MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N2 147-2018-CAS-MIMP

Generalidades

1. Objeto de la convocatoria

Se requiere la contratacion de un{a) Especialista Social

2. Area, Unidad Orgénica u Organo Solicitante

Direccién de Articulacion con los Gohiernos Regionales y Loceles - DGTEG
3. Area encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina General de Recursos Humanos
4, Base legal

a. Ley N° 29848 que establece |z eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreta Legislativo N° 1057 y otorga derechos lahorales.
b. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por

Perfil del puesto

Decreto Supremo N2 075-2008-PCV, modificado por Decreto Supremo N8 065-2011-PCM.,
d. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

05 zfos de experienciz laborzl en |z administracion publica yv/o privada
03 afios de experiencia laboral en el sector plblico en puestos relacionados a las
funciones a realizar.

Competencias

Servicio Instifucional, orientacion a resultados, proactividad e integridad

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios

Titulo Profesional en Ciencias sociales Egresado
de Maestria en Gestidn Publica , o Polfticas Sociales o Gerencia social o Género

Cursos y/o estudios de especializacién

Curso de Gestion Publica o Género o Proyectos de inversidn soclzal,

Conacimientos

Politicas Plblices con Enfoque de Género y/o género
Procesador de textos (Word, Open Gffice Write, etc.) & nivel bésico
Hojas de célculo (Excel, OpenCalc, etc.) a nivel basico
Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.) 2 nivel bésice

Otros

Declaracién Jurada sefislando No haber sido sentenciado/a por Vielencio Familiar

y/o Sexual,

Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principales funciones a desarrollar:

a. Elaborary validar lineamientos técnicos para la transverszlizacion del enfoque de género en las politicas y la gestion de los Gabiernos

Regionzles y Locales.

b. Ejecutar acciones de incidencia para |a aprobacion e implementacién de lineamientos ,pautas y normas para la transversalizacion del

enfoque de género en lzs politicas v la gestidn de los Gobiernas Regionales.

c. Disefiary participar en las actividades de desarrollo de capacidades, formacidn y capacitecion dirigide al funcionarizde de los Gobiernos

Reglonales y Locales para | transversalizacion del enfoque de género.
d. Brindar asistencia técnica al funcionariado, persenal técnico v especialistas de los goblernos regionzales v locales para el disefio,
formulacién y aplicacion de procedimientos, instructivos y herramientas pare |z transversalizacion del enfoque de género en los plenes,

programas y proyectos.

o, Elaborar informes sobre los avances en |z incorporacion del enfogue de género en |z gestion institucional y en la implementacién de

politicas,planes,programas y proyectos de los Goblernos Regionales.

f. Otras funciones asignadas por |a Jefatura inmediata, relacionadas & las funciones del puesta

Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Direccion de Articulacién con los Gobiernos Regionales y Locales

Duracién del contrato

Inicio: Setiembre 2018
Término: Noviembre 2018

Remuneracion mensual

S/. 7,000.00 (Siete Mil con 00/100 soles),
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.




V.

VL

Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Servicio Nacionzl del Empleo
WWW.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

02 de Agosto del 2018

Oficina General de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en le pagine Institucional
www.mimp.gob.pe Link bolsz lzboral- Sede Central

02 al 15 de Agosto del 2018

Oficina General de Recurscs Humanos y
la Oficina de Tecnologias de |a
Informacién

Presentacién del Curriculum Vitae documentado (Propuesta
Técnica) a la siguiente direccidn: Jr, Camana 616 - Cercado de
Lima (Mesa de partes)

16, 17 v 20 de Agosto del 2018
8:00 2 16:00 horas

ficina de Tramite Documentario y
Atencidn al Ciudadano

SELECCION

Evzluacidn del curriculum vitae documentado

21 de Agosto de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados de la evaluacion del curriculum vitae
documentado en la péging institucional WWW.mimp.gob.pe
Link bolsa laborzl - Sede Central

22 de Agosto de 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologias de |a
Informacién

Evaluacidn de Entrevista

Lugar: Jr. Camand 616 - Cercado de Lima

Las citaciones para entrevista personal se haran & través del
correo electrénico del postulante sefialado enel ANEXO 1

23 de Agosto de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados finales en la pagina institucional
WWW.mimp.gob.pe Link bolsa laboral- Sede Central

24 de Agosto de 2018

Oficina General de Recursos Humanos y
la Oficina de Tecnologfas de la
Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina Generzl de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin.

Los 5 primeros dias habiles después
de ser publicado los resultados
finales

Oficina General de Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles después
de la firma del contrato.

Oficina General de Recursos Humanos

De la etapa de evaluacidn

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 60%
DOCUMENTADO : i L
Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacion académica 20% 15 puntos 20 puntos
Curso o estudios de especializacion 20% 15 puntos 20 puntos
Puntaje Total de la Evaluacion del Curriculum 45 puntos 60 puntos
ENTREVISTA 40 %
Expresion Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacion 3 10
Dominlo de las actividades gue serén objeto 5 su
del servicio
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de ( 75 ) puntos




VI

Documentacion a presentar

La informacion consignada en gl curriculum vitae tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacidn consignada en dicho documento v se samete al proceso de fiscalizacién posterior gue lleve a cabo fa entidad.

La propuesta se presentars en un (1) sobre cerrado y estard dirigida el Comité Evaluador del Proceso de Contratacion N° 147-2018-CAS-MIMP
consignando en el sobre el siguiente rétulo:

Sefiores

MR

Att.: Comité Evaluadar

Proceso de Contratacign NE 147-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

Ef sobre deberéd contener la siguiente documentacidn:

a. Curriculum vitae en versién resumen (documentadao}.

b, Ficha de datos del/fla postulznte {conforme los formates para convocatoria publicados en 1a web).

¢, Dedlaraciones Juradas conforme los formatos pera convocataria publicados en iz web. (Ver formatos en la seccion de Convocatorias CAS
de |z Sede Central del Portal Web MiIMP )

" La experiencia, |a formacién académice, grado académico y/o nivel de estudios; v los cursos v/o estudios de especiatizacién solicitzdos en
el perfil, deberdn estar debidamente acreditados a través de constancias, certificados, diplomas, titulos, v otros, seglin corresponda.

e, El postufante deberéd presentar cada unc de los documentos solicitados debidamente FOLIADDS Y VISADQS en cada pagina.
EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1} Slomlte presentar algune los documentos soiicitados en los puntos: o; b; ¢, y d arriba mencionados;

2) Silos documentos presentados NO ESTAN DERIDAMENTE FOLIADOS Y VISADOS

Declaratoria de desierte o de |z cancelacion del proceso

El proceso puede ser decfarado deslerto o cancelado en atencidn s los supuestos establecidos en la Directiva de "Contratacién de personal
bajo ef régimen especial de conirstacion administrativa de servicios en el Ministerio de |a Mujer y Poblaciones Vulnerables™.

Bonificaciones

Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%), sobre el resuttado de la entrevista a los/las postulantes gue hayan acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se ctorga una bonificacién de quince porciento (15%), sobre el puntaje final, a los/las
postulantes que hayan acreditado afguna discapacidad, atencidn a la respectiva normativa,

Comité Evaluador CAS

El Comité Evaluador, en atencldn a la Directiva de "Contratacidn de personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerahles”, estd conformado por:

a. En celidad de presidente, el/la directora/a de |z Oficina de Desarrollo del Talento Humano - ODTH ¢ el/la directora/a de fa  Oficing de
Procesos Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o guienes hagan sus veces,

b. En catidad de primer miembro, el/la directora/z General del drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de Jos érgancs de slta
direccion, asesoramiento, contrel institucionzl v defensa judicial del MIMP serd el/la director/z General de la OGRH o guien haga sus veces,
En caso el drea usuaria sea la OGRH serd el/ia director/a General de la DGAJ

¢ En calidad de segundo miembro el/la director/a del cual depende el drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de os drganos de sita
direccién, apoyo, asesoramiento y linea un representante designado por ellos/as; en el caso de la Procuraduria v el 6rgano de Control
Institucional - OCl los/les responsables o quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR




