MINISTERIO DE LA MUIJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESQO CAS N2 152-2018-CAS-MIMP

Generalidades

1. Objeto de la convocatoria
Se reguiere | contratacidn de un (&) Especialista Social
2. Area, Unidad Orgdnica u Grgano Solicitante
Direccién de Promocién y Deszrrollo de la Autonomiz Econémica de las Mujeres - DPDAEM de |z Direccidn General de Igualdad de
Género y No Discriminacion,
3, Areaencargada de realizar el proceso de confratacidn
Oficina General de Recursos Humanos
4. Baselegal
8. Ley N° 29849 que establece |z eliminacién progresiva del Régimen Especizl del Decreto Legislativo N°® 1057 y otorgs derechos laborales.
b, Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que reguls el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Serviclies, 2probado por
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N2 065-2011-PCM.
d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Perfil del puesto

REQUISITOS DETALLE

Acreditar experiencia minima de cinco (05) afios en el sector plblico y/o privade.
Experiencia Experiencia de dos (02) afics en actividades relacionadas a proyectos, convenios y/o
gcuerdos con el sector plblico v/o en la promocion de ingresos para las mujeres.

Competencias Servicia Institucional, orientacion s resultados, proactividad e integridad.

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de |Titulo en Clencias socizles o afines.
estudios Egresado de Maestriz en Gerencia Social o afines,

Cursos y/o estudios de especializacién Curso™ o diplomado** en temas sobre generacion de ingresos para las mujeres.

Conocimiento de género y/o derechos humanos de las mujeres.

Conocimientos . . L L
Idioma Inglés & nivel basico

Declaracion Jurada sefialando No haber sido sentenciado/a por Violencia Familiar

Ot
ros v/o Sexual,

*Curso no menos de 16 horas de capacitacion
**Programa de especializacidn y/o diplomado deben tener no menos de 90 horas de capacitacién. Los programas de especizlizacidn
pueden ser desde 80 horas, si son organizados por el ente rector correspondiente.

Caracter(sticas del puesto y/o cargo

Principales funciones a desarrollar:

a. Formular lineamientos para |z promocién de |z autonomiz econémica de las mujeres.

b. Coordinar y articular con los tres niveles de gobierno para incorporar en sus normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos,
acciones para mejorar los derechos econdmicos de las mujeres, con énfasis en el acceso a los recursos productives, financieros y
tecnoldgicos, asi como pars el fortalecimiento de sus capecidades en su materia,

c. Reslizar acciones para implementar |2 mesa de trabajo con organlzaciones de mujeres microempresarias,

d. Emitir informes con opinidn técnica en materia de derechos econémicos de las mujeres, y scbre |z implementacion y seguimiento del
cumplimiento de politicas, plenes y proyectos para el empoderamiento y sutonomia econdmica de las mujeres,

e. Realizar acclones para |z creacién e impulso de |a mesa de trabajo con organizaciones de mujeres de la pequefia y mediana empresa.

Reslizar acciones para la promocidn de |z Red Empresa Mujer en las regiones del Pais,

g. Formular y promover investigaciones e informes parz |z promocidn y proteccién de los derechos econémicos y fortalecimiento de |z
autonomia econgémica de las mujeres.

h. Formulary gestionar estudios de base de recojo de evidencias para |z formulzacion de propuestas de politicas publicas en favor del

empoderamiento y autonomia econdmica de las mujeres.

Coordinar y articular la formulacién de planes, programas, proyectos y actividades conjuntas entre lzs entidades publicas y privadas en el

@mbito nacional para el empoderamiento econdmico de las mujeres,

J. Coordinar reuniones de trabajo con el sector publice, sector privado, la sociedad civil, |z academia v |a cooperacidn internacional, & favor
del trabzjo conjunto en favor del empoderamiento econdmico de las mujeres.

k. Organizar y participar en reuniones de trabajo técnico con el sector publico en el marco de las comisiones multisectoriales de
seguimlento a |as politicas, planes y proyectos en materia de empoderamiento v autonom(ia econémica de las mujeres.

. Realizar acciones de promacion de la autonomia econdmica de las mujeres a nivel nacional referidas a |z asociatividad de las mujeres
emprendedoras,

m. Formular propuestas de convenios y/o acuerdos de cooperacitn interinstitucional entre el MIMP y arganismos del sector pliblico,
privado, academia, organizaciones de |z socledad civil, o de la cooperacién internacional, en materiz de empoderamiento y autonom/a
econdmica de las mujeres.

n. Promover alianzas estratégicas entre las y los diversos sectores socizles que trebajan & favor del empoderamiento econdmico de las

mujeres.

Realizar acclones para la creacion e impulso de Encuentros Macroregionzles de las mujeres empresarias de las PYMES y MYPES,

3

o, Otras funciones asignadas por el/la director/a de la Direccion de Promocién y Deszarrollo de la Autonomiz Econdmica de las Mujeres.




IV. Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES | DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Direccién de Promocién y Desarrollo de la Autonomiza Econdmica de las Mujeres

Inicio: Setiembre 2018
Término: Noviembre 2018
S/. 7,000.00 (Siete Mil con 00/100 soles).

Duracién del contrato

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asfl como toda deduccidn apliczble 2l
trabzjador.
V. Cronograma y etapas del proceso
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

Oficina General de Recursos Hu
WWW.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas 07 de Agosts de 2018 SHATRN0s

CONVOCATORIA

Oficina General de Recursos Humanos y

07 al 20 de Agosto de 2018 la Oficina de Tecnologias de |z
Informacién

Publiczcién de |a convocatoria en lz pégina Institucional
WWW. mimp.gob pe Link balsa de trabajo.

Presentacidn del Curriculum Vitze documentado (Propuesta

- - ; - ; 21,22 y 23 de Agosto de 2 Oficiria de Trémite Documentario
Técnica) 2 |z siguiente direccidn: Ir. Camané 616 - Cercado de v 23 ge Agosto ce 2018 o o I ¥

: ; i 2002 16:00 horas Atencién zl Cludadano
Lima. [Mesz de partes)
SELECCION
Evaluacion del curriculum vitae documentado 24 de Agosto de 2018 Comité Evaluador CAS
Publicacion de resultados de |z evaluacion del curriculum vitae Oficina General de Recursos Humanos y
documentado en la pdgina Institucional WWW. mimp.gob.pe 27 de Agosto de 2018 la Oficina de Tecnologlas de la
Link Convocatorias CAS Informacidn
Evaluacion de Entrevista
Lugar: Ir. Camand 616 - Cercado de Lima -

& : 28 de Agosto de 2018 Comite Evaluador CAS

Las citaciones para entrevistz personal se harén a través del
correo electrdnico del postulante sefialado en el ANEXO 1

R s . Oficina General de Recursos Humanos y
Publicacién de resultados finzles en la pégina institucional

WWW.mimp.gob.pe Link Convacatorias CAS 29 de Agosto de 2018 la Oficina d,E Tech?!ogfas de la
Infermecion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato Los 5 primeros dfas hébiles

Lugar: Oficina General de Recursos Humanos después de ser publicado los Oficinz General de Recursos Humanos

EL MIMP se comunicara con lz persona ganadora para tal fin. resultados finzles

Los 5 primeros dfas habiles
después de la firma del contrato.

Reglstro del Contrato Oficina General de Recursos Humanos

VI, De la etapa de evaluacidn
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un méximo y un méinima de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 0% : :
DOCUMENTADO © i : e
Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacién académica 20% 15 puntos 20 puntos
Curso o estudios de especizalizaclén 20% 15 puntos 20 puntos
Puntaje Total de |a Evaluacién del Curriculum 45 puntos 60 puntos
ENTREVISTA 40 %
Expresién Corporal 2 5
Capacidad de Comunicaclon 3 10
Dominio de las actividades que serdn objeto 5 25
del servicio
Puntaje Totzl de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de ( 75 | puntos




Vil. Documentacién a presentar
La Informacién cansignada en el curriculum vitze tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responszble de |2
informacion consignada en dicho documento y se somete 2l proceso de fiscalizacién posterior que lleve 2 cabo la entidad.
La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estaré dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratecion N° 152-2018-CAS-MIMP
consignando en el sohre el siguiente rétulo:

Sefiores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacign N2 152-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre deberé contener la siguiente documentacion:

a. Curriculum vitae en versidn resumen (documentado).

b, Ficha de datos del/lz postulante (canforme los formatos para convecatoria publicados en la web).

¢, Declaraciones Juradas conforme los formatos pare convocatoriz publicados en |z web. (Ver formatos en |a seccidn de Convocaterias CAS
de |a Sede Central del Portal Web MIMP )

d. La experiencia, la formacidn académica, grado académico y/o nivel de estudios; v los cursos y/o estudios de especizlizacién solicitados en
el perfil, deberdn estar debidamente acreditados a través de constancias, certificados, diplomas, titulos, U otros, segln corresponda.

e. El postulante deberd presentar cada unc de los documentos solicitados debidamente FOLIADOS Y VISADOS en cada pagina.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1) Siomite presentar alguno los documentos solicitados en los puntos: a; b, ¢; y d arriba mencionados;

2) Silos documentos presentades NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADOS

VIll. Declaratoriz de desierto o de la cancelacién del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencién a los supuestos estzblecidos en la Directiva de "Contratacién de personal
bzjo el régimen especial de contratacidn administrativa de servicios en el Ministerio de |z Mujer y Poblaciones Vulnerables'.

IX. Bonificaciones

Se otorga una bonificacidn del diez por ciento (10%), sobre el resultado de |a entrevista a los/las postulantes gue hayan acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras gue se otorga una bonificacion de quince porciento (15%), sobre el puntaje final, a los/las
postulantes gue hayan acreditado alguna discapacidad, atencidn & |a respectiva normativa.

X. Comité Evaluador CAS
El Comité Evaluador, en atencidn a la Directiva de "Contratacién de personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables", estéd canformado por:
a. En calidad de presidente, l/la directorz/a de |a Oficina de Desarrollo del Talento Humano - ODTH o el/la directorz/a de la  Oficina de
Procesos Técnicos de Personal - OPTP de |a OGRH o guienes hagan sus veces.
b. En calidad de primer miembro, el/la directora/a General del dres usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los drganos de alta
direccién, asesoramiento, control institucional y defensa judiciz! del MIMP serd el/la director/z General de |z OGRH o quien haga sus veces.
En caso el drea usuaria sea la OGRH serd el/ls director/a General de [a OGAJ.
¢. En calidad de segunde miembro elfla director/a del cual depende el érea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los drganos de alta
direccidn, apoyo, asesoramiento y lines un representante designado por ellos/as; en el caso de la Procuraduria y el drgano de Control
Institucional - OCl los/las responsables o quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR




