MINISTERIO DE LA MUIJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N2 153-2018-CAS-MIMP
Generalidades
1. Objeto de la convocatoria
Se requiere la contratacion de un(a) Especialista Legal
2. Area, Unidad Orgénica u Organo Solicitante
Direccién de Promocién y Deszrrollo de la Autonomia Econdmica de las Mujeres - DPDAEM de la Direccién General de lguzldad de Género y
No Diseriminacion.
3, Areaencargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina Generzl de Recursos Humanos
4, Base legal
a, Ley N° 29849 gue estzblece |5 eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y ctorga derechos laborales.
b, Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
¢. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM,
d. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

Perfil del puesto

REQUISITOS DETALLE

Acreditar Experiencia minima de cinco (05) afios en el sector piblico y/o privado.
Experiencia Experiencia de dos (02) afios en actividades relzcionadas a derecho empresarial y/o
comercizal en el sector pdblice,

Competencias Servicio Institucional, Orlentacidn de resultados, proactividad e integridad.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de |Abogado(z), Colegiado(z) y Habilitado(a)
estudios * Egresado de Maestriz en Derecho Empresarial o Derecho Comercial o Derecho Laboral.

Curso™* o diplomado™** en Derecho Empresarial o comercial o leboral (minimo 16

Cursos y/o estudios de especializacién
horas)

Dereche en Administracién publica v/o privada.
Conocimientos Conocimiento de género o derechos humanos de las mujeres o emprendimiento
econdmico de las mujeres.

Declaracidn lurada sefalando No haber sido sentenciado/a por Viclencia Familiar y/o

Otros
Sexual.

*La habilitacion serd exigida & la suscripcidn del contrato CAS correspondiente.

** Curso no menos de 16 horas de capacitacidn
***Programa de especializacién y/o diplomado deben tener no menaos de 90 horas de capacitacién. Los programas de especializacién pueden

ser desde 80 horas, si son organizados por el ente rector correspondiente.

Caracteristicas del puesto y/o cargo

Principales funciones a desarrollar:

2. Formular propuestz normativas para superar las barreras en la aplicacion del marce normative relacionado a la autenomia econdmica de las
mujeres.

b. Elaborar propuestas normativas para contribuir 2l desarrollo de |a sutonomiz econdmica de lzs mujeres.

c. Emitir opinidn técnica sobre las propuestas del Estado para contribuir al desarrollo de Iz autonomia econémica de las mujeres.

d. Brinder asistencia técnica a |a Direccidn General de |gualdad de Género y No Discriminacién (punto focal de |a Alianza del Pacifico) para
promover |a autonomia econémica de las mujeres.

e. Revisar proyectos de dispositivos legales para complementar los alcances de la Normatividad empresarial v laberal privada y/o ptblica,

f. Absolver cansultas formuladas por instituciones piblicas y/o privadas para ia correcta aplicacion de la normativa empresarial y lzboral
priveds y de administracién publica.

g. Coordinar con les entidades piblicas clave para aprobacién de los proyectos de normas sobre autonomia econdmica de las mujeres,

h. Recopilar y organizar la informacién de compromisos internacionales v otros acuerdos, asumidos por el Estado Peruano, sobre la actividades
relacionadas a la Promocion y Desarrolle de la Autonom(a Econdmica de las Mujeres para su registro actualizado.

i. Elaborar propuestas de trabajo para atender los compromisos asumidos en el marco de los Compromisos Internacionales y Acuerdos

Binacionales.
j. Elaborar informes de seguimiento y cumplimiento de compromisos nacionales e Internacionales.

k. Formular y promover investigaciones e informes para la promocidn y proteccién de los derechos econémicos v fortalecimiento de la

autonomia econémica de las mujeres.
l. Elzborar exposiciones, opiniones técnicas, resclucidn de cuestionarios, entre otros documentos técnicos, incluyendo las actividades relativas

a la preparacion, convecatoria y conduccién de grupos técnicos de trabajo para promover |z autonomiz econdmica de las mujeres,
m. Formular lineamientos, metodologlas, protocelos y demés instrumentes de administracidn y gestidn para promover |la autonomia

econdmica de las mujeres.
n. Sistematizar el marco normativo vigente para promover la autonomia econdmica de las mujeres.

. Otras funciones aslgnadas por el/la Director/s de |a Direccidn de Promocién y Desarrolio de la Autonomia Econdmica de las Mujeres.



Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Direccién de Promocién y Desarrcllo de [a Autonomia Econdmica de las Mujeres

Duracion del contrato

Inicio: Setiembre 2018
Término: Noviembre 2018

Remuneracidén mensual

S/.7,000.00 (Siete Mil con 00/100 soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como tode deduccién aplicable al
trabajador.

Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Servicio Nacienal del Empleo
WWW.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas,

07 de Agosto del 2018

Oficina General de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacien de |a canvocatoria en la pagina Institucional
www.mimp.gob.pe Link bolsa laboral- Sede Central.

07 2l 20 de Agosto del 2018

Oficina General de Recursos Humanos vy la
Oficina de Tecnologias de |a Infermacion

Presentacion del Curriculum Vitae documentado (Propuesta
Técnica) 2 |a siguiente direccidn: Jr, Camand 616 - Cercado de
Lima. (Mesa de partes)

21,22 y 23 de Agosta del 2018

8:00 2 16:00 horas

Cficina de Tramite Documentario y Atencidn
al Ciudadano

SELECCION

Evaluacién del curriculum vitae documentado

24 de Agosto de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados de la evaluacion del curriculum vitze
documentado en la pdgina institucional WWW.mimp.gob.pe
Link belss lzboral - Sede Central.

27 de Agosto de 2018

Oficina General de Recursos Humanos v la
Oficina de Tecnologias de la Infermacidn

Evaluacion de Entrevista

Lugar: Ir. Camand 616 - Cercado de Lima

Las citaciones pera entrevista personal se haran a través del
correo electrénico del postulante sefizlado en el ANEXO 1

28 de Agosto de 2018

Comité Evaluadaor CAS

Publicacién de resultzdos finales en la pagina institucional
WWW.mimp,gob.pe Link Bolsa Leboral - Sede Central.

29 de Agosto de 2018

Oficina Gereral de Recursos Humanos vy la
Oficina de Tecnologfas de la Informacidn

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato
Lugar: Oficina Generzl de Recurses Humanos
EL MIMP se comunicara con |a persona ganadora para tal fin,

Los 5 primeros dias hibiles
después de ser publicado los
resultados finales

Oficina General de Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles

después de la firma del contrato.

Oficina General de Recursos Humanos

De la etapa de evaluacidn

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrdn un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE G0% Ao i ; AR b
DOCUMENTADOC i ; e
Experiencia 20% 15 puntos 20 puntos
Formacién académica 20% 15 puntos 20 puntos
Curso o estudios de especializacion 20% 15 puntos 20 puntos
Puntaje Total de la Evaluacion del Curriculum 45 puntos 60 puntos
ENTREVISTA 0% [ I EEET |
Expresion Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacion 3 10
Dominio de |as actividades que serén objeto 5 25
del servicio
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 100% 100 puntos

El puntaje aprobatorio serd de ( 75 ) puntos



VII,

VIIL

Documentacion a presentar

Lz informacién consignada en el curriculum vitae tiene cerdcter de declaracidn jurada, por lo gue el postulante serd responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo |a entidad,

La propuesta se presentard en un (1) sobre cerrado y estaré dirigidz al Comité Evaluador del Proceso de Contratacidn N7 153-2018-CAS-MIMP
consignando en el sobre el siguiente rétulo;

Sefiores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacign N2 153-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre deberé contener |z sigulente documentacidn:

a. Curriculum vitae en versidn resumen (documentado),

b. Ficha de datos del/la postulante (conforme los formatos para convocatoria publicados en la web}.

¢, Declaraciones Juradas conforme los formatos para convocateria publicados en la web. (Ver formatos en la seccién de Convocatorias CAS de
la Sede Central del Portal Web MIMP )

d. Laexperiencia, |z formacidn académics, grado académico y/o nivel de estudios; y los cursos y/o estudios de especializacion solicitados en el
perfil, deberén estar debidamente acreditados = través de constancias, certificados, diplomas, titulos, u otros, segln corresponda.

e, El postulante deberd presentar cada uno de los documentos solicitados debidamente FOLIADOS Y VISADOS en cada pégina.
EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1) Siomite presentar alguno los documentos solicitados en los puntos: o; b; ¢; v d arrilba mencionados;

2} Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE FOLIADOS Y VISADOS

Declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencion a los supuestos establecidos en |z Directiva de "Contratacién de personal bajo
el régimen especial de cantratacién administrativa de servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables".

Bonificaciones

Se otorga una boenificacién del diez por ciento (10%), sobre el resultado de |a entrevista a los/las postulentes que hayan acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificacién de guince porciento (15%), sobre el puntaje final, a los/las
postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencidn a la respectiva normativa.

Comité Evaluador CAS

El Comité Evaluador, en atencidn a la Directiva de "Contratacion de personzl bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios
en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerzbles", estd conformado por:

a. En calided de presidente, el/la directora/a de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano - ODTH o el/la directora/a de la  Oficina de
Procesos Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o guienes hagan sus veces.

b, En calidad de primer miembro, el/la directora/a General del drea usuaria c quien haga sus veces; en el caso de |os drganos de alta direccion,
asesoramiento, control instituclonal y defensa judicial del MIMP serd el/la director/a General de la OGRH o quien haga sus veces. En caso el érea
usuaria sea la OGRH sera el/la director/a General de la OGAJ,

c, En calidad de segundo miembro el/la director/a del cual depende el &rea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los érganos de alta
direccién, apoyo, asesoramiento y linea un representante designado por ellos/as; en el caso de la Procuraduria y el érgano de Control
Institucional - OC| los/las responsables o guienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR




