MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
PROCESO CAS N¢ 342-2018-CAS-MIMP
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Objeto de la convocatoria
Se requiere la contratacidn de un(a) Especialista Legal

Area, Unidad Organica u Organo Solicitante

Direccién de Promocién y Desarroilo de la Autonemia Fcondmica de las Mujeres - DPDAEM de |z Direccion General de Iguaidad de Género y
No Discriminacién

Area encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina General de Recursos Humanos

Base legal

. Ley N° 29845 que estabiece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y ctorga derechos laborales,
. Decreto Legislativo N2 1057, que reguls el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Reglamento del Decreto Leglsiativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por

" Decreto Supremo N2 D75-2008-PCM, modificade por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
d.

Las demds disposiciones gue regulen ef Contrate Administrative de Servicios.

Perfil del puesto

S s REQUISITOS o v Sl DETALLE - e
Experlencla* Acreditar experiencia mfnima de cinco {05) afios en el secter publico y/o privado,
P Experiencia minima de dos (2) afics de trabajo en organizaciones internacionales.
Competencia Servicic Institucional, erientacién de resultados, proactividad e integridad

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de

Abogado(z), Colegiado(a} y Habilitado(a)
Egresado de Maestriz en Gestién Publica o Administracidn Publica o Relaciones

estudios**
Internacionales.
Cursos y/o estudios de especializacién Pereches humanocs o actualidad internacional o sistema de gobierno .
Gestién Poblica.
Conocimlento de género o derechos humanos de las mujeres o emprendimiento
econdmico de las mujeres.
Conocimientos Procesador de textos (Word, Open Office Write, etc.} a nivel avanzado
Hojas de cdlculo (Excel, OpenCalc, etc.) a nivel avanzado
Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc.) a nivel avanzado
Ingiés a nivel intermedio
Otros Declaracion Jurada sefalando No haber sido sentenciado/a por Violencia Familiar y/o

Sexua),

*Fl tiempo de experiendia laboral serd contabillzado desde el egreso de a formacién académica correspondiente por fo cual el postulante deberd presentar
la constancia de egresado validado por la autoridad y/o ente competente, en la presente convocatoria, caso contrario se contabilizard desde la fecha
indicada en &l documento de la formacidn académita gue requiera el perfil {diploma de bachiiler, diploma de titulo profesional o titulo técnice superior )
**La hahtlitacidn seré exigida a la suscripcidn del contrato CAS correspondiente.

Caracterfsticas del puesto y/o cargo

Principales funciones a desarrollar:

a.

Realizar seguimiento a los avances de los planes y politicas Intersectoriales que impacten en |a autenomia econémica de las mujeres{Flan
Sectoriaf para |z igualdad y No Discriminacién en el Empleo y ia Ocupacion 2018-2021,Plan de Accidn sobre fos Derechos de ios Trabajadores
y Trabajadoras Domésticas).

. Formular, monitorear v revisar fas propuestas normativas para contribulr con la autonomia y empoderamiento econdmica de las mujeres,
. Brindar asesorfa técnica y legal a la Direccidn General de Igualdad de Género y No Discriminacién come punte focal en el marce de la Allanza

del Pacifico,APEC y otras Instancias/foros nacionales e internacicnales para promover la autonomia econdmica de las mujeres,

. Contribuir con la formulacién def POI 2019 de fa DPDAEM.
. Elaborar propuestas técnicas y normativas para contribuir al desarrollo de la autonomia econdimica de las mujeres{brecha digital, divisién

sexual del trabajo,acceso a recurses,sistema financiere y previsional,entre otros),

. Coordinar con instituciones privades,organizaciones sin fines de lucro,empresas y redes de empresarlas/emprendedoras para promover la

autonomiay empoderamiento economico de las mujeres.

. Coordinar con las entidades publicas claves para 3 aprobacién de los proyectos de normas y desarrolio de injciativas conjuntas sobre

autonomia econdmica de las mujeres .

. Elaborar exposiciones, opiniones técnicas, resoluclén de cuestionarios, entre otros documentos téenicos, incluyendo las actividades relativas

a la preparacién, convocatoria y conduccién de grupos técnices de trabajo para promover 1a autonomfa econdmica de las mujeres.
Realizar investigaciones, estudios y aportes para la elaboracién de la Estrategla Naclonal de Empoderamiente Econdmico de las Mujeres.

Formular y promever Investigaciones para la promecién y proteccién de los derechos econdmicos y fortalecimtento de la autonomia
econémica de las mujeres.

. Formular lineamientos, metodologias protocolos y demds instrumentos de administracién y gestién para promover fa autonemia econdrmica

de las mujeres.
Reccpilar , registrar y organizar la informacién de compromisos Internacionales y otros acuerdos, asumidos por el Estado Peruano, sobre las
actividedes relacionadas para la Promocién y Desarrollo de la Autonomia Econémica de las Mujeres.

. Elaborar infografias y material de difusién(notas,articulos,etc.)sobre las expresiones de fa desigualdad de género en el émbito econdmico y

las barreras para la autonomia y empoderamiento econdmico de las mujeres.

. Otras funcicnes asignadas por el/ia director/a de la Direccidn de Promocidn y Desarroflo de la Autonomia Econdmica de las Mujeres.




V1.

Condiciones esenciales del contrato

'CONDICIONES

DETALLE .

Lugar de prestacién del servicio

Direccion de Promocidn y Desarrollo de la Autonomfa Econémica de las Mujeres -

DPDAEM

Duracidn del contrato

Inicio: Diciembre 2018
Término: Diciembre 2018

Remuneracién mensual

S/. 10,000.00 (Diez Mil con 00/100 soles).

Incluyen los montos y afiliacicnes de ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador.

Cronograma y etapas del proceso

ETAPAS DEL PROCESO

" CRONOGRAMA =

" AREARESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo
www.emplecsperu.geb.pe Link vacantes publicas

15 de Noviembre del 2018

Oficina General de Recursos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina Institucional
www.mimp.gob.pe - Convocatorias de Trabajo

15 al 28 de Noviembre del 2018

Oficina General de Recursos Humanos y

la Oficina de Tecnologlas de la
Informacién

Presentacién del Curriculum Vitae documentado (Propuesta
Técnica) a la siguiente direccién: Jr, Camand 616 - Cercado de

Lima (Mesa de partes)

29, 30 de Noviembre y 03 de
Diciembre de 2018
8:00a 16:00 horas

Oficina de Tramite Documentaric y
Atencién al Ciudadano

SELECCION =~

Evaluacién del curriculum vitae documentado

04 de Diciembre de 2018

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultados de Ia evaluacién del curriculum vitae
documentado en |a pagina institucional www.mimp.gob.pe -

Convocatorias de Trabajo

05 de Diciembre de 2018

Oficina General de Recursos Humanos y

la Oficina de Tecnologfas de |a
Informacién

Evaluacidn de Entrevista
Lugar: Jr. Camand 616 - Cercado de Lima

06 de Diciembre de 2018

Comité Evaluador CAS

Las citaclones para entrevista personal se hardn a través del
correo electrénico del postulante sefialade en el ANEXO 1

Oficina General de Recursos Humanos y

Publicacidn de resultados finales en la pagina institucional
www.mimp.gob.pe - Convocatorias de Trabajo

07 de Diciembre de 2018

la Oficina de Tecnologlas de la
Informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DELCONTRATO -~ = =

Suscripcion del Contrato
Lugar: Oficina General de Recurses Humanas

de ser publicado los resultados

EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin, finales

Los 5 primeros dias hébiles después

Oficina General de Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primeros dias habiles después
de la firma del contrato.

Oficina General de Recursos Humanos

De la etapa de evaluacién

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES

PUNTAJE MINIMO

DOCUMENTADD .=~ . -

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE

Experiencia

15 puntos

PUNTAJE MAXIMO

20 puntos

Formacion académica 15 puntos 20 puntos
Curso o estudios de especializacién 15 puntos 20 puntos
Puntaje Total de la Evaluacién del Curriculum 45 puntos 60 puntos

Expresién Corporal 7 2 5
Capacidad de Comunicacién 3 10
Dorr?ifwio de las actividades que serén objeto del 5 25
Servicio

Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAIE TOTAL 100 puntos

El puntaje aprobatorio sera de ( 75 ) puntos
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Documentacidn a presentar

La informacién consignada en el curriculum vitae tiene cardcter de declaracién Jurada, por lo gue el postulante seré responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

La propuesta se presentard en un {1) sobre cerrado y estard dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacion N°® 342-2018-CAS-MIMP
consignando en el sobre el sigulente rétulo:

Sefiores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacign N2 342-2018-CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA

NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre deberd contener |a siguiente documentacién:

a, Curriculum vitae debidamente documentado con copia simple de las constancias, certificados, diplomas, titulos u otros documentos de
similar naturaleza, a través de los cuales se acredite el cumplimiento de los requisitos del Perfil de Puesto establecides en el numeral Il de las
bases,

b. Ficha de datos del/la postulante {conforme los formatos para convocatoria publicados en la web)

¢. Declaraciones Juradas conforme los formatos para convocatoria publicados en la web. (Ver formatos en la seccién de Convocatorias de
Trabajo del Portal Web MIMP)

d. El postulante deberd presentar cada uno de los documentos requeridos debidamente VISADOS Y FOLIADCS CORRELATIVAMENTE en cada
pégina con numeros ardbigos.

EL POSTULANTE SERA DESCALIFICADO:

1} Siomite presentar alguno de los documentos solicitades en los puntos: g, by c arriba mencionados;

2) Silos documentos presentados NO ESTAN DEBIDAMENTE VISADOS Y FOLIADOS CORRELATIVAMENTE como establece el inciso d.

3) Si Ios documentas que acompafia a su currfculum vitae ne acreditan el cumplimiento de los requisitos del Perfil de Puesto establecidos en el

numeral Il de las bases.

Declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso

El proceso puede ser declarado desierto o cancelado en atencién a los supuestos establecidos en la Directiva de "Contratacién de perscnal bajo
el régimen especial de contratacién administrativa de servicios en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”.

Bonificaciones

Se otarga una bonificacién del diez por clento (10%), sobre el resultade de la entrevista a los/las postulantes que hayan acreditado ser
licenciados/as de las Fuerzas Armadas; mientras que se otorga una bonificacién de quince por ciento (15%), sobre el puntaje final, a los/las
postulantes que hayan acreditado alguna discapacidad, atencion a la respectiva normativa.

Comité Evaluador CAS

El Comité Evaluador, en atencién a la Directiva de "Contratacién de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”, esta conformado por:

a. En calidad de presidente, el/la Director(a) de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano - ODTH o el/la Director(a) de la Oficina de Procesos
Técnicos de Personal - OPTP de la OGRH o quienes hagan sus veces,

b, En calidad de primer miembro, el/la Director({a) General del rea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los Organcs de Alta Direccién,
Asesoramiento, Control Institucional y Defensa Judiclal del MIMP serd el/la Director(a) General de la OGRH o quien haga sus veces. En caso el
area usuaria sea la OGRH seré el/la Director(a) General de la OGAJ.

c. En calidad de segundo miembro el/la Director{a) del cual depende el drea usuaria o quien haga sus veces; en el caso de los Organos de Alta
Direcci6n, Apoyo, Asesoramiento y Linea, un representante designado por ellos/as; en el caso de la Procuradurfa Pablica y el Organc de Control
Institucional - OCI los/las responsables o quienes hagan sus veces.

COMITE EVALUADOR



