
 
 
 

 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades Para Mujeres Y Hombres” 

“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

 

 
COMUNICADO N° 01 

 

 
CONVOCATORIA DE PRÁCTICAS PROFESIONALES N° 017-2023-MIMP 

 
PRACTICANTE DE DERECHO 

 
 

La Oficina General de Recursos Humanos comunica la reprogramación de la hora de Entrevista 

Personal Online a los siguientes postulantes: 

 

N.º APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO HORA 

22 LABRIN RUIZ CLAUDIA CRISTAL APTO/A 03:00 p.m. 

23 URBINA HIDALGO LUIS RUBEN APTO/A 03:10 a.m. 

24 REYES GASTELO LISSETTE MARTHEL APTO/A 03:20 p.m. 

25 MEZA JINCHO JULISSA ROSARIO APTO/A 03:30 p.m. 

26 HUAMAN MEDINA JEIMI JOHANA APTO/A 03:40 p.m. 

27 TIZA PONCE ANYELA APTO/A 03:50 p.m. 

28 GONZALES SAIRITUPAC MARTHA FIORELLA APTO/A 04:00 p.m. 

29 ESTREMADOYRO AMAYA RENATO JOAQUIN VALENTINO APTO/A 04:10 p.m. 

 

(*) A LOS POSTULANTES 

1.  Los postulantes que pasan a la Etapa de Entrevista Personal Online realizarán la entrevista por 
medio del aplicativo Zoom en el horario y fecha establecida 17 de noviembre de 2023, de lo 
contrario quedarán automáticamente descalificados. 

2. El postulante deberá presentarse con su DNI, al inicio de la videollamada. 
3. Recibirán un correo electrónico con las indicaciones para acceder a la videollamada, al correo 

registrado en su Curriculum Vitae. 
4. El postulante deberá presentarse con cinco (05) minutos de anticipación para el registro de 

asistencia, asimismo se brindará 05 minutos de tolerancia posterior a su cita programada, después 
de ello quedará automáticamente descalificado.  

CONSIDERACIONES IMPORTANTES 
1. Habilitar un ambiente adecuado que evite cualquier distracción, sin la presencia y/o 

acompañamiento de terceras personas. 
2. El/La postulante deberá contar con un dispositivo electrónico (Laptop, Tablet o PC de escritorio) con 

acceso a internet, cámara de video y audio incorporado, el cual deberán tener encendido durante 
todo el desarrollo de la evaluación, caso contrario será descalificado del proceso. 

3. Durante la evaluación queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electrónicos no 
indicados en el punto 2. 

 

 

16 de noviembre de 2023 

Oficina General de Recursos Humanos 
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