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“Decenic de la lgualdod de Oportunidades para Mujeres v Hambres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion y fa impunidad™

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CONVOCATORIA PRACTICAS PROFESIONALES N° 050-2019-MIMP
ESPECIALIDAD: ECONOMIA

ENTIDAD CONVOCANTE

Direccién de Politicas de Nifias, Nifios y Adolescentes de la Direccion General de Nifias, Nifios y

Adolescentes del Ministerio de |a Mujer y Poblaciones Vulnerables.

OBJETO DE LA PRESENTE

Contar con un/una {01) practicante Profesional para la Direccidn de Politicas de Nifias, Nifios y Adolescentes
de [a Direccién General de Niflas Nifios y Adolescentes del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, en el marco del Decreto Legislativo N* 1401 y su reglamento aprobado con Decreto Supremo
N® 083-2019-PCM.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, con el objetivo de participar en el proceso formative
de los/las estudiantes invita al proceso de seleccidn, segln lo detallado a continuacion:

EGRESADO/A DE LA CARRERA | DIRECCION DE POLITICAS DE o1
00042 PROFESIONAL EN ECONOMIA. NIfiAS, NIROS Y
ADOLESCENTES '

BASE LEGAL

*

Decreto Legislativo N° 1098 — Decreto Legislative que aprueha la Ley de Organizacidon y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP,

Decreto Legislativo N* 1401, Decreto Legislative que aprueba el régimen especial que regula a las
modalidades formativas de servicios en el sector publico.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables v modificatorias.

Decreto Supremo N° 083-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1401, Decrete Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Publico.

Resolucién Ministerial N° 178-2019-MIMP que aprueba la Directiva N° 003-2019-MIMP, "Normas vy
Procedimientos para la realizacidn de las Modalidades Formativas de Servicios de Practicas
Preprofesionales y Profesionales en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP”.

REQUISITOS

Requisitos Generales {suscribiran una Declaracién Jurada en ¢aso resulte ganador/a):

L]

*

No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con la institucidn.
No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada per delito doloso.

No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de destitucién y despido.
No tener antecedentes policiales, judiciales y penales

Requisitos Especificos:

tgresadofa en la carrera profesional universitaria en Economia a partir de Julio 2019, debiendo
presentar el original de la constancia de egresado/a en caso de resultar ganador/a.

El periodo de Practicas solo puede desarroliarse dentro de las doce {12) meses siguientes a la
obtencién de la condicién de egresado de la universidad.

Disponibilidad para realizar practicas profesionales por ocho (08) horas diarias o cuarenta {40} horas
semanales en el horario de las 08.00 a.m. hasta las 17.00 p.m. horas, el horario incluye una hora de
refrigerio.

Presentar CV documentado con las constancias o diplomas en copias simples, ademds deberd
precisar la fecha en que egreso del Centro de Estudios. Asimismo, tener en cuenta que cada hoja
debera estar firmada vy foliada en forma correlativa; caso contrario, no calificard para ingresar al
proceso de seleccion.
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“Decenio de lo lgualdad de Oportunidades'pura Mujeres y Hambres”
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Requisitos de las Practicas:

+ Conocimiento de Ofimatica en (Word, Excel y Power Point).

+ Conocimiento de base de datos de censo y encuestas nacional (ENDES, ENAHO, entre otros).
+ Conocimiento en Investigacion cualitativa.

* Proactividad, capacidad de escucha-activa y comunicacidn asertiva.

V, PRACTICAS A DESEMPENAR

a) Colaborar en la busqueda de informacion multisectorial para la elaboracion de informes de
seguimiento al PNAIA 2012-2021.

b) Apovar en la elaboracién de documentos técnicos.

¢} Apovar en la revision periddica de los registros administrativos e indicadores relacionados a trata de
persona, violencia y participacién de nifias, nifios y adolescentes.

d} Apovyar en el proceso de formulacidn de la pelitica nacicnal de nifiez y adolescencia, con énfasis en fa
busqueda de evidencias nacionales ¢ internacionales e tematicas de nifias, nifios y adolescentes..

e) Apovar enlas reuniones del grupo de trabajo del sistema de Monitoreo y Evaluacion.

f) Apovar en la elaboracién de los resumen de los aspectos mas resaltantes de las reuniones de tabajo
que se desarrolle en el marco de la DPNNA:

Vi. BENEFICIOS
+ Subvencion econdmica de §/. 930,00 (Novecientos Treinta con 00/100 soles) mensuales
* Una compensacidén econdmica proporcional cuando la duracién de la modalidad formativa sea menor o
igual a doce {12) meses. '
* Otorgar a las personas en practicas profesionales una subvencidon adicional equivalente a media
subvencidn econdmica mensual cada seis (06) meses de duracion continua de la modalidad formativa.
s Seguro Médico.

! Disposiciones Generales
La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus etapas estard a cargo de la Oficina de Desarroilo del
Talento Humano.

Las evaluaciones se realizardn a través de las siguientes etapas:

a) Evaluacidn Curricular, previa verificacidn del cumplimiento de ltos requisitos minimos exigidos para
las practicas.

b) Entrevista Personal.

Las etapas de evaluacidn son eliminatorias, debiendo elfla postulante cumplir con los requisitos vy

presentarse a las evaluaciones programadas en la fecha y hora establecida, segin indica el cronograma

adjunto a estas bases,

Disposiciones Especificas

El siguiente proceso de seleccidn consta de:

Etapas/Actividades Puntaje Minimo Puntaje Mdaximo
Evaluacidn Curricular 30 40
Entrevista Personal 40 60

a). Reclutamiento:

- El reclutamiento se inicia con Ja presentacidn del sobre cerrade y rotulado, en la Oficina de Tramite
Documentario y Atencion al Ciudadano del MIMP {Ir. Camand N° 616- Cercado de Lima) en el horario
de 08.00 am. a 04.00 pm. y dentro de los pilazos establecidos en el cronograma que se adjunta a estas
bases. El rdtulo deberd consignar:
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“Decenio de lo jgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hambres”™
“Afto de la lucha contra la corrupcion y la impunidad®

Se publicard unicamente la relacion de postulantes que calificaron en esta fase.

DE LOS RESULTADOS FINALES:

El puntaje final se obtendrd de la sumatoria del puntaje de la Evaluacidn Curricular vy la Entrevista
Personal.

El/apostutante que haya aprobado las etapas del proceso y haya obtenido la puntuacién mas alta, serd
considerado ganador/a.

El/la postulante declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccidn para efectos de [a suscripcién y
registro del convenio, debera presentar a la Oficina de Desarrolio del Talente Humane, dentro de los
¢inco (05) dias habiles posteriores la documentacion que se le solicite, incluyendo fa Constancia de
Estudios.

Si el/la postulante declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccién, no presenta la informacidn
reguerida durante los 5 dias hdbiles posterfores a la publicacién de los resultados finales, perderd el
derecho a la suscripcidn del convenio y se invitard al postulante accesitario segtn el orden de mérito.
Previo a la suscripcion del convenio, la ODTH verifica que el/la postulante elegido/a cumpla con
presentar los documentos requeridos.

El Convenio sera suscrito por el/la Director/a General de la Oficina General de Recursos Humanos en
representacién del MIMP vy el/la practicante.

SUBVENCIGN ECONOMICA:

/. 930.00 (Novecientos Treinta con 00/100 soles) mensuales.

DURACION:
Hasta el 31 de Diciembre de 2019, renovables segin desempefio y necesidades de la Entidad.

. DECLARACION DEL PROCESO COMO DESIERTO.

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

[

Cuando no se presenten postulantes.

Cuando ninguno cumpla y/o acredite los requisitos minimos exigidos.

Cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo por cada fase.

Deno suscribir el convenio dentro del plazo establecido y no existan postulantes aprebados en el Cuadro de
Méritos.

. DISPOSICIONES FINALES.

La informacién presentada por elfla postulante (item Vill de la presente base), tiene caracter de
Declaracidn Jurada, siendo el/la postulante el/la (nico/a responsable de la informacidn consignada
endicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que realice el MIMP.

El cronograma podra tener variaciones, que se dardn a conocer oportunamente.

Es responsabilidad exclusiva del/la postulante, verificar los resultados obtenidos en cada etapa del
proceso de seleccion a través de la publicacion realizada en la pagina web institucional.

En caso se detecte suplantacidn de identidad o plagio de alglin postulante, serd eliminado del proceso
deseleccién adoptando lasmedidas kgales correspondientes.

Cualquier controversia o interpretacidn a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso
deseleccidn, serdresuelto por el Director/a General de |a Oficina General de Recursos Humanos.

Los resultados de cada etapa serdn publicados segln cronograma en el portal web institucional del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:
https://www.mimp.gob.pe/convocatorias/casmimp/contenidos/practicas.php

Lima, 26 de noviembre de 2019,
COficina General de Recursos Humanos







