
  N° 221  -2023-MIMP

I.      ETAPA CON PUNTAJE DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA PERSONAL:

Nº
PUNTAJE DE 

ENTREVISTA 

1

2 NSP

3

4 39.33

5

6 37.33

7 NSP

8 41.67

9 NSP

10

11 35.67

12 33.33

13 NSP

14 30.00

II.    RESULTADO FINAL:

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE DE 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

PUNTAJE DE 

ENTREVISTA 

1 VARGAS QUECAÑO DARWIN ABEL 51.00 41.67

2 MAQUERA ATENCIO ELIZABET 53.00 39.33

3 MAMANI CHUCHI BETZABE 52.00 37.33

4 TOLEDO QUISPE ELIZABETH JUSTINA 50.00 35.67

5 VENTURA PARI FREDDY ALFREDO 50.00 33.33

6 CUTIPA GONZALES ILSE ELENA 47.00 30.00

NO ALCANZO EL PUNTAJE MÍNIMO

La calificación obtenida por los postulantes en la Entrevista Personal es la siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRES OBERVACIÓN

CUSIMAYTA QUISPE ROSARIO PRISCILIANA 

PROCESO CAS 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

DIRECTOR/A

PUBLICACIÓN DE RESULTADO FINAL 

De acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de selección y según el cuadro de resumen, se obtuvo el siguiente 

resultado final:

PUNTAJE 

TOTAL                    

92.67

RESULTADO

GANADOR/A

NO SE PRESENTO

NO ALCANZO EL PUNTAJE MÍNIMO

APAZA LIMA ULBER PEDRO

GALVEZ TEVES ANGELICA MELANY 

PROVINCIA MURILLO EDGAR ALBINO

MAQUERA ATENCIO ELIZABET

SARMIENTO FLORES ELVIRA ROSA

MAMANI CHUCHI BETZABE

NO ALCANZO EL PUNTAJE MÍNIMO

NO SE PRESENTO

CARRASCO BARCO FLOR DE MARIA

CUTIPA GONZALES ILSE ELENA 

NO SE PRESENTO

NO SE PRESENTO

VARGAS QUECAÑO DARWIN ABEL

HERRERA PERALES JAMES EDDY

PINAZO TORRICO FELIZ GUILLERMO

TOLEDO QUISPE ELIZABETH JUSTINA

VENTURA PARI FREDDY ALFREDO

77.00

NO ALCANZO EL PUNTAJE MÍNIMO

92.33 ACCESITARIO/A

89.33 ACCESITARIO/A

85.67 ACCESITARIO/A

ACCESITARIO/A83.33

ACCESITARIO/A



Lima, 21 de diciembre del 2023

OGRH

El postulante declarado ganador deberá coordinar los detalles de la contratación con la Oficina de Procesos Técnicos del Personal

al teléfono 626-1600 anexo 1123 - 1122 y/o correo electrónico convocatoriascas@mimp.gob.pe el 28 de dieciembre del 2023 , a

fin de suscribir el contrato correspondiente.


