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COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y ESTIMULO DEL MINISTERIO
DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

CAFAE — MIMP

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL CAFAE — MIMP
ANO 2019

1. ANTECEDENTES

\@w . El CAFAE — MIMP se crea con el fin de proporcionar bienestar social y estimulo
personal y familiar a los/las trabajadores/as nombrados/as de la Unidad Ejecutora

001: Administracion Nivel Central del MIMP, con el objeto de promover el desarrollo
integral de sus integrantes y familiares directos, coadyuvando a la realizacion
personal y el eficiente desempefio de la funcién publica.

2. BASE LEGAL

El CAFAE — MIMP, tiene como antecedentes y fundamento legal, la siguiente

normativa:

a) Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP, Normas a las que deben ajustarse las
Organizaciones del Sector Publico, para la aplicacion del Fondo de Asistencia y
Estimulo.

b)  Decreto Supremo N° 067-92-EF, Precisan los mecanismos para la utilizacion del
Fondo de Asistencia y Estimulo.

c) Decreto de Urgencia N° 088-2001, Establecen disposiciones aplicables a los
Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las

Entidades Puablicas.
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d)

Decreto Supremo N° 170-2001-EF, Precisan que incentivos, entregas,
programas o actividades de bienestar otorgados por el CAFAE estan

comprendidos en el D.S. N° 122-94-EF.

e) Decreto Supremo N2 304-2012-EF, Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

f) Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

g)  Otra normativa legal y administrativa que le sea aplicable.

h)  Directiva N° 001-2005-EF/93.10, aprobada por Resolucién de Contaduria N°
190-2005-EF/93.01, en cumplimiento al Decreto de Urgencia N° 088-2001.

i) Reglamento Interno del CAFAE — MIMP.

OBIJETIVOS

3.1 OBIJETIVO GENERAL
El CAFAE- MIMP tiene como objetivo general, administrar el Fondo de
Asistencia y Estimulo de los Trabajadores y Trabajadoras del MIMP
correspondiente a la Unidad Ejecutora 001: Administracion Nivel Central del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, destinando los recursos de
éste para los fines de Bienestar Social y familiar segﬂln las disposiciones legales
sobre la materia.

3.2 OBIETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1 Consolidar la imagen administrativa del Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables — MIMP.

3.2.2 Realizar actividades destinadas a fortalecer la presencia del CAFAE, en
las acciones de Bienestar Social y Familiar de la Unidad Ejecutora 001:
Administracion Nivel Central del Ministerio de la Mujer y Poblaciones

Vulnerables — MIMP.
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3.2.3 Canalizar la participacion efectiva de los/as trabajadores y trabajado.ras
de la Unidad Ejecutora 001: Administracion Nivel Central del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP, en las actividades que
organice el CAFAE — MIMP.

3.2.4 Maximizar los Recursos Economicos y Financieros del CAFAE — MIMP,

para el logro de incrementos sustantivos del Fondo.

3.3 METAS
3.3.1 Durante el afio 2019, el CAFAE se propone la actualizacion del link del
) CAFAE que se encuentra en la Intranet Institucional, con la finalidad que
\(Eu pueda ser accesible para todos/as los/as trabajadores/as.
3.3.2 Lograr incrementar los ingresos propios del Fondo de Asistencia y

Estimulo, mediante las utilidades generadas por los eventos que

organice el CAFAE — MIMP.
3.3.3 Otorgar el abono de montos que posibiliten promover el desarrollo
integral de sus integrantes y familiares directos, siempre que se cuente

con recursos propios (saldos) generados por las actividades realizadas

por sus integrantes.

4. ALCANCE
El presente Plan Anual, tiene alcance para todo/a servidor/a publico del Régimen
Laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276 que se encuentre ocupando una
plaza, sea en calidad de nombrado, contratado, encargado, destacado u otra

modalidad de desplazamiento.

El personal que presta servicios bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo Nos
728, podra voluntariamente participar en actividades especificas que lleve a cabo el
CAFAE — MIMP, tales como las de compra de productos (canastas) sobre la base de

aportes individuales efectuados por cada servidor/a involucrado/a.




5.

ANALISIS SITUACIONAL Y PROPUESTAS

5.1 ESCENARIO ACTUAL

El CAFAE — MIMP administra los ingresos provenientes de las transferencias del
Tesoro Publico, para el pago del incentivo Gnico y de sus ingresos propios
provenientes de los descuentos por faltas, tardanzas y otros que por mandato
legal se realiza a los/as trabajadores/as nombrados/as del Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 001: Administracion Nivel
Central del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP.
Asimismo, como del registro de ingresos propios por actividades realizadas por

los/as trabajadores/as y préstamos otorgados.

Los egresos del CAFAE — MIMP estan constituidos por el Incentivo Unico que se
otorga mensualmente a los/as trabajadores/as nombrados/as del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 001:
Administracion Nivel Central del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables — MIMP; por las contribuciones efectuadas para gastos de
asistencia y apoyo en las actividades programadas y por los gastos

administrativos que demanda el funcionamiento del CAFAE — MIMP.

5.2 PROPUESTAS

El presente Plan del CAFAE — MIMP para el ejercicio 2019, propone modificar
su concepcidon como organizacion, hacia una institucion moderna que le
permita atender los requerimientos relacionados con el bienestar social, y la
mayor integracion de los/as trabajadores/as de la Unidad Ejecutora 001:

Administracion Nivel Central del MIMP.
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Amparados en la legislacion vigente propone obtener el apoyo vy la

participacion de las autoridades, trabajadores/as, empresas y demas

interesados/as en celebrar convenios o contratos, para desarrollar eventos, y

de ser el caso obtener donaciones para contar con los medios necesarios, que

nos permitan cubrir las actividades previstas en el programa de actividades

2016S.

ACTIVIDADES

El Fondo de Asistencia y Estimulo de los/as Trabajadores/as del MIMP serd utilizado

en lo siguiente:

6.1

Implementacion de asignaciones econdmicas no reembolsables

6.1.1

6.1.2

Incentivo Unico Mensual.

La entrega del Incentivo Unico Mensual al personal nombrado,
designado, contratado y personal destacado que se encuentra bajo el
régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, asignado en un cargo del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del MIMP, conforme al detalle consignado en el Anexo N° 1
que forma parte del presente Plan, el cual ha sido elaborado por la

Oficina General de Recursos Humanos del MIMP.

Apoyo econdmico por fallecimiento (titular o familiar directo)

Continuar con el otorgamiento del apoyo econdmico hasta por el
monto de una (1) Unidad Impositiva Tributaria correspondiente al Afio
Fiscal 2019, fondo que es financiado por el aporte via descuento por

planilla tnica de pagos de S/. 25.00 (Veinticinco y 00/100 Soles)
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mensuales por los/as servidores/as con relacién laboral del régimen

regulado por el Decreto Legislativo N° 276.

Apoyo en actos conmemorativos, sociales, deportivos y recreativos de la
Unidad Ejecutora 001: Administracién Nivel Central del MIMP, siempre que
exista disponibilidad presupuestal de recursos propios y con acuerdo previo
del Comité:

- Diadela Madre

- Diadel Servidor Publico

- Diadel Padre

- Aniversario del MIMP

- Navidad 2019

Estas actividades desarrolladas de acuerdo a la programacion anual contenida
en el Plan de Bienestar de la Oficina General de Recursos Humanos, tienen
como finalidad mantener un clima laboral adecuado y permiten otorgar
reconocimiento a las labores de los diferentes grupos ocupacionales, asi como
confraternizar y estrechar vinculos de amistad, coadyuvando en el bienestar
social y familiar de los/as trabajadores/as y la integracion de su familia con el

MIMP.

Generacion de ingresos propios: intereses de préstamos, eventos y otros.

- Ingresos generados por intereses de préstamos y depdsitos en cuentas
bancarias.

- Ingresos generados por el descuento de las remuneraciones o del incentivo
laboral al personal, por tardanzas o inasistencias al centro de labores.

- Organizaciéon de congresos, seminarios, foros y otros eventos de

capacitacion en Lima. Estos eventos deberan ser coordinados con la Oficina
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de Desarrollo del Talento Humano de la Oficina General de Recursos
Humanos del MIMP.

- Realizar una fiesta de carnavales y de la amistad en el mes de febrero

- Realizar una pollada en el sitio en el mes de junio.

- Realizar una parrillada en el sitio en el mes de setiembre.

- Realizar una fiesta de confraternidad en el mes de octubre.

- Venta de diversos productos tales como merchandising, turrones,
panetones, entre otros.

- Ingresos por donaciones de empresas privadas o entidades del sector

plblico.

ORIENTACION Y PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION

7.1 El CAFAE — MIMP, de acuerdo a su Reglamento elabora y aprueba el Plan Anual

de Utilizacion de Fondos, el mismo que es elevado a la Titular de |a Entidad.

7.2 Los préstamos aprobados deben constar en las actas de sesiones del Comité.
Las escalas y montos fijados podran ser modificados cuando el fondo no
alcance a los requerimientos de los/as trabajadores/as aprobandose por el

Comité y dejando constancia en Acta.

7.3 El CAFAE — MIMP asume responsabilidad por los acuerdos adoptados.

7.4 El CAFAE — MIMP podrd contratar los servicios de profesionales y/o técnicos
que se requiera para el desarrollo de las actividades técnico administrativas,

contables y/o legales.
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Los recursos economicos del CAFAE — MIMP estan conformados por:

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

Las transferencias de recursos que por cualquier fuente reciban de la propia

entidad, autorizada por su Titular.

Las transferencias de Recursos Ordinarios para el pago del Incentivo Unico
mensual al personal del MIMP del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°

276.

Descuentos por faltas y tardanzas, resultado de las remuneraciones mensuales
de los/as trabajadores/as del MIMP del Régimen Laboral del Decreto

Legislativo N° 276.

Descuentos por faltas y tardanzas, resultado de los incentivos laborales

mensuales de los/as trabajadores/as del MIMP del Régimen Laboral del

Decreto Legislativo N° 276.

Multas pecuniarias aplicadas a los/as trabajadores/as.

Donaciones y/o aportes autorizados por los/as trabajadores/as y otros.

Ingresos por convenios y/o contratos.

Ingresos resultantes de los eventos y otros, para la captacion de recursos

propios.

Ingresos resultantes de los intereses por el otorgamiento de préstamos para la

captacién de recursos y otros.
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8.10 Cuota ordinaria mensual de S/. 20.00 (Veinte y 00/100 Soles) de cada uno de

los/as trabajadores/as para la adquisicion de productos navidefios.

8.11 Cuota ordinaria mensual de S/. 25.00 (Veinticinco y 00/100 Soles) como fondo
de apoyo solidario para atender casos de fallecimiento de familiar directo o de

el/la titular.

RECURSOS HUMANOS

El CAFAE — MIMP, de acuerdo a la normatividad vigente, esta conformado por:

9.1 Un/a representante de el/la Titular del Pliego Presupuestario quien lo
Presidira.

9.2 El/la Directora/ General de la Oficina General de Recursos Humanos, quien

ejercerd las funciones de Secretario/a Técnico/a.

9.3 El/la Director/a Il de la Oficina de Contabilidad, quién ejercera las funciones de

Tesorero/a.
9.4 Representantes de los/las trabajadores/ras ante el CAFAE — MIMP, elegidos en
elecciones generales: Tres (3) representantes Titulares y tres (3)

representantes Suplentes.

Asimismo, se podra contar con asesores, profesionales o técnicos que sean

necesarios, previo acuerdo del Comité.

EVALUACION E INFORMES

Las evaluaciones se realizardn para:
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11.

10.1

10.2

Medir el cumplimiento de los objetivos y actividades programados con lo

ejecutado.

Las evaluaciones se reflejaran en informes semestrales y cuando lo estime
pertinente el Comité, a través de cuadros o graficos de cada actividad, cuyo
resumen serd contemplado en el Informe Final que el Comité elabore al
término del ejercicio 2019, el mismo que sera elevado a la Titular del Pliego y

remitido a las instancias correspondientes.

DISPOSICIONES FINALES

11.1

11.2

11.3

Toda modificacién del Plan debe constar en Actas y debe aprobarse por

acuerdo de la mayoria de los miembros del CAFAE — MIMP.

Lo dispuesto en el presente Plan tiene caracter obligatorio para los miembros

del Comité y los/as trabajadores/as del MIMP, en lo que les corresponde.

Los ingresos que se generen en el marco de los convenios y otras actividades
que realice el CAFAE — MIMP, se utilizaran en las actividades contempladas en
el Plan de Trabajo o en actividades no contempladas que apruebe el Comité

dejando constancia en actas.
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PRESUPUESTO

PLAN ANUAL DE UTILIZACION DE FONDOS DEL CAFAE — MIMP
EJERCICIO 2019

El presupuesto del CAFAE — MIMP estd conformado por: i) Transferencias de recursos
ordinarios para el pago del Incentivo Unico, ii) Descuentos por faltas y tardanzas del
personal, tanto de remuneraciones como de incentivos laborales, y iii) Ingresos propios
generados por los proyectos de inversion o producto de convenios o actividades o aportes

autorizados por los/as trabajadores/as, que generen ingresos al CAFAE — MIMP.

Los fondos del CAFAE — MIMP serdan utilizados en financiar el Plan Anual desarrollado en el

presente detalle:

. f ; =
1. Trans e\-rencflafs de Recursos Ordinarios para el pago 4959237 11
del Incentivo Unico.

2. Descuentos por tardanzas o inasistencias en la
Planilla Unica de Pagos del personal del Régimen 16,000.00
Laboral 276.

INGRESOS 3. Aportes autorizados por el personal para el apoyo 34.800.00

solidario en casos de fallecimiento. T

: i | I

4 Ingrl‘eso por aportg atltorlzado del personal para 27,840.00

adquirir productos navidefios.

5. Otros Ingresos por recursos propios. 35,000.00
Total Ingresos 5,072,877.11

1. Incentivo Unico para el personal. 4.959.237.11

2. Apoyo economico solidario por fallecimientos. 34,800.00

3. Resultado de actividades en beneficio del personal. 58,600.00

EGRESOS 4. Servicios de Terceros (Contador, Asesores, otros) 7,000.00
5. Caja Chica 5,000.00
6. Gastos No Programados 8,240.00

Total Egresos 5,072,877.11
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PLIEGO: 0039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

ANEXO: FLUJO MENSUAL DEL INCENTIVO UNICO CAFAE DE LOS TRABAJADORES D.L. 276 - EJERCICIO 2019
UNIDAD EJECUTORA 001: ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

[N] om T APELLIDOSYNOMBRES | NNVEL | _Enspa_q__! FEBRERO | MARZO |  ABRLL MAYO | JUNIO | JULO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMERE | DICIEMBRE TOTAL
1/08874437 | JUAREZ BALDERA MARIELA o Fa | eoual  60M21( 60121 601421 60M21 601421 6021 60121 601421 601421 601421 601421 72.17052
207533976 [BASAGOITIACARDENASGINALILIANA — F3 550263 554263 55263 ,5,54727.5_3; 654263 5542630 5542831 554263 554263 ____5_54_25% 554263 550263, 6651156
__3(0B182772 |CISNEROS CAMPOVERDENORASOLEDAD . F3 | 550263 55263 550263 550263 550263 550263 554263 554263 554263 554263 554283 6651156
| 4joreangy wcomzemmsopmmcm R3] 554263| 554263  554263] 554263 554263 554253‘ _ 554263| 554263 554263 554263) 554263 6651156
| 506730716 |FERNANDEZ TARAZONASILVIAPATRICA | F3 | 5 5,542.63] 550263 554263 554263 554283 554263 554263 554263 ssags 554263 66,511.56,
6123811898 |OCHOATAPAMARIACARLOTALOURDES | F3 | 5563| 554263 554263 554263 554263 554263 550263  554263)  550263] "'Esizﬁ T ssizes 6651156
| 7[257425% |PACORAHUATUCOJANCARLOS | F3 | 554263 554283 554263 554263 550263 550263 550263 554263 550263 55263 3| 55063 6651156
| 8l07233419 |PRECIADD VELASQUEZ JORGE JUMN ‘ 0 F3 | 554263] 55083 650263 554263 554263 554263 | 554 55263 554263, 554263 6651156
| 901322522 [QUNTEROSCARLOSSIVIAELVIRA ' F3 | 55263 550263 650263 554283 550263 55263 55063 |52 550263 550263 55263 6651156
| 10[07628124 (RAMIREZ ZUNINI PABLO DE JESUS o 556263 55263 554263 550263 i @gfs;i’h,jmz,ss; 554263 550263 554263 550263 665115
11/06094350 'RIVADENEIRAESPINOZACESARJUAN | F3 | spe63)  ssa263 554263 554263 554263) 554263 550263 554 213,_____;3.542.53 551263 6651156,
12/06133765_|SALAS DAVILA MIRIAM ROSARIO F3_ | 554263 554263 554263 550263 554263| 554263 554263 554263] 554263 550263) 550263 6651156,
1325675111 | SCHABAUER ONTANEDALUZMILAMARIA | 554263 554263 554263 554263] 550263 554263]  554263| 554263 554263) 554263 554263 554263 6651156,
_14[08830351 |VELTORNVERAWILFREDD | 55463 55263 554263 554283 554263 650263 654283 550263 550263 55463 550263 554263 6651156
| 15[08979157 _|VILLENA NAKAMURA GABRIEL FERNANDO | 554263 554263 554263 554263 556263 550263 ssus Tssass 55263 554263 550263 554263 6651156
 16[03240647 | DOMINGUEZ DEL AGUILA ANA ISABEL | F2 | 51281 s1as)  sMM28r 511287 511287 511287 511287 511287 511287, 511287 511287 511287, 6135444
1720029511 |NANAQUIROZEDMUNDOBENJAMN _‘FZ 511287 511287 511287, 511287 511287 511287 5112374 511287 511287 511287 :'____§11_12,;37i___ 61.354.44)
18/06227249 |REQUEIOROSALESROSAANAMARA _ — ~ | F2 | 5287  sme@|  stedr|  stiasr|  siizer| __sMabi|  sv28  sui2er]  si2er  si2er  sa12e7  elasees)
19{07239004 |SALVADORROSALESELIZABETHLEONIDAS | F1 |  a72287| 472287 Aresn  A725r | AT22S7| _ATsT| A ai;st  eTsT|  azmst  ai;mstl  SeET0Bd
2009855710 [CERRONMEZADANIELANGEL 1 sPA | amre|  a3am 434792 434792 434792 e 434792 43792 434792 43792 43792 5217504,
21|08098049 | GUERRAGALANMARIADELPILAR | SPA | 434792 434792 43792 4379 4341%2 434792 434792 434792 434732 434792 _gs_ga_ls_azl - 5217504]
_22{09632657 LA TORRE ZUNIGA ANDRES___ L SPA | 4379  4347m: 434792 434795_];___Qg9g - IR 434782 4T 434792 a1z amrsl  s7s0e
_23(06251198 |LEDESMACALOERON GAMARRACARMENAUGUSTINA | SPA | 434732  a34782]  4M782 434792 43782 434792 43792 430792 4370 434792 434792 4792 sa17s04,
2406798915 |LUNADELVALLEELAVICTORA | SPA | 4319 43472 4T 43792 43M%2 4@ _a37®  adTe a7 43w 4378 5217504
25(0760931 MARTINEZJMENEZMARATATANA | SPA | 434782 434792 434792 4379 434792 434792 47 aarml  a3uw|  aawe  aawmel sl 5217504
' 76{09966408 | MEJIA GONZALES LILIAN SARA - | aMrsel  aM7S2  am79  aM7e2 43782 434792 434792 434792 43w ayurse  aprel  s2ars04
| 2 0792551ngnAM5N5@45;AR03A - 43792 434792 4.47.92 43792 430792 430792 43792 aaa792  aaars2  asr9 5217504
| 28]09671262 |NOEL MONGRUT ABDONAELIZABETH 4,347.92 4.347.92 4,347.92 434792 434792 _AM7TS2 a3TS2)  AMTS2 527504
| 20(02873739 |PAREDES POLARLOURDES CECILA a7 4| a3arge| 434792 4792 4782|4192 aM792) 4192 434192 5217504
| 30/07251481 _|PATINO BARTRA DAVID MENANDRO o sea | aam 434792 AW aMiml 43792, AMI®2  a3re2|  a3r® 4w 5217500
| 31/09155107 [RVERACHANGMARTHAIRENE sPA L sl 4792 am7s 4378 4 43782 adw® a7 a2 43arer|  4nrs2 5217504
| 3[22500255 |SANTILLANJESUSSONIAESTHER 434792 434792 434792 434792 434792 | adrel  adwre2l  asare2  apar®r|  a3a7s2 4342l 5217504
| 33[32982978 ISICHEZ VALLE MILAGROSROSARIO | A adrsa  aMrs2 A%y aMrs  ajwS2  as%  a3e ajrs|  aMi® a3 4419 5217504,
| 3409117199 |SINCHE CERRUTTINICOLAS AGUSTN D aswe  aswed|  amre  aMie 434_?92] 4319 adarer|  adars?]  ajars2l 4792 4par2  azarsel 5217504
}_3_5_ 10143597 | SOTELO SUNG LUISA ANGELA - L SPA L asrel|  adrg|  43MT®R 4379 43792  4WIW 434792 434792 4379 4347.92 43792 4182 5217508,
| 3[079158% |TORRESTRUUJLLOANTONIONORBERTO | SPA | 434792  4347® 434792 aMrez 43w _9_2_; _same  amrsr|  aarerl 4792 43792 a3mre 18] 521750
| 37(28276316 |VASQUEZHUAMANWILLWM | SPA | 434792 434782 434792 4792 434782 434792 434792 43782 434792 434792) 434792 434792! 5217504,
| 3807217422 |VERAACEVEDOBERTHAADELA [ SPA [ amme  avrel  amiel | adne a2l a3 4w  ajwsa| 43w ayrsa|  a3are  asersel  saars04)
| 3910473511 |YOHANNEROKAMPMARWLOURDES | SPA . 43792 43479 434792 434792 434792 434792  a3792| 4782 44792 4792 43792 434792' 5217504
4007721517 [ZAMORASILVAJOSEMARCIANO sPA | a1 amre|  ad7e  ayrsel a7 43sa|  as4rgr  43rSe a7 43wr9 4382 amne 5217504
| 41(09218996 |ZAPATAGONZALESSUSANA 0 sPA | amaree] 42792l a3arg2] 434792 434782 434792) 434792 434792l 4792 434792 adre A% 527504
| 42/09920552 |BUSTAMANTE MANDAMENTOANTONIOGILBERTO | SPB | 347289 347283 347289 347289 347289 347289 347289  347289) 347289 347283 347289 347208 4167468
| 43[25671017 ICABRERALOZANOESTRELLA | SPB | 347289 347289 347289 347289 347288  347289] 347280 347289 347289 347289 347289  347283] 4167468
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PLIEGO: 0039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

ANEXO: FLUJO MENSUAL DEL INCENTIVO UNICO CAFAE DE LOS TRABAJADORES D.L. 276 - EJERCICIO 2019
UNIDAD EJECUTORA 001: ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

N DN  APELLIDOSYNOMBRES { 'NNEL | ENERO _T__ FEBRERO | MARZO | ABRL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICEMBRE |  TOTAL |
44108024929 | DAVILABRONDIJEANNETTE ANGELIT | 5P | 3a2ssl  aarams, 347289 347289 347280 3472BS|  34TaB9 347283 347289 347280 347289 347289 16468,
| 452662509 DECHECOEGUSQUZAELENAJESUS | SPB | 347289 347289 347280 347280 347289 347283 347289 347289 347289 347283 347283 347289 4167468,
4607766457 |LOPEZCORDOVAMARNABEATRIZ | SPB | 34728  347289| 347289 347289 347283 347280 347280 347289 347289 347280 347280 347283 4167468
| 47109022930 |MARCOS RUIZ CONSUELO MERCEDES | sPB | 3a7z83]  347283] 3472891 347283 347289 347289 | aamass]  sarems|  3arase] 347289 347289 4167468
| 4B\07087950 |\MENACHOCHIOKLUISPEDRO | sPB | 347283 347289 347288l 347289 347289 347289 - 31472‘35* 347288 89 347289 347289 4167468)
4109530963 |MONJE NUNEZ GLORIAELISA _ 1 sPe | aar2s0)  aa72@e|  3a72ss| 347289 _3.9;;§§f';;§17239|”7 " 347289 ar2me]  3aaes] | 347289 347289, 4167468
| 50106183172 |PENARODRIGUEZ DE MEJIAJUANA ISABEL | spB | aar2sel  aa72es| 347239, 347289 347289 347289 347289 347289] 347289 347289 3472891 4167468,
! 51\07340173 |PONCE DEL CASTILLO VICTORIA TERESA YOLANDA 47289 3472.89] - 34?289| 347289 347288] “3araes] 347289 347289) 347280 347289 347289 4167468,
| 52108093751 |RODRIGUEZCRUZADOJUANJULID | SPB | 347289 347289 347289, 347289 347288 347288 347289 347283 347289 347289 347289 4167468
| 53(21812104 |SANTIAGO BAILETTIMARIADEL CARMEN T s | 3ames]  3aaes  saramy] | semamsl 347289 347289] 3__4;_259 347289 347288] 347289 347280 347289, 41674568
| 54|15507265 |SANTOS YABAR DE REDONDOISABELOCTAVIA | SPB | 347289 347289 347289 347289] 347289 347289 347283 347289 347289 347289 347289 347289 4167468
| 5508130455 _ ITASAVCQ_Ry:z__M_EBQyRAQUEL T SPB | 347289 347289 347289 347289  347289) 347288  3arams| 347289 347289 347289 347289 347289 4167468
| 56/07582681 |TUESTASOLDEVILLACARLOTA | spB 347289 347289 347289  347283] 347289 347283 347283 347289) 347289 347289 347289 341289 4167468
| 5r7jogs7r6es |VENTURAFANODORISLUZ | sPB 347283 347289 347289, ~aamm| 347289 347280 347289 347289 347289 347289 347289 4167468)
| 58108733285 (YANEZRUZNORMAZOWA | 'sPB | 347280 347289 347289 347280 347289 347289 347283 347289 347289 347280 347289 4157468
| 59/10374437 [BORBORTUCTOELIZABETH | 'sPC |  28o787 289787 289787 289787 289787  289787| 289787 289787, 289787 289787 T
| 60{02876586 7[mg@55&53@pm15g@@7” T spc | opor8r|  289787]  289787| 289787 289787 289787 0289787 289787 289747 T T ) ;
| 61008312854 |CARRENOBERNALMRIAMYANET | §PC 289787 289787 2897.87] 289787 280787\ 289787  280787) 280787 280787 289787 289787 289787  3477444] ‘
| 6209887535 [CASTILLAPACHASMAGDAMRELLA | sPC 289787 289787) 280787 289787 289787 280787  289787| 289767 2B9787| 289787 200787 2897  s7rasa,
_ §3[10191037 |ESPINOZARIOSELBAMARCELA sPC 280787 289787 280787 280787  289787] ___2__5_975_?4___ 289787 289787  289787) 289787 289787, 289787 3A774d4)
| 6409857518 |ESTEBANHUAMANNICANORJUAN | spc |  zporer | [ R I [ [ 294
| 6531164846 |GUTIERREZQUINOGUSTAVOGONZALO | SPC | 289787 _ 289787 289787 289787 289787 25975? 289787 289787 289787 289787 289787 209787 3477444
| B6|07A72080 |RVERAVELZJUANCARLOS | spc | 2perar 2897871 289787| 2807871 289781 280787 __&973_?' C2BerEr| 289787 2897.87] 285787 286787 3477444
| 67/05644673 |RODRIGUEZSALDANAKATIYMIRAM | spC |  oswrsr|  oeorsr|  2sor@r|  aswrerl  oawrer|  28wbr|  aswer|  aswsr  apwrr 280787) 285787 289787) 3477444,
| 68/06886036 | ACOSTA PICON ROSARIO DEL CARMEN _ | STA | 2ar219]  2arars]  za72ms| _aanne) 9| 247279 247279 21278  247279]  2ar27el  zanamsl  m9emen
| 6906133047 |BARRIONUEVOPEREZDE AGURRECLARAEUNICE | STA | 247279 247278 247278 247278 247278  247278) 247278 247219 247278 _ 247278 247279 247279 2967348
| 70/03385688 | BOURONCLE RAMIREZ JORGE LUIS STA 247279 247279 247279 247279]  247279) 247278 24m278 247278 247278 247219 247273, 995?345
| mlorsuse1 DELAEBRCEROSOMMEVEL | StA | oamms aamm| s aemm| aamr  asmn| awen oamisaann  awnrs omams  awems e
| 72,08103211 1FLORES_ AGAOSCARAUGUSTO | sTa | oarars|  2arars|  oarars| | zarars|  zararel  ares| 2_47279_ 247279 247279 247279 247279 247279, 295?343
| 73(06189735 |FLORES CARRILLOROSANNAELIZABETH | SIA 247279 247279) 247279 247279 247279] 247279 247279 247279 247279 247279 247279 247279, 2957348
| 74/10109631 | GUADALUPE JULCA MARIA ELENA L STA | aara7e|  2arae| 247279 247279 247279 247273 247278 247219 247279 247279 247279 247279 2967348,
07589630 |LAROSALEONMARTHAGRACIELA | s1aA 2471279]  247279]  247278|  247279] | 2amems|  aara7s| 2219l 2a7ars| 247219 247279 2472?9| 2967348
608661311 | MANRIQUE CORDOVA AMPARO U sTA | 247279 a47ame|  aararel  2472ms|. 247279 . 247278 2@73[ 247279 2a7278| 2472790 247279 247279 2967348
77/07753304 |MARINOLOAYZALEONORAMPARO  ~  'STA | 47279 247278 247278 247279 247279 247279| 247278 247279 241278 247279 247279 241273 2957348
07495468 |MINAYAINFANZON CYNTHIAYOLANDA STA | 247279 247279 247278 247279 2472790 247279 2279 gamarel  oammel | zanare 247279 247279 2967348
9/25658522 | MONGE CONISLLA FRIDA JOVITA ] sta | oarame| 24mne 247278|  247278] 21?_219,1#"'2,472.79 “247279] 247279 247278 247279 247279 247273 2957343
06729083 |OTOYADEBERNARDISROSACECILIA . STA | 2ar279| 247279 247278]  247278] 247279 247279 247278 247279) 247278 247279 247279 247279) 29,673.48|
B1/07247356 |PURE RVERAALEXCESAR STA | 2amars|  aar2rs| 247279 247219 247219, 24mar8|  a4mans|  2amaie 247279 247279] 247279 247279 2967348
2008065697 [REBAZAPONCEAURORA [ STA |  aa7a78| 247219 241279 247279 247219 2ATAIS| | 247279 247278 24T2IS| 247278 24728 241219 2867348
10182174 | ROJAS RUIZ JESSICA GISSELA STA | 2amats|  241279) 247279 247279 2472719 247278 247278 247279 247279) 247279 247279 247279 2967348
341000073 [ROMEROCURIOSOROCIOKARENINA | STA | 247279 247279 247279 247278| 247279 247278 24.279' 247279 247278 241279] 247279 247279 _ 267345,
08573950 |SALGUEROHERRERANORMAEMPERATRIZ | STA |  247278| 247219 247279 247278 247279 247279 2472791___ 247279 247279 247213 247279) 247273 2987348
06007137 |VALDEZ HERNANDEZ HUMBERTO ALFREDO | sta | aanare| 241279 2arams|  247279) 247219 2a7279] . 247273  247279] 247279 247279  247279] 247279 2967348

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES

VULNERABI[__ECE'; e

W
CIELALA ROSALEON

ATA RlA 'Q,S.‘..w.ﬁmm

M~

2de3




PLIEGO: 0039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

ANEXO: FLUJO MENSUAL DEL INCENTIVO UNICO CAFAE DE LOS TRABAJADORES D.L. 276 - EJERCICIO 2019
UNIDAD EJECUTORA 001: ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

[Nl owm ]  APELLIDOSYNOMBRES | NVEL | ENERO | FEBRERO | MARZO |  ABRL \' MAYO | JUNIO  JULIO | AGOSTO  SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE = DICIEMBRE = TOTAL |
87,06924940  VALENZUELA JIMENEZ NORMA o lsta 2279 241219 247279 241279 247273 247279 247279 247278 247278 247279 247273 2967348
| 8807267193 VILCHEZ SANCHEZ WENDY MAYBEANA L STA | 2_17_2_7_9_ 241279 agg_z_rgJ__ 24727 '. 247279 247279]  247278] 24?279{ 41219 2amare| 247279 247278 2967348
| 89/06978584 |AMASIFUENBALLESTEROSJORGEANTONO | §TB { 224702 224702 224702 2247020 224702 224702 224702 224702 224702 206702 224702 224702 2695424
| 90/09081348 |BULEJE MORALESCARMENELIZABETH | STB | 220702 224702 224700 224702 224702 224702, 224702 224702 zwo,zﬁj_"_‘_:gga_r_ua 20 22w %9
| 91(06144764 | CARBAJAL VARGAS MARITZA BEATRIZ STB | 224702 224702 224702 224702 224702 204702 224702 224702 204702 224702 224702 224700 2696424
| 92/10284247 | CURAY MERIND MARIA CRISTINA [ om0 224702 2247001 224702]  2.047.02 220702 224702 224702 224702[ 224702 224702] 2247021 2696424
| 9310487722 |ESPINOZABULLONRAULLUIS | 202 20702 72247025 220702 224702 224702 224702 224702 2 oo 2 ) 2 %4
| 9407044320 |HDALGOPUELLAMALAVIRGINA 8 | 2207020 224702 224702 204702) 224702 224702] 224702 ;:;224?02, ff_'__zgr_qz ~ 2u41m . a0 7696421
| 95/07360390 | MATOS BARRETODORIS INES aoa02 aaar02l 204702 224702, 224702 220702 24102 2241020 224702 224702 24r02 224702 2696424
| 96|06612492 |MEZACHAVEZJORGE 224702 2247.02) 224702 224702, 224702 224702  2247.02( 224702 224702 2047 224702 224702, 2696424
9725406029 |MORALES TELLO GERMAN ANTONIO 2247.02]  2247.02 224702 224702 224700 224702 224702 224702] 224702 224702 224702 26,964.24

98/07812068 | RONDON SARRIAMARITZA GRACIELA 224702 224702 204702 224702 i 224702| 224702 224702 224702 224702 224702 2696424

| 99]10358973 | TACZA VILCA DE ORE PATRICIA CLAUDIA | 224r02)  a2armz|  224702] 224702 C2oaro2l  pa02]  224702] 224700 2owro2 2696424
| 10007126747 |TAVARACARPIOELOY 2,247.02 220702 224702 224702 224_702r 2702 224702 2696424
| 101[07375302 _|VALENZUELA DIAZ MARGARITA PATRICIA 22702 2247.02] gggoz | 2oar02] 224702 224702, 224702 224702] 224702 26,964 24|
.102 25437337 | ZENA QUICHIS VICTOR i i 202 224702 220707 2] 224702 224702] 224702 224702] 224702 224702 2696424
1 103|06253420 _ |ATUNCAR YRRIBARI GLORIA- 22890 mggq 2208%| 223890, 223890 223590'_ 223890]  223890] 223890 22389 223890 22989 2686680
f 1104/08948633  AYALA ALARCON COSME DAMIAN (22390 22880 22880 22880 223% 22389 223890 223890 223890  2208%, 223890 2289%| 2686680
| 105]06566161 _CHUROJASIMON MAXIMAURICID 223880 223880 223890, 223890  2238%|  22389%| 22369 2,238.90 223890 2208%0 22390  2238%| 2686680
| 105/07403834 |CRUZ ZELADA PABLO ANTONID 173840) 173840 173840 173840 173840 173840 173840 1738400 1?3340% _A73840)  17340) 2086080
| 107(28642467 |DE LA CRUZ URIOL JOSE FERNANDO 229890 22%%| 229890 220890 223880 22890  2238% 2289 223890 zzaaso._ 223890 223880] 2686680,
| 108 06325632 ENRIQUEZ APAZAVALENTN | 2230  2239%| I D R R R B - L aane
| 109/08030233 |GUERRATOCTO RISGLADYS 223890 22390  223890] 223890 229890 223890 22890 220890 223890 22389 223890 223890 2686680

T_no 09469450 | MEDINA GAMONAL JOSE ANTONIO | aameoi 22300 22880 2239|2230 220890 223880 223890 22890  2238% 22890  22389%)| 2685680
| 111[10152760 | MENDOZA PINEDO DENNIS R 22380 2289 2238%| 220880 220890 22880 22980 223890 223880 223880 22890 22890 2686680
| 12/08116518 _|MERCADO SANCHEZ CARLOS MANUEL 223890 223890 223890 223890 223890 223890 223890 22390 22390 2289, 228%0, 223890 86680
| 113]07561577 _|PERADIAZ JORGEANIBAL | 223880 223890 223890 223850 223890  223890| 223890 223890 2238%| 223890 223890 22880 26,8680/
| 114116801454 | QUISPE BANCAYAN LUIS ALBERTO _ c | 22m%0[ 22390 22380  22389|  223%| 22089 22089 220890 220890 22390 223890 223890 2686680
| 115(0733284 |SALCEDORODRIGUEZCARLOS | 2230  223890] 223890 223890 223890 223880 22389 223890 22880 2238%] 223890 22890 2§9§§§0.
| 11606005988 |YATACOMUNAYCOMANUEL [ STC | 220%| 2239 2239 223830 22890 223890 220890 223890 22380 22890  22%%0| %p680]
11708167217 |CHAVEZSERRANOMARIAESTHER | sPA | 439  4sa7s2| 43792 430792 434792 434782 434792 434792 434792 434792 a3 217504
| 118(09110920 |PALACIOS TRUJLLOANGELGRIMALDO | SPA | 434792  4347.92]  4347.92]  4347.92 4347.92 aarsel  asisl aswm| s are 43 527504
|119/08606424 | HUAYLINOSORETEODORALUCY | SPB | 347289 347289 347289 ___@42@3;______3_4?289! " aar28s 347289 347289 347289 347289 341289 3aas9 41 57468
| 120]07751657 | VALENCIA CONDOR CARMEN VICTORIA _ SPB | 347289 3 7289 347283 347289 347289 289 347289 347289 347289 347289 347289 41 suss‘
| 121/09901685 |VIVIANO LLAVE TERESA MARIA T SPB | 347289 3472.89] 3472.89| 347289 347280 347289 347289 347289 3472.89] 347289] 347289 347289 41,674.68
TOTAL 41779189 41489402 41285512 41265512 A12555.12 1265512 41265512 41265512 41268502 41265512 41265512 41265502 4,959,231.11
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QBL\CA DEL p £ |
< e

N° ..[[>...-2014-MIMP

Lima, 93 pgR. 201k

Vistos, la Nota N° 189-2014-MIMP-OGRH de la Oficina
General de Recursos Humanos, el Informe N° 098-2014-MIMP/OGRH-OPTP de la
Oficina de Procesos Técnicos de Personal de la Oficina General de Recursos Humanos
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el Oficio N° 084-2014-EF/53.01 y
el Informe N° 132-2014-EF/53.01 de la Direccién General de Gestion de Recursos
Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, y;

CONSIDERANDO:

) Y\ Que, el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 088-2001
ize ) Bstablece que el Fondo de Asistencia y Estimulo de cada entidad, en aplicacion del
TR Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP, estd destinado a brindar asistencia,
""" reembolsable o no, a los trabajadores del respectivo organismo plblico, segin su
disponibilidad y por acuerdo del Comité de Administracion;

Que, mediante Ley N° 29874 se implementa medidas
destinadas a fijar una escala base para el otorgamientc del incentivo laboral que se
otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
— CAFAE;

/ Que, por Decreto Supremo N° 104-2012-EF que aprueba
la Escala Base y Disposiciones Complementarias para mejor aplicacion de la Ley N°
9874, se establece en el articulo 3 de su Anexo que la Escala Base tiene por objetivo
stablecer un monto minimo de Incentivos Laborales que deben percibir los
o trabajadores activos del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales sujetos al régimen
=» del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
» \t) Remuneraciones del Sector Plblico, de acuerdo a los Grupos Ocupacionales que
J /5] comprenden el personal sefialado en el numeral 2.2 del articulo 2 del referido Anexo,
en consecuencia, el personal sujeto al &mbito de aplicacion de la Ley no puede percibir
como incentivo laboral un monto menor al fijado como Escala Base;

Que, el articulo 6 del mencionado Anexo determina la
Escala Base de Incentivos Laborales otorgados a través de los CAFAE, fijando el
monto minimo de Incentivos Laborales a percibir por los trabajadores activos del
Gobierno Nacional y gobiernos regionales sujetos al régimen laberal del Decreto
Legislativo N° 276, conforme se detalla a continuacion:




| Nas1e
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W f_’ﬁﬁl-fﬁ .
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_GRUPO OCUPACIONAL | MONTO (S.)
FUNCIONARIO | 700
PROFESIONAL | 600
[ TECNICO 1450 )
AUXILIAR - 450
o Que, la Centésima Cuarta Disposicion Complementaria

Final de la Ley N° 29951 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2013, establecié que a partir de |a vigencia de dicha ley, el personal comprendido en el
numeral 2.1 del articulo 2 de la Ley N° 29874, percibira a través del CAFAE Unicamente
el incentivo econémico denominado “Incentivo Unico”, precisando que el Incentivo
Unico consolida en un Gnico concepto toda asignacién de contenido econémico,
racionamiento y/o movilidad o de similar denominacién previstos en el articulo 3 a que
se refiere la Ley N° 29874, asi como aquellos conceptos sefialados en el articulo 4 de
la precitada Ley:;

Que, la Quincuagésima Disposicion Complementaria
Final de la Ley N 30114 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2014, establece el proceso para dar por concluido el procedimiento previsto en la Ley
N° 29874 — Ley que implementa medidas destinadas a fijar una escala base para el
otorgamiento del incentivo laboral que se otorga a través de CAFAE y concluir con la
aprobacion de la Escala del Incentivo Unico a que se refiere la Centésima Cuarta
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29951 — Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2013, para tal efecto, mediante Decreto Supremo N° 009-
2014-EF se determina la relacién de entidades que se sujetan a dicho proceso, asi
copfo los plazos y demds disposiciones que sean necesarias para la mejor
imiplementacién de ia referida disposicién;

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en la Quincuagésima
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30114, sefialada en el Considerando
precedente, el Ministerio de Economia y Finanzas emitié el Decreto Supremo N° 009-
2014-EF, que en su Anexo N° 1 establece la relacién de entidades que se sujetan al
procedimiento de la Ley N° 29874, entre las cuales se encuentra el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Que, por su parte el Anexo N° 2 del citado Decreto
Supremo fija los plazos y establece las disposiciones para la implementacién de la
Quincuagésima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30114, disponiéndose
en su articulo 2 que las solicitudes de informe favorable para alcanzar la aprobacion
del Incentivo Unico de las entidades consignadas en el Anexo N° 1, entre ellas, las
Unidades Ejecutoras: 001: Administracién Nivel Central, 006: Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF y 009: Programa Nacional Contra la
Violencia Familiar y Sexual — PNCVFS del Pliego 039: Ministerio de la Mujer vy
Poblaciones Vulnerables ~ MIMP, que presentan a la Direccion General de Gestién de



Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, tienen como plazo maximo
el 31 de marzo de 2014,

Que, por su parte el Anexo del Decreto Supremo N° 104-
2012-EF, establece en su articulo 12 que cada titular de Pliego de las entidades
comprendidas en el ambito de aplicacion de la ley emitiré la resolucién correspondiente
aprobando las Nuevas Escalas de Incentivos Laborales de las Unidades Ejecutoras,
previo informe favorable de la Direccién General de Gestién de Recursos Publicos del
Ministerio de Economia y Finanzas; las Nuevas Escalas del Incentivo Laboral deben
publicarse en los portales de los pliegos, remitiendo copia de las mismas al Organo de
Control Interno del pliego, y a las Direcciones Generales del Presupuesto Publico y de
Gestién de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas, en el plazo de
48 horas de aprobadas; disponiendo en el articulo 13 de dicho anexo que la Nueva
Escala de Incentivos Laborales, aprobada a nivel de cada unidad ejecutora, debera ser
presentada, en forma consolidada, a la Direcciéon General de Gestion de Recursos
Plblicos del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, en cumplimiento de las citadas normas mediante
Resolucién Ministerial N° 061-2014-MIMP de fecha 14 de marzo de 2014 el Pliego 039:
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables aprobé las Escalas Transitorias de las
Unidades Ejecutora 001: Administracidn Nivel Central, 006: Programa Integral Nacional
para, el Bienestar Familiar — INABIF y 009: Programa Nacional Contra la Violencia
Fasiliar y Sexual, disponiendo en su articulo 4, la remisién de la citada Resolucion
Ministerial y la documentacién que la sustenta a la Direccion General de Gestion de
Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas a fin que emita el Informe
Favorable para la aprobacién del Incentivo Unico, en el marco de lo dispuesto en la Ley
N° 29874 y demas normativas vigentes sobre la referida materia;

Que, mediante Oficio N° 084-2014-EF/53.01 la Direccién
General de Gestién de Recursos Publicos del Ministerio de Economfa y Finanzas
remite al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables el Informe N° 132-2014-
EF/53.01, a través del cual emite opinidn favorable sobre la propuesta de Escala de
Incentivo Unico para el Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables;

Que, la Oficina General de Recursos Humanos, érgano
responsable de disefar, ejecutar, coordinar, supervisar y evaluar la implementacion de
la normativa del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del MIMP a
través del Informe N° 098-2014-MIMP/OGRH-OPTP de su Oficina de Procesos
Técnicos de Personal ha determinado que contando con la opinién favorable de la
Direccién General de Gestién de Recursos Publicos de! Ministerio de Economia y
Finanzas resulta necesario aprobar la Escala de Incentive Unico a nivel del Pliego 039:
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables de ias Unidades Ejecutoras 001:
Administracion Nivel Central, 006: Programa Integral Nacional para el Bienestar
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Familiar — INABIF y 009: Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual -
PNCVFS, através de la emisién de la correspondiente Resolucion Ministerial;

Con las visaciones de la Direccién Ejecutiva del Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF, de la Direccién Ejecutiva del
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual — PNCVFS, de la Secretaria
General, de la Oficina General de Recursos Humanos, de la Oficina General de
Planeamientoy Presupuesto, de la Oficina General de Administracion y de la Oficina
General de Asesorfa Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28874 - Ley
que complementa medidas destinadas a fijar una escala base para el otorgamiento del
incentivo laboral que se otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimuloc — CAFAE, en el Decreto Supremo N° 104-2012-EF - Aprueba la
Escala Base y Disposiciones Complementarias para mejor aplicacion de la Ley N°
29874, en la Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afic Fiscal
2014, en el Decreto Supremo N° 009-2014-EF - Determina la relacién de entidades que
se sujetan al proceso de conclusidn del procedimiento previsto en la Ley N° 29874, en
el Decreto Legislativo N° 1098 — Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la
Mujeér v Poblaciones Vulnerables y su Reglamento de Organizacién y Funciones,
p%obado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Escala de Incentivo Unico de la
Unidad Ejecutora 001: Administraticion Nivel Central del Pliego 039: Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP, conforme se detalla en el Anexo que forma
parte integrante de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- Aprobar la Escala de Incentivo Unico de la
Unidad Ejecutora 006: Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF
del Pliego 039: Miristerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, conforme se
detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 3.- Aprobar la Escala de Incentivo Unico de la
Unidad Ejecutora 009: Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual —
PNCVFS del Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP,
conforme se detalla en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion
Ministerial.

Articulo 4.- Disponer que la presente Resolucién y su
Anexo sean publicados en el portal institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (www.mimp.gob.pe): asi como en los portales institucionales del Programa
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Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF y del Programa Nacional Contra
la"Violencia Familiar y Sexual — PNCVFS.
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Articulo 5.- Remitir copia de la presente Resolucion
A Ministerial a la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos y a la Direccion
A \ General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas y al Organo de
< ‘] Control Institucional del Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerabies,
/ dentro del plazd de 48 horas de aprobada la presente Resolucion.
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Registrese y comuniquese.
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Ministra de 4 Mujer y Poblaciones Vuinerabies




ANEXO

ESCALA DE INCENTIVO UNICO DEL PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL DEL D. LEG. N°
276 DEL PLIEGO 39 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

F-5 6498.60
F-4 6014.21
F-3 5542,63
F-2 5112.87
F-1 4722.57
SPA 4347.92
SPB 3472.89
SPC 2897.87
STA 2472.79
STB 2247.02
STC 2238.90

U E 1160 : Programa Integral Nacional para el Blenestar Familiar

F-3 5542.83
SPB 3269.69
SPC 2828.49
STB 1910.13
SAA 1425.74
SAB 1226.69

U E 1232 : Programa Naclonal Contra La Violenclia Famlllar y Sexual

F-5 6498.60
F-4 6014.21
F-3 5542.63
SPA 4347.92
SPB 3472.89
STA 2472.79
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