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ANTECEDENTES

El CAFAE ~ MIMP se crea con el fin de proporcionar bienestar social y estimulo

personal y familiar a los/las trabajadores/as sujetos al Régimen Laboral dei Decreto
Legislativo N2 276 de la Unidad Ejecutora 001: Administracién Nivel Central del MIMP,

con el objeto de promover el desarrollo integral de sus integrantes y familiares

directos, coadyuvando a la realizacién personal y el eficiente desempefio de la funcion

publica.

BASE LEGAL

El CAFAE — MIMP, tiene como antecedentes y fundamento legal, 1a siguiente

normativa:

a}

b)

Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP, Normas a las que deben ajustarse las
Organizaciones del Sector Publico, para la aplicacidn del Fondo de Asistencia i
Estimulo.

Decreto Supremo N° 067-92-EF, Precisan los mecanismos para fa utilizacién del
Fondo de Asistencia y Estimulo. '
Decreto de Urgencia N° 088-2001, Establecen disposiciones aplicables a los
Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las
Entidades Publicas.

Decreto Supremo N*® 170-2001-EF, Precisan que incentivos, entregas, programas
o actividades de bienestar otorgados por el CAFAE estan comprendidos en el D.S.
N°® 122-94-EF, ,

Decreto Supremo N2 304-2012-EF, Aprueba el Texto Unico Ordenado de ia Ley

N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto de Urgencia N2 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el afio Fiscal 2020;



g)

h)

3. OBIJETIVOS

Directiva N® 001-2005-EF/93.10, aprobada por Resolucién de Contaduria N° 190-
2005-EF/93.01, en cumplimiento al Decreto de Urgencia N° 088-2001.
Reglamento Interno del CAFAE — MIMP.

Otra normativa legal y administrativa que le sea aplicable.

3.1 OBIETIVO GENERAL
El CAFAE- MIMP tiene como objetivo general, administrar el Fondo de Asistencia

3.2

X
%

y Estimulo de los Trabajadores vy las Trabajadoras sujetos al Régimen Laboral

del Decreto Legislativo N2 276 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001:

Administracion Nivel Central del Ministerio de la Mujer y Poblaciones

Vulnerables, destinando los recursos de éste para los fines de Bienestar Social Vi

familiar segiin las disposiciones legales sobre la materia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.21

3.2.2

3.2.3

3.24

METAS

331

Consolidar la imagen administrativa del Comité de Administracién del
Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE de los/as trabajadores/as del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP.

Realizar actividades destinadas a fortalecer la presencia del CAFAE, enlas
acciones de Bienestar Social y Familiar de la Unidad Ejecutora 001:
Administracion Nivel Central del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables — MIMP.

Canalizar la participacidn efectiva de los/as trabajadores y trabajadoras
de la Unidad Ejecutora 001: Administracién Nivel Central del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP, en las actividades que
organice el CAFAE — MIMP.

Maximizar los Recursos Econdmicos y Financieros del CAFAE — MIMP,
para el logro de incrementos sustantivos del Fondo.

Durante el afio 2020, el CAFAE se propone publicar toda la informacién
de los resultados obtenidos por cada actividad realizada, en el link del
CAFAE que se encuentra en la Intranet Institucional, con la finalidad que
pueda ser accesible para todos/as los/as trabajadores/as.



3.3.2 Generar ingresos propios del Fondo de Asistencia y Estimulo, mediante
las utilidades obtenidas por ios eventos que organice el CAFAE — MIMP,

3.3.3 Otorgar el abono de montos que posibiliten promover el desarrollo
integral de sus integrantes y familiares directos, siempre que se cuente
con recursos propios (saldos) generados por las actividades realizadas
por sus integrantes.

3.3.4 Gestionar convenios con otros CAFAE o instituciones sin fines de lucro a
fin de obtener descuentos en los Centros de Esparcimiento.

ALCANCE

El presente Plan Anual, tiene alcance para todo/a trabajador/a publico que se
encuentre ocupando una plaza, sea en calidad de nombrado, contratado, encargado,
destacado o cualquiera otra modalidad de desplazamiento del Régimen Laboral
regulado por el Decreto Legislativo N° 276.

El personal que presta servicios bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativo N2 728,
podra participar voluntariamente en actividades especificas que lleve a cabo el CAFAE
- MIMP, para beneficiarse del fondo otorgado por navidad sobre la base de aportes
individuales efectuados por cada servidor/a involucrado/a.

ANALISIS SITUACIONAL Y PROPUESTAS

5.1 ESCENARIO ACTUAL
Et CAFAE — MIMP administra los ingresos provenientes de las transferencias del
Tesoro Publico, para el pago del incentivo tnico y de sus ingresos propios
provenientes de los descuentos por faltas, suspensiones laborales, tardanzas y
otros que por mandato legal se realiza a los/as trabajadores/as sujetos al
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 001:
Administracién Nivel Central del Ministerio de [a Mujer y Poblaciones
Vulnerables — MIMP. Asimismo, como del registro de ingresos propios por

actividades realizadas por los/as trabajadores/as y préstamos otorgados.

Los egresos del CAFAE ~ MIMP estan constituidos por el Incentivo Unico gue se

otorga mensualmente a los/as trabajadores/as sujetos al Régimen Laboral del



Decreto Legislativo N° 276 de Ja Unidad Ejecutora 001: Administracién Nivel

Central del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP; por las

contribuciones efectuadas para gastos de asistencia y apoyo en las actividades

programadas y por los gastos administrativos que demanda el funcionamiento
de! CAFAE ~ MIMP.

5.2 PROPUESTAS
El presente Plan del CAFAE — MIMP para el ejercicio 2020, propone obtener el

apoyo y la participacién de las autoridades, trabajadores, empresas y demas

interesados en celebrar convenios o contratos, para desarroliar eventosy, de ser

el caso, obtener donaciones para contar con los medios necesarios, que nos

permitan cubrir las actividades previstas en el programa de actividades 2020..

ACTIVIDADES

El Fondo de Asistencia y Estimulo de los/as Trabajadores/as del MIMP ser3 utilizado

en lo siguiente:

6.1 Implementacion de asignaciones econémicas no reembolsables

6.1.1

Incentivo Unico Mensual.

La entrega del Incentivo Unico Mensual al personal sujeto al régimen
laboral regulado por el Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, asignado
en un cargo del Cuadro para Asignhacidon de Personal Provisional del
MIMP, conforme al detalle consignado en el Anexo N° 1 que forma parte
del presente Plan, el cual ha sido elaborado por la Oficina General de
Recursos Hurnanos del MIMP.

Apoyo economico por fallecimiento {titular o familiar directo)

Continuar con el otorgamiento del apoyo econdémico de S/ 4,200.00
(CUATRO MIL DOSCIENTOS Y 00/100 Soles), fondo gue es financiado por
el aporte via descuento por planilla Unica de pagos de S/. 25.00
(VEINTICINCO Y 00/100 SOLES) mensuales por los/as trabajadores/as con
relacion laboral del régimen regulado por los Decretos Legislativos N°
276 y N2 728,



El monto a otorgarse quedé establecido en la Asamblea General
sostenida con los y |as trabajadores/as el dia 18 de diciembre de 2019.
En el caso que el/la trabajador/a deje de aportar por determinado
periodo, al momento de suceder el hecho se le otorgara un monto
proporcional del monto aportado.

El/ia trabajador/a una vez que haya sido beneficiado con el apoyo
economico por fallecimiento de familiar directo, no tiene opcién a
renunciar a fin de no afectar los fondos para beneficio de los/as
trabajadores/as

6.2 Generacién de ingresos propios: intereses de préstamos, eventos y otros.

- Ingresos generados por intereses de préstamos y depdsitos en cuentas
bancarias.

- Ingresos generados por el descuento de las remuneraciones o del incentivo
laboral al personal, por tardanzas, suspensiones laborales o inasistencias al
centro de labores del personal sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo N2 276.

- Organizacion de congresos, seminarios, foros y otros eventos de ca pacitacién
en Lima. Estos eventos deberan ser coordinados con la Oficina de Desarrollo
del Talento Humano de la Oficina General de Recursos Humanos del MIMP.

- Realizar una fiesta de carnavales y de la amistad en el mes de febrero

; - Realizar una pollada en el sitio en el mes de abril

- Realizar unarifa en el mes de julio

- Realizar una pollada en el sitio en el mes de octubre

- Venta de diversos productos tales como merchandising, turrones,
panetones, entre otros.

ORIENTACION Y PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION

7.1 EICAFAE - MIMP, de acuerdo a su Reglamento elabora y aprueba el Plan Anual
de Utilizaciéon de Fondos, el mismo que es elevado a la Titular de la Entidad.
7.2 Los préstamos aprobados deben constar en las actas de sesiones del Comité. Las

escalas y montos fijados podrén ser modificados cuando el fondo no alcance a

ekt



7.3
7.4

los requerimientos de los/as trabajadores/as aprobandose por el Comité y
dejando constancia en Acta.

El CAFAE — MIMP asume responsabilidad por los acuerdos adoptados.

El CAFAE — MIMP podra contratar los servicios de profesionales y/o técnicos que
se requiera para el desarrollo de las actividades de capacitacién y actividades
técnico administrativas, contables y/o legales.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Los recursos econdmicos del CAFAE — MIMP estén conformados por:

8.1

8.2

8.3

8.4

85

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

Las transferencias de recursos que por cualquier fuente reciban de la propia
entidad, autorizada por su Titular. ‘ '

Las transferencias de Recursos Ordinarios para el pago de los incentivos
laborales mensuales al personal del MIMP del Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N* 276.

D:escuentos por faltas, suspensiones laborales y tardanzas, resultado de las
remuneraciones mensuales de los trabajadores del MIMP del Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 276.

Descuentos por faltas, suspensiones laborales y tardanzas, resultado de los
incentivos laborales mensuales de los trabajadores del MIMP del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276.

Donaciones y/o aportes autorizados por los/as trabajadores/as y otros.
Iingresos por convenios y/o contratos.

-Ingresos resultantes de los eventos y otros, para la captacién de recursos

propios.

Ingresos resultantes de los intereses por el otorgamiento de préstamos para la
captacion de recursos y otros.

Cuota ordinaria mensual de S/. 20.00 (Veinte y 00/100 Soles) de cada uno de
los/as trabajadores/as para la adquisicién de productos navidefios.

Cuota ordinaria mensual de S/. 25.00 (Veinticinco y 00/100 Soles) como fondo
de solidaridad de apoyo en casos de fallecimiento del/la titular y/o del familiar
directo (conyuge, hijo/a, padre o madre) del/la titular.



RECURSOS HUMANOS

EI CAFAE - MIMP, de acuerdo a la normatividad vigente, esta conformado por:

9.1
9.2

9.3

9.4

Un/a representante de el/la Titular del Pliego Presupuestario quien lo Presidira.
El/la Directora/ General de la Oficina General de Recursos Humanos, quien
ejercerd las funciones de Secretario/a.

El/la Director/a Il de la Oficina de Contabilidad, quién ejercerd las funciones de
Tesorero/a.

Representantes de los/las trabajadores/as ante el CAFAE — MIMP, elegidos en
elecciones generales: Tres (3) representantes Titulares y tres {3) representantes

Suplentes.

Asimismo, se podra contar con asesores, profesionales o técnicos que sean

necesarios, previo acuerdo del Comité.

EVALUACION E INFORMES

Las evaluaciones se realizaran para:

10.1

10.2

Medir el cumplimiento de los objetivos y actividades programados con lo
ejecutado.

Las evaluaciones se reflejardn en informes semestrales y cuando lo estime
pertinente el Comité, a través de cuadros o graficos de cada actividad, cuyo
resumen sera contemplado en el Informe Final que el Comité elabore al término
del ejercicio 2020, el mismo que ser3 elevado a la Titular del Pliego y remitido a
las instancias correspondientes.

DISPOSICIONES FINALES

11.1

Toda modificacion del Plan debe constar en Actas y debe aprobarse por
unanimidad o por mayoria de los miembros del CAFAE — MIMP.

11.2 Lo dispuesto en el presente Plan tiene cardcter obligatorio para los miembros

del Comité y los/as trabajadores/as del MIMP, en lo que les corresponde.



11.3 los ingresos que se generen en el marco de los convenios y otras actividades
que realice el CAFAE — MIMP, se utilizardn en las actividades contempladas en
el Plan de Trabajo o en actividades no contempladas que apruebe el Comité
dejando constancia en actas.




PRESUPUESTO
PLAN ANUAL DE UTILIZACION DE FONDOS DEL CAFAE - MIMP
EJERCICIO 2020
: Ellpresupuesto del CAFAE — MIMP estd conformado por: i} Transferencias de recursos
6rdinarios para el pago de incentivos laborales, ii} Descuentos por faltas, suspensiones
laborales y tardanzas del personal, tanto de remuneraciones como de incentivos
Iabqrales, y iii) Ingresos propios generados por producto de convenios o actividades o

aportes autorizados por los/as trabajadores/as, que generen ingresos al CAFAE — MIMP.

Los fondos del CAFAE ~ MIMP serédn utilizados para financiar el Plan Anual desarrollado

en el presente detalle:

1. Trapsferencnas de Recursos Ordinarios para el pago de 5/ 5.317,805,76

Incentivos Laborales.

2. Descuentos por tardanzas, suspensiones laborales o

inasistencias en la Planilla Unica de Pagos y de los incentivos S/ 25,000,00

laborales del personal del Régimen Laboral N2 276

3. f\po.rtes autorizados pqr I'os trabajadores para el apoyo s/ 34,900,00

solidario en casos de fallecimiento.

4. Ingreso port agorte voluntario de Iqs trabajadores para $/ 24,000,00

productos navidefios,

INGRESOS 5. Otros Ingresos.

5.1 Fiesta de carnavales y de la amistad en el mes de febrero S/ 2,100,00

5.2 Pollada en el sitio en el mes de abril S/ 2,357.44

5.3 Rifa en el mes de julio S/ 7,250,00

5.4 Pollada en el sitio en el mes de octubre S/ 2,357.44

5.5 Venta de diversos productos tales como merchandtsmg, 5/800.00

turrones, panetones, entre otros.

5.6 Charlas de Capacitacién S/ 2,000,00
Total ingresos 5/ 5.418.570,64

1. Incentivos Laborales para el personal. S/ 5.317,805,76

2. Apoyo econdmico por fallecimiento. S/ 31,000,00

3. Productos Navidefios para el personal. S/ 23,259.10

EGRESOS - -

4. Recursos Propics:-Contador, Asesor, otros S/ 4,500.00

5. Gastos No Programados S/ 42,005,78
Total Egresos S/ 5.418,570,64

* ikt



PUEGO: 0039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

ANEXO: FLUIO MENSUAL DEL INCENTIVO UNICO CAFAE DE LOS TRABAJADORES D.1.. 276 - EJERCICIO 2020
UNIDAD EJECUTORA 001: ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL '

N DN) APELLIDDS Y NOMBRES NIVEL ENERD FEBRERQ MARZO - ABRIL MAYD JUNID JULID AGOSTO SEPTIEMHRE | OCTUBRE NOVIEMBRE { DICIEWBRE TOTAL
1107239004 | SALVADOR ROSALES ELIZABETH LEONIDAS F1 472257 4 72257 472257 412257 4722 57 472257 4,722.57 4,7122.57 472257 4712257 412057 472257 56,670.84
2|08240647  |DOMINGUEZ DEL AGUILA ANA ISABEL F2 S5,112.87 511287 511287 5,112 87 5112.87 5,112.87 5,112.87, 5.112.87 511287 511287 511287 5.112.87 61,354.44
3120029511 |NARA QUIROZ EDMUNDO BENJAMIN F2 5,112.87 511267 511287 §.312.87 5,112.87 511287 5,112,687 5112.87 511287 5112.87 511287 5,112.87 651,354.44
4106227249 [REQUEJO ROSALES ROSA ANA MARIA F2 5 112.87 511287 511287 5,112.87 511287 5,112.87| 5,112.87, 3,112.87 5,112.87 511287 5,412.87 511287 61,354.44

- 5107533976 |BASAGOITIA CARDENAS GINA LILIANA, F3 554263 5.542.63 554263 5,542.63 554263 5,542.6) 5,542.63 5.542.63 5,342.63 554263 5,542.63 5,542.63 65,511.55
5|08182772  |CISNERQS CAMPOVERDE NORA SOLEDAD F3 554263 554163 554263 5,542.63 554263 5,542563 5,542.63 5,542.63 5.542.63 5,542.63 3,942.63 5,542.63 66,511.56
706730716 |FERNANDEZ TARAZONA SILVIA PATRICIA Fl 5,542.63 5,542,683 5.542.83] 5,542.63 5,542.63 554263 554263 5,542.63 5.542.63 5,542.63 5.542.63 5,542.63 66,511.56
Bl238118598  |OCHOA TAPIA MARLA CARLOTA LOURDES F3 5,942.63 5,542.63 5,542.63 5,542.63 5.542.63 554263 554263 5,542.63 5,542.63 554263 5,542.63 5,542.69 56,511.56
925742559 | PACORA HUATUCD JUAN CARLOS F3 3.542.63 5,342.63 5,342.63 5542.63 5,542.63 554263 5,54263 5.542.63! 5,542.63 554263 554263 5,542.63 56,511.55

15(07233419  |PRECIADO VELASQUEZ JORGE JUAN F3 5.542.63 5,542.63 554263) 554263 5,542.63 554263 554263 5.54?_63} 5.542.63 5,542.63 5,542.63 5,542.63 66,511.56
11|01322522  |QOUINTEROS CARLOS SILVIA ELVIRA F3 5,542.63 5,542.63 554263 5,542.63 5,542.63 556263 554263 5,542.63E 5,542.63 554263 5,542.63 5,542.63 66,511.56
1207628124 |RAMIREZ ZUN™I PABLQ DE JESUS F3 el 2.472.19 2AT278 241279 2,472.79 247279 2472719 2,472.79 2,472.19 2,472.79 247279 2,472.79 29,673.48
13|06094350  [RIVADENEIRA ESPINOZA CESAR JUAN F3 5,542.63 5,542.63 5542631 554263 5,542.63 554263 556263 5.542.63 5,542.63 5.542.63 5,542.63 5,542.63 66,511.56
14|06183765  [SALAS DAVILA MIRIAM ROSARIO F3 5,542.63 5,542.63 5.542.63f 554263 5,542.63 554263 554263 5,542,613 5,542.63 554263 5,542.63 5,542.63 66,511.56
15[25675111  |SCHABALJER ONTANEDA LUZMILA MARIA F3 5,542.63 5.542.63 5,342.61 554263 5,542.63 5542.63 554263 554263 5,542.63 5,542.63 554263 5,542.63 B66,511.56
15(08832351  |VEUTO RIVERA WILFREDO F3 5,542.63 5,542.63 5,542.63 554263 554263 5,542.63 | 554263 554263 5,542.63 554263 5.542.63 5,542.63 66,511.56
17]06576157  [VILLENA NAKAMURA GABRIEL FERNANDO F3 5,542.63 554263 5,542.63 554263 5.542.63 554263 554263 554263 '5,542.63 5,542.63 542,63 5,542.63 56,511.56
18]08874437  [JUAREZ BALDERA MARIELA F4 5,014.21 5,014.21 6.014.21 5,014.21 6,014.21 BU1A2 601421 60141 6,014,21 601421 L1421 601421 72,170.52
19]09855710 | CERRON MEZA DANIEL ANCEL SPA 4,347.92 4,347.92 £,347.92 434782 4,341.92 £,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 434792 4,341.92 4,341.02 52,115.04
20)0809804% | GUERRA GALAN MARIA DEL PILAR SPA 4,347.62 4,347.92 4,347.92 4,347.92 434797 4,347.92 4.347.82 4,341.92 4,347.02 4,347 92 4.347.92 4,347.92 52,175.04
il EDSBJZE? LA TORRE ZURIGA ANDRES 5P A 4,347.9% 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.52 434792 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 52,175.04
22i06251198  {LEDESMA CALDERON GAMARRA CARMEN AUGUSTINA SPA 4,341.92 4,347.92 4,347.92 4 347.92 434792 4,341.92 4,347.92 §,347.92 4,.347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 3217504
23106798915 |LUNA DEL VALLE EUAVICTORIA SPA 4,347.92 4.347.92 4347192 434792 4,347.92 4.347.92 434792 £,347.92 4,347.92 434792 4,347.92 4,347.92 52,175.04
2408760931  |MARTINEZ JIMENEZ MARIA TATIANA SPA 4,347.92 4,347.92 434792 4,347 92 4,347.92 4.41.92 4.347.92 4,347.92 4,347.92 4,341.92 4,47.92 4,341.92 5217504
25109968408  {MEJIA GONZALES LILIAN SARA SPA 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,47.92 4,347 97 434102 1 434ver 434792 434792 434792 4,347.92 4,347.92 52,175.04
25109671262 |NOEL MONGRUT ABDONA ELIZABETH SPA 4,347.92 434792 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92| 4,347.92 4,347.92 4,347.92 52,175.04
27102873739 |PAREDES POLAR LOURDES CECILIA SPA 4,347.92 4.347.92 4,341.92 4,.3470.52 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 434792 4,347.92 4,347.92 52,175.04
28107251481 |PATINO BARTRA DAVID MENANDROQ SPA 4.347.92 4 347 92 4,347.92 4,347.92 4.347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,341.92 4,341.92 4,341.02 52,175.04
29|09155107  |RIVERA CHANG MARTHA IRENE SPA 4.347.92 4,347.92 4,347.92 4,347 92 4347 52 4,347.32 4.340.92 4,347.92 434192 4,347.92 4,347.92 4,347.92 52,175.04
30,22500255 | SANTILLAN JESUS SONIA ESTHER SPA 4,347.92 4.347.92 4,347.92 4,347,972 4,347.92 4347.92 4,341.92 4,.347.92 4,347.92 £.347.92 4347.92 4,347,92 52,975.04
31[32982978 | SICHEZ VALLE MILAGRDS ROSARIO SPA 4.340.92 4,347.92 4.347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 434792 4,3471.92 4,347,92 52,175.04
32)09117199 ]SINCHE CERRUTT! NICOLAS AGUSTIN SPA 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4 347 a2 4,347.92 4,347,92 4,347.92 434792 434792 4.347.52 4,347.92 52,175.04
33|10143507  |SOTELO SUNG LUISA ANGELA SPA 4,347.92 4,347.92 4.347.92 4,347.92 4,.347.92 4,347.92 434792 434792 4,347.92 4,347.92 4.341.92 4,347.92 52175.04
34|07915695 [ TORRES TRUJILLO ANTOMIO NORBERTO SPA 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.02 4,347.92 4.347.92 434792 434792 434792 4,347.92 52,175.04
35|28276315  [VASOUEZ HUAMAN WILLIAM SPA 4,341,582 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 43492 434792 4,347.92 4,347.82 4,347.92 52.175.04
36|07217422  [VERA ACEVEDD BERTHA ADELA SPA 4,347.92 4,347.92 4 34792 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4.347.92 434792 4,347.92 4347 52 4,347.92 52,175.04
37]10473511  [YOHANN ERDKAMP MARRA LOURDES SPA 4,347.92 4,341.92 4.347.921 - 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347,92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 52,175.04
38]07721517 | ZAMORA SILVA JOSE MARCIANO SPA 4.347.92 4,347.92 434792 4,341.92 4,347.92 4,347.92 4,347,92 4,347.92 £,34792 436792 4,347 92 4,347.52 52,175.04
39]09218996 | ZAPATA GONZALES SUSANA SP A 4,347.92 4.347.92 434792 434792 434792 4,347.92 T 4,347.92 4. 347.92 434192 434192 4,347.92 4.347.92 52,175.04)-
4007357571 |GARCIA ESCOBAR MARINA BEMIGNA SPA 4,347.92 4,347.92 4,247.92 434792 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 434792 4,347.92 4,347.92 4,347.92 52,175.04
41110061989 | SALAS HERMOZA NARCISA OLENKA SPA 4,347.92 4,347.92 4,347.92| | 4,347.92 4,347.92 434782 4,347.92 4,347.92 4,.347.92 4347192 4,347.92 4,347.92 52,175.04
42|08187217  [CHAVEZ SERRANO MARIA ESTHER SPA 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,3471.92 4,347,92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 4,347.92 2217504
09110920 [PALACIOS TRUJILLO ANGEL GRIMALDO SPA 4,347.092 434792 4,341.92 4,347.92 4,34792 4,347.92 4,347.92) 4,342.92 4,347.92 4,347.92 434792 4,347.92 5247504
09920552 | BUSTAMANTE MANDAMIENTO ANTONIO GILBERTD SPB 347289 347289 347289 347289 347289 347289 3472681 347289 347289 347289 347289 347289 41,674.68
25671017 |CABRERA LOZANO ESTRELLA, SPB 347289 347289 347289 347288 347280 3472.89| 3472800 347289 347289 347289 347289 347289) . 4167468
08024929 | DAVILA BROND! JEANNETTE ANGEUY $PB 347280 3AT2E9 347289 347289 347289 3,472.89] 3.4?289i 347288 . 3_472.89[ 3472.89 347289 347289) - 4167468|
25625395 | DECHECO EGUSOUIZA ELENA JESUS P8 347289 347289 3.472.89 347289 347289 3_472.89] 3,472.89j 347289 3,472.89[ 347289 347289 347289) . . 41 ,6?4.68]
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= PLIEGO: 0039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

ANEXO: FLUIO MENSUAL DEL INCENTIVO UNICO CAFAE DE LOS TRABAJADORES D.L. 276 - EJERCICIO 2020
UNIDAD EJECUTORA 001: ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

N° DNI i APELLIDOS Y NOMBRES NIVEL ENERO FEBRERQ MARZD ABRIL MAYO JUNIO JULIC AGOSTO | SEPTIEMERE | OQCTUBRE | NOVIEMERE l DICIEMBRE TOTAL
| 48]07766457 |LOPEZ CORDOVA MARIANA BEATRIZ SPB 347289 3.472.89 3.472.89 347289 347289 347289 - 347289 347289 3,472.89 347289 3.472.89 3,472.89 41,674.68
48]09022930  |MARCOS RUIZ CONSUELO MERCEDES SPB 347289} 3.472.8% 3472.89 347288 367289 347289 © 34288 3472.89 3.472.89 347288 347289 3,472.89 41,674.68
50{07087950  |MENACHO CHICK LUIS PEDRQ SPB 3472.89 3.472.89 3.472.89 347289 3,472.89 347289 347289 3.472.89 347289 347289 3.472.89 3,472.89 41,674.68
51{09530063 |MONJE NUNEZ GLORIA ELISA |__SPB 3472.89 3.472.89 3.472.89 347289 347283 347289 - 347288 347289 3471289 347288 347289 3,472.89 41,674.68
52{06183172 |PENA RODRIGUEZ DE MEJIA JUANA ISABEL SPB 347289 3.472.89 3,472.89 347289 347289 347289 T 347289 3,472.89 347284 347288 3.472.89 347289 41,674.68
53{07340173 |PONCE DEL CASTILLO VICTORIA TERESA YOLANDA SPB 347288 3,472.89 3,472.89 347289 3,472.89 347289 ¢ 347289 347284 347288 3,472.89 347289 347289 41,674.68
54108093751 |RODRIGUEZ CRUZADQ JUAN JULID SPB 347289 3.472.88 347289 347289 347289 347289 347289 3.472.8% 347288 3,872.89 3.472.8%, 3,472.89 A1,674.68
55{21812104 | SANTIAGO BAILETTI MARIA DEL CARMEN SPB 3472389 3.472.89 3,472 84 347289 347289 347289 347289 3.472.68 3472.8% 347289 3,472.89, 347284 41,674.68
56[15507265 | SANTOS YABAR DE REDONDO ISABEL GCTAVIA SPB 347289 3.472.89 347289 347289 3.472.89 347289 0 347189 3472.8% 347289 347289 347289 3.472.8% 4,674.68
57108130455 | TASAYCO RUIZ MERCY RAQUEL SPB 347289 347289 3472.89 347289 3,472.89 347289 © 347289 3472.89 347289 347289 347283 . 3ATIB 4167468
5807562691 | TUESTA SOLDEVILLA CARLOTA SPB 347289 3,472.83 3,472.89 347289 347259 347289 3,472.89 347289 347289 347289 347288 347288 41,674,685
£9]08577685 |VENTURA FANO DORIS LUZ SPB 347289 347288 3472.89 3,472.89 3,472.89| 347289 - 3467289 347289 347289 3.472.89 347289 347288 41,674.68
5008733285 |YAREZ RUIZ NORMA ZOILA SPB 347289 3.472.89 3,472.88 347283 347289 347289 3,472.89 347289 3472489 347289 3472.89 347289 4167468
£1]25550007  |VELEZ HUATAY LUIS ARBEL SPB 347289 3472.89 347289 3.472.89 3,472.89 347289 3,472.89 347289 347289 347289 347289 347289 4167468
62|08704091  |ALEGRE ALMIRENA SOLEDAD VERCNICA SPB 347289 3.472.89 347289 347289 3.472.8% 3,472.89 3,472.89 347289 347289 347289 3,472.89 347288 4167468
63|08606424  |HUAYLINDS ORE TEQDORA LUCY SPB 347289 3,472.89 3.472.89 347283 3,472.889) 347289 - 347289 347289 347289 347289 347289 347289 4167468
64|07751657 | VALENCIA CONDOR CARMEN VICTORIA SPB 347289 347289 3,472.84 3,472.89 3.472.89 3,472.89 | 347289 347289 3,472.89 347289 347289 347289 41,674.68
65100901685 | VIVIAND LLAVE TERESA MARIA . SPB 347289 3.472.89 347289 347283 3,472 89 347289 3,472.89 347289 347283 347288 347289 347289 41674568
6610374437 |BORBOR TUCTO ELIZABETH SPC 289787 2,897.87 2,897.87 2,897.87 2,897.87 2,897.87) 2.897.87 289787 2,807.87 280787 289787 2897 87 34,774.44
67|09876586 |CACERES SIERRA DANIEL ANTONIO SPC 289787 2,897 87 2,897.87 289787 2,897.87 289787 2,897.87 2897 87 289787 2,897.87 2,897.87 2,897 87 34,774 44
68|08312854 | CARRERO BERNAL MIRIAM YANET SPC 2.897.87 2.897.87 2,897.87 2.897.87 2,897 .87 2.897.87) 2.897.87 2,897 .87 289787 2.897.87 2,857.87 2,897.87 3477444
68/10191037  |ESPINOZA RICS ELBA MARCELA : SPC 2,897.87 2,897.87| - 2,897.87 2.897.87 2.897.87 2,897.87 2,897.87 2 597 .87 2,897.87 2,897.87 2,897.87 2,897 .87 34,774.44
70{31164846  |GUTIERREZ QUIND GUSTAVO GONZALO SPC 2,897 .87 2,897.87 2,897.87 289787 2,897.87 2089787 ©  2,897.87 289787 2,897.87 2.897.87 2,897.87 289787 3477444
71{07472080  |RIVERA VELIZ JUAN CARLDS 5PC 2,897 87 2897.87 289787 2,897.87 2.897.87 2,897 87| - 2,897.87 2,897.87 2,897 .87 2,857 87 2.897.87 2897.87 34.774.44
72|06644673 | RODRIGUEZ SALDARA KATTY MIRIAM SPC 2,897 87 2,697.87 | 285787 2.897.87 2.897.87 2,BO7871 © 289787 2897.87 2.897.87 2,897.87 2,897.87 2,897 8¢ 34,774.44
73|09637668 | PRINCIPE BARRIOS GULIANO SPC 2,897 .87 289787 . 289787 2,897.87 2.897.87 " 2.897.87 2,897.87 289787 2,897.87 2.847.87 2,897.87 2,897 .87 77444
T4|06886036 | ACOSTA PICON ROSARID DEL CARMEN STA 247279 2472.79 2,412.79 247279 2472.79 2472.79] . 2472.78 247279 247279 2471279 247279 247279 20,673.48
75|06133947 | BARRIONUEVQ PEREZ DE AGUIRRE CLARA EUNICE : STA 247279 241279 2472.79 247279 247279 247279 - 2471278 247279 2472.79 241279 247279 2,472.719 29,673.48
76|09385688 | BOURDNCLE RAMIREZ JORGE LUIS STA 2472.79 247279 - 24T 247279 247279 2,472.79|- 2,472.79 2472.79 2412179 241278 247279 2472.79) 29,673.48
77(07536681 | DELAUDE BRICERQ SADITH EVELYN STA 2AT279 2472.79 2472.7% 2472.79 2472.79 247279 . 247218 2,472.79 2472.79 241278 247279 247279 29,673.48
78|08103211  |FLORES ALIAGA OSCAR AUGBUSTO STA 247279 247279 1 247278 247279 2472.79 247279 247279 247279 2,472.78 2472.73 247279 2472.79 25.673.48
75106189735 |FLORES CARRILQ ROSANNA ELIZABETH STA 2472.79 2472.79 24712.78 247279 2.412.79 247279 © 247219 2472.79 241278 247278 . 2420 2472.79 26.673.48
B0|10109631  |GUADALUPE JULCA MARIA ELENA STA 247278 2472.79 242,79 247279 2472.7% 247279 241278 247279 247279 247219 247279 2472.19 2067348
8107589630 |LAROSA LEON MARTHA GRACIELA STA 2472.79 2.472.79 - 2472.7% 2472.79 247279 2472.79 2,472.79 2472.79 241218 247279 247279 2472.79 29,673.48
82|08661311  [MANRIQUE CORDOVA AMPARD STA 247279 2472.79 247279 2472.79 247279 247279 - - 341209 247279 247278 247279 2472719 2,412.79 2067348
83|07753304 |MARINO LOAYZA LEONOR AMPARC STA 2472.73 247279, . 241209 2472.79 2,412.18 2412790 - 247279 2472.79 2412.79 247279 247279 247279 29673.48
8407495468 | MINAYAINFANZON CYNTHIA YOLANDA STA 247279 2,472.79 C 24vie 247279 2,472.78 247279 2472.79 247279 2ATLTY 247279 2472.19 247278 2067348
85|25558522 | MONGE CONISLLA FRIDA JOVITA | STA 247278 2.4712.79 247279 2472.79 2472.79 2472798 - 247279 2412.78 247279 247279 2,472.78 2472.7% 29,673.48
86|06729083  |OTOYA DEBERNARDIS ROSA CECILIA . STA 2472.79 2472.79 2472.79 2472.79 2412.1% 241219 247279 2472.78 247279 247219 247279 2,472.7% 2967345
87|07247356 |PURE RIVERA ALEX CESAR STA 247279 2472.7% 247279 2472.79 2472.7% 2472.79 247279 241278 247279 247279 247279 247279 2967348
08065697 | REBAZA PONCE AURORA 5TA 2,47‘@ 2472.78 2471279 2412.79 241279 - 247279 247279 2472.79 247279 247279 247279 2472.79 29673.48
10000373 | ROMERG CURIOSO ROCIO KARENINA STA 2,472.T’QI 2.412.79 247279 247279 2472.79 2472.79 247279 241279 247279 247219 2,472.79 247279 29673.48
08573950 | SALGUERQ HERRERA NORMA EMPERATRIZ STA 247279 2,472.78 2471279 247279 2A7ETY| - 247278 247279 Z472.79 247279 2.472.79' 241279 247279 2967348
06007137 |VALDEZ-HERNANDEZ HUMBERTO ALFREDO STA 247279 24712.78 247279 247279 247279 2472.1% . 247279 247279 247279 247279 2472.79 247279 29,673.48
06924940 | VALENZUELA JIMENFZ NORMA S5TA 247279 2,472.79 247279 2472.78 247279 247279 247279 247279 247278 247279 247279 247279 29,673.48
07267193  |VILCHEZ SANCHEZ WENDY MAYBEANA STA 247279 241238 247279 - 241078 247279 247278 - 247278 247279 2472.79 2472.79 247279 247279 29.673.48
06978584 |AMASIFUEN BALLESTEROS JORGE ANTONID STHB 2,247.02 2.241.02 224702 2.247.02 2.247.02 224702 247020 - 24702 2.247.02] 2.247.02 224702 224102 . 26,964.24
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PLIEGD: 0039 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

- ANEXO: FLUIO MENSUAL DEL INCENTIVO UNICO CAFAE DE LOS TRABAJADORES D.L. 276 - EJERCICIO 2020
UNIDAD EJECUTORA 001: ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

N° DN APELLIDOS Y NOMBRES NIVEL ENEROD FEBRERQ MARZO |  ABRLL MAYOD JUNIQ JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
95(09081348 | BULEJE MORALES CARMEN ELIZABETH 578 2,241.02 2,247.02 224702 2,247.02 224702 224702 2,247.02 2247.02 2247.02 2.247.02 2,247.02 2,247.02 26,964 24
96106144764 | CARBAJAL VARGAS MARIT2A BEATRIZ 1 §TB 224702 2,247.02 2,247.02 2.241.02 2.247.02 224702 2,247.02 2.241.02 2,247.02 2,247.02 2,241.02 224102 76,954 24
97110284247 |CURAY MERINO MARIA CRISTINA 1 818 2,.247.02 2,267.02 2.247.02 2,247.02 2,247.02 224102 2241.02 2,241.02 2,241.02 224702 2,247.02 2247.02 26,964.24
98(10487722  |ESPINOZA BULLON RAUL LUIS 8T8 2.241.02 2,247.02 2,241.02 224002 2.247.02 224702 2,241.02 2241.02 224702 2247.02 . 224102 2.241.02 726.964.24
99(07044920  |HIDALGOQ PUELL AMALIA VIRGINIA §TB 2.247.02 2.247.02 2,247.02 2.241.02 224102 224102 2,247.02 2247028 ¢+ 224702 224702 t 226702 224702 26,964.24
' 100[07360390  |MATOS BARRETO DORIS INES STB 2,247.02 2.247.02 224102 2.247.02 224102 224702 2241.02 2,247.02 2,247.02 2.247.02 2,247.02 2,247.02 26,964.24
10106612492 |MEZA CHAVEZ JORGE 5TB 2,247.02 2.241.02 2,247.02 2,247.02 2.241.02 224102 2247.02 2,247.02 2,241.02 2,.247.02 2,.267.02 2,241.02 26,964 24
s 102|25406029 |MORALES TELLO GERMAN ANTONIO ST 2,247.02 2,.247.02 2.247.02 2,241.02 2.241.02 2.241.02 2.241.02 2,241.02 224702 2247.02 2,241.02 2,241.02 26,964.24
. ’ 103|07812068 |RONDON SARRLA MARITZA GRACIELA STE 224702) - 224702 224702 2,247.02 2.247.02 224102 2241.02 2,247.02 2.247.02 2,247.02 2,247.02 224102 2696424
1 104110358973 | TACZA VILCA DE ORE PATRICIA CLAUDIA STE - 2,241.02 2.247.02 2247102 2.247.02 2,247.02 2.247.02 2247.02 2.241.02 2,241.02 2.241.02 2,247.02 2.247.02 26,964.24
105|07375302 | VALENZUELA DIAZ MARGARITA PATRICIA STE 2.241.02 2247.02 2.247.02 2,247.02 2,247.02 2.247.02 2241.02 224102 2.241.02 2247.02 2,247.02 2,241.02 76,964.24
-106(25437337  [ZERA QUICHIS VICTOR ST8 2241.02 224102 224102 224102 2.247.02 2,.241.02 224102 . 224r.02 224702 2,241.02 2,247.02 2.247.02 26,964 24
: 107[08155362 | QUISPE QUISPE ZAYDA JESUS §7C 144061 1,440.61 1,440.61 144061 1.440.61 144061 1,440.61 144061 1,440.61 144061 144061 1,440561 17,287.32
10831006722 |SOTO GUIZADD TECFILO 57¢C 2,238.90 223890 2.238.90 2,238.90 2.238.50 2,238.90 223890 2,238.90 2,238.80 223890 2.238.90 2,238.90 26,666.80
10906253420 | ATUNCAR YRRIBARI GLORIA S1C 223890 223880 2.23&90! 2,238.90 223890 223890 2,238.90 2,238.90 2,238.90 2238390 2.238.90| 2238.90 26,866 60
110{08948633  |AYALA ALARCON COSME DAMIAN 51¢C 2238.90 223880 . 2238900 223890) - 223360 223890 223390 223890 12389 2238.90 2.238.90] 2,238.90| 26,866.80
111/06566161  |CHUNOJA SIMON MAXI MAURICIO 57TC 2.238.90 223880 2,238.90i 2.238.90 2238.50 22389 2,238.90 223890 273590 223890 2.238.90[ 2.238.90[ 26,866.80
112|07403834 |CRUZ ZELADA PABLQ ANTONID S7C 1.738.40 1,738.40 1738.40} 1,738.40] 1.738.40 1.738.40 1,738.40 1,738.40 1.735.4) 1.735.40 1,738.49| 1,738.40} 20,860.80
. .| 113|25642457 |DE LA CRUZ URIOL JOSE FERNANDO 5TC 2738.90 273890 2238900 2,238.90] 2,238.90 223890 2.238.90 2208500 . 2239 223890 2.233.93] 2.233.93i 26,866.80
114]08030233  JGUERRA TOCTQ IRIS GLADYS STC 2.238.50 223890 2,390 2,238.90 2.238.90 223890 223890 2,238.90 22399 223890 2,289 22389 26,856.80
115|09469450 | MEDINA GAMONAL JOSE ANTONIO . §1C 2,238.90 2,238.90 2.238.90 2,238.90 2,238.50, 223890 © 223890 2,238 60 223890 223890 2,238.90 2.239.90) 26,866.80
116]10192760  |MENDOQZA PINEDD DERNIS STC T 27330 223890 223890 2,238.90 2.238.80 2.238.90 223890 223890 2,238.90, 2,238.90 2,238.9 223890 26,866.80
117{08116518  |MERCADO SANCHEZ CARLOS MANEL STC 2,238.90 2238.90 2,238.90 2,238.90 2,238.90 2,238.90 223890 2.738.90 223880 223890 223890 223390 26,866.80
v . 11807581577 _ |PENA DIAZ JORGE ANIBAL STC 2,238.90 223880 223890 2,238.90 2.238.99 223890 223890 2,238.90 2,238.90, 2238.90 2,238.90 223890 26,866.80
11916801454 |QUISPE BANCAYAN LUIS ALBERTO STC 2.238.90 223890 223890 2,238.90 2,238.50 273380 2,233.90 2,238.90 2.238.80 223890 2,238.90 223850 26.866.80
120]07339284 | SALCEDO RODRIGUEZ CARLDS STC 2238.90 2.238.80 2.238.%0 2,238.90 2,238.90 2.238.90 223890 2.238.90 223890 223890 2,238.90 223850 26,866.80
121106005988 | YATACO MUNAYCO MANUEL STC 2,238.90 2,23890 223890 - 2,238.90] 2,238.90 2,238.50 2,238.90 2,238.50) 2,238.90 2,238.90 2,238.90 2,238.90 26,666.60
TOTAL - A14,296.05 414,296.05 414,296.05 414,296.05 414,296.05 414,296.05 414,296.05 414,296.05 414,295.05 41423605 #14,295.05 414,296.05 4,971,552.60
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