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Comité de Implementacién de Control Interno - CICI
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ACTA N° 002-2018-MIMP/CICI

COMITE DE IMPLEMENTACION DE CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES - CICI MIMP

En la oficina del Jefe de Gabinete de Asesores del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(MIMP), siendo las 08:30 horas del 13 de marzo del 2018, se reunieron los miembros integrantes
del CICI MIMP, constituido mediante Resolucién Ministerial N° 488-2009-MIMDES, modificada por
las Resoluciones Ministeriales N° 155-2011-MIMDES, N° 226-2011-MIMDES, N° 207-2014-MIMP,
N° 130-2016-MIMP y N° 330-2016-MIMP:

e Samuel Torres Tello - Presidente / Titular;

¢ Gina Liliana Basagoitia Cardenas - Secretaria Técnica / Suplente’; y responsable del Equipo
de Trabajo Operativo.

o José Ernesto Montalva de Falla - Miembro / Titular;

e Mery Yanet Vargas Cuno - Miembro / Titular;

e FElba Marcela Espinoza Rios - Miembro / SupIentez.

1.  AGENDA:

1.1 Bienvenida al nuevo integrante del Comité de Implementacién de Control Interno (CICl),
el Sr. José Ernesto Montalva de Falla, Director General de la Oficina General de
Administracién.

1.2 Presentacién del Plan de Trabajo para el cierre de brechas reformulado, a cargo del
Equipo de Trabajo Operativo.

1.3 Presentacidn del Plan de Sensibilizacion y Capacitacién del Sistema de Control Interno
(SC1) - 2018, a cargo del Equipo de Trabajo Operativo.

Il. DESARROLLO DE LA AGENDA:

2.1 Bienvenida al nuevo integrante del CICI.
El Presidente del CICl, inicié la sesién dando la bienvenida al nuevo integrante del
Comité, el sr. José Ernesto Montalva de Falla, Director General de la Oficina General de
Administracion.

 Articulo 14° del Reglamento del CICI MIMP, aprobado por Resolucién Ministerial N° 127-2017-MIMP, el cual dispone
que ante la qusencia de un miembro titular, el miembro suplente puede asistir a la sesién programada.
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Consiguientemente, y en atencién a las disposiciones establecidas en la Guia para la
implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG; la Secretaria
Técnica del CICI, dio al nuevo integrante los alcances generales y los avances logrados en
la implementacién del SCI en el MIMP hasta la fecha, asi como aquellas acciones

pendientes de ejecucidn.

Presentacion del Plan de Trabajo para el cierre de brechas reformulado.

Acto seguido, el Equipo de Trabajo Operativo, liderado por la Oficina de Modernizacion
Institucional, informd sobre la culminacidn de la propuesta de reformulacién del Plan de
Trabajo para el cierre de brechas, y su respectivo informe técnico, los mismos que le
fueron encargados mediante el Acta N° 01-2018-MIMP/CICI, del afio en curso. Sobre el
particular, se presenté ante el Comité los alcances y criterios utilizados para la
reformulacién de! citado Plan, asi como las acciones y areas involucradas, las cuales, a
modo de resumen, se exhiben en el siguiente detalle:

Presentacion del Plan de Sensibilizacion y Capacitacion del Sistema de Control Interno -
2018.

El Equipo de Trabajo Operativo expuso brevemente cada una de las actividades orientadas
a sensibilizar y capacitar al personal del MIMP, en cuanto a la implementacién del Sistema
de Control Interno, Gestidn por Procesos y Gestién de Riesgos, en concordancia con la
Gufa para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno. Asimismo,
se manifestd haber procurado tomar en consideracién aquellas actividades que se
encuentran programadas en el Plan de Desarrollo de las Personas 2018, documento que
se encuentra en tramite de aprobacion.
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lll. ACUERDOS:

3.1 Validar la reformulacién del Plan de Trabajo de Cierre de Brechas y el Informe
Sustentatorio.

3.2 Elevar el Plan de Trabajo de Cierre de Brechas a la Titular del Sector, a efectos de aprobar
y disponer su ejecucién, en conformidad a las normas que regulan la implementacién del
Sistema de Control Interno’.

3.3 Aprobar el Plan de Sensibilizacién y Capacitacion del Sistema de Control Interno — SCI
2018, y delegar al Equipo de Trabajo Operativo su difusion, ejecucién y supervisién.

3.4 Encargar a la Oficina de Comunicacién, en coordinacién con el Equipo de Trabajo
Operativo, la difusion de los avances y logros en la implementacién del SCI en el MIMP.

Samuel Torrés Tello
Jefe de Gabinete de Asesores
Presidente — CICI MIMP

%/{{M 1 \QLL?M@{ D

Gma Llltam/ a-Basagoitia’ G?véienas José Errlmsto Montalva de Falla
Directora Director General
Oficina de Modernizacién Institucional Oficina Gleneral de Administracidn

Secretaria Técnica — CICI MIMP

//

£

l l’l 44V .
i

— %
Mery Yane?\largas Cuno Elba Marcela £spinoza
Directora General Directora
Direccion General Contra la Direccién de Beneficencias
Violencia de Género Publicas
Representante — CICI MIMP Representante — CICI MIMP

? Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado”.

Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG, que aprueba la Guia para la Implementacion y Fortalecimiento de Control Interno en las
Entidades del Estado.
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INFORME:
REFORMULACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS

EQUIPO DE TRABAJO OPERATIVO
OFICINA DE MODERNIZACION INSTITUCIONAL - OMI
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INFORME N° 001-2018-MIMP/CICI

a :  ANA MARIA CHOQUEHUANCA DE VILLANUEVA
Ministra
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

SAMUEL TORRES TELLO
Presidente del Comité de Implementaciéon de Control Interno
(cic.

Asunto ¢ Reformulacién del Plan de Trabajo para la Implementaciéon del

Sistema de Control Interno en la Sede Central del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables - Unidad Ejecutora 001:
Administracion Nivel Central.

Fecha :  Lima, 13 de marzo de 2018

ANTECEDENTES

La creciente demanda de servicios publicos de mejor calidad y mayor cobertura
por parte de la ciudadania constituyen un reto para las instituciones del Estado, lo
cual implica desarrollar, administrar y retroalimentar sistemas cada vez mas
complejos y estructurados, asi como disefiar e implementar modelos de gestion
dinamicos y flexibles, que permitan el maximo rendimiento de las instituciones. En
ese tenor, la Contraloria General de la Republica, en su calidad de ente rector del
Sistema de Control Interno, ha dictado normas de alcance nacional, a fin de
prevenir y verificar el correcto, eficiente y transparente uso y gestién de los
recursos y bienes del Estado, y que incidan en el cumplimiento de metas y
resultados obtenidos por las instituciones sujetas a control®.

En razén a lo expuesto, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a
través de la RM N° 330-2016-MIMP, conformé el Comité de Implementacién de
Control Interno (CICl), con objeto a implementar, supervisar y evaluar el Sistema
de Control Interno (SCl) en la entidad. El modelo de implementacion del SCI
comprende tres (3) fases: planificacidn, ejecucién y evaluacién. Estas fases se
desagregan en cinco (5) etapas, las que a su vez, se materializan en diez (10)
actividades principales, tal como se resume en el siguiente cuadro:

L Art. 2° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, y modificatorias
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Modelo de implementacion del SCI

FASES ETAPAS ACTIVIDADES PRINCIPALES
1.1.1 | Suscribir acta de compromiso. |
Conformar Comité de Control

Acciones 1.1.2
11 L Interno.
preliminares — -
Sensibilizar y capacitar en control
113 |.
interno.
g s E j
I |Planificacion Identificacién de | 1.2.1 Iaborar.el pro.grarrlla.de brakaio
1.2 brechas para realizar el diagnéstico del SCI.

1.2.2 | Realizar el diagndstico del SCI.

Elaboracién del

. Elaborar el Plan de Trabajo con base
plan de trabajo

1.3 . 1.3.1 | en los resultados del diagnéstico del
para el cierre de
SCI.
brechas
. .. Cierre de Ejecutar las acciones definidas en el
Il |Ejecucion  |2.1 211 | . ©
brechas plan de trabajo.

Elaborar reportes de evaluaciéon
3.1.1 [respecto a la implementacion del
SCI.

3.1.2 | Elaborar el informe final.
Retroalimentar el proceso para la
mejora continua del SCI.

Reportes de
Il | Evaluacién 3.1| evaluaciony
mejora continua

3.1.3

El MIMP, a través del CICI, ha logrado implementar todas las actividades de las dos
primeras fases que se exhiben en el cuadro precedente, asi como la actividad 3.1.1
de la fase de evaluacién. Cabe decir que las actividades de la fase de evaluacion se
encuentran sujetas a la actividad 2.1.1, concerniente a la ejecuciéon del Plan de
Trabajo de cierre de brechas, documento que tiene por objetivo determinar las
acciones, responsables, recursos y plazos necesarios a efectos de implementar
correctamente el SCI. Sobre el particular, a través del Acta N° 10-2017-MIMP/CICI
del 05 de octubre del 2017, el CICI validé y aprobé la elevaciéon del Plan de Trabajo
de cierre de brechas al Despacho Ministerial a efectos de aprobar y disponer su
ejecucién, la cual se efectlio mediante el Memorando Multiple N° 003-2017-
MIMP/DM del 20 de octubre del 2017.

El Plan citado contiene 56 actividades desagregadas en 118 acciones, e involucra a
las Oficinas Generales de Administracion, Planeamiento y Presupuesto, y Recursos
Humanos, asi como a las Oficinas de Defensa Nacional y Tramite Documentario y
Atencidn al Ciudadano. El Plan fue elaborado por el Equipo de Trabajo Operativo
del CICI, el cual es liderado por la Oficina de Modernizacion Institucional, area que
también tuvo a su cargo la realizacion de los reportes de seguimiento mensual al
Plan, los mismos fueron expuestos en las sesiones del Comité. Dichos reportes
evidenciaron que entre los meses de octubre y noviembre se logré la ejecucion del
81% y 92% de acciones programadas, respectivamente; no obstante, para el mes
de diciembre se obtuvo el 20% de ejecucidén. Las dreas involucradas manifestaron
que no pudieron cumplir con la ejecucién de todas las actividades programadas
debido a una gran concentracién de estas para dicho mes, lo cual significé una

4
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fuerte sobrecarga de trabajo y la consiguiente dificultad para poder cumplir con
las acciones. Asimismo, muchas de las acciones no lograron ser ejecutadas puesto
que requerian de la formalizacién de documentos previos, como es el caso de gran
parte de las acciones pertenecientes a la OMI u OTI. En el siguiente detalle, se
muestra el nivel de ejecucién del Plan de Trabajo en los meses de octubre,
noviembre y diciembre del 2017:

f~

Seguimiento a la Ejecucién del Plan de Trabajo de Cierre de Brechas

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
, éEjecutado? éEjecutado? éEjecutado?
AREA Programado = Programado - Programado ;
Si No Si No Si No
OGPP.OMI 12 12 - 17 17 - 31 4 27
OGPP.OP 1 1 - 2 1 1 2 - 2
OGRH 6 2 4 11 10 1 13 - 13
SG.ODN 1 1 - 2 - 2 2 -
SG.OTDAC 0 - - 2 1 2 2
OGA.OTI 1 1 - 3 - 8 4
OGA.OC 0 - - 1 - 1 - 1
TOTAL 21 17 4 38 35 3 59 12 47
ng_c :g::::f 100% 81% | 19% 100% 92% | 8% 100% 20% | 80%

Tal y como puede evidenciarse, los reportes de ejecuciéon responden Gnicamente a
los tres Ultimos meses del 2017, ello en conformidad al numeral 7.6 de la Directiva
N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, la
cual determinaba como fecha limite dicho periodo. No obstante, por medio de la
Resolucién de Contraloria N° 490-2017-CG, se dejo sin efecto el citado numeral,
restableciendo los plazos previstos en la Quincuagésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2016, que dispone que la implementaciéon del SCI en las
Entidades del Estado se llevara dentro de los tres (3) afios inmediatos a la entrada
en vigencia de la Ley, es decir, hasta el 2018.

En base a la ampliacion del plazo para la implementacion del SCI en las entidades
del gobierno central y en consideracién a los reportes mensuales de seguimiento a
la ejecucién del Plan de Trabajo, el CICI, a través del Acta N° 01-2018-MIMP/CICI
del 17 de enero del afio en curso (anexo N° 1), encargd al Equipo de Trabajo
Operativo la reformulacién del citado Plan, priorizando la implémentacidon de las
acciones pendientes de ejecucién dentro del primer semestre del 2018 e
incorporando aquellas actividades de ejecucién permanente.
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Il. OBIJETIVO

Reprogramar las acciones, responsables, recursos y plazos necesarios para la
ejecucién del Plan de Trabajo de cierre de brechas, el cual permita la efectiva
implementacién del Sistema de Control Interno en la Unidad Ejecutora 001:
Administracion Nivel Central del MIMP.

. METODOLOGIA

La estructura usada en la reformulacién del Plan de Trabajo para el cierre de
brechas mantiene la misma linea que se utilizé en su formulacién inicial, la cual se
encuentra determinada en el marco de las disposiciones emitidas por Contraloria
General de la Republica en lo concerniente a la implementacién del Sistema de
Control Interno®. Cabe sefialar que las actividades del Plan reformulado se
encuentran programadas hasta diciembre del 2018, segun lo dispuesto por la Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

Asimismo, la determinacién y programacién de las actividades se efectio en
consenso con las areas involucradas (anexo N° 2), tomando en consideracién la
capacidad del personal, el nivel de impacto de las actividades, la importancia y
pertinencia de los objetivos, entre otros.

3.1 CRITERIOS DE PRIORIZACION

De acuerdo a lo manifestado en lineas precedentes, la légica de estructura del
Plan es igual a la utilizada en el planteamiento inicial: se ha procurado mantener
agrupadas actividades de una misma temdtica en un solo producto y se ha
buscado priorizar aquellas acciones que sirvan de insumo para la consecucion de
otras, a efectos de poder presentar productos viables dentro de los plazos
establecidos.

El nuevo Plan de Trabajo comprende de 54 actividades desagregadas en 96
acciones. En el siguiente detalle se puede observar la programacién de cada
actividad por area y mes de ejecucién:

2 Resolucién de Contralorfa N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del
Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

Resolucién de Contralorfa N° 004-2017-CG, que aprueba la Guia para la Implementacién y Fortalecimiento de
Control Interno en las Entidades del Estado.
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Cuadro Resumen del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas Reformulado

= ol 2| @
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TOTAL | 5 |12/ 9 |15/16|10| 5|6 |6 |9 | 93

A modo general, la determinacion de actividades y su programacién toma en
consideracion los siguientes aspectos:

a) Actividades no ejecutadas en el 2017.
El Plan de Trabajo incorpora aquellas actividades que no pudieron ser
concretadas en los plazos previstos inicialmente, previendo que la
reprogramacion de su ejecucion se lleve a cabo de acuerdo a lo planteado por
el CICI, es decir, dentro del primer semestre del 2018.

b) Actividades de actualizacién temporal.
Se han incorporado actividades relacionadas a la aprobacidn o actualizaciéon de
documentos e instrumentos de gestidon institucional, las cuales en su
momento, fueron consideradas como ejecutadas de acuerdo al Diagnodstico
para la elaboracién del Plan de Trabajo inicial; tal es el caso del Plan de Mejora
para la Atencién a la Ciudadania 2017, Actualizacién del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos, aplicacion de encuestas de satisfaccién
ciudadana, entre otros. En ese sentido, y siendo que dichos documentos e

\ instrumentos se encuentran actualmente desactualizados o sin vigencia para el

presente afio, se incorporan como parte del Plan frente al afio en curso.

c) Acciones que completen el ciclo de gestion.
Dada la singularidad y complejidad de determinadas actividades, el Plan de
Trabajo inicial procuré albergar acciones que puedan ser ejecutadas dentro del
plazo que establecia la Directiva para la implementaciéon del SCl y que a
efectos del MIMP, se traducian en los meses de octubre, noviembre vy
diciembre del 2017. En razén a ello, algunas actividades consistieron
Unicamente en el desarrollo y formulacion de determinados instrumentos de
gestion, mas no su validacién o aprobacién. Caso ejemplar lo fueron el Mapa y
los Manuales de Procesos, al igual que el Cuadro de Puestos de la Entidad o el
Manual de Perfil de Puestos, documentos que para ser desarrollados suponen
tener una gran logistica y el consenso de todas las dareas involucradas.

7



VII.

Teniendo en cuenta que la reformulacién del Plan de Trabajo de cierre de
brechas incluye la ampliacion de su plazo de ejecucion hacia fines del 2018, se
ha visto oportuno incorporar aquellas actividades concernientes a.la validacién
y aprobacion de los documentos citados.

PLANES DE ACCION

Todas las dreas involucradas tienen un Plan de Accidn, en el cual se determinan las
acciones, responsables y plazos para aquellas actividades que tengan a su cargo.
Los Planes de Accién se encuentran validados por el responsable de area a la que
pertenecen, tal como se puede observar en el Anexo N° 3. Los Planes de Accidn
en su conjunto se constituyen en el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas.

Adicionalmente, y en conformidad a la Guia y Directiva para la implementacion del
SCl en las entidades del Estado, se sugiere que una vez aprobado el Plan
reformulado, se delegue al Equipo de Trabajo Operativo las funciones de
seguimiento y evaluacion al cumplimiento de las acciones de esta, y establecer
que las dreas responsables de implementar dichas acciones, reporten
mensualmente los avances conseguidos.

CONCLUSIONES

" Se ha reformulado el Plan de Trabajo para el cierre de brechas del MIMP, en

coordinacién con las areas involucradas.

. RECOMENDACIONES

6.1 Aprobar el Plan de Trabajo de cierre de brechas reformulado y disponer su
ejecucion.

6.2 Delegar el seguimiento y evaluacion del Plan de Trabajo de cierre de brechas
al Equipo de Trabajo Operativo, el cual se encuentra constituido por la Oficina
de Modernizacién Institucional.

ANEXOS
Anexo 01 - Acta N° 01-2018-MIMP/CICI.

Anexo 02 - Plan de Trabajo de Cierre de Brechas Reformulado.
Anexo 03 - Planes de Accién validados.

Saml?l orres Tello
residente

Comité de Implementaciéon de Control Interno
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerable
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Comité de Implementacion de Control Interno - CICI
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP

ACTA N° 001-2018-MIMP/CICI

COMITE DE IMPLEMENTACION DE CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y

POBLACIONES VULNERABLES — CICI MIMP

En la oficina del Jefe de Gabinete de Asesores del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
{MIMP), siendo las 09:30 horas del 17 de enero del 2018, se reunieron los miembros integrantes
del CICI MIMP, constituido mediante Resolucién Ministerial N° 488-2009-MIMDES, modificada por
las Resoluciones Ministeriales N° 155-2011-MIMDES, N° 226-2011-MIMDES, N° 207-2014-MIMP,
N°® 130-2016-MIMP y N° 330-2016-MIMP:

Samuel Torres Tello - Presidente / Titular;

Cecilia del Carmen Sobrino Ampuero - Secretaria Técnica / Titular;

Yolanda Alcira Vera Huanqui - Miembro / Titular;

Mery Yanet Vargas Cuno - Miembro / Titular;

Raquel Cuentas Ramirez - Miembro / Titular;

Liliana Basagoitia Cérdenas — Responsable del Equipo de Trabajo Operativo.

I, AGENDA:

1.1 Bienvenida a la Sra. Raquel Cuentas Ramirez, nueva integrante del Comité de

implementacién de Control Interno (CICl).

1.2 Informe sobre los avances en la ejecucién del Plan de Trabajo para el cierre de brechas.

1.3 Acciones a ejecutar en el marco de la implementacién del SCI 2018,

Il. DESARROLLO DE LA AGENDA:

2.1 Bienvenida a la nueva integrante del CICI.

El Presidente de! CICI, inicié la sesion dando la bienvenida a la nueva integrante del
Comité, Sra. Raquel Cuentas Ramirez, Directora General de la Direccion General de la
Familia y la Comunidad.

La Secretaria Técnica del CICI, en atencidn a las disposiciones establecidas en la Guia para
la implementacién y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG; informé a la
nueva integrante sobre los avances logrados en la implementacién del SCi en el MIMP y
aquellas acciones pendientes de ejecucién.
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2.2 Avances de la ejecucion del Plan de Trabajo de cierre de brechas.
Acto seguido, se informé sobre los avances obtenidos del Plan de Trabajo de cierre de
brechas al 2017, el mismo que, en términos generales, se muestra en el siguiente detalle:

Asimismo, se informé sobre la derogacién del plazo establecido a través de la Directiva

N° 013-2016-CG/GPROD denominada “Implementacién del Sistema de Control Interno

W en las entidades del Estado”, en la cual, se determinaba que la implementacion del
Q\\ Sistema de Control Interno en las entidades del Estado se desarrollarfa hasta el 2017,
V quedando restablecido los plazos generales previstos en la Quincuagésima Tercera

@

2.3 Acclones a implementar en el marco de la implementacién del SCI al 2018.
Como parte de las acciones iniciales del 2018, se sugirié que el Equipo de Trabajo
N

»

b

Disposiciéon Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el Afio Fiscal 2016, que determina que la implementacién del SCl en las
Entidades del Estado se llevard dentro de los tres (3) afios entrada en vigencia la Ley.

Py

Tomando coma referencia lo expuesto y considerando que la evaluacién del citado Plan
evidencia acciones pendientes y en proceso de ejecucidn, se recomendo la reformulacion
del citado documento a efectos que dichas actividades sean reprogramadas dentro del
primer semestre del 2018. Asimismo, se sugirid incorporar las actividades que tienen
periodicidad anual (aprobacidn del POI institucional, Plan anual de trabajo archivistico,
entre otros.) y que fueron reportadas como ejecutadas en el Informe de Diagnéstico del
Sistema de Contral Interno en el MIMP, razén por la cual, no se consignaron dentro del
Plan de Trabajo de cierre de brechas vigente.

Operativo, constituida por la Oficina de Modernizacién Institucional, formule un Plan de
Capacitacién y Sensibilizacién para el presente afio, que tenga por objeto el desarrollo de
capacidades y el involucramiento de todo el personal en la implementacion y
fortalecimiento del SCl en el MIMP.

Vi
,_f'-"_'f:f Asimismo, se sugirié la permanencia de los reportes mensuales de seguimiento a la
/ ejecucién del Plan de Trabajo de cierre de brechas en el 2018, por parte del Equipo de
‘ . Trabajo Operativo.
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Finalmente, se informé que, en conformidad a la Gufa para la implementacion Sistema de
Control Interno, se elevé a la Sra. Ana Angélica Pefia Doig, Viceministra de Poblaciones
Vulnerables, el Acta de Compromiso para la implementacién del SCl en su Despacho y las
reas que dependen de este, el mismo que fue suscrito y publicado en el Portal Web del
MIMP y en el Aplicativo Informatico para el seguimiento del SCI.

ll. ACUERDOS:

3.1 Aprobar el Reporte de evaluacién trimestral de la implementacién del Sistema de Control
Interno — Fase de Ejecucién, en conformidad a la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.

3.2 Encargar al Equipo de Trabajo Operativo la reformulacién del Plan de Trabajo para el
cierre de Brechas del MIMP, priorizando la implementacion de las acciones pendientes
de ejecucién dentro del primer semestre del 2018 e incorporando aquellas actividades
de ejecucidn permanente; y su seguimiento mensual.

3.3 Encargar al Equipo de Trabajo Operativo la formulacién del Plan de Sensibilizacion y
Capacitacién del SCI 2018.
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Fecha de Reporte: 17 de enero del 2018

REPORTE DE EVALUACION TRIMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL

FASE DE EJECUCION

INTERNO

Sector: Mujer v Poblaciones Vulnerables

Unidad Ejecutora: Administracion nivel central

FASE DE EJECUCION

Etapa VI Cierre de Brechas

implernentacidn del Plan de Tratamiento de Riesgos.

[+]
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Acciones £ g § Medio de verificacién
I
1. Canalizar informacion para el desarrollo del Mapa Mediante los Informes N° 087, 090 y 101-2017-MIMP/OGPP-OMI,
de Procesos. : se presentd la propuesta del Mapa de Procesos MIMP, para el
2. Formular propuesta de Mapa de Procesos. X _inicio del trdmite de aprobacidn,
3. Recopilar y sistematizar informacion para el A través del Informe N° 105-2017-MIMP/OGPP-OMI se comunica
desarrollo de los Manuales de Procesos. : haber levantado informacién de los procesos concerniente a las
4reas de apoyo y asesoramiento del MIMP, a efectos de
desarrollar los MAPROs.
4. Desarrollar propuesta de Manuales de Procesos. ; Con Informe N° 105-2017-MIMP/OGPP-OMI, se manifiesta que los
Manuales de Procesos se encuentra en desarrollo, =
5. Registrar en el aplicativo informdtico de |la Se adjunta el correo por parte de SGP, en la cual, se confirma el
Secretaria de Gestldn Publica de la PCM, las acciones| x registro de avances del PMAC.
efectuadas concernientes al PMAC.
6. Formular propuesta de Politica Por medio del Memorando N° 592-2017-MIMP/OGPP, se remite a
s OGAJ la propuesta de Politica de Riesgos.
7. Formular propuesta del procedimiento para la €l procedimiento para la Gestién de Riesgos ha sido incorporado
gestidn de riesgos. en el proyecto de Directiva "Gestion de Procesos y Riesgos",
" elevado a OGPP a través del Informe N 084-2017-MIMP/OGPP-
OMI.
8. Formular propuesta de Plan para la implementacién Mediante Informe N° 204-2017-MIMP/OGPP-OMI, se presenté el
e la Gestion de Riesgos. ) Plan para la implementacion de |a Gestién de Riesgos.
9, Consolidar propuesta de las dreas del MIMP para la Con Informe N° 104-2017-MIMP/OGPP-OMI, se comunica el
elaboracion del Manual de Gestidn de Riesgos estado situacional y las condiciones que se requieren para la
: implementacion de (a Gestidn de Riesgos, entre las cuales, resulta
fundamental la aprobacion de los manuales de procesos.
10. Formular y validar propuesta, en coordinacién con Se requiere la aprobacién de los manuales de procesos.
las dreas, para la elaboracidn del Manual de Gestién X
de Riesgos. B
11. Gestionar Taller de capacitacion en materia de Se ha reprogramado el Taller sobre Gestién de Riesgos dentro del
Gestidn de Riesgos. . primer trimestre del 2018,
12. Identificar, consolidar y clasificar los riesgos por X Se requiere la aprobacién de los manuales de procesos.
procesos.
13. Formular el Inventario de Riesgos. % |Se requiere fa aprobacién de los manuales de procesos.
14. Analizar y determinar el nivel de riesgo de los Se reguiere la aprobacién de los manuales de procesos. N
procesos del MIMP., *
15. Identificar y validar los controles y respuestas de Se requlere la aprobacién de los manuales de procesos.
los riesgos, en coordinacion con las dreas del MIMP. X
16. Formular la Matriz de Riegos. x |Se requiere la aprobacion de los manuales de procesos,
17. Canalizar los Planes de Tratamiento de riesgos de : Se requiere la aprabacion de los manuales de procesos,
las dreas del MIMP. . =
18. Formular propuesta consolidada del Plan para el ' . Se requiere |a aprobacidn de los manuales de procesos.
Tratamiento de Riesgos. | o m
19. Coordinar con el drea involucrada la . Se requiere la aprobacién de los manuales de procesos.




para mejorar la efectividad de los procesos.
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20. Efectuar seguimiento a la implementacién del Plan i : Se rezmi_eraa aprobacién de los manuales de procesos.
de Tratamiento de Riesgos, | I o o
21. Formular propuesta normativa que regule la ' A través del cuarto entregable elaborado por la empresa Lara
identificacién y evaluacion de posibles fraudes. . Consultores E.LR.L,, se remiten los documentos internos sobre a
Gestion del Riesgo y oportunidades del Sistema de Gestidn Anti
- Soborno del MIMP, i —
22. Formular un Registro de Controles de Riesgos po} Se requiere fa aprobacion de los manuales de procesos.
cada proceso. X =
23. Formular propuesta normativa que regule |a A través del cuarto entregable elaborado por la empresa Lara
identificacion y evaluacidn de posibles fraudes en Consultares E.L.R.L., se remiten los documentos internos sobre la
procesos de dreas expuestas a actos irregulares o de X Gestion del Riesgo y oportunidades del Sistema de Gestidn Anti
corrupcian. ___|Sobarno del MIMP.
24. Andlisis del estado situacional de los sistemas El analisis de cambios externos que afecten la vigencia vy
administrativos, tendencia gubernamental y normas x |operatividad del SCI son parte constituyente de los Informes
generales. sustentatorios de las Manuales de Riesgos.
25. Formular reporte de cambios externos con El andlisis de cambios externos gue afecten la vigencia _y
implicancia de impacto en el SCl. x |operatividad del SCI son parte constituyente de los Informes
sustentatorios de los Manuales de Riesgos.
26. Anélisis de procesos y normas internas. El andlisis de cambios internos que afecten la vigencia y
x |operatividad del SCI son parte constituyente de los Informes
sustentatorios de los Manuales de Riesgos.
27. Formular reporte de cambios internos con El analisis de cambios internos que afecten la vigencia vy
implicancia de impacto en el SCI. x |operatividad del SCI son parte constituyente de los Informes
sustentatorios de los Manuales de Riesgos.
28. Formular procedimiento de autorizacion y £l procedimiento de autorizacién y aprobacion ha sido
aprobacidn. incorporado en el prayecto de Directiva "Gestién de Procesos y
X Riesgos', elevado a OGPP a través del Informe N 084-2017-
MIMP/OGPP-OMI.
29. Analizar y evaluar la segregacion de funciones en Se adjunta el Informe N° 105-2017-MIMP/OGPP-OMI. Las
los procesos de (a institucién, evaluaciones sobre la segregacion de funciones dentro de los
4 procesos se efectian en el marco de la mejora continua,
posteriores a la aprobacién de los manuales de procesos.
30. Formular propuesta normativa para la aplicacién La aplicacidn del costo - beneficio de los controles establecidos en
del costo - beneficio de los controles establecidos en los procesos ha sido incorporado en el proyecto de Directiva
los procesos. . "Gestion de Procesos y Riesgos", elevado a OGPP a través del
B informe N 084-2017-MIMP/OGPP-OMI.
31, Evaluaclén de costos en los controles establecidos| ﬁquiere la aprobacién de los manuales de riesgos.
en los procesos. b
32. Formular e implementar indicadores en los La aplicacidn de indicadores se efectuard una vez que se aprueben
procesos. ¥ lios manuales de procesos del MIMP.
33. Formular un procedimiento para la regulacién de El procedimiento se incorporard en el MAPRO del MIMP. Se
la rendicién de cuentas. ) X encuentra en proceso de formulacién.
34, Elaborar reporte consolidado de las propuestas Se reprograma para el primer trimestre del 2018, en el marco de
sugeridas por las dreas de la institucién vy x |la implementacién de la mejora continua y retroalimentacién.
desarrolladas por la OMI.
3S. Consolidar y reportar las revisiones efectuadas Se reprograma para el primer trimestre del 2018, en el marco de
para la mejora de procesos: EMC, reuniones con areas x |la implementacidn de la mejora continua y retroalimentacidn.
usuarias, etc.
36, Consolidar y reportar la implementacién de Se reprograma para el primer trimestre del 2018, en el marco de
mejoras en los procesos. L la implementacién de la mejora continua y retroalimentacion.
37. Formular propuesta normativa que regule la Las acciones para la prevencién y monitoreo de los procesos han
prevencién y monitoreo de los procesos. « sido incorporados en el proyecto de Directiva "Gestion de
Procesos y Riesgos”, elevado a OGPP a través del Informe N 084-
- 2017-MIMP/OGEP-OMI. B
38. Consolidar y reportar las acciones de moniloreo o ) la accidn se efectuard una vez sea aprobado eﬁ)ro;ect_c? de

Directiva "Gestion de Procesos y Riesgos".
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39.  Formular procedim_ie;to qu;._ @ule la 11 Tu procedimi_er;o de autoevaluaciéon de la gestion y el control
autoevaluacidn de la gestion y el control interno de (a interno de la entidad han sido incorparados en el proyecto de
entidad. . Directiva "Gestién de Procesos y Riesgos", elevado a OGPP a
a | través del (nforme N 084-2017-MIMP/OGPP-OMI.
40. Consolidar y reportar las medidas ado_ptadas p_ara Se reprograma para el primer trimestre del 2018, en el marco de
desarrollar oportunidades de mejora. * ia implementacién de la mejora continua y retroalimentacion.
41. Implementar mecanismos, La implementacion de mecanismos constituye una actividad que_
= forma parte de la retroalimentacion. La actividad se efectuard
posterior a la aprobacion y ejecucion de los manuales de
- procesos.
42, Levantar subsanaciones de la propuesta del A través del Memorando N° 660-2017-MIMP/OGPP, se remitié a
Cédigo de Etica. OGRH la propuesta de Coédigo de Etica con ohservaciones y
X comentarios, los mismos que se encuentran pendientes de
respuesta.
43, Efectuar seguimiento a la aprobacién del Codigo X Reprogramado para el 2018,

44. Difundir la aprobacién del Cédigo de Eiic_a. X

Reprogramado para el 2018. -

45, Formular formato de Declaracion Jurada de

Can Informe N° 252-2017-MIMP/OGRH-OPTP, se comunica que la

sujecién al Cadigo de Etica. o sujecion al Codigo de Etica se aplica a todos los funcionarios y
46. Implementar el formato de Declaracién Jurada de servidores de la institucién, los mismos que son archivados en los
sujecion al Codigo de Etica. * legajos personales,
47. Formular Informe del Manual de Perfiles de . Reprogramado para el 2018.
Puesto.
48. Formular Informe del estado de implementacién Mediante Informe 197-2017-MIMP/OGRH, se evalua el estado
de las evaluaciones del personal. X sitluacional de [a implementacidn del Sub Sistemna de Gestidn del
Rendimiento, y se sugiere su suspensidn para el afio 2017.
49, Desarrollar la definicidn del modelo de evaluacidn . Por medio de la Nota N° 289-2017-MIMP/OGRH-ODTH, se
del cllma laboral. . presents un modelo para evaluar el clima laboral en la entidad y
50. Desarrollar encuesta de evaluacién del clima una propuesta de encuesta.
laboral. *
51, Implementar encuesta de evaluacion del clima Con Nota N°® 001-2018-MIMP/OGRH-ODTH, se comunica |a
laboral. aplicacién de la encuesta sobre clima laboral en la Direccién de
. Investigacion Tutelar. A la fecha, los resultados se encuentran
siendo evaluados.
52. Formular Informe del trdnsito al Servicic civil, x |Reprogramado para el 2018.
53, Elaborar Plan de Induccién. " |con Informe N° 02-201.7-MIMP/OGRH-ODTH-rmch, se presentd el
& Programa de Induccion para el 2017.
54. Implementar Induccidn al personal nuevo. " [informe 001-MIMP-OGRH/ODTH/rmeh y entrega de cargo MIMP-
% OGRH/ODTH/rmch.
55. Emitir reporte de la induccién y del personal Relacidn fje pers.onal que reclbid la induccidn:
participante. X - 96 servidores ingresantes.
- 7 servidores de la Direccién de Desplazados y Cultura de Paz.
56. Formular propuesta normativa para regular la Reprogramado para el 2018,
rendiclon de cuentas y declaraciones juradas. i_
57. Formular propuesta de escala remunerativa, x |Reprogramado para el 2018.
58, Efectuar la evaluacion de los perfiles del personal . Mediante Informe N° 003-2017-MIMP/OGRH/ODTH/rmch, se
de la Entidad. reporta la evaluacion de los perfiles de puestos a ser contratados
59. Elaborar el reporte de evaluacion. X por las dreas usuarias.
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60. Formular propuesta de proced—imiento para la Reprogramado para el 2018.
rotacion periddica de personal asignado a puestos X
susceptibles a riesgos de fraude. - | | o N _ |
61, Formular proyecto de PESEM o 1. Acta N° 001-2017 del CEquipo Técnico de Planeamiento
Estratégico. Instalacion del Equipo de trabajo.
X 2. Acta N° 003-2017-Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico.
Aprobacién del modelo conceptual del Sector.
Iy _|3. Andlisis de tendencias y variables.
62. Formular proyecto de PEI. ] Reprogramado para el 2018.
| — Se requiere la aprobacion del PESEM. .
63. Formular propuesta normativa para regular el Nota N° 241 2017-MIMP/SG-OTDAC, se presenta el proyecto de
acceso restringido a determinados documentos de la| x Directiva “Procedimiento para regular el acceso restringido a
entidad. determinados documentos que posea o produzca el MIMP”,
64, Formular propuesta para mejorar los ambientes Mediante los informes N° 004 Y 040-2017-MIMP/SG-OTDAC-REB,
del archivo institucional. X se presentaron propuestas para mejorar los ambientes del Archivo
_ ) ) - _ | Institucional. p— B
65. Formular propuesta normativa de mecanismos de Mediante Memorando N2 119-2017-MIMP/OGA-OC, se remite el
conciliacion y verificacion. flujograma propuesto del procedimiento. Por medio de la Nota N°
: 005-2017-MIMP/OGA-OC se ha sugerido la reprogramacion de la
accién para marzo del 2018,
66. Desarrollar e implementar acciones para la Por medio de la Nota N° 002-2018-MIMP/SG-ODN, se remite €l
incorporacion de la Gestidn de Riesgos de Desastres| reporte de las acciones desarrolladas:
en lvs Planes Institucianales. a) RM N 005-2017-MIMP, que aprueba el Plan de Contingencia de
67. Verificar la incorporacidn de la Gestion de RM la Sede Central del MIMP. .
de Desastres en los Planes Institucionales. X b) Capacitacién 2 los brigadistas del MIMP.
c) Elaboracién del programa de trabajo para la formulacién del
— Plan de Continuidad Operativa.
68. Elaborar Informe del cumplimiento sobre la d) Elaboracién del proyecto de Directiva "Respuesta primarla del
incorporacién de la Gestion de Riesgos de Desastres| x Sector para la atencion de poblacion vulnerable en caso de sismos
en los Planes Instituclonales, de nivel 4 o 5.
69. Desarrallar Diagndstico de Estado Situacional del Reprogramado para el 2018,
Plan Estratégico de Gobierno Clectrdnico. X lse requiere la aprabacion del PETI.
70. ldentificar aplicaciones vinculadas a pfocesos_ ' Con Infarme N° 018-2017-MIMP/OGA-OTI-LARC, se identifican los
criticos que utilizan tecnologia de la informacidn. . sistemas vinculadas a los procesos criticos de la institucién.
71. Implementar restricciones a los accesos de A través del Informe N° 027-2017-MIMP/OGA-OTI-LARC, se
aplicaciones vinculados a procesos criticos. y comunica el estado situacional de la implementacién de controles
de acceso seguro en los sistemas informaticos del MIMP.
72. Formular propuesta normativa para establecer| Mediante Nota N° 178-2017-M1MP/OGA—O?I se presenta |a
una politica de seguridad informatica. X propuesta de “Declaracién de la Politica de Seguridad de la
Informacién en el MIMP".
73. Identiticar v desarrollar propuesta de perfiles de Reprogramado para el 2018.
usuarios creados de acuerdo a las funciones de los X
servidores.
74. Alinear el PET) con los objetivos estratégicos de la : Con Nota N° 439-2017-MIMP/OGA-OTI, sc semite el proyecto del
Institucién, "Plan £stratégico de Tecnologias de Informacién - MIMP",
75. Identificar y analizar procesos y necesidades de
informacion. %
76. Implementar acciones sobre el buen uso de las [ Correos electronicos y pantallazos preventivos,
TICs vy seguridad de la informacidn: charlas de Participacién en el Taller de induccién del 20 de diciembre del
induccidn, correos electrénicos, pantallazos, entre . 2017. (Se adjuntan los ppt de presentacién).
otros.
77. Formular propuesta normativa para regular el uso Reprogramado para el 2018.
y la conservacion de las computadoras personales y X
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78. Efectuar el reporte de licencias y verificaciones del y Reprogramado para el 2018,

|uso de programas Informdticos de Ia Entidad. i | | B - o

Samuel Torres Tello
Jefe de Gabinete de Asesores L
Presidente — CICI MIMP - g

Cecilia del Carmen Sobrino
Directora General S

Oficina General de Planeamlento y Presupuesto [ ey, J

Secretaria Técnica ~ CICI MIMP

Yolanda Alcira Vera Huanqul ~ A
Directora General ‘/L’ _':./ g
Oficina General de Administracion ’ 2

Representante — CICl| MIMP

Firma
Mery Yanet Vargas Cuno =
Directora General A .
Direccién General Contra la Violencla de Género :’T /‘.—;, —/
Representante — CICl MIMP B - i Al
Fiema )
Raquel Cuentas Ramirez -
Directora General /’;? /‘ 5
Direccién General de la Familia y la Comunidad //;_:. -~

Representante — CICl MIMP
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CRONOGRAMA DE TRABAJO

o o | o
N° ACTIVIDAD AREA COORDINADOR/A Qlz|lelelelsd ._m. m .mm. 2
ACCIONES ESPECIFICAS S|5|2|c|S5|8|3|23|5|5
S(<|=|2(3|2|8|8|5|z3
) 0 o i
;) 2|8
Inventario de riesgos de la entidad. OMI Liliana Basagoitia Cardenas/ |ldentificar, consolidar y clasificar los riesgos por procesos. N
7 Walter Brayan Diaz Bellido
Liliana Basagoitia Cardenas/ |Formular el Inventario de Riesgos.
omI , . =
Walter Brayan Diaz Bellido
Matriz de Riesgos (probabilidad e impacto) o Andlisis y oMl Liliana Basagoitia Cardenas/ |Analizar y determinar el nivel de riesgo de los procesos, x | x
Evaluacién de Riesgos. Walter Brayan Diaz Bellido _ [en coordinacidn con las dreas del MIMP.
- . | ifi validar los controles y respuestas de los
g oMl Liliana Basagoitia Cardenas / H.u_msﬁ_:nmﬂ v mn_. m_,. i las 4re <a | 7n__<__u « | x
, . ion con las areas de .
Walter Brayan Diaz Bellido FIESEDS S COUTEINAC a
OMI Liliana Basagoitia Cardenas/ [Formular la Matriz de Riegos. =
Walter Brayan Diaz Bellido
Plan de Tratamiento de Riesgos o similar. OMI Liliana Basagoitia Cardenas / |Canalizar los Planes de Tratamiento de riesgos de las dreas g
9 Walter Brayan Diaz Bellido  [del MIMP.
oM Liliana Basagoitia Cdrdenas / [Formular propuesta consolidada del Plan para el =
Walter Brayan Diaz Bellido | Tratamiento de Riesgos.
Medidas para la mitigacion de riesgos en las dreas. oMl Liliana Basagoitia Cdrdenas / |Coordinar con el drea involucrada la implementacién del "
10 Walter Brayan Diaz Bellido  |Plan de Tratamiento de Riesgos.
oMl Liliana Basagoitia Cdrdenas / |Efectuar seguimiento a la implementacion. = 5
Walter Brayan Diaz Bellido
Documento normativo para la identificacién vy Liliana Basagoitia Cardenas / |Formular propuesta normativa que regule la identificacion
. evaluacién de posibles fraudes. ol Walter Brayan Diaz Bellido | evaluacién de posibles fraudes. 2
= Registros de controles definidos que contribuyan a OMI Liliana Basagoitia Cardenas / |Formular un Registro de Controles de Riesgos por cada
reducir los riesgos de errores o fraudes. Walter Brayan Diaz Bellido |proceso. B
Documento normativo que considere posibilidades de . . v Formular propuesta normativa que regule la identificacion
, Liliana Basagoitia Cardenas / . . .
13 |fraude en procesos de dreas expuestas a actos| OMI , . y evaluacién de posibles fraudes en procesos de &reas X
. i Walter Brayan Diaz Bellido . .
irregulares o de corrupcién. expuestas a actos irregulares o de corrupcidn.
Reportes del monitoreo de los cambios externos (no - e s Analisis del estado situacional de los sistemas
i ’ Liliana Basagoitia Cérdenas / o ) )
controlables por la entidad) que puedan impactar en el| OMI | . id administrativos, tendencia gubernamental y normas X
14 |5 Walter Brayan Diaz Bellido I
oM Liliana Basagoitia Cardenas/ |Formular reporte de cambios externos con implicancia de .
Walter Brayan Diaz Bellido  limpacto en el SCI.
Reportes del monitoreo de los cambios internos oMI Liliana Basagoitia Cardenas / |Analisis de procesos y normas internas.
15 (modelos de gestién, politicos, institucionales o Woalter Brayan Diaz Bellido X
tecnoldgicos) que pueden impactar en el SCI. oM Liliana Basagoitia Cérdenas/ |Formular reporte de cambios internos con implicancia de y

Walter Brayan Diaz Bellido

impacto en el SCI.
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CRONOGRAMA DE TRABAJO

& 9| o
o o 5
N° ACTIVIDAD AREA COORDINADOR/A A m T 21e|e m E| o .m .m
ACCIONES ESPECIFICAS s|S|8|(S|5|e|2|2|e|6&
212|255 |L[8B|8]|3|E
A z |09
fs F | Infor sobre la implementacion de las
79 Evaluacién del personal. OGRH Liccia Falcone Vargas ormu mﬂ nforme p =
evaluaciones del personal.
Evaluacion del clima laboral. . Formular Informe sobre la implementacién de las
30 OGRH Liccia Falcone Vargas . : X
evaluaciones del personal.
31 |Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE. OGRH Oscar Minchan Rojas Formular Informe del estado situacional del CPE. X
imi i i0 i i . F | ropuesta de procedimiento para la induccion
32 _USn.ma_B_m:wo .Um_‘m la induccion a los funcionarios y OGRH 8 Falconeiangas ormular prop p p y
servidores publicos. de personal.
i i icio . . iv ra regular la rendicion
33 Documentos :232_«8 u .o:msﬁmaoﬂmm para rendicion OGRH Oscar Minchan Rojas Formular propuesta .:o:.:mﬁ_ a para regula 5
de cuentas v declaraciones juradas. de cuentas v declaraciones juradas.
Escala remunerativa en relacién al cargo, funciones y . . Formular propuesta de escala remunerativa.
34 - . OGRH Oscar Minchan Rojas X
responsabilidades asignadas.
i Te i . F fi la evaluacién de los perfiles del
35 xmm._m:o de evaluacion de los perfiles del personal de la OGRH Liccia Falcone Vargas ormular Informe de la evaluacion d p T
Entidad. personal.
Procedimientos para la rotacion periddica de personal Formular informe sobre la implementacion de la rotacién
36 |asignado a puestos susceptibles a riesgos de fraude. OGRH Oscar Minchan Rojas periddica de personal asignado a puestos susceptibles a X
riesgos de fraude.
37 |Plan de Desarrollo de las Personas - PDP. OGRH Liccia Falcone Vargas Aprobacion del PDP. X
Inf i6 | ] ] : 7
3 |In o._.Bmm mm:.dmmqm_mm m_m. evaluaciéon del POl que op José Paco Fernindez Formular y presentar el informe semestral de evaluacién .
realizan las unidades organicas. del POl del MIMP.
Informes de evaluacion del Plan Estratégico Formular y presentar el informe de evaluacién de los
39 |Institucional (objetivos, indicadores, entre otros) y del| OP José Paco Fernandez planes estratégicos del MIMP. X
Plan Operativo Institucional.
40 |Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM). opP José Paco Fernandez Formular proyecto de PESEM., X
41 |Plan Estratégico Institucional (PEl). oP José Paco Fernandez Formular proyecto de PEI. X
Normativa interna sobre documentacién de ac i " i i6 irecti i icci
2 | . €eso| Jrpac Radl Espinoza Bullén Aprobacion de D:mmmzm que integre restricciones de :
restringido en |a entidad. acceso a documentacion reservada.
Ambientes del archivo institucional adecuados. i . . i i j
43 OTDAC Radil Espinoza Bullén _Znoﬂ.Bm de mnn_o:m.m _:.E_m.BmEmamm para la mejora de los B
ambientes del archivo institucional.
Informe de reclamaciones de usuarios. - m i
a4 OTDAC Miriam Salas Davila Informe de los reporte de reclamaciones por parte. de los 7

usuarios.

C
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Ministerio

de la Mujery
Poblaciones Vulnerables

PLAN DE TRABAJO DE CIERRE DE BRECHAS REFORMULADO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

r RESPONSABLE iGina Liliana Basagoitia Cardenas |
I AREA [Oficina de Modernizacién Institucional |
[ CARGO |Directora |
CRONOGRAMA DE TRABAJO
b ol TS
N° ACTIVIDAD gz 2..92‘2@%%5
ACCIONES ESPECIFICAS 5|5|s|s|5|8|ls|2|E|5
= <225 2|B|8[3]=s
A z|0o
Mapa de Procesos con sus respectivos |Aprobacion del Mapa de Procesos.
1 |diagramas y Fichas Técnicas. X
Manuales de Procesos - MAPROs. Formulacion de proyectos de MAPROs. X X
) Aprobacion de MAPROs. X X
Texto Unico de Procedimientos Aprobacion del TUPA reformulado.
3 |Administrativos (TUPA) aprobado y X
actualizado.
Registro de actividades del Plan para|Aprobacién del PMAC. X
4 |mejorar la atencidn a la ciudadania -[Registrar en el aplicativo informatico de la Secretaria
PMAC. de Gestién Publica de la PCM, las acciones x| x| x| x| x]x|x]x|x
efectuadas concernientes al PMAC.
Manual de Gestidn de Riesgos. Desarrollar el Manual de Gestion de Riesgos, en n e
5 coordinacién con las dreas involcuradas.
Aprobacién del Manual de Gestién de Riesgos. X
6 Capacitacion en materia de gestion de|Gestionar Taller de capacitacién en materia de "
riesgos. Gestién de Riesgos.
Inventario de riesgos de la entidad. Identificar, consolidar y clasificar los riesgos por X
7 procesos.
Formular el Inventario de Riesgos. X
Matriz de Riesgos (probabilidad e|Analizar y determinar el nivel de riesgo de los
impacto) o Andlisis y Evaluacién de|procesos, en coordinacidn con las areas del MIMP. X | x
Riesgos.
8 tdentificar y validar los controles y respuestas de los
riesgos, en coordinacion con las areas del MIMP. X | X
Formular la Matriz de Riegos. X
Plan de Tratamiento de Riesgos ofCanalizar los Planes de Tratamiento de riesgos de las X
9 similar. dreas del MIMP.
Formular propuesta consolidada del Plan para el «
Tratamiento de Riesgos.
Medidas para la mitigacién de riesgos|Coordinar con el drea involucrada la implementacion
10 [&" las areas. del Plan de Tratamiento de Riesgos. X
Efectuar seguimiento a la implementacidn. X X
Documento normativo para la|Formular propuesta normativa que regule la
11 |identificacién y evaluacién de posibles|identificacion y evaluacién de posibles fraudes. X
fraudes.
Registros de controles definidos que|{Formular un Registro de Controles de Riesgos por
12 |contribuyan a reducir los riesgos dejcada proceso. X
errores o fraudes.
Documento normativo que considere|Formular propuesta normativa que regule la
13 posibilidades de fraude en procesos de|identificacién y evaluacién de posibles fraudes en y
areas expuestas a actos irregulares o de|procesos de dreas expuestas a actos irregulares o de
corrupcion. corrupcion.
Reportes del monitoreo de los cambios|Analisis del estado situacional de los sistemas
externos (no controlables por lajadministrativos, tendencia gubernamenta!l y normas X
14 |entidad) que puedan impactar en el SC. |generales,
Formular reporte de cambios externos con X

imnlicancia de impacto en el SCI.




O

Ministerio

B~ 3 PERO de la Mujer y
J-.;:.?' Poblacicnes Vuine

PLAN

rables

DE TRABAJO DE CIERRE DE BRECHAS REFORMULADO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

15

Reportes del monitoreo de los cambios
internos (modelos de gestidn, politicos,

Analisis de procesos y normas internas.

institucionales o tecnoldgicos) que
pueden impactar en el SCI.

Formular reporte de cambios internos con

implicancia de impacto en el SCI.

16

Reportes de evaluacion para identificar
que dentro de los procesos, actividades
y tareas se cumple con la segregacion
de funciones.

Analizar y evaluar la segregacidn de funciones en los
procesos de la institucion.

17

Estudios especificos que demuestren
gue el costo de los controles
establecidos estd de acuerdo a los
resultados esperados (beneficios).

Evaluacién de costos en los controles establecidos en
los procesos.

18

Indicadores para medir la efectividad de
los procesos, procedimientos,
actividades o tareas.

Formular e implementar indicadores en los procesos.

19

Procedimiento interno para la rendicién
de cuentas.

Formular procedimiento que regule la rendicién de
cuentas.

20

Registros de implementacién de
propuestas de mejoras de los procesos,
procedimientos, actividades o tareas.

Elaborar reporte consolidado de las propuestas
sugeridas por las &reas de la institucion vy
desarrolladas por la OMI.

21

Informe o reportes de las revisiones
efectuadas a los procesos,
procedimientos, actividades y tareas.

Consolidar y reportar las revisiones efectuadas para
la mejora de procesos: EMC, reuniones con dreas
usuarias, etc.

22

Registros de implementacion de
mejoras producto de cambios en la
normativa / reclamos o pedidos de los
usuarios.

Consolidar y reportar la implementacién de mejoras
en los procesos.

23

Registro de acciones de monitoreo para
medir la eficacia de las actividades
establecidas en los procedimientos.

Consolidar y reportar las acciones de monitoreo para
mejorar la efectividad de los procesos.

24

Registro de medidas adoptadas para
desarrollar oportunidades de mejora.

Consolidar y reportar las medidas adoptadas para
desarrollar oportunidades de mejora.

25

Mecanismos para el registro de
deficiencias reportadas por el personal.

Implementar mecanismos que permitan registrar
deficiencias institucionales por parte del personal.
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Ministerio

8 PERU | de la Mujery
Poblaciones Vulnerables

PLAN DE TRABAJO DE CIERRE DE BRECHAS REFORMULADO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

RESPONSABLE ICésar Rivadeneira Espinoza |
AREA |0ficina General de Recursos Humanos |
CARGO [Director General |
CRONOGRAMA DE TRABAJO
L1} (1] v
1 W — -
N° ACTIVIDAD i Slzlelele|g|ElE|E|E
ACCIONES ESPECIFICAS s|lo|m = B - I = I
=|<|2|2|5|2|8|&|3]|z
4 z|o
Codigo de Etica institucional. Levantar subsanaciones. X
1 Efectuar seguimiento a la aprobacion. X
Difundir. X
Declaracién Jurada de sujecién al|lnforme sobre la aplicacion de la Declaracién Jurada
2 |Cédigo de Etica en los legajos de todos|de sujecion al Cédigo de Etica en los legajos de todos X
los servidores. los servidores.
3 Manual de Perfiles de Puesto - MPP, Formular Informe del estado situacional del MPP.
X
Evaluacion del personal. Formular Informe sobre la implementacién de las
4 evaluaciones del personal. A
Evaluacion del clima laboral. Formular Informe sobre la implementacion de las
> evaluaciones del personal. X
& Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE. |Formular Informe del estado situacional del CPE.
X
Procedimiento para la induccién a los|Formular propuesta de procedimiento para la
7 funcionarios y servidores publicos. induccidn de personal. u
Documentos normativos u orientadores|Formular propuesta normativa para regular la
8 |para rendicion de cuentas y|rendicion de cuentas y declaraciones juradas. X
declaraciones juradas.
Escala remunerativa en relacién allFormular propuesta de escala remunerativa,
9 |cargo, funciones y responsabilidades X
asignadas.
Registro de evaluacién de los perfiles|Formular Informe de la evaluaciéon de los perfiles del
1Y del personal de la Entidad. personal. X
Procedimientos para la rotacién|Formular informe sobre la implementacién de la
periddica de personal asignado a|rotacién periddica de personal asignado a puestos
11 [puestos susceptibles a riesgos de|susceptibles a riesgos de fraude. X
fraude.
Plan de Desarrollo de las Personas -|Aprobacién del PDP.
12 X

PDP.
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PLAN DE TRABAJO DE CIERRE DE BRECHAS REFORMULADO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

RESPONSABLE |william Raul Carcheri Girén |
AREA |oficina de Tecnologias de la Informacién |
CARGO [irector 1 |
CRONOGRAMA DE TRABAJO
o ol B @
o o =
e ACTIVIDAD el=|2lelel2|E|S =
ACCIONES ESPECIFICAS 5 HE 5|5 gla|2 5 nEa
s|<|2|2|=|2|8|8|3|c
(o] (-] —
& z|@
Plan  Estratégico de  Gobierno
il Aprobacién del PEGE. X
Electronico - PEGE. RrEGREE
Lineamientos sobre la politica de . . , 'n
2 . . L. P Aprobacién de la politica de seguridad informatica. X
seguridad informatica.
Perfiles de wusuarios creados de " ’ )
A Informe de creaciéon de perfiles de usuarios en
3 |acuerdo a las funciones de los| . ) ) X
. virtud a las funciones del servidor,
servidores.
Plan Estratégico de Tecnologias de i
4 e g g Aprobacion y evaluacién del PETI. X
Informacién — PET! y su evaluacion.
Reportes sobre acciones de sensibilizacion
5 Sensibilizacién sobre el buen uso de|concernientes al buen uso de las tecnologias de la « y
las TICs y seguridad de la informacion, |informacion y comunicacién, y seguridad de la
informacién.
Normas para el uso y conservacion de|Formular propuesta normativa para regular el uso
6 |las computadoras personales (PC} y|y la conservacién de las computadoras personales X
periféricos. y periféricos.
Reporte de verificacién de licencias y|Informe sobre los reportes de licencias vy
7 |autorizaciones de wuso de los|verificaciones del uso de programas informaticos X
programas informéticos de la Entidad. |de la Entidad.
. Actualizacion de la directiva "Lineamientos para la
g etudleadh, pa (eetlar 2 ublicacion en el Portal de transparencia del
8 |actualizacién del Portal web y el Portal P P X

de transparencia.

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables —
MIMP", aprobada por RM N° 135-2015-MIMP
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PERU | de 12 Mujer y

Poblaciones Vulnerables

PLAN DE TRABAJO DE CIERRE DE BRECHAS REFORMULADO
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

RESPONSABLE |José Luis Paco Fernandez
AREA |oficina de Planeamiento |
CARGO [Director i |
CRONOGRAMA DE TRABAJO
@ [}
Py - Q
Ne ACTIVIDAD slz|elelel8|E|5|E|2
ACCIONES ESPECIFICAS 5|5|z|l5|5(8|8|2|s8|5
s|i<|[=s|3|s|2[2|B|5]|c
<|alo|la|R
b 2|8
1 Informes semestrales de evaluacién del|Formular y presentar el informe semestral de "
POI que realizan las unidades orgdnicas. |evaluacién del POI del MIMP.
Informes de evaluacion del Plan
: Estratégico Institucional (objetivos,|Formular y presentar el informe de evaluacion de los "
indicadores, entre otros) y del Plan|planes estratégicos del MIMP.
Operativo Institucional.
Plan Estratégico Sectorial Multianual
3 (PESEMS).ra c8 ¢ n Al Formular proyecto de PESEM. X
4 |Plan Estratégico Institucional (PEI). Formular proyecto de PEI. X
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