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ACTA N° 03-2019-MIMP/CICI

COMITE DE IMPLEMENTACION DE CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES - CICI MIMP

En la Sala de Reuniones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto — OGPP, del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP, siendo las 10:30 horas del 05
de abril del 2019, se reunieron los miembros del CICI MIMP, constituido mediante
Resolucién Ministerial N° 488-2009-MIMDES, modificada por las Resoluciones
Ministeriales N° 155-2011-MIMDES, N° 226-2011-MIMDES, N° 207-2014-MIMP, N° 130-
2016-MIMP y N° 330-2016-MIMP:

e Claudia Mabel Zanini Fernandez - Presidenta / Alterna;
¢ Luis Rodolfo Chira la Rosa - Secretario Técnico / Titular;
e Erika Zenovia Guevara Alcantara - Integrante / Titular;
¢ Mery Yanet Vargas Cuno - Integrante / Titular;

e Angela Teresa Hernandez Cajo - Integrante / Titular.

AGENDA:
Presentacion del Plan de Trabajo para el cierre de brechas 2019 — 2020.

Presentacion del Plan de Sensibilizacidén y Capacitacién para implementar el Sistema
de Control Interno 2019 - 2020.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

La Presidenta alterna del CICI dio inicio a la sesién dando la bienvenida a las/os
integrantes del Comité, en especial, a la Sra. Erika Zenovia Guevara Alcantara,
Directora General de la Oficina General de Administracion, en calidad de nueva
integrante titular. A continuacidn se le dio a conocer los alcances generales y avances
logrados del Sistema en el MIMP, asi como aquellas acciones pendientes de ejecutar
dentro del periodo 2018, de conformidad con la Guia para la implementacién y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, aprobada
mediante Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG.

2.2 Acto seguido, el Secretario Técnico del Comité presentd y expuso ante los demds
integrantes la metodologia y criterios utilizados para la formulacién del Plan de
Trabajo para el cierre de brechas 2019 — 2020, asi como el nimero de acciones,
plazos y dreas involucradas en su contenido, las cuales, a modo de resumen, se
presentan en el siguiente detalle:

AREA: oMl OTl | OGRH | oP | OTDAC| O0AS oC | TOTAL
N° ACTIVIDADES: | 26 3 13 3 8 1 2 57
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En adicién a ello, se tomd lista de cada accion contemplada en el Plan, asi como de
los esfuerzos realizados para consensuarlos con cada area responsable de su
ejecucion.

2.2 Consiguientemente, el Secretario Técnico describié brevemente cada una de las

actividades orientadas a sensibilizar y capacitar al personal del MIMP, en lo que
respecta a la implementacion del Sistema de Control Interno, la Gestiéon por Procesos
y la Gestidn de Riesgos, ademas de las estrategias a adoptarse para dicho fin.

ACUERDOS:

3.1 Validar el Plan de Trabajo para el cierre de brechas 2019 — 2020, y elevarlo a la Titular

del Sector.

3.2 Elevar el Acta de Compromiso Individual a la Sra. Ministra Gloria Montenegro

Figueroay a la Sra. Viceministra Patricia Garcés Peralta.

3.3 Aprobar el Plan de Sensibilizacién y Capacitacién para implementar el Sistema de

Control Interno 2019 - 2020.

tqbv q;..-&-%;
Claudia Mabel Zanini Fernandez

Asesora del Despacho Ministerial
Presidenta Alterna — CIC! MIMP

Luis Rodo fGChira la Rosa
Director General

Oficinaﬁéﬁeral de Planeamiento y Oflcma General de Administracion

> Presupuesto Representante — CIC| MIMP
Secretario Técnico — CICI MIMP

). /

1{ I\g‘u L{&*«L({O

“‘”éﬁ/ L/ T M)
Mery YaﬁMas Cuno //’ Angela Tk}&sa/ue/rnandez Gajo
Directora General ca Directora General
Direccidén General Contra la Direccién General de la Familia
Violencia de Género y la Comunidad
Representante — CICI MIMP Representante — CICI MIMP



