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Pag. 2 Pag. 4 Pag. 5

= Informe Beijing +20 resalta "3 Comercio Exterior, Trabajo y Justicia "3 Comunicadoras/es de las entidades
trabajo del Estado en Transversalizacion incluyeron cursos sobre género en publicas incorporan el enfoque de
del Enfoque de Género sus Planes de Desarrollo de las Personas género en sus estrategias
2015 comunicacionales
" Persisten los obstaculos para la
Transversalizacion del Enfoque de ™3 Sectores emiten cada vez mas normas "3 Avances destacados

Género en todos los niveles de con lenguaje inclusivo
gobierno




- Presentacmn !

\ Y4

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables a través de la Direccion General de
Transversalizacién del Enfoque de Género, viene
impulsando de forma permanente procesos
para la infegracion del enfoque de género en
las politicas y la gestion institucional de las
entidades publicas en todos los niveles de
gobierno desarrollando  estrategias para el
desarrollo y fortalecimiento de capacidades,
mediante la produccién de lineamientos,
orientaciones, herramientas y metodologias
para la transversalizacion del enfoque de
género.

Es asi que, mediante COMUNICATEG,
informamos sobre los avances del primer
trimestre del 2015 en los sectores del Estado y
organismos constitucionales auténomos, en
cumplimiento de la Ley de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres y del
Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017, avances que hoy queremos
compartir con ustedes en nuestra primera
edicion.

Direccion General de Transversalizacion del
Enfoque de Género

Direccién de Articulacion Sectorial e Interinstitucional

Informe Beijing +20 resalta trabajo del Estado

en Transversalizacion del Enfoque de Género

La creacion de la Direccion
General de Transversalizacion
del Enfoque de Género
(DGTEG) es uno de los
principales avances del Estado

LQUE CAMBIO PARA LAS
MUJERES EN EL F'EFIIJ"

INFmME DE SEGUINWO A LOS
UOMPRUMISUS ﬁDOLmOGE

DE BEIJING PEHU

Beijing+20 -/

en materia de igualdad de 7
género en el Per0, asi lo
reporta el  ‘“Informe  de

seguimiento alos compromisos
adquiridos en la Plataforma de
Accién de Beiing - PerU.
Beiing + 20: sQué cambid
para las mujeres en el Pery?2”

El documento, elaborado por la Mesa de Género de la
Cooperacion Internacional - MESAGEN, destacd, ademds,
que tal decision significé que por primera vez el MIMP
asuma oficial y formalmente la rectoria nacional de la
transversalizacion del enfoque de género.

Ofros mecanismos institucionales para el adelanto de la
mujer que fambién fueron incluidos en el informe son:
aprobacion del Plan Nacional de Igualdad de Género
2012 - 2017, creacién del Sistema Nacional de Indicadores
de Género, institucionalizacién del enfoque de género en
las regiones, obligacién de evaluacion de género en la
ejecucion de los presupuestos publicos, aprobacion de
normas de proteccién a los derechos de las mujeres, entre
ofros.

Persisten los obstaculos para la Transversalizacion del Enfoque de Género en todos los niveles de gobierno

Maruja Borrig

Maruja  Barrig, investigadora,
catedrdtica y consultora
internacional en proyecto de
desarrollo, resume en 6 los
obstdculos mds comunes que
enfrentan las entidades publicas
a la hora de transversalizar el
enfoque de género:
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Confusion conceptual: se entiende por
transversalidad de género a proyectos de
accién afirmativa, a cambios en la cultura
organizacional o a una combinacién de
ambos.

Evaporacion de la politica: el impulso de
los pasos iniciales, como la conformacion
de instancias o mecanismos y acciones
formativas al personal, se va perdiendo
hasta “evaporarse”.

Competencia de todas y fodos,
responsabilidad de nadie: la
transversalizacion es una aspiracion pero
podria terminar convirtiéndose en una
frampa pues como debe permear foda la
institucion y penetrar en sus planes e
instrumentos sin que sea responsabilidad
de una sola oficina, es un “asunto de
todas y todos” pero podria terminar siendo
un tema del que nadie se hace cargo.

Hdgase, pero no hay recursos: la “voluntad politica”
puede ser una promesa vana Si no  viene
acompanada de recursos.

Equipo impulsor débil o sin poder dentro de la
institucion: personal con solvencia profesional pero
con confratos temporales, sin poder para influir o
permear ofras esfructuras y sin capacidad de
convocatoria. Asimismo, la elevada rotacion del
personal puede entforpecer las iniciativas de
transversalizacion.

Las “resistencias” respecto al enfoque de género se
expresan de diferentes maneras: consideran que
estd fuera de su competencia laboral especifica,
que es de interés sélo de mujeres y excusan su
participacion a las capacitaciones debido a una
agenda recargada.

Adaptado de: Barrig , Maruja. (2015) “Avances de la fransversalizacion del enfoque de
género en América Latina” [ diapositivas de PowerPoint | . Reunién de trabajo: Rol de las
Instancias y Mecanismos Institucionales en la Transversalizacion del Enfoque de Género.
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Lima.




Transportes y Comunicaciones, Educacion y DEVIDA
compartieron sus experiencias sobre Transversalizacion
del Enfoque de Género en la gestion institucional

De ‘determinante’ calificaron las representantes del MTC,
MINEDU y DEVIDA el rol de las instancias y/o mecanismos
responsables de la implementacién de politicas publicas para
la igualdad de género en las entidades publicas durante su
intervencion en la primera reunién de trabagjo: “Rol de las
Instancias y Mecanismos Institucionales en la Transversalizacion
del Enfoque de Género”, organizada por la DGTEG del MIMP el
pasado 11 de marzo.

Las especialistas, Miriam Larco Sicheri (CONCORTV), Norma
Eyzaguirre Rojas (MINEDU) y Lidia Cuadros Boyle (DEVIDA),
también recalcaron que todo proceso de TEG requiere de una
expresa voluntad politica que respalde las acciones propuestas
por las instancias. Ademds sefalaron las principales dificultades
afrontadas y anunciaron sus desafios para el presente periodo.

A su turno, la consultora internacional Maruja Barrig presentd un
balance general sobre los avances de la transversalizaciéon del
enfoque de género en América Lafina, resaltando las
tendencias y la doble estrategia para la igualdad,
implementada por los gobiernos latinoamericanos, asi como la
experiencia de la Alcaldia de Bogotd.

La jornada tuvo como objetivo intercambiar experiencias en la
implementacion de acciones para la transversalizacion del
enfoque de género y contd con la participacion de
representantes de las instancias o mecanismos responsables
del cumplimiento de las politicas de igualdad de género del
MINEDU, MINJUS, MINSA, MTC, DEVIDA y SENASA. Asi también,
participaron especialistas de la PCM, MIDIS e INIA.

El Plan Nacional de Igualdad de Género 2012 - 2017 establece en su Objetivo Estratégico 1
el resultado 1.1: Entidades Piblicas del nivel nacional y regional cuentan con una instancia
responsable para la implementacion de las politicas para la igualdad de género.
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Comercio Exterior, Trabajo y Justicia induyeron cursos sobre

género en sus Planes de Desarrollo de las Personas 2015

DEVIDA rinde cuentas sobre
la TEG en lucha contra las
drogas

Dando cumplimiento al Plan Nacional de Igualdad de Género
(PLANIG) 2015-2017, los sectores de Comercio Exterior y Turismo,
Trabajo y Justicia incluyeron en sus Planes de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado (PDP) 2015 acciones de
capacitaciéon en: equidad de género, lenguagje inclusivo,
conciliacion de la vida laboral y familiar, prevencion y sancion de
hostigamiento sexual, legislaciéon sobre igualdad de género, etc.,
con la finalidad de fortalecer las capacidades del funcionariado y
servidoras/es para una gestion publica con igualdad de género.

En el marco del Dia Internacionall
de la Mujer, DEVIDA rindié cuentas

sobre su pProceso de
transversalizacion del enfoque de
género.

Entre las acciones mds relevantes
se destaca la incorporacion del
enfoque de género en la
Estrategia Nacional de Lucha
confra la Drogas 2012 - 2016,
especificamente en los ejes
programdticos  del  desarrollo
alternativo, visibilizando a la mujer
productora; andlisis diferenciado
de las causas y consecuencias del
consumo Y la adiccion en mujeres

y hombres.

------------------------J

Sectores emiten cada vez mas normas con lenguaje inclusivo

Desde que la Ley de Igualdad de Oportunidades y el Plan
Nacional de Igualdad de Género 2012-2017,
establecieron la obligatoreidad del lenguaje inclusivo en
la administracién publica muchas entfidades vienen
aplicéndolo con la finalidad de promover prdcticas
inclusivas y eliminar los prejuicios y discriminacién por
género. Asilo demuestra el boletin de Normas Legales del
diario oficial El Peruano, donde cada vez mds normas
estan redactadas con lenguaije inclusivo.

Ademds, existe un real interés de las instituciones publicas
por aplicarlo. Dos de estas instituciones son el Jurado
Nacional de Elecciones, que solicitd asesoria técnica del
MIMP para adaptar sus formatos de convocatoria de

CUE (Gl personal (TDRS), y el MIDIS, que organizd un taller de
Guia para el uso del capacitacion sobre lenguaje inclusivo con representantes
lenguaje inclusivo de las dreas de recursos humanos y comunicacion.

51 NO ME NOMBRAS, NO EXISTO

Por su parte, el MIMP aprobd por Resolucién Ministerial N°
015-2015 la “Guia para el uso del lenguaje inclusivo. Si no
me nombras, no existo”, herramienta que tiene como
propdsito dar a conocer y promover la importancia del
uso de la comunicacién inclusiva en la administracion
publica.
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Comunicadoras/es de las entidades : Ayances destacados :

publicas incorporan el enfoque de género r
en sus estrategias comunicacionales e e e RN . Ponie

SERVIR apuesta por la equidad

SERVIR reconocio el rol de
las mujeres que frabajan
en el servicio civil nacional
al actualizar su logotipo
institucional, que ahora
presenta la figura de una
mujer juntfo a la del
hombre. A través de esta
iniciativa, demuestra
voluntad  politica  para
visibilizar la presencia de la
mujer en la administracion
publica.

servir

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

29 especialistas de las Oficinas de
Comunicacién e Imagen de 15
entidades publicas vienen
incorporando el enfoque de género
en sus estrategias comunicacionales
a raiz de su participacion en el taller
de capacitacién:  “Enfoque de
género en las enfidades publicas: Una
mirada a las estrategias
comunicacionales” organizado por la
DGTEG del MIMP.

MINEDU aprueba directiva para uso de
lenguaje inclusivo

La actividad, desarrollada entre
febrero y marzo pasado, constdé de
dos fases: presencial y distancia. En la
primera etapa, comunicadores vy
comunicadoras recibieron pautas y
orientaciones para incorporar el
enfoque de género, identificar la
presencia de estereotipos, sexismo y
omision del lenguagje inclusivo en
piezas comunicacionales producidas
por la propia administracion publica.

En la segunda etapa, se produjeron
materiales comunicacionales
aplicando el enfoque de género
(videos, infografias, banners, informes,
notas de prensa, articulos de opinidn,
logos, etc.) que fueron publicados y/o
aprobados  por las  entidades.
Destacan entre ellos las piezas
producidas por el MINSA, MRE,
MVCS-PNSR, MIMP-CONADIS, ONPE,
INEI, Defensoria del Pueblo y SERVIR.

El MINEDU se sumé al grupo de entidades publicas que han
adoptado el lenguaje inclusivo en todas sus comunicaciones
y documentacion oficial, tras aprobar la Directiva N°
001-2015-MINEDU/DM-OGECOP - Disposiciones para el Uso
del Lenguaje Inclusivo en el Ministerio de Educacion.

La medida representa un hito importante que fortalece la
fransversalizacion del enfoque de género en el sector
Educacion y es fruto del trabajo articulado entre la Comision
Sectorial de Enfoques del MINEDU y la DGTEG del MIMP.

jAsi como estas instituciones, sumate al cumplimiento
de las politicas de igualdad de género!
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