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Sociedad Italiana de Asistencia y Beneficencia
(SIBA)

Antecedentes

La Sociedad Italiana de Beneficencia y Asistencia (SIBA) es la primera
institucion creada por inmigrantes italianos en el Perd. Fue fundada en
Lima el 23 de marzo de 1862 por ciento veintiun caballeros italianos
siendo su primer presidente Juan Figari.

Los objetivos de la Sociedad eran socorrer a los socios en caso de
enfermedad o invalidez y asistir a inmigrantes indigentes.

En los primeros anos no se contaba con establecimiento propio, se
asistio a los enfermos con subsidio y contratacion de medicos o
sufragaba los gastos de salud en hospitales de la ciudad. Brindaba
servicios funerarios y protegia a la viuda y a la nifiez.
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Sociedad Italiana de Asistenciay Beneficencia (SIBA)

Antecedentes

En 1882 fue inaugurado el primer hospital en un local alquilado «Vittorio Emanuelell».

En 1883 se compro un terreno de 11,200 m2 (actual Av. Abancay) y el 2 de junio de 1892 fue
inaugurado el nuevo hospital «Victor Manuel I1».

En 1930 se construye el nuevo centro de estudios «Antonio Raymondi».

El 9 de febrero de 1959 se inauguro la Clinica Italiana, fecha en que se traslado el viejo
hospital.

En 1950 surge la necesidad de contar con un Centro Gerontoldgico.

Afios después surge el Club Circolo Esportivo Italiano, para la recreacion de todos los
italianos y descendientes.

La SIBA, dentro de su Estructura Organica cuenta con un érgano de linea denominada Unidad
Social dentro de ella esta comprendida el Centro Residencial Gerontoldgica «Gio Batta Isola y
un servicio de apoyo externo.
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SOCIEDAD ITALIANA DE BENEFICENCIA Y ASISTENCIA

CENTRO RESIDENCIAL GERONTOLOGICO
«GIOB ATTA ISOLA»

En el afo 1953 los herederos de
GioBatta Isola donaron la casa situada
en el distrito de Barranco , a la cual se
le dio el nombre de «Gio Batta Isola».
Inicialmente albergada a 14
residentes.

Con el transcurso de los afnos la casa
fue deteriorandose y entonces la
Directiva del afo 1983 decidio
construir en el mismo lugar una nueva
residencia que contara con las
comodidades y confort . Esta
construccion terminé en el afno 1987
con una capacidad de 33 habitantes.
En la actualidad se cuenta con la
capacidad de 55 habitaciones
distribuidas en tres pisos, destinados
a la atencion al adulto mayor de 60 a
mas afnos de edad.
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PLAN ESTRATEGICO

La Actual Junta Directiva asumio el cargo el 19 de Abril del 2011,
siendo su principal compromiso el Fortalecimiento
Administrativo y Financiero de la Institucion, asi como la
Modernizacion y Ordenamiento Técnico Legal del Centro
Residencial Gerontoldgico Gio Batta Isola.

Es por esta razon, se inicia un trabajo participativo, con enfoque
estratégico, iniciando con la definicion de la mision, vision, el
diagnostico de las diferentes areas: Administracion, Enfermerla
Nutricion, Servicios de apoyo, etc., planteamiento de los objetivos
estratégicos, elaboracion del plan operativo con metas claras que
concuerden con los fines de la Alta Direccion, orientadas a
garantizar la sostenibilidad financiera, la continuidad de la buena
atencion integral, y el orden en la entidad.

El Plan Estratégico es para la SIBA un instrumento de control y
evaluacion de objetivos y metas a alcanzar.
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PLAN ESTRATEGICO

VISION

Ser una Entidad Modelo vy lider reconocida como una institucion
prestigiosa centrado en el bienestar social de la poblacion italo
peruana con personal competente y motivado.

MISION

Somos una Institucion benéfica con personal capacitado vy
comprometido que brinda asistencia, proteccion y apoyo a la
colectividad italiana con calidad y calidez a través de una eficaz
administracion de los recursos que permita cumplir sus fines, en
concordancia con la Ley de las Personas Adultas Mayores.
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PLAN ESTRATEGICO

Objetivos Estratégicos

1. Fortalecer el Ordenamiento y Sostenibilidad Financiera y
Administrativa de la SIBA Yy sus unidades operativas.

2. Ofrecer una atencion integral humana de alta calidad y
calidez, que brinda bienestar y seguridad social a los
habitantes.

3. Implementar una politica de desarrollo del potencial
humano, acorde con las politicas institucionales.

4. Mantener el posicionamiento y productividad de las
unidades operativas.
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O.E. 1 : Fortalecer la sostenibilidad Financiera y el Ordenamiento
Administrativo de la SIBA y Sus unidades operativas

Acciones realizadas - resultados

« Formulacion de la Estructura Organica de la SIBA
» Vigencia de poderes.
» Establecimiento del pago a través de la banca.

* Regularizacion legal de Admision de asistidos.
« Actualizacion y renovacion de contratos de los inmuebles de la SIBA.

« Elaboracion de Carpeta Patrimonial e Inventario

« Formulacion del Presupuesto de la SIBA y del Centro Residencial Gerontologico Gio
Batta Isola.

» Identificacion de las fuentes de financiamiento de la SIBA y del C.R. G. Gio Batta
Isola.

» Elaboracion del costo unitario por residente.

- Actualizacion de las aportaciones para los nuevos ingresos de acuerdo al costo
unitario establecido.

« Implementacion de una garantia como parte del Proceso de Admision al C.R.G. Gio
Batta Isola. Dando apertura no solo a italianos o sus descendientes.

« Implementacion de otras fuentes de ingreso.
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O.E. 1 : Fortalecer la sostenibilidad Financiera y el
Ordenamiento Administrativo de la SIBA y sus unidades
operativas

IMPLEMENTACION DE LA CAFETERIA

:::::
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O.E. 1 : Fortalecer la sostenibilidad Financiera y el Ordenamiento
Administrativo de la SIBA y sus unidades operativas

« Elaboracion y reformulacion de documentos de gestion (PE 2011-
2016, estatuto de la SIBA, ROF de la SIBA, Reglamento del C.R.G.
Gio Batta Isola).

« Cumplimiento de los estandares para la Certificacion de INDECI
del C.R.G. Gio Batta Isola.

« Marco legal regulativo de un Centro Gerontolégico.

« Licencia de Funcionamiento del CRG emitida por la Municipalidad
de Barranco.
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CERTIFICACION DE INDECI DEL CENTRO RESIDENCIAL
GERONTOLOGICO«GIO BATTA ISOLA»

ersion extraordina

le aproximadamente
S/. 170,000.00

- -
i
¢ M MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA @

CERTIFICADO DE INSPECCION TECNICA DE SEGURIDAD EN
DEFENSA CIVIL DE DETALLE
N° _003236 MML-20_13

encia de Defensa
1

fe Civil 6rgano
imiento de I

de la Técnica de en Defensa
o en el DS N* 066-2007-PCM, ha realizado la Inspeccion Técnica

vil, en i lo establecid
§ Je Seguridad en Defensa Civil DE DETALLE al

Ubicado en______AV. PEDRO DE OSMA N° 241 - 251 ESQ. ALEJANDRO HERRERA
Distrito __ Ptk BARRANCO . Provincia LIMA,
Solicitado por____SQCIEDAD ITALIANA DE BENEFICENCIA Y ASISTENCIA

I n C | u ! e - El que suscribe CERTIFICA que el objeto de inspeccién antes senalado CUMPLE con lo
on Civil

dispuesto en las Normas de

y Capaci dad Maxima del Local:

«Cambio de instalaciones eléctricas en o . % oo

Resolucién N*__ 3848 -2013-MML/SGDC

toda la Casa Gio Batta. ST

FECHA DE EXPEDICION: 13/06/2013

FECHA DE RENOVACION: 13/04/2015

* Certificaciones por limpieza de
cisterna, medicion de pozo a tierra,
mejoras sanitarias y de
infraestructura.

“El C de ITSDC no
del objeto de la presente inspeccioén

* Instalacion de un Sistema Ne 003591
digitalizado de deteccion contra
incendios.

» Fumigacion, instalacion de extintores
y luces de emergencias.
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SIBA CENTRO RESIDENCIAL GERONTOLOGICO
SOCIEDAD ITALIANA DE BENEFICENCIA Y ASISTENCIA ((GIO BATTA ISOLA))

LICENCIA DE APERTURA DE CERTIFICADO DE INSPECCION TECNICA DE
FUNCINAMIENTO SEGURIDAD EN DEFENSA CIVIL

Municipalidad de Barranco

f)v.
MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

CERTIFICADO DE INSPECCION TECNICA DE SEGURIDAD EN
DEFENSA CIVIL DE DETALLE
N° _003236 MML-20 13

800752

CERTIFICADO N° 186-13 4
LICENCIA DE APERTURAY FUNCIONAMIENTO

g La Subgersncra de Defensa Civil argano ejecutante de la Inspeccién Técnica de Seguridad en Defensa
Civil, en de lo en el DS N° 066-2007- PCM ha realizado la Inspeccion Técmca q
de Seguridad en Defensa Civil DE DETALLE al (i

SIBA

Ubicado en. -
(CALLE_AV.. IR/ URB., ZONA))

Distrito BARRANCO Provincia LIMA,
Solicitado por_____SOCIEDAD ITALIANA DE BENEFICENCIA Y ASISTENCIA

(Nombre persons juridice o naturai)

El que suscribe CERTIFICA qln el M do lmpocdén antes senalado CUMPLE con lo
en las

Habiendo cumplido con todos los requisitos establecidos para obtener la Licencia qu
refiere la Ley N° 28976,y Texlo Unico de Pracedimientos Administratiyos vigente, se ;

CERTFICIOA' 5% BENEFIGENOI Y ABSTENGIALS

Capacidad Maxima del Local: 119 (___ CIENTODIECINUEVE ) personas
(En nomero) (En oty
Expediente N°: 246061 -2012

Resolucién N°:__3846 -2013-MML/SGDC
Conductor(es) del negocio ubicado en IGENCA RS S OB LiMA

AV. PEDRO DE OSMA N° 241

FECHA DE EXPEDICION: 13/06/2013
07 W AT

Para iniciar sus actividades comerciales corres ond|enles al !osg %%{ANOS) FECHADE RENOVACION: __ 130472015

INSTITUCION DE ASISTENCIA S IAL (ASILO
EXP: 09010-8-2013
RES.: 587-2013-SGC-GDE-MDB
AREA: 1,456.00 M2
HORAR[O 06:00 a 23:00 hrs.

“El presente Certificado de ITSDC no constituye autorizacién alguna para el funcionamiento
del objeto de la presente inspeccién”.
"BE AcuER00 A LAS NORMAS vicENTES EL PRESENTE CERTIFICADO OEBERA SER FIRMADD POR LAAUTORIDAD OF DEFENSA CIVIL COUPETENTE

T ESTE CERTIFICADO DEBERA COL y VISIBLE DENTRO OE LA INSTALACION, EDIFICAGION O RECINTO INSPECCIO
CURLGUER TACVA G ENMENDA. IUALIOA EL PRESENTE CERTIFICADO.

En vitud a la nomatividad vigents, la Municipaidad tiene la facultad legal do
4Whmmywauumay

N¢ 003591
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SOCIEDAD ITALIANA DE BENEFICENCIA Y ASISTENCIA

O. E. 2. Ofrecer una Atencion Integral Humana de Alta Calidad y
Calidez, que brinde bienestar y seguridad social a los habitantes.

Accines realizadas - resultados

« Mejora de la infraestructura de los ambientes del Centro Residencial gerontolégica y de las
habitaciones.

Ik.,.._
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Barandas de seguridad

Banos sin barreras
arquitectonicas

Nuevo disefio en jardines
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SOCIEDAD ITALIANA DE BENEFICENCIA Y ASISTENCIA

O. E. 2: Ofrecer una Atencion Integral Humana de Alta Calidad y
Calidez, que brinde bienestar y seguridad social a los habitantes.

e Creacion de una Unidad de Cuidados Especiales en el CRG Gio Batta Isola para el
cuidado de personas postradas con problemas de salud crdnica.

* Implementacion de un topico de Enfermeria y nuevos equipos médicos:

Concentrador de Oxigeno, aspirador de secreciones, tensiometros, silla de
ruedas, andadores etc.
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SOCIEDAD ITALIANA DE BENEFICENCIA Y ASISTENCIA

O. E. 2 Ofrecer una Atencion Integral Humana de Alta Calidad y
Calidez, que brinde bienestar y seguridad social a los habitantes.

» Contratacion de personal profesional (enfermeras) para la atencion

integral durante las 24 hrs. del dia y dotacion de personal segun el
grado de dependencia.

« Atencion integral: Fisica, Psicologica, Espiritual y Social.

IR 7 2 % L
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SOCIEDAD ITALIANA DE BENEFICENCIA Y ASISTENCIA

O. E. 2: Ofrecer una Atencion Integral Humana de Alta Calidad y Calidez,
gue brinde bienestar y seguridad social a los habitantes.

« Elaboracion de protocolos de atencidon de urgencia.

 Definicibn de Procesos de Atencidon: Admision, atencidn médica, social,
psicoldgica. N

SOCIEDAD DE BENEFENCIA Y ASISTENCIA CENTRO RESIDENCIAL GERONTOLOGICO "GIOBATTA ISOLA*
CENTRO RESIDENCIAL GERONTOLOGICO "GIO BATTA ISOLA™

FLUXOGRAMA - ADMISION PROCESO DE ATENCION MEDICA

— — OFICINA DE APOYO ASISTENTE DE
MEDIC I
OFICINA DE APOYO SERVICIO DIRECCION P. DIRECTIVO ADMINISTRATIVO ) DIRECTORA DIECTORA DE S0 DREOTONO

ADMINISTRATIVO

OTORGACITAA
EVALUACION POSTULANTEY  [__] ENTREVISTAA
FAMILIAR O —':> SOLICITANTE
RESPONSABLE
SOLAUD ——p| ENTREVISTA »| APROBACION LA
posion LLENADO DE
SE OTORGA CITA
A POSTULANTE
ELABORACION DF ‘L ENTREVISTAA
EXPEDIENTE Inm— PREPARACION DE RESPONSABLE DE
EXPEDIENTE
»|  RECEPCIONA A[
SE LE INFORMA NO S EMITE MO V| INFORME ¥| EVALUA INFORME
AL POSTULANTE | g MEDICO

PREPARA EVALUA

EXPEDIENTE  [=7—>|  EXPEDIENTEY

e ¥ PRESENTA AL APRUEBA LA
DIRECTORIO ADMISION

( Fi )
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O. E. 2: Ofrecer una Atencién Integral Humana de Alta Calidad y Calidez, que brinde
bienestar y seguridad social a la poblacién.
* Implementacion de Formatos de Evaluacion y control médico y de enfermeria, evaluacion

psicoldgica y social de los residentes del C:R.G. Gio Batta Isola en concordancia a la Ley
28803 Ley de las Personas Adultas Mayores.




O. E. 2: Ofrecer una Atencion Integral Humana de Alta Calidad y Calidez, que
brinde bien y seguridad social a los habitantes.

Cantro Racidencial Garontoldgico “Cio EattaIzola”

Valoracion del Sistema Musculoesquelético en el Adulto Mayor

ES

EXPLORACION FISICA GENERAL

| Fecha:
= Talla: m | Peso: kg | PA: mmg | FC: x'| Sat02: %| T
Nombres y Apellidos: Edad:
Fechade — g general:
ANTECEDENTES PERSONALES
EXPLORACION DEL SISTEMA MUSCULOESQUELETICO
Hiperansion Arerial Ulcers gastroduodensl/ Gastritis [FOSTURAS

Digbetes Melitus

Hiperlipidemiss

Cardiopatias

DCv

EPOC

Tuberculosis

Trombosis venoss profunds

Calicos nefriticos

Coleltiasis / Calicos biliares

Transfusiones sanguineas
Artrosis

Fracturas

T : . +

Deprasion

Enfermedad psiquistrica
Tumores/ Céncer
Tabaquismo

Etilismo

Sentado: {describir posicion, equilibrio, control del tronco, etc.)

De pie: {describir posicion, equilibrio, etc.)

Espadiicar.

GRADO DE DEPENDENCIA FISICA

REQUERIMIENTOS ESPECIALES

(Usa g2 protests, Daston, andador, si3 d2 ruadas, cama clinica, nacasidad d2 ¥onica d2 amarmarla, k)

| CAPACIDAD PARA LA MART
N iiad de uso de baston, andador, sills de rusdas, etc)

[ TUELLD
Inspaccion genaral: (Dasoribir postura, prasancia d2 matoemacionzs, lesionss, 21 )

Desviscion: SI{ )/NO( ) Especificar:

Rango articular: Normal ( )/ Disminuido{ ) Especificar:

Dolor: Ausente( )/ Presente( ) Especificar:

| COLUMNA
Inspeccion general: (Dascribir postura, prasancia da matomacionas, lasionss, ak)

Desviacion: SI{ )/NO{ ) Especificar:

Rango articular: Normal ( )/ Disminuido{ ) Especificar:

Dolor: Ausente( )/ Presente( ) Especificar:

DERECHO TZQUTERDO
Inspeccion general: Inspeccion general:
Rangos articulares: Rangos articulares:

Hombro: Normal ( ) / Disminuido( ) Especificar:

Codo: Normal( ) / Disminuido{ ) Especificar:

Muneca: Normal{ ) / Disminuido( ) Especificar:

Dedos : Normal{ ) / Disminuido( ) Especificar:
Fuerza: Normal( ) / Disminuido( ) Especificar:

Dolor: Ausente ( )/ Presente( ) Especificar:

Hombro: Normal ( ) / Disminuido{ ) Especificar:
Codo: Normal( ) / Disminuido( ) Especificar:

Muneca: Normal { ) / Disminuido( ) Especificar:
Dedos : Normal( ) / Disminuido( ) Especificar:
Fuerza: Normal ( ) / Disminuido( ) Especificar:

Dolor: Ausente{ )/ Presente( ) Especificar:

| CADERA
| DERECHA TZQUTERDA
Inspeccion general: Inspeccion general:

Rango articulare: Normal { )/ Disminuido { )
Especificar:

Fuerza: Normal( ) / Disminuido( ) Especificar:

Dolor: Ausente ( )/ Presente( ) Especificar:

Rango articulare: Normal { )/ Disminuido { )
Especificar:

Fuerza: Normal( ) / Disminuido( ) Especificar:

Dolor: Ausente ( )/ Presente( ) Especificar:

| MIENERUS INFERTORES

| DERECHO DERECHO
Inspeccion general: Inspeccion general:
Rangos articulares: Rangos articulares:

Rodilla: Normal ( ) / Disminuido ( ) Especificar:

Tobillo: Normal{ ) / Disminuido( ) Especificar:

Dedos : Normal ( ) / Disminuido ( ) Especificar:

Fuerza: Normal( ) / Disminuido ( ) Especificar:

Dolor: Ausente{ )/ Presente( ) Especificar:

Deformaciones en pies:

Rodilla: Normal { ) / Disminuido{ ) Especificar:

Tobillo: Normal ( ) / Disminuido{ ) Especificar:

Dedos : Normal( ) / Disminuido( ) Especificar:

Fuerza: Normal( ) / Disminuido { ) Especificar:

Dolor: Ausente ( )/ Presente( ) Especificar:

Deformaciones en pies:
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O. E. 2: Ofrecer una Atencion Integral Humana de Alta Calidad y Calidez,
brinde bienestar y seguridad social a

que

la

poblacion.

Identificacion de los grados de dependencia de los Residentes del CRG Gio

Batta Isola.

GRADO DE DEPENDENCIA

N° DE RESIDENTES

Independiente 6 valido 22
Semi - independientes 21
Dependencia total 10

Total 53
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O. E. 2: Ofrecer una Atencion Integral Humana de Alta Calidad y Calidez,
gue brinde bienestar y seguridad social a la poblacién.

« Definicion del perfil epidemiologico de los Residentes del CRG Gio Batta Isola

PATOLOGIA CASOS PORCENTAJE
Hipertension arterial 33 68
Depresion 18 36
Deterioro cognitivo cronico 13 27
(moderado o severo)

Enfermedad Pulmonar 8 17
obstructiva crénica

Accidente cerebro vascular 7 15
Cardiopatias 7 15

Diabetes Mellitus 4 8.3
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SOCIEDAD ITALIANA DE BENEFICENCIA Y ASISTENCIA

O. E. 2: Ofrecer una Atencion Integral Humana de Alta Calidad y Calidez,
gue brinde bienestar y seguridad social a la poblacion.

» Implementacion de Talleres: danza, manualidades, de memoria, entre otros..
* Implementado. Actividades diversas: Celebraciones, paseos, etc.
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O. E. 2: Ofrecer una Atencion Integral Humana de Alta Calidad y Calidez, que
brinde bienestar y seguridad social a la poblacion.

« Evaluacion nutricional de los Residentes y mejora en la atencion alimentaria.
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O.E. 3 :Implementar una politica de desarrollo del potencial humano,
acorde con las politicas institucionales.

* Implementacion del estar del personal asistencial y administrativo.
« Implementacion de un programa de capacitacion: «Calidad de Atencion
Integral al Adulto Mayor Albergado».

| 'Hu ‘.l ’

xﬂ/
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O.E. 3: Implementar una politica de desarrollo del potencial humano, acorde con
las politicas institucionales.

Elaboracion de perfiles profesionales y nivelacion de haberes por perfil
ocupacional.

Control de Salud: Vacunacion (Influenza, tétano, hepatitis), chequeo médico.

Reconocimiento por desempenio.

Plan del Bienestar al personal: Celebracion en fechas conmemorativas (dia
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O.E. 3: Implementar una politica de desarrollo del potencial humano, acorde con
las politicas institucionales.

« Dotacion de uniformes para el personal (Enfermeria, vigilantes, etc.)
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4 O. E. Mantener el posicionamiento y productividad de las unidades operativas.

. Encuesta de Satisfaccion de la atencion a los usuarios.

«  Apoyo Externo: Subsidio colegio Santa Margarita, Centro de Equino Terapia, Personas en
necesidad externa y otros.

» Desarrollo de piezas graficas de difusion:
. Agenda institucional.
. Desarrollo de pagina web.
. Elaboracion de nuevo diptico publicitario.
. Ampliacion de la oferta de nuevos servicios:
. Albergue de atencion diurna y temporal
. Mejora en rendimiento de habitaciones.
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SIEBEA SOCIEDAD ITALIANA DE BENEFICENCIA Y ASISTENCIA

“Para que el mundo regrese al orden, mi
nacion primero deberia cambiar. Para que mi
nacion cambie, mi pueblo deberia volverse a
hacer. Para que mi pueblo se reordene, mi
familia deberia de regenerarse. Para que mi
familia se regenere, primero debo cambiar
mis conductas”

A. Purnell Bailey
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SIBA

SOCIEDAD [TALIANA DE BENEFICENCIA Y ASISTENCIA

«GRACIAS»



