LEY N2 27942

EL. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

La Comision Permanente del Congreso de la
Republica ha dado 2 Ley siguiente:

LA COMISION PERMANENTE
DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY DE PREVENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
De! Objeto y Ambito de Aplicacion de la Ley

Articulo 12.- Del Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto prevenir y sancio-
nar el hostigamiento sexual producido en las relaciones
ge autoridad o dependencia, cualguiera sea la forma
juridica de esta relacion.

Articule 2°.- Ambito de Aplicacién
E! ambito de aplicacion de la presente Ley com-
prende:

1. En Centros de Trabajo publicos y privados: a los
trabajadores o empleadores, al personal de direc-
cidn o de confianza, al titutar, asociado, director,
accionista o socio de la empresa o institucién;
asimisma, a los funcionarios o servidores publi-
cos cualquiera sea su régimen laboral.

2. En Instituciones Educativas: a los promotores, or-
ganizadores, asesores, directores, profesores,
personal administrativo, auxiliar o de servicios
de los centros y programas educativos, institu-
tos superiores, sean plblicos, privados, comu-
nales, cooperativos parroquiales u otros, cual-
quiera sea su régimen o forma legal.

3. En Instituciones Poficiales y Militares: al perso-
nal policial y militar, al personal civil que trabaja
dentro de dichas instituciones, gl personal de
servicio o auxiliar y a los terceros que prestan
servicios para tales entidades bajo el ambito del
Codigo Civil o la Ley de Contrataciones y Ad-
guisiciones def Esiado.

4. A las demas personas intervinientes en las rela-
ciones de sujecién no reguladas por el deracho
laboral, tales como la prestacion de servicios su-
jetas a las normas del Codigo Civil, la formacion
de aprendices del Servicio Nacional de Adiestra-
miento en Trabajo Industrial (SENATI), los Progra-
mas de Capacitacion para el trabajo, el accesc a
centros de educacion superior, v otras modalida-
des similares.

Articulo 32.- De los sujetos
Por la presente Ley se considera:

1. Hostigador: Toda persona, vardn o mujer, gue
realiza un acto de hostigamiento sexual sefalado
en la presente Ley.

2. Hostigado: Toda persona, varén o mujer, que es
victima de hostigamiento sexual.

Capitulo !

Concepto, Elementos y Manifestaciones
del Hostigamiento Sexual

Articulo 4°.- Concepto

El Hostigamiente sexual Tipico o Chantaje Sexua! con-
siste en la conducta fisica o verba! reiterada de natura
leza sexual no deseada y/o rechazada, realizada pos
una 0 mas personas que se aprovechan de una posi-
cién de autoridad o jerarquia o cualquier otra situacién
ventajosa, en contra de ofra u otras, quienes rechazan
estas conductas por considerar que afectan su dignidad
asi como sus derechos fundamentales.

Articulo 52.- De los Elementos Constitutives de!
Hostigamiento Sexual

Para que se configure el hostigamiento sexua! debe
presentarse alguno de los elementos constittivos si-
guientes:

a) Elsomefimiento a los actos de hostigamiento sexuat
es condicion a través del cual ta victima acceds.
mantiene o modifica su situacién laboral, educati-
va, policial, militar, contractual o de otra indole.

b) El rechazo a los actos de hostigamiento sexual
genera que se tomen decisiones gue conlleven a
afectar a la victima en cuanto a su situacién labo-
ral, educativa, policial, militar. contractual o de otra
indole de la victima.

Articulo 6°.- De las Manifestaciones del Hostiga-
miento Sexual

El hostigamiento sexual puede manifestarse por me-
dio de las conductas siguientes:

a) Promesa implicita 0 expresa a la victima de un
trate preferents y/o beneficioso respecto a su si-
tuacion actual o futura a cambio de favores sexua-
les.
Amenazas rnediante las cuales se exija en forma
implicita o explicita una conducta no deseada por
la victima que atente o agravie su dignidad.
¢} Uso de términos de naturaleza o connotacion
sexual {sscritos o verbales), insinuaciones
sexuales, proposiciones sexuales, gestos obs-
cenos que rasulten insoportables, hostilas, humi-
llantes u ofensivos para la victima.
d) Acercamientos corporales, reces, tocamientos u
otras conductas fisicas de naturaleza sexual que
resulten ofensives y no deseados por la victima.
Trato ofensive u hostil por el rechazo de las con-
ductas senaladas en este articulo.
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TITULO 1

DE LA INVESTIGACION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Capitulo |
En el Régimen Laboral Privado

Articuio 7°.- De la Responsabilicad del Empiea-
dor

Los empleadores deberdn mantener en el centro de
trabajo condiciones de respeto ‘entre los trabajadores.

Cumpliendo con las siguientes obligaciones:

a) Capacitar a los trabajadores sobre las normas y
politicas contra el hostigamiento sexual en la em-
presa.

Reparar los perjuicios. laboraies ocasionados ai
hostigado y adoptar las medidas necesarias para
que cesen las represallas ejercidas por el hosti-
gador.

Informar al Ministerio de Trabajo y Premocidn del
Empleo los casos de hostigamiento sexual y e!
resultado de las investigaciones efectuadas, para
verificar el cumplimiento de la presente Ley.

b
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El Ministerio de Trabajo, incluird dentro del reglarmen-
to, las disposiciones que resulten pertinentes.



Articulo 8- De las Sanciones del Hostigamiento
Sexual Tipico

Si el hostigador es &l empleador, perscnal ds direc-
cién, personal de confianza, titular, asociado, director
o accionista, el hostigado puede optar entre accionar
el cese de la hostilidad o el pago de 1a indemnizacién,
dando por terminado el contrato de trabajo, conforme
al articulo 35° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N® 728, Ley de Productividad y Compaetiti-
vidad Laboral, aprobado por ei Decreto Supremo
N? 003-97-TR.

En este supuesto no es exigibla la comunicacion al
empleador por cese de hostilidad sefatado en el articulo
307 del Decreto Supremo N? 003-97-TR.

Articulo 92.- De la Via Judicial

La victima puede acudir al Juez competente, quien
de oficic o a pedido de parte puede disponer que el pro-
cedimiento judicial sea de caricter reservado.

Articulo_10%- Del Plazo de Caducidad

En to que resulle pertinente, es aplicable el aticuto
36° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legistativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, apro-
bado por Decrsto Supremo N® 003-97-TH.

Articulo 112.- De los Trabajadores y Socios Traba-
jadores de las Empresas de Servicios y Cooperati-
vas

Las disposiciones del presente capitule son aplica-
bles a los trabajadores y socios trabajadores de las em-
presas de servicios y de las cooperativas respectiva-
mente.

Si el hostigamiento sexual se presenta en el cen-
tro de trabajo o de oparaciones de la empresa usua-
ria, es de aplicacion la disposicién contenida en ef
Capitulo V.

Capitulo

De la Sancion del Hostigamiento Sexual en
el Réglmen Laboral Publico

Articulo 12°%.- De la Sancion a los Funcionarios y
Servidores Publicos

Los funcionarios y servidores publicos sujetos al ré-
gimen laboral pdblico, que hayan incurrido en actos de
hostigamiento sexual serdn sancionados, segln la gra-
vedad, conforme al articulo 282 inciso |} del Decreto Le-
gislativo N¢ 276.

Sin perjuicio de ia aplicacion de la sancién adminis-
trativa, el hostigado tiene deracho a acudir a la via civil
&n proceso sumarisime para exigir el pago de la indem-
nizacion correspondients.

Articulo 13°.- Del Procedimiento Administrativo
Disciplinario

La determinacion de la responsabitidad administrati-
va dei funcionario o servidor plblico, que realiza actos
de hostigamiento sexual, se tramita conforme al proce-
dimiento administrativo-disciplinario previsto en el De-
creto Legislativo N® 276 y su Reglamento. '

Articylo 14%.- De ta Accién Contencioso Admi-
nistrativa de Caracter Laboral

El procedimiento contencioso administrative labo-
ral para impugnar la decisidn a que se refiere al ar-
ticulo 142 de la presente Lay, es el previsto en la Ley
N® 27584, Ley que Regula e! Proceso Contencioso
Administrativo.

Articulo 15°.- De la Responsabilldad Solidaria del
Funcionarlo Responsable

En el casc gue haya conocido del acto de hostiti-
dad, el titular de institucion publica o el funcionario
encargado de ordenar la instauracién del proceso
administrativo diseiplinario, y no haya adoptado las
acciones oportunas y adecuadas para tramitar, inves-
tigar y sancionar los hechos, serd responsable soli-
dario por al pago de la indemnizacién que correspon-
de al hostigador, sin perjuicio de la responsabilidad
penal gue corresponda.

i 2.- De la Aplicacion Supletoria de las
Normas Aplicables al Régimen Laboral Privado
En tanto no contravengan las disposiciones del pre-
sente capitulo, son de aplicacion supletoria a los funcio-
narios ¢ servidores piblicos, sujetos al régimen laboral
del Dacreto Legislativo N® 276, las normas contenidas
en el Capitulo | del Titulo Hl de la presente Leay.

Capitulo [l

De la Sancion dei Hostigamiento Sexual
en los Centros Educativos

Articulp 17%.- De Ila Sanclén a los Directores y
Profesores

Los directores y profesores de los centros y progra-
mas educativos plblicos que incurran en actos de hos-
tigamiento sexual son sancionados, segin la gravedad
de los hechos, conforme a la Ley N¢ 24029, modificada
por la Ley N2 25212 y su He%lamenlo, aprobado por
Becreto Supremo N? 019-90-ED.

Son de aplicacidn las normas referidas en el parrafo
anterior, al personal jerarquico o docente de los. institu-
tos y escuelas de educacién superior, comprendidos en
las normas correspondiantes.

Los servidores administrativos de los Centros y Pro-
gramas Educativos estan incursos en los alcances del
Capitulo Il del Titulo 1l de la presente Ley.

Los directores, profesores y trabajadores de los cen-
tros educativos privados estan sujetos al procedimiento
establacido en el Capitulo |, de! Tiulo Il de la presente
Ley.

Articylo 18%.- De Ia Sancién a los Profesores Uni-
versitarios

Los profescres universitarios que incurren en actos
de hostigamiento sexual seran sancionados conforme a
lo dispuesto en la Ley N® 23733, Ley Universitaria.

Los trabajadores de las universidades privadas y pu-
blicas se sujetan a lo establecido en los Capitulos | y 1l
del Titulo Il de Ja presente Ley.
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2.~ Del Procedimiento Disciplinario para
loe Profesores Universitarios

La sancién al profesor universitaric se impone, pre-
vio proceso administrative disciplinario, conforme al arti-
culc 517 de la Ley N2 23733, Ley Universitaria y los
estatutos de cada Universidad.

Ariculo 20°- Del Pago de la Indemnizacién

E! hostigado tiene derecho a exigir en la via civil an
praceso sumarisimo, el pago de una indemnizacién por
ol dafio sufrido, sin perjuicio de la sancidn disciplinaria
que se imponga a los profesores y direclores de los
contros y programas educativos, al personal jerarquico
y dacentes de los institutos y escuelas de aducacion
superior no universitaria y a los docentes universitarios
que resultan responsables.

Son responsables solidarios de la indemnizacién a
que se refiere el parrafo precedente, los funcionarios
publicos encargados de instaurar los procesos adminis-
tralivos respectivos, si han conocido del acto de hosti-
gamiento sexual y no han dispuesto la accién de perso-
nal pertinente para tramitar, investigar y sancionar la
conducta prohibida.

Capitulo IV

De la Sancién del Hostigamiento Sexual en las
Instituciones Militares y Policiales

Articulo 21%.- De la Sancidn

El personal de la Policia Nacional dal Pari y de las
Fuerzas Armadas que incurran en actos da hostiga-
miento sexual, segin la gravedad de los hechos y pre-
vig pronunciamiento del respectivo Consejo de investi-
gacién, pasard a situacion de disponibilidad o de retiro
per medida disciplinaria, segun el caso y conforme al
procedimientoe previsto en las normas internas de los
institutos en mencion. Agotado el procedimiento interno,
ol hostigado tiene el derecho de acudir a la via civil en
proceso sumarisimo para reclamar ! pago de {a indem-
nizacion corraspondiente,

Son responsables solidarios de la indemnizacién a
que se refiere el parrafo precedents, el personal de la
Policia Nacional del Per0 y las Fuerzas Armadas encar-
gado de disponer las investigaciones administrativas, si
ha conocido de los actos de hostigamiento sexual y no
ha dispuesto de las medidas para investigar y sancionar
esta conducta.

Capitulo V

De Ia Sancién del Hostigamiento Sexual en
las Relaciones de Sujecién no Reguladas
por el Derecho Laboral

Artfculo 222.- De la Sancién en las Aelaclones no
Reguladas por el Derecho Laboral
i el acto de hostigamiento sexual se prasenta en
una Arelaci()n no regulada por el Derecho Laboral, fa vic-
timatiene ol derecho al pago de una indemnizacion por el
dafio sufrido, la cual se tramita en la via civil en proceso
sumarisimo. '

DISPOSICIONES FINALES
Y COMPLEMENTARIAS

.~ De la modificacién del articulo 30% del
Texte Unico Ordenado del Decreto Lagisiative N¢
728, Ley de Productividad y Competitividad Labo-
ral, aprobado por Decreto Supremo N 003-87-TR
Modificase e! inciso g) del articulo 30° del Texto Uni-
co Ordenado del Decreto Legislativo N2 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR, bajo los términos si-
guientes:

‘gitos actes contra la moral y todos aguellos que
afecten ia dignidad del trabajador”

. Adicidnase un Ultimo parrafo al articulo 30° del Texio
Unico Crdenado det Decreto Legisiativo N2 728, Lay de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por De-
creto Supramo N? 003-97-TR, en los términos siguientes:

"Los actps de hostigamiento sexuval se investigan v
sancionan conforme a la ley sobre la materia”

Segunda.- De la modificacién de los articulos 23°
y 282 dei Decreto Legisiativo N2 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico

Modificase el inciso f) y adicionase el inciso g) de!
articulo 23% y modificase el inciso [} y adicidnase el inci-
so m} del articulo 282 del Decrato Lagisiativo N® 276. Ley
de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remunera
ciones del Sector Publico, con los textos siguientes

“Articulo 23.- Son prohibicicnes a los servidores pu

blicos:

() A

f) Realizar actos de hostigamientc sexual, conlor
me a la ley sobre la materia.

g) Las demas que seiale la Ley.

Articulo 282.- Son faltas de caracter disciplinaric que

seglin su gravedad, pueden ser sancionadas con

cese temporal o con destitucién, previo proceso ad-

ministrativo:

()

I} Elincurrir en actos da hostigamiento sexual, con-
forme a la ley sobra la materia.

m) Las demds que sefiale la Ley”

Tercera.- De fa inclugion del inciso 1) del articuto
142 de la Ley N¥ 24029, Ley del Profesorado

Adicionase el inciso f) al aniculo 142 de a Ley N*
24029, Ley del Profescrado, en los siguientes términos

“f) No incurrir en actos de hostigamiento sexual. con-
forme a la ley sobre la materia”

Cuarta.- De la modificacion del inciso d) del arti-
culo 51° de la Loy N*® 23733, Ley Universitaria

Medificase el inciso d) del articulo 519 de la Ley N®
23733, Loy Universitaria, bajo los términos siguientes:

“d) Observar conducta dlgna y no realizar actos de
hostigamlento sexual’

Quinta.- De la madificacion del inciso b) del nu-
meral 2, del articulo 4° de |a Ley N? 26636, Ley Proce-
sal del Trabajo

Modificase el incisc b), numeral 2 del articulo 4° de la
Ley N? 26636, Ley Procesal del Trabajo, modificado por
la Ley N® 27242, bajo los términcs siguientes:

“h) Cese de actos de hostilidad del empleador, inciui-
dos los actos de hostigamiento sexual, conforme
a la ley sobre la materia.”

Sexta.~ De le modificacion de los articulos 400 y
57¢ del Decreto Legisiativo N 745, Ley de Situacién
Policial del Personal de la Policia Nacional del Peru

Modificanse los articuios 40° y 57° del Decrato Le-
gislativo N® 745, Ley de Situacion Policial del Personal de
la Policia Nacional del Pari, bajo los términos siguientes:

“Articulo 40%.- El pase a la Situacion de Disponi-
bilidad por Medida Disciplinaria, se producira por
taitas graves conira sl servicio, cuando la con-
ducta del personal policial afecte el honor, decoro,
deberes policiales y por actos de hostigamiento
sexual, independientemente da la sancion penal
quae pudiera cotresponderle, si el hecho ¢ hachos
que se le imputan legalmente estén pravistos como
delito, previa recomendacién del Consejo de in-
vestigacion. El parsonal policial deberé previamen-
te ser citado, ofdo y examinadas las pruebas de
descargo por el Cansejo de Invastigacion, el que
luego de eatos trdmites emitirda su pronunciamien-
to respeglivo.

Asimisthd, sl pase a la situacién de disponibiiidad,
se produdird cuando se constate que el persanal
policial presta sarvicios remunerados a entidades
0 personas g nas a {a Policia Nacional, siguiéndo-
se el pri pito precisade.en el parrafo prece-
dents.



Articulo 572.- El pase a la Situacién de Retiro por
Medida Disciplinaria se producird por faltas graves

contra el servicio, cuando la mala conducta del Par-

sonal Policial afecta gravemente el honor, decoro,
deberaes policiales y por actos de hostigamiento
sexual, independientamente de la sancion penal que
pudiera corresponderle, si el hecho o hachos que
se le imputan estan previstos como delitos por la
Ley, previa recomendacion de! Consejo de Investi-
gacidn, El personal policial debera, previamente,
ser citado, oido y examinadas las pruebas de des-
cargo por el Gonsejo de tnvestigacian, e que luego
de estos tramites emitird su pronunciamiento res-
pectivo.”

Sétima.- De la inclugién del Inciso d) en el articu-
lo 65° del Decreto Legislativo N® 745, Ley de Situa-
gidrg Policial del Personal de ia Policia Naclional del

erd

Adiciénase el inciso d) en 8l articulo 65° del Decreio
Legislativo N2 745, Ley de Situacion Policial det Parsonal
de la Policia Nacional del Peru, bajo fos términos siguien-
tes:

*d)No realizar actos de hostigamiento sexual, con-
forme a la ley sobre la materia”

Dctava.- De ja modificacion de los articulos 38% y
612 del Decreto Leglsiativo N® 752, Ley de SRuacién
Mifitar de fos Oficlales de! Ejército, Marina de Guerra
y Fuerza Aérea

Modificanse los articulos 38° y 619 del Daecreto Le-
gislativo N 752, Ley de Siuacion Militar de los Oficiales
dei Fiército, Marina de Guerra y Fuerza Aérea, con 08
textos siguientas:

“Articulo 382 El pase a fa Situacidén de Disponibili-
dad por Medida Disciplinaria, se producira por faltas
%raves contra al servicio, cuando la conducta del

ficial afacta &l honor, dacoro, deberes militares y
par actes de hostigamiento sexual, independiente-
mente de la sancidn penal gue pudiera correspan-
derie si 8l hecho o hechos que se imputan legalmente
estan previstos como dslito, previa recomeandacion
dei Consejo de Investigacién. El oficial deberé pre-
viamente ser citado, oido, y examinadas ias prusbas
da descargo por el Consejo da Investigacidn, et que
luago de estos tramites emitira su pronunciamiento
respectivo.

Articule 61%.- El pase a la Situacion de Retiro por
Medida Disciplinaria, se producird por faltas gra-
ves contra el servicio, cuando la mala conducta
del Oficial afecte gravementa el honor, decoro,
deberas militares y por actos de hostigamiento
sexual, independientemente de la sancion penal
que pudiera corresponderfe, si el hacho o hechos
que se le imputan estén previstos como delito por
la Ley, previa recomendacién del Consejo de In-
vestigacién. El Oficial debera previamente ser ci-
tado, oido y examinadas las pruebas de descargo
por el Consejo de [nvestigacién, el que luego de
estos framites emitird su pronunciamiento respec-
tivo.”

Mﬂg_ggna.— De |a Reserva del Proceso de Investiga-
cidn

La denuncia por hostigamiento sexuat, en cualquiera
de las modalidades que establece la presents Ley y to-
das sus atectos investigatorios y de sancion administra-
tiva sin restriccion alguna, tiene cardcter reservado y
confidenciaf.

La publicidad s6io procede para la resolucion o deci-
sidn finak.

Décima.- La Falsa Queja

Cuando la queja o demanda de hastigamiento saxual
as daclarada infundada por resolucion firme, la persona
& quien se le imputan los hachos en ia queja o demanda,
tiana expedito su derecho a interponer judiciaimente las
mcciones pertinentes, En este caso, el supuesto . hosti-
gado denunciante queda obligado a pagar la indemniza-
cion que fije el Juez respectivo.

Décimo Primera.- Efectos de fa Faisa Queja

El empleador, por el mérito de sentencia firme que
declare infundada la queja o demanda de hostigamiento,
puede resolver justificadamente el contrato de trabajo
con el trabajador privado. Para el caso de ios trabajado-
res sujetos al régimen laboral piblico, se procedera al
cese definitivo.

En ol caso de las instituciones educativas, policiales
y militares, ef director o la autoridad policial o militar com-
petente, podré disponer ia separacion definitiva def alum-
no o el pase a la situacién da disponibilidad o de retiro
por medida disciplinaria, segin sea &l caso.

Décimo Segunda.- Trabajadores del Hogar

Los Trabajadores de! Hogar que sean victimas de
hostigamiento sexual tienen derecho acogerse a las ac-
cionss establecidas en la presente Ley, en el capltulo
pertinente a los servidores del sector privado.

.~ Del Reglamenio
El Poder Ejecutivo, en un plazo no mayor de noventa
{90) dias, aprobard sl reglamento respectivo.

Dégimo Cuarta.- Oe las normas derogadas

Deroganse las disposiciones legales y reglamenta-
rias que Se opongan a la presenta Ley ¢ {imiten su apti-
cacibén.

Comuniquese al seior Presidente de la Republica
para su promulgacion.

En Lima, a los cinco dias del mes de febrero de dos
mit tres,

CARLOS FERRERO
Presidente del Congreso de la Repdblica

JESUS ALVARADOC HIDALGO
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SERDR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE
LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Goblemo, en Lima, a los veinti-
séis dias del mes de fabrerc del afo dos mil tres.

ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Repiblica

LUIS SOLAR! DE LA FUENTE
Presidente del Consajo de Ministros
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