COMISION MULTISECTORIAL PERMANENTE PARA EL SEGUIMIENTO A
LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL MULTISECTORIAL
PARA LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES AL 2030 (PNMNNA)

(DS 001-2022-MIMP)
PRIMERA SESION ORDINARIA

ACTA
(APERTURA DEL ACTA)

En la ciudad de Lima, siendo las 3:00 p.m. del dia viernes 25 de marzo del 2022, se dio
inicio a la Primera Sesion Ordinaria de la Comision Multisectorial Permanente para el
seguimiento a la implementacion de la Politica Nacional Multisectorial para las Nifias,
Nifios y Adolescentes al 2030, creada mediante D.S. N° 001 — 2022 — MIMP, la cual
tiene como puntos de agenda la presentacién y aprobacion de la Agenda de Trabajo
Anual 2022 de la Comisidon Multisectorial Permanente, que establece las principales
acciones y productos a ser desarrollados por la Comision durante el afio 2022; y la
presentacién y aprobacion de las Pautas para el Funcionamiento de los Grupos de
Trabajo Internos de la Comision.

Asistiendo los siguientes integrantes titulares y representantes alternos:

1.

2.

10.

11.

12.

Grecia Elena Rojas Ortiz, Viceministra de Poblaciones Vulnerables del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y Presidenta de la Comision;
Edilberto Sergio Jaime Rios, Viceministro de Trabajo del Ministerio de Trabajo
y Empleo;

JuliaIsabel Alvarez Novoa, Viceministra de Turismo del Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo;

Rosana Martha Rivera Hernandez, Asesora |l del Viceministerio de
Poblaciones Vulnerables del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;
Paula Elisa Aguilar Leoén, Directora General de Transversalizacion del
enfoque de género del Viceministerio de la Mujer del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables;

Mario Eduardo Izquierdo Hernandez, Director Ejecutivo de la Direccién de
Intervenciones por Curso de Vida y Cuidado Integral de la Direccién General de
Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del Viceministerio de Salud Publica
del Ministerio de Salud,;

Elizabeth Barbara Benites Baca, Directora General de la Direccion General de
Aseguramiento e Intercambio Prestacional del Viceministerio de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud;

Emilce Enith Adriazola Fernandez, Especialista de la Direccion General de
Politicas y Estrategias del Viceministerio de Politicas y Evaluacién Social del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;

Fiorella Susana Martos Soto, Directora de Gestién Escolar del Viceministerio
de Gestion Institucional del Ministerio de Educacion;

Graciela Marili Zarate Solano, Directora de Educacion Secundaria del
Viceministerio de Gestién Pedagdgica del Ministerio de Educacion;

Maria Esther Caballero Espejo, Directora (e) de Adaptacion al Cambio
Climatico y Desertificacion de la Direccion General de Cambio Climatico y
Desertificacion del Viceministerio de Desarrollo Estratégico de los Recursos
Naturales del Ministerio del Ambiente;

Javier Ernesto Ruiz - Eldredge Vargas, Director de Derechos Fundamentales
del Viceministerio de Seguridad Publica del Ministerio del Interior;



13. Andy Geraldine Sanchez Aranda, Especialista en Derechos Humanos del
Viceministerio de Derechos Humanos y Acceso a la Justicia del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos;

14. Elizabeth Susan Chiang Tello, Directora de Sistema Administrativo 1l del
Viceministerio de Comunicaciones del Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones;

15. Francisco Javier Caro Calderdn, Director General de Programas y Proyectos
en Vivienda y Urbanismo del Viceministerio de Vivienda y Urbanismo del
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento;

16. Ivan Alexander Ayme Huertas, Director de la Direccion de Diversidad Cultural
y Eliminacién de la Discriminacién Racial de la Direccion General de Ciudadania
Intercultural del Viceministerio de Interculturalidad del Ministerio de Cultura;

17. Jonathan Harold Coronado Flores, Director de Facilitacién y Cultura Turistica
del Viceministerio de Turismo del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo;

18. Delia Elvira Trujillo Fraga, Subdirectora de Prevencién y Consumo de Drogas
de la Direccién de Asuntos Técnicos de la Comision Nacional para el Desarrollo
y Vida sin Drogas;

19. Cecilia del Pilar Garcia Diaz, Secretaria de Coordinacion de la Secretaria
General de la Presidencia del Consejo de Ministros;

20. Marco Tantalean del Aguila, Sub Director de Politicas, Planes y Evaluacion del
Instituto Nacional de Defensa Civil;

ORDEN DEL DIA

Palabras de saludo e inicio de la Primera Sesién Ordinaria de la Comisiéon
Multisectorial Permanente a cargo de la sefiora Grecia Rojas Ortiz,
Viceministra de Poblaciones Vulnerables — MIMP -Presidenta de la Comision
Multisectorial Permanente de la PNMNNA al 2030

La Viceministra Grecia Rojas Ortiz, en su calidad de Presidenta de la Comision,
agradeci6 a todos los sectores por su participacion y por el esfuerzo que se destaca
para el avance de la implementacion. Asimismo, cedié la palabra al Secretario
Técnico para la presentacion y aprobacion de la agenda de la sesion ordinaria.

Presentacion y aprobacién de la Agenda de la Primera Sesién Ordinaria de la
Comision Multisectorial Permanente de la PNMNNA al 2030 a cargo de Efrain
Rodriguez Lozano, Director General de Nifas, Niflos y Adolescentes y
Secretario Técnico de la Comision

El Director de la Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes y Secretario
Técnico de la Comision, Efrain Rodriguez Lozano, presentd la propuesta de Agenda
de la Primera Sesion Ordinaria de la Comision, la cual fue aprobada por las y los
integrantes y/o representantes alternos de la Comision. A partir de su aprobacion se
dio inicio a la sesion.

Presentacion de la Agenda de Trabajo Anual afio 2022 de la Comision
Multisectorial Permanente de la PNMNNA al 2030 a cargo de Efrain Rodriguez
Lozano, Director General de Nifias, Nifios y Adolescentes y Secretario Técnico
de la Comisién

El Director de la Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes y Secretario
Técnico de la Comision, Efrain Rodriguez Lozano, presentd la propuesta de Agenda
de Trabajo Anual 2022 a la Comisién para su aprobacion. Posterior a la



presentacion, las y los integrantes y/o representantes alternas/os no realizaron
intervenciones, por lo que se avanzd con la votacion de la propuesta.

Aprobacion de la Agenda de Trabajo Anual afio 2022 de la Comision
Multisectorial Permanente de la PNMNNA al 2030

Se aprobo la Agenda de Trabajo Anual 2022.

Presentacién y aprobacidon de la propuesta de Pautas para el Funcionamiento
de los Grupos de Trabajo Internos de la Comision Multisectorial Permanente
de laPNMNNA al 2030 a cargo de Senia Ayuque Loayza, Directorall de Politicas
de Nifias, Nifios y Adolescentes.

La Directora Il de Politicas de Nifias, Nifios y Adolescentes, Senia Ayuque Loayza,
presentd la propuesta de Pautas para el Funcionamiento de los Grupos de Trabajo
Internos (GTI) de la Comisién para su aprobacion.

Posterior a la presentacion, Fiorella Martos Soto, Directora de Gestién Escolar y
representante alterna del Viceministerio de Gestion Institucional de MINEDU precis6
que tienen consultas respecto a los indicadores que espera desarrollar durante las
sesiones de los GTI. Frente a lo cual se sefiald que la Pauta no aprueba los
indicadores, y que estas consultas se abordarian en las reuniones bilaterales con
los coordinadores de los GTI, que recibiran acompafiamiento del MIMP.

Por otro lado, Cecilia Garcia Diaz, Secretaria de Coordinacién y representante
alterna de la Secretaria General de PCM, sefialé la importancia de distinguir la
denominacion de “Grupo de Trabajo Interno” del “Grupo de Trabajo” que se
establecen en el marco del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM. Al respecto, se
indicé que la denominacion de “Grupo de Trabajo Interno” esta validado por la
Oficina General de Asesoria Juridica del MIMP, y responde también a lo consignado
en otros documentos normativos de la Comisién Multisectorial Permanente (CMP) y
Reglamento Interno, y no corresponde al denominado en el DS.

Adicionalmente, Maria Caballero Espejo, Directora de Adaptaciéon al Cambio
Climético y Desertificacion y representante alterna del Viceministro de Desarrollo
Estratégico de los Recursos Naturales de MINAM, consultdé si es que existia la
posibilidad de invitar a especialistas técnicos a las reuniones de los Grupos de
Trabajo Interno para garantizar la participacion de la entidad. Al respecto, se le indicd
gue ello si era posible.

Asi también, Mario Izquierdo Hernandez, Director Ejecutivo de Intervenciones por
Curso de Vida y Cuidado Integral y representante alterno del Viceministerio de Salud
Puablica del MINSA, consulté respecto a la operatividad de los GTI, en relacién
principalmente al cronograma de entrega de informes y/o reportes, asi como los
planes de trabajo. Al respecto, sugirié que se elabore un modelo estandarizado para
estos ultimos para facilitar su seguimiento. Indicé también que este seguimiento esta
relacionado al cumplimiento de indicadores, pero no tanto a las acciones que se
pueden dar dentro de los sectores. Se le recalco que en el cronograma de la Agenda
de Trabajo Anual 2022 estaban sefaladas las fechas importantes para los Grupos
de Trabajo Internos.

De igual forma, Graciela Zarate Solano, Directora de Educacion Secundaria y
representante alterna del Viceministerio de Gestion Pedagdégica del MINEDU indicé
gue en tanto a su sector le corresponde el liderazgo del objetivo N°2 de la PNMNNA
y por lo tanto la elaboracién del plan de trabajo y el cronograma de acciones, era



necesario que se pueda facilitar un modelo de rendicién de cuentas, fechas exactas,
entre otra informacién. Al respecto se le resalté que la Agenda de Trabajo Anual
2022 de la Comisién establece fechas para ello y que tanto el MINEDU como el
MINSA, principalmente, recibirdn acompafiamiento técnico para los objetivos que
estan a su cargo y el reporte de los grupos lo haran a la Comision Multisectorial
Permanente cada 6 meses.

Por otro lado, Ivan Ayme Huertas, Director de la Direccion de Diversidad Cultural y
Eliminacion de la Discriminacion Racial y representante alterno del Viceministerio de
Interculturalidad del MINCUL, pregunt6 por la posibilidad de delegar la participacion
de otros especialistas de su sector en las reuniones de los GTI. Al respecto, se indico
gque se incorporaria esta sugerencia en el documento de Pautas para el
Funcionamiento de los Grupos de Trabajo Internos de la Comision y si pueden
participar especialistas acreditados en el espacio.

Finalmente, Delia Trujillo Fraga, Subdirectora de Prevencion y Consumo de Drogas
y representante alterna de DEVIDA, se sumo a la consulta del representante alterno
del Viceministerio de Salud Publica, sobre la estandarizaciéon de los Planes de
Trabajo de los GTI, asimismo, suscribié la consulta del representante alterno del
Viceministerio de Interculturalidad, sobre la delegacion de la participacion en las
reuniones de los GTI a otros especialistas de las entidades publicas. Al respecto se
indic6 que dichas consultas fueron atendidas previamente.

Aprobacion de las Pautas para el Funcionamiento de los Grupos de Trabajo
Internos de la Comisién Multisectorial Permanente de la PNMNNA al 2030

Se aprobé el documento de Pautas para el Funcionamiento de los Grupos de
Trabajo Internos.

ACUERDOS

Los/as integrantes titulares y representantes alternos/as acordaron aprobar y
ejecutar la Agenda de Trabajo Anual 2022 de la Comisién Multisectorial Permanente
para el seguimiento de la implementacion de la citada Politica Nacional para las
Nifias, Nifios y Adolescentes al 2022 en el marco funciones del citado espacio.

Las/os integrantes titulares y representantes alternos/as acordaron aprobar las
Pautas para el Funcionamiento y la creacion de los Grupos de Trabajo Internos (GTI)
de la Comisiéon Multisectorial Permanente de la PNMNNA, precisando que durante
las reuniones de los Grupos de Trabajo Interno se alinearan los indicadores de la
Politica; el acompafiamiento del MIMP en el desarrollo de los Planes de Trabajo de
los GTI u otras consultas; asi como la participacion de especialistas que las/los
integrantes y/o representantes alternas/os deleguen. Asimismo, el documento de
Pautas cual contiene la conformacién de los Grupos de Trabajo Interno de acuerdo
al siguiente detalle:

o Conformar el Grupo de Trabajo Interno del Objetivo Prioritario 1.- Mejorar las
condiciones de vida saludables de las NNA, siendo el responsable del grupo
el Ministerio de Salud; e integrado por el MIDIS, MVCS, MIMP, MINEDU y
CULTURA.

o Conformar el Grupo de Trabajo Interno del Objetivo Prioritario 2.- Fortalecerel
desarrollo de la autonomia de las NNA; cuyo responsable del grupo es el



Ministerio de Educacion; e integrado por MIDIS, MINSA, CULTURA, MIMP y
DEVIDA.

o Conformar el Grupo de Trabajo Interno del Objetivo Prioritario 3.- Disminuir
el riesgo de desproteccion de las NNA; la responsabilidad recae en el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; e integrando por el MIDIS,
MINSA, CULTURA, MINEDU, DEVIDA, MINJUSDH, MININTER,
MINCETUR, MTC, MTPE, MIDAGRI, MINEM, MP y PJ.

o Conformar el Grupo de Trabajo Interno del Objetivo Prioritario 4.- Fortalecerla
participacion de las NNA en los distintos espacios de decision de su vida
diaria; la responsabilidad esta a cargo Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, e integrado por el MINSA, MINEDU, CULTURA, MVCS, MTCy
MINAM.

o Conformar el Grupo de Trabajo Interno del Objetivo Prioritario 5.- Optimizar
la gobernanza vinculado al ejercicio de derechos de las NNA; siendo el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el responsable directo de
este grupo.

La Presidencia de la Comision remitira un oficio en el mas breve plazo a los sectores
responsables de cada grupo de trabajo interno y a los integrantes, a fin de disponer
la operatividad de los grupos de trabajo, asi como la Agenda de Trabajo Anual 2022.

En el mes de abril, se llevara a cabo la segunda sesion extraordinaria de la Comision
Multisectorial Permanente.

El préximo miércoles 25 de mayo a las 3:00 p.m. se llevara a cabo la segunda sesion
ordinaria de la Comisién Multisectorial Permanente.

Siendo las 4:06 p.m. se dio por concluida la sesion.
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Ivan Alexander Ayme
Huertas, Director de la
Direccion de Diversidad
Cultural y Eliminacién de la
Discriminacién Racial de la
Direccion General de
Ciudadania Intercultural del
Viceministerio de
Interculturalidad del Ministerio
de Cultura
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Delia Elvira Trujillo Fraga,
Subdirectora de Prevencion y
Consumo de Drogas de la
Direccién de Asuntos Técnicos
de la Comisién Nacional para
el Desarrollo y Vida sin Drogas

Representante Alterna
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Cecilia del Pilar Garcia Diaz,
Secretaria de Coordinacion de
la Secretaria General de la
Presidencia del Consejo de
Ministros

Representante Alterna
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Marco Antonio Tantalean
del Aguila, Sub Director (e)
de Politicas Planes y Normas
del Instituto Nacional de
Defensa Civil

Representante Alterno
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Efrain Arturo Rodriguez
Lozano, Director General de
la Direccion General de Nifas,
Nifios y Adolescentes y
Secretario Técnico de la
Comisioén Multisectorial
Permanente de la PNMNNA
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