
COMISIÓN MULTISECTORIAL PERMANENTE PARA EL SEGUIMIENTO A 
LA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA NACIONAL MULTISECTORIAL 

PARA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES AL 2030 (PNMNNA) 
(DS 001-2022-MIMP) 

PRIMERA SESIÓN ORDINARIA 

ACTA 

(APERTURA DEL ACTA) 

 
En la ciudad de Lima, siendo las 3:00 p.m. del día viernes 25 de marzo del 2022, se dio 
inicio a la Primera Sesión Ordinaria de la Comisión Multisectorial Permanente para el 
seguimiento a la implementación de la Política Nacional Multisectorial para las Niñas, 
Niños y Adolescentes al 2030, creada mediante D.S. N° 001 – 2022 – MIMP, la cual 
tiene como puntos de agenda la presentación y aprobación de la Agenda de Trabajo 
Anual 2022 de la Comisión Multisectorial Permanente, que establece las principales 
acciones y productos a ser desarrollados por la Comisión durante el año 2022; y la 
presentación y aprobación de las Pautas para el Funcionamiento de los Grupos de 
Trabajo Internos de la Comisión. 

 
Asistiendo los siguientes integrantes titulares y representantes alternos: 

 
1. Grecia Elena Rojas Ortiz, Viceministra de Poblaciones Vulnerables del 

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y Presidenta de la Comisión; 
2. Edilberto Sergio Jaime Ríos, Viceministro de Trabajo del Ministerio de Trabajo 

y Empleo; 
3. Julia Isabel Álvarez Novoa, Viceministra de Turismo del Ministerio de Comercio 

Exterior y Turismo; 
4. Rosana Martha Rivera Hernández, Asesora II del Viceministerio de 

Poblaciones Vulnerables del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; 

5. Paula Elisa Aguilar León, Directora General de Transversalización del 
enfoque de género del Viceministerio de la Mujer del Ministerio de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables; 

6. Mario Eduardo Izquierdo Hernández, Director Ejecutivo de la Dirección de 
Intervenciones por Curso de Vida y Cuidado Integral de la Dirección General de 
Intervenciones Estratégicas en Salud Pública del Viceministerio de Salud Pública 

del Ministerio de Salud;  
7. Elizabeth Barbara Benites Baca, Directora General de la Dirección General de 

Aseguramiento e Intercambio Prestacional del Viceministerio de Prestaciones y 
Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud; 

8. Emilce Enith Adriazola Fernández, Especialista de la Dirección General de 
Políticas y Estrategias del Viceministerio de Políticas y Evaluación Social del 
Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social; 

9. Fiorella Susana Martos Soto, Directora de Gestión Escolar del Viceministerio 
de Gestión Institucional del Ministerio de Educación; 

10. Graciela Marilú Zarate Solano, Directora de Educación Secundaria del 
Viceministerio de Gestión Pedagógica del Ministerio de Educación; 

11. María Esther Caballero Espejo, Directora (e) de Adaptación al Cambio 
Climático y Desertificación de la Dirección General de Cambio Climático y 
Desertificación del Viceministerio de Desarrollo Estratégico de los Recursos 
Naturales del Ministerio del Ambiente; 

12. Javier Ernesto Ruiz - Eldredge Vargas, Director de Derechos Fundamentales 
del Viceministerio de Seguridad Pública del Ministerio del Interior; 



13. Andy Geraldine Sánchez Aranda, Especialista en Derechos Humanos del 
Viceministerio de Derechos Humanos y Acceso a la Justicia del Ministerio de 
Justicia y Derechos Humanos; 

14. Elizabeth Susan Chiang Tello, Directora de Sistema Administrativo II del 
Viceministerio de Comunicaciones del Ministerio de Transportes y 
Comunicaciones; 

15. Francisco Javier Caro Calderón, Director General de Programas y Proyectos 
en Vivienda y Urbanismo del Viceministerio de Vivienda y Urbanismo del 
Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento; 

16. Iván Alexander Ayme Huertas, Director de la Dirección de Diversidad Cultural 
y Eliminación de la Discriminación Racial de la Dirección General de Ciudadanía 
Intercultural del Viceministerio de Interculturalidad del Ministerio de Cultura; 

17. Jonathan Harold Coronado Flores, Director de Facilitación y Cultura Turística 
del Viceministerio de Turismo del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo; 

18. Delia Elvira Trujillo Fraga, Subdirectora de Prevención y Consumo de Drogas 
de la Dirección de Asuntos Técnicos de la Comisión Nacional para el Desarrollo 
y Vida sin Drogas; 

19. Cecilia del Pilar García Díaz, Secretaria de Coordinación de la Secretaría 
General de la Presidencia del Consejo de Ministros; 

20. Marco Tantaleán del Águila, Sub Director de Políticas, Planes y Evaluación del 
Instituto Nacional de Defensa Civil; 

 
 

ORDEN DEL DÍA 

 
1. Palabras de saludo e inicio de la Primera Sesión Ordinaria de la Comisión 

Multisectorial Permanente a cargo de la señora Grecia Rojas Ortiz, 
Viceministra de Poblaciones Vulnerables – MIMP -Presidenta de la Comisión 
Multisectorial Permanente de la PNMNNA al 2030 

 
La Viceministra Grecia Rojas Ortiz, en su calidad de Presidenta de la Comisión, 
agradeció a todos los sectores por su participación y por el esfuerzo que se destaca 
para el avance de la implementación. Asimismo, cedió la palabra al Secretario 
Técnico para la presentación y aprobación de la agenda de la sesión ordinaria. 

 
2. Presentación y aprobación de la Agenda de la Primera Sesión Ordinaria de la 

Comisión Multisectorial Permanente de la PNMNNA al 2030 a cargo de Efraín 
Rodríguez Lozano, Director General de Niñas, Niños y Adolescentes y 
Secretario Técnico de la Comisión 

 
El Director de la Dirección General de Niñas, Niños y Adolescentes y Secretario 
Técnico de la Comisión, Efraín Rodríguez Lozano, presentó la propuesta de Agenda 
de la Primera Sesión Ordinaria de la Comisión, la cual fue aprobada por las y los 
integrantes y/o representantes alternos de la Comisión. A partir de su aprobación se 
dio inicio a la sesión. 

 
3. Presentación de la Agenda de Trabajo Anual año 2022 de la Comisión 

Multisectorial Permanente de la PNMNNA al 2030 a cargo de Efraín Rodríguez 
Lozano, Director General de Niñas, Niños y Adolescentes y Secretario Técnico 
de la Comisión 

 
El Director de la Dirección General de Niñas, Niños y Adolescentes y Secretario 
Técnico de la Comisión, Efraín Rodríguez Lozano, presentó la propuesta de Agenda 
de Trabajo Anual 2022 a la Comisión para su aprobación. Posterior a la 



presentación, las y los integrantes y/o representantes alternas/os no realizaron 
intervenciones, por lo que se avanzó con la votación de la propuesta. 

 
4. Aprobación de la Agenda de Trabajo Anual año 2022 de la Comisión 

Multisectorial Permanente de la PNMNNA al 2030 
 

Se aprobó la Agenda de Trabajo Anual 2022. 
 

5. Presentación y aprobación de la propuesta de Pautas para el Funcionamiento 
de los Grupos de Trabajo Internos de la Comisión Multisectorial Permanente 
de la PNMNNA al 2030 a cargo de Senia Ayuque Loayza, Directora II de Políticas 
de Niñas, Niños y Adolescentes. 

 
La Directora II de Políticas de Niñas, Niños y Adolescentes, Senia Ayuque Loayza, 
presentó la propuesta de Pautas para el Funcionamiento de los Grupos de Trabajo 
Internos (GTI) de la Comisión para su aprobación. 

 
Posterior a la presentación, Fiorella Martos Soto, Directora de Gestión Escolar y 
representante alterna del Viceministerio de Gestión Institucional de MINEDU precisó 
que tienen consultas respecto a los indicadores que espera desarrollar durante las 
sesiones de los GTI. Frente a lo cual se señaló que la Pauta no aprueba los 
indicadores, y que estas consultas se abordarían en las reuniones bilaterales con 
los coordinadores de los GTI, que recibirán acompañamiento del MIMP. 

 

Por otro lado, Cecilia García Díaz, Secretaria de Coordinación y representante 
alterna de la Secretaría General de PCM, señaló la importancia de distinguir la 
denominación de “Grupo de Trabajo Interno” del “Grupo de Trabajo” que se 
establecen en el marco del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM. Al respecto, se 
indicó que la denominación de “Grupo de Trabajo Interno” está validado por la 
Oficina General de Asesoría Jurídica del MIMP, y responde también a lo consignado 
en otros documentos normativos de la Comisión Multisectorial Permanente (CMP) y 
Reglamento Interno, y no corresponde al denominado en el DS. 

 
Adicionalmente, María Caballero Espejo, Directora de Adaptación al Cambio 
Climático y Desertificación y representante alterna del Viceministro de Desarrollo 
Estratégico de los Recursos Naturales de MINAM, consultó si es que existía la 
posibilidad de invitar a especialistas técnicos a las reuniones de los Grupos de 
Trabajo Interno para garantizar la participación de la entidad. Al respecto, se le indicó  
que ello sí era posible. 

 
Así también, Mario Izquierdo Hernández, Director Ejecutivo de Intervenciones por 
Curso de Vida y Cuidado Integral y representante alterno del Viceministerio de Salud 
Pública del MINSA, consultó respecto a la operatividad de los GTI, en relación 
principalmente al cronograma de entrega de informes y/o reportes, así como los 
planes de trabajo. Al respecto, sugirió que se elabore un modelo estandarizado para 
estos últimos para facilitar su seguimiento. Indicó también que este seguimiento está 
relacionado al cumplimiento de indicadores, pero no tanto a las acciones que se 
pueden dar dentro de los sectores. Se le recalcó que en el cronograma de la Agenda 
de Trabajo Anual 2022 estaban señaladas las fechas importantes para los Grupos 
de Trabajo Internos. 

 
De igual forma, Graciela Zarate Solano, Directora de Educación Secundaria y 
representante alterna del Viceministerio de Gestión Pedagógica del MINEDU indicó 
que en tanto a su sector le corresponde el liderazgo del objetivo N°2 de la PNMNNA 
y por lo tanto la elaboración del plan de trabajo y el cronograma de acciones, era 



necesario que se pueda facilitar un modelo de rendición de cuentas, fechas exactas, 
entre otra información. Al respecto se le resaltó que la Agenda de Trabajo Anual 
2022 de la Comisión establece fechas para ello y que tanto el MINEDU como el 
MINSA, principalmente, recibirán acompañamiento técnico para los objetivos que 
están a su cargo y el reporte de los grupos lo harán a la Comisión Multisectorial 
Permanente cada 6 meses. 

 
 

Por otro lado, Ivan Ayme Huertas, Director de la Dirección de Diversidad Cultural y 
Eliminación de la Discriminación Racial y representante alterno del Viceministerio de 
Interculturalidad del MINCUL, preguntó por la posibilidad de delegar la participación 
de otros especialistas de su sector en las reuniones de los GTI. Al respecto, se indicó 
que se incorporaría esta sugerencia en el documento de Pautas para el 
Funcionamiento de los Grupos de Trabajo Internos de la Comisión y si pueden 
participar especialistas acreditados en el espacio. 

 
Finalmente, Delia Trujillo Fraga, Subdirectora de Prevención y Consumo de Drogas 
y representante alterna de DEVIDA, se sumó a la consulta del representante alterno 
del Viceministerio de Salud Pública, sobre la estandarización de los Planes de 
Trabajo de los GTI, asimismo, suscribió la consulta del representante alterno del 
Viceministerio de Interculturalidad, sobre la delegación de la participación en las 
reuniones de los GTI a otros especialistas de las entidades públicas. Al respecto se 
indicó que dichas consultas fueron atendidas previamente. 

 
6. Aprobación de las Pautas para el Funcionamiento de los Grupos de Trabajo 

Internos de la Comisión Multisectorial Permanente de la PNMNNA al 2030 
 

Se aprobó el documento de Pautas para el Funcionamiento de los Grupos de 
Trabajo Internos. 

 
 

ACUERDOS 
 

 Los/as integrantes titulares y representantes alternos/as acordaron aprobar y 
ejecutar la Agenda de Trabajo Anual 2022 de la Comisión Multisectorial Permanente 
para el seguimiento de la implementación de la citada Política Nacional para las 
Niñas, Niños y Adolescentes al 2022 en el marco funciones del citado espacio. 

 
 Las/os integrantes titulares y representantes alternos/as acordaron aprobar las 

Pautas para el Funcionamiento y la creación de los Grupos de Trabajo Internos (GTI) 
de la Comisión Multisectorial Permanente de la PNMNNA, precisando que durante 
las reuniones de los Grupos de Trabajo Interno se alinearán los indicadores de la 
Política; el acompañamiento del MIMP en el desarrollo de los Planes de Trabajo de 
los GTI u otras consultas; así como la participación de especialistas que las/los 
integrantes y/o representantes alternas/os deleguen. Asimismo, el documento de 
Pautas cual contiene la conformación de los Grupos de Trabajo Interno de acuerdo 
al siguiente detalle: 

 
o Conformar el Grupo de Trabajo Interno del Objetivo Prioritario 1.- Mejorar las 

condiciones de vida saludables de las NNA, siendo el responsable del grupo 
el Ministerio de Salud; e integrado por el MIDIS, MVCS, MIMP, MINEDU y 
CULTURA. 

o Conformar el Grupo de Trabajo Interno del Objetivo Prioritario 2.- Fortalecer el 
desarrollo de la autonomía de las NNA; cuyo responsable del grupo es el 



Ministerio de Educación; e integrado por MIDIS, MINSA, CULTURA, MIMP y 
DEVIDA. 

o Conformar el Grupo de Trabajo Interno del Objetivo Prioritario 3.- Disminuir 
el riesgo de desprotección de las NNA; la responsabilidad recae en el 
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; e integrando por el MIDIS, 
MINSA, CULTURA, MINEDU, DEVIDA, MINJUSDH, MININTER, 
MINCETUR, MTC, MTPE, MIDAGRI, MINEM, MP y PJ. 

o Conformar el Grupo de Trabajo Interno del Objetivo Prioritario 4.- Fortalecer la 
participación de las NNA en los distintos espacios de decisión de su vida 
diaria; la responsabilidad está a cargo Ministerio de la Mujer y Poblaciones 
Vulnerables, e integrado por el MINSA, MINEDU, CULTURA, MVCS, MTC y 
MINAM. 

o Conformar el Grupo de Trabajo Interno del Objetivo Prioritario 5.- Optimizar 
la gobernanza vinculado al ejercicio de derechos de las NNA; siendo el 
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el responsable directo de 
este grupo. 

 
 La Presidencia de la Comisión remitirá un oficio en el más breve plazo a los sectores 

responsables de cada grupo de trabajo interno y a los integrantes, a fin de disponer 
la operatividad de los grupos de trabajo, así como la Agenda de Trabajo Anual 2022. 

 

 En el mes de abril, se llevará a cabo la segunda sesión extraordinaria de la Comisión 
Multisectorial Permanente. 

 

 El próximo miércoles 25 de mayo a las 3:00 p.m. se llevará a cabo la segunda sesión 
ordinaria de la Comisión Multisectorial Permanente. 

 
Siendo las 4:06 p.m. se dio por concluida la sesión.  

 

Los integrantes titulares y representantes alternos firman a continuación dando 
conformidad a los acuerdos establecidos: 

 

 
N° 

 
Nombres y Apellidos 

Integrante Titular o 
Representante 

Alterna/o 

 
Firma 

 
 

 
1 

 

Grecia Elena Rojas Ortiz, 
Viceministra de Poblaciones 
Vulnerables del Ministerio de 
la Mujer y Poblaciones 
Vulnerables y Presidenta de la 
Comisión 

 
 

Presidenta de la 
Comisión 

 

 
 

 
2 

 

 
Edilberto Sergio Jaime Ríos, 
Viceministro de Trabajo del 
Ministerio de Trabajo y Empleo 

 
 

 
Integrante Titular 

 

 



 
N° 

 
Nombres y Apellidos 

Integrante Titular o 
Representante 

Alterna/o 

 
Firma 

 
 

 
3 

 

Julia Isabel Álvarez Novoa, 
Viceministra de Turismo del 
Ministerio de Comercio 
Exterior y Turismo 

 
 

 
Integrante titular 

 

 

 

 

 
 

 
4 

Paula Elisa Aguilar León, 
Directora General de 
Transversalización del 
enfoque de género del 
Viceministerio de la Mujer del 
Ministerio de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables 

 
 

 
Representante Alterna 

 

 
 
 
 
 

5 

Mario Eduardo Izquierdo 
Hernández, Director Ejecutivo 
de la Dirección de 
Intervenciones por Curso de 
Vida y Cuidado Integral de la 
Dirección General de 
Intervenciones Estratégicas en 
Salud Pública del 
Viceministerio de Salud 
Pública del Ministerio de Salud 

 
 
 
 
 

Representante Alterno 

 

 
 
 
 

6 

Elizabeth Barbara Benites 
Baca, Directora General de la 
Dirección General de 
Aseguramiento e Intercambio 
Prestacional del Viceministerio 
de Prestaciones y 
Aseguramiento en Salud del 
Ministerio de Salud 

 
 
 
 

Representante Alterna 

 

 
 

 
 
 

7 

Emilce Enith Adriazola 
Fernández, Especialista de la 
Dirección General de Políticas 
y Estrategias del 
Viceministerio de Políticas y 
Evaluación Social del 
Ministerio de Desarrollo e 
Inclusión Social 

 
 
 

Representante Alterna 

 

 

 

 
 

8 

Fiorella Susana Martos Soto, 
Directora de Gestión Escolar 
del Viceministerio de Gestión 
Institucional del Ministerio de 
Educación 

 
 

Representante Alterna 

 

 



 
N° 

 
Nombres y Apellidos 

Integrante Titular o 
Representante 

Alterna/o 

 
Firma 

 
 
 

9 

Graciela Marilú Zarate 
Solano, Directora de 
Educación Secundaria del 
Viceministerio de Gestión 
Pedagógica del Ministerio de 
Educación 

 
 
 

Representante Alterna 

 

 
 
 
 
 
10 

María Esther Caballero 
Espejo, Directora de 
Adaptación al Cambio 
Climático y Desertificación de 
la Dirección General de 
Cambio Climático y 
Desertificación del 
Viceministerio de Desarrollo 
Estratégico de los Recursos 
Naturales del Ministerio del 
Ambiente 

 
 
 
 
 

Representante Alterna 

 

 

 

 

 
 

 
11 

Javier Ernesto Ruiz - 
Eldredge Vargas, Director de 
Derechos Fundamentales del 
Viceministerio de Seguridad 
Pública del Ministerio del 
Interior 

 
 

 
Representante Alterno 

 

 

 
 
 

12 

 
Andy Geraldine Sánchez 
Aranda, Especialista en 
Derechos Humanos del 
Viceministerio de Derechos 
Humanos y Acceso a la 
Justicia del Ministerio de 
Justicia y Derechos Humanos 

 
 
 

Representante Alterna 

 

 

 

 
 
 

13 

 
Elizabeth Susan Chiang 
Tello, Directora de Sistema 
Administrativo II del 
Viceministerio de 
Comunicaciones del Ministerio 
de Transportes y 
Comunicaciones 

 
 
 

Representante Alterna 

 

 

 
 
 

14 

Francisco Javier Caro 
Calderón, Director General de 
Programas y Proyectos en 
Vivienda y Urbanismo del 
Viceministerio de Vivienda y 
Urbanismo del Ministerio de 
Vivienda, Construcción y 
Saneamiento 

 
 
 

Representante Alterno 

 

 

 

 



 
N° 

 
Nombres y Apellidos 

Integrante Titular o 
Representante 

Alterna/o 

 
Firma 

 
 
 
 
 

15 

Iván Alexander Ayme 
Huertas, Director de la 
Dirección de Diversidad 
Cultural y Eliminación de la 
Discriminación Racial de la 
Dirección General de 
Ciudadanía Intercultural del 
Viceministerio de 
Interculturalidad del Ministerio 
de Cultura 

 
 
 
 
 

Representante Alterno 
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16 

 
Delia Elvira Trujillo Fraga, 
Subdirectora de Prevención y 
Consumo de Drogas de la 
Dirección de Asuntos Técnicos 
de la Comisión Nacional para 
el Desarrollo y Vida sin Drogas 

 
 

 
Representante Alterna 
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17 

Cecilia del Pilar García Díaz, 
Secretaria de Coordinación de 
la Secretaría General de la 
Presidencia del Consejo de 
Ministros 

 
 

Representante Alterna 
 

 
 
 

18 

 
 

Marco Antonio Tantaleán 
del Aguila, Sub Director (e) 
de Políticas Planes y Normas 
del Instituto Nacional de 
Defensa Civil 

 
 
 

Representante Alterno 

 

 

 

 
 
 

19 

 

Efraín Arturo Rodríguez 
Lozano, Director General de 
la Dirección General de Niñas, 
Niños y Adolescentes y 
Secretario Técnico de la 
Comisión Multisectorial 
Permanente de la PNMNNA 

 
 
 

Secretario Técnico 

 

 


		2022-04-18T13:13:32-0500
	RODRIGUEZ LOZANO Efrain Arturo FAU 20336951527 soft
	Soy el autor del documento


		2022-04-19T09:25:44-0500
	ROJAS ORTIZ Grecia Elena FAU 20336951527 soft
	Soy el autor del documento




