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Introduccioén.

Los reportes de la Defensoria del Pueblo evidencian la persistencia y tendencia hacia el
crecimiento de los conflictos sociales. De acuerdo con su Reporte Mensual N° 66, la
mayor parte los conflictos en nuestro pais estan relacionados con problemas de
gobernabilidad a nivel regional y local, asi como por disputas en la asignacion de poder y
recursos en el marco del proceso de descentralizacién, ademés de los conflictos
socioambientales vinculados a la mineria y otras industrias extractivas®.

Si bien los conflictos son parte de la vida cotidiana en las sociedades, resulta
preocupante el incremento de estos, sobre todo por el uso de la fuerza y la violencia en
el modo como viene manifestandose. En relacién con esto Ultimo, debe reconocerse que
la violencia en los conflictos sociales representa solo una de las diversas formas en las
gue aguella se presenta, en desmedro del desarrollo y la paz.

En nuestro pais el problema de la violencia es especialmente preocupante, teniendo en
cuenta que en el periodo comprendido entre 1980 y 2000 lo hemos vivido en el terreno
politico y militar. Segun lo expresado por la Comision de la Verdad y Reconciliacion, a
pesar de los avances significativos logrados en dicho campo, adn persisten las brechas
sociales de aquel periodo de violencia.

! La Defensoria del Pueblo, mediante su Reporte Mensual N° 66 Conflictos Sociales — Agosto 2009, revela la
existencia de 284 conflictos sociales, de los cuales 235 se encuentran activos (83%) y 49 en estado latente (17%).
Ademas, el reporte registra 28 acciones colectivas de protesta y 10 acciones de violencia subversiva. Los conflictos
socioambientales son los que ocupan el mayor nimero de casos registrados: 135 casos, lo cual representa el 48%
del total. (fuente: http://www.defensoria.gob.pe/conflictos-sociales-reportes.php).
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Combatir la violencia requiere tanto de una institucionalidad que la controle y reprima
como de acciones que fortalezcan la paz y las capacidades para prevenirla, pasando por
la generacion de mecanismos pacificos de entendimiento y de construccién de la paz.
Conforme se ha reconocido no solo en la Declaracién y en el Programa por una Cultura
de Paz?, sino también a través de las diversas normas nacionales, la construccion de
una Cultura de Paz demanda un gran esfuerzo de oposicion a una cultura de
confrontacion y violencia. En esta tarea desempefian un rol importante los diversos
niveles del Estado y, desde luego, la sociedad civil.

En cuanto al rol que debe desempefiar el Estado, a través de los Gobiernos Regionales,
la Ley Organica de Gobiernos Regionales ha asignado a dichas instancias de gobierno
la funcién de promover una Cultura de Paz e Igualdad de Oportunidades. Para contribuir
con ello, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social ha elaborado las presentes
“Orientaciones para el Desarrollo de Politicas Regionales de Promocion de Cultura de
Paz”. La contribucién responde a lo dispuesto en el Plan Anual de transferencia de
competencias sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales, aprobado por Decreto
Supremo N° 036-2007-PCM, asi como a lo dispuesto en el articulo 67 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES, que dispone que la Direccion de
Promocion de Cultura de Paz debe formular, concertar, monitorear y evaluar politicas del
Sector orientadas a formar capacidades en los organismos del Estado y en los
Gobiernos Regionales y Locales para la promocién de una Cultura de Paz.

Il Marco referencial de la Cultura de Paz.

El pensamiento moderno reconoce la complejidad del problema de la violencia tanto por
las diversas formas en las cuales se presenta como por la diversidad de factores que
influyen en su generacion. Sin embargo, también reconoce la importancia de los factores
relacionados con la cultura como instrumentos de prevencion. Que duda cabe que los
principales elementos que influyen en la creacion de condiciones para las expresiones
de violencia, son los relacionados con los valores, las actitudes, las costumbres y los
comportamientos de las personas.

No ajeno a dicha reflexion y recordando que en la Constitucion de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) se declara que
“puesto que las guerras nacen en la mente de los hombres, es en la mente de los
hombres donde deben erigirse los baluartes de la paz", el 13 de septiembre de 1999 la
Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd la Declaracién y el Programa de
Accion sobre una Cultura de Paz.

Con la aprobacion de la Declaracion y el Programa de Accién sobre una Cultura de Paz
se consolida el proceso de promocion de una Cultura de Paz que las Naciones Unidas
inicio a mediados de los ochenta del siglo pasado y que condujo a finales del milenio a la
proclamacion del afio 2000 como el “Afo Internacional de la Cultura de Paz” vy, la
proclamacion del periodo 2001-2010 como el “Decenio Internacional de una Cultura de

Paz y no violencia para los nifios del mundo™.

Segun la citada Declaracion, la Cultura de Paz es un conjunto de valores, actitudes,
tradiciones, comportamientos, estilos de vida basados en el respeto a la vida, el fin de la

2 Resolucién 53/243, Declaracion y Programa de Accion sobre una Cultura de Paz, de 6 de octubre de 1999, de la
Asamblea General de las Naciones Unidas.

3 véase la Resolucion 52/15, de 20 de noviembre de 1997, y la Resolucién 53/25, de 10 de noviembre de 1998, de
la Asamblea General de las Naciones Unidas.
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violencia y la promocion y la préactica de la no violencia por medio de la educacion, el
didlogo y la cooperacion; el respeto pleno y la promocion de todos los derechos
humanos y las libertades fundamentales; el compromiso con el arreglo pacifico de los
conflictos; los esfuerzos para satisfacer las necesidades de desarrollo y proteccion del
medio ambiente de las generaciones presente y futuras; el respeto y la promocién del
derecho al desarrollo; el respeto y el fomento de la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres; el respeto y el fomento del derecho de todas las
personas a la libertad de expresion, opinion e informacion; y la adhesion a los principios
de libertad, justicia, democracia, tolerancia, solidaridad, cooperacion, pluralismo,
diversidad cultural, didlogo y entendimiento a todos los niveles de la sociedad y entre las
naciones.

De acuerdo con lo expuesto, la idea de Cultura de Paz engloba a todos los aspectos
favorables para la construccion de la paz, entendiendo por ésta no solo la negacién de la
violencia directa sino de la violencia estructural, la cual debe ser revertida con el
desarrollo y la superacion de la pobreza y, también, de la violencia cultural, la cual
sustenta la discriminacion y legitima las diversas formas de violencia.

La idea fundamental que se encuentra tras la nocién de Cultura de Paz promovida por
las Naciones Unidas es lograr un cambio profundo en la mentalidad de las personas,
gue posibilite —junto a los necesarios cambios de mayor justicia, desarrollo vy
democracia— una convivencia constructiva y sin violencia, una convivencia en la cual los
conflictos entre las personas, grupos y paises se resuelvan sin violencia.

Es por ello que tanto en la Declaracion como en el Programa de Accidn sobre una
Cultura de Paz, se alienta a los Estados a promover una Cultura de Paz por medio de la
educacioén a todos los niveles, a promover el desarrollo econémico y social sostenible, el
respeto de todos los derechos humanos, a garantizar la igualdad entre mujeres y
hombres, a promover la participacion democratica, la comprension, la tolerancia y la
solidaridad, a apoyar la comunicacion participativa y la libre circulacion de informacion y
conocimientos, asi como promover la paz y la seguridad internacionales.

Como se aprecia, las acciones adoptadas por las Naciones Unidas han establecido un
marco general para la promocién de una Cultura de Paz para todos los Estados. Por
ello, en el Perld se ha adoptado un conjunto de medidas que buscan promover e
institucionalizar una Cultura de Paz, entre las cuales destacan las Politicas de Estado
del Acuerdo Nacional, la creacién de la Direccién General de Desplazados y Cultura de
Paz en el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social (MIMDES), las disposiciones sobre la
materia contenidas en la Ley Organica de los Gobiernos Regionales y la aprobacién de
los “Lineamientos de Politica Sectorial para la Promocién de una Cultura de Paz”.

De un lado, por el Acuerdo Nacional, consenso suscrito en al afio 2002 por el Gobierno,
las siete fuerzas politicas con mayor representatividad del Parlamento y las siete
organizaciones méas representativas de la sociedad civil*, se establecieron 31 Politicas
de Estado con el objeto de otorgar la estabilidad que el pais requiere para alcanzar un
desarrollo sostenido.

En la Cuarta Politica de Estado del Acuerdo Nacional (Institucionalizacion del didlogo y
la concertacion), se asume el compromiso de fomentar el didlogo y la concertacién entre

* Las fuerzas politicas estuvieron representadas por: Acciéon Popular, Frente Independiente Moralizador, Partido
Aprista Peruano, Peru Posible, Somos Peru; Unidad Nacional y Unién por el Perd. A su vez, la Sociedad Civil
estuvo representada por: el Concilio Nacional Evangélico del Perq, la Confederacién General de Trabajadores del
Perd, la Confederacién Nacional de Instituciones Empresariales Privadas, la Conferencia Episcopal Peruana, la
Coordinadora Nacional de Frentes Regionales, la Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza y la
Sociedad Nacional de Industrias.
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todas las organizaciones, tanto politicas como de la sociedad civil, sobre la base de la
tolerancia, la afirmacién de las coincidencias y el respeto de las diferencias de identidad,
garantizando las libertades de pensamiento y de propuesta.

Mediante la Sexta Politica de Estado (Politica exterior para la paz, la democracia, el
desarrollo y la integracién), se asume el compromiso de llevar a cabo una politica
exterior al servicio de la paz, la democracia y el desarrollo, que promueva una adecuada
insercion del pais en el mundo y en los mercados internacionales, a través de una
estrecha vinculacion entre la accion externa y las prioridades nacionales de desarrollo;
consolida la firme adhesion del Perd a las normas y principios del Derecho Internacional,
con especial énfasis en los Derechos Humanos, la Carta de las Naciones Unidas y la del
Sistema Interamericano; y garantiza que se llevara a cabo una politica basada en el
didlogo entre las instituciones del Estado, las organizaciones politicas y las demas
organizaciones de la sociedad.

Por la Sétima Politica de Estado (Erradicacién de la Violencia y Fortalecimiento del
Civismo y la Seguridad Ciudadana), se asume el compromiso de normar y fomentar las
acciones destinadas a fortalecer el orden publico y el respeto al libre ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de los deberes individuales. En tal sentido, se afirma que el
Estado fomentara una Cultura de Paz a través de una educacion y una ética publicas
gue incidan en el respeto irrestricto de los derechos humanos, en una recta
administracion de justicia y en la reconciliacion.

A través de la Décima Politica de Estado (Reduccion de la pobreza), se asume el
compromiso de dar prioridad efectiva a la lucha contra la pobreza y a la reduccién de la
desigualdad social, aplicando politicas integrales y mecanismos orientados a garantizar
la igualdad de oportunidades econdmicas, sociales y politicas. Asimismo, se establece el
compromiso de combatir la discriminacion por razones de inequidad entre hombres y
mujeres, origen étnico, raza, edad, credo o discapacidad. En tal sentido, se privilegia la
asistencia a los grupos en extrema pobreza, excluidos y vulnerables.

Por intermedio de la Décimo Primera Politica de Estado (Promocion de la igualdad de
oportunidades sin discriminacién), se asume el compromiso de dar prioridad efectiva a la
promocién de la igualdad de oportunidades, reconociendo que en nuestro pais existen
diversas expresiones de discriminacion e inequidad social, en particular contra la mujer,
la infancia, los adultos mayores, las personas integrantes de comunidades étnicas, los
discapacitados y las personas desprovistas de sustento, entre otras. La reduccién y
posterior erradicacion de estas expresiones de desigualdad requieren temporalmente de
acciones afirmativas del Estado y de la sociedad, aplicando politicas y estableciendo
mecanismos orientados a garantizar la igualdad de oportunidades econémicas, sociales
y politicas para toda la poblacion. Para alcanzar dicho objetivo, el Estado combatira toda
forma de discriminacién, promoviendo la igualdad de oportunidades; fortalecera la
participacién de las mujeres como sujetos sociales y politicos que dialogan y conciertan
con el Estado y la sociedad civil; y fortalecera una institucion al mas alto nivel del Estado
en su rol rector de politicas y programas para la promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, es decir, equidad de género.

Mediante la Décimo Sexta Politica de Estado (Fortalecimiento de la familia, proteccion y
promocion de la nifiez, adolescencia y la juventud), se acuerda como politica de Estado:
prevenir, sancionar y erradicar las diversas manifestaciones de violencia que se
producen en las relaciones familiares; garantizar el bienestar, el desarrollo integral y una
vida digna para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, en especial de aquellos que se
encuentran en situacion de riesgo, pobreza y exclusién; y promover espacios
institucionales y entornos barriales que permitan la convivencia pacifica y la seguridad
personal, asi como una cultura de respeto a los valores morales, culturales y sociales.
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Finalmente, a través de la Trigésima Politica de Estado (Eliminacion del terrorismo y
afirmacion de la Reconciliacion Nacional), se conviene en eliminar el terrorismo con una
estrategia integral para su erradicacion, observando la plena vigencia de los derechos
humanos y el debido proceso y, al mismo tiempo, continuar con la reconciliacion
nacional bajo el convencimiento de que solo en un clima de paz y concordia el Peru
derrotara la pobreza y alcanzard el bienestar. Con ese objetivo, se establece que el
Estado fomentara la educacion democrética, la Cultura de Paz , la convivencia civilizada
y la participacién ciudadana en la defensa del Estado de Derecho y la prevenciéon contra
actividades terroristas y promovera acciones encaminadas a la eliminacion de los
factores estructurales de la violencia.

De otro lado, con ocasion de la aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, mediante Decreto Supremo N° 011-2004-
MIMDES, se cre6 la Direccion General de Desplazados y Cultura de Paz (DGDCP),
dandosele la funcion de disefiar, proponer e implementar politicas, normas y programas
de promocién de Cultura de Paz y fomento de una convivencia saludable, tolerante,
democratica y respetuosa de la diversidad, orientados a la prevencion de conflictos y
disminucion de expresiones de violencia y a la promocién del conocimiento y ejercicio de
los derechos humanos; y, a través de su Direccién de Promocion de Cultura de Paz, la
funcién de formular, concertar, monitorear y evaluar politicas del Sector orientadas a
formar capacidades en los organismos del Estado y en los Gobiernos Regionales y
Locales para la promocion de una Cultura de Paz.

Asimismo, el articulo 47 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece que estos Gobiernos, en materia de educacion, cultura, ciencia, tecnologia,
deporte y recreacion, tienen por funcién promover una cultura de derechos, de paz y de
igualdad de oportunidades para todos; integrar los distintos programas educativos
regionales en una politica integral orientada, en lo social, a propiciar la igualdad de
oportunidades, la integracién y la inclusion a nivel regional y, en lo cultural, al desarrollo
de una Cultura de Paz y reconocimiento y respeto de la diversidad; y promover
permanentemente la educacion intercultural. Ademas, en su articulo 60, la citada ley
dispone que los Gobiernos Regionales, en materia de desarrollo social e igualdad de
oportunidades, tienen la funcion de ejecutar, promover, supervisar y controlar las
acciones orientadas a la prevencion de la violencia politica y familiar, asi como promover
una Cultura de Paz e Igualdad de Oportunidades.

Por dltimo, para orientar la implementacién de la promocion de la Cultura de Paz,
mediante Resolucion Ministerial N° 376-2007-MIMDES, el Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social aprobd los “Lineamientos de Politica Sectorial para la Promocién de
una Cultura de Paz”.

Marco legal.

El Plan Anual de Transferencia de competencias sectoriales a los Gobiernos Regionales
y Locales del afio 2007, aprobado por Decreto Supremo N° 036-2007-PCM, prevé que el
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social transferird, respecto de las funciones en
materia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades, las relacionadas con lo
dispuesto en el articulo 60 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, es decir la de
formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar las acciones
orientadas a la prevencion de la violencia politica, familiar y sexual, asi como la de
promover una Cultura de Paz e Igualdad de Oportunidades.

En consecuencia, compete al Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social realizar las
acciones que correspondan a fin de transferir a los Gobiernos Regionales las
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competencias en materia de promociéon de una Cultura de Paz e Igualdad de
Oportunidades.

Cabe sefialar que el Plan Anual de Transferencia Sectorial 2009 del Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social, aprobado por Resolucion Ministerial N° 096-2009-MIMDES, en
su Capitulo I: BALANCE DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA: 2003 — 2008, punto
1.1.5 Transferencia de funciones Sectoriales al Gobierno Regional, ha precisado que en
el marco del proceso de acreditacion, este Ministerio ha suscrito Convenios Marco
Intergubernamentales y se han efectivizado la transferencia de funciones sectoriales con
veinticuatro (24) Gobiernos Regionales.

Alcance.

Las orientaciones expuestas en el presente documento estan dirigidas a los Gobiernos
Regionales y a la Municipalidad de Lima Metropolitana, de conformidad con lo
establecido por la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Campos de accion de una adecuada politica de promocién de una Cultura de Paz.

El 28 de julio de 2007 se publicé la Resolucion Ministerial N° 376-2007-MIMDES, que
aprueba los “Lineamientos de Politica Sectorial para la Promocioén de una Cultura de
Paz”, cuyo objetivo general es orientar los procesos de promocion y fortalecimiento de
una Cultura de Paz en las politicas, planes, programas y proyectos que desarrollan las
unidades organicas y programas nacionales del Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social, y cuyo objetivo especifico consiste en establecer un marco conceptual general y
normativo basico para la promocion de una Cultura de Paz en el Sector Mujer y
Desarrollo Social.

En dicho documento, se establecieron los siguientes lineamientos de politica:

1. Promover en las personas, familias y grupos sociales el desarrollo de capacidades
para el diadlogo, la cooperacion, la conducta ética, la no violencia y la participacion
plena en la vida social.

2. Fomentar el reconocimiento y respeto a la igualdad entre hombres y mujeres.

3. Promover la inclusion, la tolerancia, la no discriminacién personal, familiar, social y
contra la mujer; y la erradicacion de la violencia.

4. Fomentar la transformacion de los conflictos en oportunidades para la construccion
de la Cultura de Paz.

5. Promover el respeto pleno y el ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales teniendo en cuenta el desarrollo integral de los pueblos andinos,
amazonicos, afroperuano y comunidades peruano-china y peruano-japonesa.

6. Ejercer una ética publica basada en el respeto de los derechos ciudadanos, la
transparencia, la neutralidad politica, la rendicion de cuentas y la anticorrupcion.

7. Promover y reconocer el derecho equitativo al disfrute de bienes y servicios, que
permitan revertir las situaciones de pobreza y desigualdad existentes, propiciando el
desarrollo social en armonia con el medio ambiente.

8. Construir y/o fortalecer desde el MIMDES relaciones de cooperacion con otras
instituciones del Estado, de la sociedad civil, empresa privada, cooperacion
internacional, Iglesias y medios de comunicacién, a fin de promover la educacion
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para la paz, los derechos humanos, la no violencia y el manejo cooperativo de los
conflictos.

De acuerdo con los lineamientos de politica mencionados, se establecen los siguientes
seis (6) campos tematicos con el objeto de facilitar las acciones de informacion,
capacitacion, educacion, promocién e incidencia para la promocién de una Cultura de
Paz:

a) Fomento de la éticay los valores sociales y ciudadanos.

La formacion ética es la preparacion y ejercicio de una reflexion critica, de deliberacion
acerca tanto del sentido de la vida como de las reglas y normas que regulan la
convivencia entre las personas. Esta reflexion se expresa en la capacidad de optar y
adoptar decisiones, asi como de evaluar los actos y reorientarlos hacia fines y valores
comunes (Ministerio de Educacion, 2005).

Una persona ética es capaz de discernir y, como consecuencia de ello, decidir por
acciones cargadas de valores que aportan a construir una sociedad mas democratica,
justa e inclusiva.

Entre los valores sociales que se consideran prioritarios para construir una Cultura de
Paz, identificamos a la justicia, la equidad, el respeto, la solidaridad y la no violencia. En
particular, este Ultimo afirma el rechazo a apelar a formas de violencia para resolver
conflictos o diferencias entre las personas, por un lado, y proclama el valor de la
integridad y la dignidad de toda persona, por el otro.

Ademas, la formacion ética busca, en el plano colectivo, formar ciudadanos que vivan en
un clima de respeto hacia los derechos, cumplimiento de los deberes y participacion en
las decisiones que les incumbe individual y colectivamente. Para conseguir ello, apela a
un manejo constructivo y pacifico de las diferencias, lo cual constituye el centro de la
democracia.

Cabe precisar que en el 2007 se establecié como politica nacional del Gobierno, en el
campo del fortalecimiento de las capacidades sociales, la necesidad de difundir en todas
sus acciones y programas, los valores éticos de convivencia social, tales como la
honestidad, la transparencia, la responsabilidad, la solidaridad, el respeto y la
puntualidad®.

b) Promocidn de laigualdad entre hombres y mujeres.

Bajo un enfoque de igualdad de oportunidades, mujeres y varones comparten de manera
efectiva los mismos derechos y obligaciones, lo que se traduce, en el plano conceptual,
en el goce de las mismas posibilidades para desarrollar sus potencialidades, decidir
libremente el curso de sus vidas, acceder a distintas posiciones en la sociedad de
acuerdo con las propias capacidades, e incidir sobre las decisiones y la evolucion
politica, econdmica, social y cultural de sus paises. La igualdad de oportunidades se
identifica con la equidad de género (Plan de Igualdad de Oportunidades entre varones y
mujeres 2006-2010, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2005 MIMDES).

Para la construccion de una Cultura de Paz, la igualdad de Oportunidades importa un
compromiso del Estado y la sociedad que, para hacerse auténtica, general y profunda,
requiere de una transformacion de las relaciones entre varones y mujeres, extinguiendo

® Véase las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para el Gobierno Nacional, aprobadas mediante el
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM.
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las relaciones de subordinaciéon y violencia en base a la construccién de una igualdad
real y de relaciones armonicas resultado del profundo rechazo a la violencia, el
fortalecimiento de la comunicacién y el manejo de los conflictos.

c) Promocion del respeto y ejercicio de los derechos humanos.

De acuerdo con el Plan Nacional de Derechos Humanos, la educacidn en derechos
humanos puede definirse como el conjunto de actividades de capacitacion y difusiéon
orientadas a crear una cultura universal en la esfera de los derechos humanos mediante
la transmision de conocimientos, la ensefianza de técnicas y la formacion de conductas
respetuosas de los derechos humanos y libertades fundamentales; desarrollar la
personalidad y el sentido de la dignidad humana; promover la comprension, la tolerancia,
la igualdad de género y la amistad entre los pueblos; facilitar la participacion activa en
una sociedad democrética; y fomentar la paz y el desarrollo sostenible, centrado en las
personas (Plan Nacional de Derechos Humanos, aprobado por Decreto Supremo N°
017-2005-JUS).

d) Fomento de la prevencion y manejo pacifico y constructivo de los conflictos.

En los Lineamientos de Politica Sectorial para la Promocién de una Cultura de Paz,
aprobados mediante la Resolucion Ministerial N° 376-2007-MIMDES, se sefiala que el
manejo de conflictos es un enfoque que, tras reconocer que aquellas discrepancias son
inherentes a la vida social, se orienta a que los conflictos sean procesados sin violencia
y de manera constructiva, buscando superar las causas profundas que les dan origen vy,
de ese modo, convertirlos en una oportunidad para crear valor social mediante el
desarrollo de la empatia, la comunicacion, el didlogo, la cooperacién y la creatividad.

e) Erradicacion de la discriminacién de todo tipo y la afirmacion del respeto y la
equidad.

La discriminacion es el trato diferenciado basado en determinados motivos prohibidos
por el ordenamiento juridico, que tiene por objeto o por resultado la anulacién o
menoscabo del ejercicio o0 goce de derechos y libertades fundamentales de una persona
0 de un grupo de personas.

Los actos discriminatorios se basan en un prejuicio negativo que conlleva a que los
miembros de un grupo sean tratados como seres no solo diferentes, sino inferiores.
Combatir esos prejuicios es una de las tareas mas importantes de la Cultura de Paz, por
cuanto constituyen una forma de violencia cultural que se encuentra, en muchos casos,
en la base de las otras formas de violencia en la sociedad.

Difundir las normas que han sido aprobadas para combatir la discriminacion es un buen
medio para contribuir a su erradicacion. La conducta discriminatoria esta prohibida no
solo por la Constitucion, sino también por diversas normas legales, tales como la Ley del
Cadigo de Etica de la Funcion Publica, el Codigo de los Nifios y Adolescentes, la Ley
General de Educacion, la Ley contra actos de discriminacion, la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, la Ley General de Inspeccién del Trabajo, la Ley de proteccion
al consumidor, ademas de constituir un delito (articulo 323 del Cédigo Penal).

Pese a ello, tampoco son suficientes las medidas anotadas. Para erradicar la

discriminacion es necesario transformar los prejuicios en respeto y aprecio por las
diferencias, todo ello en el marco de una cultura de igualdad y tolerancia.
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f) Promocion de un desarrollo inclusivo y sustentable, basado en el crecimiento
con equidad, la responsabilidad social y el aprovechamiento sostenible de los
recursos y la proteccion del ambiente.

El desarrollo inclusivo comprende las acciones y politicas para el desarrollo
socioecondmico y humano, procura la igualdad de oportunidades y derechos para todas
las personas, independientemente de las diferencias que entre ellas existan por motivos
de status social, género, edad, condicion fisica o mental, raza, religién, opcion sexual, u
otras. Desarrollo inclusivo significa “desarrollo PARA todos y CON todos.”

Asimismo, procura, potencia y aprovecha tanto la ampliacion de los derechos y
capacidades de las personas (economica, social, politica, cultural), como su diversidad.
Ademds, se basa en la busqueda y garantia de acceso universal, igualdad de
oportunidades, equidad vy justicia. El desarrollo inclusivo no solo tiende a valorar la
contribuciéon de cada ser humano al proceso de desarrollo, sino también a generar las
condiciones necesarias para ello.

El enfoque del desarrollo inclusivo respeta las diferencias, aprecia la diversidad y la
transforma en una ventaja, una oportunidad, un derecho; procura que los beneficios de
las politicas, programas o proyectos de desarrollo que se disefien lleguen de manera
preferente a los sectores a los cuales normalmente no arriban. Estos sectores, por lo
general, se caracterizan por ser los mas pobres y vulnerables o por encontrarse en una
situacion de exclusién; tenemos entre ellos a las personas con discapacidad, las
poblaciones indigenas, las personas de la tercera edad, los pobres extremos, entre
otros.

Finalmente, el desarrollo inclusivo debe ser sustentable, teniendo en cuenta que la
Cultura de Paz representa el respeto por la naturaleza, el ambiente, asi como por la
consideracién de las futuras generaciones. Terminar con la violencia contra la naturaleza
es también un objetivo de la Cultura de Paz.

g) Estrategias sectoriales para implementar los Lineamientos de politica sectorial
para la promocién de una Cultura de Paz.

En el documento que contiene los Lineamientos de politica sectorial para la promocion
de una Cultura de Paz, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 376-2007-
MIMDES, se establecieron las siguientes estrategias para que aquellos puedan
implementarse:

a) La coordinaciéon y concertacién, multisectorial y comunitaria, que promueva una
Cultura de Paz;

b) La ejecucion de acciones para desarrollar las capacidades de las unidades organicas
del Sector en relacién con la promocion de una Cultura de Paz;

c) El intercambio de informacion, desarrollo de ideas y produccién de conocimientos
colectivos que promuevan el cambio de actitudes frente a las personas, la familia, la
comunidad, las instituciones, etc.;

d) La participacion de las unidades organicas del MIMDES, de manera que observen e
incorporen los aludidos Lineamientos en el desarrollo de sus actividades y politicas;

e) La intervencion de los Gobiernos Regionales y Locales, de manera que tengan en
cuenta los Lineamientos como orientaciones para el desarrollo de sus politicas,
programas, proyectos y actividades relacionados con la promocion de la Cultura de
Paz;

f) La difusion de los Lineamientos y de materiales orientadores y educativos, a cargo
de la Direccion General de Desplazados y Cultura de Paz del MIMDES; v,
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VI.

g) Finalmente, y también bajo responsabilidad de la unidad organica citada, la
asistencia técnica y acompafiamiento para la implementacion de actividades para la
promocioén de una Cultura de Paz.

Objetivos de una Politica regional de promocién de una Cultura de Paz.

Una politica de Cultura de Paz a nivel regional debe perseguir los siguientes objetivos
principales:

1. Contribuir a promover el desarrollo integral y sostenible de laregion.

El articulo 4 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece que
estas entidades tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral
sostenible, a través de la promociéon de la inversion publica y privada, asi como el
empleo; ademas de garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo.

La Cultura de Paz, como conjunto de valores, actitudes y conductas favorables para la
construccién de un ambiente de paz, contribuye no sélo a evitar la violencia, con sus
respectivos costos negativos para el desarrollo, sino también a establecer relaciones
constructivas, no violentas y lo mas armoniosas posibles entre las personas. En ese
sentido, fomenta aspectos claves para el desarrollo, como el capital social (confianza y
asociatividad), el sentido de inclusion y la formacion de identidades colectivas.

Un aspecto de la Cultura de Paz que es importante para el desarrollo es el que esta
relacionado con la ética y los valores, entre ellos la igualdad, la libertad, la solidaridad, la
equidad, la honestidad, el compromiso con el bien comun y el respeto a la ley. Otro
aspecto es el vinculado con los derechos humanos, cuyo respeto y promocién ofrecen
un marco de consenso para promover el progreso, toda vez que permite orientar el
proceso de crecimiento econémico, a la vez que desarrolla las capacidades de las
personas, lo cual posibilita a que estos ejerzan sus derechos. La atencion a los derechos
de las personas convierte el proceso de crecimiento en un desarrollo inclusivo, es decir
un desarrollo que permite el disfrute de los bienes y servicios que genera la sociedad sin
discriminacion, en particular hacia los méas desfavorecidos.

Por otro lado, la Cultura de Paz, como expresion de una cultura de manejo pacifico y
constructivo de las diferencias, permite no sélo que los conflictos producidos en el
desenvolvimiento normal de la sociedad se afronten sin violencia, sino que, de ser el
caso, aquellos se conviertan en oportunidades para el cambio y la generacion de
soluciones favorables para todos.

Por ultimo, desde un punto de vista de medios y fines, a la vez que la Cultura de Paz
constituye un componente importante para promover el desarrollo regional, representa
también un fin del propio desarrollo, pues sin duda éste no puede ser integral si no se
incluye como parte del concepto de desarrollo la vigencia de una Cultura de Paz.

2. Fortalecer la convivencia democratica.

Generalmente se piensa que la convivencia democratica esta garantizada por el
reconocimiento de los ciudadanos a una misma Constitucion. Sin embargo, la historia
del Peru y el limitado progreso en los valores de igualdad, libertad y solidaridad han
demostrado lo contrario. Los hechos de violencia y las conductas confrontacionales
presentes en los conflictos politicos cotidianos revelan el escaso compromiso con los
valores y actitudes que sustentan la vida en democracia.
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La Cultura de Paz ofrece un conjunto de valores y actitudes que contribuyen a sustentar
la convivencia democratica. Mediante la igualdad, la libertad, la solidaridad y la
participacién, aquella defiende el respeto y ejercicio de los derechos humanos, base de
bienestar del conjunto de la sociedad, lo cual representa el objetivo de la democracia. Al
propugnar que las diferencias y conflictos se resuelvan sin apelar a la violencia y, por el
contrario, a través de soluciones que incrementen el valor para las partes y la sociedad,
aquélla también contribuye con lo que es medular a la vida democratica, es decir a la
capacidad de participar y gestionar las diferencias para arribar a acuerdos conjuntos.

La aptitud para prevenir conflictos innecesarios y manejar los problemas sin violencia,
con cooperacidon e innovacion, constituye una capacidad fundamental para la vida
ciudadana, la cual, junto a la capacidad de participacion y vigilancia, encuentra su base
de valores y actitudes en la Cultura de Paz.

3. Fortalecer la seguridad, la erradicacién de la violencia y contribuir a la
reconciliacion y la Paz.

El concepto moderno de seguridad comprende no sélo a los ejércitos o a las fuerzas del
orden de una ciudad, sino también a los ciudadanos; implica dedicar mas esfuerzo a la
prevencién de aquellos problemas y conflictos que puedan menoscabar o afectar la
seguridad, por lo que de darse el caso se les debe afrontar desde un comienzo.

La Cultura de Paz implica tanto un compromiso genuino de los ciudadanos con la paz
como el rechazo a la violencia y la violacion de los derechos humanos. Involucra, pues,
el desarrollo de la capacidad de las personas para prevenir y manejar adecuadamente
los conflictos, ya sea a nivel personal, familiar, comunal, como social. En este sentido,
contribuye a disminuir aquellos factores que ponen en riesgo la seguridad.

Es necesario tener en cuenta que detrds de cualquier forma de violencia, incluida la
violencia estructural, se esconde siempre algun tipo de idea o costumbre que le sirve de
(equivoco) sustento, llamese el racismo o la discriminacion, en particular hacia la mujer.
Por ello, resulta de vital importancia combatir estas ideas y, de ese modo, contrarrestar
las diversas formas de violencia.

Una cultura que afirma la paz es fundamental para rechazar y erradicar la violencia,
tanto la criminal, que afecta el orden publico, como la social, que abarca desde la
violencia familiar hasta la violencia en los conflictos sociales, y la politica, que pretende
legitimar su uso como medio para alcanzar una agenda.

En el Perq, luego del periodo de violencia que vivimos entre los afios 1980 al 2000, la
afirmacion de una Cultura de Paz significa prevenir que se repitan aquellos dolorosos
sucesos y, a su vez, constituye parte del proceso de reparacion y reconciliacion que
necesita nuestro pais, en particular las regiones que fueron mas afectadas.

Lineamientos para el desarrollo de una politica regional de promocion de una
Cultura de Paz.

Incorporar la accion de promocion de la Cultura de Paz dentro del Plan de
Desarrollo Regional, el Plan de Desarrollo de Capacidades y los demas
instrumentos de gestion del Gobierno Regional.

Si asumimos que las acciones que corresponden a la funcion de promover una Cultura
de Paz e igualdad de oportunidades, asi como de formular politicas, regular, dirigir,
ejecutar, promover, supervisar y controlar las acciones orientadas a la prevencion de la

violencia politica, familiar y sexual, se encuentran en el Plan de Desarrollo Regional,
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entonces las acciones para el desarrollo de capacidades para la promocién y ejercicio de
una Cultura de Paz deberian ser incorporadas en el Plan de Desarrollo de Capacidades
Humanas y en el Plan Operativo Anual de cada Gobierno Regional.

Poner en practica la promocion de la Cultura de Paz en el desarrollo de funciones
especificas referidas al Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades y los
Planes Nacionales del Sector.

Si los Gobiernos Regionales deben formular sus politicas en concordancia con la politica
general que expide el Gobierno Nacional, sus politicas sobre prevencion de la violencia
politica, familiar y sexual, asi como sobre promocion de una Cultura de Paz e igualdad
de oportunidades, deben formularse de acuerdo con las politicas y planes que ha
emitido el Sector Mujer y Desarrollo Social, como parte del Gobierno Nacional. Entre
estas ultimas tenemos:

a) El Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Varones y Mujeres 2006-2010,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2005-MIMDES.

b) EI Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia 2002-2010 (PNAIA),
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-PROMUDEH.

c) El Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores 2006-2010, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2006-MIMDES.

d) Plan Nacional de Apoyo a la Familia 2004-2011, aprobado por Decreto Supremo N°
005-2004-MIMDES.

e) El Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer 2009-2015, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2009-MIMDES.

f) El Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2009-
2018, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-MIMDES.

Cuando los Gobiernos Regionales formulen e implementen sus politicas, deben incluir
acciones de promocion de una Cultura de Paz, con especial atencién al desarrollo de
capacidades, asi como a la interiorizacion de los aspectos que aquella cultura implica,
en las personas y grupos sociales involucrados con el cumplimiento de los planes
nacionales mencionados.

Incorporar la Cultura de Paz en las funciones especificas y estrategias sectoriales
regionales, en particular en materia de educacién y cultura.

La educacion formal es un instrumento poderoso que permite el desarrollo integral de las
nifas, nifos y adolescentes; se la puede considerar como un proceso de socializacién y
aprendizaje, encaminado al desarrollo intelectual y ético de la persona. La educacion
formal se enriquece cuando se orienta a la construccién de una Cultura de Paz.

A proposito de ello, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) considera importante que las escuelas inspiren un clima
de seguridad, respeto y confianza; asimismo, que fomenten las relaciones de apoyo con
las familias y la comunidad; que promuevan la educacion emaocional, las practicas para
el crecimiento, apertura y tolerancia; que impulsen la resolucién pacifica y no violenta de
los conflictos, asi como la participacion democrética.

Respecto de este campo, los Gobiernos Regionales deben incorporar en sus politicas en
materia de educacién y cultura, asi como en sus proyectos educativos regionales,
acciones para promover la Cultura de Paz e Igualdad de Oportunidades. Cabe anotar
gue en materia educativa, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
establece que estas entidades deben:
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a) Promover una cultura de derechos, de paz y de igualdad de oportunidades para
todos, esto ultimo mediante la participacion en igualdad de condiciones. Se debe
fomentar el acceso equitativo a las instancias de poder y toma de decisiones.

b) Integrar los distintos programas educativos regionales en una politica global
orientada, en su aspecto social, a propiciar la igualdad de oportunidades, la
integracion y la inclusion; y, en su aspecto cultural, al desarrollo de una Cultura de
Paz, de reconocimiento y respeto a la diversidad.

c) Promover permanentemente la educacion intercultural y el uso de las lenguas
originarias de la region. En tal sentido, se debe desarrollar acciones que favorezcan
la integracion social de personas provenientes de diversas culturas, implementar
proyectos cuyo objetivo sea respetar y tolerar la multiculturalidad, asi como
promocionar la inclusion, la no discriminacion y la erradicacion de la violencia.

La promocion de la Cultura de Paz, ademas, debe abarcar otras funciones especificas.
Por ejemplo, en materia productiva y econdémica, es conveniente considerar qué
capacidad de produccion de una regidn puede verse seriamente afectada si ésta
adolece de estrategias, mecanismos y herramientas que permitan manejar situaciones
conflictivas. Asi, pues, es necesario generar espacios de didlogo donde puedan
intervenir todos los actores con legitimo interés en la resolucion de la situacion
conflictiva. Tales estrategias y mecanismos deben apelar a promover una cultura de
didlogo, basada en principios como la tolerancia, la participacion activa, la transparencia,
la inclusion, el respeto, la justicia y la equidad. Para conseguir ello, los Gobiernos
Regionales asumen el reto de implementar propuestas que tiendan a:

a) Promover el didlogo y la concertacidén con las organizaciones representativas de los
trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad, vinculadas en materia de
trabajo, promocién del empleo, formacion profesional y fomento de la micro y
pequefia empresa, en espacios que coadyuven a formular propuestas para atender
las necesidades.

b) Fomentar mecanismos que permitan prevenir y solucionar conflictos laborales,
difundir la normativa sobre la materia, ademéas de defender y asesorar gratuitamente
al trabajador. Ello se puede lograr a través de la elaboracién de protocolos de
intervencion en conflictos laborales o la creacion de un area especial a la cual se le
encargue el monitoreo y el seguimiento de ese tipo de conflictos, asi como la
promocién de la defensa legal y asesoria del trabajador.

c) Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo mediante la
implementacion de politicas orientadas a evitar la discriminacion ya sea por
cuestiones de sexo o0 de estado civil. Por ende, los perfiles para los puestos de
trabajo no deben contener alusién alguna a estas cualidades.

Promocion de la familia como artifice de una Cultura de Paz, de promocion de
valores y de prevencion de la violencia familiar y otras formas de violencia.

La familia es el primer ambito para construir una cultura basada en la paz y la
reconciliacion, de tal modo que la armonia familiar, el respeto a los derechos y dignidad
de cada uno de sus miembros, el didlogo y el afecto contribuyen a un ambiente estable y
positivo que previene el surgimiento de las diversas formas de violencia.

En ese sentido, es de suma importancia que las diferentes instancias y programas de los

Gobiernos Regionales relacionadas con la familia consideren, en la ejecucion de sus

actividades, acciones de fomento de una Cultura de Paz. Estas acciones pueden

comprender tanto campafas de informacion y sensibilizacion, como de educacién y
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capacitacion a grupos familiares, sin dejar de lado la formacién y especializacién de
promotores familiares.

El fortalecimiento de una Cultura de Paz tanto en aquellos programas sociales
transferidos del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, como en las Defensorias del
Nifio y el Adolescente es un aspecto importante para que la Cultura de Paz llegue a las
familias.

Si queremos que los padres y madres desempefien correctamente su funcién
socializadora y educadora en valores, entonces es necesario que los instruyamos. Un
medio para alcanzar este fin lo representan las escuelas de padres, las cuales deben
contar con metodologias sencillas y practicas. Estos centros pueden representar un
medio eficaz para conseguir una buena formacion de la familia, desarrollada en valores y
habilidades para la vida en comun sin violencia.

Promover la Cultura de Paz desde y en los medios de comunicacion.

La Cultura de Paz supone ante todo un esfuerzo general para modificar mentalidades y
actitudes con animo de promover la paz. En ese sentido, los medios de comunicacién
constituyen un medio poderoso para promover dicho cambio, dado su alcance entre la
poblacion de todas las edades. Sin embargo, la relacion Cultura de Paz — medios de
comunicacion no debe limitarse al uso de esta ultima con fines de difusion o formacion,
sino que en el marco de la situacion actual debe involucrar una transformacion, por
cuanto hoy en dia estos presentan contenidos y conductas que promueven la violencia.

Resulta conveniente promover tanto el desarrollo de capacidades en los operadores y
comunicadores de los medios de comunicacion como la responsabilidad social de sus
propietarios, toda vez que ello conllevaria a que los medios de comunicacién se
desenvuelvan en un marco de ética y de promocién de una Cultura de Paz. Lo expuesto
no significa violar la libertad de expresion sino, por el contrario, fomentar ese derecho
pues la libertad no esta refiida con la responsabilidad.

De igual importancia es alentar la ejecucion de talleres, cursos y eventos sobre el
desarrollo y empleo de los medios de comunicacidbn como instrumentos para la
construccién de una Cultura de Paz; asi como la realizacion de acciones publicas de
estimulo y reconocimiento a las experiencias que fomentan una Cultura de Paz, sin dejar
de lado a los comunicadores a través de los cuales se transmiten aquellas.

Incentivar la participacion de la sociedad civil y desarrollar sus capacidades para
la promocién de la Cultura de Paz.

Desde la Declaracion y el Programa de Accién sobre una Cultura de Paz, aprobada por
la Asamblea General de las Naciones Unidas, se ha reconocido la importancia de la
sociedad civil en la promocion de una Cultura de Paz, debido a que constituye su objeto.
En tal sentido, es fundamental comprometer plenamente a los diversos actores de la
sociedad, llamese organizaciones civiles, tales como las asociaciones de padres de
familia, las organizaciones de base, las comunidades campesinas, las organizaciones no
gubernamentales, las organizaciones de derechos humanos, los organismos
centralizadores y redes, como las Mesas de Lucha Contra la Pobreza, etc.

Dado que los temas de Cultura de Paz son generales e involucran a otros tantos, tales
como los de equidad de género o derechos humanos, resulta conveniente promover la
incorporacion de la Cultura de Paz en las agendas de las diferentes organizaciones y
redes, antes que establecer nuevas instancias de organizacion temética.
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En las regiones afectadas por la violencia comprendida entre los afios de 1980 a 2000,
la participacion de las organizaciones en actividades de promocién de una Cultura de
Paz representa un hecho de vital importancia, por cuanto constituyen la expresion del
esfuerzo de la sociedad civil para construir la paz, en base a la reparacion y la
reconciliacion.

Otro aspecto trascendental para promover la participacién de la sociedad civil en la
promocién de la Cultura de Paz es la creaciéon de facilitadores, los cuales deben estar
capacitados en uno o mas de los campos tematicos definidos en el apartado V del
presente documento y, ademas, reconocidos oficialmente.

Desarrollar las capacidades institucionales en el Estado y el ejercicio de una ética
publica al servicio de los ciudadanos.

Construir la Cultura de Paz es asumir nuevas formas de ejercer el poder en todos los
ambitos, erradicar las causas y efectos de la injusticia y la violencia, asi como
transformar las actitudes, comportamientos, acciones, estructuras, instituciones y
politicas que puedan generar violencia en sus diversas manifestaciones. Supone la
bdsqueda y construccién de soluciones a los conflictos sociales por medio del didlogo y
el consenso, implica el fortalecimiento de la institucionalidad democratica y el Estado de
Derecho, e importa crear desde el Estado condiciones objetivas y subjetivas que
permitan el desarrollo y la consolidacién de la democracia y la paz.

Aquello denota un auténtico esfuerzo por transformar a las personas que participan en la
Gestion Publica, llamese autoridades, funcionarios y servidores; pues en la funciéon de
orientar, regular y controlar el comportamiento de ciudadania, el Estado debe ser el
primero en dar el ejemplo en la promocion de una Cultura de Paz.

A la vez que los espacios laborales de la Administracion Publica constituyen un medio
de ejecucion del servicio publico, pueden constituir también dmbitos para formar a las
personas en la Cultura de Paz. Por un lado, mediante actividades de educacion y
capacitacion se puede propiciar entornos de comunicacién, respeto, solidaridad y
compromiso con dicho servicio, lo cual contribuye al desarrollo de la Cultura de Paz. Por
otro lado, lo mismo puede alcanzarse a través de mecanismos que la alienten y
controlen, como los Codigos de Etica, los reglamentos de atencion al publico, los
estimulos al personal o la conmemoracion de fechas civicas.

La ética publica se orienta a que las entidades del Estado adopten en sus actos ciertas
reglas y principios (verdad, justicia, honestidad, probidad, etc.), asi como mecanismos
concretos para ponerlos en practica, de modo que los servidores y funcionarios publicos
actlen de manera transparente, cumpliendo con sus obligaciones de manera imparcial,
sin hacer mal uso de los recursos o abuso del poder que les otorga su autoridad.

Se advierte que la autoridad, funcionario o servidor publico ha tenido una conducta ética
cuando es neutral a la hora de ejercer su funcién, evitando conflictos de interés; es
transparente en su gestion y rinde cuenta de sus actividades a los ciudadanos; hace un
uso adecuado de los recursos del Estado, segun los objetivos de la entidad puablica y las
necesidades de la poblacién a la cual se dirige; brinda un servicio de calidad; es eficiente
y eficaz en su gestion; y, cuando sirve a los ciudadanos con respeto.

Institucionalizar la Promocién de la Cultura de Paz: el Plan Regional de Promocién
de Cultura de Paz y las Ordenanzas sobre Cultura de Paz.

El principal instrumento para la promocion de una Cultura de Paz lo constituye el Plan

Regional de Promocion de una Cultura de Paz, el cual no sélo debe disefiarse sino

también implementarse. Este Plan no debe ser trabajado como uno independiente,
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separado de aquellos otros planes formulados en el Gobierno Regional sino, por el
contrario, debe enriquecer a estos Ultimos con un enfoque y actividades de promocién
de Cultura de Paz.

El Plan Regional de Promocién de una Cultura de Paz debe comprender actividades
estratégicas que permitan potenciar la promocion de la Cultura de Paz en las regiones,
tales como:

a) Laincorporacién de la Cultura de Paz en el Proyecto Educativo Regional;

b) El desarrollo de capacidades del personal de las dependencias del Gobierno
Regional para el ejercicio de una Cultura de Paz, en particular de aquellos
directamente vinculados con el tema;

¢) La promocion de Cultura de Paz en las redes, mesas tematicas y asociaciones de la
sociedad civil;

d) La aprobacion del Plan Regional de Promocién de Cultura de Paz;

e) La institucionalizacién, mediante ordenanzas regionales, para conmemorar dias
claves como el Dia Internacional de la Paz, el Dia de los Derechos Humanos, el Dia
de la No Violencia, el Dia de la No violencia contra la Mujer, entre otros;

f) La emision de ordenanzas orientadas a poner en practica la Cultura de Paz en el
ambito laboral del Sector Publico;

g) La creacién de premios y estimulos regionales;

h) La creacién de un programa de facilitadores en Cultura de Paz y el reconocimiento
de estos como promotores de la Paz; y

i) La creacién de un programa de apoyo a experiencias de base en la promocién de la
Cultura de Paz.

Labor del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social para la promocién de una
Cultura de Paz a nivel regional.

El Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, a través de su Direccién de Promocion de
Cultura de Paz, es el responsable de acompafiar y apoyar las iniciativas y acciones
orientadas a la promocion de la Cultura de Paz. Con tal propésito, la Direccion de
Promocion de Cultura de Paz realizara:

a) Talleres sobre politicas regionales para la promocion de la Cultura de Paz, los cuales
seran organizados en coordinacion con los Gobiernos Regionales y estaran dirigidos
tanto a los funcionarios de estos como a las reparticiones del Estado y lideres
sociales.

b) Reuniones de asistencia técnica a los Gobiernos Regionales para la elaboracién de
normas y programas de promocion de la Cultura de Paz.

c) Produccién de materiales para campafas de difusion y de capacitacion sobre Cultura
de Paz.

d) Cursos a distancia para formar facilitadores, dirigidos a personas con experiencia en
gestion de desarrollo local, quienes serdn capacitados en Cultura de Paz, resolucion
de conflictos, construccion de consensos e incidencia.
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