{(Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE}
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS N2 195-2013-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNA PERSONA
EDUCADOR TITULADO EN EDUCACION PRIMARIA.

I.  GENERALIDADES

1. Ohjeto de la convocatoria
Por necesida del servicio, se requiere contar con el aporte de un docente de eduacion primaria con experiencia en el

desarrollo de acciones técnico pedagdgicas, con estudios en disefio computarizado, que participe en el equipo de DIPAM,
para contribuir con la incorperacidn normativa el tema de envejecimiento, vejez y cultura previsional como parte de
planificacion curricular en sus diversas modalidades del sistema educativos, con el propdsito de mejorar la Politica
Nacional dirigida a la poblacion adulta mayor.Asi como también para que apaye en el trabaje del disefio de los diversos
materiales de difusion que se generan en la DIPAM.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion de Personas Adultas Mayores - DIPAM

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina General de Recursos Humanos

4. Base legal
Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo N* 1057 y otorga
derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,

aprobado por Decreto Suprerno N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PU_ESTO

REQUISITOS N " DETALLE

Experiencia Experlencia de 03 afios en la Adminsitracion Publica

Realizar trabajos en equipo.

Ser proactivos en la labor.

Mantener capacidad analitica

Tener compromiso con la institucion.

Competencias

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Educador titulado en Educacion Primaria

Conocimiento en capacitacion de cuidadores de perscnas adultas

Cursos y/o estudios de especializacién
mayores

Conocimiento de programas de disefic grafico computarizado
Conocimiento en computacion e informatica

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimiento en el trabajo con personas adultas mayores.
Conocimiento en sistema de gestion de |a calidad en la administracion

publica.

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
3 Participacion en la incorporacion de los temas de envejecimiento, vejez come parte de |a planificacidn curricular en sus diversas
" modalidades en coordinacién con el sector educacion.
b. Elaboracion de material educativo relacionado a envejecimiento y vejez
C. Disefio grafico de materales educativos orlentados a las personas adultas mayores.

d. Disefio, edicién y produccion del "Boletin 60 y Méas Afos".



€. Brindar asistencia técnica y desarrollo de capacidades a personal de ios gobiemos regionales y locales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

- DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Direccién de Personas Adultas Mayores - DIPAM

Duracion del contrato

Inicio: Al dia sigulente de la firma del contrato
Término: 31 de diciembre de 2013

Remuneracién mensual

S/. 3,200,00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccion
aplicable al trabajador.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO - -

 CRONOGRAMA

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo
WWW . empieasperu.gob.pe Link vacantes publicas

10 dfas anteriores a ia
convecatoria

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacién de la convocatoria en la pagina Institucicnal
WWW.mimp.gob.pe Link belsa de trabajo

El 21 de junio de 2013

Comité Evaluador CASy la
Oficina de Tecnologias de la
Informacién

Presentacion del Curriculum Vitae documentado (Prepuesta
Técnica) a ia siguiente direccién: Jr. Camand 616, Lima ( Mesa
de Partes)

El124,25,26 de junio 01, 02 de
julio de 2013
Hora: de 8:00 am a 4:00 pm

Oficina de Tramite
Dotumentario y Atencion al
Ciudadano

Evaluacion del curriculum vitae documentado

El 03 dejulio de 2013

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultados de la evaluacion del curriculum vitae
documentado en la pagina institucional WWWwW.mimp.gob.pe
Link Convocatorias CAS

El 03 dejulio de 2013

Comité Evaluador CAS v la
Cficina de Tecnologias de la
Informacidn

Evaluacion de Entrevista

Lugar: Oficina General de Recursos Humanos Ir. Camana 616,
Lima.

Las citaciones para entrevista personal se harén a través def
correo electrénico del postulante sefialado en el ANEXO 1

El 04 de julio de 2013

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados finales en la pagina instituclonal
WWW.mimp.gob.pe Link Convocatorias CAS

El 04 de julio de 2013

Comité Evaluador CAS y la
Oficina de Tecnologias de la
Informacién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato
Lugar: Dficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin.

Los 5 primeros dias habiles
después de ser puiblicado los
resultados finales

Oficina General de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

Los 5 primergs dias habiles
después de la firma del
contrato.

Oficina General de Recursos
Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION



N

VII.

Los factores de evaluacién dentre del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de
esta manera:

'EVALUACIONES .| PEso PUNTAIE MINIMO © PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 1 suef
DOCUMENTADG -~ © ° T
Experiencia 20% 15 20 puntos
Formacién académica 20% 14 20 puntos
Cursos o estudios de especializacién 20% 14 20 puntos
Puntaje Total de |a Evaluacion del

] 43 puntos 60 puntos
Curriculum
ENTREVISTA e o a0%
Expresidn Corporal 2 5
Capacidad de Comunicacidn 3 10
Dominio de las actividades que seran ohjeto 5 25
del servicio
Puntaje Total de la Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL _ S| 100% 100 puntos

Ei puntaje aprobatorio sera de ( 85 ) puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De fa presentacion del curriculum vitae documentado:
La informacién consignada en el curriculum vitae tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante sera
responsabie de la informacisn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve
a cabo la entidad.

La pfopuesta se presentara en un (1) sohre cerrado y estara dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacién N° 195-
2013-CAS-MIMP conforme el siguiente detalie.

Seriores

MIMP

Aft.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacion N° 195-2013- CAS-MiMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

Fi sobre deberd contener la siguiente documentacidn

a. Carta de Presentacion con dates dei postor - Anexo 1

=

Deciaracion Jurada - Anexo 2
Deciaracidn Jurada de Relacidn de Parentesco - Anexo 3
Declaracién Jurada de Registro de Deudares Alimentarios Morosos

Curricuium vitae documentade (NO SERAN DEVUELTDS)

mopo2 o

Copia simple de DNi vigente

En caso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntar diplema correspondiente

=

En caso de ser persona con discapacidad, adjuntar el certificado correspondiente emitido por CONADIS

i. los decumentos deben de estar FOLIADOS Y VISADOS POR EL POSTULANTE, en su totaiidad.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

Ei procesc puede ser deciarado desierto en alguno de Ios siguientes supuestos:




=~

Cuando ne se presentan postulantes al prcceso de seleccién.

h. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimes, ningunc de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacidn del proceso.

2. Cancelacidn del proceso de seleccidn
El procesc puede ser cancelado en aigunc de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicic de la entidad con posterioridad al inicio del procesc de seleccién.

b. Por restriccicnes presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas

Bonificaciones

Se otorgara una benificacién del 10% scbre el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado ser licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N® 28248,

Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado ser Discapacitados, de
conformidad con la Ley N® 27050 medificada por la Ley N° 28164.

Comité Evaluador CAS

De conformidad con ia Resolucion de 5ecretaria General N° 065-2009-MIMDES-SG, el Comité Evaluador CAS estd conformado
por:

Director {a) General de la Oficina General de Recurscs Humanos o su representante (PRESIDENTE)

Director {a) General de la Oficina General de Administracion ¢ su regresentante (MIEMBRO)

Funcionario (a) a carge del drea usuaria o su representante (M!EMBRO}

COMITE EVALUADOR CAS



DECLARACION JURADA

Y0,

Identificado {a) con CNI N°

Ne estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,

TapelidoPatena ApelidoMateno

Nombres
con domicilio en
coer e declaro bajo juramento:

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28970 y en el Decrefo

Supremo 002-2007-JUS.

Lima, B

de.. ...

Firma




ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El qus S8 SUSCHDE, oo i b ..., identificado con DN N?°
....................... , DECLARO BAJO JURAMENTO que Ia siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombres y Apellidos

Domicilio actual

Correo Efectronico (Obligatorio)

Fecha de Nacimiento
Estade Civii

RUC Teléfono Fax

Formulo Ja presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en fa Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Lima, e B

Firma
Nombres y Apellidos:

ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
R T T P RO O PR ST RTRTI
Apelliido Patemno Apellido Materno Nombres
[dentificado (a) con DNI N? cen domicilio en
distrifode ... ... dBCLARO BEjO jUuramento:
1. No percibir otros ingresos del Estade bajo ninguna medalidad (salve por Funcién Docente).
2. No percibir pension a cargo del Estado.
3. No haberme acogido a lcs beneficios de incentives extraordinarios por renuncia voluntaria.
4, Que la documentacion que sustenfa mis esiudios vo experiencia laboral presentada al Comité Evaluader, es copia fiel del

original, fa misma que chra en mi poder.
5. Notener proceso Administrative pendiente con el Estade.
6. Gozarde saiud Optima.
7. Carecer de Antecedentes Judiciales.
8.  Carecer de Antecedentes Policiales,
9. Carecer de Anfecedentes Penales.
10. Que la direccidn antes consignada, es la que corresponde a mi domicilic habitual,

Formulo {a presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Adminisirative General.

Lima, oo B8 BB

. Firma
Nombres y Apellidos:




ANEXON°3

DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento que no me une parentesco algune de consanguinidad, afinidad © por razdn de matrimonio o uniones de hecho,
con personal incerporado al MINISTERIC DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES - MIMP, bajo cualquier denominacion que
involucre medalidad de nombramiento, contratacion a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, confrato Administrativo de Servicios,
designacion o nombramientos como Miembros de Crganos Colegiados, designacion o nombramientos en cargos de confianza, ¢ en
actividades ad honcrem.

Asimisme, declaro bajo juramente que ne me encuentro inhabifitade {a) administrativa o judiciaimente para confratar con el Estado.
Asimismo, que no me encuentro impedido (a) para ser postor o contratisia, segin lo previsto por fas disposiciones legales y
reglamentarias vigentes sobre {a materia.

Ratifico la veracidad de lo declarade, somatiéndome, de no ser asi, a [as correspondientes acciones administrativas de ley.

Lima,...nndenoden

Firma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion dei servicio:

EN C£30 DE TENER PARIENTES

Deglaro bajo juramanto gue en el MIMP presta servicios el persenal cuyes apeliidos y nombres indico, a quienes me unea Ia relacion o vincuio
de afinidad (A) ¢ consanguinidad {C), vinculo matrimonial {M) y unién de hecho {UH) sefialados a continuacién:

Relacién Apellidos Nombres Detalie de Dficina

Lima, v a8

Firma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacién del servicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
Enlinea recta Eniinea colateral
ler Padrestijcs
2do Abuelosinietos Hermanos
Jer Bisabuelos/bisnietos Ties, schrines
4to Primos, sohrines, nietos, tios abuelos
Parentesco por afinidad
ler Suegros, yerno, nuera
Abuelos del conyuge Cufiades




