(Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE)
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

PROCESO CAS N¢ 197-2013-CAS-MIMP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNA PERSONA
LICENCIADA EN ESTADISTICA.

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Realizar las actividades de tratamiento de datos y andlisis de informacién,disefio y contruccidn de indicadoresy
herramientas para el seguimiento y monitorea de los procesos relacionados a la teratica de adulto mayor.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Direccion de Personas Adultas Mayores - DiPAM
3. Dependencia encargada de realizar ef proceso de contratacion
Oficina General de Recursas Humanos
4. Base legal
Ley N° 298438 gue establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreta Legislativa N° 1057 y otorga
derechos laborales.
b. Decreto Legislativa N¢ 1057, gque regula el Régiman Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
" aprobado por Decreto Supremao N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS B B . DETALLE

Experiencia laboral minima de 5 afias en el sector publico
Experiencia en el mansjo de metadologfas y herramientas para la
Experiencia investigacion social..

Experiencia en el manejo de informacion e indicadores socio -
demogréficos.

Realizar trabajos en equipo.

Ser proactivos en la labor.
Mantener capacidad analitica

Tener compromiso con la institucion

Competencias

Formacion Académica, grado académico y/o
nive| de estudios

Licenciado en Estadistica.

Cursaos y/o estudios de especializacién No indispensables

Conacimientos para el puesto y/o cargo: Conacimisnto y manejo de SPSS e informatica basica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funcienes a desarrollar:
Monitorear y evaluar a la calidad del reporte realizado por las Instituciones publicas en el marco del seguimiento, monitoreo y evaluacion
de las politicas, planes programas y proyectos scbre fortalecimiento de las familias,
Elaborar datos cuanfitativosfestadisticos a partir de la informacién reportada por las instituciones plblicas en ef marco del seguimiento,
" monitoreo y evaluacion de las politicas, planes, programas y preyecios sobre personas adultas mayores.

Realizar informes de anélisis estadisiico de los datos reportados por las instituciones puslicas en el marco del seguimienio, monitoreo y
" evaluacion de las politicas,planes, programas y proyectos sobre personas adults mayores,

Elaberar repories estadisticos sobre la situacidn de las persenas adultas mayores en forma semestral y anual, a partir de los resultados
" del CENSQ, ENAHO, ENDES y ofras fuentes secundarias o regisiros adminisiratives.

€. Elaborar indicadores cuantitativos sobre |a situacion de las personas adultas mayores,

£, Apoyar en la elaboracién de lineas de base de los Planes Nacionales de las personas adultas mayores,



E- Apuyaren la elaboracion de lineas de base sebre la situacion de fas familias,

h. Realizar diagnosticos, estudios o investigaciones cuantitalivas sobre personas adultas mayores,
Realizar asistencia técnica a los Gobiemaos Regionales para la formulacién de diagndsticos, estudios o investigaciones sobre {a situacion

" delas personas adultas mayores.
J: Apoyar en el desarrollo de actividades pablicas de la Dirsccion.

k. Otros asignados por la Direccion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Direccién de Personas Adultas Mayores - DIPAM

Duracién del contrato

inicio: Al dia siguiente de la firma del contrato
Término: 31 de diciembre de 2013

Remuneracion mensual

5/.5,000,00 (Cinco Mil con 00/100 Nuevos Soles).
Inciuyen los montos y afiliacionas de fey, asf como toda deduccion
aplicabie al trabajador.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE |

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empieo
WWW.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas

10 dias anteriores a la
convocatoria

Oficina General de Recursos
Humanos

Publicacion de la convocatoria en la pagina institucional
WWW.mimp.gob. pe Link bolsa de trabajo

El 21 de junio de 2013

Comité Evaluador CASy la
Oficina de Tecnologias de fa
Informacion

Presentacién del Curriculum Vitae documentado (Propuesta
Técnica) a la siguiente direccién: fr. Camana 616, Lima ( Mesa
de Partes)

El24,25,26 de junio 01, 02 de
jutio de 2013
Hora: de 8:00 am a 4:00 pm

Oficina de Tramite
Documentario y Atencion al
Ciudadano

SELECCION

Evaluacion del curriculum vitae documentado

El 03 de julio de 2013

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultados de la evaluacidn del curriculum vitae
documentado en la pagina institucional WWW.mimp.goh.pe
Link Convocatorias CAS

El03 de julio de 2013

Comité Evaluador CAS vy la
Oficina de Tecnologias de la
Informacion

Evaiuacion de Entrevista

Lugar: Oficina General de Recursos Humanos Jr. Camana 616,
Lima.

Las citaciones para entrevista personal se harédn a través de!
correo electronico del postulante sefialado en el ANEXO 1

E! 04 de julio de 2013

Comité Evaluador CAS

Publicacidn de resultados finales en ta pagina institucional
WWW.mimp.gobh.pe Link Convocatorias CAS

El 04 de fulio de 2013

Comité Evatuador CAS vy fa
Oficina de Tecnologias de fa
Informacion

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO OEL CONTRATO"

Suscripcion det Contrato
Lugar: Oficina General de Recursos Humanos
EL MIMP se comunicara con la persona ganadora para tal fin.

Los 5 primeros dias habiles
despuéds de ser ptblicado los
resultados finales

Cficina General de Recursos
Humanos




Los 5 primeros dias habiles
Registro del Contrato después de la firma del
confrato.

Oficina General de Recursos
Humanos

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrdn un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndase de
esta manera: '

Experiencia 34% 23 ' 30 puntos

Formacion académica 26% 20 30 puntos

Puntaje Total de la Fvaluacion del

K 45 puntos 60 puntos
Curriculum P . P

Expresién Corporal 2 ‘ 5
Capacidad de Comunicacion 3 10
Dominic de las actividades que seran ohjeto 5 -

del servicio ‘

Puntaje Total de {a Entrevista 10 puntos 40 puntos
PUNTAJE O 100% 100 puntos

Fl puntaje aprobatorio serd de { 85 ) puntos

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion del curricutum vitae documentado:
La informacién consignada en el curriculum vitae tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterier que lleve
a cabo la entidad.

La propuesta se presentard en un (1} sobre cerrado y estara dirigida al Comité Evaluador del Proceso de Contratacion N° 197-
2013-CAS-MIMP conforme el siguiente detalle.

Sefores

MIMP

Att.: Comité Evaluador

Proceso de Contratacion N° 197-2013- CAS-MIMP
SOBRE: PROPUESTA TECNICA
NOMBRE Y APELLIDOS

El sobre debera contener la siguiente documentacion

a. Carta de Presentacién con datos del postor - Anexo 1

o

Declaracidn Jurada - Anexo 2

Declaracidn Jurada de Relacion de Parentasco - Anexo 3
Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
Cusriculum vitae documentado (NO SERAN DEVUELTOS)

Copia simple de DNI vigente

En caso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma correspondiente

T ®m o m e oo

En caso de ser persona con discapacidad, adjuntar el certificado correspondiente emitido por CONADIS

i. Los documentos deben de estar FOLIADOS Y VISADOS POR EL POSTULANTE, en su totalidad.



i. Losdocumentos deben de estar FOLIADOS Y VISADOS5 POR EL POSTULANTE, en su totalidad.

Viil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
h. Cuando ninguno de ios postulantes cumple con los requisites minimos,
Cuando habiende cumplido los requisitos minimaos, ningune de los postulantes obtiene puntaje minime en las etapas de
evaluacidn del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccian
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestas, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicic de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.
c. Dtras debidamente justificadas

iX. Bonificaciones
Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado ser licenclados de las
Fuerzas Armada-, de conformidad con fa Ley N° 29248.
Se otorgara una bonificacisn del 15% sobre el puntaje final, a los postulantes que hayan acreditado ser Discapacitados, de
conformidad con la Ley N° 27050 madificada por la Ley N° 28164,

X. Comité Evaluador CAS
De conformidad con la Resolucidn de Secretaria General N® 065-2003-MIMDES-5G, el Comité Evaluador CAS estd conformado

por:
Director (a) General de [a Oficina General de Recurses Humanos o su representante (PRESIDENTE)
Director (a) General de la Oficina General de Administracién o su representante (MIEMBRD)
Funcionario {a) a cargo del area usuaria o su representante (MIEMBRO)

COMITE EVALUADOR CAS
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DECLARACION JURADA
R o T SO P PO RO URPIURUPPTVOTIN
Apeilido Paterno Apellido Materno Nombres
Identificado (a) con DNI N° con domicilio en
) v declaro bajo juramento:
No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimeatarics Morosos REDAM,

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a ta verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 28970 y en el Decreto
Supremgo 002-2007-JUS.

Clma, e e

Firma
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que 58 SUSCHDE, ..o e e e idENtICAdo con DNEON®
....................... , DECLARO BAJC JURAMENTO que fa siguienta infermacién se sujeta a la verdad:

Nombres y Apellidos

Domicilio actual

Corrao Electronico (Obligatorio)

Fecha de Nacimiento
Estado Civil

RUC Taléfono Fax

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Lima, v @8 nde

" L
Nombres y Apeliidos:

ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA
R TO TP O U SO PP PP RPN
Apeliido Paterno Apellido Matemo Nombres
identificado {a) con CNI Ne e e e con domicilic en
distfito O8 e e GECIETO bajo juramenio:
1. No percibir otros ingresos del Estado baje ninguna modalidad (salve per Funcién Docente).
2. No percibir pensién a cargo del Estado.
3. Nohaberme acogido a los beneficios de incentives exfraordinarios por renuncia voluntaria.
4, Que la documentacion gue sustenta mis estudios yio experiencia laboral presentada al Comité Evaluador, es copia fiel del

original, [a misma gue obra en mj poder.
5. Notener proceso Administrativo pendiente con el Estado.
6. Gozar de salud Qptima.
7. Carecer de Antecedentes Judiciales.
8. Carecer de Antecadentes Policiales.
9.  Carecer de Anlecedentes Penales.
10. Que la direccion antes consignada, es la gue corresponde a mi demicilio habitual.

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a fa verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General,

Lima, .oovnden e de

L
Nombras y Apeliidos:




ANEXON°3

DECLARACION JURADA

Declarc baje juramente que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonie o uniones de hecho,
con personal incorperado al MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES - MIMP, bajo cualquier denominacion que
invalucre modalidad de nombramiento, contratacion a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, contrate Administrative de Servicios,
designacion o nombramientos come Miembros de Organos Colegiados, designacion o nombramigntos en cargos de confianza, o en
actividades ad honorem.

Asimismo, declare bajo juramento que no me encuentre Inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
Asimismo, que no me encuentro Impedide (a) para ser postor o contratista, segln lo previsto por las disposiciones legales v
reglamentarias vigentes sobre la materia.

Ratifico 1a veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas de ley.

Lima,...............dec.enoden .

Firma
Norbres y Apellidos:
Area de prestacién del servicio:

EN CASD DE TENER PARIENTES

Declare bajo juramente que en el MIMP presta servicies el persenal cuyes apellidos y nombres indico, a quienes me une la refacion o vinculo
de afinidad (A} o consanguinidad (C}, vinculo matrimenial (M} y unién de hecho (UH) sefialados a continuacion:

Relacién Apellidos Nombres Detalle de Oficina

Lima, v @8 e

Fma
Nombres y Apellidos:
Area de prestacion del servicio:

Grado Parentesco por consanguinidad
En Inea recta En linea colateral
ler Padresthijos
2do Abuelosiietos Hermanos
der Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
4to Primaos, sobrinos, nietos, tios abuelos
Parentesco por afinidad
ler Suegros, yerno, nuera
Abuglos del conyuge Cufiados




