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NOTA:

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS (D.L.N° 1057)

CONVOCATORIA CAS N° 036-2013-MIMP-PNCVFS

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
SERVICIO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

UNIDAD ENTREVISTA

ORGANICA | DEPARTAMENTO APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO | PUNTAJE — ~ora T LUGAR
ARIAS BARRENECHEA JUAN JOSE APTO 90 28/02/2013 | 12:30 p.m. | PNCVFS
HERNANDEZ CAMPOS NICOLAS DIRCEU APTO 85 28/02/2013 | 02:30 p.m. | PNCVFS

APARICIO CASTANEDA MARIA TERESA RAFAELA | NO APTO - - - -

ATACHAGUA CAMPOS SANTA MARIBEL NO APTO - - - -

BARRAZA SIMEON CARLOS NO APTO - - - -

CHAVEZ GARCIA LUZ ELVIRA NO APTO - - - -

LAZO GONZALES ANA MABEL NO APTO - - - -

NUNEZ PATINO GONZALO NO APTO - - - -

UNIDAD DE VA ORIUNDO ANCHAY KHARYS DIANE NO APTO - - - -

AMINISTRACION PAJUELO PEREZ LADY DIANA NO APTO - - - -

PALOMINO ESPINOZA JUAN MAEL NO APTO - - - -

PENA CAHUANA AIDA LUCIA NO APTO - - - -

RAMOS TORRES ROSSMERY CATTERINE NO APTO - - - -

RENGIFO FARRO KARINA ELEANA NO APTO - - - -

SANCHEZ VARGAS MILAGROS DEL CARMEN NO APTO - - - -

VALER GONZALES LILIANA RELINDA NO APTO - - - -

YACHI GUTIERREZ ROSEMARY NO APTO - - - -

ZANABRIA GUILLEN YAJAYRA ALEJANDRA NO APTO - - - -

- Los postulantes aptos deben presentarse a la Entrevista portando su Documento de Identidad (DNI).
- Las entrevistas programadas en el PNCVFS seran en la Sede ubicada en Jr. Rivero Ustaris N° 251 JesuUs Maria.

- Aquellas personas que por motivos de fuerza mayor no puedan realizar la Entrevista en el lugar indicado y se encuentran fuera de la provincia de

Lima podran realizarla en un Centro Emergencia Mujer, previa coordinacién con la Sede Central, al correo electronico pncvfscas@mimp.gob.pe.
- Ladireccion actualizada de los Centros Emergencia Mujer a nivel nacional pude encontrarlo en el siguiente link:

http://www.mimp.gob.pe/files/programas_nacionales/pncvfs/directorio_cem_2012.pdf

Lima, 27 de Febrero de 2013
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