(Fecha de Publicacién: Domingo, 25 de marzo de 2007

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

Define y establece las Politicas Nacionales de gjaliorio
cumplimiento para las entidades del Gobierno Naciaal

DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM

CONCORDANCIAS
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Ley N° 27783, Ley dedBade la Descentralizacion,
establece como competencia exclusiva del GobieracidNal, el disefio de politicas
nacionales y sectoriales;

Que, el literal a) del articulo 45 de la Ley NB&7, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, sefala que es competencia exclusivaategerno Nacional definir, dirigir,
normar y gestionar las politicas nacionales y sidés, las cuales se formulan
considerando los intereses generales del Estada giversidad de las realidades
regionales, concordando el caracter unitario y elgsalizado del gobierno de la
Republica;

Que, el mismo dispositivo agrega que los GobierRegionales definen,
norman, dirigen y gestionan sus politicas regiaglejercen sus funciones generales y
especificas en concordancia con las politicas nalgs y sectoriales;

o

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de lay N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que las competenciaagidnes especificas municipales se
cumplen en armonia con las politicas y planes natés, regionales y locales de
desarrollo;

Que, el articulo IX del Titulo Preliminar de lasmia norma fija como uno de los
principios que rigen el sistema de planificaciécalo la consistencia con las politicas
nacionales;

Que, por ello, resulta necesario establecer |Hgas nacionales que seran de
cumplimiento obligatorio y con metas semestraleffivables para todas las entidades
del Gobierno Nacional, a fin de que el conjuntolake instituciones y funcionarios
publicos impulsen transversalmente su promocion jgcueion en adicion al
cumplimiento de las politicas sectoriales;



De conformidad con lo dispuesto en el inciso 8) aeiculo 118 de la
Constitucion Politica del Pert y el Decreto LedistaN°® 560, Ley del Poder Ejecutivo;

Y,
Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1.- Definicion de Politicas Nacionales

Se entiende por politica nacional, toda normacqueese nombre emite el Poder
Ejecutivo en su calidad de ente rector, con el gsip de definir objetivos prioritarios,
lineamientos y contenidos principales de politigsbliga asi como los estandares
nacionales de cumplimiento y provision que debenassnzados para asegurar una
adecuada prestacion de los servicios y el nornsrdallo de las actividades privadas.

Articulo 2.- De las Politicas Nacionales

Ademés del cumplimiento de sus politicas y acdosectoriales, constituyen
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimientorgpaodos y cada uno de los
Ministerios y demés entidades del Gobierno Nacjdaalsiguientes:

1. EN MATERIA DE DESCENTRALIZACION

1.1 Asegurar la pronta y adecuada transferenciasdeompetencias, funciones y
recursos a los Gobiernos Regionales y Locales,et@s@go los principios de
subsidiariedad, gradualidad, complementariedad ytrakdad entre los niveles de
gobierno nacional, regional y local.

1.2 Delimitar con precision las funciones, compei@s y esquemas adecuados
de coordinacién entre los niveles de gobierno, @nfin de determinar la
responsabilidad administrativa y funcional en lavBion de servicios, que redunden en
el fortalecimiento administrativo y financiero aesIgobiernos regionales y locales.

1.3 Capacitar sectorialmente a los Gobiernos Retgs y Locales, a fin de
generar y consolidar una conveniente capacida@st&g.

1.4 Desarrollar plataformas regionales de compeldd, que permitan el
desarrollo, crecimiento y fortalecimiento de lasreamias regionales y locales.

1.5 Institucionalizar la participacion ciudadana ks decisiones politicas,
econdmicas y administrativas.

La supervision del cumplimiento de estas politmasesponde a la Presidencia
del Consejo de Ministros, a través de la Secretriaescentralizacion.

2. EN MATERIA DE IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES
2.1 Promover la igualdad de oportunidades entmabnes y mujeres en las

politicas publicas, planes nacionales y practied€dtado, asi como en la contratacion
de servidores publicos y el acceso a los cargestdios.



2.2. Impulsar en la sociedad, en sus accionesnugizaciones, la adopcion de
valores, practicas, actitudes y comportamientostaiuos entre hombres y mujeres,
para garantizar el derecho a la no discriminac®tad mujeres y la erradicacion de la
violencia familiar y sexual.

2.3 Garantizar el ejercicio pleno de los dereatiodes, politicos, econdmicos,
sociales y culturales de las mujeres.

2.4 Promover el acceso de las mujeres a instardgagpoder y toma de
decisiones en la sociedad y en la administracidfiqal

2.5 Atender prioritariamente a las familias emuaiiéon de extrema pobreza,
pobreza o riesgo social, asi como a las familiagidas por mujeres.

La supervision del cumplimiento de estas politoagesponde al Ministerio de
la Mujer y Desarrollo Social.

CONCORDANCIAS:
3. EN MATERIA DE JUVENTUD

3.1 Formular planes, programas y proyectos quenddin las demandas y
aspiraciones de la juventud en los asuntos quderoan a cada uno de los ministerios
y las diferentes instituciones del Estado.

3.2 Fortalecer y fomentar la participacion juveeil los distintos espacios
politicos y sociales, asi como en los ministeritasydiferentes instituciones del Estado,
para la promocion de planes, proyectos y progranasateria de juventud.

3.3 Promover planes, programas y proyectos decitap#n para el trabajo,
liderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras,agumtribuyan a la empleabilidad de
la juventud.

3.4 Fomentar el acceso universal a la educaciénestdndares adecuados de
calidad, que promuevan capacidades criticas, ladaion profesional y técnica
descentralizada vinculada a las potencialidadesdesimas regionales y locales, asi
como al acceso y promocion del uso de nuevas tegiad y comunicacion.

3.5 Desarrollar planes, programas y proyectos a@duds orientados
especificamente a la poblacién juvenil, garantizand clima de confianza, respeto y
confidencialidad en su atencién, eliminando lagdras culturales, sociales, legales y
econdmicas que impidan el acceso de los jévernes setvicios de salud.

3.6 Desarrollar planes, programas y proyectos ggranticen la prevencion y
rehabilitacion de jévenes que se encuentran eacsitnes de vulnerabilidad, atendiendo
su heterogeneidad, en el marco de una culturazjeégdarancia y seguridad ciudadana.

3.7 Fortalecer las capacidades de los jovenekesugaindigenas en sus espacios
sociales y politicos locales, asi como su proyecdiacia los ambitos regional y
nacional, reconociendo y promoviendo sus culturdsmtidades.



3.8 Gestionar la asistencia técnica y econdémita las instituciones publicas y
privadas nacionales e internacionales, para lauejge de planes, programas y
proyectos dirigidos al desarrollo integral de hagjatud.

La supervision del cumplimiento de estas politmasesponde al Ministerio de
Educacion, a través de la Direccion Nacional drilgentud.

4. EN RELACION A LOS PUEBLOS ANDINOS, AMAZONICOS,
AFROPERUANOS Y ASIATICOPERUANOS

4.1 Coadyuvar en la implementacion de programgwoyectos de alcance
nacional y de politicas sectoriales para el dekarnotegral de los Pueblos Andinos,
Amazonicos, Afroperuanos y Asiaticoperuanos.

4.2 Coordinar con los Gobiernos Regionales y lexdhs actividades de
desarrollo integral de los Pueblos Andinos, Amazdsi Afroperuanos vy
Asiaticoperuanos.

4.3 Concertar, articular y coordinar las acciodesapoyo, fomento, consulta
popular, capacitacion, asistencia técnica, y ottedas entidades publicas y privadas, a
favor de los Pueblos Andinos, Amazoénicos, Afropeasay Asiaticoperuanos.

4.4 Coordinar con los Gobiernos Regionales lasoaes pertinentes para la
proteccion a la diversidad bioldgica peruana y dosocimientos colectivos de los
Pueblos Andinos, Amazonicos, Afroperuanos y Asigezuanos, en lo que concierne a
cada uno de los Sectores.

45 Asesorar a los Pueblos Andinos, Amazoénicosropsruanos vy
Asiaticoperuanos en las materias de su competencia.

La supervision del cumplimiento de estas politmasesponde al Ministerio de
la Mujer y Desarrollo Social.

5. EN RELACION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

5.1 Respetar y hacer respetar, proteger y pronevespeto de los derechos de
las personas con discapacidad y fomentar en caderSe institucién publica su
contratacion y acceso a cargos de direccion.

5.2 Contribuir a la efectiva participacion de fgrsonas con discapacidad en
todas las esferas de la vida social, economicéjqaoy cultural del pais.

5.3 Erradicar toda forma de discriminacion en worde las personas con
discapacidad.

5.4 Implementar medidas eficaces de supervisiéa garantizar la difusion y el
efectivo cumplimiento de las normas legales quetegen a las personas con
discapacidad.



La supervision del cumplimiento de estas politoagesponde al Ministerio de
la Mujer y Desarrollo Social.

6. EN MATERIA DE INCLUSION

6.1 Promover la inclusiébn econémica, social, pmity cultural, de los grupos
sociales tradicionalmente excluidos y marginados la@esociedad por motivos
econdmicos, raciales, culturales o de ubicaciomygdiza, principalmente ubicados en
el ambito rural y/o organizados en comunidades eaimps y nativas. Cada Ministerio
e instituciéon del Gobierno Nacional destinard ditligiamente una parte de sus
actividades y presupuesto para realizar obras ipraes a favor de los grupos sociales
excluidos.

6.2 Desarrollar programas destinados a reduamndaalidad infantil, prevenir
las enfermedades crénicas y mejorar la nutricioloslenenores de edad.

6.3 Adoptar medidas de erradicacion del trabdjanitil y apoyar la promocion
de la paternidad responsable.

6.4 Garantizar el respeto de los derechos de gnadoerables, erradicando toda
forma de discriminacion.

La supervision del cumplimiento de estas politmasesponde a la Presidencia
del Consejo de Ministros en coordinacion con eliseario de la Mujer y Desarrollo
Social.

7. EN MATERIA DE EXTENSION TECNOLOGICA, MEDIO
AMBIENTE Y COMPETITIVIDAD

7.1 Estimular dentro de cada institucion del GotmeNacional y promover en la
sociedad la difusién de actividades de investigabisica, investigacion aplicada y de
innovacion tecnologica, estableciendo incentivasa fea participacion de investigadores
en actividades de transferencia tecnoldgica erstladaregiones del pais.

7.2 Promover actividades de ciencia, tecnologianevacion tecnoldgica en
forma desconcentrada y descentralizada, a escafanad regional y local, concertando
con instituciones privadas la realizacion conjudi& programas y proyectos de
innovacion tecnoldgica.

7.3 Aplicar politicas sectoriales para la incogmddn de tecnologias béasicas de
riego, cocinas mejoradas, supresion de humos elangin alejada de letrinas en los
hogares, entre otras.

7.4 Apoyar la innovacién tecnoldgica del sectavdoictivo, principalmente a
través de proyectos con participacion empresarial.

7.5 Otorgar respaldo institucional a los investmas, innovadores e inventores,
en particular, a los jovenes y talentos.

7.6 Promover e impulsar programas y proyectosaeviacion tecnolégica.



7.7 Apoyar las estrategias nacionales, regionalescales de lucha contra la
contaminacion del medio ambiente.

7.8 Implementar las medidas de prevencion de ogegglafios ambientales que
sean necesarias.

7.9 Promover el uso de tecnologias, métodos, poscey practicas de
produccion, comercializacion y disposicion finalgtianpias.

7.10 Proveer la informacién necesaria para elifumramiento adecuado de los
mercados e implementar y adoptar las medidas mgeskestinadas a mejorar el flujo
de la informacién, con el propdsito que las emprédantifiquen las oportunidades de
negocios.

7.11 Capacitar a través de programas a los migrequefios empresarios, en
materia de derechos de propiedad intelectual ya@uion con el Estado.

La supervision del cumplimiento de estas politoasesponde al Ministerio de
Educacion.

8. EN RELACION AL AUMENTO DE CAPACIDADES SOCIALES
8.1 Apoyar las estrategias nacionales, regionalscales de lucha contra la
pobreza y seguridad alimentaria asi como los Pl&laesonales Sectoriales para ser

articulados con los planes de desarrollo comunbitéocal y regional.

8.2 Promover el ejercicio de los derechos y resploitidades ciudadanas con
relacion a las politicas, programas y serviciosades.

8.3 Difundir en todas sus acciones y programas, \lalores éticos de
convivencia social tales como la honestidad, lasparencia, la responsabilidad, la
solidaridad, el respeto y la puntualidad.

8.4 Fomentar y apoyar los liderazgos que promukvanoperacion y el trabajo
intersectorial e interinstitucional.

La supervision del cumplimiento de estas politmasesponde a la Presidencia
del Consejo de Ministros en coordinacién con eliserio de la Mujer y Desarrollo
Social.

9. EN MATERIA DE EMPLEO Y MYPE

9.1 Desarrollar politicas enfocadas en la gen@nadé empleo dignd*)

(*) Numeral modificado por el Articulo 1 del Decreb Supremo N° 052-2011-PCM,
publicado el 21 junio 2011, cuyo texto es el siguie:

«9.1 Desarrollar politicas enfocadas en la gemn@arate empleo digno.



9.1.1 Ambito de aplicacién

Las Politicas Nacionales de Empleo son de alcpac® todas las entidades del
gobierno nacional, los gobiernos regionales y twsigrnos locales, de conformidad con
lo establecido en el numeral 1 del articulo 4 dédg N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo.

9.1.2 Contenido

El Anexo, que forma parte integrante del pres®sereto Supremo, detalla los
objetivos, politicas, politicas especificas y defflas que conforman las Politicas
Nacionales de Empleo.»

9.2 Promover e impulsar el fortalecimiento dedapacidades empresariales de
las MYPE.

9.3 Promover la participacion de las MYPE en Busiciones estatales.
La supervision del cumplimiento de estas politmasesponde a los Ministerios

de Trabajo y Promocion del Empleo y de la Produtaéi sus respectivos ambitos de
competencia.

10. EN MATERIA DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

10.1 Promover la permanente y adecuada simpliinacde trdmites,
identificando los més frecuentes, a efecto de liedws componentes y el tiempo que
demanda realizarlos.

10.2 Implementar ventanillas Unicas de atencidiualadano.

10.3 Promover la aplicacion del silencio admiaisto positivo en los
procedimientos administrativos de las entidade$adlierno Nacional.

10.4 Simplificar la comunicacién entre los Organleslinea, suprimiendo las
comisiones, secretarias o instancias intermediaj@sas a la celeridad y la eficacia de
la funcion publica.

10.5 Promover el uso intensivo de las Tecnologlasla Informacion y
Comunicacion (TICs) en las distintas entidadesipas!

La supervision del cumplimiento de estas politmasesponde a la Presidencia
del Consejo de Ministrog*)

(*) Numeral modificado por el Articulo 1 del Decreb Supremo N° 025-2010-PCM,
publicado el 13 febrero 2010, cuyo texto es el sigate:

“10. EN MATERIA DE SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

10.1) Ambito de aplicacion

La Politica Nacional de Simplificacibn Adminisikat, es de alcance para todas
las entidades que conforman la Administracién Raéblsefialadas en el articulo | del
Titulo Preliminar de la Ley de Procedimientos Adistirativos, Ley N° 27444,



10.2) Contenido
El Anexo | detalla los principios, objetivos y regégias de la Politica Nacional
de Simplificacién Administrativa.”

11. EN MATERIA DE POLITICA ANTICORRUPCION

11.1 Fortalecer la lucha contra la corrupciénaanlicitaciones, las adquisiciones
y la fijacién de los precios referenciales, elinmida los cobros ilegales y excesivos.

11.2 Garantizar la transparencia y la rendiciéowimtas.
11.3 Promover, a través de sus acciones y conuioiess, la Etica Publica.

11.4 Fomentar la participacion ciudadana en ldarigia y control de la gestion
publica.

La supervision del cumplimiento de estas politmasesponde a la Presidencia
del Consejo de Ministros.

12. EN MATERIA DE POLITICA DE SEGURIDAD Y DEFENSA
NACIONAL

12.1 Fomentar la participacién activa de todosSestores, niveles de Gobierno
y de la sociedad en su conjunto, en el logro delgstivos de la politica de Seguridad
y Defensa Nacional.

12.2 Fomentar el orgullo y la identidad nacional.

12.3 Impulsar el establecimiento y consolidaci@n fdonteras vivas como
auténticos polos de desarrollo.

La supervisién del cumplimiento de estas politm@sesponde a los Ministerios
de Defensa y del Interior, en sus respectivos &sli¢ competencia.

“13. EN MATERIA DE SERVICIO CIVIL

13.1) Ambito de aplicacién

La Politica Nacional del Servicio Civil, es dealce para todas las entidades de
la administracion publica sefialadas en el Artid¢lildel Titulo Preliminar de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico.

13.2) Contenido

El “Plan de Implementacion de la Politica Naciahal Servicio Civil”, en anexo
adjunto, contiene las prioridades estratégicasnidiefs para el desarrollo de las
funciones que la citada Politica Nacional del SBoVCivil requieré (*)

(*) Numeral incorporado por el Articulo Primero del Decreto Supremo N° 086-
2010-PCM, publicado el 24 agosto 2010.




Articulo 3.- Metas y Evaluacion Semestral del cunipniento de las Politicas
Nacionales y Sectoriales

Mediante Resolucion Ministerial del sector respectque debera ser aprobada
dentro de los primeros quince dias del mes de edercada afio, los Ministerios
publicaran las metas concretas y los indicadores ddsempefio para evaluar
semestralmente el cumplimiento de las Politicasidwates y Sectoriales de su
competencia. Dichas metas deben corresponder progsamas multianuales y a sus
estrategias de inversion y gasto social asociactagorme a lo establecido por el
Ministerio de Economia y Finanzas en coordinac@mlos demas Ministerios.

Articulo 4.- Vigencia
El presente Decreto Supremo entrard en vigencialial siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial EI Peruano.

Articulo 5.- Refrendo

El presente Decreto Supremo sera refrendado pBresidente del Consejo de
Ministros, y por los Ministros de Relaciones Extegs, Defensa, Economia y Finanzas,
Interior, Justicia, Educacion, Salud, Agricultufaabajo y Promocién del Empleo, de la
Produccion, de Comercio Exterior y Turismo, EnergiaMinas, Transportes y
Comunicaciones, Vivienda, Construccién y Saneamigntle la Mujer y Desarrollo
Social.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

La Resolucién Ministerial a la que hace refereraiarticulo 3 del presente
Decreto Supremo debera ser publicada, para efdetaio 2007, dentro de los 45 dias
naturales contados a partir de la fecha de suden&ma vigencia.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los iatilias del mes de marzo del
afno dos mil siete.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidente del Consejo de Ministros

JOSE ANTONIO GARCIA BELAUNDE
Ministro de Relaciones Exteriores

ALLAN WAGNER TIZON
Ministro de Defensa

LUIS CARRANZA UGARTE
Ministro de Economia y Finanzas

LUIS ALVA CASTRO
Ministro del Interior



MARIA ZAVALA VALLADARES
Ministra de Justicia

JOSE ANTONIO CHANG ESCOBEDO
Ministro de Educacién

CARLOS VALLEJOS SOLOGUREN
Ministro de Salud

JUAN JOSE SALAZAR GARCIA
Ministro de Agricultura

SUSANA PINILLA CISNEROS
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo

RAFAEL REY REY
Ministro de la Produccién

MERCEDES ARAOZ FERNANDEZ
Ministra de Comercio Exterior y Turismo

JUAN VALDIVIA ROMERO
Ministro de Energia y Minas

VERONICA ZAVALA LOMBARDI
Ministra de Transportes y Comunicaciones

HERNAN GARRIDO-LECCA MONTANEZ
Ministro de Vivienda, Construccién y Saneamiento

VIRGINIA BORRA TOLEDO
Ministra de la Mujer y Desarrollo Social



