APOYO DE INTERIURIS AL FORTALECIMIENTO DEL MINISTERIO DE LA MUJER'Y
POBLACIONES VULNERABLES

ANTECEDENTES

La Asociacion Internacional de Juristas ha venido desarrollando los proyectos denominados “Apoyo
al fortalecimiento de las instituciones protectoras de victimas de delitos” cofinanciado por la Agencia
Andaluza de Cooperacion Internacional al desarrollo en su convocatoria de 2008 y “Apoyo al
fortalecimiento de las instituciones protectoras de las victimas de violencia de Género en el Per(” en
los afios 2011 y 2012.

En la ejecucion de ambos proyectos se contd con la participacion de los profesionales de los Centros
Emergencia Mujer y Linea 100, asi como personal del area preventiva del Programa Nacional contra
la Violencia Familiar y Sexual, aprovechando de esta manera del conocimiento y de la experiencia
espafiola.

INTERIURIS ha logrado financiamiento de la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional al
Desarrollo (AACID) para la ejecucion de un proyecto de apoyo al Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables como ente rector de la violencia de género en el Peru.

JUSTIFICACION

La reciente creacion de la nueva Direccion General contra la Violencia de Género y la rectoria del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables en materia de prevencion, proteccion y atencion de
la violencia contra la mujer y la familia, amplia la plataforma de apoyo que el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables puede solicitar a INTERIURIS, pues ademas de continuar fortaleciendo a
los operadores de nuestros servicios, se hace necesario contar con el asesoramiento técnico para la
elaboracidn de instrumentos de politica.

La experiencia de la Asociacion Internacional de Juristas Interiuris en el abordaje de la violencia de
género hace propicia la oportunidad para que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
fortalezca su rectoria en la violencia de género.

RESULTADOS QUE SE ESPERAN DEL APOYO AL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES

En ese marco, existe la aceptacion y el compromiso de la Asociacién Internacional de Juristas de
continuar apoyando al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a fin de lograr:

e Empoderar al Ministerio en su condicion de ente rector de las politicas publicas en materia
de igualdad de género, proteccion, prevencion y atencion de la violencia contra la mujer y la
familia, a fin de contar con politicas e instrumentos que le permitan avanzar en la
erradicacion de la violencia de género.



o Fortalecer las Capacidades de los operadores de los distintos servicios con los que
contamos: CEMs, Linea 100, Chat 100, Servicio de Atencion de Urgencias y CAl,
perfilandolos como servicios especializados en donde encontrara atencion y orientacion
necesaria que le permita a las mujeres superar los hechos de violencia, y también, la
seguridad juridica para una sustanciacion exitosa de los procesos judiciales’.

o Fortalecer la Gestion Articulada que el Ministerio debe impulsar con los otros sectores del
Estado involucrados en el abordaje de la problematica, a través de la coordinacion
multisectorial para la elaboracién de practicas eficaces y la interrelacion de politicas y
servicios.

AGENDA

1. Desarrollo de capacidades en el tema de violencia de género, dirigido a los operadores de
los servicios especializados del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
involucrados en su abordaje.

Contamos con 4 servicios: Centros Emergencia Mujer, Linea 100 en accion, Linea 100 telefonica
y Chat 100. La propuesta es trabajar con personal de todos los servicios, asi como con personal
de la sede de la DGCVG como del PNCVFS. En el caso de los CEMs, se empezaria por Lima, y
se continuaria con los CEMs de las regiones del pais agrupados en eventos macroregionales,
cuyo punto de confluencia serian las zonas de: Arequipa, Ayacucho, Madre de Dios y Piura.

El desarrollo de capacidades del personal versara sobre:
e Se trabajaran varios temas:

— Violencia contra la mujer: marco conceptual, Rol de la policia, Actuacion fiscal y
judicial, importancia de la multisectorialidad;

— Trata de Mujeres: marco conceptual y actuacion local, y
— Violencia y medios de comunicacién.

Los eventos mostraran una presentacion del marco normativo asi como de la actuacion
nacional desde cada una de las instancias involucradas en el abordaje de las
probleméticas antes sefialadas. Se hara un paralelo y analisis critico, con base a la
legislacion espafiola sobre la materia.

2. Gestion del conocimiento en materia de Violencia de Género

1se podria evaluar si es posible involucrar a las Defensorias Municipales de Lima metropolitana.



Con el proposito de mejorar los conocimientos e intervenciones de los distintos profesionales que
forman parte de los servicios especializados en el abordaje de los casos de violencia familiar y
sexual, asi como del personal de la sede del Programa Nacional contra la Violencia Familiar y
Sexual y de la Direccion General contra la Violencia de Género, se buscara una asistencia
técnica permanente y virtual.

Para ello, nos proponemos:

e Desarrollar un aplicativo informatico para la recepcion y absolucion de consultas y
respuestas.
e Elaborar Boletines Informativos sobre Violencia de Género.

. Disefio e implementacion de politicas publicas sobre la trata de mujeres:

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables es parte integrante del Grupo de Trabajo
Multisectorial sobre la Trata de Personas, que a la fecha es liderada por el Ministerio del Interior.

Se cuenta con un Plan Nacional contra la Trata de Personas, marco en el cual nos proponemos:

e Formular un documento que marque la Ruta del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables frente al problema de la Trata.

e Elaborar un Protocolo de asistencia a victimas.

o Disefar estrategias para el desarrollo de campafias y para la capacitacion a periodistas,
editores, duefios de medios de comunicacion sobre el tema.

. Diseno e implementacion de politicas publicas sobre la violencia y los medios de
comunicacion.

Si bien los distintos medios de comunicacidn vienen poniendo el tema de la violencia contra las
mujeres en la opinion publica, no siempre el tratamiento que le dan, es el mas adecuado.

De esta manera podemos ver como, en las noticias, en los espacios comerciales y en los propios
contenidos, la mujer es tratada como un objeto y las situaciones de violencia contra ella se
banalizan, y hasta se promueven como practicas risibles o divertidas, contribuyendo a que su uso
sea tomado como normal y natural.

Por ello, estamos promoviendo:

e Disefiar una estrategia para trabajar el tema de violencia con los medios de
comunicacion

e Constituir una Comision Asesora sobre la Imagen de la Mujer y la violencia de Género en
los medios de comunicacion.

¢ Elaborar lineamientos de politica sobre el particular.



Para las actividades 3 y 4, el rol de la Asociacién Internacional de Juristas sera brindar apoyo y
asistencia técnica para el logro de los instrumentos sefialados; sin perjuicio de ello, la Asociacion
podra traspasar este limite.

MECANICA OPERATIVA

Para el punto 1: se ha previsto desarrollar la capacitacién en la primera semana de diciembre del
2013, ésta sera dirigida al personal de los CEMs de Lima, de Linea 100, Chat 100 y del SAU,
ademas de personal de sede de la DGCVG y del PNCVFS. También se incorporaran en esta
capacitacion a profesionales provenientes de Piura, Arequipa, Ayacucho y San Martin.

Para el 2014 las capacitaciones seran descentralizadas e incorporaran a funcionarios y servidores
de los otros sectores del Estado.

Se esta trabajando en la elaboracién de un dossier (recopilacién de documentacion que permita a
los expertos del otro pais conocer la realidad con la que nos enfrentamos en Espafia y en el Per(, a
la violencia de género; incluye normativa, planes, programas, estudios, recursos y actuaciones). Se
hara lo propio para los temas de trata y de violencia de género y medios de comunicacion. Este
dossier seran la base para disefiar la formacion y el material didactico.

En su momento desde la DGCVG se coordinara con el PNCVFS a efecto de que seleccione al
personal que serd beneficiario de la capacitacion, debiendo llegar a un aproximado de 120
profesionales.

Las coordinaciones logisticas, administrativas y aquellas que resulten necesarias para el
cumplimiento de la capacitacién sefialada, se efectuaran localmente con la Coordinadora Regional
de la Asociacion.

Para el punto 2: Se han establecido coordinaciones previas con personal especializado de la Oficina
de Informética a efecto de desarrollar un aplicativo que permita capturar las consultas y los pedidos
de los profesionales peruanos (en principio de los servicios del Sector, de la DGCVG y el PNCVFS),
de tal manera que sean derivadas al equipo de expertos de Espafia para las respuestas respectivas,
esta derivacion sera canalizada a través de la coordinacion regional de la Asociacion.

Con la informacion que nos llegue (preguntas y respuestas) elaboraremos boletines analiticos que
pondremos a disposicion del personal del PNCVFS y que ademas difundiremos a través de nuestra
pagina web; asimismo seran difundidas a través de la pagina web de Inter luris.

Para los puntos 3 y 4, dado que se trata de la elaboracion de documentos sobre los cuales el equipo
de expertos dara su opinion, sera una tarea de contacto permanente y fluido, para cuyo efecto se
contara ademas con el apoyo local de la coordinacion regional de la Asociacion.

ESTRATEGIA



En ese sentido, se estableceran tres tipos de acciones:

e Desarrollo de Capacidades para los operadores de los distintos servicios involucrados en el
abordaje de la ruta de la violencia hacia la mujer, como los efectivos policiales, jueces,
fiscales, defensores publicos, médico legales, etc; no obstante, se pondra énfasis en el
trabajo con los Centros Emergencia Muijer, Servicio de Atencién de urgencias, Linea 100 y
Chat 100, cuyo proceso de capacitacion se dara en la primera fase.

o Gestion de Informacidn al absolver las consultas o atender los pedidos que el personal de la
DGCVG y del PNCVFS realice sobre violencia de género.

e Asistencia técnica para la elaboracion de lineamientos de politica respecto a violencia y
medios de comunicacidn, y violencia y Trata de Personas, y en general sobre violencia de
género.

COORDINACION

El Coordinador General del proyecto es el sefior Juan Ignacio Paz Rodriguez, miembro integrante de
INTERIURIS. Ademés, trabaja como Asesor de la Direccion General del Violencia de Género de la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia. Asimismo, las coordinaciones
locales se efectuaran con la Dra. Rocio Bravo Oviedo, quien es Coordinadora Regional de la
Asociacion Internacional de Juristas.

En el Peru, sera la Direccidén General contra la Violencia de Género su contraparte.
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Desde la Coordinacion del proyecto conjuntamente con la DGCVG se tendran 2 momentos para la
evaluacion. El primero sera en el mes de diciembre de 2013 en que se realiza la capacitacion
presencial a los profesionales de los servicios con el propésito de introducir las mejoras o
modificaciones necesarias para la buena marcha del proyecto. El segundo momento seré en el afio
2014, con ocasion de la capacitacion final que se realizard en Lima, luego de las capacitaciones
descentralizadas.



