


SODIMAC PERU S.A. 

Sodimac es la cadena más grande de Latinoamérica especializada en el mejoramiento 
del hogar. Actualmente está presente en Chile, Colombia, Argentina, Perú y 
recientemente en Brasil; cuenta con una fuerza laboral de 20,000 empleados que 
conforman la gran familia, comprometida con la calidad de vida y la satisfacción de sus 
clientes.  Tiene  sus inicios en la década de los años 50. 
 
Sodimac llega al Perú en el año 2003 y actualmente contamos con 10 tiendas en Lima 
(San Miguel, Mega Plaza, Atocongo, Javier Prado, Lima Centro, Canta Callao, Bellavista, 
Jockey Plaza, Angamos y Santa Anita), 9 en provincias (Chiclayo, Trujillo Open Plaza, 
Trujillo Mall, Chincha, Ica Patio, Ica Mall, Piura, Arequipa y Chimbote) y un Centro de 
Distribución (ubicado en Villa El Salvador), que en conjunto dan empleo a más de 4,700 
trabajadores permanentes de manera directa y a más de 6,000 de manera indirecta; 
entre proveedores, servicios de mantenimiento y transporte.  



NUESTROS VALORES 
La cultura de Sodimac se relaciona con las personas (seres humanos preocupados e 
interesados por lo que les sucede a otros). Todos como miembros de la compañía 
promovemos nuestra cultura desde el lugar que ocupamos en la empresa. Somos un 
equipo y una familia que trabaja unida para lograr sus objetivos y compartimos los 
siguientes valores:  
 
• ESPÍRITU EMPRENDEDOR 
• CALIDAD EN EL SERVICIO AL CLIENTE 
• TRABAJO EN EQUIPO 
• HONESTIDAD 
• BÚSQUEDA DE LA EXCELENCIA PERSONAL 
• RESPETO HACIA TODAS LAS PERSONAS 
• DEVOLVER A LA COMUNIDAD 



SEXO CANTIDAD % Padres/Madres % 

F 1797 38 889 43 

M 2925 62 1181 57 

Total general 4722 100 2070 100 

Porcentaje por SEXO  
y por PATERNIDAD / MATERNIDAD 

• Contamos con un porcentaje muy homogéneo de padres y madres dentro de nuestra 
población de asociados, por ello mismo la importancia de estos beneficios. 



Indicador LICENCIA DE PATERNIDAD AÑO 
N° DE PADRES  

QUE GOZARON DE  
LA LICENCIA 

2010 100 

2011 113 

2012 127 

2013 45 

• Respetamos y difundimos el derecho que 
tienen nuestros trabajadores del uso de su 
licencia de maternidad y paternidad. 

• Desde el primer día, todo trabajador 
conoce sus beneficios y lo reforzamos a 
través del “Desplegable de Beneficios”, 
información que se entrega anualmente a 
cada trabajador.  

• Sodimac otorga 5 días de licencia por 
paternidad a todos los asociados que son 
padres. 



Satisfacción por beneficios:  
HOMBRES vs. MUJERES 
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Satisfacció
n Hombres 

Satisfacción 
Mujeres 

Diferencias 
M - H 

Ate 87.6% 88.8% 1.2% 

Angamos 83.9% 81.7% -2.3% 

Arequipa 80.0% 85.9% 5.9% 

Atocongo 84.0% 88.2% 4.2% 

Bellavista 90.3% 88.4% -1.9% 

Bodega S.F. 89.6% 82.8% -6.8% 

Canta Callao 84.3% 89.2% 4.9% 

Chiclayo 77.3% 89.8% 12.5% 

Chimbote 93.0% 93.3% 0.3% 

Chincha 99.4% 99.8% 0.4% 

Ica Mall 82.6% 90.1% 7.6% 

Ica Patio 91.4% 94.1% 2.7% 

Javier Prado 91.7% 92.6% 0.9% 

Jockey 88.4% 91.5% 3.0% 

Lima Centro 85.0% 91.9% 6.9% 

Megaplaza 85.5% 90.3% 4.8% 

Oficina de Apoyo 93.3% 90.8% -2.5% 

Piura 89.5% 91.4% 1.9% 

San Miguel 93.5% 94.9% 1.4% 

Trujillo Mall 79.1% 75.4% -3.7% 

Trujillo Open 87.1% 91.8% 4.7% 

  

Total 87.4% 89.7%   

Resultados por SEDE 



  HOMBRES MUJERES Diferencias % 

NORTE 85.2% 88.3% 3.1% 

SUR 88.3% 92.5% 4.2% 

LIMA 87.7% 89.2% 1.5% 

CALLAO 87.3% 88.8% 1.5% 

Resultados por REGIONES 



Afiches Comunicación: 
Día del Padre a través de los años 









Afiches:  
DÍA DEL PADRE FE Y ALEGRÍA 
 CAMPAÑA INTERNA COMERCIAL DÍA DEL PADRE  



Celebración del día del padre:  
BELLAVISTA 



Celebración del día del padre:  
AREQUIPA 



Celebración del día del padre:  
TRUJILLO 




