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	Objetivo Estratégico 1

Promover y fortalecer la transversalización del enfoque de género en los tres niveles de gobierno

	Resultado 1.1
	Entidades públicas del nivel nacional, regional y local cuentan con  una instancia responsable para la implementación de las políticas para la igualdad de género.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE (JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDAD
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de entidades públicas que cuentan con instancias responsables para la implementación de las políticas de igualdad de género.
	Se considera instancia toda unidad, área, oficina, Consejos, Comisiones, Observatorios o alguna otra instancia funcional que impulse la implementación de políticas de igualdad de género, establecidas mediante Reglamento de Organización y Funciones (ROF), Cuadro de Asignación de Personal (CAP), Resoluciones Ministeriales u Ordenanzas Regionales o municipales o cuentan con personal asignado en áreas para implementar políticas de género.
	Al 2017, el 50% de las entidades públicas  del nivel nacional, regional   y local cuentan con instancias especializadas para la implementación de las políticas de igualdad de género
	Efecto
	Poder Ejecutivo (Sectores y el INEI), OCAS, GR,GP, Poder Judicial y Poder Legislativo
	%
	Anual
	41% 

	OBSERVACIONES
	La LIO considera 30 entidades públicas del gobierno central responsable  de indicadores de género. Los 26 gobiernos Regionales y los 195 Gobiernos Provinciales, constituyen otra línea de base a nivel de gobierno subnacional.


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	¿Cuentan con alguna área o función establecida en los documentos de gestión, encargada de implementar políticas de género dentro de la entidad?
	Sí___1

No___2
	Nominal
	Se registra el dato

	2
	Nombre del área encargada de la implementación de políticas de género
	ABIERTA
	Nominal
	Se toma como válido todos los nombres 

	3


	Número de personal especializado para la implementación de políticas de género
	ABIERTA
	Numérico
	

	4


	¿Presupuesto asignado para la implementación de políticas de género? Cuanto?
	ABIERTA

	Numérico
	

	5
	Porcentaje de presupuesto gastado en la implementación de políticas de género
	Sí___1

No___2
	Nominal
	

	6
	¿Cuenta con espacio físico (infraestructura) adecuado para la implementación de políticas de género?
	Sí___1

No___2
	Nominal
	


	Objetivo Estratégico 1

Promover y fortalecer la transversalización del enfoque de género en los tres niveles de gobierno

	Resultado 1.2
	Entidades públicas identifican brechas de género y asignan presupuesto para su disminución.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de entidades públicas que tienen presupuestada al menos una intervención orientada a la disminución de brechas de género
	Para el cumplimiento de la Ley N° 29083 (*)  las entidades públicas deberán considerar el enfoque de género en sus intervenciones. 

Así mismo considerar intervenciones para reducir brechas de género a través de Proyectos de Inversión Pública del SNIP o Presupuestos participativos para los GR y GP.
	Al 2017, el 50% las entidades públicas tienen presupuestada al menos una intervención  orientada a la disminución de brechas de género
	Efecto
	Poder Ejecutivo (Sectores y el INEI), OCAS, GR,GP, Poder Judicial y Poder Legislativo
	%
	Anual
	38.8% 


	OBSERVACIONES
	(*)Según la Ley N° 29083 que modifica la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto. Se modifica el Artículo 47º (Numeral 47.4) de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, estableciendo que: “En la evaluación presupuestal de ejecución del presupuesto del Sector Público, las entidades públicas incorporarán en el análisis, la incidencia en políticas de equidad de género”.
Según la Directiva N° 002-2012-EF/50.01. Resolución Directoral N° 004–2012-EF/50.0, Art. 13º. del MEF, se debe considerar el género como un tema transversal en la formulación de los programas presupuestales.

En el Art. 47º (Numeral 5) de la misma Ley, se establece la incorporación del enfoque de género como criterio de análisis en las evaluaciones del Sistema Nacional de Inversión Pública (SNIP) en los casos de proyectos productivos y de promoción para acceder al mercado, crédito, trabajo y a servicios sociales básicos de educación, salud y justicia


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	¿La entidad tiene presupuestada alguna intervención orientada a la disminución de las brechas de género?
	Sí___1

No___2


	Nominal
	Se registra el dato

	2
	Nombre de la intervención existente 
	ABIERTA
	Nominal
	Se toma como válidos todos los nombres

	3
	Monto presupuestado de la intervención orientada a la disminución de brechas de género 
	ABIERTA
	Numérico
	

	4
	Número de Proyectos de Inversión Pública orientados a la disminución de brechas de género
	ABIERTA
	Numérico
	

	5
	Número de brechas de género identificadas 
	ABIERTA
	Numérico
	

	6
	Número de brechas de género identificadas que han sido atendidas
	ABIERTA
	Numérico
	


	Objetivo Estratégico 1

Promover y fortalecer la transversalización del enfoque de género en los tres niveles de gobierno

	Resultado 1.3
	Entidades públicas de los tres niveles de gobierno aprueban normas y políticas institucionales en el marco de la aplicación de la Ley 28983



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de Entidades Públicas que aprueban normas o políticas institucionales en materia de género.
	Se consideran políticas o normas institucionales en materia de género a las directivas sobre PRIOS, hostigamiento sexual, uso del lenguaje inclusivo, mecanismo de cuotas, lineamientos de política para la igualdad de género. promoción de la participación de la mujer, violencia de género, responsabilidades familiares compartidas entre otros.
	Al 2017, el 90% de las entidades públicas han aprobado normas y políticas institucionales.
	Efecto
	Poder Ejecutivo (Sectores y el INEI), OCAS, GR,GP, Poder Judicial y Poder Legislativo
	%
	Semestral
	50%


	N° 
	PREGUNTAS
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	¿La entidad pública cuenta con políticas institucionales o normas en materia de género?
	Sí__1

No__2
	Nominal
	Se registra el dato

	2
	Nombre de las políticas institucionales o normas en materia de género que posee 
	ABIERTA 
	Nominal
	Se registra el dato

	3
	Indique el año de aprobación de las políticas o normas. 
	ABIERTA
	Nominal
	Se registra el dato

	4
	¿La entidad pública cuenta con el presupuesto asignado para la ejecución e implementación de la política o normas aprobadas en materia de género a nivel nacional?
	Sí__1

No__2
	Nominal
	

	5
	¿La entidad pública cuenta con el presupuesto asignado para la ejecución e implementación de la política o normas aprobadas en materia de género a nivel regional?
	Sí__1

No__2
	Nominal
	

	6
	¿La entidad pública cuenta con el presupuesto asignado para la ejecución e implementación de la política o normas aprobadas en materia de género a nivel local?
	Sí__1

No__2
	Nominal
	

	7
	Monto presupuestado y asignado para la ejecución e implementación de la política o normas aprobadas en materia de género a nivel nacional
	ABIERTA 
	Numérico
	

	8
	Monto presupuestado y asignado para la ejecución e implementación de la política o normas aprobadas en materia de género a nivel regional
	ABIERTA
	Numérico
	

	9
	Monto presupuestado y asignado para la ejecución e implementación de la política o normas aprobadas en materia de género a nivel local
	ABIERTA 
	Numérico
	



	Objetivo Estratégico 1

Promover y fortalecer la transversalización del enfoque de género en los tres niveles de gobierno

	Resultado 1.4
	Planes de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP) incluyen competencias para la gestión de políticas de igualdad de género.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de PDP que incorporan el tema de género
	Los planes de Desarrollo de las Personas, relacionados con las competencias de gestión deben incorporar contenidos de género en los cursos, programas de formación o talleres de  capacitación
	Al 2017 el 50%  de PDP incluyen competencias para la gestión de políticas de igualdad de género
	Efecto
	SERVIR,  Poder Ejecutivo (Sectores y el INEI), OCAS, GR,GP, Poder Judicial y Poder Legislativo
	%
	Semestral
	No se cuenta con información


	OBSERVACIONES
	Toda vez que nos se puede medir el porcentaje de contenido, se medirá el número de PDP de las instituciones públicas que incorporan contenidos de género en los cursos de gestión de políticas….


	N°
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	¿La entidad pública cuenta con un PDP aprobado?
	Sí___1

No___2
	Nominal
	Se registra el dato

	2
	¿La entidad pública cuenta con un área encargada para la implementación del PDP?
	Sí___1

No___2
	Nominal
	

	3
	Número de PDP con los que cuenta la entidad
	ABIERTA
	Numérico
	

	4
	¿En la implementación del PDP se incorporan cursos, programas de formación o capacitaciones vinculadas al tema de género?
	Sí___1

No___2
	Nominal
	Se registra el dato

	4
	Nombre del curso, programa de formación o capacitación vinculada al tema de género existente en el PDP
	ABIERTA
	Nominal
	Se toma como válido todos los nombres 

	6
	Número de PDP con los que cuenta la entidad
	ABIERTA
	Numérico
	

	7
	Número de PDP con los que cuenta la entidad y que incorporan cursos, programas de formación o capacitaciones vinculadas al tema de género.
	ABIERTA
	Numérico
	

	8
	¿La entidad pública cuenta con el presupuesto asignado para la implementación de PDP?
	Sí___1

No___2
	Nominal
	

	9
	Monto presupuestado para la implementación de PDP
	ABIERTA
	Numérico
	


	Objetivo Estratégico 1

Promover y fortalecer la transveralización del enfoque de género en los tres niveles de gobierno

	Resultado 1.5
	Espacios de concertación con la sociedad civil proponen y vigilan las políticas de igualdad de género  en los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales provinciales


	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de gobiernos regionales y porcentaje de gobiernos provinciales que reciben reportes de vigilancia de la sociedad civil
	Los  gobiernos regionales y los gobiernos provinciales han establecido espacios de concertación con la sociedad civil para la rendición de cuentas en tema de género y promueven la vigilancia ciudadana medido a través del número de reportes recibidos.
	Al 2017 el 100% de gobiernos regionales,  50% de gobiernos provinciales   que reciben reportes de vigilancia de la sociedad civil
	Impacto
	Gobiernos Regionales

Gobiernos Provinciales


	%
	Semestral
	100%



	OBSERVACIONES
	En los talleres se ha sugerido trabajar con esta característica trazadora del indicador y que da cuenta de los procesos impulsados por los gobiernos subnacionales en torno a la vigilancia ciudadana.


	N°
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	¿El Gobierno Nacional/ Regional/ Local ha establecido espacios de concertación con la sociedad civil?
	Sí___1

No___2
	Nominal
	Se registra el dato

	2
	¿De qué manera se han dado estos espacios? 
	ABIERTA
	Nominal
	Se registra el dato

	3
	¿Se ha tocado el tema de género en estos espacios?
	Sí___1

No___2
	Nominal
	Se registra el dato

	4
	Número de reportes recibidos en el año
	ABIERTA
	Númerica
	

	5
	¿A través de qué norma(s) o documento(s) se han formalizado estos espacios en que se incluya el enfoque de género?
	ABIERTA 
	Nominal
	Se registra el dato

	6
	¿Qué nombre se la ha dado a estos espacios en que se incluye el enfoque de género?
	ABIERTA
	Nominal
	Se registra el dato

	7
	¿Se ha tomado en cuenta poblaciones vulnerables en estos espacios de concertación? 
	Sí___1

No___2
	Nominal
	

	8 
	¿De qué manera se ha incluido a poblaciones vulnerables en estos espacios de concertación?
	ABIERTA
	Nominal
	


	Objetivo Estratégico 2

Fortalecer una cultura de respeto y valoración de las diferencias de género

	Resultado 2.1
	Incorporar mensajes para la erradicación de estereotipos de género y prácticas discriminatorias basadas en las diferencia de género en los mecanismos comunicacionales promovidos por las entidades públicas.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Número de campañas para la erradicación de estereotipos de género.
	Se considera que las  entidades públicas han desarrollado al menos una campaña en materia de género, cuando desarrollan acciones de difusión masiva con mensajes para la erradicación de estereotipos de género, la erradicación de prácticas discriminatorias basadas en diferencia de género y/u orientación sexual..
	Al 2017, 100% de entidades públicas desarrollan al menos 1 campaña anual vinculada a la igualdad de género.


	Producto
	Poder Ejecutivo (Sectores y el INEI), OCAS, GR,GP, Poder Judicial y Poder Legislativo
	N
	Semestral
	61.1% 


	OBSERVACIONES
	Estereotipos de género: Creencias que atribuyen características a los miembros de un grupo. Creencias sobre las características de los roles típicos que los hombres y las mujeres tienen que tener y desarrollar en una etnia, cultura o en una sociedad. Por ejemplo: “Las niñas son más obedientes”. “ Las niñas no sirven para las matemáticas”.


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	¿La entidad pública cuenta con alguna norma para institucionalizar las campañas vinculadas a la erradicación de estereotipo de género?
	Sí___1

No___2
	Nominal
	Se registra el dato

	2
	¿La entidad pública ha desarrollado alguna campaña vinculada a la erradicación de estereotipos de género?
	Sí___1

No___2
	Nominal
	Se registra el dato

	3
	Nombre de la campaña(s)
	ABIERTA
	Nominal
	Se registra el dato

	4
	Fecha de realización de la actividad (Indicar la fecha de de inicio y la fecha final)
	ABIERTA
	Nominal
	Se registra el dato

	5
	¿Esta(s) campaña(s) vinculada(s) a la erradicación de estereotipos de género ha(n) sido promovidas al interior de la entidad pública, entre el personal?
	Sí___1

No___2
	Nominal
	

	6
	¿La entidad pública cuenta con alguna normatividad orientada a la erradicación de prácticas discriminatorias basadas en diferencia de género?
	Sí___1

No___2
	Nominal
	Se registra el dato

	7
	¿La entidad pública ha desarrollado alguna campaña vinculada a la erradicación de prácticas discriminatorias basadas en diferencia de género?
	Sí___1

No___2
	Nominal
	Se registra el dato

	8
	Nombre de la campaña(s)
	ABIERTA
	Nominal
	Se registra el dato

	9
	Fecha de realización de la actividad (Indicar la fecha de de inicio y la fecha final)
	ABIERTA
	Nominal
	Se registra el dato

	10
	¿Esta(s) campaña(s) vinculada(s) a la erradicación de prácticas discriminatorias basadas en diferencia de género ha(n) sido promovidas al interior de la entidad pública, entre el personal?
	Sí___1

No___2
	Nominal
	

	11
	¿La entidad pública cuenta con alguna normatividad que promueva prácticas de igualdad de género en la actividad diaria?
	Sí___1

No___2 
	Nominal
	Se registra el dato

	12
	Nombre de la norma
	ABIERTA
	Nominal
	

	13
	Fecha de publicación de dicha norma
	ABIERTA
	Nominal
	

	14
	¿La entidad pública ha creado algún spot publicitario referente a la erradicación de prácticas discriminatorias y estereotipos basados en diferencia de género? 
	Sí___1

No___2 
	Nominal
	Se registra el dato

	15
	Nombre del spot publicitario
	ABIERTA
	Nominal
	

	16
	Lugar del spot publicitario
	ABIERTA
	Nominal
	

	17
	Fecha de publicación del spot publicitario
	ABIERTA
	Nominal
	

	18
	Tipo de medio en el que fue publicado (radio, televisión, internet, etc.)
	ABIERTA
	Nominal
	

	19
	Nombre del medio
	ABIERTA
	Nominal
	


	Objetivo Estratégico 2

Fortalecer una cultura de respeto y valoración de las diferencias de género

	Resultado 2.1
	Incorporar mensajes para la erradicación de estereotipos de género y prácticas discriminatorias basadas en las diferencia de género en los mecanismos comunicacionales promovidos por las entidades públicas.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Número de campañas para la erradicación de prácticas discriminatorias basadas en las diferencias de género y orientación sexual.
	Se considera que las  entidades públicas han desarrollado al menos una campaña en materia de género, cuando desarrollan acciones de difusión masiva con mensajes para la erradicación de estereotipos de género, la erradicación de prácticas discriminatorias basadas en diferencia de género y/u orientación sexual..
	Al 2017 50% de las entidades públicas han desarrollado al menos 01 campaña al año para erradicar prácticas discriminatorias basadas en las diferencias de género. 
	Producto
	-
	N
	Semestral
	-

	OBSERVACIONES
	Indicador eliminado


	Objetivo Estratégico 2

Fortalecer una cultura de respeto y valoración de las diferencias de género

	Resultado 2.1
	Incorporar mensajes para la erradicación de estereotipos de género y prácticas discriminatorias basadas en las diferencia de género en los mecanismos comunicacionales promovidos por las entidades públicas.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Piloto de Observatorio de medios de comunicación operativo
	Se considera como Observatorio de medios de comunicación a un espacio donde se podrá tener información referida a dichos medios en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
	Al 2015 se implementa un piloto de observatorio de medios de comunicación a favor de la igualdad entre hombres y mujeres.
	Producto
	-
	N
	Semestral
	-

	OBSERVACIONES
	Indicador eliminado


	Objetivo Estratégico 2

Fortalecer una cultura de respeto y valoración de las diferencias de género

	Resultado 2.1
	Incorporar mensajes para la erradicación de estereotipos de género y prácticas discriminatorias basadas en las diferencia de género en los mecanismos comunicacionales promovidos por las entidades públicas.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Número de quejas por contenidos discriminatorios en medios de comunicación.
	Se considera una queja a cualquier acusación frente a una instancia competente sobre contenidos discriminatorios en medios de comunicación. Un contenido discriminatorio tiene que ver con espacio que contenga algún tipo de trato desfavorable o segregación por género.
	Al 2017 se implementa un sistema de quejas contra imágenes y mensajes que atentan contra la igualdad de género.
	Producto
	-
	N
	Semestral
	-

	OBSERVACIONES
	Indicador eliminado


	Objetivo Estratégico 2

Fortalecer una cultura de respeto y valoración de las diferencias de género

	Resultado 2.2
	Entidades públicas adoptan lenguaje inclusivo en sus comunicaciones y documentación oficial



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de entidades públicas del nivel nacional y regional que adoptan lenguaje inclusivo en sus comunicaciones y documentación oficial.
	Las entidades públicas emiten una norma, directiva u ordenanza que apruebe el uso del lenguaje inclusivo en sus comunicaciones y documentación oficial, así mismo debe verificarse la aplicación de la mencionada norma.
	Al 2017, el 100% de entidades públicas del nivel nacional y regional adoptan el lenguaje inclusivo.
	Impacto
	Poder Ejecutivo (Sectores y el INEI), OCAS, GR,GP, Poder Judicial y Poder Legislativo
	%
	Semestral
	27.7%


	N°
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	¿La entidad pública cuenta con alguna norma con respecto al uso de lenguaje inclusivo en sus comunicaciones y documentación oficial?
	Sí___1

No___2


	Nominal
	Se registra el dato

	2
	Nombre de la Norma
	ABIERTA
	Nominal
	Se toma como válido todos los nombres

	3
	Fecha de Publicación
	ABIERTA
	Nominal
	Se toma como válido todos los nombres

	4
	¿La entidad pública a la que pertenece hace uso del lenguaje inclusivo en sus comunicaciones y documentación oficial?
	Sí___1

No___2


	Nominal
	

	5
	¿La entidad pública realiza talleres de capacitación sobre el uso del lenguaje inclusivo en sus comunicaciones y documentación oficial?
	Sí___1

No___2
	Nominal
	Se registra el dato

	6
	Nombre del taller de capacitación 
	ABIERTA
	Nominal
	

	7
	Fecha del taller de capacitación  (Indicar la fecha de de inicio y la fecha final)
	ABIERTA
	Nominal
	


	N°
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	8
	¿En la entidad pública se presentan fuentes de verificación oficiales que incorporen el lenguaje inclusivo?
	Sí___1

No___2
	Nominal
	Se registra el dato

	9
	¿Qué tipos de fuentes de verificación oficiales existen en la entidad?
	Documentos___(1)

Comunicaciones Oficiales___(2)

Otros___(3)
	Nominal
	Se registra el dato por cada opción marcada


	Objetivo Estratégico 2

Fortalecer una cultura de respeto y valoración de las diferencias de género

	Resultado 2.3
	Emisión de mensajes no sexistas mejoran el tratamiento informativo y la imagen de la diversidad de las mujeres en los medios de comunicación.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de medios de comunicación de mayor difusión a nivel nacional emiten mensajes no sexistas mejorando el tratamiento informativo y la imagen de la diversidad de las mujeres.
	Se considera un mensaje no sexista cualquier spot de diversa índole que contenga mensaje de equidad respecto
	Al 2017 el 20 % de los medios de comunicación de mayor difusión a nivel nacional emiten mensajes no sexistas mejorando el tratamiento informativo y la imagen de la diversidad de las mujeres.
	Producto
	-
	N
	Semestral
	-

	OBSERVACIONES
	Indicador eliminado


	Objetivo Estratégico 2

Fortalecer una cultura de respeto y valoración de las diferencias de género

	Resultado 2.4
	Las instituciones educativas promueven las responsabilidades familiares compartidas.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Currículo educativo de Educación Básica Regular, Tutoría y Orientación Educativa incluye contenidos sobre responsabilidades familiares compartidas.
	Se considera que los Currículos educativos de Educación Básica Regular, Tutoría y Orientación Educativa incluyen contenidos sobre responsabilidades familiares compartidas cuando tiene espacios o lecciones para tratar dicho tema.
	Al 2013 se ha incluido en el currículo educativo de Educación Básica Regular, Tutoría y Orientación Educativa contenidos sobre 

Responsabilidades familiares compartidas.
	Producto
	-
	N
	Semestral
	-

	OBSERVACIONES
	Indicador eliminado


	Objetivo Estratégico 2

Fortalecer una cultura de respeto y valoración de las diferencias de género

	Resultado 2.4
	Las instituciones educativas promueven las responsabilidades familiares compartidas.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Número de instituciones educativas que desarrollan unidades didácticas sobre responsabilidades familiares compartidas.
	Se considera que las instituciones educativas cuentan con unidades didácticas sobre responsabilidades familiares compartidas y cuando tienen lecciones que incluyen este tema dentro de la dinámica de enseñanza.
	Al 2017, el 100% de las instituciones educativas desarrollan  unidades didácticas sobre responsabilidades familiares compartidas.
	Efecto
	MINEDU
	Numérica
	Semestral
	No se cuenta con información


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	¿La entidad pública ha creado alguna una directiva institucional y educativa para impartir en todas las instituciones educativas, tanto públicas como privadas, sesiones sobre responsabilidades familiares compartidas?
	Sí___1

No___2 
	Nominal
	Se registra el dato

	2
	Fecha de publicación de la creación de la directiva institucional y educativa
	ABIERTA
	Nominal
	

	3
	Número de directivas institucionales y educativas creadas
	ABIERTA
	Numérico
	

	4
	¿La institución educativa tiene sesiones sobre responsabilidades familiares compartidas?
	Sí___1

No___2 
	Nominal
	Se registra el dato

	5
	¿Cuántas sesiones de este tipo se realizan mensualmente?
	1___(1)

2___(2)

3 o más___(3)
	Numérico
	Se registra el dato por cada opción marcada

	6
	¿En la institución educativa se ha realizado un estudio identificando el cumplimiento de las responsabilidades familiares compartida?
	Sí___1

No___2 
	Nominal
	Se registra el dato

	7
	(Solo si la respuesta a la pregunta 6 es “Sí”) Número padres de familia (hombres) que ayudan en el hogar
	ABIERTA
	Numérico
	

	8
	(Solo si la respuesta a la pregunta 6 es “Sí”) Número madres de familia que ayudan en el hogar
	ABIERTA
	Numérico
	


	Objetivo Estratégico 2

Fortalecer una cultura de respeto y valoración de las diferencias de género

	Resultado 2.4
	Las instituciones educativas promueven las responsabilidades familiares compartidas.



	OBSERVACIONES
	Debido a que el resultado 2.4 del PLANIG contempla 3 indicadores, el MINEDU ha optado un indicador trazador  


	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Número de instituciones educativas que incorporan en las agendas con APAFAS, 

Consejos Educativos Institucionales y 

Escuelas de Familias, contenidos sobre responsabilidades familiares compartidas.
	Se considera que las instituciones educativas cuentan con materiales físicos y/o virtuales sobre responsabilidades familiares compartidas y cuando tienen acciones  para  incorporarlos en las agendas con AMAPAFAS, Consejos Educativos Institucionales  y Escuelas de Familias.
	Al 2017, el 100% de las instituciones educativas incorporan en las agendas con APAFAS, Consejos Educativos Institucionales  y Escuelas de Familias, contenidos sobre responsabilidades familiares compartidas.
	Efecto
	MINEDU
	Numérica
	Semestral
	No se cuenta con información


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Instituciones educativas que cuenta con materiales sobre responsabilidades familiares compartidas. ¿Cuántas escuelas y qué escuelas?
	ABIERTA
	Nominal
	Se registra el dato

	2
	Tipos de material
	ABIERTA
	Nominal
	Se registra el dato

	3
	¿Se han utilizado estos materiales en las agendas con AMAPAFAS, Consejos Educativos Institucionales y Escuelas de Familias?
	Sí___1

No___2
	Nominal
	Se registra el dato

	4
	¿Las instituciones educativas realizan talleres de capacitación sobre el uso de los materiales sobre responsabilidades familiares compartidas?
	Sí___1 

No___2
	Nominal
	Se registra el dato

	5
	Nombre del taller de capacitación 
	ABIERTA
	Nominal
	

	6
	Fecha del taller de capacitación  (Indicar la fecha de de inicio y la fecha final)
	ABIERTA
	Nominal
	


	Objetivo Estratégico 3

Reducir brechas educativas entre mujeres y hombres.

	Resultado 3.1
	Niños y niñas menores de 36 meses de edad con adecuado desarrollo infantil, especialmente aquellos que viven en zonas en situación de pobreza extrema en áreas rurales y periurbanas



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Número de mujeres madres que llevan a sus hijos menores de 36 meses a servicios de cuidado diurno.
	Indicador modificado en los talleres de validación y en coordinación con el MIDIS, se requiere contar con información del número de madres que acceden a un servicio de cuidado diurno, lo que les permite aliviar la carga de trabajo doméstico no remunerado
	Al 2017 menores de 36 meses de edad en zonas en situación de pobreza extrema en áreas rurales y periurbanas mejoran su desarrollo infantil.
	Efecto
	MIDIS
	numérica
	Semestral
	77,144


	OBSERVACIONES
	El indicador en el PLANIG es “Número de niños y niñas menores de 36 meses que asisten a servicios de cuidado diurno.., pero se acordó utilizar el indicador de número de mujeres que llevan a los niños, para identificar el número de mujeres que acceden a este programa

	ES 
	


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Número de mujeres madres que llevan a sus hijos menores de 36 meses a servicios de cuidado diurno
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	1
	Número de niños y niñas menores de 36 meses 
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	2
	Número de niños y niñas menores de 36 meses que acceden a servicios de cuidado diurno en zonas rurales y periurbanas
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	Se registra el dato

	3
	¿Hay más dificultades para ampliar la cobertura a niñas menores de 36 meses?
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	Se registra el dato

	4
	¿Hay más dificultades para que accedan al servicio las madres de niñas menores de 36 meses?
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	Se registra el dato

	5
	Número de Centros de Servicios diurnos que existen en zonas rurales y periurbanas
	Privado___(1)

Público___(2)
	Numérico 
	

	6
	Número de horas disponibles para la atención en los Centros de Servicios a  madres que llevan a sus niños menores de 36 meses
	0-8 hrs.___(1)

8-16 hrs.___(2)

16-24 hrs.___(3)
	Numérico
	


	Objetivo Estratégico 2

Fortalecer una cultura de respeto y valoración de las diferencias de género

	Resultado 3.1
	Las instituciones educativas promueven las responsabilidades familiares compartidas.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de niños y niñas 

menores de 36 meses de edad en 

zonas de pobreza y pobreza 

extrema que mejoran su desarrollo 

infantil de acuerdo a los hitos de 

desarrollo.
	Se consideran pobres y pobres extremos los que estén debajo de la línea de pobreza donde los gastos del hogar no alcanzan a satisfacer un conjunto de necesidades mínimas (alimentarias y no alimentarias), contenidas en la Canasta Mínima de Consumo (CMC) 

Fuente: INEI
	Al 2017 menores de 36 meses de edad en zonas en situación de pobreza extrema en áreas rurales y 

periurbanas mejoran su desarrollo infantil
	Efecto
	-
	%
	Semestral
	-

	OBSERVACIONES
	Indicador eliminado


	Objetivo Estratégico 3

Reducir brechas educativas entre mujeres y hombres.

	Resultado  3.1
	Niños y niñas menores de 36 meses de edad con adecuado desarrollo infantil, especialmente aquellos que viven en zonas en situación de pobreza extrema en áreas rurales y periurbanas



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Número de familias y niños y niñas de 0 a 36 meses, madres gestantes

en zonas de pobreza y pobreza extrema que acceden al servicio de

acompañamiento
	Se consideran pobres y pobres extremos los que estén debajo de la línea de pobreza donde los gastos del hogar no alcanzan a satisfacer un conjunto de necesidades mínimas (alimentarias y no alimentarias), contenidas en la Canasta Mínima de Consumo (CMC)

Fuente: INEI
	Al 2017, se incrementa en un X% el acceso a servicio de acompañamiento a madres gestantes en zonas de pobreza y pobreza extrema.
	Efecto
	MIDIS
	%
	Semestral
	43.65%



	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Número de mujeres gestantes que reciben acompañamiento diferenciado por periodo de gestación en zonas rurales y periurbanas 
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	2
	Número de mujeres gestantes en zonas rurales y periurbanas.
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	3
	Número de Centros de Servicio de acompañamiento por zona rural y periurbana
	ABIERTA
	Numérico
	

	4
	Número de horas disponibles para la atención en los Centros de Servicios de acompañamiento
	0-8 hrs.___(1)

8-16 hrs.___(2)

16-24 hrs.___(3)
	Numérico
	


	Objetivo Estratégico 3

Reducir brechas educativas entre mujeres y hombres.

	Resultado 3.2
	Familias que viven en zonas de situación de pobreza y pobreza extrema en áreas rurales mejoran el cuidado de sus niñas y niños.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de familias que reciben el servicio de acompañamiento durante 12 meses del año, aplican un mínimo de dos practicas de cuidado y dos prácticas de aprendizaje
	Se considera a las familias que han implementado o aplicado prácticas de cuidado y de aprendizaje con sus niños y niñas aprendidas dentro del servicio de acompañamiento
	Al 2017, X%  hombres y X% mujeres de familias rurales que viven en zonas de pobreza y pobreza extrema conocen y aplican  prácticas de cuidado y aprendizaje con sus niñas y niños
	Efecto
	MIDIS

INEI

MINEDU
	%
	Anual
	No se cuenta con información


	OBSERVACIONES
	Indicador proxy para identificar el número de mujeres que acceden a este programa y mejoran sus habilidades


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Número total de pobladores hombres y mujeres padres de familia o al cuidado de menores.
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	2
	Total de familias 
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	3
	Número de hombres y mujeres padres de familia o al cuidado de menores que reciben el servicio de acompañamiento durante 12 meses del año
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	3
	Número de hombres y mujeres padres de familia o al cuidado de menores que reciben el servicio de acompañamiento durante 12 meses del año y que aplican un mínimo de dos prácticas de cuidado y dos prácticas de aprendizaje
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	4
	¿Qué prácticas de cuidado se han difundido entre los hombres y mujeres que reciben el servicio de acompañamiento? 
	ABIERTA
	Nominal
	Se recoge el dato

	4
	¿Qué prácticas de aprendizaje se han difundido entre los hombres y mujeres que reciben el servicio de acompañamiento? 
	ABIERTA
	Nominal
	Se recoge el dato


	Objetivo Estratégico 3

Reducir brechas educativas entre mujeres y hombres.

	Resultado 3.3
	Mujeres madres del programa JUNTOS con niños de 0 a 2 años cuentan con apoyo para el cuidado de sus hijos.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de niñas y niños de 0 a 2 años que recibe atención educativa integral en los distritos  en los cuales se desarrolla el 

Programa Nacional de Apoyo Directo a los más Pobres - JUNTOS
	Se considera a los niños entre 0 y 2 años que han recibido atención educativa gracias al programa Juntos.

	Al 2016, 100% de mujeres madres del Programa Nacional de Apoyo Directo a los más Pobres – JUNTOS acceden a atención educativa integral para sus hijos de 0 a  2 años.
	Efecto
	MINEDU, MIDIS,INEI Gobiernos Regionales
	%
	Anual
	No se cuenta con información


	OBSERVACIONES
	Indicador proxy para identificar el número de mujeres que acceden a este programa y  calidad de vida


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	CALCULO
	VALOR DEL INDICADOR
	ID
	INSTRUMENTO

	1
	Número de mujeres madres con niños menores de dos años que asisten al servicio de atención educativa integral de Juntos
	ABIERTA
	Se recoge el dato
	
	
	

	2
	Número de mujeres madres con niños menores de dos años atendidas por Juntos
	ABIERTA
	Se recoge el dato
	
	
	

	3
	Número de mujeres madres con niños menores de 2 años
	ABIERTA
	Se recoge el dato
	
	
	


	Objetivo Estratégico 3

Reducir brechas educativas entre mujeres y hombres.

	Resultado 3.4
	Niñas y niños de 3 a 5 años asisten a servicios de educación inicial



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de niñas y niños de 3 a 5 años que asisten a la educación inicial en los distritos donde se desarrolla  arrolla el Programa Nacional de Apoyo Directo a los más Pobres - JUNTOS.
	El Programa Nacional de Apoyo Directo a los más Pobres – JUNTOS, promueve la asistencia de los niños y niñas a la educación inicial como un factor condicional para ser beneficiario/a del programa.
	Al 2016 100% de niñas y niños de 3 a 5 años atendidos de manera pertinente y oportuna en los distritos  en dónde se desarrolla el Programa Nacional de Apoyo Directo a los más Pobres - JUNTOS
	Efecto
	MINEDU, Gobiernos regionales
	%
	Anual
	No se cuenta con información


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Número de niños de 3 a 5 años que asisten a educación inicial y que residen en los distritos focalizados por Juntos
	ABIERTA
	Numérico 
	Se recoge el dato

	2
	Número de niñas de 3 a 5 años que asisten a educación inicial y que residen en los distritos focalizados por Juntos
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	3
	Número de niños y niñas de 3 a 5 años que asisten a educación inicial y que residen en los distritos focalizados por Juntos
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	4
	Número de niños y niñas de 3 a 5 años que residen en los distritos focalizados por Juntos 
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	5
	¿Se introduce el tema de género en la malla curricular?
	ABIERTA
	Nominal
	


	Objetivo Estratégico 3

Reducir brechas educativas entre mujeres y hombres

	Resultado 3.5
	Niños y niñas de 6 a 11 años que asisten a servicios de educación primaria.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Tasa neta de asistencia escolar de niños y niñas de 6 a 11 años de edad, según y área de residencia
	Es el cociente entre la población de niños y niñas de 6 a 11 años de edad que asiste a un establecimiento educativo y la población de ese grupo de edad. 
	Al 2017 se incrementa la tasa neta de  a 96.3% en niños y a 96.3% en niñas
.

En el área rural a 98.3% en mujeres y a 98.3% en hombres

En el área urbana a 95.1% en mujeres y a 95.1% en hombres
	Impacto
	MINEDU, Gobiernos regionales 
	%
	Anual
	1)Área urbana: 98.6%

- 98.7% del total de niñas.

- 98.4% del total de niños.

2)Área rural: 97.3%

- 97.2% del total de niñas.

- 97.4% del total de niños.
No coincide con los datos del Informe LIO (pag 46)


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Tasa neta de asistencia de niños de 6 a 11 años que asisten a primaria 
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	2
	Tasa neta de asistencia de niñas de 6 a 11 años que asisten a primaria
	ABIERTA
	Numérico
	

	3
	Tasa neta de asistencia a niños y niñas de 6 a 11 años que asisten a primaria
	ABIERTA
	Numérico
	

	4
	Tasa neta de asistencia de niños de 6 a 11 años que asisten a primaria en el área rural
	ABIERTA
	Numérico
	

	5
	Tasa neta de asistencia de niñas de 6 a 11 años que asisten a primaria en el área rural
	ABIERTA
	Numérico
	

	6
	Tasa neta de asistencia a niños y niñas de 6 a 11 años que asisten a primaria en el área rural
	ABIERTA
	Numérico
	

	7
	Tasa neta de asistencia de niños de 6 a 11 años que asisten a primaria en el área urbana
	ABIERTA
	Numérico
	

	8
	Tasa neta de asistencia de niñas de 6 a 11 años que asisten a primaria en el área urbana
	ABIERTA
	Numérico
	

	9
	Tasa neta de asistencia a niños y niñas de 6 a 11 años que asisten a primaria en el área urbana
	ABIERTA
	Numérico
	


	Objetivo Estratégico 3

Reducir brechas educativas entre mujeres y hombres

	Resultado 3.6
	Niños y niñas que hablan lengua materna originaria y que viven en área rural acceden a educación primaria 



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de niños y niñas de educación primaria que hablan lengua materna originaria

atendidos con programas de Educación Intercultural Bilingüe - EIB
	Es el cociente del número de niños y niñas de educación primaria  que hablan lengua materna originaria atendida con programas de EIB, en relación al total de niños y niñas de educación primaria.
	Al 2017, el 50% de niños y niñas de educación primaria  que hablan lengua materna originaria son atendidos con programas de EIB.
	Efecto
	MINEDU, Gobiernos Regionales
	%
	Anual
	38%



	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Número total de niños de educación primaria hablantes de lenguas originarias a nivel nacional
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total como válido

	2
	Número total de niñas de educación primaria hablantes de lenguas originarias a nivel nacional
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total como válido

	3
	Número total de niños y niñas de educación primaria hablantes de lenguas originarias a nivel nacional 
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total como válido

	4
	Número de niños de educación primaria  hablantes de lenguas originarias matriculados en IIEE EIB 
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total como válido

	5
	Número de niñas de educación primaria hablantes de lenguas originarias matriculadas en IIEE EIB 
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total como válido

	6
	Número de niños y niñas de educación primaria hablantes de lenguas originarias matriculados en IIEE EIB 
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total como válido

	7
	Número de niños y niñas de educación primaria hablantes de lenguas originarias que asisten a IIEE EIB 
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	8
	Número de IIEE EIB primaria
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total como válido

	9
	¿Se introduce el tema de género en la malla curricular?
	ABIERTA
	Nominal
	


	Objetivo Estratégico 3

Reducir brechas educativas entre mujeres y hombres

	Resultado 3.7
	Niños y niñas de 6 a 11 años del área rural que cursan el año escolar en edad normativa.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de matrícula en edad normativa de niños y niñas de 6 a 11 años de edad, según sexo y área de residencia
	El  ratio de atraso escolar considera  el total de estudiantes de primaria que tienen una edad mayor en 2 o más años a la edad normativa para el año en curso, según sexo y área de residencia con respecto al total de matriculados que tienen la edad normativa.


	Al 2017, el ratio de atraso escolar en primaria se reducirá a 7.4% en mujeres y a 8.3 %  en hombres. En el área urbana, a 5.2% en mujeres y a 6.3% en hombres. En el área rural, a 20.4% en mujeres y a 21.0% en hombres.
	Impacto
	MINEDU, Gobiernos Regionales.
	%
	Anual
	1) El 6,4% de los estudiantes del sexo femenino en el área urbana.

2) El 7,4% de los estudiantes del sexo masculino en el área urbana. 

3) El 21,3% de los estudiantes del sexo femenino en el área rural. 

4) El 22,4% de los estudiantes del sexo masculino del área rural.


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Porcentaje de niños en área rural entre 6 y 11 años que cursan el año en edad normativa 
	ABIERTA
	Numérico 
	Se recoge el dato

	2
	Porcentaje de niñas en área rural entre 6 y 11 años que cursan el año en edad normativa 
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	3
	Porcentaje de niños y niñas en área rural entre 6 y 11 años que cursan el año en edad normativa 
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	4
	Porcentaje de niños en área urbana entre 6 y 11 años que cursan el año en edad normativa 
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	5
	Porcentaje de niñas en área urbana entre 6 y 11 años que cursan el año en edad normativa 
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	6
	Porcentaje de niños y niñas en área urbana entre 6 y 11 años que cursan el año en edad normativa 
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	7
	Porcentaje de niños y niñas entre 6 y 11 años que cursan el año en edad normativa
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	8
	Porcentaje de estudiantes varones en área rural que cursan la primaria con atraso escolar para la edad

acorde al nivel de educación
	ABIERTA
	Numérico 
	Se recoge el dato

	9
	Porcentaje de estudiantes mujeres en área rural que cursan la primaria con atraso escolar para la edad

acorde al nivel de educación
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	10
	Porcentaje de estudiantes varones y mujeres en área rural que cursan la primaria con atraso escolar para la edad

acorde al nivel de educación
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	11
	Porcentaje de estudiantes varones en área urbana que cursan la primaria con atraso escolar para la edad

acorde al nivel de educación
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	12
	Porcentaje de estudiantes mujeres en área urbana que cursan la primaria con atraso escolar para la edad

acorde al nivel de educación
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	13
	Porcentaje de estudiantes varones y mujeres en área urbana que cursan la primaria con atraso escolar para la edad

acorde al nivel de educación
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	14
	Porcentaje de estudiantes varones y mujeres que cursan la primaria con atraso escolar para la edad

acorde al nivel de educación
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	15
	Nivel alcanzado de las estudiantes mujeres de segundo grado de primaria en área rural en la Evaluación Censal de Estudiantes (ECE)
	CERRADO

< Nivel 1__1

Nivel 1____2

Nivel 2____3


	Nominal
	Se recoge el dato

	16
	Nivel alcanzado de los estudiantes varones de segundo grado de primaria en área rural en la Evaluación Censal de Estudiantes (ECE)
	CERRADO

< Nivel 1__1

Nivel 1____2

Nivel 2____3


	Nominal
	Se recoge el dato

	17
	Nivel alcanzado de los estudiantes de segundo grado de primaria en área rural en la Evaluación Censal de Estudiantes (ECE)
	CERRADO

< Nivel 1__1

Nivel 1____2

Nivel 2____3


	Nominal
	Se recoge el dato

	18
	Nivel alcanzado de las estudiantes mujeres de cuarto grado de primaria en área rural en la Evaluación Censal de Estudiantes (ECE) 
	CERRADO

< Nivel 1__1

Nivel 1____2

Nivel 2____3


	Nominal
	Se recoge el dato

	19
	Nivel alcanzado de los estudiantes varones de cuarto grado de primaria en área rural en la Evaluación Censal de Estudiantes (ECE)
	CERRADO

< Nivel 1__1

Nivel 1____2

Nivel 2____3


	Nominal
	Se recoge el dato

	20
	Nivel alcanzado de los estudiantes de cuarto grado de primaria en área rural en la Evaluación Censal de Estudiantes (ECE)
	CERRADO

< Nivel 1__1

Nivel 1____2

Nivel 2____3


	Nominal
	Se recoge el dato


	Objetivo Estratégico 3

Reducir brechas educativas entre mujeres y hombres.

	Resultado 3.8
	Adolescentes de 12 a 16 años  asisten en edad normativa Educación Secundaria INCLUSIVA



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Tasa neta de asistencia escolar inclusiva de adolescentes mujeres y hombres de 12 a 16 años de edad, según sexo y área de residencia
	Es el cociente entre la población de adolescentes mujeres y hombres de 12 a 16 años de edad que asiste a un establecimiento educativo y la población de ese grupo de edad. 
	Para el año 2017, la tasa neta de asistencia en Educación Secundaria se habrá incrementado a 88.2% en mujeres y a 86.2% en hombres
 En el área urbana a 88.0% en mujeres y a 88.0% en hombres. En el área rural a 84.1% en mujeres y a 84.1% en hombres.

	Impacto
	MINEDU, Gobiernos Regionales
	%
	Anual
	79.6%


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Tasa neta de asistencia de estudiantes varones de 12 a 16 años que asisten a secundaria
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	2
	Tasa neta de asistencia de estudiantes mujeres de 12 a 16 años que asisten a secundaria
	ABIERTA
	Numérico
	

	3
	Tasa neta de asistencia de estudiantes varones y mujeres de 12 a 16 años que asisten a secundaria
	ABIERTA
	Numérico
	

	4
	Tasa neta de asistencia de estudiantes varones de 12 a 16 años que asisten a secundaria en el área rural
	ABIERTA
	Numérico
	

	5
	Tasa neta de asistencia de estudiantes mujeres de 12 a 16 años que asisten a secundaria en el área rural
	ABIERTA
	Numérico
	

	6
	Tasa neta de asistencia de estudiantes varones y mujeres de 12 a 16 años que asisten a secundaria en el área rural
	ABIERTA
	Numérico
	

	7
	Tasa neta de asistencia de estudiantes varones de 12 a 16 años que asisten a secundaria en el área urbana
	ABIERTA
	Numérico
	

	8
	Tasa neta de asistencia de estudiantes mujeres de 12 a 16 años que asisten a secundaria en el área urbana
	ABIERTA
	Numérico
	

	9
	Tasa neta de asistencia de estudiantes varones y mujeres de 12 a 16 años que asisten a secundaria en el área urbana
	ABIERTA
	Numérico
	

	10
	¿Se introduce el tema de género en la malla curricular?
	ABIERTA
	Nominal
	


	Objetivo Estratégico 3

Reducir brechas educativas entre mujeres y hombres.

	Resultado 3.9
	Adolescentes de 12 a 16 años de área rural cursan el año escolar en la edad normativa



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de matrícula total final de estudiantes varones y mujeres de Secundaria, que tiene una edad mayor en dos o más años a la edad normativa para el año en curso según área de residencia
	El  atraso escolar considera  el total de estudiantes de varones y mujeres que tienen una edad mayor en 2 o más años a la edad normativa para el año en curso, según área de residencia entre el total de varones y mujeres matriculados   para el año en curso, según área de residencia
	Reducir el ratio de atraso escolar en secundaria 10.7% en mujeres y a 13.9% en hombres En área urbana a 9.8%  en mujeres y a 13.3% en hombres.
 En área rural  a 29.5% en mujeres y a 32.9% en hombres.

	Efecto
	MINEDU
Gobiernos Regionales
	%
	Anual
	1) El 10,6% de los estudiantes del sexo femenino del área urbana. 

2) El 13,7% de los estudiantes del sexo masculino en el área urbana.

3) El 29,5% de los estudiantes del sexo femenino en el área rural.

4) El 35,1% de los estudiantes del sexo masculino en el área rural.


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Porcentaje de estudiantes varones en área rural entre 12 y 16 años que cursan el año en edad normativa 
	ABIERTA
	Numérico 
	Se recoge el dato

	2
	Porcentaje de estudiantes mujeres en área rural entre 12 y 16 años que cursan el año en edad normativa 
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	3
	Porcentaje de estudiantes varones y mujeres en área rural entre 12 y 16 años que cursan el año en edad normativa 
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	4
	Porcentaje de estudiantes varones en área urbana entre 12 y 16 años que cursan el año en edad normativa 
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	5
	Porcentaje de estudiantes mujeres en área urbana entre 12 y 16 años que cursan el año en edad normativa 
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	6
	Porcentaje de estudiantes varones y mujeres en área urbana entre 12 y 16 años que cursan el año en edad normativa 
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	7
	Porcentaje de estudiantes varones y mujeres entre 12 y 16 años que cursan el año en edad normativa
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	8
	Porcentaje de estudiantes varones en área rural que cursan la secundaria con atraso escolar para la edad

acorde al nivel de educación
	ABIERTA
	Numérico 
	Se recoge el dato

	9
	Porcentaje de estudiantes mujeres en área rural que cursan la secundaria con atraso escolar para la edad

acorde al nivel de educación
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	10
	Porcentaje de estudiantes varones y mujeres en área rural que cursan la secundaria con atraso escolar para la edad

acorde al nivel de educación
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	11
	Porcentaje de estudiantes varones en área urbana que cursan la secundaria con atraso escolar para la edad

acorde al nivel de educación
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	12
	Porcentaje de estudiantes mujeres en área urbana que cursan la secundaria con atraso escolar para la edad

acorde al nivel de educación
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	13
	Porcentaje de estudiantes varones y mujeres en área urbana que cursan la secundaria con atraso escolar para la edad

acorde al nivel de educación
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	14
	Porcentaje de estudiantes varones y mujeres que cursan la secundaria con atraso escolar para la edad

acorde al nivel de educación
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	15
	Nivel alcanzado de las estudiantes mujeres de segundo grado de primaria en área rural en la Evaluación Censal de Estudiantes (ECE)
	CERRADO

< Nivel 1__1

Nivel 1____2

Nivel 2____3


	Nominal
	Se recoge el dato

	16
	Nivel alcanzado de los estudiantes varones de segundo grado de primaria en área rural en la Evaluación Censal de Estudiantes (ECE)
	CERRADO

< Nivel 1__1

Nivel 1____2

Nivel 2____3


	Nominal
	Se recoge el dato

	17
	Nivel alcanzado de los estudiantes de segundo grado de primaria en área rural en la Evaluación Censal de Estudiantes (ECE)
	CERRADO

< Nivel 1__1

Nivel 1____2

Nivel 2____3


	Nominal
	Se recoge el dato

	18
	Nivel alcanzado de las estudiantes mujeres de cuarto grado de primaria en área rural en la Evaluación Censal de Estudiantes (ECE) 
	CERRADO

< Nivel 1__1

Nivel 1____2

Nivel 2____3


	Nominal
	Se recoge el dato

	19
	Nivel alcanzado de los estudiantes varones de cuarto grado de primaria en área rural en la Evaluación Censal de Estudiantes (ECE)
	CERRADO

< Nivel 1__1

Nivel 1____2

Nivel 2____3


	Nominal
	Se recoge el dato

	20
	Nivel alcanzado de los estudiantes de cuarto grado de primaria en área rural en la Evaluación Censal de Estudiantes (ECE)
	CERRADO

< Nivel 1__1

Nivel 1____2

Nivel 2____3


	Nominal
	Se recoge el dato

	21
	Número de IIEE EIB secundaria
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total como válido


	Objetivo Estratégico 3

Reducir brechas educativas entre mujeres y hombres.

	Resultado 3.10
	Mujeres de áreas rurales alfabetizadas 



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de mujeres que viven en área rural alfabetizadas
	Cociente del total de  de mujeres mayores de 15 años , que viven en área rural  que han sido alfabetizadas en relación al total de mujeres 
	Al 2017, se incrementa la proporción de mujeres alfabetizadas en área rural a 60%
.
	Impacto
	MINEDU, gobiernos regionales
	%
	Anual
	22.3%


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Porcentaje de mujeres de 15 a más alfabetizadas que residen en el área rural 
	ABIERTA 
	Numérico 
	Se recoge el dato

	2
	Porcentaje de mujeres de 15 a más analfabetas que residen en el área rural 
	ABIERTA  
	Numérico
	Se recoge el dato

	3
	Porcentaje de mujeres de 15 a más alfabetizadas que residen en el área urbana 
	ABIERTA 
	Numérico
	Se recoge el dato

	4
	Porcentaje de mujeres de 15 a más analfabetas que residen en el área urbana 
	ABIERTA  
	Numérico
	Se recoge el dato

	5
	Número de mujeres de 15 a más alfabetizadas que continuaron sus estudios en el área rural 
	ABIERTA 
	Numérico
	

	6
	Total de mujeres de 15 a más alfabetizadas en el área rural
	ABIERTA  
	Numérico
	

	5
	Número de mujeres de 15 a más alfabetizadas que continuaron sus estudios en el área urbana
	ABIERTA 
	Numérico
	

	6
	Total de mujeres de 15 a más alfabetizadas en el área urbana
	ABIERTA  
	Numérico
	

	7
	Número de Programas de alfabetización en zonas rurales.
	ABIERTA  
	Numérico
	


	Objetivo Estratégico 3

Reducir brechas educativas entre mujeres y hombres.

	Resultado 3.11
	Estudiantes quechuas, aymaras y amazónicas reciben educación en su lengua materna



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de estudiantes que tienen lengua materna originaria reciben educación en su propia lengua, según sexo y área de residencia.
	Se considera a los estudiantes que reciben educación en su propia lengua tanto quechua, aymara o lenguas amazónicas.
	Al 2016, 50% de estudiantes varones y mujeres que tienen lengua materna originaria reciben educación en su propia lengua
	Efecto
	MINEDU
	%
	Anual
	No se cuenta con información


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de estudiantes en área rural
	ABIERTA 
	Numérico 
	Se toma el total como válido

	2
	Total de estudiantes en área rural que tienen una lengua materna distinta al castellano
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	3
	Total de estudiantes en área rural que tienen una lengua materna distinta al castellano y reciben educación en su propia lengua
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	4
	Total de estudiantes en el área urbana 
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	5
	Total de estudiantes en el área urbana que tienen una lengua materna distinta al castellano
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	6
	Total de estudiantes en el área urbana que tienen una lengua materna distinta al castellano y reciben educación en su propia lengua
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	7
	Número de instituciones educativas que brindan educación en lengua materna originaria 
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	8
	Número de docentes especializados en lengua materna originaria
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido


	Objetivo Estratégico 3

Reducir brechas educativas entre mujeres y hombres.

	Resultado 3.12
	Mujeres desarrollan competencias laborales, profesionales, científicas y tecnológicas que permitan mejorar sus oportunidades




	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Tasa de conclusión de educación superior de las mujeres de 25 a 34 años de edad
	Es el cociente entre la población de mujeres de 25 a 34 años de edad que concluyeron su educación superior y el total de la población de ese grupo de edad. 
	Al 2016, se ha incrementado la tasa de conclusión de educación superior de las mujeres de 25 a 34 años de 26.3% a  31.6% 

	Impacto
	MINEDU, Asamblea Nacional de Rectores
	%
	Anual
	34.97%


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Tasa de conclusión de educación superior de las mujeres de 25 a 34 años en el área rural
	ABIERTA 
	Numérico
	

	2
	Tasa de conclusión de educación superior de las mujeres de 25 a 34 años en el área urbana
	ABIERTA
	Numérico
	

	3
	Tasa de conclusión de educación superior de las mujeres de 25 a 34 años
	ABIERTA
	Numérico
	


	Objetivo Estratégico 3

Reducir brechas educativas entre mujeres y hombres.

	Resultado 3.13
	Equipos Técnicos Regionales (ETR) cuentan con asesoría técnica de la DITOE para implementar los Lineamientos Educativos y Orientaciones Pedagógicas para la Educación Sexual Integral, en las regiones.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Número de Equipos Técnicos Regionales que cuentan con capacidades para implementar los lineamientos educativos y Orientaciones pedagógicas para la 

Educación Sexual integral.
	.Se consideran para este indicador a los equipos técnicos regionales que implementen lineamientos educativos  orientaciones pedagógicas en materia de Educación Sexual 
	Al 2017 se cuenta con 26 Equipos Técnicos Regionales capacitados para implementar los Lineamientos Educativos y Orientaciones Pedagógicas para la Educación Sexual Integral, en las regiones.
	Efecto
	-
	%
	Anual
	-

	Observaciones
	Indicador eliminado


	Objetivo Estratégico 3

Reducir brechas educativas entre mujeres y hombres.

	Resultado 3.14
	Niñas y adolescentes mujeres ejercen su derecho a la recreación y el deporte.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de niñas y adolescentes mujeres que participan en campeonatos deportivos oficiales a nivel escolar.
	Se considera todas las competencias oficiales donde se incluya la participación de niñas y adolescentes en edad escolar organizada tanto por organizaciones privadas como públicas.
	Al año 2017, se incrementa en 50% la participación de las niñas y adolescentes mujeres en campeonatos deportivos oficiales a nivel escolar
	Efecto
	MINEDU, IPD
	%
	Anual
	326,619

	Observaciones
	El Instituto Peruano de Deportes (IPD) publica el # de mujeres participantes mujeres, pero no su participación relativa.


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de niñas en edad escolar
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	2
	Total de adolescentes mujeres en edad escolar
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total como válido

	3
	Total de niñas que participan en campeonatos deportivos oficiales, eventos artísticos, culturales, entre otros a nivel escolar
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total como válido

	4
	Total de adolescentes mujeres que participan en campeonatos deportivos oficiales, eventos artísticos, culturales, entre otros a nivel escolar
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total como válido

	5
	Número de docentes capacitados para preparar a las estudiantes en actividades de recreación y deporte a nivel inicial 
	ABIERTA 
	Numérico
	

	6
	Número de docentes capacitados para preparar a las estudiantes en actividades de recreación y deporte a nivel primaria
	ABIERTA 
	Numérico
	

	7
	Número de docentes capacitados para preparar a las estudiantes en actividades de recreación y deporte a nivel secundaria
	ABIERTA 
	Numérico
	


	Objetivo Estratégico 3

Reducir brechas educativas entre mujeres y hombres.

	Resultado 3.15
	Universidades implementan en la malla curricular el enfoque de género para la formación en las diferentes carreras profesionales.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de universidades públicas y privadas que implementan mallas curriculares que incluyen el enfoque de género en la formación profesional.
	Se consideran todas las universidades tanto públicas y privadas que tengan coloquen dentro de sus mallas curriculares espacios o temas vinculados con el enfoque de género.
	Al 2017 el 20% de universidades implementan mallas curriculares que incluyen enfoque de género en la formación profesional.
	Efecto
	Asamblea Nacional de Rectores
	%
	Anual
	-

	Observaciones
	Indicador eliminado


	Objetivo Estratégico 4

Mejorar la Salud de las mujeres y garantizar los derechos sexuales y reproductivos de mujeres y hombres

	Resultado 4.1
	Aseguramiento universal de las mujeres, durante todo su ciclo de vida, para el acceso a los servicios de salud.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de mujeres cubiertas por un seguro de salud
	Se considera a las mujeres que cuenten con cobertura de algún seguro de salud sea público o privado
	Al 2017,  se ha incrementado en X% el aseguramiento  de mujeres para el acceso a los servicios de salud


	Impacto
	MINSA, Essalud, Sanidad de las Fuerzas Armadas y policiales
	%
	Anual
	62%


	N°
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de mujeres afiliadas a un seguro de salud
	ABIERTA
	Numérico
	

	2
	Total de mujeres adultas mayores afiliadas a un seguro de salud 
	ABIERTA
	Numérico
	

	3
	Total de mujeres atendidas por un seguro de salud 
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	4
	Tipo de seguro de salud al que se afiliaron las mujeres 
	EsSalud

SIS

PNP y FFAA

Otros (en cada alternativa, completar la cantidad)


	Nominal
	

	5
	Tipo de seguro de salud en el que las mujeres se atendieron
	EsSalud

SIS

PNP y FFAA

Otros (en cada alternativa, completar la cantidad)


	Nomimal
	

	6
	Total de mujeres adultas mayores atendidas por un seguro de salud 
	ABIERTA
	Numérico
	

	7
	Total de mujeres con discapacidad afiliadas a un seguro de salud
	ABIERTA
	Numérico
	

	8
	Total de mujeres con discapacidad atendidas por un seguro de salud
	ABIERTA
	Numérico
	

	9
	Total de mujeres adultas mayores y con discapacidad atendidas por un seguro de salud en el área rural
	ABIERTA
	Numérico
	

	10
	Total de mujeres que no cuentan con seguro de salud
	ABIERTA
	Numérico
	


	Objetivo Estratégico 4

Mejorar la Salud de las mujeres y garantizar los derechos sexuales y reproductivos de mujeres y hombres

	Resultado 4.1
	Aseguramiento universal de las mujeres, durante todo su ciclo de vida, para el acceso a los servicios de salud.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de mujeres andinas, amazónicas, afro descendientes, con discapacidad, y mujeres adultas mayores cubiertas por un seguro de salud
	Se considera a las mujeres que se encuentran dentro de los grupos vulnerables o excluidas por algún motivo que accedan a cobertura de seguros de salud
	Al 2017,  se ha incrementado en X% el aseguramiento  de mujeres para el acceso a los servicios de salud.
	Impacto
	MINSA, Essalud, Sanidad de las Fuerzas Armadas y policiales
	%
	Anual
	Sin respuesta al oficio


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de mujeres andinas 
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total como válido

	2
	Total de mujeres andinas con discapacidad
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	3
	Total de mujeres andinas con discapacidad cubiertas por un seguro de salud
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	4
	Total de mujeres andinas con discapacidad atendidas por un seguro de salud
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	5
	Total de mujeres andinas en edad mayor
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	6
	Total de mujeres andinas en edad mayor cubiertas por un seguro de salud
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	7
	Total de mujeres andinas en edad mayor atendidas por un seguro de salud
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	8
	Total de mujeres amazónicas 
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	9
	Total de mujeres amazónicas con discapacidad
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	10
	Total de mujeres amazónicas con discapacidad cubiertas por un seguro de salud
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	11
	Total de mujeres amazónicas con discapacidad atendidas por un seguro de salud
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	12
	Total de mujeres amazónicas en edad mayor
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	13
	Total de mujeres amazónicas en edad mayor cubiertas por un seguro de salud


	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	14
	Total de mujeres amazónicas en edad mayor atendidas por un seguro de salud
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	15
	Total de mujeres afro descendientes
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	16
	Total de mujeres afro descendientes con discapacidad
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total como válido

	17
	Total de mujeres afro descendientes con discapacidad cubiertas por un seguro de salud
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	18
	Total de mujeres afro descendientes con discapacidad atendidas por un seguro de salud
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	19
	Total de mujeres afro descendientes en edad mayor
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	20
	Total de mujeres afro descendientes en edad mayor cubiertas por un seguro
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	21
	Total de mujeres afrodescendientes en edad mayor atendidas por un seguro de salud
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido


	Objetivo Estratégico 4

Mejorar la Salud de las mujeres y garantizar los derechos sexuales y reproductivos de mujeres y hombres

	Resultado 4.1
	Aseguramiento universal de las mujeres, durante todo su ciclo de vida, para el acceso a los servicios de salud.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de mujeres que viven en zonas rurales cubiertas por un seguro de salud
	Se considera a todas las mujeres que vivan en zonas rurales es decir en centro poblados con menos de 100 viviendas contiguas y que tengan cobertura de algún seguro de salud
Fuente: INEI
	Al 2017,  se ha incrementado en X% el aseguramiento  de mujeres para el acceso a los servicios de salud.
	Impacto
	MINSA, Essalud, Sanidad de las Fuerzas Armadas y policiales
	%
	Anual
	82%


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de mujeres que viven en áreas rurales
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total como válido

	2
	Total de mujeres que viven en áreas rurales cubiertas por un seguro de salud
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	3
	Total de mujeres que viven en áreas rurales atendidas por un seguro de salud
	ABIERTA 
	Numérico
	

	4
	Total de mujeres que viven en áreas urbanas
	ABIERTA
	Numérico
	

	5
	Total de mujeres que viven en áreas urbanas cubiertas por un seguro de salud
	ABIERTA 
	Numérico
	

	6
	Total de mujeres que viven en áreas urbanas atendidas por un seguro de salud
	ABIERTA
	Numérico
	

	7
	Tipo de seguro de salud al que se afiliaron las mujeres 
	EsSalud

SIS

PNP y FFAA

Otros (en cada alternativa, completar la cantidad)


	Nominal
	

	8
	Tipo de seguro de salud en el que las mujeres se atendieron
	EsSalud

SIS

PNP y FFAA

Otros (en cada alternativa, completar la cantidad)


	Nominal
	


	Objetivo Estratégico 4

Mejorar la Salud de las mujeres y garantizar los derechos sexuales y reproductivos de mujeres y hombres

	Resultado 4.2
	Reducción de la muerte materna



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Razón  de muerte materna
	Se calcula dividiendo el número de muertes maternas sobre el total de nacidos vivos.
Fuente: INEI
	Al 2017, la muerte materna se ha reducido en 25 puntos porcentuales
	Efecto
	MINSA, Essalud, Sanidad de las Fuerzas Armadas y policiales
	%
	Anual
	7.6/100,000


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Número de mujeres que fueron atendidas por un personal de salud durante la labor de parto
	ABIERTA 


	Numérico
	Se recoge el dato

	2
	Tipo de asistencia médica para cumplir la labor de parto
	Puesto de Salud

Hospital

Clínica
	Nominal
	

	3
	Número de mujeres fallecidas durante el embarazo
	ABIERTA 
	Numérico
	Se recoge el dato

	4
	Número de mujeres fallecidas por 

complicaciones de parto que fueron atendidas por un personal de salud
	ABIERTA 
	Numérico
	Se recoge el dato

	5
	Número de mujeres fallecidas por 

complicaciones de posparto o puerperio que fueron atendidas por un personal de salud
	ABIERTA 
	Numérico
	Se recoge el dato

	6
	Número de mujeres que fueron asistidas durante la labor de parto en el domicilio 
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	7
	Número de mujeres fallecidas por 

complicaciones de parto que fueron asistidas durante la labor de parto en el domicilio
	ABIERTA 
	Numérico
	

	8
	Número de mujeres fallecidas por 

complicaciones de posparto o puerperio que fueron asistidas durante la labor de parto en el domicilio
	ABIERTA
	Numérico
	


	Objetivo Estratégico 4

Mejorar la Salud de las mujeres y garantizar los derechos sexuales y reproductivos de mujeres y hombres

	Resultado 4.2
	Reducción de la muerte materna



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de mujeres que tienen 6 controles prenatales
	Se toma en cuenta a las mujeres que tienen al menos 6 visitas o atenciones médicas previas al parto para descartar cualquier tipo de anomalías en el embarazo.
	Al 2017, la muerte materna se ha reducido en 25 puntos porcentuales
	Efecto
	MINSA, Essalud, Sanidad de las Fuerzas Armadas y policiales
	%
	Anual
	94.2%


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Número de mujeres gestantes que reciben controles prenatales 
	ABIERTA 
	Numérico
	Se recoge el dato

	2
	Número de mujeres gestantes que reciben 6 controles prenatales o más
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato


	Objetivo Estratégico 4

Mejorar la Salud de las mujeres y garantizar los derechos sexuales y reproductivos de mujeres y hombres

	Resultado 4.2
	Reducción de la muerte materna



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de parto institucional
	Se considera como parto institucional a todos los atendidos dentro de algún establecimiento de salud por un personal capacitado, reduciendo riesgos de mortalidad para la madre como para el recién nacido.
Fuente: INEI
	Al 2017, se Incrementa el Parto institucional Rural a 75%
	Efecto
	MINSA, Essalud, Sanidad de las Fuerzas Armadas y policiales
	%
	Anual
	85.1%


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Número de Partos Totales
	ABIERTA 
	Numérico
	Se recoge el dato

	2
	Número de partos institucionales
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato


	Objetivo Estratégico 4

Mejorar la Salud de las mujeres y garantizar los derechos sexuales y reproductivos de mujeres y hombres

	Resultado 4.2
	Reducción de la muerte materna



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de parto vertical
	Se considera a los partos que usen dicha técnica para facilitar el proceso para la gestante.
	Al 2017, se incrementa el Parto institucional Rural a 75%
	Efecto
	MINSA, Essalud, Sanidad de las Fuerzas Armadas y policiales
	%
	Anual
	12%


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Número de Partos Totales
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	2
	Número de partos verticales
	ABIERTA 
	Numérico
	Se recoge el dato


	Objetivo Estratégico 4

Mejorar la Salud de las mujeres y garantizar los derechos sexuales y reproductivos de mujeres y hombres

	Resultado 4.2
	Reducción de la muerte materna



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de mujeres con cesárea
	Se considera a los partos que utilicen cesárea para dar a luz a un recién nacido.
	Al 2017, se incrementa el Parto institucional Rural a 75%

	Efecto
	MINSA, Essalud, Sanidad de las Fuerzas Armadas y policiales
	%
	Anual
	22.9%


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Número de Partos Totales
	ABIERTA 
	Numérico
	Se recoge el dato

	2
	Número total de mujeres que tuvieron parto por cesárea
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total como válido


	Objetivo Estratégico 4

Mejorar la Salud de las mujeres y garantizar los derechos sexuales y reproductivos de mujeres y hombres

	Resultado 4.3
	Establecimientos de salud garantizan la provisión de anticonceptivos modernos para hombres y mujeres, especialmente de zonas rurales.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de uso de anticonceptivos modernos para hombres y mujeres
	Se consideran anticonceptivos modernos a todos aquellos que gracias a los adelantos tecnológicos evitan el embarazo no deseado
	Al 2017, se incrementa en un XX% el uso de  anticonceptivos modernos para hombres y mujeres.
	Efecto
	MINSA, gobiernos regionales
	%
	Anual
	Sin respuesta al oficio


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Incremento porcentual por año de adquisiciones de anticonceptivos por establecimientos de salud
	ABIERTA 
	Porcentual
	Se recoge el dato

	2
	¿La entidad pública a la que pertenece ha distribuido anticonceptivos modernos? 
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	Se recoge el dato

	3
	Tipos de anticonceptivos entregados a varones
	ABIERTA
	Nominal
	Se recoge el dato

	4
	Tipos de anticonceptivos entregados a mujeres
	ABIERTA
	Nominal
	Se recoge el dato

	5
	Cantidad de anticonceptivos entregados a hombres 
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	6
	Cantidad de anticonceptivos entregados a mujeres.
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	7
	¿La entidad pública a la que pertenece brinda orientación sobre el uso adecuado de anticonceptivos modernos?
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	Se recoge el dato


	Objetivo Estratégico 4

Mejorar la Salud de las mujeres y garantizar los derechos sexuales y reproductivos de mujeres y hombres

	Resultado 4.3
	Establecimientos de salud garantizan la provisión de anticonceptivos modernos para hombres y mujeres, especialmente de zonas rurales.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Proporción de mujeres en unión que utilizan métodos anticonceptivos modernos en el área rural.
	Se obtiene de dividir las mujeres que usan anticonceptivos en áreas rurales con el total de mujeres.
	Al 2017, se incrementa el uso de métodos anticonceptivos modernos en el área rural de 44.1% a 70% en mujeres.

	Efecto
	MINSA; Gobiernos regionales
	%
	Anual
	43.4%



	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de mujeres en el área rural 
	ABIERTA 
	Numérico
	Se recoge el dato

	2
	Total de hombres en el área rural
	ABIERTA 
	Numérico
	Se recoge el dato

	3
	Número de mujeres con algún compromiso en el área rural (casadas o  convivientes) 
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	4
	Número de hombres con algún compromiso en el área rural (casadas o  convivientes) 
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	5
	Número de mujeres con algún compromiso en el área rural que utilizan métodos anticonceptivos
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	6
	Número de hombres con algún compromiso en el área rural que utilizan métodos anticonceptivos
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato


	Objetivo Estratégico 4

Mejorar la Salud de las mujeres y garantizar los derechos sexuales y reproductivos de mujeres y hombres

	Resultado 4.4
	Establecimientos de salud implementan protocolos de atención con enfoque de género e interculturalidad y respeto a la orientación sexual.




	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de establecimientos de salud que implementan protocolos de atención de salud con enfoque de género, interculturalidad y respeto a la orientación sexual.
	Se considera para este indicador como protocolos a todos los procesos que tenga los establecimientos de salud que incluyen el enfoque de género. 
	Al 2017, 30% de establecimientos de salud han implementado los  Protocolos de atención de salud que integren enfoque de género e interculturalidad y respeto a la orientación sexual.
	Impacto
	MINSA, MTPE-ESSALUD, Sanidad de las Fuerzas Armadas y policiales
	%
	Anual
	1.32%


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de establecimientos de salud
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total como válido

	2
	Número de establecimientos de salud que conocen el protocolo de atención con enfoque de género, interculturalidad y respeto a la orientación sexual
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	3
	Número de establecimientos de salud que cumplen con las exigencias del protocolo de atención con enfoque de género, interculturalidad y respeto a la orientación sexual
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato


	Objetivo Estratégico 4

Mejorar la Salud de las mujeres y garantizar los derechos sexuales y reproductivos de mujeres y hombres

	Resultado 4.5
	Servicios de salud diferenciados para adolescentes hombres y mujeres  contribuyen a la reducción del embarazo en adolescentes.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de establecimientos de salud que cuentan con servicios de salud sexual y reproductiva para adolescentes
	Se considera a los establecimientos de salud que tengan algún servicio especializado para el tema de salud sexual con énfasis en el grupo etario adolescente.
	Al 2017, el 30% de establecimientos de salud ofrecen servicios de salud sexual y reproductiva para adolescentes.
	Impacto
	MINSA, Gobiernos regionales
	%
	Anual
	Sin respuesta al oficio


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Número establecimientos de salud 
	ABIERTA 
	
	Se recoge el dato

	2
	Establecimientos de salud que cuentan con servicios de salud sexual y reproductiva
	ABIERTA
	
	Se recoge el dato

	3
	Establecimientos de salud que cuentan con servicios de salud sexual y reproductiva para adolescentes
	ABIERTA
	
	Se recoge el dato

	4
	Número de atenciones realizadas en el rubro de salud sexual y reproductiva
	ABIERTA 
	
	Se recoge el dato

	5
	Número de atenciones realizadas a adolescentes en el rubro de salud sexual y reproductiva
	ABIERTA
	
	Se recoge el dato

	6
	Número de atenciones realizadas a adolescentes en el establecimiento de salud
	ABIERTA
	
	Se recoge el dato


	Objetivo Estratégico 4 

Mejorar la Salud de las mujeres y garantizar los derechos sexuales y reproductivos de mujeres y hombres

	Resultado 4.5 
	Servicios de salud diferenciados para adolescentes hombres y mujeres  contribuyen a la reducción del embarazo en adolescentes.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de  adolescentes alguna vez embarazadas.
	Se considera a la población en edad adolescente (desde los 12 hasta los 19 años) que alguna vez hayan estado embarazadas.
	Al 2017, el embarazo adolescente se reduce de  11.3% en el área urbana a 10% y de 19.3% a 15%en el área rural.

	Impacto
	MINSA, Gobiernos regionales
	%
	Anual
	12.5%



	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Número total de mujeres que recibieron atención prenatal
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total como válido

	1
	Número total de mujeres que recibieron atención prenatal en el área rural
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total como válido

	1
	Número total de mujeres que recibieron atención prenatal en el área urbana
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total como válido

	2
	Número de adolescentes que recibieron atención prenatal
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	2
	Número de adolescentes que recibieron atención prenatal en el área rural
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	2
	Número de adolescentes que recibieron atención prenatal en el área urbana
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato


	Objetivo Estratégico 4

Mejorar la Salud de las mujeres y garantizar los derechos sexuales y reproductivos de mujeres y hombres

	Resultado 4.6
	Establecimientos de salud del nivel regional con servicios especializados en  salud mental incrementan atención a mujeres  y hombres.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Número de mujeres y hombres con problemas de salud mental atendidos en cada servicio de salud mental.
	Se considera a la población que tenga alguna enfermedad mental de cualquier tipo y que se atiendan en algún establecimiento de salud sobre dicho mal.
	Al 2017, se incrementa en un XX% la atención de mujeres y hombres en servicios de salud mental.
	Efecto
	MINSA, Gobiernos Regionales
	Numérica
	Anual
	77%


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Número de mujeres con problemas de salud mental atendidas en cada institución
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	2
	Número de hombres atendidos por problemas de salud mental en cada institución
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	3
	Número de pacientes atendidos por problemas de salud mental en cada institución
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	4
	Número de establecimientos ambulatorios de salud mental 
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	5
	Número de hospitales generales de salud mental
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato


	Objetivo Estratégico 4

Mejorar la Salud de las mujeres y garantizar los derechos sexuales y reproductivos de mujeres y hombres

	Resultado 4.7
	Servicios de salud difunden información y conocimiento para evitar el VIH-SIDA y las ITS, en el área rural.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de mujeres y hombres que conocen la forma de evitar el VIH-SIDA y las ITS utilizando preservativos.
	Se considera a la población que tiene conocimiento sobre la forma de prevenir la infección de enfermedades de transmisión sexual.
	En el 2017 se incrementa la proporción de mujeres y hombres que conocen la forma de evitar el  VIH-SIDA y las ITS: uso de preservativos de 47,9%  a 80%

	Efecto
	MINSA, Gobiernos Regionales
	%
	Anual
	47.9% 


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	¿La entidad pública a la que pertenece ha realizado alguna campaña sobre las enfermedades de transmisión sexual (VIH-SIDA y la ITS)?
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	Se recoge el dato

	2
	Número de hombres que identifican al preservativo como método para evitar las ITS y el VIH
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	3
	Número de mujeres que identifican al preservativo como método para evitar las ITS y el VIH
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato

	4
	Número de hombres y mujeres que identifican al preservativo como método para evitar las ITS y el VIH
	ABIERTA
	Numérico
	Se recoge el dato


	Objetivo Estratégico 4

Mejorar la Salud de las mujeres y garantizar los derechos sexuales y reproductivos de mujeres y hombres

	Resultado 4.8
	Incrementar el acceso al tratamiento médico de ITS, flujo o ulceras genitales para hombres que viven en área rural.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de hombres que viven en área rural que acceden a la atención médica para ITS, flujo o ulceras genitales.
	Se considera a la población masculina que se recibe atención sobre Infecciones de transmisión sexual.
	Al 2017, se incrementa la proporción de hombres que viven en área rural que acceden a la atención de médico para las ITS de 27,2% a 40%
	Efecto
	MIMP, MINSA, Gobiernos regionales
	%
	Anual
	27,2% 


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de hombres que viven en zona rural 
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total como válido

	2
	Total de hombres que viven en zona rural que reciben atención médica para ITS
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido


	Objetivo Estratégico 4

Mejorar la Salud de las mujeres y garantizar los derechos sexuales y reproductivos de mujeres y hombres

	Resultado 4.9 
	Servicios de salud aseguran medicinas gratuitas a personas afectadas por infecciones de trasmisión sexual y VIH/SIDA, sin discriminación de ningún tipo. 



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de personas que viven con VIH/SIDA, que son atendidas en los servicios de salud reciben medicinas gratuitas.
	Se considera a la población seropositiva y que se atienden en servicios de salud recibiendo las medicinas de manera gratuita
	Al 2017, 100 % de  personas que viven con  VIH/SIDA que se atienden en servicios de salud pública, reciben medicinas gratuitas y apoyo psicológico.
	Efecto
	MINSA; MTPE-ESSALUD, Sanidad de las Fuerzas Armadas y policiales
	%
	Anual
	Sin respuesta al oficio


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de pacientes varones infectados con VIH/SIDA que reciben medicina gratuita
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	2
	Total de pacientes mujeres infectadas con VIH/SIDA que reciben medicina gratuita
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	3
	Total de pacientes infectados con VIH/SIDA que reciben medicina gratuita
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	4
	Total de pacientes varones infectados con VIH/SIDA 
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	5
	Total de pacientes mujeres infectadas con VIH/SIDA 
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	6
	Total de pacientes infectados con VIH/SIDA
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total como válido


	Objetivo Estratégico 4

Mejorar la Salud de las mujeres y garantizar los derechos sexuales y reproductivos de mujeres y hombres

	Resultado 4.9
	Servicios de salud aseguran medicinas gratuitas a personas afectadas por infecciones de trasmisión sexual y VIH/SIDA, sin discriminación de ningún tipo. 



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de hombres y mujeres que reciben atención por ITS
	Se considera a la población de ambos sexos que accede a atención en servicios de salud por infecciones de transmisión sexual.
	Al 2017, 100 % de  personas que viven con  VIH/SIDA que se atienden en servicios de salud pública, reciben medicinas gratuitas y apoyo psicológico.
	Efecto
	MINSA; MTPE-ESSALUD, Sanidad de las Fuerzas Armadas y policiales
	%
	Anual
	Sin respuesta al oficio


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de pacientes varones que se atienden por ITS
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	2
	Total de pacientes mujeres que se atienden por ITS
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	3
	Total de pacientes que se atienden por ITS
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total como válido


	Objetivo Estratégico 5

Garantizar los derechos económicos de las mujeres en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades con los hombres 

	Resultado 5.1                                                                                            
	Entidades públicas garantizan los derechos por maternidad y paternidad



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Ley modificada
	Se considera como ley modificada a los cambios que tenga la Ley 29409 que extiende los días útiles por paternidad
	Al 2017 se ha modificado la Ley 29409 ampliando el número de días útiles de licencia por paternidad.

.
	Producto
	MTPE; MINJUS; MIMP; Poderes del Estado, Organismos constitucionalmente autónomos., Gobiernos Regionales.
	Numérica
	Anual
	

	Observaciones
	Indicador eliminado


	Objetivo Estratégico 5

Garantizar los derechos económicos de las mujeres en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades con los hombres 

	Resultado 5.1                                                                                            
	Entidades públicas garantizan los derechos por maternidad y paternidad



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de entidades públicas que garantizan los derechos por maternidad y paternidad
	Se consideran a las organizaciones públicas que han incluido políticas que dan preponderancia a los derechos por maternidad y paternidad.
	Al 2017, el 100% de entidades públicas garantizan los derechos por maternidad y paternidad.
	Efecto
	MTPE; MINJUS; MIMP; Poderes del Estado, Organismos constitucionalmente autónomos., Gobiernos Regionales.
	%
	Anual
	13%


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de entidades públicas
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	2
	¿La entidad pública cumple en otorgar licencia por paternidad al personal?
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	

	3
	Nombre de la entidad pública que cumple en otorgar licencia por paternidad al personal
	ABIERTA
	Nominal
	

	4
	¿La entidad pública cumple en otorgar licencia por maternidad al personal?
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	

	5
	Nombre de la entidad pública que cumple en otorgar licencia por maternidad al personal
	ABIERTA
	Nominal
	

	6
	Total de entidades públicas que cuentan con personal que acceden a la licencia por paternidad
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	7
	Total de entidades públicas que cuentan con personal que acceden a la licencia por maternidad
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido


	Objetivo Estratégico 5

Garantizar los derechos económicos de las mujeres en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades con los hombres 

	Resultado 5.1
	Entidades públicas garantizan los derechos por maternidad y paternidad



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Número de hombres que acceden a la licencia por paternidad
	Se considera al total de población masculina que accede a la licencia por paternidad gracias a las políticas de su organización
	Al 2017, el 100% de entidades públicas garantizan los derechos por maternidad y paternidad.
	Efecto
	MTPE; MINJUS; MIMP; Poderes del Estado, Organismos constitucionalmente autónomos., Gobiernos Regionales.
	Numérica
	Anual
	322 


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Número de hombres que acceden a la licencia por paternidad por cada entidad pública
	ABIERTA
	
	Se registra el dato

	2
	Número de hombres que trabaja en alguna entidad pública y ha tenido un bebe en el último año
	ABIERTA
	
	Se registra el dato


	Objetivo Estratégico 5

Garantizar los derechos económicos de las mujeres en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades con los hombres 

	Resultado 5.1
	Entidades públicas garantizan los derechos por maternidad y paternidad



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Número de mujeres que acceden a la licencia por maternidad
	Se considera al total de población femenina que accede a la licencia por paternidad gracias a las políticas de su organización.
	Al 2017, el 100% de entidades públicas garantizan los derechos por maternidad y paternidad.
	Efecto
	MTPE; MINJUS; MIMP; Poderes del Estado, Organismos constitucionalmente autónomos., Gobiernos Regionales.
	Numérica
	Anual
	182


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Número de mujeres que acceden a la licencia por maternidad por entidad pública
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	2
	Número de mujeres que trabaja en alguna entidad pública y ha tenido un bebe en el último año
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	3
	¿La entidad pública cuenta con un ambiente para lactario?
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	

	4
	¿La entidad pública cuenta con una guardería?
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	


	Objetivo Estratégico 5

Garantizar los derechos económicos de las mujeres en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades con los hombres 

	Resultado 5.2                                                                                         
	Los y las Trabajadoras del Hogar gozan de plenos derechos laborales



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Norma modificada
	Se considera como ley modificada a los cambios que tenga la Ley de trabajadores del hogar.
	Al 2017 se modifica la Ley de Trabajadores del Hogar garantizando los mismos derechos de cualquier trabajador/a

.
	Producto
	MTPE; MIMP; PCM; MINJUS; Poder Legislativo
	Numérica
	Anual
	

	Observaciones
	Indicador eliminado


	Objetivo Estratégico 5

Garantizar los derechos económicos de las mujeres en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades con los hombres 

	Resultado 5.2
	Los y las Trabajadoras del Hogar gozan de plenos derechos laborales



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de Trabajadoras del Hogar que cuentan con Seguro Social.
	Se considera a la población de trabajadores del hogar que reciben cobertura por un seguro de salud.
	Al 2017 el 50% de las trabajadoras del hogar cuentan con seguro social.
	Efecto
	MTPE; MIMP; PCM; MINJUS; Poder Legislativo
	%
	Anual
	Sin respuesta al oficio


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de trabajadoras del hogar
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	2
	Total de trabajadores (varones) del hogar
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	3
	Número de trabajadoras del hogar que cuentan con seguro social
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	4
	Número de trabajadores (varones) del hogar que cuentan con seguro social
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato


	Objetivo Estratégico 5

Garantizar los derechos económicos de las mujeres en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades con los hombres 

	Resultado 5.3
	Las entidades públicas garantizan un ambiente laboral libre de hostigamiento sexual



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de entidades públicas que implementan acciones de prevención del hostigamiento sexual.
	Se considera a las entidades públicas que tienen normas o acciones que previenen el hostigamiento sexual dentro y fuera de la oficina.
	Al 2017, 100% de las instituciones del Estado implementan medidas  en  cumplimiento de la Ley Nº 27942

	Impacto
	Poder ejecutivo, Organismos constitucionalmente autónomos, Gobiernos Regionales.

	%
	Anual
	61.1%


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de instituciones del Estado 
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	2
	Número de instituciones que implementan acciones de prevención contra el hostigamiento sexual
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	3
	Número de acciones implementadas de prevención del hostigamiento sexual
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	4
	Nombre de las acciones implementadas de prevención del hostigamiento sexual
	ABIERTA
	Nominal 
	Se registra el dato

	5
	Número de casos por hostigamiento sexual presentados en la institución estatal
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	6
	Número de denuncias admitidas por hostigamiento sexual en la institución estatal
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	7
	Número de casos resueltos de hostigamiento sexual de cada institución estatal
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	8
	¿La entidad pública a la que pertenece cuenta con medidas disciplinarias internas enmarcadas en una norma contra el hostigamiento sexual?
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	


	Objetivo Estratégico 5

Garantizar los derechos económicos de las mujeres en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades con los hombres 

	Resultado 5.3
	Las entidades públicas garantizan un ambiente laboral libre de hostigamiento sexual



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de entidades públicas que implementan acciones de atención y sanción en cumplimiento de la Ley  Nº 27942.
	Se considera a las instituciones que implementan acciones de  atención y sanción en cumplimiento Ley Nº 27942.de prevención y sanción al hostigamiento sexual.
	Al 2017, 100% de las instituciones del Estado implementan medidas  en  cumplimiento de la Ley Nº 27942

	Impacto
	Poder ejecutivo, Organismos constitucionalmente autónomos, Gobiernos Regionales.


	%
	Anual
	5%


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de instituciones del Estado
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	2
	Número de instituciones que implementan acciones de atención y sanción en cumplimiento de la Ley N° 27942
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	3
	Número de sanciones efectivas por hostigamiento sexual en las instituciones del Estado
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	4
	Número de sentencias firmes por hostigamiento sexual en las instituciones del Estado
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato


	Objetivo Estratégico 5

Garantizar los derechos económicos de las mujeres en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades con los hombres 

	Resultado 5.4
	El Estado promueve en el sector privado el cumplimiento de la Ley Nº 27942  de prevención, atención y sanción frente al hostigamiento sexual



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de empresas privadas supervisas por el MTPE que cumplen la Ley N° 27942
	Se consideran a las organizaciones privadas que cumplan con la ley de prevención del hostigamiento sexual y que tengan mecanismos para atenderlas.
	Al 2017, se incrementa el X% porcentaje de empresas privadas supervisadas por el MTPE  que cumplen con la ley de prevención, atención y sanción frente al hostigamiento sexual.
	Impacto
	MTPE
	%
	Anual
	No se cuenta con información


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de empresas supervisadas por el MTPE
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	2
	Número de empresas supervisadas por el MTPE que cuentan con reglamentos organizacionales, que incluyen sanciones ante casos de hostigamiento sexual
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	3
	Número de las acciones implementadas por empresas privadas para la prevención del hostigamiento sexual
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	4
	Nombre de las acciones implementadas para la prevención del hostigamiento sexual por empresa privada
	ABIERTA
	Nominal
	Se registra el dato

	5
	Número de casos por hostigamiento sexual presentados en la empresa privada
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	6
	Número de denuncias admitidas por hostigamiento sexual en la empresa privada
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	7
	Número de casos resueltos de hostigamiento sexual de cada empresa privada
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	8
	Número de empresas privadas que cuenta con medidas disciplinarias internas enmarcadas en una norma contra el hostigamiento sexual?
	ABIERTA
	Numérico
	

	9
	Número de sanciones efectivas por hostigamiento sexual en las instituciones privadas
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	10
	Número de sentencias firmes por hostigamiento sexual en las instituciones privadas
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato


	Objetivo Estratégico 5

Garantizar los derechos económicos de las mujeres en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades con los hombres 

	Resultado 5.5
	Mujeres que realizan trabajos  precarios acceden a sistemas previsionales y de seguridad social.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de mujeres que realizan trabajos precarios que aceden al sistema provisional y de seguridad social.
	Trabajos precarios es toda labor que sea peligrosa y que se de en condiciones no adecuadas para el desempeño. Se considera a la población de mujeres que trabaja bajo esta modalidad y que accede al sistema provisional y de seguridad social

	Al 2017, x% mujeres que realizan trabajos precarios (sub empleo o informales) que acceden al sistema previsional y de aseguramiento a la salud.
	Impacto
	MTPE, MINSA, ESSALUD
	%
	Anual
	6.3%


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de mujeres que realizan trabajos precarios
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	2
	Número de mujeres que realizan trabajos precarios 
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	3
	Número de mujeres que acceden al sistema previsional
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	4
	Número de mujeres que acceden al sistema de seguridad social
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	5
	Número de mujeres que realizan trabajos precarios que acceden al sistema previsional y de aseguramiento a la salud
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato


	Objetivo Estratégico 5

Garantizar los derechos económicos de las mujeres en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades con los hombres 

	Resultado 5.6
	Los programas de capacitación laboral, generación de empleo y proyectos productivos, promovidos por el Estado garantizan la cuota de género favoreciendo la participación de mujeres rurales andinas y amazónicas y en situación de discapacidad.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de Programas de capacitación laboral, generación de empleo y proyectos productivos, que incorporan la cuota de género
	Se considera a los programas implementados que desarrollen oportunidades laborales que incorporen cuota de género.
	Al 2017,  100% Programas de capacitación laboral, generación de empleo y proyectos productivos, incorporan la participación de 50% de mujeres.
	Impacto
	Todos los sectores del Estado en el marco de sus competencias, Gobiernos regionales
	%
	Anual
	No se cuenta con la información


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de programas de capacitación laboral
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	2
	Total de programas de capacitación laboral que incorporan la participación de 50% de mujeres
	ABIERTA
	Numérico
	

	3
	Total de programas de capacitación laboral que incorporan la participación de mujeres andinas
	ABIERTA
	Numérico
	

	4
	Indicar el porcentaje de participación de mujeres andinas en  programas de capacitación laboral
	ABIERTA
	Numérico
	

	5
	Total de programas de capacitación laboral que incorporan la participación de mujeres amazónicas
	ABIERTA
	Numérico
	

	6
	Indicar el porcentaje de participación de mujeres amazónicas en programas de capacitación laboral
	ABIERTA
	Numérico
	

	7
	Total de programas de generación de empleo 
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	8
	Total de programas de generación de empleo que incorporan la participación de 50% de mujeres
	ABIERTA
	Numérico
	

	9
	Total de programas de generación de empleo que incorporan la participación de mujeres andinas
	ABIERTA
	Numérico
	

	10
	Indicar el porcentaje de participación de mujeres andinas en  programas de generación de empleo
	ABIERTA
	Numérico
	

	11
	Total de programas  de generación de empleo que incorporan la participación de mujeres amazónicas
	ABIERTA
	Numérico
	

	12
	Indicar el porcentaje de participación de mujeres amazónicas en programas de generación de empleo
	ABIERTA
	Numérico
	

	13
	Total de programas de proyectos productivos
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	14
	Total de programas de proyectos productivos que incorporan la participación de 50% de mujeres
	ABIERTA
	Numérico
	

	15
	Total de programas de proyectos productivos que incorporan la participación de mujeres andinas
	ABIERTA
	Numérico
	

	16
	Indicar el porcentaje de participación de mujeres andinas en  programas de proyectos productivos
	ABIERTA
	Numérico
	

	17
	Total de programas de proyectos productivos que incorporan la participación de mujeres amazónicas
	ABIERTA
	Numérico
	

	18
	Indicar el porcentaje de participación de mujeres amazónicas en programas de proyectos productivos
	ABIERTA
	Numérico
	

	19
	Total de programas de capacitación laboral, generación de empleo y proyectos productivos
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	20
	Total de programas de capacitación laboral, generación de empleo y proyectos productivos que incorporan la participación de 50% de mujeres
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	21
	Total de programas de capacitación laboral, generación de empleo y proyectos productivos que incorporan la participación de mujeres andinas
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	22
	Total de programas de capacitación laboral, generación de empleo y proyectos productivos que incorporan la participación de mujeres amazónicas
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	23
	Total de mujeres que participa en algún programa del Estado
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	24
	Total de mujeres andinas que participa en algún programa del Estado
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	25
	Total de mujeres amazónicas que participa en algún programa del Estado
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	26
	Total de mujeres en situación de discapacidad que participa en algún programa del Estado
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	27
	Total de mujeres andinas en situación de discapacidad que participa en algún programa del Estado
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	28
	Total de mujeres amazónicas y en situación de discapacidad que participa en algún programa del Estado
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido


	Objetivo Estratégico 5

Garantizar los derechos económicos de las mujeres en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades con los hombres 

	Resultado 5.6
	Los programas de capacitación laboral, generación de empleo y proyectos productivos, promovidos por el Estado garantizan la cuota de género favoreciendo la participación de mujeres rurales andinas y amazónicas y en situación de discapacidad.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de mujeres rurales que participan en dichos programas.


	Se considera al total de población femenina en comunidades con menos de 100 viviendas contiguas que participan en programas de capacitación laboral.
	Al 2017 el 100% de los programas de capacitación laboral, generación de empleo y proyectos productivos, incorporan la cuota de género..
	Efecto
	Todos los sectores del Estado en el marco de sus competencias, Gobiernos regionales
	%
	Anual
	

	Observaciones
	Indicador eliminado


	Objetivo Estratégico 5

Garantizar los derechos económicos de las mujeres en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades con los hombres 

	Resultado 5.6
	Los programas de capacitación laboral, generación de empleo y proyectos productivos, promovidos por el Estado garantizan la cuota de género favoreciendo la participación de mujeres rurales andinas y amazónicas y en situación de discapacidad.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de mujeres andinas, amazónicas que participan en dichos programas.

	Se considera a la población femenina que vive en las regiones andinas y amazónicas que participan en programas de capacitación laboral
	Al 2017 el 100% de los programas de capacitación laboral, generación de empleo y proyectos productivos, incorporan la cuota de género.
	Efecto
	Todos los sectores del Estado en el marco de sus competencias, Gobiernos regionales
	%
	Anual
	

	Observaciones
	Indicador eliminado


	Objetivo Estratégico 5

Garantizar los derechos económicos de las mujeres en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades con los hombres 

	Resultado 5.6
	Los programas de capacitación laboral, generación de empleo y proyectos productivos, promovidos por el Estado garantizan la cuota de género favoreciendo la participación de mujeres rurales andinas y amazónicas y en situación de discapacidad.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de mujeres en situación de discapacidad que participan en dichos programas. .
	Se considera a la población femenina con algún impedimento físico y mental que  participan en programas de capacitación laboral.
	Al 2017 el 100% de los programas de capacitación laboral, generación de empleo y proyectos productivos, incorporan la cuota de género.
	Efecto
	Todos los sectores del Estado en el marco de sus competencias, Gobiernos regionales
	%
	Anual
	

	Observaciones
	Indicador eliminado


	Objetivo Estratégico 5

Garantizar los derechos económicos de las mujeres en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades con los hombres 

	Resultado 5.7
	El PBI visibiliza el aporte económico del trabajo doméstico no remunerado realizado por las mujeres.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Metodología aprobada.
	Se considera al diseño e implementación de una metodología que sirva para cuantificar el aporte del trabajo doméstico no remunerado.
	Al 2015 se cuenta con metodología para cuantificar el aporte del trabajo doméstico no remunerado 


	Producto
	MIMP, INEI
	Numérica
	Anual
	

	Observaciones
	Indicador eliminado


	Objetivo Estratégico 5

Garantizar los derechos económicos de las mujeres en condiciones de equidad e igualdad de oportunidades con los hombres 

	Resultado 5.7
	El PBI visibiliza el aporte económico del trabajo doméstico no remunerado realizado por las mujeres.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de aporte al PBI del Trabajo Doméstico no remunerado (Ley 29700)
	Se considera el aporte que represente el trabajo doméstico no remunerado al PBI
	Al 2017, se ha incorporado en el PBI la valoración del trabajo doméstico no remunerado.
	Impacto
	MIMP, INEI
	%
	Anual
	No se cuenta con la información


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Aporte al PBI del trabajo doméstico no remunerado
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total del aporte como válido

	2
	Aporte al PBI del trabajo doméstico no remunerado realizado por mujeres.
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total del aporte como válido


	Objetivo Estratégico 6

Erradicar la violencia de género en sus diferentes expresiones

	Resultado 6.1
	Disminución de la violencia física severa
 sufrida por mujeres por parte de su pareja que puso en riesgo su vida.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Procentaje de Prevalencia de violencia física severa sufrida por mujeres por parte de su pareja que puso en riesgo su vida.
	Se trata del total de mujeres que han sufrido algún tipo de riesgo para su vida por parte de sus parejas.
	Al 2017, disminuir de 14.1% a 10% la violencia física severa
	Impacto
	MIMP; MIMINTER; Ministerio Público, MINSA; MINEDU; MINJUS. Gobiernos Regionales
	%
	Anual
	No se cuenta con la información


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Número de denuncias por violencia física sufrida por mujeres por parte de su pareja 
	ABIERTA 
	Numérico 
	Se registra el dato

	2
	Número de mujeres atendidas en la entidad pública a la que pertenece por violencia física sufrida por mujeres por parte de su pareja
	ABIERTA 
	Numérico
	Se registra el dato

	3
	Número de denuncias por violencia psicológica sufrida por mujeres por parte de su pareja 
	ABIERTA 
	Numérico 
	Se registra el dato

	4
	Número de mujeres atendidas en la entidad pública a la que pertenece por violencia psicológica sufrida por mujeres por parte de su pareja
	ABIERTA 
	Numérico
	Se registra el dato

	5
	Número de denuncias por delitos sexuales sufridos por mujeres por parte de su pareja 
	ABIERTA 
	Numérico 
	Se registra el dato

	6
	Número de mujeres atendidas en la entidad pública a la que pertenece por delitos sexuales sufridos por mujeres por parte de su pareja
	ABIERTA 
	Numérico
	Se registra el dato

	7
	Número de instituciones que asisten a mujeres víctimas de violencia física por parte de su pareja 
	ABIERTA 
	Numérico 
	Se registra el dato

	9
	Número de instituciones que asisten a mujeres víctimas de violencia psicológica por parte de su pareja
	ABIERTA 
	Numérico
	Se registra el dato

	10
	Número de instituciones que asisten a mujeres víctimas de delitos sexuales por parte de su pareja
	ABIERTA 
	Numérico
	Se registra el dato


	Objetivo Estratégico 6

Erradicar la violencia de género en sus diferentes expresiones

	Resultado 6.1
	Disminución de la violencia física severa
 sufrida por mujeres por parte de su pareja que puso en riesgo su vida.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de reducción de tentativas de feminicidio.
	Se considera como feminicidio cualquier intento o asesinato de mujeres por motivos de género.
	Al 2017, disminuir de 14.1% a 10% la violencia física severa
	Impacto
	MIMP; MIMINTER; Ministerio Público, MINSA; MINEDU; MINJUS. Gobiernos Regionales
	%
	Anual
	19%


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de denuncias por tentativas de feminicidio por año
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	2
	Total de denuncias registradas en la policía
	ABIERTA
	Numérico
	

	3
	Total de denuncias registradas en el Poder Judicial
	ABIERTA
	Numérico
	

	4
	Total de denuncias registradas en el Ministerio Público
	ABIERTA
	Numérico
	

	5
	Total de atenciones registradas en las instituciones de salud 
	ABIERTA
	Numérico
	

	6
	Total de atenciones reportadas por medicina legal
	ABIERTA
	Numérico
	


	Objetivo Estratégico 6

Erradicar la violencia de género en sus diferentes expresiones

	Resultado 6.2
	Reducir la proporción de mujeres en edad fértil, unidas o alguna vez unidas, víctimas de violencia sexual por parte de su pareja.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UM
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de mujeres en edad fértil, unidas o alguna vez unidas,  víctimas de violencia física que terminó  en violencia sexual, por estratos de pobreza y grupos de edad.
	El indicador considera a las mujeres entre los 15 y 49 años (fuente: INEI) que han sido víctimas de violencia física que derivó en violencia sexual.
	Al 2017, reducir la proporción de mujeres víctimas de violencia sexual de 9.4% a 4%
.
	Impacto
	MIMP; MININTER; Gobiernos Regionales, MINEDU; MINJUS; Ministerio Público, MINSA.
	%
	Anual
	Por grupos de edad del total de mujeres alguna vez unidas (alguna forma de violencia sexual)

1) 15-19: 3.3%

2) 20-24: 6.0%

3) 25-29: 7.9%

4) 30-34: 8.4%

5) 35-39: 9.3%

6) 40-44: 10.9%

7) 45-49: 14.3%

Por quintil de pobreza del total de mujeres alguna vez unidas (alguna forma de violencia sexual)

1) Quintil inferior: 8.8%

2) Segundo inferior: 10.9%

3) Quintil intermedio: 10.1%

4) Cuarto quintil: 10.9%

5) Quintil superior: 4.8%


	N°
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de mujeres en edad fértil 
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total como válido

	2
	Total de mujeres en edad fértil, unidas o alguna vez unidas 
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	3
	Total de mujeres en edad fértil, unidas o alguna vez unidas, víctimas de violencia física 
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	4
	Total de mujeres en edad fértil, unidas o alguna vez unidas, víctimas de violencia física que terminó en violencia sexual
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	5
	Total de mujeres en edad fértil, unidas o alguna vez unidas, víctimas de violencia física que terminó en violencia sexual en nivel socioeconómico A-B 
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	6
	Total de mujeres en edad fértil, unidas o alguna vez unidas, víctimas de violencia física que termino en violencia sexual en nivel socioeconómico C 
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	7
	Total de mujeres en edad fértil, unidas o alguna vez unidas, víctimas de violencia física que termino en violencia sexual en nivel socioeconómico D-E
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido


	Objetivo Estratégico 6

Erradicar la violencia de género en sus diferentes expresiones

	Resultado 6.3
	Reducir la trata de personas, especificidad en las mujeres



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UM
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Número de denuncias por delitos de trata de personas por sexo y edad
	Se considera las denuncias registradas en establecimientos competentes referidas a la trata de personas.
	Reducir en X% el número de víctimas de trata de personas
	Efecto
	MIMP; MININTER; RR.EE., MINJUS; Gobiernos Regionales, MINEDU, MINSA, MINCETUR
	%
	Anual
	1)Por sexo:

a)Mujeres: 614 (80%)

b)Varones: 128 (17%)

c)Sin información: 25 (3%)

2)Por rango de edad:

a)De 13 - 17 años: 411

-Mujeres: 349 (85%)

-Varones: 62 (15%)

b)De 18 - 24 años: 124

-Mujeres: 104 (84%)

- Varones: 20 (16%)


	N°
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de denuncias por delitos de trata de personas 
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total como válido

	2
	Número de denuncias por delitos de trata de personas en los que la víctima ha sido una mujer
	ABIERTA 
	Numérico
	

	3
	Número de denuncias por delitos de trata de personas en los que la víctima ha sido un hombre
	ABIERTA 
	Numérico
	

	4
	Número de casos de trata de personas auxiliados en hogares refugios (aldeas) 
	ABIERTA 
	Numérico
	

	5
	Número de casos de trata de personas en los que la víctima ha sido mujer y auxiliada en hogar refugio (aldea)
	ABIERTA 
	Numérico
	

	6
	Número de casos de trata de personas en los que la víctima ha sido hombre y auxiliado en hogar refugio (aldea)
	ABIERTA 
	Numérico
	

	7
	Número de casos de trata de personas reinsertadas a sus familias
	ABIERTA 
	Numérico
	

	8
	Número de casos de trata de personas reinsertadas a sus familias en los que la víctima ha sido mujer y auxiliada en hogar refugio (aldea)
	ABIERTA 
	Numérico
	

	9
	Número de casos de trata de personas reinsertadas a sus familias en los que la víctima ha sido hombre y auxiliado en hogar refugio (aldea)
	ABIERTA 
	Numérico
	

	10
	Número de operativos realizados por la Policía en delitos por trata de personas
	ABIERTA 
	Numérico
	

	11
	Número de operativos realizados por el Ministerio Público en delitos por trata de personas
	ABIERTA 
	Numérico
	

	12
	Número de operativos realizados por el Poder Judicial en delitos por trata de personas
	ABIERTA 
	Numérico
	


	Objetivo Estratégico 6

Erradicar la violencia de género en sus diferentes expresiones

	Resultado 6.4
	Disminuir los crímenes en razón de la orientación sexual de la víctima



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Número de crímenes en razón de la orientación sexual de la víctima
	Se considera crimen toda acción que hiera o asesine a alguna persona. Se considera para este indicador los crímenes por orientación sexual de la víctima.
	Al 2017, se reducen los crímenes en razón de la orientación sexual y la identidad de género.
	Impacto
	MIMP; MININTER; Gobiernos Regionales, MINEDU, Ministerio Público
	Numérico
	Anual
	No se cuenta con la información


	N°
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de crímenes denunciados en razón de la orientación sexual de la víctima 
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total como válido


	Objetivo Estratégico 6

Erradicar la violencia de género en sus diferentes expresiones

	Resultado 6.4
	Disminuir los crímenes en razón de la orientación sexual de la víctima



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Número de hombres y mujeres víctimas de crímenes en razón de su orientación sexual.
	Se considera a la población que es víctima de crímenes por su orientación sexual. 
	Al 2017, se reducen los crímenes en razón de la orientación sexual y la identidad de género.
	Efecto
	MIMP; MININTER; Gobiernos Regionales, MINEDU, Ministerio Público
	%
	Anual
	No se cuenta con la información


	N°
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de crímenes denunciados en razón de la orientación sexual de la víctima perpetrados a hombres
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	2
	Total de crímenes denunciados en razón de la orientación sexual de la víctima perpetrados a mujeres
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido


	Objetivo Estratégico 6

Erradicar la violencia de género en sus diferentes expresiones

	Resultado 6.5
	Gobiernos regionales implementan políticas para la reducción de la violencia de género



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de gobiernos regionales con políticas para la reducción de la violencia de género
	Se considera los gobiernos regionales que tengan políticas referidas a la reducción de la violencia por cuestión de género.
	Al 2017 el 100% de gobiernos regionales implementan políticas para reducir la violencia de género.
	Efecto
	Gobiernos Regionales, MIMP
	%
	Anual
	100% 


	N°
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de gobiernos regionales
	ABIERTA
	Numérico
	

	2
	Total de gobiernos regionales que cuentan con lineamientos de políticas o normas aprobadas sobre violencia de género
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	3
	¿A nivel nacional, se ha implementado lineamientos sobre violencia de género?
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	

	4
	Nombrar los lineamientos sobre género que se han implementado
	ABIERTA
	Nominal
	

	5
	¿A nivel nacional, hay un presupuesto designado para la implementación de programas dirigidos a la reducción de la violencia de género?
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	

	6
	Nombrar los lineamientos sobre género que se han implementado
	ABIERTA
	Nominal
	

	7
	Porcentaje de los  gobiernos regionales que han implementado lineamientos aprobados sobre violencia de género
	ABIERTA
	Numérico
	

	8
	Porcentaje de los  gobiernos locales que han implementado lineamientos aprobados sobre violencia de género
	ABIERTA
	Numérico
	

	9
	Porcentaje de los  gobiernos regionales que han implementado programas dirigidos a la reducción de la violencia de género 
	ABIERTA
	Numérico
	

	10
	Porcentaje de los  gobiernos locales que han implementado programas dirigidos a la reducción de la violencia de género
	ABIERTA
	Numérico
	


	Objetivo Estratégico 6

Erradicar la violencia de género en sus diferentes expresiones

	Resultado 6.5
	Gobiernos regionales implementan políticas para la reducción de la violencia de género



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de gobiernos regionales que incorporan el tema de la violencia de género en sus Planes de Desarrollo Concertados.
	Se considera a los gobiernos regionales que tengan como tema de importancia a la violencia de género dentro de los planes de desarrollo concertado (PDC)
	Al 2017 el 100% de gobiernos regionales implementan políticas para reducir la violencia de género.
	Impacto
	Gobiernos Regionales, MIMP
	%
	Anual
	60%


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	¿La institución pública a la que pertenece cuenta con un PDC?
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	Se registra el dato

	2
	¿Su PDC incorpora el tema de la violencia de género?
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	Se registra el dato

	3
	Año de aprobación del PDC
	ABIERTA
	Nominal
	Se registra el dato


	Objetivo Estratégico 6

Erradicar la violencia de género en sus diferentes expresiones

	Resultado 6.5
	Gobiernos regionales implementan políticas para la reducción de la violencia de género



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de gobiernos regionales que implementan programas, proyectos para la reducción de la violencia de género
	Se consideran como los programas y proyectos que dentro de su marco lógico cuenten como problema la violencia de género y velen por su reducción.
	Al 2017 el 100% de gobiernos regionales implementan políticas para reducir la violencia de género.
	Efecto
	Gobiernos Regionales, MIMP
	%
	Anual
	0%


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	¿La entidad pública a la que pertenece cuenta con programas y/o proyectos para la reducción de violencia de género?
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal 
	Se registra el dato

	2
	Nombre del programa para la reducción de la violencia de género
	ABIERTA
	Nominal
	Se registra el dato

	3
	Fecha de ejecución del programa (inicio y final)
	ABIERTA
	Nominal
	Se registra el dato

	4
	Nombre del proyecto para la reducción de la violencia de género
	ABIERTA
	Nominal
	Se registra el dato

	5
	Fecha de ejecución del proyecto (inicio y final)
	ABIERTA
	Nominal
	Se registra el dato


	Objetivo Estratégico 6

Erradicar la violencia de género en sus diferentes expresiones

	Resultado 6.6
	Contribuir a la reducción de la violencia de género promoviendo patrones culturales



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Número de campañas nacionales y regionales.
	Se considera como campañas toda acción tomada por los gobiernos que prevenga la violencia de género.
	Incrementar en 10% anual las campañas preventivas regionales y nacionales para la prevención de la violencia de género.
	Producto
	MIMP; MINSA; MINJUS; MINEDU; MININTER; Gobiernos Regionales y Locales
	%
	Anual
	100%


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	N° de campañas nacionales y regionales sobre la prevención de la violencia de género ejecutadas
	ABIERTA
	
	Se registra el dato

	2
	Nombre de la Campaña
	ABIERTA
	
	Se registra el dato

	3
	Fecha de ejecución de la campaña (inicio y final)
	ABIERTA
	
	Se registra el dato


	Objetivo Estratégico 7

Incrementar la participación de mujeres y hombres en la toma de decisiones y la participación política y ciudadana

	Resultado 7.1
	Entidades públicas garantizan el acceso de mujeres y hombres a la partida de nacimiento y DNI, en el marco de la estrategia indocumentación cero.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de gobiernos locales que realizan campañas de emisión gratuita de partidas de nacimiento
	Se consideran campañas toda acción por parte de los gobiernos referida a promover la emisión gratuita de partidas de nacimiento
	Al 2017, el 100% de los gobiernos locales cumplen con realizar campañas de emisión gratuita de la partida de nacimiento.
	Producto
	RENIEC, MINSA, Gobiernos Regionales y Provinciales
	Numérica
	Anual
	Sin respuesta a los oficios

	OBSERVACIONES
	El indicador del PLANIG dice “Porcentaje de gobiernos locales que cumplen con la emisión gratuita de la copia certificada de nacido vivo/a”, pero los gobiernos locales no entregan  la copia certificada de nacido vivo/a, 


	N°
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Número de  partidas de nacimiento emitidas por cada gobierno local y/o RENIEC de forma gratuita
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	2
	Número de copias certificadas de nacido vivo emitido por el MINSA de forma gratuita
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	3
	Número de nacidos vivos registrados en cada gobierno local y/o RENIEC, 
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	4
	Número de nacidos vivos registrados en RENIEC
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	5
	Número de nacidos vivos emitidos por el MINSA
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	6
	Número de personas que no cuentan con partida de nacimiento y DNI
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	7
	Número de personas que no cuentan con DNI
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato


	Objetivo Estratégico 7

Incrementar la participación de mujeres y hombres en la toma de decisiones y la participación política y ciudadana

	Resultado 7.1
	Entidades públicas garantizan el acceso de mujeres y hombres a la partida de nacimiento y DNI, en el marco de la estrategia indocumentación cero.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de mujeres indocumentadas
	Se considera a la población femenina que no cuenta con documento nacional de identidad.
	Al 2017, la indocumentación femenina se reduce a cero por ciento.
	Efecto
	RENIEC, MIMP, MINSA, MINJUS, Gobiernos Regionales
	%
	Anual
	404,856 

	Observaciones
	Se cuenta con información sobre el # de mujeres que adquiere DNI, pero no la reducción de indocumentación


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Número de mujeres documentadas
	ABIERTA 
	Numérico
	Se registra el dato

	2
	Número total de mujeres documentadas por distrito
	ABIERTA 
	Numérico
	Se registra el dato

	3 
	Número de mujeres indocumentadas por distritos
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	4
	¿La entidad pública a la que pertenece cuenta con programas para la reducción de indocumentación?
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	Se registra el dato

	5
	¿La entidad pública a la que pertenece cuenta con proyectos para la reducción de indocumentación?
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	Se registra el dato

	6
	Nombre los programas que utiliza la entidad para reducir la indocumentación en las mujeres
	ABIERTA
	Nominal
	Se registra el dato

	7
	Nombre los proyectos que utiliza la entidad para reducir la indocumentación en las mujeres
	ABIERTA
	Nominal
	Se registra el dato


	Objetivo Estratégico 7

Incrementar la participación de mujeres y hombres en la toma de decisiones y la participación política y ciudadana

	Resultado 7.1
	Entidades públicas garantizan el acceso de mujeres y hombres a la partida de nacimiento y DNI, en el marco de la estrategia indocumentación cero.



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de gobiernos regionales y locales que manejan información estadísticas de indocumentado/as
	Se considera a los gobiernos que manejan información sobre personas que no cuenten con documento nacional de identidad.
	Al 2017, el 90% de gobiernos regionales y 70% gobiernos locales que manejan información estadística de indocumentado/as
	Efecto
	RENIEC, MIMP, MINSA, MINJUS, Gobiernos Regionales
	%
	Anual
	50%


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Número de gobiernos regionales que manejan información estadística de indocumentados varones
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	2
	Número de gobiernos locales (distritales y provinciales) que manejan información estadística de indocumentados varones
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	3
	Número de gobiernos regionales que manejan información estadística de indocumentadas mujeres
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	4
	Número de gobiernos locales que manejan información estadística de indocumentadas mujeres
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	5
	Número de gobiernos regionales que cuentan con sistemas de información estadística de indocumentados mujeres y varones.
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	6
	Número de gobiernos locales que cuentan con sistemas de información estadística de indocumentados mujeres y varones
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	7
	Número de gobiernos regionales que cuentan con línea de base de indocumentados mujeres y varones
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	8
	Número de gobiernos locales que cuentan con línea de base de indocumentados mujeres y varones
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato


	Objetivo Estratégico 7

Incrementar la participación de mujeres y hombres en la toma de decisiones y la participación política y ciudadana

	Resultado 7.2
	Entidades públicas implementan medidas de acción afirmativa para garantizar la presencia de mujeres en cargos de toma de decisiones



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de entidades públicas nacionales y gobiernos regionales que establecen cuotas de género en los cargos de toma de decisiones.
	Se considera cargos de toma de decisiones a los cargos gerenciales. Del mismo modo, cuota de género quiere decir que haya un balance entre mujeres y hombres dentro de estos cargos gerenciales.
	Al 2017, el 50% de entidades públicas nacionales, y el 50% de gobiernos regionales establecen cuotas de género en los cargos de toma de decisiones.
	Efecto
	Poderes del Estado, Organismos constitucionalmente autónomos, gobiernos regionales
	%
	Anual
	16.6%


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Número de cargos de toma de decisiones por institución pública 
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	2
	Número de mujeres que asumen un cargo de toma de decisiones por institución
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	3
	Número de instituciones que han establecido cuotas de género en los cargos de toma de decisiones
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido


	Objetivo Estratégico 7

Incrementar la participación de mujeres y hombres en la toma de decisiones y la participación política y ciudadana

	Resultado 7.3
	Perfeccionamiento del mecanismo de acción afirmativa para participación de mujeres en elecciones a cargos de representación política



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de Mujeres en el Congreso
	Se considera la cantidad de mujeres dentro del Congreso de la República
	XX% de mujeres que ejercen un cargo representativo en el sector publico
	Impacto
	MIMP; Poder Legislativo, ONPE, JNE
	%
	Anual
	21.54%


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de congresistas
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	2
	Total de mujeres congresistas
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	3
	Número de mujeres congresistas con estudios superiores
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	4
	Número de mujeres congresistas con educación básica
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	5
	Número de mujeres congresistas con hijos
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato


	Objetivo Estratégico 7

Incrementar la participación de mujeres y hombres en la toma de decisiones y la participación política y ciudadana

	Resultado 7.3
	Perfeccionamiento del mecanismo de acción afirmativa para participación de mujeres en elecciones a cargos de representación política



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de Mujeres alcaldesas
	Se considera a las mujeres que acceden al cargo de burgomaestre en cualquier municipalidad
	XX% de mujeres que ejercen un cargo representativo en el sector publico
	Impacto
	MIMP; Poder Legislativo, ONPE, JNE
	%
	Anual
	4.41%


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de alcaldes a nivel nacional (Hombres y Mujeres) 
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	2
	Número de mujeres alcaldesas a nivel nacional 
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato


	Objetivo Estratégico 7

Incrementar la participación de mujeres y hombres en la toma de decisiones y la participación política y ciudadana

	Resultado 7.3
	Perfeccionamiento del mecanismo de acción afirmativa para participación de mujeres en elecciones a cargos de representación política



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de Mujeres que asumen las Presidencias Regionales, % Consejeras regionales  y vicepresidentas, % regionales
	Se consideran al porcentaje de mujeres que asumen estos cargos.
	XX% de mujeres que ejercen un cargo representativo en el sector publico
	Impacto
	MIMP; Poder Legislativo, ONPE, JNE
	%
	Anual
	1) Mujeres en presidencias regionales: 0%

2) Mujeres en vicepresidencias regionales: 8%

3) Mujeres en consejerías regionales: 27.84%


	N°
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de presidencias regionales
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	2
	Total de consejerías regionales
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	3
	Total de vicepresidencias regionales
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	4
	Total de mujeres que asumen el cargo de Presidenta regional a nivel nacional
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	5
	Total de mujeres que asumen el cargo de consejera regional por provincias y a nivel nacional
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	6
	Total de mujeres que asumen el cargo de vicepresidentas regionales a nivel nacional
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato


	Objetivo Estratégico 7

Incrementar la participación de mujeres y hombres en la toma de decisiones y la participación política y ciudadana

	Resultado 7.3
	Perfeccionamiento del mecanismo de acción afirmativa para participación de mujeres en elecciones a cargos de representación política



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de Mujeres en Concejos Municipales.
	Se considera a las mujeres que acceden a cargos dentro de concejos municipales.
	XX% de mujeres que ejercen un cargo representativo en el sector público
	Impacto
	MIMP; Poder Legislativo, ONPE, JNE
	%
	Anual
	38%


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de mujeres en cargos de regidoras en los consejos municipales
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	2
	Número total de regidoras o regidores en las municipalidades
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	3
	Número de mujeres en concejos municipales con estudios superiores 
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	4
	Número de mujeres en concejos municipales con educación básica
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato


	Objetivo Estratégico 7

Incrementar la participación de mujeres y hombres en la toma de decisiones y la participación política y ciudadana

	Resultado 7.4
	Reconocimiento de Buenas prácticas para la igualdad de género en la gestión pública y en las organizaciones sociales, políticas, gremiales, comunales y el sector privado



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Número de entidades que reciben reconocimiento a buenas prácticas.
	Se consideran las entidades que reciben reconocimientos sobre prácticas de igualdad de género dentro de la gestión pública.
	Al 2013, se otorgan reconocimientos a las buenas prácticas para la igualdad de género en la gestión pública y en las organizaciones sociales, políticas, gremiales, comunales y el sector privado.
	Efecto
	MIMP; PCM
	%
	Anual
	5


	N° 
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	¿La entidad pública ha recibido un reconocimiento a sus buenas prácticas para la igualdad de género en la gestión pública? 
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	Se registra el dato

	2
	¿La entidad pública ha recibido un reconocimiento a sus buenas prácticas para la igualdad de género en las organizaciones sociales?
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	Se registra el dato

	3
	¿La entidad pública ha recibido un reconocimiento a sus buenas prácticas para la igualdad de género en las organizaciones políticas?
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	Se registra el dato

	4
	¿La entidad pública ha recibido un reconocimiento a sus buenas prácticas para la igualdad de género en las organizaciones gremiales?
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	Se registra el dato

	5
	¿La entidad pública ha recibido un reconocimiento a sus buenas prácticas para la igualdad de género en las organizaciones comunales?
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	Se registra el dato

	7
	¿La entidad pública ha recibido un reconocimiento para sus buenas prácticas para la igualdad de género en el sector privado?
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	Se registra el dato


	Objetivo Estratégico 7

Incrementar la participación de mujeres y hombres en la toma de decisiones y la participación política y ciudadana

	Resultado 7.5
	Gobiernos regionales y locales promueven oportunidades de participación de mujeres en mecanismos de concertación para el desarrollo social, económico, cultural y político del país



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de organizaciones sociales de base y organizaciones de mujeres con personería jurídica y reconocimiento formal a nivel de los gobiernos regionales y locales.
	Se considera organizaciones de base u organizaciones de mujeres a las organizaciones de la sociedad civil.
	Al 2013, el 50% de gobiernos regionales y el 30% de gobiernos locales facilitan condiciones para el reconocimiento formal de las organizaciones sociales de base y de mujeres.
	Impacto
	MIMP; MINJUS; Gobiernos regionales
	%
	Anual
	Sin respuesta al oficio


	N°
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1


	Total de organizaciones sociales de base
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	2
	Total de organizaciones sociales de base que cuentan con personería jurídica reconocidas formalmente
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	5
	Total de organizaciones de mujeres que cuentan con personería jurídica reconocidas formalmente
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato


	Objetivo Estratégico 7

Incrementar la participación de mujeres y hombres en la toma de decisiones y la participación política y ciudadana

	Resultado 7.5
	Gobiernos regionales y locales promueven oportunidades de participación de mujeres en mecanismos de concertación para el desarrollo social, económico, cultural y político del país



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de organizaciones sociales y de mujeres que participan en elecciones al CCR y CCL
	Se consideran a las organizaciones sociales que participan en las elecciones de los consejos de coordinación tanto local como regional.
	Al 2013, el 50% de gobiernos regionales y el 30% de gobiernos locales facilitan condiciones para el reconocimiento formal de las organizaciones sociales de base y de mujeres.
	Impacto
	MIMP; MINJUS; Gobiernos regionales
	%
	Anual
	Sin respuesta al oficio


	N°
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Número de organizaciones sociales que participan en elecciones al CCR
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	2
	Número de organizaciones sociales que participan en elecciones al CCL
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	3
	Número de organizaciones de mujeres que participan en elecciones al CCR
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	4
	Número de organizaciones de mujeres que participan en elecciones al CCL
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	5
	Número de organizaciones sociales que ganan elecciones del CCR
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	6
	Número de organizaciones sociales que ganan elecciones del CCL
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	7
	Número de organizaciones de mujeres que ganan elecciones del CCR
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	8
	Número de organizaciones de mujeres que ganan elecciones del CCL
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato


	Objetivo Estratégico 7

Incrementar la participación de mujeres y hombres en la toma de decisiones y la participación política y ciudadana

	Resultado 7.6
	Organizaciones políticas cumplen cuota de género y equidad de participación política de acuerdo a normatividad



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de partidos políticos y movimientos regionales y locales que cumplen con la cuota de género en sus elecciones internas
	Se considera a los partidos políticos o movimientos regionales o locales que tengan un equilibrio de género en los candidatos a líderes en sus elecciones internas.
	Al 2017, el 100% de los partidos políticos y movimientos regionales y locales cumplen con la cuota de género en sus elecciones internas
	Efecto
	ONPE; JNE; MIMP; Poder Legislativo
	%
	Anual
	Sin respuesta al oficio


	N°
	PREGUNTAS / ÍTEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Número de partidos políticos que cumplen con la cuota de género en sus elecciones internas
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	2
	Número de movimientos que cumplen con la cuota de género en sus elecciones internas
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	3
	Número de partidos políticos que cumplen con la alternancia entre hombres y mujeres en sus elecciones internas
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato


	Objetivo Estratégico 8

Valorar el aporte de las mujeres en el manejo sostenible de los recursos naturales

	Resultado 8.1
	Gestión ambiental, a nivel nacional, regional, con enfoque de género



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Número de indicadores de género incorporados en el SINIA

.
	Se consideran a los indicadores que permitan medir avances en materia de Género que se hayan incorporado al SINIA.
	Al 2013 el MINAM integra indicadores de género en el SINIA (Sistema Nacional de Información Ambiental) 


	Efecto
	MINAM; MINEM; Gobiernos Regionales.
	Numérica
	Anual
	

	Observaciones
	Indicador eliminado


	Objetivo Estratégico 8

Valorar el aporte de las mujeres en el manejo sostenible de los recursos naturales

	Resultado 8.1
	Gestión ambiental, a nivel nacional, regional, con enfoque de género



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de Gobiernos Regionales que cuentan con sistemas de información ambiental  (SIAR) que incluyen indicadores de género.
	Se consideran a los gobiernos que cuenten con el SIAR donde se incluyan indicadores que permitan medir avances en materia de Género.
	Al 2017, el 80% de gobiernos regionales cuentan con sistemas de información ambiental (SIAR) que incluyen indicadores de género.
	Efecto
	MINAM; MINEM; Gobiernos Regionales.
	%
	Anual
	0%


	N° 
	PREGUNTAS / ITEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	¿La institución a la que pertenece cuenta con un sistema de información ambiental?
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	Se registra el dato

	2
	¿Este sistema de información ambiental cuenta con indicadores de género?
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	Se registra el dato

	3
	¿La institución a la que pertenece cuenta con manuales del Sistema de Información Ambiental (SIAR)?
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	Se registra el dato

	4
	¿La institución a la que pertenece cuenta con protocolos del Sistema de Información Ambiental (SIAR)?
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	Se registra el dato

	5
	Nombre de los manuales del Sistema de Información Ambiental (SIAR)
	ABIERTA
	Nominal
	Se registra el dato

	6
	Nombre de los protocoles del Sistema de Información Ambiental (SIAR)
	ABIERTA
	Nominal
	Se registra el dato


	Objetivo Estratégico 8

Valorar el aporte de las mujeres en el manejo sostenible de los recursos naturales

	Resultado 8.2
	Gestión de riesgos de desastres naturales y manejo y cuidado de los recursos naturales con enfoque de género



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Número de planes sectoriales, regionales y locales que contemplan acciones de prevención y atención  según necesidades de mujeres y hombres frente a desastres naturales.
	Se consideran a los planes que contemplen alguna acción referida a prevenir o atender a la población ante cualquier desastre natural.
	Al 2017, las entidades públicas  incorporan el enfoque de género en la gestión de riesgos y prevención  de desastres naturales; así como en el manejo y cuidado de los recursos naturales.
	Efecto
	PCM; INDECI; MINAM; MINEM; MINAG; Gobiernos Regionales
	Numérica
	Anual
	43%


	N°
	PREGUNTAS / ITEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Total de planes sectoriales
	ABIERTA 
	Numérico
	Se toma el total como válido

	2
	Número de planes sectoriales en procesos de elaboración que contemplan acciones de gestión de según necesidades de mujeres frente a desastres naturales
	ABIERTA 
	Numérico
	Se registra el dato

	3
	Número de planes sectoriales en procesos de elaboración que contemplan acciones de prevención y atención según necesidades de hombres frente a desastres naturales
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	4
	Total de planes regionales
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	5
	Número de planes regionales en ejecución que contemplan acciones de prevención y atención según necesidades de mujeres frente a desastres naturales
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	6
	Número de planes regionales en ejecución que contemplan acciones de prevención y atención según necesidades de hombres frente a desastres naturales
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	7
	Total de planes locales
	ABIERTA
	Numérico
	Se toma el total como válido

	8
	Número de planes locales que contemplan acciones de prevención y atención según necesidades de mujeres frente a desastres naturales
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	9
	Número de planes locales que contemplan acciones de prevención y atención según necesidades de hombres frente a desastres naturales
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato


	Objetivo Estratégico 8

Valorar el aporte de las mujeres en el manejo sostenible de los recursos naturales

	Resultado 8.3
	Incrementar el acceso y uso de recursos naturales por las mujeres



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de mujeres que participan en los Comités de regantes  y extracción minera y pesquera en las regiones y a nivel nacional
	Se considera a las mujeres que forman parte de los comités de riego dentro de una cuenca hidrográfica. Asimismo también se toma en cuenta a las que participan en extracción minera y pesquera.
	Al 2017, se ha incrementado el acceso a los recursos hídricos  y minerales por las mujeres en 30%.
	Efecto
	MINAG; MINAM; Gobiernos regionales, COFOPRI
	%
	Anual
	Sin respuesta al oficio


	N° 
	PREGUNTAS / ITEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Número de comités de regantes por región
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	2
	Número de mujeres que participan en cada comité de regantes
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	3
	Número de hombres y mujeres que participan en cada comité de regantes
	ABIERTA


	Numérico
	Se registra el dato

	3
	Número de mujeres que participan en cada comité de extracción minera
	ABIERTA


	Numérico
	Se registra el dato

	3
	Número de hombres y mujeres que participan en cada comité de extracción minera
	ABIERTA


	Numérico
	Se registra el dato

	3
	Número de mujeres que participan en cada comité de extracción pesquera
	ABIERTA


	Numérico
	Se registra el dato

	3
	Número de hombres y mujeres que participan en cada comité de extracción pesquera
	ABIERTA


	Numérico
	Se registra el dato


	Objetivo Estratégico 8

Valorar el aporte de las mujeres en el manejo sostenible de los recursos naturales

	Resultado 8.3
	Incrementar el acceso y uso de recursos naturales por las mujeres



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de mujeres con títulos de propiedad a la tierra por regiones y a nivel nacional.
	Se considera a la población femenina que cuente con títulos de propiedad que legitimen su posesión sobre determinada tierra, sea rural o urbana.
	Al 2017, se ha incrementado en 30% el número de mujeres con títulos de propiedad
	Efecto
	MINAG; MINAM; Gobiernos regionales, COFOPRI
	%
	Anual
	Sin respuesta al oficio


	N°
	PREGUNTAS / ITEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Número de mujeres con títulos de propiedad a la tierra registrados
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	2
	Número de mujeres y hombres con títulos de propiedad a la tierra registrados
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	3
	Número de mujeres con títulos de propiedad a la tierra registrados en cada región 
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	4
	Número de mujeres y hombres con títulos de propiedad a la tierra registrados en cada región 
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato


	Objetivo Estratégico 8

Valorar el aporte de las mujeres en el manejo sostenible de los recursos naturales

	Resultado 8.4
	Incremento de mujeres que participan en comités de Defensa Nacional y Defensa Civil



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Número de mujeres capacitadas en gestión de riesgos a nivel local, regional y nacional que forman parte de los comités de Defensa Nacional y Defensa Civil
	Se considera como capacitadas en gestión de riesgo a mujeres que han recibido al menos una charla sobre riesgos por parte de Defensa Civil
	Al 2017, se incrementa en 30% el número de mujeres a nivel nacional reciben información y capacitación para enfrentar efectos del cambio climático, desertificación, desastres naturales.
	Efecto
	INDECI, PCM, Gobiernos regionales.
	Numérica
	Anual
	Sin respuesta al oficio


	N°
	PREGUNTAS / ITEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Número de mujeres y hombres capacitadas en gestión de riesgos a nivel local que forman parte de los comités de Defensa Nacional y Defensa Civil
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	2
	Porcentaje de mujeres capacitadas en gestión de riesgos a nivel local que forman parte de los comités de Defensa Nacional y Defensa Civil
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el calculo

	3
	Número de hombres y mujeres capacitados en gestión de riesgos a nivel local que forman parte de los comités de Defensa Nacional y Defensa Civil
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	4
	Número de mujeres y hombres capacitadas en gestión de riesgos a nivel regional que forman parte de los comités de Defensa Nacional y Defensa Civil
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	5
	Porcentaje de mujeres capacitados en gestión de riesgos a nivel regional que forman parte de los comités de Defensa Nacional y Defensa Civil
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el cálculo

	6
	Número de hombres y mujeres capacitados en gestión de riesgos a nivel regional que forman parte de los comités de Defensa Nacional y Defensa Civil
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	7
	Número de hombres y mujeres capacitadas en gestión de riesgos que forman parte de los comités de Defensa Nacional y Defensa Civil 
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	8
	Número de capacitaciones en defensa nacional y defensa civil, que incorpora el enfoque de género
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato.


	Objetivo Estratégico 8

Valorar el aporte de las mujeres en el manejo sostenible de los recursos naturales

	Resultado 8.5
	Mujeres rurales reciben información, capacitación y transferencia de tecnología para el manejo de los recursos naturales: agua, suelo y bosques



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de mujeres rurales capacitadas y con tecnología transferida manejan los recursos locales de agua, suelo, y bosques.
	Se considera a las mujeres del ámbito rural (menos de 100 casas contiguas) que han recibido al menos una charla sobre manejo de recursos de agua, suelo y bosques.
	Al 2017, se incrementa al 30% de mujeres rurales que reciben información, capacitación y transferencia de tecnología
	Efecto
	MINAG, MINAM, Ministerio de Cultura, MINEM
	%
	Anual
	33%


	N°
	PREGUNTAS / ITEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	¿La institución que representa tiene programas o proyectos de capacitación en temas de manejo de recursos locales de agua, suelo y bosques?
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	Se registra el dato

	2
	Número de hombres y  mujeres rurales capacitadas en manejo de recursos locales de agua, suelo y bosques 
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el calculo

	3
	Número de hombres y mujeres rurales capacitadas en manejo de recursos locales de agua, suelo y bosques que cuentan con tecnología transferida 
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el calculo

	4
	Porcentaje  de mujeres capacitadas y que cuentan con transferencia tecnológica para el manejo de recursos locales de agua, suelo y bosque.
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el calculo

	5
	Número de mujeres rurales que aplican las tecnologías aprendidas para el manejo de recursos locales de agua, suelo y bosque
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el calculo


	Objetivo Estratégico 8

Valorar el aporte de las mujeres en el manejo sostenible de los recursos naturales

	Resultado 8.6
	Mujeres rurales participan en las juntas de usuarios de administraciones de riego en todas las cuencas del Perú



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de participación de mujeres rurales en juntas de usuarios de administraciones de riego
	Se considera a las mujeres que participan dentro de juntas de regantes en cuencas hidrográficas.
	Al 2017 se incrementa en 20%. participación de mujeres en juntas de usuarios de Administraciones de riego
	Efecto
	MINAM/MINAG, Gobiernos Regionales.
	%
	Anual
	3.5%


	N°
	PREGUNTAS / ITEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	Número de participantes en juntas de usuarios de administraciones de riego 
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato

	2
	Porcentaje de participantes mujeres en juntas de usuarios de administraciones de riego
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el calculo


	Objetivo Estratégico 8

Valorar el aporte de las mujeres en el manejo sostenible de los recursos naturales

	Resultado 8.7
	Mujeres rurales disponen de tecnologías limpias en procesos de combustión doméstica



	INDICADOR
	DEFINICIÓN

INDICADOR
	META DEL MARCO LOGICO AL CUAL CONTRIBUYE(JUSTIFICACIÓN)
	TIPO DE INDICADOR
	DIRIGIDO A
	UNIDAD DE MEDIDA
	PERIODICIDAD
	DATO DE LÍNEA DE BASE

	Porcentaje de mujeres rurales que usan tecnologías limpias en procesos de combustión doméstica.
	Se considera tecnologías limpias a las alternativas de combustión doméstica que permite eliminar el humo que invade el ambiente donde se cocina afectando la salud de los miembros del hogar, especialmente de las mujeres que son las responsables de las tareas de preparación de alimentos. 
	Al 2017, se incrementa en 20% el número de mujeres rurales que usan tecnologías limpias en procesos de combustión doméstica
	Efecto
	MINAM/MINAG, Gobiernos Regionales.
	%
	Anual
	82% de los hogares 

utilizan biomasa, sobre todo leña y estiércol como combustible para cocinar

Fuente: Proyecto ENDEV PERU- MINAM




	OBSERVACIONES
	. En este indicador se consideran a las mujeres beneficiarias de los programas de  cocinas mejoradas, briquetas y otras innovaciones relacionadas con la campaña el Perú sin Humo del MINAM,


	N°
	PREGUNTAS / ITEM DE REGISTRO
	ALTERNATIVAS DE RESPUESTAS
	TIPO DE ÍTEM
	CALCULO

	1
	¿Su región/Provincia tiene alguna estrategia para eliminar el humos en los procesos de combustión interna de los hogares rurales (programa de cocinas mejoradas u otro)
	Sí___(1)

No___(2)
	Nominal
	

	2
	Nombre de la estrategia
	ABIERTA
	Nominal
	

	3
	Número de mujeres del área rural en cuyos hogares se han instalado tecnologías limpias en procesos de combustión doméstica
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el calculo

	4
	Número de hogares rurales que usan tecnologías limpias en procesos de combustión doméstica.
	ABIERTA
	Numérico
	Se registra el dato
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�En el caso de las metas de asistencia, acceso y atraso, se consideran las proyecciones de la unidad de Estadística Educativa del MINEDU


�Fuente: Unidad de Estadística Educativa del MINEDU/tasa neta de matrícula, educación primaria (% porcentaje de población con edades 6-11) 2010.


�Fuente: Ministerio de Educación – Unidad de Estadística Educativa / Tasa neta de matrícula, educación secundaria (% de población con edades 12-16) 2010.


�Fuente: Ministerio de Educación – Unidad de Estadística Educativa / Tasa neta de matrícula, educación secundaria (% de población con edades 12-16) 2010.


�Fuente: Ministerio de Educación – Unidad de Estadística Educativa / Alumnos con atraso escolar, secundaria (% de matrícula inicial) 2010.


�Fuente: Ministerio de Educación – Unidad de Estadística Educativa / Alumnos con atraso escolar, secundaria (% de matrícula inicial) 2010.


�Fuente: Línea de base, ENAHO, 2008


�Tomado del Ministerio de Educación. Política priorizada Nº 8: Los estudiantes tienen acceso a mecanismos de promoción de innovaciones tecnológicas y de investigación científica en áreas priorizadas


�Fuente: Ministerio de Educación – Unidad de Estadística Educativa / Tasa de conclusión, educación superior (% del grupo de edades) 2010.


� Fuente: Línea de base, ENDES, 2011.


� Fuente: Línea de base, ENDES, 2011.


� De acuerdo al artículo 37º del Código Procesal Constitucional (Derecho a la igualdad y a no ser discriminado/a)


� Fuente: Línea de base, ENDES, 2009


� Fuente: Línea de base, ENDES, 2008


�Prevención y sanción del hostigamiento sexual.


�Prevención y sanción del hostigamiento sexual.


� Es8 la violencia física que se reporta que fue necesario ir a servicio de salud.


� Es la violencia física que se reporta que fue necesario ir a servicio de salud.


�Fuente: Línea de base, ENDES, 2007 – 2008.
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