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PRESENTACION

El Fstado Peruana ssume sl desafic de lograr s iguakdad de condiciones y de aportunidades para las mujeres
como candicion indispansabls pam &l desarrolla humane, recanodends que éstas han teride, histéricamente
menos aportunicades para desarraliarse. Emarendar aste gran desafia implica no séle dastinar mayor inversion
para el avance de s mujeres, sino también reconocery valarr su participacian efectiva an o desarroll nacienal.

En este sentido, &l Plan Nacicnal de Igualdad de Opartunicades entre Mujerss y Hombres 2000-2008, constituys
6l fiel compromiso del actual Gobierne para asumir come un tema de interés macional la lucha contra 1060 tipo
de discriminacion contra la mujer.

Al asumir este compromiso el Goblerno Peruano recanoce la necesidad de continuar temando medidas para
la potenciacién del papel de las mujeres y su participacion equitativa. como un requisito indispensasle que
garantice la realizacién de su pleno patencial, y el respeto a los derechas de las mujeres y las nifas como
derechos humanos inalienables.

Bajo esta perspectiva, el presente Plan es el marco de la Politica de iguakdad de Oportunidades y concempla
acciones en los distintas sectores para movlizar esfuerzos y recursos a fin de superar las limitaciones y obscaculos
que impiden Ia participacion plena de las mujeres, en igualdad de condiciones que los hombres.

Con este instrumento céenice, esperames centribuir a dinamizar y perfeceionar nuestro trabajo con todos los
sectores del Estada, constituyéndose este en un gran desafio del desarrolle nacional.
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INTRODUCCION

En las dltimas dos décadas ks mujeres peruanas han lograda un craciente reconacimiento de sus derechos y han accedido a

nueves espacios de participacion ciudadana, Estos avances se han producide tras largas afos de esfusrzo y mevilizacion de las
mujeres en todo el Perd y baje &l amparo de las Declaraciones, Convencicnes y Conferencias Internacionales pramavidas por

las Naciones Unidas.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanes, la Convencion para [a Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién
Hacia la Mujer (1979}, la Convencian Internacional sobre los Derechos del Nifio [1989) y las Conferencias de Poblacian de Bl
Cairo (1993) y Beijing {1955}, son muestras del consenso incernacional en sl reconacimiente de la dignidad y los derechos
fundamentales de todas las personas, sin discriminacion debido a su sexo, condicion socio eronémica, grupo etireo, religion o
grupe étnico.

En ¢l Perd la proteccion y promocion de los derechos de la mujer han tenido notables avances y se han establecido importantes
mecanismos institucionales que colocan al Perd en la vanguardia rogional de politicas favorables para las mujeres. Estos macanismos
institucionales son el Ministerio de Promacion de ln Mujer y del Desarrollo Humano-PROMUDEH (199), la Defensoria
Especializada en los Derechos de Mujer de la Defensoria del Pueblo {1 997) y la Comisian de Ja Mujer y del Desarrollo Humane
del Congreso de |a Republica (1957).

La Plataforma de Accién de la IV Conferencia Mundial sabre la Mujer de las Naciones Unidas {Beijing, 1995, en la cual participé
el Sefior Presidente de la Repiblica Ing, Alberto Fujimori Fujimeri como fiel testimenio de la voluntad politica de su gobierno
para impulsar el adelanto de las mujeres peruanas, establece el compromisa por la equidad de género y propicia a claboracion
de planes nacionales para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Estos planes nacionales canstituyen marcas
orientaderes de las poliicas publicas. De esta manera se faverece a adopeién de medidas que favorezcan la equidad y la
inclusion social de todos los ciudadanos, sin discriminacian.



Con estas iniciativas y la experiencia acumulada por el PROMUDEH se presenta el Plan de lgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres {2000-2005) con b finalidad de garantizar 3 mediano plazo politicas piblicas, que logren cambios en los
patrones culturales y que legitimen la jgualdad como un valor social y una practica cotidiana.

Para su claboracion se ha recogido los aportes de diversas instituciones publicas y privadas a través de un proceso de consulta
¥ participacion,

El Plan contiene seis dreas para lograr fa fgualdad de oportunidades entre mujeras y hombres y son:

I.  Educacién
2. Salud

3. Violencia
4. Empleo

5. Participacién socil y politica
6. Comunicacion

El Plan contiene, ademas, principios rectores, objetivos, metas, acciones y entes responsables de su cumplimiento, estrategias
asi como los mecanismos para su monitoreo y evaluacian.

La ejecucién del Plan se apoyard en la intervencidn concertada de las diversas instancias del Estado comprometidas a nivel
nacional. regional y local. ademis de las organizaciones de mujeres y de las organizaciones civicas invelucradas en programas y
proyectos dirigidos a mejorar ks condiciones de vida de las mujeres. La coordinacién, seguimiento y evaluacion de las medidas
corresponderd al PROMUDEH. como ente normative y ejecutor de politicas y programas de promocién de la mujer.

Lima, enero 2000



Esta ampliamente reconacide el valor de la educacién para ser ciudadanosias can conocimients de sus deberes y derechos y
para la mejora de la calidad de wida e ingresos. La experiencia internacionai muestra que es un requisito basice para el desarrollo
social y la comperitividad el contar con un nivel adecuado de educacién, Conscience de este hecho, el Gobierna del Presidente
de la Repblica Ing. Alberto Fujimeri, prioriza la educacian para hacer de lla la mejor de América Latina.

En la oltima década en el Perh se han dado notables avances en el acceso de la poblacién a la educacién y a las diversas
modalidades de educacién fermal, aunque persisten brechas y disparidades internas,

Tasa de analfabetismo, segiin afios

1393 1398 1909

Fuentes INE - PROMUDEH

Los principales indicadores de la situacion de educacion de la mujer son:
A fa ismo
De acuerdo al Promudeh, [a tasa de analfabetismo disminuyé an -7% entre 1993
1999,
El analfabetismo femenine tambiién descendié:

1993 18,3%
1999 8%

Este descenso se debe al esfuerza desarrollade por ol Programa Nacional de
Alfabetizacin, y por la ampliacion de la cobertura de fa educacion bisica y su
marcha decidida hacia la universalizacion.

Las mujeres del drea rural, de fa sierra y de las écnias amazénicas son las que
muestran mayores niveles de analfabetismo.



La estimuiacidn temprana de los nifios y nifias entre 6 meses y 3 afios, cuyas madres trabajan o buscan trabajo y que pertenecen
a las 20mas de pobreza y extrema pobreza es promovida desde el Estado a traves de los Wawa Wasi familiares que posteriormeante
se amplian a los comunzles e institucionales con lafinalidad de lograr mayor atencian.

Estas nuevos modelos permitieron llegar a 23,307 nifias y nifios atendidos hasta abril de 1999, cifra que representa el 81% de los
32,000 propuestos como meta para el misma afio

La asiscencia escolar en las dltimas décadas ha experimentado notables avances. Entre | 950 y 1998, la matricula en el nivel de
educacisn inicial aumento en 32%. La educacion inicial en la forma escolarizada es la que muestra mayor incremento (41,6%).
mientras que fa no escolarizada solo aumento en 15,6%

Tasa de Asistencia Escolar En los nifios y nifas de 6 a | | afos de edad, la tasa de asistencia escelar
(6a Il afios) a la primaria se incrementd,
1993 87.3%
1958 94,5%
Total 87.3 94.5 Se ha reducido la brecha de género habiéndese incrementado la
Hombre 87.7 958 escolaridad de las nifas en el nivel primario:
Mujer 868 95.5
1993 = 86,8%
Fuente; INELCPV.1993, ENAHD 1598 1998 95.5%

Algunas regiones de la Amazonia y los Andes muestran todavia retrases en | escolaridad de las nifias debido a ka discanicia, ef
casto. la calidad y pertinencia cultural de ln educacion y & las barreras culturates que privilegian b educacién del nifia sabre la nifa
¥ @ las responsabilidades que éstas deben desarrollar en sus hogares



Para el grupo de mujeres entre los 12 y 16 afios que correspende generalmente a la secundaria, la tasa de asistencia escolar
también se ha incrementado;

1993 72,1%
1998 B85.4%

epetic Abando

rcién esco

Uno de cada cinco nifos a nivel nacional, ha repetido, abandonado o desertado. De acuerda con la ENNIV 1997, cerca de 839
mil adolescentes y jovenes han quedado sin instruccion o con primaria incompleta, de los cuales 59% eran mujeres.

La desercién y no completacion de la primaria estd relacionada generalmente con la baja tolerancia a las dificultades de
aprendizaje y el bajo nivel de logros. En las familias en pobreza y pobreza extrema es frecuente privilegiar la educacion del nifio
sobre Iz nifa, ya que ésta muchas veces asume las responsabilidades del hogar y el cuidado de los hermanos menores mientras
la madre realiza otras actividades.

Segun estudios realizados, la matricula a la educacion superior se ha incrementado en 30,6%, entre 1990 y 1998, Respectoa la
matricula de las mujeres, se tiene en la educacién superior ne universitaria que de cada 100 matriculados, 57 son mujeres y que
del total de personas que cursan el décimo grade, el 74% san mujeres

En las universidades pUblicas y privadas la presencia de los hombres es mayor en relacién a las mujeres. Segin el Primer Censo
Universitario {1996) de 335 714 estudiantes, el 54,3% son hombres y el 45,7% son mujeres.

Las mujeres en la actualidad también vienen incursicnando en carreras universitarias que antes eran casi exclusivas para los
varones como es el caso de las carreras profesionales de ingenieria, contabilidad, economia, medicina, odontologia entre otras.

Para garantizar igualdad de oportunidades para las nifias y mujeres a la educacién se requiere adoptar medidas con las familias,
la camunidad y el servicio educative.



1.2 SALUD

En los alimos afios. se han canseguido mejoras en cuanta a la salud de 1a poblacion penan en general y de las mujeres en

particular. Elaumente de b3 esp de vida, la reduccion de la infantl. asi comio la dminucion de b fecundidad lo
evidencian. Estos avances se deben fundamentalmente a fa mayor cobertura de(ﬂ! servicios ﬂns:iui.ﬂ: ereciente urbanimacién
de la poblacion, al mayor iento de aguay, at 4 . 2l combate de las dades

prevenibles y, bisicamente 2 la mejora de los niveles de educacion, sobre todo de las mujeres:

Pase a los importantes avances experimentadas en las ultimas décadas, en el pais persisten brechas importantes on razén a las
dreas de residencia (urbana 'y rural), zonas geogrificas (costa, sierra y selva). y a los diferentes grupos sogio-sconamicos ¥
étnices

Esperanza de vida, por sexo, segin aflos La esperanza de vido de ln poblacién en ganeral ha
aumentado:

19851990 : 625 anos
1995-2000 - 683 anos

La esperanza de vida de las mujores.
1993 - 68afes

1999 : 7l anes

La mortalidod maoterna
La mortalidad matern en el Perd, se estima en:

Fuente: (NG - DTDES | MHombre [ Mujer 1993 : 26} muertes por 100 mil nacidos vives
1996 : 265 muertes por 100 mil nacidos vivos

Las principales causas estin relacianadas con hamermglas, infecciones, sbortos complicados, fa hipertonsién inducida por el
embaraze y I tuberculoss como causa indirecta



« La tasa global de fecundidad:

1985 6.7 hijos por mujer
1997 3 hijos por mujer

Las mujeres atn no acceden en plenitud al derecho de decidir sobre la reproduccion y su sexualidad,

e Previ cia de enfermedades ginecoldgicas prevenibles

Las mujeres presentan una alta marbilidad por patologias ginecoldgicas prevenibles, entre ellas destacan el cancer al cuello
uterino y el cincer a las mamas.

Sin embargo, para 1998 se tiene que $6lo el 22, 2% de ellas se ha realizado examenes para detectar tempranamente el cancer
al cuello uterino y el 12,2% el cancer a las mamas.

ncia de abo

El aborto es un problema de salud piblica par sus implicancias sociales y ecanémicas. En el Peri en promedio 5 de cada 100
mujeres de |5 a 49 afios se provocaria un aborto cada afio. Se considera que el embarazo no planificado es la causa principal
del aborto provocado.

de ¢

cober to

cion prenatal y |
Segin la ENDES Il (1996), el 34% de mujeres no tuvo ningin tipo de control durante su embarazo y solo el | 1% tuve menos
de cuatre controles.

La practica del contrel pre-natal alcanza al 81% de las gestantes del drea urbana, mientras que a nivel del drea rural el control
s6lo alcanza al 47%.

Solo el 50% de los nacimientos ocurridos en los (ltimos cinco afios han sido atendidos en un servicio de salud. A nivel del
area rural sélo alcanza al 15% , mientras que a nivel del drea urbana esta llega a un 73%.

Estos resultados guardan relacién, tanto con la disponibilidad y acceso a los servicios, come con la calidad, trate y aceprabilidad
de los mismos.



o a los métodos

Segin la ENDES 1996, las mujeres que utilizan mérodos madernos y tradicionales totalizan ef 61.5% y los varenes el 35.9%

De las mujeres sexvalmente activas, el 39.7% usa alglin métode moderno de planificacion familiar y el 21.5% usa métodos
tradicionales. El porcentaje de parejas de las mujeres sexualmente activas que usan métodos anticanceptivas solo llega al
9.7%

Las adolescentes inician su vida sexual a muy temprana edad. Para 1998 la poblacion de mujeres de 15 a |9 afios ascendio a
mas de |'300 mil personas, de ellas ¢l 13.4% eran madres o estaban gestando por primera vez, se trataba sobre todo de
adolescentes con menor rivel educativo y que viven preferentemente en fa selva y en el drea rural mostrando tasas de 31%
y 26% respectivamente.

Entre las causas que determinan el embarazo de adolescentes tenemos: el abuso sexual de la ninz o sexo ferzade. uniones
tempranas, patrones familiares y culwrales de algunas regiones y grupos secales y el escaso conocimiento-e informacion.

6n sexual y nia def VI
Las mujeres muescran mayer vulnerabilidad a las enfermedades de trasmision sexual y al VIHISIDA, En el caso de las ETS, las
mujeres son biolégicamente mas vulnerables, debido a que la efectividad de la trasmisién de algunas de estas enfermedades
es mayor de hombre a mujer que viceversa,

La epidemia del VIHISIDA, es otra de ks preccupaciones a nivel
Praparcién de poblacion infectada

con VIHISIDA, 1999 f!e_\a salnf] publica no solo pDrrel increm«?nco que se ha dade en los
altimos afios 12,000 casos, segin estimacionss para 1999 (Procetss),
Mujer 17% sino también porque la proporcién de las mujeres entre la poblacign

infectada se ha incrementado a 17%.

Asimismo ' {a edad promedioc al contagio se ha ide reduciendo y
actualmente el 37% de los casos repartados al Programa de Control
de Enfermedades de Transmisién Sexual (Procerss), tienen entre 20 y
30 afios de edad. La principal via de transmision sigue siendo la sexual,
muchas veces a través de su parej estable.

Hombre 83%
Fuente: MINSA-Procets



e El gcceso a los servicios de salud
Se tiene un crecimiento de la atencion sanitaria. Segin la Encuesta Nacional de Hogares, el 84,3% de mujeres que requerian

recibir atencion en salud accedieron a algin tipo de servicio ya sea plblico o privado. Sin embargo, la extensién de esta
cobertura a nivel del drea rural no ha logrado eliminar las brechas existentes entre los residentes del drea rural y urbana,

aliz

La participacidn de la mujer en la come:

cién y el consumo de drogas

Segiin la Encuesta Nacional de Prevencién y Uso de Drogas 1998, los patrones de prevalencia e incidencia del consume de
drogas son similares para hombres y mujeres nacidos después de los afios 60,

Solamente a edades tempranas se diferencian los hembres y las mujeres respecto al consumeo de alcohol, luego fas probabilidades
para ambos son similares.

La edad de inicio de consume de las drogas se estd dando en la adolescencia temprana, Entre los adolescentes de [ 4 a |6 afios
el consumo de alcohel es cercano al 80% y en edades posteriores al 100%.



1.3 YIOLENCIA

En &l Perii, al igual que en los paises de la region, la vialencia contra la mujer permanecic invisible, lleganda incluso a ser calificada
por la sociedad como legitima o normal y que deberia resolverse en ol ambito privado. Hoy en dia, es cansiderada como un
problema de salud piblica y social que impide of desarralio y afecsa I dignidad y los derechos fundamentales de las mujeres.

La violencia familiar estd fuertemente enraizada en las normas y patrones sacioculturales y en una cultura patriarcal que subordina
y discrimina a la mujer, por lo que erradicarla supone un proceso de cambie cultural tanto para el agresor como para la vietima.

El acuwal gobierno priariza |3 violencia familiar en las politicas publicas con una perspectiva multisectarial y multidisciplinaria, Las
principales medidas adeptadas sen la promulgacion de la Ley N° 26260 que estblece la politica del Estado y la sociedad frente
a la violencia familiar. Aspirando al perfeccionamiente del orden legal, en junio de 1997 se aprobé el Texto Unico Ordenado de
a ley 26260, la misma que constituyd a nivel de la region una de las primeras iniciativas para reconocer el tema de k violencia
familiar coma un fendmena social de atencion publica.

En relacion a la promacion de. los servicios de prevencion y atencién integral se viene creando desde el Promudeh diversos
mecanismos institucionales y comunitarios que contribuyan a asistir y apoyar en condiciones de seguridad y confidencialidad a fas
vietimas de violencia familiar, entre ellos la instalacion de médules integrados de atencién.

Consinuando con las paliticas emprendidas para [ erradicacion de la violencia farniliar, ef gobierno peruano ha declarada el afio
2000 como el “Ao de la Lucha Contra la Violencia Familiar * y ha dispuesto que el PROMUDEH en coordinacion con los

Ministerios del Incerior, Educacién, Salud y Justicia definan acciones de prevention y atencién a l vialencia familiar

Las principales barreras para erradicar la violencia familiar son:



» Poca visibilidad de la problemadtica de la violencia contra la mujer

La magnitud de la violencia fisica, psicoldgica y sexual que sufren las mujeres, alin no es posible determinaria en forma real
La naturalidad con que culturalmente se aceptaba este tipo de violencia adn impide su visibilidad. Sin embargo, en |3 actualidad
va teniendo lugar un aumento considerable de las denuncias por violencia familiar, aungue ello puede denotar, no solo que,
efectivamente existen mas casos de violencia, sino también que las mujeres tienen una mayor conciencia de que es necesario
denunciarlos para poder avanzar en la solucién de una situacion que puede afectar en un momento dade a cualquier mujer,

Lima Metropolitana:

Denuncias por

Violencia contra la Mujer.

1996
1997
1998

8,192
24,576
27,935

Segun la Comisaria de Mujeres de Lima N° |, se tiene que durante el afio 1998 se
registraron 27,935 denuncias por viclencia familiar, el 77% corresponden a tasos de
violencia fisica y el 23% a _casos de violencia psicolégica.

La vielencia familiar no es denunciada, debida principalmente a la falta de
independencia econémica, al poce conecimiento de las mujeres de sus derechos, a

la vergienza que este hacho acarrea, al costo, y a la poca disponibilidad de servicios
2

Fuente: PNP-Policfa Nacional del Perd,

La dependencia que tiene la persona agredida respecto de su agresor y el

- dos

Denuncias por tipo de

desconocimiento de las propias mujeres sobre sus derechos y cuindo es violencia familiar, 1998

victima de viclencia familiar, contribuyen también para que la agresién no
sea denunciada y no se haga uso de los mecanismos que la ley establece

para proteger a la mujer.

El Médulo de Atencion Integral “Emergencia Mujer” del PROMUDEH,
creado en Marzo de 1999 con el propésito de brindar atencion legal.
psicalogica y médica gratuita a mujeres, nifios y nifias victimas de violencia
familiar, garantizindoles el acceso a la justicia de manera 4gil, eportuna y

V. psicologica

Fuente: PNP - Comisania de Mujeres do Lima

eficiente, ha mostrada su pertinencia. Este modulo atendio entre marzo
y noviembre de 1999 alrededor de 8,600 casos,



= Abuso sexual en la nifia y adolescente

Aunque |a vida cotidiana de muchas nifas y adolescentes estd marcada por relaciones viclentas en las que son victimas de
maltrato fisico y psicologice, no cabe duda que la version mis denigrante y dafiina de la violencia que se ejerce contra ellas
es el abuso sexual. En la delegacién de mujeres de Lima se reportaron 191 casos de abuso sexual contra nifias sélo en el
primer semestre de 1997,

.

Intimidacién y acoso sexual

En la actualidad se reconoce que la intimidacion y el acoso sexual generan un entorno laboral hosil y humillante, que pene
en entredicho el principio de igualdad en ¢l empleo y condiciona la libertad de las mujeres, puesto que el acoso sexual es
nocivo para la salud de las mujeres porque afecta la salud mental, comadidad y productividad de la persona en su centro de
trabajo.

Resulta dificil encontrar datos fiables sobre acoso sexual, puesto que para ello habria que empezar a definir, categorizar y
tipificar fas posibles faltas o delitos que puedan cometerse relacionados con el acose sexual.

Limitado conocimiento de los servicios y de la ley de violencia familiar

A pesar de los esfuerzos realizados, adn existen muchos operadores de justicia y personal de todos los sectores a nivel
nacional que se encuentran involucrados en el proceso de la violencia familiar que tienen limitada informacién sobre el
contenido de las normas y que requieren ser capacitados y sensibilizados

Ausencia de informacién sobre la reincidencia y caracteristicas de la vielencia familiar

No hay encuestas de hogares continuas para conocer la magnitud de este fenémeno.



1.4 EMPLEO

La participacion de la mujer en el mercado laboral ha tenido avances significativos. Sin embargo esta participacion sigue caracterizada
por la segregacion y | desigualdad. Los hombres generalmente obrienen mayores ingresas y tenden a desempeiiarse en puestos
de mayor jerarquia, mientras ue las mujeres se ubican en puestas da trakajo de menor jerarquia, menor remuneracian y mayor

inestabilidad

Distribucion de la PEA por sexo,
1998

Mujor 35%

Hombre 65%
Fuente: INE|- ENAHO. 1998

Segin el Instituto Nacional de Estadistica e Infarmrica (INEI], antre
1957 y 1998 s Poblacion Economicamente Activa (PEA) Urbara se
increments en 223 mil personas. Diche incremento fue mayor en fa
PEA femenina, la misma que se acrecentd en 18D, mil mujerss.

A pesar da esta favorable evolucian la tasa de participacian femenina
en la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) es sustancialmense
inferior  la maseulina, Segin la ENAHO 1958, la PEA femenina alcanza
el 44% mientras que l masculina llega al 56%.

Los principales indicadores de empleo para la mujer son:

Concentracidn femenina en el sector no estructurado de la economia

El incremento de participacian de la mujer en ol mercado laboral se produce principalmence dentro del sectar no estructurado
de fa economia. Segim cifras de la OIT para 19971998 la tasa de participacion femenina a nivel de Lima Metropolitana

alcanzd un 80%



* Mayor presencia de mujeres en trabajos de baja productividad y alta precariedad.

Para 1997 se observa que en la Poblacien Econdmicamente Activa Urbana la proporcion de mujeres (65%) es mayor en
relacion a los hombres (51,7%). Sin embargo, la subsistencia de determinadas circunstancias, como la mayor responsabilidad
de la mujer en el cuidado de la familia y de los hijos, unido a perjuicios sociales no erradicados sobre la capacidad laboral y
profesional de la mujer siguen siendo condicionantes para que las mujeres continden insertindose en trabajos de baja
productividad. Las mujeres se concentran en puestos de trabajo con menor remuneracién y mayoer inestabilidad. Asi, en
1998 el 21% de mujeres laboraba en el comercio al per menor, frente al 7,5% de los varones; el 14.3% laboran como
ambulantes y similar porcentaje lo hacen como empleadas domeésticas y agricolas,

En el drea urbana la mayoria de las mujeres de hogares pobres inician su vida laboral en la nifiez o adolescencia, muchas veces
son enviadas a trabajar como empleadas domésticas o vendedoras ambulantes, mientras que en el area rural, las nifias se
dedican principalmente al pastoreo y apoyo en labores domésticas.

PEA por niveles de empleo (%)
1998

Hombre| Mujer | Total
Desempleo 6.5 9.3 78
Subempleo 375 528 442
Adecuadamente
empleados 56,0 375 48,0

Fuente: ENAHO-MTPS

« Niveles de empleo

Se tiene que para 1998 la tasa de desempleo (9.3%) y
sub-empleo femeninos (52,8%) a nivel nacional es
siempre superior a las tasas de los hombres (6.5 y
37,5%) respectivamente,

» Ingresos diferenciados frente a los hombres

Segiin la ENAHO-1997, el ingreso medio de la mujer
peruana representa solo el 74% del ingreso medio de
los varones debido a la segmentacion ocupacional asi
como a la discriminacion sexual directa,



1.5 PARTICIPACION

SOCIAL Y POLITICA

La lucha por la conguista de los derechos ciudadanos de la mujer en el Perd no se ha detenido y se refleja en los mayores niveles
de desarrolio de s mujeres, asi como en su participacion protagénica dentro de los movimientas sociales. Suméandose a ollo.
existe In volunead pelitica del Gobierna Peruane para asumir los compromisos adquiridos en a Conferencia de Bejing y de €1

Cairo,

Los principales indicadores de participacion secil y politica de las mujeres son:

« La presencia de la mujer continiia siendo insuficiente en cosi todos los niveles de adopcidn de decisiones

Hasta el periode 19801985, los (nicos que ejercian los carges de Ministro de Estado en nuestro pals eran los hambres,
situacion que se modifica para ef periodo gubernamental de  [985-1990 con la presencia de tres mujeres a nivel de los
Ministerios de Estade. En ¢l pericdo 1950-1995 se mantiene ta misma cantidad de Ministras que en el periodo anterior. cifra
que se incrementa en el actal perioda gubernamental {1995-2000) en donde el nimero de Ministras llega a cinco.

Porcentaje de congresistas
por sexo, 1995 - 2000

Mujer 10.8%

Hombre 89.2%
Fuente: INE - Promudsh, Génaro: Equidad y Disparidad, 1995

Las mujeres ocupan un 10.8% de los escahos correspondientes al
Congreso, [995-2000, s decir de 120 congresistas sélo |3 son mujeres

En el Poder Ejecutivo, 1 la fecha se tiene que de |5 ministerios, sélo
uno estd conducido por una mujer.

En el Poder Judicial, en 1999. de 130 vocalias superiores a nivel nacional,
apenas 20 corresponden a las mujeres, Asi para 1995, de los Bl
Embajadores. solo of 13.5% esta integrade por las mujeres. Todavia se
requiere promover una mayor participacion de las mujeres en el
Ejecutiva.




.

La participacién de la mujer en la comunidad

Si bien la participacién de las mujeres a nivel del dmbito comunal a través de las Organizaciones Sociales de Base como son:
Comedores Populares, Clubes de Madres, Comités del Vaso de Leche, Promoteras de Salud, entre otras, se ha ida
incrementande ( se calcula que existen alrededer de 12,000 Comedores Populares y 10,000 Comités del Vaso de Leche en
todo el pais), ellone implicé necesariamente el incremento proporcional de la participacién de las mujeres en los puestos
de decision politica, como expresién de la esperada marcha hacia la participacion equitativa en los procesos de toma de

decisiones.

La participacion de las mujeres en los Gobiernos Locales

Para el afio 1996, la presencia de las mujeres a nivel de los Gobiernos Locales estaba representado por 1,760 alcaldes ¥
10,074 regidores (hombres y mujeres), de los cuales 53 eran alcaldesas y 933 regidoras.

Peru: Alcaldesas y Alcaldes
1996 - 1998

2000 -

| X Alcaldesas

I Alcaldes

Fuente
Jurzda Nacional
de Elecciones

En las dltimas elecciones municipales (1 998) se aprecio un notable
incremento en las regidurias femeninas, las mismas que alcanzan
un total de 2,312 a nivel nacional, A nivel de las alcaldias también
se ha presentado un ligero incrementa ascendiendo a 3,3% luego
de estar en 2,9% en las elecciones anteriares.

Entre los factores que han favorecido este incremento se
encuentran: la difusion de la ley de cuotas, la apertura de fas
organizaciones politicas para colocar a mujeres en sus listas, el
incrementa de la capacidad de negociacion de las mujeres y los
procesos de sensibilizacion y capacitacién impulsades por el
Promudeh, ONG's y las principales organizaciones de mujeres
para su inclusién en las planchas electorales.

Los factores que obstaculizan a las mujeres en su aspiracién a ocupar puestos politicos son: las actitudes y practicas
discriminatorias, la sobrecarga de responsabilidades con respecto a la familia y la crianza de los hijos y el elevado costo que

supone aspirar a cargos piblicos y mantenerse en ellos.



El hecho de que haya una proporcion tan baja de mujeres en Peru: Regidores y Regidoras
los cargos de decision econémica y politica a nivel local, 1996 - 1998

regional y nacional obedece a barreras tanto estructurales
como ideoldgicas que deben superarse mediante la adopcion
de medidas practicas que favorezcan esta participacion. Sélo
de esta manera, el gobierno, los poderes locales, la comunidad, Ao Regidores
empresas, medios de comunicacion e instituciones académicas 8000 Regidoras
podran aprovechar plenamente las aptitudes, potencialidades,
habilidades y destrezas que tiene la mujer como ciudadana.

Fuente:
Jurado Nacional
de Elecciones



1.6 COMUNICACION

La imagen de la mujer en ol Perd sigue siendo condicionada en gran parte por la vision esterantipads que de la misma ofrecen las
medies de comunicacian: radio, television, prensa. Asi Lambidn, por ef uso de un lenguaje que de forma directs o indirecta
esmblecen diferencias enire los sexos ¥ por una wisién sesgada de dererminadas actividades que se siguen considerands
predominantemente masculings,

En fos Cliimes afies fa presencia de fas mujeres profesionales en el seccor de fas comunicaciones ha aumentado. Sin embargo, son
pocas las mujeres que ocupan puestos directivos que puedan influir en la politica de ha informacisn. Las mujeres generaiments
aparecan como portadoras de notidas en los informativas y come presentadoras en los concurses, mientras gue en los
programas cuyos contenidos son tematicos {a excepeién de los infermativos), como los debates, la presencia de la mujer os muy
escasa

Por ello se hace necesario un cambic de menualidad que permita la construceion de una nueva cultura donde las expectativas,
valores y funciones de hambres y mujeres no estén condiciomadas o pradecerminadas por estereotipos de géners

Una wrea impostergable de la comunicacin desde [a perspectiva de género os porenciar U contiencia eritica y transformadera
en los propietarios de los medios, los auspiciadores, empresas publicitarias y profesionales de la comunicacian a fin de que
raconozean ¥ hagan visible los nucvos roles que fas mujeres y hombres vienen asumiendo a nivel de la familia y fa sociedad

En esta perspectiva serd impertance que a seleccion de los programas de television, producsisn nacional de radic, impresos,
cine y tefevisidn, tanto come ks demis actividades de comunicacion en fa investigacion, educacion, las empresas y en laacademia,
daban entrar en esté proceso, a fin de que las practicas discriminatorias segtn el sexo, la edad, 2 etnia, el aspecto fisico o
procedencia geogrifica sean eliminadas, Asi mmbien los concenidos y mensajes de comumicacian sean ravisadas. En sste sentido
los procesos de comunicacion con enfoque de género se constituyen en espacios abiertes, pluralistas y respetusses de b
diversidad y Ia libersad de expresian y pensamisnta

Finalmente serd. necesario la utilizacion de tedos los medies de comunicaion y ks teenologis modernas, con o fin de conserur
Ia iragen da a mujer libre de estercotipos preestablecidos. valorar el papel que cumplen en Iz conduccion de la familiz y el
desarrollo del pais



1. PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN

El presente plan se inspira en los consensos internacionales de Derechos Humanos fundamentales tales como la Carta Universal
de los Derechos Humanos, la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la
Convencién Interamericana de Belém da Pard, la Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio asi como las distintas
conferencias y cumbres internacionales, especialmente la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer. A nivel nacional, el marco de
este plan es la Constitucion Politica del Estado.

Los principios rectores que orientan este Plan son:

2.I. LA DIGNIDAD DE TODAS LAS PERSONAS

Este principio reconace ciudadania y ticularidad de derechos a todo ser humano. Las mujeres y las nifias constituyen un
grupo vulnerable en tanto que todavia no tienen igualdad de trato y de oportunidades.

2.2. REVALORIZACION DE LA FAMILIA

Reconocimiento de la familia como unidad basica de la sociedad y como un espacic de intervencién para las politicas
publicas, generando cambios de actitudes y practicas sociales en mujeres y hombres, en base a responsabilidades
compartidas entre los miembros del hogar.

2.3. LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES

Requiere promover la redistribucion de los recursos y tareas sociales, derechos civiles y participacion, posiciones de
poder y autoridad, la valoracion de las actividades que realizan mujeres y hombres, a fin de lograr la equidad de género,
a lo larga de todo el ciclo de vida.

2.4. REDUCCION DE LA POBREZA, LA EXCLUSION SOCIAL Y LAS DISPARIDADES

Es necesario focalizar las acciones para romper el ciclo intergeneracional de tr: isién de la pobreza privilegiando a la
mujer come principal beneficiaria y dirigiéndose a las nifias, adolescentes, analfabetas, mujeres jefas de hogar, mujeres de

las zonas rurales e indigenas, discapacitadas y las mujeres adultas mayares.




Ill. PLAN NACIONAL DE IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

3.1 OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Promover y garantizar la igualdad de trato y de oportunidades para las mujeres y propiciar su participacion plena en el
desarrallo y en |os beneficios que ello conlleve, a lo largo de su ciclo de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Al afio 2005, el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres se propone :

a) Promaver un mayor acceso de las mujeres a la educacion y a la transmision de conocimientos, cultura e informacion.

b) Garantizar |a salud integral de las mujeres a lo largo del ciclo biologico, propiciando su participacion en el proceso
de toma de decisiones acerca de su salud.

€) Prevenir, atender y sancionar todo tipo de vielencia contra las mujeres, con el fin de lograr su erradicacién.
d) Favorecer ol acceso y mejorar la posicién de las mujeres en el mercado laboral.

e) Promover la participacion social y politica de las mujeres ¥ su acceso a las instancias de toma de decisiones.

3.2 OBJETIVOS, METAS, ACCIONES Y RESPONSABILIDADES



EDUCACION

OBJETIVO ESTRATEGICO

1.1 Disminuir el analtabetismo de
las mujeres, preferentemente
del drea rural e indigena,

METAS:
Aeducir ¢ analfobetisnio femening @

4% para ef afio 2005

1993 & 183%
1999 7a%
2005 4%

1.2 Promover el desarrallo inte-
gral de nifias y nifios menores
de 3 afios, particularmente
aquellos en situacién de riesgo.

METAS:

Ampliar lo cobertura ¢! Programa
Wawo Wasi hasta 150,000 nifios y
nifias para e afia 2005

1999 23307
005 . 150,000

ACCION

Continuar con la ejecucion del Programa Macional de
Alfabetizacion, garantizando el desarrolie de  metodologias que
incluyar el respeta a n diversidad cultural

Garantizar ¢l aeceso do la poblacién fletrada a la informacian
nisica para fa vida: prevencion de i violencia familiar, salud sexual
v reproductiva, ciudadania plena y actividades: productivas.
propicianda [a participacién multisectorial

Continuar desarrollande los servicios del Brograma Wawa Wasi,
Afianzande b participacion camunitaria de las mujeres y
fawarecionda fa respansabilidad compartida de los padres en la
crianza,

RESPONSABLE

Promudeh

Promudch

Pramudeh




OBJETIVO ESTRATEGICO

3 Promover la matricula opor-
tuna y la permanencia en el
sistema escolar de las nifias y
adolescentes

METAS:

Ampliar Jo tasa de asistencia escolar
&n nifios y nifias de 6 o 11 arfios a 98%
para el afio 2005.

1993 86,8%
1999 95.5%
2005 98%

£1 30% de los orgonizacioncs sodiales
de base y el $0% de las APAFAS, logran
establecer sistemas de vigilancia social
v apoyo local af finalizar el afie 2005

4 Erradicar los contenidos sexis-

tas de la ensefianza, favore-
ciendo la transmisién de
valores coeducativos en todas
las etapas de la ensefianza.

ACCION

I. Continuar con la universalizacion de la matricula escolar,

principalmente de Iz nifia, a través de campafias masivas hacia
las familias, favereciendo la permanencia de las nifas en el sistema
escolar.

2 Esublecer sistenmas de vigiancia sacial y apoya local con fa

de las ar de base, los gobiernos
Ieeatasy s avoiacaiesda pad e s Tl

I Capacitara maestrosfas sobre el mejor uso de textos escolares,
recursos didicticos y mancje del aula, con enfoque de género.

RESPONSABLE

Ministerio de
Educacion
Promudeh

Ministerio de
Educ:
Promudeh

n

Ministerio de
Educacion
Promudeh




OBJETIVO ESTRATEGICO

in

METAS:
Capacitar y entrenar ol 70% de
docentss al téeming del aio 2005

Sensibilizar al 50% de APAFAS

Praducir informacisn sobre la
situacién y posicién de las
mujeres y las nifias en el Peri.

METAS:
Un informe anuel sabre lo situacién de
lo mujer y la nifa.

ACCION

Promover el uso de materiales didicticos y textos escolares que
no propicien la discriminacion de género ni en sus contenidos ni
en sus formas, enfatizands los deberes y derechas de las persanas,
aspecialmente de las mujeres.

Sensibilizar a las APAFAS sobre la importancia de |a ensefanza

o diseriminatoria y las respensabilidades familiares compartidas,

Producir y coordinar investigaciones sobre la situacién de las
mujeres y la gualdad de oportunidades.

SPONSABLE

Ministerio de
Educacion
Promudeh

INEI
Promudeh




OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION

RESPONSABLE

2.1 Contribuir a la disminucién de
la mortalidad y morbilidad
materna

METAS:

Reducir a tasa de mortalidod materna
a {00 por cada 100 mil nacidos vivos
para &f afio 2005.

Elevar ol #0% Ja cobertora de control
pre-natal de gestantes en el drea
urbana y @ 60% en el drea rural para
el aio 2003,

Elevar ef suministro de suplementos
vitarinicos y alimentaciin complemen-
taria para el 50% de gestanies para
el ano 2005.

Elevar la cobertura del Seguro
Materno Infantil de 520,000
gestantes y | 325,000 nifios por
aio, a | 300,000 gestantes y
2 500,000 nifios por afio.

Realizar campaiias informativas bilingues dirigidas a las mujeres
de las zonas rurales y urbana-marginales, sobre Iz salud sexual y
reproductiva,

Capacitar a las organizaciones de la comunidad y a les varones
sobre la proteccion a la maternidad.

Cifundir y promocionar la prevalencia de use de métodos
anticonceptivos par mujeres en edad fértil y fomentar el
desarrollo de acciones que promuevan la responsabilidad social
de la maternidad.

Ampliar la cobertura de control pre-natal, parta limpio e
institucionalizade, atencion en puerperio, e informacién a las
mujeres de zonas vulnerables.

Favarecer la inclusién de suplementos vitaminicos y alimentacion
complementaria para gestantes en los programas de apoyo
alimentario de las zonas rurales y de excrema pobreza,
principalmente.

Ampliar la coberturs del Seguro Materno Infanil.

Ministerio de Salud
Promudeh

Ministerio de Salud
Promudeh

Mi
Promudeh

isterio de Salud

Ministerio de Salud

Promudeh

Ministerio de Salud
Promudeh

Ministerio de Salud
Promudeh




OBJETIVO ESTRATEGICO

2.2 Promover el uso de los servi-
cios de salud en zonas rurales.

METAS:
Amplior el uso de fos senvicios de solud
de fas mugeres rurales a 85% para el
afio 2005.
1998
2005

T41%
85%

2.3 Favorecer Ia prevencién y dis-
minucién del embarazo ado-
lescente.

METAS:
Disminuir el embarazo adalescents a
8% para el 2005

1998 : 134%

2005 . 8%

2.4 Prevenir y proteger la inci-
dencia de ETS y SIDA en las
poblaciones con conducta de
riesgo y en la poblacién
expuesta.

ACCION

Estimular I accion local para movilizar recursas e implementar
servicios de salud en zonas rurales

Difundir y promocionar los servicios de salud en las Areas rurales,
a través del mejoramiento de h calidad del servicio

Mejorar el acceso y ampliar la cobertura de los servicios de salud
uspecializada para la atencisn de adolescentes,

Promover que las Municipalidades desarrollon programas de
prevencién del embarazo adolescente en sus localidades

Ampliar la cobertura del Programa Macional de Educacién Sexual
en los diferentes niveles educativos, difundiendo aspectos
relacionados con fa salud sexusl y reproductiva y la equidad de
génera.

Ampliar campafias de concientizacin para la prevencion de ETS
y ol SIDA

Desarrollar programas de prevencién y despistaje de VIH-SIDA
para los casos detectados, garantizar la confidencialidad de fos
cero-positive y proporcionar consejeria para 85105 y sus parejas.

RESPONSABLE

Ministerio de Salud
Promudeh

Ministerio de Salud
Promudeh

Ministerio de Salud
Promudeh

Ministerio de Salud
Promudeh

Ministerio de Salud
Promudeh

Ministerio de Salud
Promudeh

Ministerio de Salud
Minist. de Educacion
Promudeh




OBJETIVO ESTRATEGICO

METAS:
20% de lo poblacian en general conoce:
la incidencia de ETS y SIDA,

2.5 Reducir el consumo de drogas
en las mujeres durante las
diferentes etapas de su vida.

METAS:

Disminuir en 80% el consumo del
alcohol en ias mujerss para el 2005
1998 © §2.9%

2005 : 80%

2.6 Fomentar la investigacién y los
estudios dirigidos a profundizar
en los aspectos especificos de
Ia salud de las mujeres.

METAS:
Un informe anual sobre la salud de las
mujeres.

ACCION

Refarzar en la curricula de educacion sexual de los colegios,
especialmente de los Gltimos afios de secundaria, la informacion
sobre las ETS/SIDA enfatizando las conductas de riesgo, sus
consecuencias y las formas de prevencian,

Sensibilizar y capacitar a los profesionales y téenicos de los
sectores piblicos y privados encargados de acciones de
prevencién y tratamiento del consuma de drogas en estrategias
y acciones favorables a las mujeres

Promocionar mecanismos de prevencion de conductas de riesgo
y reforzamiento de factores protectores del consumo de drogas
especialmente en mujeres.

Sensibilizar a las mujeres sobre las consecuencias del consumo
de drogas

Incentivar y spoyar investigaciones epidemiologicas sobre los
prablemas emergentes de salud de los diferentes grupos de
mujeres, producto de los cambios a nivel econémico, social.
cultural y ambiental,

Vincular los conocimientos tradicionales con s medicina moderna,
poniendo la informacion a disposician de las mujeres.

RESPONSABLE

Ministerio de Salud
Promudeh

Ministerio de Salud
Promudeh

Ministerio de Salud
Promudeh

Ministerio de Salud
Promudeh

Ministerio de Salud
Promudeh

INEI
Promudeh




VIOLENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO

3.1

Promover estudios e investi-
gaciones dirigidos a conacer y
profundizar el conocimiento
de la violencia familiar.

METAS:

Un Iiforene amal sobre la incidencia
de la violencia familiar y contea o
mujeres

Promover que la sociedad
civil tome conciencia sobre la
violencia familiar.

METAS:

70% de nifios y nifios conocen sus
deberes y derechos af érmino del
2005.

E1 50% de Jo poblacidn peruana y !
80% de APAFAS sensibilizados e
infermados sobire In prevencién de lo
violencia familiar.

ACCION

Elaboracién de una base de datos sobre aspectos saciales,
sanitarios, judiciales y paliciales de [ violencia familiar y contra
sz mujeres.

Realizar estudios especializados y encuestas sobre | violencia
contra la mujer y la familia en zonas de extrema pobreza.

Organizar y apoyar camparias de sensibilizacien sebre la vislancia
familiar y en particular de las mujeres y de ks

Propiciar que los centros educativos elaboren y difundan
materiales coeducativos dirigidos a la prevencion de la violencia
miliar.

Influir en los medios de comunicacién y los anunciantes acerca
de la necesidad de una ética nformativa y de difundir valores da
respeto y wlerancia

RESPONSABLE

Ministerios de
Educacisn, Salud,
Justicia, Pablico,
Interior, Promudeh

INEI
Promudeh

Promudeh

Ministerio de
Educacion,
Promudeh

Promudeh




‘OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION RESPONSABLE

3.3 Mejorar los servicios de | I Descentralizar los Médulos de Atencién Integral contra la | Ministerio de

atencién a las victimas de Viclencia Familiar “Emergencia Mujer” a nivel nacicnal, | Justicia, Interior,
violencia familiar, promao- fomentando fa participacion de los gobiernes locales. Salud, M.Publico
viendo una atencién masiva al Gabiernos Locales
problema. Promudeh
METAS: 2. Difundir informacion a la poblacion sobre las acciones a seguir | Promudeh

El 50% de mujeres y nlfigs, en caso de ser victimas de violencia intrafamiliar.
principalmente reconocen sus derechos
para el afio 2005.

Un médulo de atencin integrol por | 3. Fomentar la creacién de redes de apoyo y grupes comunitarios | Promudeh
departamento para &l afio 2005. de auteayuda para victimas de maltrato y habilitar casas de refuglo
para las mujeres.

Una mesa de trobgjo de concertacion
interinstitucional por deporzamento, ol
ermino del 2005,

3.4 Adecuar la curricula escolar | | Capacitacion al personal de los servicios de salud, justicia y alas? | Ministerios de
considerando la ensefianza de o5 docentes en derechos humanos, género y violencia contra la | Educacion, Justicia,
valores de tolerancia, el mujer y la familia Interior, Salud
respeto, la paz y la igualdad y Promudeh

capacitar a los operadores de
los servicios de salud, edu-
cacién y justica.




OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION

RESPONSABLE

METAS:

El 80% de centros educotives
incarperan en su curricula de estudios
ospectos relacionados con o
problemdtica de la violencia familiar
para el ofic 2005,

50% de docentes y B0% de los
operadores de justicio capacitadus en
derachas humanos, género y violencia
contra fa mujer y la familia.

2. Garantizar que la curricula de estudios escolares y universicarios
continue incorperande el wema de ka prevencion de I violencia
contra la mujer y la familia

Ministerios de
Educas
Promudeh

n




OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION

RESPONSABLE

4.1 Promover los derechos econdé

micos de la mujer.

METAS:
Un infarme anual sobre & aperte de
fas mujeres @ kr economia nacional,

4.2 Promover el acceso de la
mujer, en condiciones de
igualdad, a los recursos, al
empleo, los mercados y el
comercio.

METAS:

Al térming del 2605, el 20% de los
mujeres de extrema pobreza han
Iograde mejorar sus condiciones de
vida,

Realizar estudios sobre el trabajo de s mujeres y su aportea s
economia nacional

Promover y apoyar las iniciativas gubernamentales y no
gubernamentales oriencadas a diversificar las posibilidades
ocupacianales de las mujeres y los hembres alentando a las
mujeres a realizar trabajos no tradicionales,

Apoyar lzs iniciativas gubernamentales y no gubernamencales
oriantadas A fomentar y respaldar &l trabajo de la mujer por
cuenta propia, la creacion de pequefias empresas y fortalecar su
acceso al crédito y al capital en condiciones apropiadas y mediante
mecanismos idéneos

Apoyar iniciativas gubernamentales ¥ o gubernamencales
arientadas a lograr fa igualdad de acceso de las mujeres a una
capacitacin laboral eficaz, al readiestramiento. el asesoramienzo
¥ los servicios de colocacién que n se limiten a s esferas de
empleo tradicionales

Mi
Economia
INEIL

Promudeh

isterio de

Ministerio de
Trabajo ¥
Promocién Social
Promudeh

Ministerio de
Trabajo y
Promacién Social
Promudeh

Ministerio de
Trabajo y
Promocicn Social

Pramudeh




OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION

RESPONSABLE

4.3 Concientizar a los agentes
laborales, empresas y organi-
zaciones sindicales sobre los
obsticulos y discriminaciones
existentes en el mundo laboral.

METAS:

Al térming del 2005 ef 50% de Jos
empresarios y trebajodores adoptan
medidas para eliminar de lo pegach
colectiva los cldusulas que supongan
algin tipo de discriminaciin

4 Promover el repartoeq
de responsabilidades fami
camo condicién bisica para el
desarrollo eficaz de una politica
de igualdad de oportunidades
en el emplec.

Apayar las Iniciativas gubernamentales y no gubernamentales
orientadas a la prestacion de asistencia téenica, servicios de
asesoramiento, capacitacion y adiestramiento a la mujer sn
relacién con su Ingreso a la econamia

Coordinar acciones con &l Ministerio de Trabajo para promover
que los empleadores adopten madidas apropiadas para climinar
Ias pricticas discriminatorias referentes al sexo.

Instar a las empresas y prganizaciones sindicales para l adopeién
de medidas encaminadas 2 eliminar de la negociacion colectiva
fas clausulas que supongan algin tpo de discriminacion para la
mujer y garantizar el cumplimisnto de las cliusulas
antidiscriminatorias establecidas en los Canvenios Colectivos.

Proponer medidas de incentivacion que lleven a un ejercicic real
par parte de los hombres de los permisos y licencias.

Ministerio de.
Trabajo y
Promocién Social
Promudeh

Ministerio de
Trabajo y
Promocién Sacial
Promudch

Ministerio de
Trabajo y
Promocién Social
Promudeh

Ministerio de
Trabajo y
Promocién Social
Promudeh




'O ESTRATEGICO

METAS:
El 25% de la poblacisn sensibilizada.

ACCION

Apoyar a as arganizaciones empresarials para que adopen el
de incegrar las de enuilibrio encra
Sabale s i vids e Vision cantral o 8 mpreEs

Praporcianar servicios de asistencia y atencion a los hijos de
mujeres trabajadaras, ampliando el accesa a fas redes de apoyo
para las mujeres trabajadoras

RESPONSABLE

Ministerio de
Trabajo y
Promocién Social
Promudeh

Ministerio de
Trabajo y
Promacién Sacial
Sociedad Civil
Promudech




PARTICIPACION

SOCIAL Y POLITICA

OBJETIVO ESTRATEGICO

5.1. Adoptar medidas para garan-
tizar a la mujer la igualdad de
accesa y la plena participacion
en las estructuras de poder y
en la toma de decisiones,
fomentando las respansabi-
lidades compartidas.

METAS:

El 307% del sector privado, empresas ¢
organizaciones de la sociedad civil
sensibiitzadas para adoptar pracricas
no discriminatoris.

5.2 Incrementar |a capacidad de
participacion de las mujeres en
Ia adopcidn de decisiones y en
los niveles directivos,

METAS:
El 25% de Congresisios pora ef ofio
2005 surdn mujerss

ACCION

Promover y estimular fa presencia de mujeres. en todas fas
comisiones y arganas de alto nivel.

Promover estimulos para que las empresas y organizaciones de.
la seciedad cvil adopten paliticas y pricticas no discriminatarias,

Promaver el reconocimiento de gue fas responsabilidades
compartidas entre |as mujeres y los hambres famantan una mayar
participacion dé | mujer en Ia vida pablica.

Promover |3 capacitacion para el Iderazgo y la sarticipacion de
lis mujeres en los niveles de decisién, a nivel local, regioral y
nacional.

Favorecer medidas aprapladas, que permitan | participacion de
has mujeres en & esfera politics

RESPONSABLE

Promudeh

Promudeh

Proomudeh

Promudeh

Promudeh




OBJETIVO ESTRATEGICO

5.3

40% de Alcaldias y 50% de regidurias
serdn lideradas por mujeres para el
w0 2005,

Fomentar la participacién
social y politica de las mujeres
através de la promocién de sus
organizaciones y su liderazgo,

METAS:
El 25% de oujeres copacitadas y
entrenadas.

2

ACCION

Fartalecer as organizaciones de mujeres a toda nivel,

Promover ¢l desarrollo de conocimientos, habilidades, apticudes
y actitudes de las mujeres para el ejercicio de su liderazgo.

RESPONSABLE

Promudeh

Promudeh




COMUNICACION

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION

RESPONSABLE

6.1 Promover la reduccién de los
mensajes estereotipados y
discriminatorios hacia la mujer
en los medios de comuni-

METAS:

] 50% de propietarics de los medios,
wuspiciadores, empresos publicitarios
¥ profesionoles de Jo comunicacion
sensibilizados o nivel nacional

6.2 Incorporar en la formacién y
perfeccionamiento de loslas
profesionales de la comuni-
cacién el enfoque de género y
la potenciacion de la mujer y
la nifia.

METAS:
El 25% de los profesionales de fa
comunicacion capacitadusias ¥
entrenadoslas

Sensibilizar a los propictarios de los medios de comunicacién,
auspiciadares, empresas publicitarias y profesionales de la
comunicacién para que presenten a las mujeres como persnas
que contribuyen activamente al desarralle del pais.

Fomentar | informacién sabre los derechos ¥ oportunidades
para mejorar la calidad de vida y b condician social de las mujeres

Apayar las acciones audiovisuales y las publicaciones que
promuevan una imagen positiva del papel de las mujeres en fa
sociedad.

Introducir en los procesos de formacisn de losfas profesionales
de las facultades de ciencias de la comunicacian de las diferentes
universidades del pais, madulos especificos de género, mujer y
medios de comunicacion

Colaborar con losfas profesionales de la comunicacion en fa
elaboracian de codigos deontologicos que establezcan
mecanismos de autocontrol sobre la transmisian de imagenes
discriminatorias de las mujeres.

Promudeh

Promudeh

Promudeh

Promudeh

Ministerio de
Educacion
Promudeh




3.3 EST

GIAS

Con el fin de garantizar el mayor y mejor logro de los objetivos planteados en el presente Plan se propone desarrollar
las siguientes estrategias:

DIFUSION Y PROMOCION DE DERECHOS

Desarrollar campafias de informacion y difusion a través de los medios de comunicacién masiva, sobre los deberes
y derechos de las mujeres y hombres, promoviendo una mayor participacién masculina en la vida familiar y en el
cuidado de la salud reproductiva,

SENSIBILIZACION Y CAPACITACION

Sensibilizar y capacitar a las autoridades, funcionarios, personal técnico del Estado y sectores de la comunidad a fin
de ampliar sus conocimientos y modificar sus practicas orientadas a la mejora de la situacién y posicion de las
mujeres.

INVESTIGACION

Producir, analizar y difundir informacién actualizada sobre la situacién de las mujeres en los distintos dmbitos de la
vida social, econdmica, politica y cultural y a lo largo de todo su ciclo de vida

COORDINACION Y CONCERTACION

Desarrollar acciones de concertacion interinstitucional entre los sectores del Estado, gobiernos regionales y locales,
la saciedad civil, las universidades, el sector privado y la Cooperacion Técenica Internacional para mejorar la eficiencia
y eficacia de las politica publicas.

DESCENTRALIZACION

Fortalecer a los organismos piblicos descentralizados y desconcentrades de los diferentes sectores del Estado a fin
de que lideren el cumplimiento del presente plan en las zonas de pobreza y extrema pobreza prioritariamente,



COORDINACION :
Ministerio de Promacion de fa Mujer y del Desarrollo Humano - PROMUDEH.

ENTIDADES EJECUTORAS:

Ministerio de Salud

Ministeric de Educacion

Ministerio de Justicia

Ministerio del Interior

Ministerio de Trabajo y Promocion Social

Ministerio de Promocion de la Mujer y del Desarrollo Humano
Ministerio de |a Presidencia

Gabiernos Regionales y Gobiernos Locales

ENTIDADES DE APOYO:

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
Organismos No Gubernamentales

QOrganizaciones Civicas

Sector Académico

Organizaciones Sociales de Base

Agencias de Cooperacién Internacional



3.5 EJECUCION Y FINANCIAMIENTO

La garantia del cumplimiento del Plan corresponde al Poder Ejecutivo. El Ministerio de Promocién de la Mujer y del
Desarrollo Humano PROMUDEH, se encargara de la coordinacién interinstitucional para la ejecucion de las acciones
contenidas en el Plan, para lo cual convocara a los diversos sectores del Estade y entidades de la sociedad civil para
desarrollar acciones concertadas.

Para el financiamiento se tendrd en cuenta los recursos propios de cada sector, de la sociedad civil y la Cooperacién
Técnica Internacional, en sus diferentes modalidades. Esta participacion resulta fundamental, ya que ayudara en la

aplicacion de todas las medidas previstas en el Plan, a fin de garantizar la integracién de la lgualdad de Oportunidades
en las correspondientes politicas, programas y proyectos.

3.6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se constituird una Comision Multisectarial ad hoc para las acciones correspendientes de seguimiento y evaluacién.
Se disefiara un sistema de monitoreo y evaluacion a nivel nacional, regional y local para verificar y apreciar los resuliados.

Se realizard una evaluacion anual cuyos resultados se difundirdn.



