PLAN DE TRABAJO 

INTRODUCCIÓN

Un plan de trabajo es un instrumento de planificación. Entendiendo planificación como un proceso de concertación que por su carácter dinámico, evoluciona y se adecua a un contexto social, espacial y temporal.

Una etapa importante de la planificación es la etapa de diagnóstico del contexto social, económico, político y cultural que nos permitir definir una problemática para cambiarla, transformarla o mejorarla.

CONCEPTOS GENERALES

El plan de trabajo como instrumento de planificación, ordena y sistematiza información de modo que pueda tenerse una visión del trabajo a realizar, así nos indica: objetivos, metas, actividades, responsables y cronograma.

¿POR QUÉ SE HACE UN PLAN DE TRABAJO?

· Porque es práctico.

· Ordena lógica y secuencialmente la fase de ejecución.

· Permite realizar el seguimiento de la ejecución y ayuda a la reprogramación.

· Facilita el proceso de evaluación.

ESTRUCTURA BÁSICA 

PLAN DE TRABAJO

I. IDENTIFICACIÓN

Nombre de la Institución
:

Representante


:

Integrantes de la Directiva
:

Período


: 

Cobertura


:

II.  FUNDAMENTACIÓN  o justificación

III.  CUADRO RESUMEN

	OBJETIVO
	ACTIVIDAD
	META
	CRONOGRAMA
	RESPONSABLE

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


IV. RECURSOS

5.1 HUMANOS

5.2 INFRAESTRUCTURA

5.3 MATERIALES

5.3 INSTITUCIONALES

V.  PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

VI.  EVALUACIÓN

�	 Este documento se ha hecho tomando como referencia el folleto "Instrumentos de Planificación", Elsa Zuloaga, PAED/DESCO y el libro "Hagamos un plan local de acción por la infancia", UNICEF.





