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PRESENTACION

El Manual de Organizacion y Funciones (MOF) es el documento de
gestion que permite a los diferentes niveles jerdrquicos un conocimiento integral de la
organizacién y las funciones generales de cada cargo, contribuyendo de esta manera a
mejorar los canales de comunicacién y coordinacién; asi como determinar las funciones
especificas, responsabilidades y requisitos minimos de cada uno de los cargos asignados a
los diferentes érganos dentro de la estructura orgdnica del Ministerio.

El Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del MIMDES describe
las funciones especificas a nivel de cargos y a nivel de Unidad Orgdnica de los Programas
Nacionales, desarrolladas a partir de la estructura orgdnica y funciones generales
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante
Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES, asi como en base a los cargos considerados en el
Cuadro para Asignhacién de Personal (CAP) aprobado por Resolucién Suprema N° 004-2005-
MIMDES.

El MOF proporciona informacién a los Servidores, Directivos y Funcionarios sobre
sus funciones y ubicacion dentro de la estructura general de la organizacion.
Asimismo, establece las interrelaciones  formales que corresponda y permite que
trabajadores del MIMDES contribuyan a mejorar la calidad de los servicios que brinda el
MIMDES.

ANA MARIA ROMERO-LOZADA L.
Ministra de la Mujer y Desarrollo Social
MIMDES

Lima, Junio 2005
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
MIMDES

El manual de Organizacién y Funciones es un documento normativo de gestién Institucional
que describe la estructura, objetivos, funciones principales de cada unidad organica,
delimitando la amplitud, naturaleza y campo de accién de la misma, precisa las
interrelaciones jerdrquicas y funcionales internas y externas del MIMDES. Asimismo,
determina las funciones que le competen a cada cargo dentro de la estructura orgdnica
vigente.

El presente Manual de Organizacién y Funciones se ha formulado de acuerdo a los
Lineamientos Téchicos contenidos en la Directiva No. 001-95-INAP/DNR, aprobado con la
Resolucion Jefatural N°® 095-95-INAP/DNR, constituyéndose en un documento normativo
que describe las funciones especificas a nivel de cargo desarrolldndolas a partir de la
estructura orgdnica y funciones generales establecidas en el Reglamento de Organizacién
y Funciones (ROF) aprobado por el Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES, asi como en
base a los cargos considerados en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) aprobado
por Resolucién Suprema N° 004-2005-MIMDES.

El presente documento de Gestion Institucional permite:

a) Determinar las funciones especificas, responsabilidad y autoridad de los cargos dentro
de la estructura orgdnica de cada dependencia;

b) Proporciona informacion veraz a los funcionarios y servidores sobre sus funciones
especificas, su dependencia jerdrquica y coordinacién para el cumplimiento de sus
funciones, asi como sobre las interrelaciones formales que le corresponde;

¢) Ayuda a institucionalizar la simplificacion administrativa proporcionando informacion
sobre las funciones que le corresponde desempefiar al personal al ocupar los cargos; y
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d) Facilita el proceso de induccién del personal y permite el perfeccionamiento y/o
orientacidn de las funciones y responsabilidades del cargo al que han sido asignados, asi
como aplicar programas de capacitacion.

I FINALIDAD:

El presente Manual se constituye en un instrumento de gestion Institucional que
orienta a los trabajadores en la ejecucion de las funciones especificas, y
responsabilidades, y al MIMDES a ubicar al funcionario, directivo y servidor actual
en relacién a los requisitos minimos y a los futuros ingresantes a partir de una base
minima pudiendo exigirse mayores requisitos al momento de la convocatoria.
Asimismo permite mejorar los canales de comunicacion, coordinacion y de la gestién
administrativa.

II. OBJETIVOS:

a. Servir de fuente de informacion, para conocer la organizacion formal del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES.

b. Describir las funciones que le compete a cada cargo y delimita su responsabilidad
y campo de accion.

c. Precisar las interrelaciones jerdrquicas y funcionales internas y externas de los
cargos con responsabilidad dentro de la organizacion.

d. Constituir un instrumento eficaz para organizar, dirigir, supervisar y controlar
las actividades en general.

III. BASE LEGAL:

31  Resolucién Jefatural N° 095-95-INAP/DNR del 10-07-95: que aprueba la
Directiva 001-95-INAP/DNR “Normas para la Formulacién del Manual de
Organizacion y Funciones";

3.2  Ley Orgdnica de Ley de Creacién. Ley N° 27779, Ley Orgdnica que modifica la
Organizaciony Funciones de los Ministerios;
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3.3  Ley N° 27793, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Desarrollo Social;

3.4  Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES, publicado en el Diario Oficial “El
Peruano” el 07 de Enero del 2005, mediante el cual se aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones - ROF- MIMDES;

3.5 Resolucién Suprema N° 004-2005-MIMDES publicada en el Diario Oficial “El
Peruano” el 10 de Mayo del 2005, aprueba el Cuadro para Asignacion de
Personal- CAP- MIMDES.

3.6 Resolucién Ministerial N° 212-2005-MIMDES de fecha 13 de abril 2005, que
complementa la estructura orgdnica de la Direccién General de la Familiay la
Comunidad y crea las Sub Direcciones de Defensorias y del Plan Nacional de
Accion por la Infancia y la Adolescencia, como Sub Direcciones de la
Direccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

IV. ALCANCE:

El dmbito de aplicacién del presente Manual alcanza a todos los drganos que
conforman el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES.

CONTENIDO:

Para el cumplimiento de sus funciones, el Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
cuenta con la siguiente estructura orgdnica:

Alta Direccion

- Despacho Ministerial

- Despacho Viceministerial de la Mujer

- Despacho Viceministerial de Desarrollo Social
- Secretaria General

Organos Consultivos
- Comisién Consultiva
- Comisién de Etica y Transparencia
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Organo de Control

Oficina de Control Institucional

Organos de Defensa Judicial

Procuraduria Publica

Organos de Asesoramiento

Oficina General de Asesoria Juridica
Oficina de Cooperacién Internacional

Organos de Apoyo

Oficina General de Administracién
Oficina General de Recursos Humanos
Oficina General de Planificacion y Presupuesto

Organos de Linea
Despacho Viceministerial de la Mujer

Direccién General de la Mujer
Direccién General de la Familia y la Comunidad
Direccién General de Desplazados y Cultura de Paz

Despacho Viceministerial de Desarrollo Social

Direccion General de Politicas de Desarrollo Social
Direccidn General de Descentralizacion

Programas Nacionales

Fondo de Cooperacién para el Desarrollo Social - FONCODES
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar- INABIF
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS
Programa Nacional WAWA WAST

Programa Nacional de Asistencia Alimentaria - PRONAA

Organos Desconcentrados

Secretaria Nacional de Adopciones
Oficinas Desconcentradas

Organismos Publicos Descentralizados

Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS
Patronato del Parque de las Leyendas - "Felipe Benavides Barreda” - PATPAL.
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VI. LINEA DE COORDINACION:

Las diferentes Unidades Orgdnicas coordinan internamente y a nivel de Sector con
todas las Unidades de la Sede Central y de los Programas Nacionales, asi como con
los Organos Desconcentrados y Organismos Descentralizados del MIMDES; vy,
externamente con Instituciones Pdblicas y Privadas relacionadas con el quehacer
institucional.

VII. APROBACION Y ACTUALIZACION:

a) El Manual es aprobado por Resolucion Ministerial, con opinién de la Oficina General
de Planificacién y Presupuesto a través de la Oficina de Organizacidn y Métodos.

b) El MOF se evaluard y revisard por lo menos una vez al afio. También podrd ser
actualizado en los siguientes casos:

 Por disposicién de la Alta Direccion, cuando se afecte las funciones generales
y atribuciones de los érganos comprendidos en el MOF.

» A solicitud del Director General del érgano interesado en la Sede Central del
MIMDES y Directores Ejecutivos para el caso de los Programas Nacionales.

VIII. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES POR CARGO:
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