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RESUMEN DE CARGOS

1 Direccion General de Poblacién y Desarrollo

+4 Direccién General

243 Director(a) General 1 1
244 Asistente(a) i 1 0
245 Especialista administrativo li 1 0
246 Secretaria(o) Il 1 0

TOTAL 4 1
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IDENIFICACION DEL CARGO

1 Direccion General de Poblacién y Desarrollo

Direccién General
1243
139740218

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Proponer los lineamientos para el disefio, formulacién, promocion,
implementacién y evaluacion de las politicas de poblacién y desarrolio;

2.  Dirigir, supervisar y evaluar la formulacion de politicas, estrategias, planes y
programas vinculados a la reparacién de {a poblacién desplazada;

3.  Supervisar el desarrolio de estudios, investigaciones y sistematizaciones en
el tema de poblacién y desarrollo para la formulacién de politicas pablicas
entre otros;

4.  Supervisar el cumplimiento de las tareas consignadas en el Plan Operativo
institucional, con los recursos asignados;

5. Proponer la celebracion de convenios y acuerdos con instituciones publicas
¥ privadas;

6. Representar al sector en los temas de su competencia;

7. Solicitar y supervisar la ejecucion del presupuesto de la Direccion General y
sus érganos de linea;

8. Lasdemas funciones que le asigne el (la) Viceministro(a).

MARCO NORMATIVO
1.  Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Decreto Legislati\fo\ N° 3486, Ley de Politica Naciona! de Poblacién.




IV. LINEA DE AUTORIDAD

V.

Manual de Organizacién y Funciones

Viceministro (a)

Direccion de Pobiacién -

| Direccion de Desplazados y Cultura de Paz
Personal de la Direccién General de Poblacién y
Desarrolio

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo Profesional Universitario.

b)  Experiencia de 3 afios en el Sector Publico.

c)  Capacitacion en gestién publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempefiar.

d) Conocimiento de ofimética basica.

e)  Servicio Institucional y orientacién a resultados.

f) Proactividad e integridad.
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de Poblacion y Desarrollo

Direccion General

Asistente {a) Il

Previsto

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.  Evaluar y emitir opinidn técnica scbre propuestas y asuntos que la Direccién
General someta a su consideracion;

2. Proponer pautas, y/o realizacion de estudios de investigacion en materia de
pobiacién;

3. Seguir a la implementacion de medidas correctivas de Control interno;

4.  Atender los requerimientos (informes, actividades etc.) de la Alta Direccion,
en los temas de su competencia;

5. Apoyar a las unidades organicas y los comités técnicos para los que sea
designado, de acuerdo a {as necesidades de la Direccién y coordinar su
funcionamiento;

6. Apoyar los procesos de formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de
los Pianes Estratégicos Operativos y del Presupuesto de la Direccidn
General;

7. Asistir al Director General en comisiones y/o reuniones en asuntos de
gestion institucional;

8.  Coordinar con instituciones publicas y privadas en temas de su competencia;

9. Las demas funciones que le asigne el (la) Director{a) General.

ll. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MiIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del

inisterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Instlgficlonal - OGPP
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IV. LINEA DE AUTORIDAD

Manual de Organizacién y Funciones

Poblacién y Desarrolio

Director(a) General de ia Direccidén General de

Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de 3 afios en cargos o actividades afines.

Capacitacion en gestion publica o experiencia de 3 afios en el Secior
Pablico.

Conocimientos basicos de Ofimética.

Servicio institucional y orientacion de resultados.

Proactividad e integridad.
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. IDENTI_F!CACION DEL CARGO

Direccion General de Poblacién y Desarrolio

Direccion General

245

397140523

SP-ES

Especialista Administrativo I

Previsto

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Planear, organizar, coordinar, controlar y evaluar las actividades que realiza
la Direccién General en temas de planeamiento y presupuesto;

Consolidar y analizar la informacién de los 6rganos de linea para la
formulacidn del Plan de Operativo,

Atender los requerimientos (informes, actividades etc.) de la Alta Direccion,
en los temas de su competencia;

Realizar el seguimiento y evaluacion de las acciones programadas en el
Pian Operativo; '

Elaborar informes cuando se requiera, dando cuenta de los avances del Plan
Operativo y el presupuesto;

Apoyar los procesos de formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de
los Planes Estratégicos Operativos y del Presupuesto de la Direccion
General Elaborar los lineamientos técnicos adicionales necesario para la
fluidez y consistencia en la programacion y formulacion del presupuesto;

Brindar asesoria técnica a los érganos de linea durante la programacion y
formulacion presupuestal;

Consolidar el Proyecto de Presupuesto de la Direccién General;

Preparar los informes de disponibilidad presupuestal.

10. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General.

. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Decreto Sypremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizaciéon y

T
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Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.
3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal def Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

‘| Director(a) General de la Direccién General de

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS
a) Titulo Profesional Universitario.

b) Experiencia de 2 afios en sistemas administrativos.

c) Capacitacion especializada en gestién publica o experiencia de 2 afios en
el Sector Publico.

d) Conocimiento de ofimética basica.

e) Servicio Institucional orientacion a los resultados.

f)  Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de Pobiacion y Desarrollo

Direccion General

| 246
397408670
SP-AP
Secretaria (0) il
Previsto
FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Recepcionar, registrar, clasificar y distribuir la correspondencia y
documentacion que ingresa y sale de ia Direccién General:

2. Organizar y mantener actualizado el archivo de documentos de la Direccion
General;

3.  Preparar la documentacion para el despacho con el Director:

4.  Recibir y atender al plblico que concurre a la oficina;

5.  Tomar dictado de la correspondencia que le indique e! Director :

6. Redactar y digitar la documentacién que le asigne el Director;

7.  Preparar la agenda de reuniones del Director:

8. Realizar el control y seguimiento de los expedientes y documentacion
derivados para informes o respuestas de las unidades organicas de la Oficina
de Planificacion;

9.  Consolidar los pedidos de materiales y Utiles de oficina, asi como encargarse
de su controf y su distribucion a las Unidades Organicas;

10. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General.

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N°® 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucibn Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Nlli‘nisterio de la Mujer y Pobiaciones Vulnerables.
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IV. LiNEA DE AUTORIDAD

Director(a) General de ia Direccién General de

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)

Titulo de Secretana.

Experiencia minima de 5 afios en secretariado.

Capacitacion en gestion publica o experiencia de 2 afios en el Sector Publica
u otras materias afines con las funciones a desempefiar.

Conocimientos basicos de ofimatica.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.

ot > on
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RESUMEN DE CARGOS

Direccién General de Poblacién y Desarrollo

Direccién de Poblacién

247 | Director(a) Il 1
248/ 250 | Coordinador (a) 3
251/ 254 | Especialista social Il 4
255/ 256 | Especialista social If 2

257 Secretaria (0) I 1

TOTAL 11
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

§T‘

Direccion General de Poblacién y Desarrollo

Direccién de Poblacién
247
39741316
SP-DS
Director (a) Il
Ocupado

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Dirigir, promover y supervisar la formulacién, seguimiento, monitoreo ¥
evaluacién de la Politica Nacional de Poblacién en los tres niveles de
gobiemo, con énfasis en poblaciones vulnerables;

2. Dirigir y supervisar el seguimiento al cumplimiento de los compromisos
nacionales e internacionales en materia de poblacién;

3.  Dirigir, proponer y supervisar las normas y lineamientos para ia
implementacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Poblacién en
Riesgo, en concordancia con las disposiciones legales vigentes;

4.  Dirigir y supervisar la implementacion descentraiizada de la politica de
pobiacién en los ambitos regional y local;

5. Dirigir, promover y supervisar la formulacion de estudios, investigaciones y
sistematizaciones en materia de poblacién y desarrollo:

8.  Proponer ia celebracién de convenios y acuerdos con instituciones publicas
y privadas, nacionales y extranjeras;

7. Coordinar con instituciones publicas y privadas en temas de su competencia;

8. Solicitar y supervisar la ejecucion del presupuesto de la Direccion de
Pobilacién;

9. Las demas funciones que ie asigne ei (la) Director(a) General.

ll. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del ‘:?i‘isterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
4. Decreto Legislativo N° 346, Ley de Politica Nacional de Poblacién.

V. LINEA DE AUTORIDAD

Director (a) General de la Direccién General de
Poblacion y Desarrollo
Personal de ia Direccién de Poblacién

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Tituio profesional universitario.

b) Experiencia de 1 afio en materias relacionadas a las funciones a
desempefiar, |

c) Capacitacidn en gestién publica o en materias vincuiadas a las funciones a
desemperiar, o experiencia de 2 afios en el Sector Publico.

d} Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacién de resultados.

f) Proactividad e integridad
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. IDENTIFICACION DEL CARGO
ORG]

A Direccion General de Poblacién y Desarrollo

Direccién de Poblacion
248

39741414

SP-EJ

Coordinador (a)
Previsto

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Coordinar _ Ila formulacién de politicas en la tematica de poblacién y
desarrolio, con énfasis en poblaciones vulnerables;

Coordinar el seguimiento, monitorec y evaluacién de la politica de poblacion
en los tres niveles de gobierno, con énfasis en poblaciones vulnerables;

Coordinar, promover y supervisar la formulacion de estudios, investigaciones
y sistematizaciones en materia de poblacion y desarroiio; '

Coordinar el seguimiento al cumpiimiento de los compromisos nacionales e
internacionales en materia de poblacion;

Coordinar y promover la difusion del tema de poblacién a nivel sectorial,
regional y local,

Proponer la celebracién de convenios y acuerdos con instituciones publicas y
privadas, nacionales y extranjeras;

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal de! Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Legislativo N° 346, Ley de Politica Nacional de Poblacion.
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TDireccion General de Poblacién y Desarrollo

249
39741414
SP-EJ
Coordinador (a)
QOcupado
FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar la promocién del tema de poblacién a nivel sectorial, regional y
jocal y su implementacion articulada y descentralizada al desarrollo territorial;

2. Coordinar y supervisar la asistencia técnica a los gobiernos regionales para la
implementacion y gestion de la politica de poblacién;

3. Coordinar y supervisar el fortalecimiento de capacidades a los tres niveles de
gobierno, para la incorporacién de la dimension poblacional en la formulacion
de sus politicas y planificacion del desarrollo;

4. Coordinar y supervisar la asistencia técnica a unidades orgénicas del Sector
MIMP y a los tres niveles de gobierno, para ia incorporacién de la dimension
poblacional en la formulacidn de sus politicas, planes, programas Yy
estrategias y en la planificacion de sus intervenciones;

5§ Coordinar la elaboracion de instrumentos metodolégicos y herramientas de
apoyo a los procesos de asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades
en la temética de poblacion;

6 Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

/" MARCO NORMATIVO
[1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Regiamento de Organizacion y
Funciones del MIMP.

3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Pobiaciones Vulnerables.

4. Decreto Legislativo N° 346, Ley de Politica Nacional de Poblacién.
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IV. LINEA DE AUTORIDAD

Director (a) Il de ia Direccién de Pobiacién

Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario

b) Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempefiar.

c) Experiencia de 3 afios en actividades afines a ias funciones a desempefiar, 2
de ellos en el Sector Pdblico.

d) Conocimientos béasicos de Ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacién a resultados.

f) Proactividad e integridad.
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ENTIFICACION DEL CARGO
‘““é"?‘g"ﬂ"

Direccién General de Poblacion y Desarrcllo

Direccién de Poblacién

250

39741414

| SP-EJ

| Coordinador (a)

| Ocupado

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Coordinar y supervisar las normas y lineamientos para el disefo,
implementacién y funcionamiento del Sistema Nacionai de Poblacién en
Riesgo;

Coordinar y supervisar el disefio del Sistema Nacional de Poblacion en
Riesgo;

Coordinar y supervisar la implementacion y funcionamiento det Sistema
Nacional de Poblacion en Riesgo;

Promover y supervisar la elaboracion de estudios, investigaciones y
sistematizaciones en et tema de poblacién en riesgo;

Proponer la celebracién de convenios y acuerdos con instituciones publicas y
privadas, nacionales y extranjeras;

Las demas funciones que le asigne el (la} Director(a).

MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Decreto Legislativo N° 346, Ley de Politica Nacional de Poblacion.
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V.
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LINEA DE AUTORIDAD

Director (a) |l de la Direccién de Poblacion

Especialista Social lli
Especialista Social ili

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
D)

c)
d)
e)

f)

Tituio profesional universitario o grado académico de Bachiiler

Capacitacion en gestién publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempeiiar.

Experiencia de 1 afic en el Sector Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.




IV. LINEA DE AUTORIDAD

V.

Manual de Organizacién y Funciones

Director (a) Il de la Direccién de Poblacién

1 Especialista Social Il

| Especialista Social Ii

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

c)
d)
8)

f)

Titulo profesional universitario o grado académico de Bachiller

Capacitacion en gestion plblica o en materias vinculadas a las funciones a
desempefiar.

Experiencia de 1 afio en el Sector Publico.

Conocimientos bésicos de Ofiméatica.

Servicio institucional y orientacién a resuitados.

Proactividad e integridad.




. IDENTIFICACION DEL CARGO

Manuai de Organizacidn y Funciones

1 Direccién General de Poblacién y Desarrolio

Direccion de Poblacion

1251

| 39741561

|SPES

| Especialista Social il

? Previsto

I. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Elaborar los lineamientos para el disefio y formulacién de las politicas de
poblacién, con énfasis en poblaciones vulnerables;

Elaborar los lineamientos y estrategias para la evaluacién de las politicas de
poblacién, con énfasis en poblaciones vuinerables;

Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la politica nacional de
poblacién en los tres niveles de gobierno;

Proponer criterios metodolégicos e instrumentos de monitoreo, seguimiento y
evaluacion de la implementacién de la politica de poblacién en el nivel
nacional, regional y local;

Elaborar propuestas técnicas metodoldgicas para el fortalecimiento de
capacidades en materia de poblacion y la incorporacién de la dimensién
poblacional en las politicas y planificacién de los tres niveles de gobierno;

Realizar el fortalecimiento de capacidades en materia de poblacién en los
tres niveles de gobierno, para la incorporacion de la dimensién poblacionat
en la formulacién de sus politicas y planificacion del desarrollo;

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacidén y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto LegisI?ﬂiv? N° 346, Ley de Politica Nacional de Poblacion.

0000000000000 0000000000 020000000000 00000000000000
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V.

Director (a) li de la Direccidn de Poblacién

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Titulo profesional universitario
Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempedar.

Experiencia de 3 afios en actividades afines a las funciones a desempefar, 2

de ellos en el Sector Publico.

Conocimientos basicos de Ofimética.

Servicio institucional y orientacién a resultados.
Proactividad e integridad.
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.  IDENTIFICACION DEL CARGO

Ma nual de Organizacién y Funciones

Direccién General de Poblacién y Desamrollo

Direccién de Poblacion

Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.
Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asighacién de
Personal del misterio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.

®

®

@

®

®

®

® 252

@ 39741561

® SPES

: Especialista Social Il|

Ocupado
® pa
®
Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

@

9 t.  Participar en la formulacion de politicas en la tematica de poblacién y
® desarrollo, con énfasis en poblaciones vulnerables;

L 2.  Elaborar y difundir informacién que contribuya a una mejor comprensién de
o la transicion demogréfica y sus implicancias en el proceso de desarrollo def
® pais;

® 3.  Brindar asistencia técnica a unidades organicas del Secior MIMP para la
@ incorporacion de la dimensién poblacional:

® 4. Promover, coordinar y elaborar estudios, investigaciones o
° sistematizaciones sobre dinamicas pablacionales, en especial en 4mbitos
@ con poblacion vulnerable o poblacién en riesgo;
® 3. Implementar un sistema de informacién que contribuya a la gestién del
® conocimiento en materia de poblacion y desarrollo;
¢
¢ 6. Promover, coordinar y glaborar _estudios, investigaciones o
¢ sistematizaciones sobre la relacién poblacién y pobreza;

o 7. Difundir el tema de pobiacién a nivel sectorial, regionat y local;

®

® 8.  Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

9

® .  MARCO NORMATIVO

: 1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
. de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

D

3 2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
D

D

D

D

J

J

J
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4.

Decreto Legislativo N° 346, Ley de Politica Nacional de Poblacién.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

V.

Director (a) |i de la Direccién de Poblacién

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)

Titulo profesional universitario

Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempefiar.
Experiencia de 3 afios en actividades afines a ias funciones a desempeiiar, 2
de ellos en el Sector Publico.

Conocimientos basicos de Ofimética.

Servicio institucional y orientacion a resuitados.

Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Poblacién y Desarrolio
Direccion de Pablacion

253
39741561
SP-ES
Especialista Social Ili
Ocupado
FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Promover la politica de poblacién en los tres niveles de gobiermo y su
implementacion articulada y descentralizada al desarrollo territorial;
2, Brindar asistencia técnica a los gobiemos regionales para la
implementacién y gestién de la politica de poblacién;
3. Disefiar y formular metodologias para brindar asistencia técnica a los
gobiernos regionales y locales en materia de poblacion y desarrolio:
4.  Elaborar estrategias de asistencia técnica a sectores, gobiernos regionales
y locales en materia de poblacion y desarmolio:
5. Participar en Ia asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades que se
realice en las unidades orgénicas del MIMP, sectores, gobiernos regionales
y locales, para la incorporacién de la dimensién poblacional en la
formulacién de sus politicas, planes, programas y estrategias y en ia
planificacion de sus intervenciones:
6. Disefiar y elaborar herramientas e instrumentos para la asistencia técnica
en materia de poblacion;
7. Brindar capacitacién en el manejo de instrumentos metodoldgicos para la
gestién de la politica de poblacion;
8. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Pabiaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.
3. Resolucién S@(ema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de

(2]
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v.

V.

Ma nual de Organizacién y Funciones

4.

Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Decreto Legislativo N° 346, Ley de Politica Nacional de Poblacién.

LINEA DE AUTORIDAD

Director (a) Il de |a Direccién de Poblacién

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Titulo profesional universitario

Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempeiiar.
Experiencia de 3 afios en actividades afines a las funciones a desempedar, 2
de ellos en el Sector Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de Poblacién y Desarrollo

Direccién de Poblacion

254

39741561

SP-ES

Especialista Social Il
Ocupado

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar y proponer las nomas y lineamientos para el disefio,
implementacion y funcionamiento de! Sistema Nacional de Poblacién en
Riesgo;

2. Proponer el disefio del Sistema Nacional de Poblacion en Riesgo;

3. Realizar la implementacidon y funcionamiento del Sistema Nacional de
Poblacién en Riesgo;

4. Disefiar y proponer criterios metodoidgicos para llevar a cabo la supervisién
de la implementacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Poblacién
en Riesgo;

5. Disefiar y proponer instrumentos y herramientas de supervision de la
implementacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Poblacion en
Riesgo;

6. Promover y elaborar estudios, investigaciones y sistematizaciones en e
tema de poblacion en riesgo;

7. Proponer criterios metodolégicos para la formulacién de proyectos sociales
para la atencién de poblaciones en riesgo;

8. Las demas funciones que le asigne e! (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N® 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucién Syprema N° 003-2013-MiMP, Cuadro para Asignacién de

Personal dei "i?isterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

%)
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4.

Decreto Legislativo N° 346, Ley de Politica Nacional de Poblacién.

LINEA DE AUTORIDAD

Director (a) Il de la Direccién de Poblacién

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Titulo profesional universitario

Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempefiar.
Experiencia de 3 afios en actividades afines a las funciones a desempear, 2
de ellos en el Sector Piblico.

Conocimientos basicos de Ofimética.

Servicio institucional y orientacidn a resultados.

Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Poblacién y Desarroilo

Direccién de Poblacion

255

39741560

SP-ES

Especialista Social |!

: Ocupado

FUNCIONES ESPECIFICAS

poblaciones vuinerables;

1. Participar en la formulacion de la politica de poblacién, con énfasis en

materia de poblacién;

de poblacion en los tres niveles de gobierno;

politica de poblacion;

6.  Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

4. Decreto Legislativo N° 346, Ley de Politica Nacional de Poblacién.

2. Realizar el seguimiento a los compromisos nacionales e intemacionaies en

3. Participar en el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la politica nacional

4. Proponer programas o proyectos en poblacién para la gestion de Ia
cooperacion técnica y financiera de organismos nacionales e internacionales;

5. Proponer convenics y acuerdos con instituciones publicas y privadas
nacionales y extranjeras que faciliten el cumplimiento e implementacién de la

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
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IV. LINEA DE AUTORIDAD

Manual de Organizacidn y Funciones

Director (a) !l de la Direccién de Poblacién

Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)
d)
e)

)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de 2 en actividades afines a las funciones a desempefiar.
Capacitacion especializada o experiencia de 2 afios en ef Sector Publico.
Conocimientos béasicos de Ofimética.

Servicio institucional y orientacién a resuitados.

Proactividad e integridad.
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I.  IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Poblacién y Desarrolio

Direccion de Poblacién
256

139741560

[SPES

Especialista Social T

i Ocupado

ll. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Fomular lineamientos y estrategias para Ia participacién de organizaciones
de la sociedad civil y academia en el Sistema Nacional de Poblacién en
Riesgo;

Proponer criterios para el seguimiento y evaluacién del Sistema Nacional de
Poblacién en Riesgo;

Participar en el disefio del Sistema Nacional de Poblacién en Riesgo;

Diseftar y proponer un modelo de intervencién articulada de las entidades de
los tres niveles de gobierno, para la atencién de la poblacién en riesgo;

Participar en la implementacion y funcionamiento del Sistema Nacional de
Poblacién en Riesgo;

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

il.  MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N® 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Legislativo N° 346, Ley de Politica Nacionaj de Poblacion.

L

Q.....Q............Q.Q.Q..................Q.....
Y

NEA DE AUTORIDAD

P




Manual de Organizacion y Funciones

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Thulo profesional universitario.

Experiencia de 2 en actividades afines a las funciones a desempeiiar.

Capacitacion especializada o experiencia de 2 afios en el Sector Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.
Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Poblacién y Desarrollo

Direccién de Poblacidn

257
39741669

SP-AP

Secretaria (0) ||
Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Recibir, clasificar, registrar, distribuir y llevar el archivo de ios documentacion
que ingres y egrese de la Direccién;

2.  Organizar y realizar el seguimiento a ios expedientes que ingresen a la
Direccion;

3.  Realizar trabajos diversos en programa de computacion, redactar y elaborar
documentos previa indicacion; asi como, revisar y preparar la
documentacion para la firma respectiva:

4.  Atender el teléfono, realizar llamadas, concertar reuniones, atender visitas,
preparar comunicaciones e informar al Director sobre la agenda diaria;

5. Mantener la existencia de dtiles de oficina y llevar el control de su
distribucién;

6. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,

3. Resoluciébn Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

LINEA DE AUTORIDAD

Director (a) I de la Direccién de Pobiacion
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REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)

Titulo de Secretaria,

Experiencia minima de 2 afios en labores secretariales.

Capacitacion en relaciones publicas, gestion pablica u otras materias afines
con las funciones a desempefiar,

Conocimientos basicos de ofiméatica.

Servicio institucional y orientacién a resuftados.

Proactividad e integridad.

- OGP
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RESUMEN DE CARGOS

Direccién General de Poblacién y Desarrolio

Direccién de Desplazados y Cultura de Paz

258 | Director@ Il B 1

2597270 | Especialista Social Il 12 12 0

2717275 | Especiaiista Social I 5 5 0

2761277 | Especialista Social | ) 2 0

278 Secretaria(o) Il 1 1 0
TOTAL 21 2 0
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Poblacién y Desarrollo

Direccién de Desplazados y Cultura de Paz
258

39742316

SP-DS

Director (a) Il

Ocupado

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Dirigir, promover y supervisar la formulacién de politicas para ia prevencién,
proteccién, atencién multisectorial, reparacién y ayuda humanitaria a la
poblacion desplazada y migrante intema y la promocién de una cultura de
paz;

Dirigir y supervisar ei cumplimiento por parte de los gobiemnos regionales de
la funcién de prevencién, proteccidn, atencion y ayuda humanitaria a los
desplazados y migrantes internos;

Dirigir, supervisar el cumplimiento por parte de los gobiemos regionales y
locales de la funcion de promocién de una cultura de paz y dirigir la ejecucién
de planes, programas y proyectos de promocion de cultura de paz;

Dirigir, proponer y supervisar las normas y lineamientos para la
implementacion y funcionamiento del Registro Nacionai de Desplazados
Internos, en concordancia con las disposiciones legales vigentes;

Dirigir, promover y supervisar ia formulacién de estudios, investigaciones y
sistematizaciones en materia de desplazamiento, migracién interna y cultura
de paz; '

Proponer ia celebracién de convenios y acuerdos con instituciones publicas y
privadas, nacionales y extranjeras;

Coordinar con instituciones pablicas y privadas en temas de su competencia;

Solicitar y supervisar la ejecucién del presupuesto de la Direccién de
Desplazados y Cultura de Paz;

Las demas funciones que le asigne el (ia) Director(a) General.
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ili. MARCO NORMATIVO

1.  Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Pobiaciones Vulnerables.

4, Ley N° 28223, Ley sobre Despiazamientos Internos

tv. LIN

EA DE AUTORIDAD

e m s ey m

Director(a) General de la Direccion General de
Poblacion y Desarrollo

Personal de la Direccibn de Desplazados y
Cultura de Paz.

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

c)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de 1 afio en materias relacionadas a las funciones a
desempeniar.

Capacitacidn en gestion publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempeiiar, o experiencia de 2 afios en el Sector Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacién de resultados.

Proactividad e integridad

T cional - QGPP
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IDENTIFICACION DEL CARGO
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Manual de Organizacién y Funciones

Direccion General de Poblacién y Desarrolio

Direccion de Desplazados y Cultura De Paz

1259

39742561

ISPES

| Especialista Social |1}

Ocupado

FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Disefiar, proponer y poner en practica subsistemas de seguimiento y
evaluacibn de politicas, programas y proyectos en matera de
desplazamiento, migracién interna y promocién de cultura de paz.;
2.  Elaborarinformes de seguimiento y evaluacién de las acciones de la DDPC;
3. Elaborar sistematizaciones y bases de datos que permitan aprovechar la
informacion generada en las politicas, programas y proyectos a cargo de la
DDCP;
4. Coordinar con los organos de linea del sector en materia de seguimiento y
evaluacion;
5. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Pobiaciones Vulnerables.
4. Ley N° 28223 - Ley sobre Desplazamientos Internos
LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) I de ia Direccion de Desplazados y
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REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

[a)
b)
c)

d)
e)

f)

Titulo profesional universitario.
Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempefiar

Experiencia de 3 afios en actividades afines a \as funciones a desempeniar, 2

de ellos en el Sector Pablico.
Conocimientos basicos de ofimatica.
Servicio institucional y orientacién a resuttados.

Proactividad e integridad.
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I IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Poblacion y Desarrollo

| Direccién de Desplazados y Cultura De Paz

iI. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

DiseRar e implementar mecanismos regionales y locales para el registro de
la poblacién desplazada interna en el marco del sistema de RADI,

Capacitar a representantes de instituciones publicas y privadas para el
registro desconcentrado de desplazados;

Apoyar la implementacién desconcentrada de acciones de registro y
acreditacion en el marco del Sistema RADL;

Apoyar el mantenimiento y actualizacion del RAD! y generar los reportes €
informes correspondientes;

Coordinar con instituciones publicas y privadas en temas de su competencia.

Las demas funciones que le asigne ei (1) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y

Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 28223, Ley sobre Desplazamientos Internos
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LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) !i de la Direccién de Desplazados y
Cultura de Paz

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario.

b) Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempefiar.

c) Experiencia de 3 afios en actividades afines a las funciones a desempefiar, 2

de efios en el sector publico.
d) Conocimientos basicos de ofimatica.
e) Servicio institucional y orientacion a resultados.
f)  Proactividad e integridad.
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Direccion General de Poblacion y Desarrolio

Direccion de Desplazados y Cultura De Paz

261
39742561
SP-ES
Especialista Social Il
Ocupado
IIl. FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Disehar instrumentos y metodologias para el proceso de validaciéon y
calificacién de la poblacion desplazada interna en el marco del sistema de
RADI;
2. Implementar el proceso de validacién y calificacion de la poblacién
desplazada en el marco del Sistema RADI;
3. Apoyar la ejecuciébn de acciones de capacitacion para la gestion
descentralizada del registro de desplazados;
4. Apoyar el mantenimiento y actualizacion del RADI y generar los reportes e
informes correspondientes;
5. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
lil. MARCO NORMATIVO

1.

4.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 28223, Ley sobre Desplazamientos internos

| Director(a) Il de la Direccion de Desplazados y
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REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario.

b) Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempefiar

¢) Experiencia de 3 afios en actividades afines a las funciones a desempeiiar, 2
de ellos en el sector publico.

d) Conocimientos basicos de ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacion a resuitados.

f) Proactividad e integridad.
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.  IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Poblacién y Desarrollo

Direccion de Desplazados y Cultura De Paz

262

38742561
SP-ES
Especialista Social i!|
Ocupado
IIl. FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Elaborar y proponer politicas, planes, programas y proyectos de manera
concertada y participativa en materia de migracién voluntaria y forzada y
promocién de la reparacion:;
2. Disefiar estrategias y mecanismos para la atencién muitisectorial y por los
gobiernos regionales y locales de los desplazados y migrantes internos;
3. Conducir la realizacién de estudios e informes especializados que sirvan de
base para el desarrollo de politicas y propuestas en favor de los desplazados
y migrantes internos;
4.  Coordinar con instituciones publicas y privadas en temas de su competencia;
5. Las demas funciones que le asigne el (la) Director{a).
lli. MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MiMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
4.  Ley N° 28223, Ley sobre Desplazamientos internos

LiNEA DE AUTORIDAD

| Director(a) 1) de la Direccién de Desplazados y

| - OGPP

542
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REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)

Titulo profesional universitario.

Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempefar
Experiencia de 3 afios en actividades afines a las funciones a desemperiar, 2
de ellos en el sector publico.

Conocimientos basicos de ofimatica,

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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T,

| Direccién General de Poblacién y Desarrolio

Direccién de Desplazados y Cultura De Paz
263

39742561
SP-ES
Especialista Social Il}
Ocupado
.  FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Eiaborar y proponer politicas, planes, programas y proyectos para la
promocion de una cultura de paz y la convivencia pacifica y el manejo
constructivo de los conflictos;
2. Realizar estudios e investigaciones para la promocién de una cultura de pazy
el desarmollo de metodologias y programas de cultura de paz;
3. Monitorear y evaluar el desarrollo de Ia politica de promocién de una cultura
de paz,
* | 4. Coordinar con instituciones puiblicas y privadas en temas de su competencia;
5. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
. MARCO NORMATIVO

Decreto Legisiativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Crganizacion y

Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resoiucién Ministerial N° 061-2013-MIMP, Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales y Desarrolio
de la Gestién Descentralizada. Afio 2013 del MIMP.

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) Il de la Direccién de Desplazados y
Cultura de Paz
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REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)

Titulo profesional universitario.

Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempefiar
Experiencia de 3 afios en actividades afines a las funciones a desempefiar, 2
de ellos en e! sector publico.

Conocimientos basicos de ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direcciéon General de Poblacién y Desarrollo

Direccién de Desplazados y Cultura De Paz

264

39742561
SP-ES

Especialista Social Il

fl.

Ccupado
FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Conducir la implementacion de las politicas, programas y proyectos para la
promocion de una cultura de paz con los gobiernos regionales y locales;
2. Monitorear y sistematizar las experiencias regionales y locales de promocién
de una cultura de paz;
3.  Conducir la realizacién de estudios e informes especializados que sirvan de
base para el desarolic de politicas y propuestas de accién.;
4.  Coordinar con instituciones publicas y privadas en temas de su competencia;
5. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Regiamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
4.  Resolucion Ministerial N° 061-2013-MIMP, Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiemos Regionales y Locales y
Desarrollo de la Gestién Descentralizada Afic 2013 del MIMP.
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LINEA DE AUTORIDAD

| Director(a) It de la Direccion de Desplazados y
{ Cultura de Paz

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)

Thulo profesional universitario.
Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempefiar

Experiencia de 3 aftos en actividades afines a las funciones a desempefiar, 2
de ellos en el sector publico.

Conocimientos basicos de ofimética.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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NC Direccién General de Poblacién y Desarrollo

Direccidon de Desplazados y Cultura De Paz
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39742561

SP-ES

Especialista Sociat il

Ocupado

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Elaborar e implementar programas de desarrollo de capacidades en cultura de
paz con las instituciones publicas, gobiernos regionales y locales;

Coordinar la produccion del material educativo para las acciones formativas y
su difusion,;

Monitorear y evaluar el desamolic de los programas de desarolio de
capacidades en cultura de paz;

Conducir la realizacién de sistematizaciones que permitan la produccion de
metodologias adecuadas para las acciones de formacion;

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

M. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Crganizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.

Resolucion Ministerial N° 061-2013-MIMP, Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales y Desarrollo
de la Gestion Descentralizada. Afio 2013 del MIMP.




IV. LINEA DE AUTORIDAD
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Director(a) Il de la Direccién de Desplazados y
Cultura de Paz

Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)

Titulo profesional universitario.

Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempeiiar
Experiencia de 3 afios en actividades afines a las funciones a desempefiar, 2
de ellos en el sector publico.

Conocimientos bésicos de ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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| Direccion General de Pobilacién y Desarrollo

| Direccion de Desplazados y Cultura De Paz

| 266

| 39742561

SP-ES

5 Especialista Social lll

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Coordinar, promover y monitorear las politicas y acciones de prevencion,
proteccion, atencién, reparacion y ayuda humanitaria a nivel regional de ia
poblacién afectada por casos de desplazamiento y migracion intermna;

Promover y ejecutar programas de desarrollo de capacidades en cuitura de
paz con los gobiemos regionales y locales:

Apoyar la ejecucién de acciones para la gestién descentralizada del registro
de desplazados;

Coordinar con instituciones piiblicas y privadas a nive! regional en temas de su
competencia;

Las demas funciones que le asigne el (ia) Director(a).

. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto |egislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones de! Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Ley N° 28223, Ley sobre Desplazamientos Internos

LINEA DE AUTORIDAD

]




V.
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Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)
e)
f)

Titulo profesional universitario.
Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempefiar

Experiencia de 3 afios en actividades afines a las funciones a desempenar, 2

de ellos en el sector publico.

Conccimientos basicos de ofimética.

Servicio institucional y orientacién a resultados.
Proactividad e integridad.
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NTIFICACION DEL CARGO

7.

| Direccién General de Pobiacién y Desarrolio

| Direccion de Desplazados y Cultura De Paz

1267

39742561

SP-ES

| Especialista Social ll|

{ Ocupado

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar y promover la proteccidn, ayuda humanitaria y reparacion de la
poblacion afectada por casos de desplazamiento y migracion interna;

2. Promover el desarrollo de politicas de proteccién, ayuda humanitaria y
reparacién por los gobiernos regionales y locales en casos de
desplazamiento

3. Apoyar la ejecucion de acciones para la gestion descentralizada del registro
de desplazados

4.  Coordinar con instituciones pubiicas y privadas a nivel regional en temas de su
competencia.

5. Las demas funciones que le asigne el (la) Director{a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

4. ley N° 28223, Ley sobre Desplazamientos Internos

LINEA DE AUTORIDAD

5

Director(a) Il de la Direccién de Desplazados y
Cultura de Paz

Ninguna




Manua! de Organizacion y Funciones

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario.
b}  Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempefiar

2 de ellos en el sector pablico.
d)  Conocimientos basicos de ofimatica.
e)  Servicio institucional y orientacién a resultados.
f) Proactividad e integridad.

c) Experiencia de 3 aflos en actividades afines a las funciones a desempediar,

ficina de Modernizafgd
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ireccion General de Poblacién y Desarrolio

Direccion de Desplazados y Cultura De Paz
(268
39742561
'SP-ES
Especialista Social lil

Ocupado

ll. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Coordinar, promover y monitorear la atencion de la poblacién desplazada y
migrante interna;

Promover el desarrollo de politicas y programas de atencién para los
desplazados y migrantes internos; _

Apoyar la ejecucidon de acciones para la gestion descentralizada del registro
de despiazados;

Coordinar con instituciones publicas y privadas a nivel regional en temas de su
competencia;

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

ill. MARCO NORMATIVO

1.

4.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministefio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MiMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucién Suprema Ne° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal dei Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Ley N° 28223, {.ey sobre Desplazamientos Internos.
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LINEA DE AUTORIDAD

| Director(a) Il de la Direccién de Desplazados y
Cuitura de Paz

‘ Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Titulo profesional universitario.

Estudios de Maestria en materias afines a ias funciones a desempefiar
Experiencia de 3 afios en actividades afines a las funciones a desempenar, 2
de elios en el sector pabiico.

Conocimientos basicos de ofimética.

Servicio institucional y orientacién a resultados.
Proactividad e integridad.
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I. IDENTIFICACION DEL CARGO

"

Direccion General de Pobiacion y Desarrollo

Direccién de Desplazados y Cuitura De Paz
269

39742561

SP-ES

Especialista Social IlI

Ocupado

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar, promover y monitorear las politicas y acciones de prevencion,
proteccidn, atencién, reparacién y ayuda humanitaria a nivel regional de la
poblacion afectada por casos de desplazamiento y migracién interna;

2. Promover y ejecutar programas de desarrollo de capacidades en cultura de
paz con los gobiemos regionaies y locales;

3. Apoyar la ejecucion de acciones para la gestién descentralizada del registro
de desplazados;

4. Coordinar con instituciones publicas y privadas a nivel regional en temas de su
competencia;

5. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

ill. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizaciéon y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblacionss Vulnerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N° 28223, |ey sobre Desplazamientos Iinternos

JV. LINEA DE AUTORIDAD

| Director(a) Il de la Direccién de Desplazados y
| Cultura de Paz

{ Ninguna
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REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Titulo profesional universitario.

Estudios de Maestra en materias afines a las funciones a desempefiar
Experiencia de 3 afios en actividades afines a las funciones a desempediar, 2
de ellos en el sector publico.

Conocimientos basicos de ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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Direccion General de Poblacion y Desarrollo

Direccion de Desplazados y Cultura De Paz
270

39742561

SP-ES

Especialista Social il

Ocupado

iIl. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar, promover y monitorear las politicas y acciones de prevencion,
proteccién, atencién, reparacién y ayuda humanitaria a nivel regional de la
poblacion afectada por casos de desplazamiento y migracién interna;

2.  Promover y ejecutar programas de desarrollo de capacidades en cultura de
paz con los gobiemos regionales y locales;

3. Apoyar la ejecucion de acciones para la gestién descentralizada del registro
de desplazados;

4. Coordinar con instituciones publicas y privadas a nivel regional en temas de su
competencia;

5. Las demés funciones que le asigne el (la) Director(a).

Hl. MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. _

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personat del Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N° 28223, Ley sobre Desplazamientos Internos.
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IV. LINEA DE AUTORIDAD

V.

Manuai de Organizacidén y Funciones

R

Director (a) Il de la Direccion de Desplazados y
Cultura de Paz

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)

Titulo profesional universitario.

Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempefiar
Experiencia de 3 afios en actividades afines a las funciones a desempefiar, 2
de ellos en el secior puibiico.

Conocimientos basicos de ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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Direccién General de Poblacion y Desarrollo

Direccién de Desplazados y Cultura De Paz

271
39742560
SP-ES
Especialista Social Il
Ocupado
FUNCIONES ESPECIFICAS
1.  Coordinar, promover y monitorear las politicas, programas y proyectos para la
promocién de una cultura de paz de los gobiernos regionales y locales;
2. Planificar y conducir proyectos y acciones de promocion de cultura de paz a
nivel local y regional;
3.  Monitorear y sistematizar las experiencias regionales y locales de promocién
de una cultura de paz,
4.  Conducir la realizacion de estudios e informes especializados que sirvan de
base para el desarrollo de politicas y propuestas de accion,;
5. Las demas funciones que le asigne el (la) Director{a).
MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Regiamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
4. Ley N° 28223, Ley sobre Desplazamientos Internos
LINEA DE AUTORIDAD

Director (a) Il de la Direccién de Desplazados y
Cultura de Paz

Ninguna

na de Modernizacién/nsi
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V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

c)

d)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de 1 afio en materias relacionadas a las funciones a
desempefiar.

Capacitadén en gestion pablica o en materias vinculadas a las funciones a
desemperiar, 0 experiencia de 2 afios en el Sector Publico..
Conocimientos basicos de Ofiméatica.

Servicio institucional y orientacion de resultados.

Proactividad e integridad
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IDENTIFICACION DEL CARGO

TDireccion General de Poblacion y Desarrolio ]
Direccion de Desplazados y Cultura De Paz

272

39742560
SP-ES
Especialista Social il
Qcupado
FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Coordinar, promover y ejecutar acciones de proteccion Yy atencion de la
poblacién desplazada y migrantes internos,
2. implementar acciones y estrategias para la reparacion de los desplazados
intemos y la atencién de migrantes internos;
3. Monitorear las acciones de proteccién y atencion de los desplazados y
migrantes internos a cargo de los gobiernos regionales y locales;
4, Apoyar la realizacion de estudios e investigaciones en materia de
desplazamiento y migracion interna;
5. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizaciéon y
Funciones del Ministerio de ia Mujer y Pobiaciones Vulnerables.
3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
4. Ley N° 28223, Ley sobre Desplazamientos Internos B
LINEA DE AUTORIDAD

| Director (a) Il de la Direccidén de Desplazados y
| Cultura de Paz




Manual de Organizacién y Funciones

V. REQUISITOS MiNIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b}

c)

d)
e)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de 1 afio en materias relacionadas a las funciones a
desempeiiar.

Capacitacion en gestién publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempeiiar, o experiencia de 2 afios en el Sector Pablico..
Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion de resultados.

Proactividad e integridad
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IDENTIFICACION DEL CARGO

ORG]

Direccion General de Poblacion y Desarrollo

Direccién de Desplazados y Cultura De Paz

Especialista Social il

Ocupado

FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Disefiar, desarrollar y aplicar instrumentos y metodologias para el proceso
de acreditacion de la poblacién desplazada interna en el marco del sistema
de RADI;
2. Implementar el proceso de acreditacién de la poblacion desplazada en el
marco del Sistema RADI;
3. Apoyar la ejecucion de acciones de capacitacién para la gestion
descentralizada del registro de desplazados;
4, Realizar estudios, informes y reportes en base a la informacion del sistema
RADI;
5. Las demas funciones que le asigne el (1a) Director(a).
MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del MIMP.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funcicnes del MIMP.
3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Aprueba Cuadro para Asignacion
de Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
4. Ley N° 28223, Ley sobre Desplazamientos Internos

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) |l de la Direcciéon de Desplazados y
Cultura de Paz
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V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

c)

d)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de 1 afio en materias relacionadas a las funciones a
desempefiar.

Capacitacién en gestién publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempefiar, 0 experiencia de 2 afios en el Sector Publico.

Conocimientos basicos de Ofimética.

Servicio institucional y orientacion de resultados.

Proactividad e integridad.
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Direccion General de Poblacién y Desarrollo

Direccion de Desplazados y Cuitura De Paz

274

39742560
SP-ES
Especialista Social ||
Ocupado
FUNCIONES ESPECIFICAS
1.  Apoyar la elaboracion e implementacién de programas de desamolio de
capacidades en cultura de paz con los gobiemos regionales y locales:
2. Apoyar la coordinacion y supervisar la produccién del material educativo para
las acciones formativas y su distribucion;
3. Apoyar el monitorear y evaluacién de Jos programas de desarrollo de
capacidades en cultura de paz;
4. Apoyar la realizacion de sistematizaciones que pemitan la produccién de
metodologias adecuadas para las acciones de formacion;
5. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MiMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal def Ministerio de Ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.
4. Resolucion Ministerial N° 061-2013-MIMP, Pian Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiemos Regionales y Locales y Desarroilo
de la Gestién Descentralizada. Afio 2013 del MIMP,




IV. LINEA DE AUTORIDAD

Manual de Organizacién vy Funciones

| Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

c)

d)
e)

Titulo profesional universitario,
Experiencia de 1 afio en Mmaterias relacionadas g las funciones a
desempefiar.

Capacitacion en gestion publica o en materias vinculadas a las funciones a

desempefiar, o experiencia de 2 afios en el Sector Publico. .
Conocimientos basicos de Ofimética.

Servicio institucional y orientacion de resultados.
Proactividad e integridad

.

ina de Modernizacig
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Direccion General de Poblacion y Desarrollo

ireccién de Desplazados y Cultura De Paz

1275
39742560
SP-ES
Especialista Sociai li
Ocupado
il. FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Formular programas y acciones de informacion, educaciéon y comunicacion
para la promocion de una cultura de paz;
2. Conducir la implementacién de las politicas, programas y proyectos para la
difusion de una cultura de paz y la convivencia pacifica;
3. Proponer y coordinar mecanismos Y acciones muitisectoriales e
interguberamentales para la promocion y difusiéon de una cultura de paz,
4. Monitorear y evaluar las acciones de promocién y difusién de una cultura de
‘ paz;
5. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Regiamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucién Ministerial N° 061-2013-MIMP, Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiemos Regionales y Locales y Desarrollo
de la Gestién Descentralizada. Afio 2013 del MIMP.




IV. LINEA DE AUTORIDAD

Manual de Organizacién'y Funciones

{ Director(a) Il de la Direccién de Desplazados y
{ Cultura de Paz

Ninguna J

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de 1 afio en materias relacionadas a las funciones a
desempefiar.

Capacitacion en gestién publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempeiiar, o experiencia de 2 aftos en el Sector Publico..
Conocimientos basicos de Ofimatica,

Servicio institucional y orientacién de resultados.

Proactividad e integridad
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Direccién General de Poblacién y Desarrolio

Direccién de Desplazados y Cultura De Paz

39742559
SP-ES
Especialista Social |
Ocupado
FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Coordinar con las unidades del sector, unidades de otros sectores y
gobiernos subnacionales para la atencién y reparacién de Ia poblacién
desplazada en el marco del PiR;
2. Capacitar a autoridades y lideres en los temas correspondientes a la
atencion y reparacion de la poblacién desplazada;
3. Coordinar e implementar la atencion, capacitacion y asistencia técnica a las
organizaciones de desplazados sujetos al proceso de reparacién;
4.  Elaborar informes y reportes sobre el proceso de atencién Y reparacioén de la
poblacion desplazada;
5. Las demas funciones que ie asigne el jefe inmediato.
MARCO NORMATIVO ‘
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Aprueba Cuadro para Asignacion
de Personal del Ministerio de la Mujer y Pobiaciones Vulnerables.
4. Ley N° 28223, Ley sobre Desplazamientos Internos.

LINEA DE AUTORIDAD

Director (a) il de la Direccién de Desplazados y
Cultura de Paz
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Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Grado de bachiller universitario en materias afines a las funciones a
desempefiar.
Experiencia de 1 en actividades afines a las funciones a desempefar.
Capacitacidn especializada o experiencia de 1 afios en el Sector Piblico.
Conocimientos basicos de Ofimatica.
Servicio institucional y orientacién a resultados.
Proactividad e integridad.
Alternativa al Grado de bachiller
Estudios superiores universitarios y experiencia de 2 afios en actividades
afines a las funciones a desempedar.
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Direccion General de Poblacion y Desarrollo

Direccion de Desplazados'y Cultura De Paz
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.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar y apoyar los estudios que realizan los especialistas de la DDCP
en la materia de desplazamiento, migracién y cultura de paz;
2. Realizar estudios en la materia de desplazamiento, migracién y cultura de
paz;
3.  Sistematizar y preparar la difusion de los estudios de la DDCP:
4.  Realizar coordinaciones con ofras instituciones pablicas y privadas para el
intercambio de resultados de estudios e informes;
5. Las demés funciones que le asigne el (la) Director(a);
ll. MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Pobiaciones Vulnerabies.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de Ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.
4. Ley N° 28223, Ley sobre Desplazamientos Internos
IV. LINEA DE AUTORIDAD
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REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Grado de bachiller universitario en materias afines a las funciones a

desempefiar.

Experiencia de 1 en actividades afines a las funciones a desempefiar.
Capacitacién especializada o experiencia de 1 afios en el Sector Publico.
Conocimientos bésicos de Ofimética.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.

Alternativa al Grado de bachiller

Estudios superiores universitarios y experiencia de 2 afios en actividades

afines a las funciones a desempenar.
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L IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Poblacién y Desarrolio

Direccién de Desplazados y Cultura De Paz

278
39742670
SP-AP
Secretaria (o) llI
Ocupado

il.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Recibir, clasificar, registrar, distribuir y llevar el archivo de la documentacion
gue ingrese y egrese de la Direccién;

2. Organizar y realizar el seguimiento de los expedientes que ingresen a la
Direccion;

3.  Realizar trabajos diversos en programas de computacién, redactar y elaborar
documentos previa indicacion; asf como, revisar y preparar la documentacién
para la firma respectiva;

4.  Atender el teléfono, realizar lamadas, concertar reuniones, atender visitas,
preparar comunicaciones e informar al Director sobre la agenda diaria;

5. Mantener la existencia de Utiles de oficina y llevar el control de su distribucién:

6. Las demas funciones que le asigne el (la) Director{a).

Ill. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

]

| Director (a) Il de la Direccién de Desplazados y
| Cultura de Paz

f Ninguna
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V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)

Titulo de Secretaria.

Experiencia minima de 5 afios en secretariado.

Capacitacion en gestion pablica o experiencia de 2 arfios en el Sector
Publica u otras materias afines con las funciones a desempenar.
Conocimientos basicos de ofimética.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES ~
DVMPV

Direccion de Politicas
Sobre Nifias, Nifios y
Adolescentes - DPNNA

Direccién de Sisternas
Locales y Defensorias
-DSLD

Direccidn de
Investigacidn Tutelar -
DIt

Unidades de
Investigacidn Tutelar
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RESUMEN DE CARGOS

fal A Lt

Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes

_ Direccién General J

Director(a) General
280 Asistente(a) I 1 0 1
281 Especialista Juridico || 1 0 1
282 Especialista Social lll 1 0 1
283 Especialista Administrativo Hli 1 0 1
284 Secretaria(o) il 1 1 0
TOTAL 6 2 4




. IDENTIFICACION DEL CARGO

6n y Funciones

Direccion General de Nifas, Nifios y Adolescentes |
Direccién General

H.  FUNCIONES ESPECIFICAS

Conducir y representar a Ia Direccibn General de Niias, Nifios y
Adolescentes;

Brindar asistencia técnica a la Alta Direccién en los temas de su
competencia;

Orientar y supervisar el cumplimiento de las funciones de los érganos de
linea;

Dirigir, coordinar y supervisar en representacién del MIMP el Sistema
Nacional de Atencién Integral al Nifio y ai Adolescente;

Proponer y emitir normas, politicas nacionales, lineamienios técnicos,
mecanismos, procedimientos y funciones sustantivas orientadas a promover

Coordinar, supervisar y evaluar la politica nacional en materia de nifiez y

adolescencia en concordancia con la legislacion nacional y los convenios

Ejercer la funcién de Autoridad Central Nacional para el cumplimiento de Ia
Convencién de la Haya respecto a los aspectos civiles de la sustraccion
internacional de menores de edad:

- Articular al interior del Sector a formulacién e implementacion de las politicas

sectoriales y nacionales vinculadas a nifiez y adolescencia asi como con
otros sectores del Estado, Gobiernos Regionales, Locales y Sociedad Civil;

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades dej plan operativo;
asi como realizar el seguimiento del cumpiimiento de! PEly PESEM:;

Solicitar y supervisar la ejecucién del presupuesto de ia Direccion General y
sus drganos de linea;
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11. Resolver como segunda instancia, los procesos administrativos elevados por
la Direccién de Politicas sobre Niftas, Nifios y Adolescentes ¥ por la Direccidn
de Sistemas Locales y Defensorias;

12. Las demas funciones que ie asigne el (la) Viceministro(a).

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

2.  Decreto Supremo Ne° 003-2002-MIMP, Reglamente de Organizaciones y
Funciones del MIMP.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.
Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes.
Resolucién Legislativa N° 25278, ia Convencién sobre los Derechos del Nifio.
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IV. LINEA DE AUTORIDAD
| Viceministro(a)

Direccién de Politicas Sobre Nifias, Nifios y Adolescentes
Direccién de Sistemas Locales y Defensorias

Direccion de Investigacion Tutelar

Personal de la Direccién Generai de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS
a)  Titulo profesional universitario
b)  Experiencia de 3 afios en el sector publico

c)  Capacitacion en gestion publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempefiar.

d)  Conocimiento basico de ofimética
e)  Servicio institucional y orientacion a resultados.
Lﬂ Proactividad e integridad.
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L. IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes
Direccién General
280

I.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar al director(a) general de nifas, nifios y adolescentes en las
funciones propias del cargo;

2. Coordinar con ias direcciones de linea el cumplimiente de indicadores de
medicion de resultados e impacto;

3. Asistir a la directora/a generai en Ia gestion de la Direccién General;

4.  Revisar los documentos técnicos emitidos por las direcciones de linea;

5. Coordinar los informes de gestién de ia Direccion General de Nifias, Nifios y
Adolescentes;

6.  Emitir opinion sobre proyectos, estudios y otros del MiMP relacionados con [a
Direccién General;

7. Mantener actualizados los contenidos informativos concernientes a la
Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes en la pagina Web del
sector,;

8. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General:

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones dej Ministerio
de fa Mujer y Poblaciones Vuinerables.

2. Decreto Supremo N° 003-201 2-MIMP, el Regiamento de Organizacién y
Funciones del MiMP.

3. Resolucibn Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignaciéon de
Personal de! Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

4. leyN°273 7, Codigo de los Nifios y Adolescentes.

Resolucion L?gislativa N°® 25278, Convencién sobre los Derechos del Nifto.




Ma nual de Organizacidn y Funciones

V. LiNEA DE AUTORIDAD

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

b)
c)
d)
e)

f)

Titulo profesional universitario

Experiencia de 3 afios en cargos o actividades afines

Capacitacién en gestion publica o experiencia de 3 afios en el sector publico.
Conocimiento basico de ofimatica

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

3/ Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccion General

281

(39750557

TSPES

| Especialista Juridico Il

Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Elaborar propuestas legales relacionadas con el Sistema de Atencién Integrai
al Nifio y al Adolescente;

2. Emitir opinién legal de los proyectos de Ley sobre temas relacionados con Ia
nifiez y adolescencia presentados por el Congreso de la Republica, otros
Sectores u otros organismos publicos o privados;

3. Brindar asesoria técnica legal al director/a general en temas de su
competencia;

4. Asesorar y hacer seguimiento para el cumplimiento de las recomendaciones
de control interno;

5. Evaluar y hacer seguimiento de las normas aplicables al Sistema Nacional de
Atencion Integral al Nifio y al Adolescente;

6. Evaluar y hacer seguimiento de los Convenios de Cooperacién
interinstitucional suscritos por el MIMP a cargo de la Direccién General de
Nifias, Nifios y Adolescentes:;

7. Atender las solicitudes de restitucion o régimen de visitas presentadas por
Autoridades Centrales extranjeras a nivel nacional:

8. Patrocinar los casos de restitucién o régimen de visitas en los que la
Direcciébn General de Nifias, Nifios y Adolescentes actie como autoridad
central requerida;

9.  Revisar las propuestas normativas emitidas por las direcciones de linea;

10. Las demas funciones que le asigne el (1a) Director(a) General.

MARCO NORMATIVO

1.

Pablaciones Vulnerables

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujef@
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2. Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, Reglamento de Crganizaciones y
Funciones del MIMP.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal dei Ministerio de |a Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. LeyNe° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

5. Ley N 26889, Ley Marco para Ia Produccién y Sistematizacién Legislativa

8. Resolucién Legislativa N° 25278, Convencién sobre los Derechos de! Nifio.

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) General de Ia Direccién General de Nifias,

Nifios y
Adolescentes

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Tituio profesional de abogado, estar colegiado y habilitado para el ejercicio
profesional.
b} Experiencia profesional de 2 afios en Derecho Administrativo y Gestién
Pablica.
¢) Capacitacion en gestién pubfica.
d)} Conocimientos basicos de ofimética.
e) Servicio institucional y orientacién a resultados.
f)  Proactividad e integridad.
L _
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

| Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes

| Direccion General
282

39750561

SP-ES

Especialista Social I

Previsto

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. - Elaborar propuestas o estrategias de proteccién y promocién de los derechos
de las nifias, niflos y adolescentes a nivel nacional;

2. Promover el desarrolio de planes, proyectos y acciones para mejorar la
calidad de vida de las nifias, nifios y adolescentes;

3. Asesorar, hacer seguimiento y canalizar los hechos que se conozca de los
que se desprenda la presuncién de un delito o falta cometido en agravic de
nifas, nifios y adolescentes;

4. Emitir opiniones especializadas relacionadas con el Sistema de Atencion
Integral al Nifio y al Adolescente;

5.  Participar en los espacios de articulacién y/o coordinacion que promuevan los
derechos de las nifias, nifios y adolescentes:

6. Participar en los encuentros y/o eventos que se desarrolian en el marco de
los Acuerdos Binacionales donde se aborde la temética de nifiez y
adolescencia y hacer seguimiento de los compromisos adquiridos;

7. Elaborar informacién para el director/a general, que le permita la atencién de
los medios de comunicacién;

8. Reportar el cumplimiento de los proyectos internacionales en materia de
nifiez y adolescencia a las instancias pertinentes:

9. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General.

ili. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N® 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2.  Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, Reglamento de Organizaciones y
Funciones del M{ﬁiften'o de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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3. Resolucibn Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Pobiaciones Vulnerables.
Resolucién Legislativa N° 25278, Convencion sobre los Derechos del Nifo.
5. Ley N° 27337, Codigo de los Nifios y Adolescentes. B

LINEA DE AUTORIDAD

Director{a) General de la Direccion General de Nifias, Nifios y

Adolescentes
Ninguna |

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)
e)

Titulo profesional universitario.
Estudios de maestria en materias afines a las funciones a desempefiar

Experiencia de 3 afios en actividades afines a las funciones a desempefiar, 2

de ellos en el sector pibiico.
Conocimiento basico en ofimatica
Servicio institucional y orientaciéon a resultados.

Proactividad e integridad.




IDENTIFICACION DEL CARGO

'Manual de Organizacién y Funciones

Direccién General de Nifias, Niflos y Adolescentes

Direccién General

283

39750524
SP-ES

I Especialista Administrativo i

FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Planificar las actividades de corto, mediano y largo plazo de la Direccidn
General de Nifias, Nifios y Adolescentes;
2 Elaborar las propuestas y hacer seguimiento a la ejecucion del presupuesto
de la Direccidn General de Nifias, Nifios y Adolescentes;
3. Elaborar los requerimiento de bienes y servicios de la Direccion General de
Nifias, Nifios y Adolescentes utilizando el SIGA,;
4 Elaborar la propuesta y realizar el monitoreo y evaluacion del POL, PEl y
PESEM;
5 Elaborar los informes de coyuntura sobre el trabajo de la Direccion General
de Nifias, Nifios y Adolescentes;
6. Organizar el archivo del sustento de la ejecucion del POL;
7 Las demas funciones que ie asigne el (la) Director(a) General.
MARCO NORMATIVO
1 Decreto Legisiativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, Reglamento de Organizaciones Y
Funciones del MIMP.
3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadrc para Asignacion de
Personal de! Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes.
5. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Resolucién Legislativa N® 25278, Convencién sobre tos Derechos del Nifio.
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V. LINEA DE AUTORIDAD
TDirector(a) General de la Direccion General de Nifas, Nifios y

Adolescentes

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS
a) Titulo profesional universitario.

b) Estudios de maestria en materias afines a las funciones a desempefiar

c) Experiencia de 4 afios en sistemas administrativos, 3 de ellos en el sector
ptiblico.

d) Conocimiento basico en ofimatica

e) Servicio institucional y orientacion a resultados.

f) Proactividad e integridad.
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccién General

284

38750670

SP-AP

Secretaria (o) il
Ocupado

il.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Recibir, clasificar, registrar, distribuir y mantener al dia el archivo de Ia
documentacion que ingresa ¥ egresa de la Direccién General,

Administrar el Sistema de Tramite Documentario:

Hacer seguimientc a la atencién de los documentos y expedientes que
ingresan y salen de la Direccion General;

Redactar y tramitar los documentos generados por la Direccién General;

Revisar y preparar la documentacion para la firma respectiva;

Actualizar permanente |a agenda de trabajo de la Direccion General;

Mantener la existencia de utiles de oficina y llevar el control de su
distribucion;

Apoyar en la organizacion de eventos, comisiones y mesas de trabajo;

Transferir los documentos de orden administrativo al archivo general del
MIMP;

10.

Orientar a los usuarios internos y externos sobre los tramites y expedientes
que tiene a su cargo la Direccién General;

11.

Las demés funciones que le asigne el (la) Director(a) General.

ill. MARCO NORMATIVO

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones dei Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vuirerables.

Decreto Supremo Ne 003-2002-MIMP, aprueba el Reglamento de
Organizaciones y Funciones del Ministerio de 1a Mujer y Poblaciones
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Vulnerables.
3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

LINEA DE AUTORIDAD

Direccién General de Ninas, Nifios y Adolescentes

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

2

d)

Titulo de secretaria

Experiencia minima de 5 afios en secretariado

Capacitacién especializada en relaciones publicas, gestion publica u otras
materias afines con las funciones a desempefiar.

Conocimiento basico en ofimatica

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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RESUMEN DE CARGOS

.| Direccién General de Nifias Nifios y Adolescentes

285 1 1 0
286 Especialista Juridico Il 1 1 0
287 Especialista Juridico lll 1 0 1
288 Especialista social Il 1 1 0
289 Especialista social Il 1 1 0
290 Especialista social {li 1 1 0
291 Especialista social 1| 1 0 1
292 Educador(a) It 1 0 1
293 Secretaria || 1 0 1

TOTAL N 5 4

580
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes j

Direccién de Politicas sobre Nifas, Nifios y
Adolescentes

Ocupado “

FUNCIONES ESPECIFICAS

ER Dirigir y ejercer ia representacion de la Direccién de Politicas Sobre Nifas,
Nifios y Adolescentes, ante las autoridades publicas, instituciones nacionales,
regionales y locales, asi como entidades privadas Y sociedad civil;

2.  Coordinar la implementacién, el monitoreo y la evaluacién del Plan Nacional
de Accién por ia Infancia y la Adolescencia — PNAIA;

3. Coordinar la asesoria técnica a ios gobiernos regionales para |a elaboracién
de los planes regionales de infancia y la adolescencia:

4.  Coordinar Ig sistematizacion Yy elaboracién de informes nacionales en el
marco del PNAIA:

5. Coordinar ia formulacién de iniciativas legislativas orientadas a cumplimiento
de los resuitados PNAIA:

8. Solicitar y supervisar la ejecucion del Presupuesto de la Direccion de Politicas
sobre Nifas, Nifios ¥ Adolescentes;

9. Coordinar |a sistematizacién Yy elaboracion de informes  periddicos de

seguimiento al cumplimiento de compromisos intemacionales én materia de
infancia y adolescencia;

procedimientos de Acreditacion de los
el Registro organismos privados ‘y‘
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comunales que desarrollen servicios de proteccién integral;

12.

Coordinar la gestion del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y adolescentes;

13.

Coordinar la implementacién de las paliticas relacionadas a situaciones de
trata y trabajo forzoso; nifias, nifios y adolescentes en situacion de calle: y
nifias, nifios y adolescentes sin cuidados parentales:

14. Asesorar a la Direccion General en los temas de su competencia;

15. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General;

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamentc de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes

5. Resolucién Legislativa N° 25278, que aprueba la Convencién sobre los
Derechos del Nifio.

6. Ley N° 27666 que declara el segundo domingo de abril de cada afio como
“Dia del Nifio Peruano”, ademas establece como obligacion del Presidente
del Consejo de Ministros, la presentacién de los avances del PNAIA ante el
Congreso de la Republica.

7. Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP, que aprueba el Plan Nacional de
Accibn por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021 y constituye la Comision
Multisectorial encargada de su implementacion.

LINEA DE AUTORIDAD

{ Director(a) General de la Direccién General de Nifas, Nifios y
| Adolescentes '

{Personal de la Direcciébn de Politicas sobre Nifias, Nifios y
: Adolescentes

ST 2. S—




V.

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

Manual de Organizacién y Funciones

a)
b)

c)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de 1 afio en las materias relacionadas a las funciones a

desempefiar.

Capacitacién en gestién plblica o en materias vinculadas a las funciones a

desemperiar, o experiencia de 2 afios en el sector pgblico.

Conocimientos basicos en ofimética.

Servicio institucional y orientacién a resultados

Proactividad e integridad.
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L IDENTIFICACION DEL CARGO

{ 39751558

{SP-ES
Especialista Juridico 1l
Ocupado

Il.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Proponer los mecanismos técnico legal para la implementacién del Plan
Nacionat de Accién Por la Infancia y la Adolescencia en cumplimiento de Ia
Convencién sobre los Derechos del Nifio:

2. Elaborar propuestas normativas sobre nifiez y adolescencia, en el marco dej
PNAIA;

3. Proponer, elaborar, revisar y hacer el seguimiento de los convenios
nacionales e internacionales sobre infancia y adolescencia;

4. Analizar y concordar e marco normativo relacionado con nifiez y
adolescencia en relacion con el marco internacional

8. Elaborar informes periddicos sobre situacion de las nifias, nifos y
adolescentes en el marco de los compromisos intermacionales:

8. Brindar asistencia técnica a Gobiernos Regionales para la formulacién e
implementacién de politicas regionales a favor de Ig infancia y adolescencia;

7. Participar en espacios multisectoriales e intrasectoriales sobre infancia y
adolescencia;

8.  Asesorar y hacer seguimiento para el cumplimiento de las recomendaciones
de control interno:

L‘9. Las demas funciones que le asigne el (Ia) Director(a).

|

Hl. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion ¥y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Sup!'emo N° 003-2002-MIMP, Reglamento de Organizaciones y

Funciones d?"l Ministeﬁo de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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V.
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3.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Ley N° 27337 Cadigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N° 27666 que declara el segundo domingo de abril de cada aflo como
“Dia det Nifio Peruano”; ademas establece como obligacion del Presidente
del Consejo de Ministros, ia presentacion de los avances del PNAIA ante el
Congreso de la Republica.

Resolucién Legislativa N° 25278, Convencién sobre los Derechos del Nifto.
Decreto Supremo N° 001-201 2-MIMP, Pian Nacional de Accién por la
Infancia vy la Adolescencia 2012-2021 y constituye la Comision Multisectorial
encargada de su implementacion.

LINEA DE AUTORIDAD

TDirector(a) Il de la Direccién de Politicas sobre Nifias, Nifios y
1 Adolescentes

{Ninguna |

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

Tiulo profesional de Abogado y estar colegiado y habiiitado para el ejercicio
profesional.

Estudios de Maestria en materias afines a las funciones & desempefiar.
Experiencia profesional de 3 afios en Derecho Administrativo y Gestién
Pablica.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién de Politicas sobre Nifas, Nifos Yy

Especialista Juridico ill

Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Proponer los mecanismos técnicos legales que viabilicen la restitucién de
derechos de nifias, nifos y adolescentes en especial aquellos que se
encuentran en situaciéon de vulnerabilidad y riesgo;

2. Sistematizar y analizar la produccién normativa en materia de infancia y
adolescencia a nivel nacional;

3. Implementar politicas piblicas en materia de trata y explotacién sexual de
nifias, nifios y adolescentes;

4 Analizar y concordar la produccion normativa regional con las politicas
publicas en materia de infancia y adolescencia;

5. Participar en espacios multisectoriales e intrasectoriales sobre trata y
explotacion sexual de nifias, nifios y adolescentes;

6. Asesorar y hacer seguimiento para el cumplimiento de las recomendaciones
de control interno;

7 Las demas funciones que le asigne el (!a) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, Reglamento de Organizaciones y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Ley N° 27337, Cédigo de ios Nifios y Adolescentes.

5. Ley N° 27666 fiue declara el segundo domingo de abril de cada afio como
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“‘Dia del Nifio Peruano®; ademas establece como obligacién del Presidente
del Consejo de Ministros, la presentacién de los avances del PNAIA ante el
Congreso de la Republica

Resolucién Legislativa N° 25278, Convencién sobre los Derechos del Nifio.
Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP, Plan Nacional de Accién por ia

Infancia y ia Adolescencia 2012-2021 y constituye la Comisién Muitisectorial
encargada de su implementacién.

V. LINEA DE AUTORIDAD

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

b)
c)

a) Titulo profesional de Abogado y estar colegiado

y habilitado para el ejercicio
profesionali.

Estudios de Maestria en Mmaterias afines a las funciones a desemperiar.
Experiencia profesional de 3 afios en Derecho Admin
Publica.

Conocimientos basicos de Ofimética.

Servicio institucional y orientacién a resultados.
Proactividad e integridad.

istrativo y Gestién
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I.  IDENTIFICACION DEL CARGO

e T

Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccién de Politicas sobre Nifias, Niflos y

Especialista Social !l

Ocupado

[1.

Brindar asesoria técnica a los Gobiernos Regionales en la formulacion de
politicas pdblicas para la implementacién de mecanismos de participacién de
nifias, nifos y adolescentes;

Promover la organizacién de nifias, nifios y adolescentes, favoreciendo el
ejercicio del derecho ala participacion;

Impulsar la creacion de Consejos Consuitivos Regionales de Nifias, Nifios y
Adolescentes en el marco de la normativa vigente;

Fortalecer e implementar el Consejo Consultivo de Nifas, Nifios y
Adolescentes del MIMP;

Promover estrategias de participacién y protagonismo de las nifias, nifios y
adolescentes sobre las probleméaticas psicosociales como drogas, violencia,
embarazo adolescente entre otros;

| J
@
®
o
®
o
@
o
@
@
]
o
o
]
o
[
o iIl. FUNCIONES ESPECIFICAS
[
o
®
@
e
o
o
@
@
o
®
[
[
e
o
o

Proponer, disefiar, elaborar y revisar contenidos para el disefio de materiales
de difusién e informacion sobre el CCONNA y el derecho ala participacion,;

Generar mecanismos de comunicacion y coordinacion virtual con los
consejos consultivos regionales de NNA, y el Consejo Consultivo de NNA del
MIMP;

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, Reglamento de Organizaciones Yy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucién S préma N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
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L

Personal del Ministerio de Ia Muijer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 27337, Cédigo de ios Nifios y Adolescentes.

Ley N° 27666 que declara el segundo domingo de abril de cada afio como
“Dia del Nifto Peruano®; ademés establece como obligacién del Presidente
del Consejo de Ministros, la presentacion de los avances del PNAIA ante el
Congreso de la Replblica

Resolucién Legislativa N° 25278, Convencion sobre los Derechos del Nifio.
Decreto Supremo N° 001-201 2-MIMP, Plan Nacional de Accion por la

Infancia y la Adolescencia 2012-2021 y constituye ia Comisién Multisectorial
encargada de su implementacion.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

{ Director(a) Il de ia Direccién de Poiiticas sobre Nifias, Niflos
|y Adolescentes

Ninguna

V.

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo Profesional Universitario.

b) Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempefiar.

¢) Experiencia de 3 afios en actividades sfines a las funciones a desempefar, 2
de eflos en el Sector Publico.

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacién a resultados.

f)  Proactividad e integridad. |
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1 Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes

| Direccién de Politicas sobre Nifias, Nifios y
| Adolescentes

139751561
|SP-ES
| Especialista Social lli

{ Ocupado

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Implementar mecanismos de reinsercién familiar que permitan que nifias,
nifos y adolescentes sin cuidados parentales sean integrados a su familia:

2. Proponer y supervisar los estandares de calidad en la atencién de nifas,
ninos y adolescentes en los Centros de Atencién Residencial ~ CAR:

3. Disefiar estrategias para la implementacion de estandares de calidad en la
atencion de niflas, nifios y adolescentes en CAR, en el marco de los
instrumentos de gestién;

4. Implementar y hacer seguimiento al cumplimiento de los procesos y
mecanismos establecidos en los manuales de acreditacién e intervencion en
Centros de Atencion Residencial de nifias, nifios vy adoiescentes sin cuidados
parentales;

5. Supervisar el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencién de
nifias, nifos y adolescentes de los CAR;

6. Coordinar y monitorear ¢l espacio de articulacién sobre CAR:

7. Supervisar a los organismos privados y comunales que desarrollen servicios
de proteccion integral a nifias, nifios y adolescentes;

8. Disefiar estrategias para la descentralizacién y transferencia a Gobiernos
Regionales del sistema de registro y acreditacion:

8. Coordinar la acreditacion y registro de los Centros de Atencion Residencial

y registro de organismos privados y comunales que desarrolien servicios de
proteccion integral a nifias, nifios y adolescentes;

10. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
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MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Decreto  Supremo N° 003-2002-MIMP, aprueba el Reglamento de
Organizaciones y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N® 27337, Codigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N° 27666, que declara el segundo domingo de abril de cada afic como
“Dia del Nifio Peruano”; ademas establece como obligacién del Presidente
del Consejo de Ministros, la presentacion de los avances del PNAIA ante el
Congreso de la Repiblica

Resolucién Legislativa N° 25278, que aprueba la Convencién sobre ios
Derechos del Nifio.

Decretc Supremo N° 001-2012-MIMP, Plan Nacional de Accién por la
Infancia y la Adolescencia 2012-2021 y constituye la Comisién Multisectorial
encargada de su implementacion.

LINEA DE AUTORIDAD

1 Director(a) |l de la Direcciéon de Politicas sobre Nifias, Nifios y
| Adolescentes

Ninguna

Ak,

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

Titulo Profesional Universitario.

Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempefiar.
Experiencia de 3 afios en actividades afines a las funciones a desempefiar, 2
de ellos en ei Sector Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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.  IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccién de Politicas sobre Nifias, Nifios y
Adolescentes

290
39751561
SP-ES
Especialista Social |l
Ocupado

ll.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar las propuestas de programas y proyectos en el marco de los
resultados del PNAIA;

2. Proponer proyectos para la cooperacién internacional para el apoyo al
cumplimiento del PNAIA;

3. Proponer estrategias de articulacién para la implementacion del PNAIA en los
Planes Regionales de Accién por la Infancia y la Adolescencia;

4. Brindar asistencia técnica a los gobiernos regionales para la formulacién e
implementacion de los Planes Regionales y su vinculacién con el Plan de
Desarrollo Concertado Regional;

5. Brindar asistencia técnica para la conformacién de los Consejos Regionales
de Nifias, Niflos y Adolescentes:

6. Coordinar la priorizacién en la agenda regional de las metas embleméticas
del PNAIA;

7. Participar en el disefio de estrategias de implementacion del PNAIA;

8. Analizar los indicadores econémicos y sociales que contribuyan a la
implementacion del PNAIA y de Planes Regionaies de Infancia y
Adolescencia;

9. Las demés funciones que le asigne el {ta) Director{a).

lll. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, Reglamento de Organizaciones y
Funciones del ’ﬁl‘Tisterio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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3.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes..

Ley N°® 27666 que declara el segundo domingo de abril de cada afio como
“Dia del Niflo Peruano”; ademas establece como obligacién del Presidente
del Consejo de Ministros, la presentacién de los avances del PNAIA ante el
Congreso de la Republica

Resolucién Legislativa N° 25278, Convencién sobre los Derechos del Nifio.
Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP, Plan Nacional de Accién por la
infancia y la Adolescencia 2012-2021 y constituye la Comision Multisectorial

encargada de su implementacion.

v.

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b}
c)

Titulo Profesional Universitario.

Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempefiar.
Experiencia de 3 afios en actividades afines a las funciones a desempefiar, 2
de ellos en el Sector Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes
Direccién de Polfticas sobre Nifas, Nifios y
Adolescentes
291

_

1.

Disefiar instrumentos Para la sistematizacién de informacién para la
elaboracién de informes en el marco del PNAIA;

Asesorar técnicamente g la Comisién Multisectoriaf Permanente y Comisién

Intrasectorial encargada de la implementacién del Pian Nacional de Accion
porla Infancia y ia Adolescencia;

Hacer seguimiento a los acuerdos y actividades de |a Comisién Multisectorial

Permanente y Comisién Intrasectorial eéncargada de Ia implementacién del
PNAIA;

Elaborar y sistematizar informacién técnica de la Comision Multisectoria)
Pemanente y Comisién Intrasectorial en el marco del PNAIA;

Coordinar con las entidades poblicas Y privadas en el marco del PNAIA:

Coordinar con Ia Comisién Multisectorial Permanente y Comision
Intrasectorial Para la elaboracién de los informes anuales de avances del

y ia] Adolescencia:

@
o
@
@
@
]
®
®
@
o
[
o
¢ Il.  FUNCIONES ESPECIFICAS
®
[ ]
¢
@
@
@
@
®
»
D
]
)
D
)
]
)

)

)

)

Realizar ej seguimiento de las acciones que realice e Grupo de Trabajo

Multisectorial encargado de implementar I Estrategia Comunicacional dei
PNAIA:;

Realizar el seguimiento a la inversién que el Estado realiza en gj marco del
PNAIA;

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
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HW. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legisiativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, Reglamento de Organizaciones y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Ley N° 27337 Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N° 27666 que declara el segundo domingo de abril de cada afio como
“Dia del Nifio Peruano”, ademas establece como obligacion del Presidente
del Consejo de Ministros, la presentacion de los avances del PNAIA ante el
Congreso de la Republica.

Resolucion Legislativa N° 25278, Convencion sobre los Derechos del Nifio.
Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP, Plan Nacional de Accién por la
Infancia y la Adolescencia 2012-2021 y constituye la Comisidén Multisectorial
encargada de su implementacion.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) I de la Direccién de Politicas sobre Nifias, Nifios y

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)
d)
e)

Titulo Profesional Universitario.

Experiencia de 2 afios en actividades afines a las funciones a desempetiar
Capacitacion especializada o experiencia de 2 afios en el Sector Publico.
Conocimientos basicos de Cfimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Preactividad e integridad.

iqphstRNcion
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Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccion de Politicas sobre Nifias, Nifos y
Adolescentes

292

39751520

{SP- ES

Educador (a) i
| Previsto
FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Coordinar el Sistema de Monitoreo y Evaluacion (SIMONE) del Plan Nacional

de Accién por la Infancia y la Adolescencia;

2 Analizar, sistematizar y procesar informacion técnica en el marco del
SIMONE;

3 Goordinar las evaluaciones al Plan Nacional de Accién por la infancia y la
Adolescencia;

4. Coordinar de manera permanente con el Grupo de Trabajo Multisectorial
encargado del Sistema de Monitoreo y Evaluacion del PNAIA;

5. Capacitar y actualizar a los gestores de informacion de cada Sector sobre la
remisién de informacién para el funcionamiento del SIMONE;

6. Participar en el disefio de estrategias de implementacion del PNAIA,

Disefiar mecanismos para la adecuacion del SIMONE a nivel regional;

Disefiar instrumentos para la sistematizacién de informaciéon para la
elaboracién de informes en el marco del PNAIA;

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, Reglamento de Organizaciones y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

ma N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
erio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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Ley N° 27337 Cddigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley 27666 que declara el segundo domingo de abril de cada afio como “Dia
del Nifio Peruano®; ademas establece como obligacién del Presidente del
Consejo de Ministros, la presentacion de los avances del PNAIA ante el
Congreso de la Republica

Resolucién Legislativa N° 25278, Convencién sobre los Derechos del Nifio.
Decreto Supremc N° 001-2012-MIMP, Plan Nacional de Accion por la
Infancia y la Adolescencia 2012-2021 y constituye la Comisién Multisectorial
encargada de su implementacion.

IV. LiNEA DE AUTORIDAD

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b}
c)
d)
e)

f)

Titulo Profesional Universitario en educacién, ciencias sociales o carreras
afines.

Experiencia de 2 afios en actividades afines a las funciones a desempefiar
Capacitacion especializada o experiencia de 2 afios en el Sector Publico
Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccién de Politicas sobre Nifias, Nifos vy
Adolescentes

293

39750670

SP-AP

Secretaria (o) Il

Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Recibir, clasificar, registrar, distribuir y mantener actualizado e! archivo de fa
documentacién que ingresa y egresa de la Direccidon de Politicas sobre
Nifias, Nifios y Adolescentes — DPNNA,;

2. Administrar del Sistema de Tramite Documentaric para el registro vy
derivacion de los documentos de la DPNNA,;

3. Hacer el seguimiento a la atencion de los documentos y expedientes que
ingresan y egresan de la DPNNA,;

4. Redactar y dar tramite de los documentos generados por la DPNNA;

5. Revisar y preparar la documentacién para la firma respectiva;

8. Actualizar permanentemente de la agenda de trabajo de la DPNNA;

7. Mantener la existencia de utiles de oficina y llevar el control de su
distribucién;

8. Apoyar en la organizacioén de eventos, comisiones y mesas de trabajo;

9. Transferir la documentacion de orden administrativo al archivo general del
MIMP;

10. Orientar a los usuarios internos y externos sobre los tramites y expedientes
que tiene a su cargo la DPNNA;

11. Proponer y aplicar las nomas técnicas sobre documentos, tramites y
archivos;

12. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
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MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, Reglamento de Organizaciones vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

3. Resolucion Suprema N° 003-201 S-MiMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) i de la Direccién de Politicas sobre Nifias, Nifios y

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
<)
d)
e}

f)

Titulo de secretaria.

Experiencia minima de 5 afios en secretariado

Capacitacion en materias afines con las funciones a desempefiar.
Conocimiento basico de ofimética

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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RESUMEN DE CARGOS

Director(a) ||
295 Especiaiista Social Il 1
296 Especialista Socia 1] 1
297 Especialista Social Il 1
298 Especialista Sociai Il 1
299 Especialista Juridico I 1
300 Especialista Juridico i} 1
301 Secretaria(o) || 1
_ TOTAL 8

& cional -

0GPP
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Manual de Organizacion y Funciches

Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes

{ Direccién de Sistemas Locales y Defensorias

1294

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Dirigir y ejercer la representacion de la Direccién de Sistemas Locales y
Defensorias, ante las autcridades publicas, instituciones nacionales,
regionales y iocales, asi como entidades privadas y sociedad civil;

2 Coordinar la asesoria técnica a los gobiernos locales para la creacion de las
DNA, de los Sisternas Locales de Atencion Integral al nifio y al adolescente y
de los servicios de cuidadoe y aprendizaje, en base al juego;

3. Proponer y emitir poiiticas piblicas para el fortalecimiento de los sistemas
locales de atencion integral al nifio y al adolescente y del servicio de
Defensorias del Nifio y del Adolescente;

4. Asesorar a la Direccién General en los temas de su competencia;

5. Actuar como primera instancia en los procedimientos de Registro de DNA,
autorizacién para emitir actas con titulo de ejecucién y de acreditacion de
defensores y defensoras;

6. Emitir resoluciones directorales en los procedimientos de su competencia;

7. Emitir constancias de registro de las DNA;

8. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades del plan operativo;

9. Solicitar y supervisar la ejecucidon del presupuesto de la Direccion de
Sistemas Locales y Defensorias,

10. Coordinar la implementacion de las politicas orientadas a garantizar una vida
libre de violencia hacia nifias, nifios y adolescentes, y las politicas de
proteccion frente al trabajo infantil y adolescente;

11. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General.
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in.

v,

V.
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MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, Reglamento de Organizaciones y
Funciones del Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 27007, que autoriza a las Defensorias a conciliar con titulo de
ejecucion.

Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

Resolucion Legislativa N° 25278, Convencion sobre los Derechos del Nific.

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) Il de la Direccién General de Nifas, Nifos y
Adolescentes

Servidores de la Direccion de Sistemas Locales y Defensorias

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

c)

desempenar.

desempeiiar, o experiencia de 2 afios en el sector publico.

Titulo profesional universitario.
Experiencia de 1 afo en las materias relacionadas a las funciones a

Capacitacién en gestion plblica o en materias vinculadas a las funciones a

Conocimientos basicos de ofimética.
Servicio institucional y orientacion a resuliados.

Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccién de Sistemas Locales y Defensorias

295

39752561

SP-ES

Especialista Sccial Il
Ocupado

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Gestionar un sistema de informacién del Servicio de DNA y de los sistemas
locales de atencién integral al nifio y al adolescente;

2. Gestionar la base de datos de las DNA y de los sistemas de atencion integral
al nifio y al adolescente,

3. Proponer investigaciones o encuestas sobre la situacion de nifias, nifios y
adolescentes en el ambito local, del Servicio de DNA y de los sistemas
locales de atencién integral al nifio y al adolescente;

4. Proponer proyectos para el fortalecimiento del Servicic de DNA y de los
sistemas locales de atencién integral al nifio y al adolescente;

5. Sistematizar informacién sobre el Servicio de DNA y los sistemas locales de
atencién integral al nifio y al adolescente;

6. Planificar y hacer seguimiento de las actividades de corto, mediano y largo
plazo de la DSLD;

7. Hacer el seguimiento a la ejecucién presupuestal de la DSLD;

8. Formular la propuesta y hacer el seguimiento al pian de visitas de supervision
alas DNA;

8. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, aprueba el Reglamento de
Organizaciones y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables. ,l _

3. Resolucion ﬂSupj‘ema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de




iv.

V.
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Personal del Ministerio de ia Mujer y Pobiaciones Vulnerables.
4. Ley N° 27007, que autoriza a las Defensorias a conciliar con titulo de
ejecucion.
Ley N° 27337, Cddigo de los Nifios y Adolescentes.
Resolucion Legislativa N° 25278, Convencién sobre los Derechos del Nifio.

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) )l de |a Direccién de Sistemas Locales y Defensorias

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)

Titulo profesional universitario. ]
Estudios de maestrig en Materia afines a las funciones a desempefiar.
Experiencia de 3 afios en actividades afines a las funciones a desempefiar, 2
de ellos en ei sector piblico. ,

Conccimientos basicos de ofimética.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad. |




POPOOPPPO0000ECOOGGNINCGIOGIEISCIOGIIBIINVOGONIOOIONIOGIOIILOIOGNONOIOGIDIOGIPOISNYS

Manual de Organizacién v Funciones

IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccién de Sistemas Locales y Defensorias

296

39752561

SP-ES

Especialista Social 1l

previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Proponer politicas para la intervencion frente a la violencia hacia nias, nifios
y adolescentes en el ambito local;

2. Proponer e implementar estrategias de intervencién de las DNA para ia
proteccién de las nifias, nifios y adolescentes frente a la violencia hacia ellos;

3. Proponer e implementar instrumentos para la medicién de la intervencién de
las DNA e instituciones frente a la violencia hacia nifias, nifios y
adolescentes;

4.  Proponer politicas para la proteccion de nifias, nifios y adolescentes frente al
trabajo en el Ambito locat;

5. Proponer e implementar estrategias de intervencién de las DNA para la
proteccién de nifias, nifios y adolescentes frente al trabajo;

6. Proponer e implementar instrumentos para la medicién de la intervencién de

las DNA e instituciones para la proteccién de nifias, nifios y adolescentes
frente al trabajo;

Sistematizar informacion sobre violencia hacia nifias, nifios y adolescentes; y,
sobre la problemética del trabajo infantil y adolescentes;

Proponer investigaciones o encuestas sobre la situacién de viclencia contra
niflas, nifios y adolescentes; y sobre la problemética del trabajo infantil y
adolescentes;

Las demés funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1.

2.

Decreto Legislativo N® 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.
Decreto Supre?‘ibw N°® 003-2002-MIMIP, Reglamento de Organizaciones y
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Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

v.

V.

Funciones dei

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Persona! del Ministerio de la Mujery Poblaciones Vuinerables.

4 Resolucion Legislativa N° 25278, que aprueba la Convencién sobre los
Derechos dei Nifio.

5. Ley N° 27337, Cadigo de los Nifios y Adolescentes.

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) || de la Direccion de Sistemas Locales y Defensorias

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

@) Titulo profesional universitario.
b) Estudios de maestria en materia afines a las funciones a desempeiiar.
c) Experiencia de 3 afios en actividades afines a las funciones a desempefiar, 2
de ellos en el sector publico.
d) Conocimientos basicos de ofiméatica.
e) Servicio institucional y orientacién a resultados.
\1 Proactividad e integridad.
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.  IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccion de Sistemas Locales y Defensorias

297

39752560
SP-ES
Especialista Sociat Ii
ocupado
Il.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Promover la conformacion y fortalecimiento de los Comités Multisectoriales
de Defensa del Nifio y del Adolescente (COMUDENA) en las provincias y
distritos de! pais;

2. Promover el fortalecimiento de ios sistemas locales de atencion integral al
nifio y al adolescente:;

3. Promover que la organizacion de los sistemas locales de proteccién se
alineen a los resultados dei PNAIA;

4. Implementar instrumentos para una intervencién organizada y eficiente
orientada al ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en el
ambito local;

5.  Sistematizar informacién sobre el funcionamiento de los Sistemas Locales de
Atencion Integral al Nifio y al Adolescente;

6. Promover la articulacion de las instituciones que integran la mesa
interinstitucional sobre el Servicio de DNA; ‘

7. Promover en los gobiernos locales la implementacién de politicas, programas
¥ proyectos de cuidado y aprendizaje, en base al juego;

8. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

Hl. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Crganizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.

3. Resoluciéon (Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignhacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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4.

Ley N° 27007, que autoriza a las Defensorias a conciliar con titulo de
ejecucion.

Ley N° 27337, Codigo de los Nifios y Adolescentes.

Resolucién Legislativa N° 25278, Convencién sobre los Derechos del Nifio.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Director (a) Il de la Direccibn de Sistemas Locales y
Defensorias

Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de 2 afios en actividades afines a las funciones a desempefiar.
Capacitacion especializada o experiencia de 2 afos en el sector pubiico
Conocimientos basicos de ofiméatica.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes
Direccion de Sistemas Locales y Defensorias

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Elaborar el programa de capacitacién y de la propuesta de contenidos para el
fortalecimiento de capacidades de los/las defensores/as;

Desarrollar eventos de capacitacion de cursos bésicos y especializados para
las DNA y operadores locales de ios sistemas locales de atencién integral a
nifias, nifios y adolescentes:;

Organizar los eventos con las Coordinadoras de DNA y Sistemas Locales de
Atencidn Integral al Nifio y al Adolescente;

Sistematizar de informacién sobre personas capacitadas en cursos
especializados para las DNA y operadores locales de los sistemas locales de
atencién integral a nifias, nifios y adolescentes:

Coordinar con gobiemos regionales y locales e instituciones interesadas en
organizar eventos de capacitacién para los/as defensores/as u operadores
locales vinculados a servicios para el ejercicio de derechos de nifias, nifios y
adolescentes para una intervencién conjunta;

Elaborar propuestas, revisar y editar los instrumentos de capacitacion;

Organizar los Congresos anuales de DNA:

implementar y gestionar los cursos a distancia utilizando tecnologias de
informacion para los/as defensores/as y operadores locales vinculados a
servicios para el ejercicio de derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Proponer mejoras en contenidos y medios de capacitacion utilizando
tecnologias de informacion;

10. Las demés funciones que le asigne el (la) Director(a).
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MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legisiativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones de! Ministerio |
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
3. Resolucién Suprema N° 003-201 3-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de Ia Mujer y Poblaciones Vuinerables.
4. Ley N° 27007, que autoriza a las Defensorias a conciliar con titulo de
ejecucion.
5. LeyN° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes.
Resolucién Legislativa N° 25278, Convencion sobre los Derechos del Nifio,
LINEA DE AUTORIDAD

Il de la Direccién de Sistemas Locales y

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)
d)
e)

f

Titulo profesional universitario. j
Experiencia de 2 afios en actividades afines a las funciones a desempefiar.
Capacitacién especializada o experiencia de 2 afios en el sector piblico
Conocimientos basicos de ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO
GANO [ Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes

I Direccion de Sistemas Locales y Defensorias

299

139752557

|SPES

Eépecialista Juridico |}

Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

H. Brindar opinién legal sobre el Servicio de Defensoria del Nifio y del

Adolescente, violencia hacia nifias, nifios y adolescentes y trabajo infantil;

gestién de las DNA;

2. Formuiar propuestas de normas para la aprobacién de instrumentos para la

3. Elaborar propuestas de normas sobre el Servicio de DNA;

de casos;

para la intervencion de las DNA;

4 Brindar asesoria a las Defensorias del Nifio y del adolescente para la atencién

5. Sistematizar y organizar informacion sobre casos tipo y soluciones estandares

6. Atender los expedientes de quejas sobre la actuacion de las DNA;

recomendaciones de control interno;

7 Elaborar informes, asesorar y hacer seguimiento para el cumplimiento de las

formulacién de las politicas y normas,

g Las demas funciones que le asigne el (la} Director(a).

MARCO NORMATIVO

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Personal’él Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

8. Sistematizar los casos atendidos para la construccion de protocolos, y la

MARCO NORMATVO = .
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
5 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y

4 Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
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Resolucion Legislativa N° 25278, Convencién sobre los Derechos del Nifio.
Ley N° 27337, Codige de los Niflos y Adolescentes.

Ley N° 27007 que autoriza a las Defensorias a conciliar con tituio de
ejecucion,

Iv.

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)

publica.

Titulo profesional de abogado, estar colegiado y habilitado para el ejercicio
profesional.
Experiencia profesional de 2 afios en derecho administrativo y gestion

Capacitacién en gestion publica
Conocimientos basicos de ofimética.

Servicio institucional y orientacién a resultados.
Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Manual de Organizacion y Funciones

.

Direccion General de Nifias, Nifios y
Adolescentes

Direccion de Sistemas Locales y Defensorias

300

39752557
SP-ES
Especialista Juridico ||
Previsto
FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Coordinar y lievar e| procedimiento de registro de las DNA;
2. Promover el registro de las DNA;
3. Promover la descentralizacién del registro de las DNA;
4. Realizar el seguimiento ai registro de ias DNA:
5. Organizar e! archivo de expedientes de registro;
6. Coordinar y llevar e} procedimiento de autorizacién a las DNA para que sus
actas de conciliacién tengan titulo ejecutivo;
7. Coordinar y llevar ef procedimiento de acreditacién de los/as defensores/as
como conciliadores extrajudiciales para las DNA;
8.  Organizar el archivo de expedientes de autorizacién de DNA y acreditacién
de defensoras/es;
9. Realizar ias visitas de inspeccion a las DNA que soiicitan autorizacion:
10. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Pobiaciones Vulnerables.

Decreto Supremo Ne 003-2002-MIMP, Reglamento de Organizaciones y
Funciones de! Ministerio de 1a Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Resolucion Suprema Ne 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal I}Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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Ley N° 26889 - Ley Marco para la Produccion y Sistematizacién Legislativa
5. Resolucion Legislativa N° 25278, que aprusba la Convencién sobre los
Derechos del Nifio.
8. Ley N° 27337, Cédigo de los Nios y Adolescentes.
Ley N° 27007, que autoriza a las Defensorias a conciliar con titulo de
ejecucion.
LINEA DE AUTORIDAD

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Titulo profesional de abogado, estar colegiado y habilitado para el ejercicio
profesional.

Experiencia profesional de 2 afios en derecho administrativo y gestién
publica.

Capacitacion en gestién publica

Conocimientos basicos de ofimética.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Nifas, Nifios y Adolescentes
Direccién de Sistemas Locales y Defensorias
301

39752669
SP-AP
Secretaria(o) Ii
Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Recibir, clasificar, registrar, distribuir y mantener al dia ei archivo de [a
documentacion que ingresa y egresa de la DSLD;

2. Administrar del Sistema de Tramite Documentario;
3. Realizar el seguimiento a la atencién de los documentos y expedientes que
ingresan y salen de la DSLD:;
4.  Redactar y tramitar los documentos generados por la DSLD;
5. Revisary preparar la documentacion para Ia firma respectiva:
6.  Actualizar permanentemente la agenda de trabajo de la DSLD:
7. Mantener la existencia de utiles de oficina y llevar el control de su
distribucién;
8. Apoyar en la organizacion de eventos, comisiones y mesas de trabajo;
9.  Transferir la documentacion de orden administrativo al archive general del
MIMP;
10. Orientar a los usuarios intermos y externos sobre ios tramites Y expedientes
que tiene a su cargo la DSLD:
11. Proponer y aplicar las normas técnicas sobre documentos, tramites y
archivos;
12,

Las demas funciones que e asigne el (la) Director(a).
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MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, aprueba el Reglamento de
Organizaciones y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

3.  Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) |l de la Direccion de Sistemas Locales y Defensorias

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)

Titulo de Secretaria.

Experiencia de 2 afios en labores secretariales.

Capacitacion en relaciones publicas, gestion publica u otras materias afines
con ias funciones a desempeiiar.

Conocimientos basicos en ofimética.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.

#ubicional - OGPP
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RESUMEN DE CARGOS

Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccion de Investigacion Tutelar

302 | Director(a) Il 1 0
303 Coordinador (a) 1 1
304 /307 | Especialista en Salud | 4 4
3087311 | Especialista Social lI 4 4
3121315 | Especialista Juridico il 4 4
316 /317 | Educador(a) | 2 2
318 Técnico(a)Administrativo(a) | 1 1
319 Técnico(a)Administrativo(a) | 1 1
320 Tecnico (a) en Salud 1| 1 1
321 Secretaria(o) || 1 1
TOTAL 20 19
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

e,

| Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes

i Direccién de Investigacién Tutelar

1302

139753216

TEC

| Director(a) Il

Ocupado

I. FUNCIONES ESPECIFICAS

Dirigir y ejercer la representacion de la Direccion de Investigacién Tutelar,
ante las autoridades publicas, instituciones nacionales, regionales y locales,
asi como entidades privadas y sociedad civil;

Proponer y coordinar la implementacién de las politicas publicas relacionadas
a nifias, nifios y adolescente en estado de abandono;

Elabora las propuestas técnicas para el fortalecimiento del servicio de
investigacion tutelar;

Asesorar a la Direccién General, en temas de su competencia;

Dirigir e! procedimiento de investigacion tutelar de acuerdo a Ia normatividad
vigente para la materia;

Determinar el inicio y conclusién de ios precedimientos de investigacién
tutelar mediante resolucion debidamente sustentada;

Derivar el expediente al juez competente para que resuelva sobre la

declaracion de estado de abandono y coordinar el impuiso tutelar:

Dictar y supervisar las medidas de proteccion provisionales para brindar los
cuidados necesarios a los nifios, nifias y adolescentes durante el proceso de
investigacion tutelar;

Actuar como segunda instancia de las unidades de investigacion Tutelar;

Coordinar y supervisar el cumpiimiento del POI;

Solicitar y supervisar la ejecucidon del presupuesto de la Direccion de
Investigacion Tutela y de las unidades de investigacién tutelar;

Las demas funciones que le asigne el (la} Directora(a) General.
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Manuai die Organizacién y Funciones

Bl. MARCO NORMATIVO

1.

N o o &

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, Reglamento de Organizaciones y
Funciones del MIMP.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 27337, Codigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N° 28330 que modifica diversos articulos del Cadigo de Ios Nifios ¥
Adolescentes.

Resolucién Legislativa N° 25278, Convencion sobre los Derechos del Nifio.

iV. LINEA DE AUTORIDAD

TDirector(a) General de la Direccién General de Nifias, Nifios y
| Adolescentes.

Personal de la Direccién de Investigacion Tutelar.

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

¢)

1d
e)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de 1 afio en las materias relacionadas a las funciones a
desempeiiar.

Capacitacion en gestion publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempefiar, o experiencia de 2 afios en el sector publico.

Conocimientos basicos en ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccién de Investigacion Tutelar
303

39753314

SP-EJ

Coordinador(a)

Previsto

IIl. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Asesorar al Director/a de Investigacién Tutelar en las funciones propias al
cargo;

Identificar y realizar seguimiento a los indicadores de medicién de resultados e
impacto de la DIT;

Emitir opinién sobre proyectos, estudios y otros documentos técnicos
relacionados con su especialidad;

Proponer la planificacién de las actividades de corto, mediano y largo plazo de
laDIT;

Proponer y hacer seguimiento a la ejecucion del presupuesto de la DIT;

Elaborar los requerimientos de bienes y servicios de la DIT, utilizando el SIGA:

Hacer seguimiento y evaluar el cumplimiento del POI;

Elaborar los informes de coyuntura sobre el trabajo de la DIT;

Encargado(a) del archivo del sustento en la ejecucién del POI;

10. Las demas funciones gue le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1.
_de la Myjer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Legislativo N° 1098, L.ey de Organizacion y Funciones del Ministerio

Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, Regiamento de Organizaciones vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucibn Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del ﬁihisterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes.
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Ley N° 28330 que modifi

~ Adolescentes.
7. Resolucion Legislativa N° 25278, que aprueba la Convencion S

Derechos del Nifi0.

obre los

LINEA DE AUTOR!DAD
' acion Tutelar

TDirector(a) |
Especialista en Salud |
Especialista Social i

Especialista Juridico Il

| de ta Direccion de Investig

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

Titulo Profesional Universitario.

cia de 01 afio en funciones
ica oenm

relacionadas al area de su competencia.

by Experien
aterias vinculadas a la funcion a

c) Capacitacién en Gestion Pabl
desempefiar.
d) Experiencia de 01 aflo en el sector publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.
on a resultados.

f) Servicio institucional Y orientaci

Proactividad e Integridad.



Manual de Organizacién y Funciones

.  IDENTIFICACION DEL CARGO

Direcciéon General de Nifias, Nifios y Adoiescentes
Direccion de Investigacion Tutelar

304

39753554

SP-ES

Especialista en Salud |

Previsto

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Evaluar interdisciplinariamente los casos derivados a la Direccion de
Investigacién Tutelar para determinar el inicio de un procedimiento
administrativo;

2. Realizar una entrevista unica a las nifias, nifos y adolescentes a fin de que se
reciba la declaracién de los mismos;

3. Promover las medidas de proteccion inmediatas para nifias, nifios y
adolescentes;

4. Emitir el Informe correspondiente opinando respecto a la necesidad o no de
abrir investigacion tutelar;

5. Brindar soporte psicolégico a los usuarios de la Direccién de Investigacion
Tutelar;

6. Las demas funciones que le asigne el (Ia) Director.

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones de} Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, aprueba el Reglamento de
Organizaciones y Funciones de! Ministeric de la Mujer y Poblaciones
Vulnerabies.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 27337, Cdédigo de los Nifios y Adolescentes.

5. Ley N° 28330, que modifica diversos articulos del Cédigo de los Nifios y

Adolescentes. _
igiativa N° 25278, que aprueba la Convencién sobre los
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Derechos del Nifo.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) !l de {a Direccién de Investigacién Tutelar.

Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

Titulo Profesional Universitaric en Ciencias de fa Salud, de acuerdo a ias
funciones especificas que debe desempedar. Estar colegiado y habilitado
para el gjercicio profesional.

Experiencia minima de 01 afio en el ejercicio de la profesion.

Capacitacién en Gestion de la Salud Puablica o experiencia de 01 afio en el
sector publico.

Conocimientos Basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacion a resultados,

Proactividad e Integridad.

S a0




Manual de Organizacién y Funciones

I IDENTIFICACION DEL CARGO

| Direccion General de Nifas, Nifios y Adolescentes |
| Direccion de Investigacién Tutelar
305

39753554

SP-ES

Especialista en Salud |

30| Previsto

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Evaluar el estado psicolégico y emacional de las nifias, nifios y adolescentes:;

2. Emitir un informe psicolégico a fin de determinar ia magnitud del dafio que
presenta:

3. Evaluar y descartar psicopatologia en los padres o cuidadores en e proceso
de reinsercién familiar que se promueva;

4.  Coordinar con los CAR la recuperacion de las nifias, nifios y adolescentes g
fin de restablecer sy bienestar emocional;

5. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

]
lll. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, aprueba el Reglamento de
Organizaciones y Funciones dei MIMP.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de

Personal del Ministerio de |a Mujer y Poblaciones Vuinerables,

Ley N° 27337, Cddigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N° 28330 que modifica diversos articulos def Cdédigo de los Nifios y
Adolescentes

Resolucién Legisiativa N° 25278, que aprueba ia Convencién sobre los
Derechos del Nifio.

—
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IV. LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) Il de ia Direccién de Investigacion Tutelar.

Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)

d)
e)

Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud, de acuerdo a las
funciones especificas que debe desempefiar. Estar colegiado y habilitado
para el ejercicio profesional.

Experiencia minima de 01 afio en el ejercicio de la profesién.

Capacitacion en Gestion de la Salud Pdblica o experiencia de 01 afio en el
sector piblico.

Conocimientos Basicos de Ofimética.

Servicio Institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.




I

Manual de Organizacidn y Funciones

IDENTIFICACION DEL CARGO

oy

| Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes

i Direccion de Investigacion Tutelar
| 306

{ 39753554

[SP-ES

i Especialista en Salud |

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar con diferentes instituciones publicas y privadas la atencion
psicoldgica de nifias, nifios y adolescentes derivados por la DIT, a fin de
restablecer su bienestar emocional;

2. Evaluar el estado psicologico y emocional de las nifias, nifios y adolescentes,

3. Emitir un informe psicolégico a fin de determinar la magnitud del dafo que
presenta;

4. Evaluar y descartar psicopatolcgia en los padres o cuidadores en el proceso de
reinsercion familiar que se promueva;

5. Derivar los casos que ameriten, a los respectivos establecimientos de salud,
para la recuperacion psicoldgica de la nifia, nifio o adolescente con medida de
proteccién en el propio hogar o en colocacion familiar;

6. Coordinar con los CAR la recuperacion de las nifias, nifios y adolescentes a fin
de restablecer su bienestar emocional;

7. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2002-MiMP, Reglamento de Organizaciones y

Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de

Personal del Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes.
Ley N° 283\que modifica diversos articulos del Cédigo de los Nifios y




6.

Resolucién Legislativa N° 25278, que aprueba la Convencidn sobre los
Derechos dei Nifio.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) |1 de la Direccién de Investigacién Tutelar

1 Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a}

b)

c)

d)
e)

Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud, de acuerdo a las
funciones especificas que debe desempenar. Estar colegiado y habilitado
para el ejercicio profesional.

Experiencia minima de 01 afio en el ejercicio de la profesion.

Capacitacién en Gestién de la Salud Pablica o experiencia de 01 afio en el
sector publico.

Conocimientos Basicos de Ofiméatica.

Servicio Institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e Integridad.




Ma nual de Organizacién y Funcliones

IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes

1 Direccion de Investigacion Tutelar

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Disefiar estrategias de intervencién con familias de las nifias, nifios y
adolescentes en presunto estado de abandono, que cuentan con una medida
de proteccion provisional establecida por el servicio de investigacion tutelar;

2. Elaborar instrumentos y guias metodoldgicas para las entrevistas a nifas,
nifios y adolescentes en presunto estado de abandono;

3. Elaborar lineamientos y criterios de evaluacién de las familias, de las nifias,
nifios y adolescentes en presunto estado de abandono;

4. Disefiar e implementar de estrategias de intervencién con familias de nifas,
nifios y adolescentes cuyo caso llega a los servicios de investigacion tutelar
sin calificar como materia tutelar,

5. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, aprueba el Reglamento de
Organizaciones y Funciones del Ministerio de I|a Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal dei Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Ley N° 27337, Cddigo de los Nifios y Adolescentes.

5. lLey N° 28330 que modifica diversos articulos del Cédigo de los Nifios y
Adolescentes.

6. Resolucién Legislativa N° 25278, que aprueba la Convenciéon sobre los
Derechos de},Nifio.




Ma nual de Organizacidn y Funciones

V. LINEA DE AUTORIDAD
Director(a) Il de la Direccidn de Investigacion Tutelar

Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS
a) Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud, de acuerdo a las

funciones especificas que debe desemperiar. Estar colegiado y habilitado
para el ejercicio profesional

b) Experiencia minima de 01 afio en el ejercicio de la profesion

c) Capacitacion en Gestién de la Salud Pdblica o experiencia de 01 afio en el
sector publico

d) Conocimientos Basicos de Ofimatica

e) Servicio institucional y orientacion a resultados

f) Proactividad e Integridad
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ENTIFICACION DEL CARGO

1 Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccién de Investigacion Tutelar

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Evaluar interdisciplinariamente los casos derivados a la Direccién de
Investigacion Tutelar para determinar el inicio de un procedimiento
administrativo;

2. FEfectuar visitas domiciiarias a fin de identificar los factores de riesgo y
protectores;

3. Coordinar y viabilizar la realizacién de los examenes legales y de descarte de
enfermedades a las niftas, nifios y adolescentes que son puestos a disposicién
de la Direccion;

4.  Emitir un Informe Social sustentando la medida de proteccion propuesta para
cada caso,

5. Las demas funciones que le asigne el (la} Director(a).

MARCO NORMATIVO

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, Reglamento de Organizaciones y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N° 28330 que modifica diversos articulos del Cédigo de los Nifios y
Adolescentes.

Resolucion Legislativa N° 25278, Convencion sobre los Derechos del Nifio.

/Y BIMP
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LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) I} de la Direccién de Investigacién Tutelar.

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario en Trabajo Social, colegiado y habilitado.

b) Experiencia de 02 afios en actividades afines a las funciones a desempefiar
c} Capacitacion Especializada o experiencia de 2 afios en el sector pablico

d) Conocimientos basicos de Ofimatica

€) Servicio Institucional y orientacién a resultados

f)  Proactividad e Integridad




Manual de Crganizacién y Funciones

IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccién de Investigacion Tutelar

309

39753560

SP-ES

Especialista Social il

Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Realizar la evaluacién Social de los padres o cuidadores de las nifias, nifios y
adolescentes;

2. Emitir opinién para la variacion de las medidas de proteccion aplicadas en los
procedimientos de investigacion tutefar;

3. Evaluar los casos para determinar la reinsercién familiar y conclusion de los
procedimientos de investigacion tutelar;

4. Realizar el seguimiento a los casos en que se dispuso la reinsercion familiar
para asegurar el bienestar de la nifia, nifio o adolescentes;

5. Realizar el seguimiento a las nifias, nifios y adolescentes que estén con
medida de proteccion integral en un CAR;

6. Aricular con organizaciones publicas y privadas para encontrar mecanismos
de apoyo a las familias atendidas por la Direccién de Investigacion Tutelar,

7. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

. .~ MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N°® 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, aprueba el Reglamento de
Organizaciones y Funciones Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal de! Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

4. LeyN° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

5. Ley N° 283‘3\0 que modifica diversos articulos del Cédigo de los Nifios y
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V.
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Adolescentes.

6. Resolucion Legislativa N° 25278, Convencion sobre los Derechos del Nifio.

7. Decreto Supremo N° 011-2005-MIMDES, reglamento de los capitulos iX y X
del Titulo [l del Libro IV del Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) |l de ia Direccién de Investigacion Tutelar.

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)
d)
e)

f

Titulo profesional universitario, entrabado social, colegiado y habilitado.
Experiencia de 02 afios en actividades afines a las funciones a desempeifiar
Capacitacién Especializada o experiencia de 2 afios en el sector plblico
Conocimientos basicos de Ofimética

Servicio Institucional y orientacion a resultados

Proactividad e Integridad




Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccion de Investigacion Tutelar
310

39753560

SP-ES

Especialista Social |l

Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Brindar orientacién social a las personas o familias que han sido derivadas a
la Direccion de Investigacién Tutelar;

2. Ejercer coordinaciones con organismos publicos o privados para la atencion
de los casos que no son materia tutelar;

3. Identificar los factores de riesgo y protectores en los casos que se presenten
en la Direccién de Investigacion Tutelar;

4. Promover la formacién de una red de trabajo en materia tutelar,

5. Articular con organizaciones publicas y privadas para encontrar mecanismos
de apoyo a las familias que sean derivadas a la Direccion de Investigacién
Tutelar,

8. Las deméas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, aprueba el Reglamento de
Organizaciones y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

5. Ley N° 28330 que modifica diversos articulos del Codigo de los Nifos y
Adolescentes.

Resolucién’ Le\gislativa Ne° 25278, Convencién sobre los Derechos del Nifio.
/
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LINEA DE AUTORIDAD

{ Director(a) | de ta Direccién de Investigacion Tutelar.

{ Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

b)
c)
d)
e)

f)

a) Titulo profesional universitario, en trabajo social, colegiado y habilitado.
Experiencia de 02 afios en actividades afines a las funciones a desempefiar

Capacitacién Especializada o experiencia de 2 afios en el sector publico
Conocimientos basicos de Ofimética

Servicio Institucional y orientacion a resultados

Proactividad e Integridad




Manual de Organizacién y Funciones

. IDENTIFICACION DEL CARGO
ORGAN : Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccion de Investigacion Tutelar
311

39753560

SP-ES

Especialista Social ||

Previsto

I.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar el programa de capacitacién y de la propuesta de contenidos para el
fortalecimiento de las capacidades de las/ios investigadores tutelares;

2. Desarrollar eventos de capacitacion para los profesionales de las umdades
desconcentradas de investigacion tutelar;

3. Elaborar propuesta, revision y edicion de los instrumentos y materiales de
apoyo a la capacitacion;

Coordinar con instituciones para el apoyo a los servicios de investigacion
tutelar,

5. Elaborar los materiales de difusidn del servicio de investigacion tutelar;

6. Llevar el registro del procedimiento de investigacion tutelar;

7. Las demas funciones que le asigne el (1a) Director(a).

. MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio

de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, Reglamento de Crganizaciones y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MiMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N° 27337, Cddigo de los Nifios y Adolescentes.

5. Ley N° 28330 que modifica diversos articulos del Cédigo de los Nifios y
Adolescentes.

Resoluciélfll?gislativa N° 25278, Convencién sobre los Derechos del Nifia,
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LINEA DE AUTORIDAD

TDirector(a) Il de la Direccion de Investigacién Tutelar

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

b)
c)
d)
e)

f)

['a} Titulo profesional universitario.

Experiencia de 02 afios en actividades afines a las funciones a desempeiar
Capacitacion Especializada o experiencia de 2 afios en el sector publico
Conocimientos basicos de Ofimatica

Servicio Institucional y orientacion a resultados

Proactividad e Integridad
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Manual de Organizaciony Funciones

Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes |

Direccion de Investigacion Tutelar
312

39753557

SP-ES

Especialista Juridico il

Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

P.

Evaluar interdiscipiinariamente los casos derivados a la Direcciéon de
Investigacién Tutelar para determinar el inicio de un procedimiento
administrativo;

Recibir las declaraciones de las nifias, niftos y adolescentes tutelados y tomar
las caracteristicas fisicas de los mismos;

Evaluar las denuncias recibidas para determinar el inicio de la investigacion
tutelar, asi como recomendar las medidas de proteccion pertinente;

Coordinar con instituciones publicas y privadas ja ampliacion de informacion y
el apoyo para realizar diligencias que sé requieran dentro del procedimiento de
investigacion tutelar;

Elaborar los documentos necesarios para realizar las diligencias;

Elaborar los proyectos de resolucion de inicio de la investigacion tutelar;

L

Las demas funciones que le asigne el (1a) Director(a).

|

lil. MARCO NORMATIVO

(1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio |

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, Reglamento de Organizaciones Y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables..

Resolucién Suprema N° 003-2013-MiMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 27337, Codigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N° 28330, que modifica diversos articulos del Cédigo de los Nifios y
Adoies
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6. Ley N° 26889, Ley Marco para la Produccion y Sistematizacién Legislativa
7. Resolucion Legislativa N° 25278, Convencién sobre los Derschos del Nifio.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

| Director(a) 1| de la Direccion de Investigacion Tutelar

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo Profesional de Abogado, estar colegiado y habilitado para el ejercicio
profesional.

b) Experiencia profesional de 02 afios en Derecho Administrativo y Gestién
Publica.

c) Capacitacién en Gestion Piblica.

d) Conocimientos Basicos de Ofimatica.

e) Servicio Institucional y orientacion a resultados.

f) Proactividad e integridad.
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R IDENTIFICACION DEL CARGO
Direccién General de Nifas, Nifios y Adotescentes

Direccién de Investigacion Tutelar

. FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Tramitar los procedimientos de investigacion tutelar:

2. Elaborar los proyectos de oficios y notificaciones comrespondientes al tramite
del procedimiento de investigacion tutelar;

3.  Elaborar los proyectos de resolucidn de variacién de medidas de proteccion,
conclusién anticipada, y otros que se dicten en el procedimiento de
investigacion tutelar;

4. Recibir las declaraciones o ampliacion de declaraciones de los padres o
cuidadores de las nifias, nifios o0 adolescentes tutelados;

5.  Proyectar el informe final de los procedimientos de investigacién tutelar;

6. Impulsar los procedimientos de investigacion tutelar en los juzgados
competentes hasta la obtencidon del pronunciamiento de la declaracion de
estado de abandono, y de la resolucién de consentida;

7. Las demas funciones que le asigne ei (la) Director(a).

lll. MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N® 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio

de la Mujer y Poblaciones Vulinerables. _

2. Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, Reglamento de Organizacicnes y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones VUInerabIes.

3. Resolucién Suprema N°® 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N° 28330, que modifica diversos articulos del Codigo de los Nifics y

"
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6. Ley N° 26889, Ley Marco para la Produccion y Sistematizacidn Legislativa
7. Resolucién Legisiativa N° 25278, Convencién sobre los Derechos del Nifio.

IV. LIiNEA DE AUTORIDAD

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)

Titulo Profesional de Abogado, estar colegiado y habilitado para el ejercicio
profesional.

Experiencia profesional de 02 afios en Derecho Administrativo y Gestidn
Publica

Capacitacion en Gestion Pablica

Conocimientos Basicos de Ofimatica

Servicio Institucional y orientacion a resuitados

Proactividad e Integridad.
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I.  IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes
Direccién de Investigacién Tutelar
314

Il.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Brindar orientacién legal a las personas o familias que han sido derivadas a
la Direccion de Investigacién Tutelar;

® 2. Ejercer coordinaciones con organismos piblicos o privados para la atencién
o de ios casos que no son materia tutelar:

® 3. Identificar los factores de riesgo y protectores en los casos gue se presenten
® en la Direccion de Investigacién Tutelar;
@
® 4. Promover la formacién de una red de trabajo en materia tutelar:
o 3. Articular con organizaciones publicas y privadas para encontrar mecanismos
® de apoyo a las familias que sean derivadas a la Direccion de Investigacion
® Tutelar;

’ 6. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

D _
D

) ill.  MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones de! Ministerio

D

D de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

D 2. Decreto Supremo N° 003-2002-MiMP, Reglamento de Organizaciones y
4 Funciones del Ministerio de Ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.

¢ 3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
: Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

) Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

) 3. Ley N° 28330 que modifica diversos articulos del Cédigo de los Nifios y

) Adolescentes.

) 6. Ley N°26889, Ley Marco para la Produccién y Sistematizacién Legislativa

) 7. Resolucién Legislativa N° 25278, Convencién sobre los Derechos del Nifio.

] N
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LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) Il de la Direccion de Investigacion Tutelar

Ninguna

RE

QUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Titulo Profesional en Derecho, colegiado y habilitado para el ejercicio
profesional.

Experiencia profesional de 02 afios en Derecho Administrativo y Gestién
Publica

Capacitacién en Gestién Pablica

Conocimientos Basicos de Ofimética

Servicio Institucional y orientacion a resuitados

Proactividad e Integridad

Modemi

& 1 P
34,
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccidon General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccién de Investigacion Tutelar
314

39753557

SP -ES

Especialista Juridico ||

Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Brindar opinién legal de los proyectos de ley sobre nifias, nifios y
adolescentes en presunto estado de abandono y sobre el procedimiento de
investigacion tutelar;
2.  Elaborar propuestas de nommas y procedimientos para el desarrollo de ia
investigacion tutelar;
3. Brindar asesoria técnica a las unidades desconcentradas de investigacion
tuteiar;
4.  Elaborar informes, asesorar y hacer seguimiento para el cumplimiento de las
recomendaciones de control intemo;
5.  Brindar asesoria técnica legal al Director/fa en temas de su competencia;
6.  Sistematizar los casos atendidos para la construccién de protocolos, y la
formulacion de las politicas y nomas;
7. Evaluar y hacer seguimiento de los Convenios de Cooperacion
interinstitucional suscritos por ef MIMP, en materia de investigacién tutelar;
8. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N® 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, Reglamento de Organizaciones y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
4. Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes.
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5. Ley N° 28330 que modifica diversos articulos del Cédigo de los Nifios y
Adolescentes.
Resolucién Legislativa N° 25278, Convencion sobre los Derechos del Nifio.
7. Ley N°® 26889, Ley Marco para la Produccién y Sistematizacion Legislativa
LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) Il de |a Direccidn de Investigaciéon Tutelar

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)

c)
d)
e)

f

Titulo Profesional en Derecho, estar colegiado y habilitado para el ejercicio
profesional.

Experiencia profesional de 02 afios en Derecho Administrativo y Gestion
Publica

Capacitacién en Gestién Publica

Conocimientos Basicos de Ofimatica

Servicio Institucional y orientacién a resultados

Proactividad e integridad
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IDENTIFICACION DEL CARGO

| Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccion de Investigacion Tutelar

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Brindar cuidados a las nifias y nifios que son puestos a disposicién;

higiene;

3. Desarmoliar actividades ludicas;

investigacién Tutelar,;

puestos a disposicion;

8. Las demas funciones que le asigne el (ia) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2002-MiMP, Reglamente de Organizaciones y

Funciones del Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolycién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de Personal

del Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerabies.
4. Ley N°27337, Cddigo de los Nifos y Adolescentes.

5. Ley N° 28330, que modifica diversos articulos del Cdédigo de los Nifios y

Adolescentes.
6. Resolucion Legislativa N° 25278, Convencién sobre los Derechos de! Nifio.

2. Desarrollar actividades de aprestamiento basico y de formaciéon de habitos de

4. Asistir y acompaiiar al nifio o nifia durante su permanencia en la Direccién de

5. Llevar el registro de los bienes destinados para la atencién de nifias y nifios




LINEA DE AUTORIDAD
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I Director(a) |l de la Direccién de Investigacion
| Tutelar

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)
c)
d)
e)

Titulo profesional universitario en educacién, ciencias sociales o carreras
afines.

Experiencia minima de 01 afio en actividades educativas

Conocimiento basicos de Ofimatica

Servicio Institucional y orientacién a resultados

Proactividad e Integridad




Manua! de Organizacién y Funciones

.  IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccion de Investigacion Tutelar

317

39753519

SP-ES

Educador(a) |

Previsto

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Brindar cuidados y atencidn a las(os) adolescentes que son puestos a
disposicion;

2. Desarrollar actividades de aprestamiento basico y de formacién de habitos de
higiene;

3. Desarrollar actividades lidicas;

4. Asistir y acompafar a las(os) adolescentes durante su permanencia en la
Direccion de Investigacién Tutelar;

5. Llevar el registro de los bienes destinados para la atencion de las(os)
adolescentes puestos a disposicion;

6. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

Hi. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, aprueba el Reglamento de
Organizaciones y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de {a Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N° 27337, Codigo de los Nifios y Adolescentes.

5. Ley N° 28330 que modifica diversos articulos del Cédigo de los Nifios y
Adolescentes.

Resolucion Legislativa N° 25278, Convencién sobre los Derechos del Nifio.
N .
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LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) |i de la Direccién de Investigacién Tutelar

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b}
c)
d)
e)

Titulo profesional universitario en educacién, ciencias sociales o carreras
afines.

Experiencia minima de 01 afio en actividades educativas

Conocimiento basicos de Ofimética

Servicio institucional y orientacién a resultados

Proactividad e Integridad
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Nifias, Nifios y
Adolescentes

Direccién de Investigacién Tutelar

{318

139753673

iSSP - AP
Técnico(a) Administrativo(a)il
Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Realizar las actividades de centralizacion del archivo de expedientes
administrativos de la Direccion;

2. Coordinar las acciones de transferencia de los documentos o expedientes
administrativos al archivo central dei MIMP:

3. Brindar los servicios archivisticos asi como el acceso a la informacién y
documentacion;

4.  Atender los requerimientos de documentos o expedientes administrativos que
haya autorizado la direccion:

5.  Fotocopiar documentos o expedientes administrativos que haya autorizado la
direccién;

8.  Elaborar la informacién estadistica de la direccién;

7. Las demés funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones dei Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.

2. Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, Reglamento de Organizaciones y
Funciones de! Ministerio de |a Mujer y Poblaciones Vulnerables..

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

5.

Resolucién }_ggislativa N° 25278, Convencién sobre los Derechos del Nifio.
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V.

LINEA DE AUTORIDAD

Ma nual de Organizacidn y Funciones

Director(a) Il de la Direccién de Investigacién Tutelar

Ninguna

REQUISITOS MiNIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Estudios de Administracién, ciencias sociales o materias afines en un Centro
Superior.

Experiencia de 2 afios en sistemas administrativos.

Capacitacion en sistemas administrativos

Conocimientos basicos de ofimética

Servicio Institucional y orientacién a resultados

Proactividad e Integridad.
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.  IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccién de investigacién Tutelar

I.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Recibir, registrar en el sistema y derivar los casos que ingresan a los
equipos de evaluacion integral de la Direccion;

Tramitar todas las notificaciones que le encargue la Direccién de
Investigacion Tutelar y sus unidades operativas en los distritos de Lima vy
Callao;

Realizar el seguimiento a la atencién de los documentos vinculados a los
expedientes de casos que ingresan a la DIT;

Las demas funcibnes que le asigne el (la) Director (a).

. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremc N° 003-2002-MiMP, Regiamento de Organizaciones y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

P00 0000000000000 00600000000000000COOCOIOVNICGVIOGOOIOIOIOIOIITTYTYS
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'LINEA DE AUTORIDAD
lapende { Director(a) Il de la Direccién de Investigacion Tutelar
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V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Instruccion Secundaria completa.

Experiencia de 1 afio en sistemas administrativos
Capacitacion en sistemas administrativos.
Coneccimientos bésicos de ofimatica

Servicio Institucional y orientacién a resultados
Proactividad e Integridad
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

g

Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccion de Investigacién Tutelar

320
39753682
SP-AP
Técnico(a) en Salud II
Previsto
.  FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Brindar cuidados de enfermeria a los nifios, nifias y adolescentes acogidos;
2. Supervisar y coordinar la higiene, ventilacién y temperatura de los diferentes
ambientes donde permanecen los nifios, nifias y adolescentes;
3. Administrar y verificar el stock de medicinas;
4. Realizar los tratamientos médicos necesarios:
5. Coordinar la atencién médica necesaria de los nifos, nifas o adolescentes
que lo requieran;
6. Las demas funciones que le asigne el {la) Director(a).
H. MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, Reglamento de Organizaciones y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.
3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignaciéon de
Personal de! Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Resolucidn Legislativa N° 25278, Convencién sobre ios Derechos del Nifio.
5. Ley N° 27337, Cédigo de ios Nifios y Adolescentes.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) 1l de la Direccién de Investigacién Tutelar.
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V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS
a) Titulo de un Centro Superior en enfermeria u otras materias de Salud.

b) Experiencia de 2 afios en actividades referidas a la preservacion, cuidado y
rehabilitacidon de la salud.

¢) Capacitacién en materias vinculadas con la funcién a desempefiar.

d) Servicio Institucional y otientacion a resultados

e) Proactividad e Integridad
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.  IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccion de Investigacion Tutelar
321

39753669

SP - AP

Secretaria{o) i

Previsto

il. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Recibir, clasificar, registrar, distribuir y mantener al dia el archivo de la
documentacién que ingresa y egresa de ia DIT;

Administrar el Sistema de Tréamite Documentaric;

Realizar el seguimiento a la atencién de los documentos y expedientes que
ingresan y salen de la DIT;

Redactar y dar tramite de los documentos generados por la DIT;

Revisar y preparar la documentacion para la firma respectiva;

Actualizar permanentemente de la agenda de trabajo de la DIT;

Mantener la existencia de utiles de oficina y lilevar el control de su
distribucion;

Apovyar la organizacion de eventos, comisiones y mesas de trabajo;

Transferir de documentacién de orden administrativo al archivo general del
MIMP;

Orientar a los usuarios internos y externos sobre los tramites y expedientes
que tiene a su cargo la DIT;

Proponer y aplicar las normas técnicas sobre documentos, tramites y
archivos;

Elaborar los requerimientos de bienes y servicios de la DIT utilizando el
SIGA;

13.

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
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MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de !a Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, Reglamento de Organizaciones y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) Il de la Direccion de Investigacion Tutelar.

Ninguna

REQUISITOS MiNIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)

Titulo de secretario {(a) ejecutiva{o).

Experiencia de 2 afios en labores secretariales

Capacitacién en relaciones publicas, gestion pablica u otras materias afines
con las funciones a desempeiiar

Conocimientos basicos de ofimatica.

Servicios institucionales y orientacion a resuftados.

Proactividad e integridad.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES -
DVMPV

Adultas Mayores - Fortalecimiento de las eneficencias Piblicas
DIPAM Famifias - DIFF Voluntariado - DIBPY

Direccion de Personas Direccion de IL Drreccion de
B
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RESUMEN DE CARGOS

Direccién General de la Familia y la Comunidad

322 Director(a) General 1 1
323 Especialista Juridico il 1 0
324 Especialista Social Ili 1 0
325 Especialista Administrativo [} 1 0
326 Secretario (a) | 1 1

TOTAL 5 2
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.  IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién Generai de la Familia y la Comunidad

Direccion General

322

39760218
EC

Director (a) General

Ocupado

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Dirigir y representar a ia Direccion General de la Familia y la Comunidad;

2.

Promover y proponer normas, politicas, planes, programas y proyectos en
materia de fortalecimiento de las familias, reinsercién familiar de nifios, nifias y
adolescentes sin cuidados parentales, promocién y proteccion de los derechos
de las personas adultas mayores, sociedades de beneficencia pablica y
voluntariado;

Coordinar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las politicas nacionales
que realizan sus unidad organicas en materia de fortalecimiento de las
familias, reinsercion familiar de nifios, nifias y adolescentes sin cuidados
parentales, promocién y proteccién de los derechos de las personas adultas
mayores, sociedades de beneficencia pablica y voluntariado;

Promover la articulacién y coordinacién intersectorial, intergubernamental e
interinstitucional en las materias de su competencia;

Conducir el disefio y ejecucion de estrategias comunicacionales (informacién,
educacion y comunicacién) en las materias de su competencia;

Conducir la base de datos o estadistica de las materias de competencia, en
coordinacion con las instancias correspondientes del sector;

Coordinar y hacer seguimiento def cumplimiento de los proyectos a cargo de la
Direccion General y sus unidades orgénicas;

Supervisar el desarrollo adecuado de fas funciones de las unidades organicas
a su cargo;

Proponer a la Alta Direccion, la suscripcibn de acuerdos y convenios
interinstitucionales que fortalezcan las materias de su competencia;

Asesorar a ia Alta Direccidén del MIMP en asuntos relacionados a su
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11.

Articular el trabajo de! equipo técnico de la Direccidén General y, sus unidades
organicas;

12.

Velar por la debida ejecucion del presupuesto asignado en el marco de las
funciones y competencias conferidas y, los planes operativos institucionales
aprobados para la Direccidén General, y las unidades organicas a su cargo;

13.

Supervisar el cumplimiento de las tareas establecidas en los planes operativos
institucionales de las unidades orgénicas y la propia Direccién General;

14.

Supervisar el cumplimiento de las metas e indicadores previstos en los planes
estratégicos sectoriales multianuales y planes estratégicos institucionales, en
relacion a las materias de competencia,

15.

Elaborar e implementar un sistema de control intero para asegurar el
cumplimiento de las funciones de la Direccién General y sus respectivas
unidades organicas,

16.

Mantener relaciones funcionales con las demas unidades organicas del MIMP,
incluyendo sus programas nacionales;

17.

Representar a la Direccion General de la Familia y la Comunidad en
comisiones sectoriales, muitisectoriales, eventos nacionales o internacionales,
que le sean encargados;

18.

Otras que se le sea encomendadas por el (la) Viceministro(a).

. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N® 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de {a Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerable

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Aprueba Cuadro para Asignacion
de Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

lLey N° 28542, Ley de Fortalecimiento de la Familia.

Ay LINEA DE AUTORIDAD

| Viceministro(a)

[1. Direccidn de Fortalecimiento de las Familias
. Direccién de Personas Adultas Mayores.

1 3. Direccion de Beneficencias Publicas y Voluntariado
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REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)

Titulo Profesional Universitario.

Experiencia de 3 afios en el Sector Publico.

Capacitacién en gestion piblica o en materias vinculadas a las funciones a
desempeniar.

Conocimiento de ofimatica basica.

Servicio Institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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DENTIFICACION DEL CARGO

Y

Direccion General de la Familia y la Comunidad

Direccion General

323

39760558

SP-ES

Especialista Juridico I

Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Elaborar opiniones técnicas sobre las propuestas normativas presentadas por
las unidades orgénicas a cargo de la Direccién General, en las materias de
competencia;

Elaborar proyectos de normas (leyes, decretos supremos, resoluciones
ministeriales, etc.) en las materias de competencias de la Direccién General:

Realizar asistencias técnicas a las unidades organicas que conforman la
Direccion General, para el perfeccionamiento en la elaboracién de las
propuestas ngrmativas.

Realizar el seguimiento periédico al desempefio de las comisiones, comités o
grupos de trabajo multisectoniales o intrasectoriales donde participa la
Direccion General y sus unidades organicas;

Elaborar propuestas técnicas-normativas para llevar un sistema de control
interno en la Direccién General de la Familia y la Comunidad;

Elaborar informes de opinién técnica-normativa sobre propuestas de convenios
de cooperacién interinstitucional presentados por las unidades organicas que
conforman la Direccién General;

Elaborar informes trimestrales sobre investigaciones y procesos por
infracciones administrativas vinculadas a actos de corrupcion, solicitadas por
Secretaria General, en base a la informacion generada por las unidades
organicas;

Elaborar informes mensuales sobre el seguimiento de las recomendaciones
emitidas por la Oficina de Control Institucional, en relacién a las unidades
organicas y la propia Direccién General;

Elaborar ayudas memorias, discursos y todo tipo de documentacion que
solicite el(la) ID/'rector(a) General;




v.

V.

Manual de Organizacién y Funciones

11. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General.
MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacioén y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
4. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

LINEA DE AUTORIDAD

D

Director(a) General de {a Direccion General de la
Familia y la Comunidad

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)
c)

Titulo profesional de Abogado(a) y estar colegiado(a) y habilitado(a) para el
ejercicio profesional.

Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempeiiar.
Capacitacion especializada o experiencia profesional de 3 afios en Derecho
Administrativo y Gestién Pablica.

Conocimiento basico de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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I.  DENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de la Familia y la Comunidad

Direccién General

324

Especialista Social HI

Previsto

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Realizar acciones de supervisién, seguimiento, monitoreo y evaluacion de las
politicas, planes, programas y proyectos en materia de fortalecimiento de las
familias y reinsercion familiar de nifios, nifias y adolescentes sin cuidados
parentales;

Elaborar informes de opinién técnica-metodoiégica sobre las propuestas de
disefo, arficulacion, supervisién, seguimiento, monitoreo y evaluacion
presentadas por las unidades orgéanicas;

Elaborar informes de opinion técnica-metodolégica sobre las propuestas de
politicas, planes, programas y proyectos presentadas por las unidades
organicas,

Elaborar lineamientos, procedimientos y hemrramientas para articular las
acciones de capacitacion y asistencia técnica que realizan las unidades
organicas;

Elaborar informes de seguimiento a las asistencias técnicas desarrolladas por
las unidades organicas,

Eiaborar informes técnicos sobre el monitoreo a ios planes nacionales que
conduce la Direccion Genera! de la Familia y la Comunidad, a partir de la
informacién reportada por las unidades orgéanicas;

Elaborar informes de opinion técnica-metodolégica sobre las propuestas de
materiales educativos e informativos presentados por las unidades organicas;

Elaborar propuestas de lineamientos, procedimientos y herramientas para
estandarizar las acciones de articulacion, disefio, promocion, supervision,
seguimiento, monitoreo y evaluacion;

Actualizacion de la base de datos de la Direccion General de la Familia en
relacién a variables e indicadores de familias, personas adultas mayores,
sociedades.de beneficencias publicas y voluntariado;

vl i&lcional - OGPP
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[10. Elaborar ayudas memorias, discurscs y todo tipo de documentacién que

solicite el(la) Director(a) General:

11. Las demés funciones que le asigne el (la) Director(a) Generai.
MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MiMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Ia Mujer y Poblaciones Vulnerabies.
3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables,
l4' Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacién de la Gestion del Estado.

LINEA DE AUTORIDAD

s

Director(a) General de la Direccién General de Ia|
Familia y la Comunidad

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo Profesional Universitario,
b) Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempefiar.
¢} Experiencia de 3 afios en actividades afines a las funciones a desempefiar, 2
de elios en el Sector Publico.
d) Conocimientos basicos de Ofimatica.
| &) Servicio institucional y orientacién a resultados.
Lf) Proactividad e integridad.

5 T
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IDENTIFICACION DEL CARGO

TDireccion General de la Familiay la Comunidad |

1 Direccion General

FUNCIONES ESPECIFICAS

.

Elaborar las propuestas de planes operativos institucionales de la Direccion
General de la Familiay 1a Comunidad;

Elaborar los informes de seguimiento (mensual, trimestral, semestral y anual)
de los Planes Operativos Institucionales de la Direccién General de la Familia y
la Comunidad y sus unidades organicas (Direccién de Fortalecimiento de las
Familias, Direccion de Personas Adultas Mayores y Direccion de

Beneficencias Publicas y Voluntariado);

Elaborar los informes de seguimiento (trimestral, semestral y anual) de los
indicadores en materia de competencia de la Direccion General de la Familia y
la Comunidad, previsto en el Plan Estratégico Institucional y Plan Estratégico
Sectorial Multianual del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Ejaborar cronogramas de actividades mensuales y trimestrales de la Direccion
General de la Familia y la Comunidad, gue incluya informacion de las unidades

organicas;

Elaborar informes mensuales sobre la ejecucion presupuestal de la Direccion
de Fortalecimiento de las Familias, Direccién de Personas Adultas Mayores y
Direccién de Beneficencias Publicas y Voluntariado, para garantizar el
adecuado cumplimiento de los recursos asignados;

Elaborar de cuadro de necesidades y requerimientos a través del Sistema
integrado de Gestion Administrativa (SIGA) del MIMP;

Prestar asistencia técnica a las unidades orgénicas (Direccion de
Fortalecimiento de las Familias, Direccién de Personas Adultas Mayores y
Direccion de Beneficencias Publicas y Voluntariado) en materia de gestion

administrativa y presupuesto;

Preparar los documentos administrativos que requiera la Direccion General de
la Familia y la Comunidad;
(\
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9. Realizar coordinaciones con las Oficinas de Patrimonio, Abastecimiento,
Planeamiento y Presupuesto, Tesoreria, Recursos Humanos, entre ofras, para
el cumplimiento de las responsabilidades asignadas:

10. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General.

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Regilamentio de Organizacién vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Aprueba Cuadro para Asignacidn
de Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.

4. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) General de la Direccién General de la
Familia y la Comunidad

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

Titulo Profesional Universitario.

Experiencia de 2 afios en sistemas administrativos.

Capacitacion especializada en gestiéon publica o experiencia de 2 afios en el
Sector Publico.

Conocimiento de ofimatica basica.

Servicio institucional orientacién a los resultados.

Proactividad e integridad.
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| Direccion General de la Familia y la Comunidad

| Direccién General
326

39760668
SP-AP
Secretaria (o) |

Ocupado

Il.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Eilaboracion de notas, memorandos, memorandos mttiples, oficios, oficios |
mltiples, entre otros documentos secretariales que requiera !'a Direccién
General de {a Familia y la Comunidad;

Numeracion y registro de ias notas, oficios, memorandos, memorando multiple,

oficio muiitiple e informes emitidos por la Direccién General de la Familia yla
Comunidad:

Elaboracién de base de datos de ia documentacion emitida de la Direccion
General de la Familia y la Comunidad;

Crdenamiento de la documentacién, seleccionada por tematica, direccion y

tipo de documento en el marco de las funciones de la Direccién Generaj de ia
Familia y la Comunidad:

Manejo del sistema de tramite documentario: recepcion, registro, derivacion,
clasificacién y tramite de los documentos;

Seguimiento de los documentos derivados a las unidades organicas: Direccion
de Fortalecimiento de las Familias, Direccién de Personas Adultas Mayores y
Direccién de Beneficencias Publicas y Voluntariado;

Seguimiento especial a las solicitudes efectuadas por el Congreso de |a
Repdblica;

Efectua coordinaciones con las deméas areas, previas drdenes impartidas por
el (la) Director(a) General:

Guarda reserva respecto de los hechos o informaciones de Ios que tenga
conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones;

Atencién de reuniones de trabajo y llamadas telefonicas de la Direccion
General de | milia y la Comunidad
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11. Archivo de los cargos recibidos provenientes de las diferentes direcciones,
programas o instituciones emitidas;

12, Elaboracién de informes mensuales sobre los documentos pendientes, para
coordinar con las unidades orgdnicas la atencion respectiva en los plazos
establecidos;

13. Actualizacion perigdica de los directorios institucionales:;

14. Manejo y coordinacion de la Agenda del Director(a) General de la Direccion
General de la Famitia y la Comunidad;

15. Seguimiento a las convocatorias de las reuniones de trabajo que realiza la
Direccion General de la Familia y la Comunidad;

16. Revision y coordinacién de ios requerimientos de los materiales de oficing,
utiles de escritorio y productos de consumo para las reuniones que realiza la
Direccién General de la Familia y la Comunidad;

17. Las demas funciones que le asigne el (la} Director(a) General.

. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. .

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones de! Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

e 3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacidén de
i Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.
4. Ley N° 27658-L.ey Marco de Modemizacién de la Gestion del Estado.
Iv. LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) General de la Direccién General de la
| Familia y la Comunidad

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

Titulo de secretaria.

Experiencia de 1 aflo en labores secretariales.

Capacitacion en relaciones publicas u otras materias afines a las funciones
a desempeniar.

Conocimiento basico de Ofimética.

Servicio Institucional y orientacién a resultados.

: A PPl
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RESUMEN DE CARGOS

Direccién General de la Familia y la Comunidad

| Direccién de Fortalecimiento de las Familias

[ Director(a) !
328 Educador(a) Il 1 0 1
329 Coordinador(a) 1 1 0
330 Especialista juridico || 1 0 1
331 Especialista social Il 1 0 1
332 Especialista social | 1 1 0
333 Especialista en salud ! ‘ 1 0 1
334 Secretario(a) Il 1 1 0

TOTAL 8 4 4
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de la Familia y la Comunidad

Direccién de Fortalecimiento de las Familias

327

39761316

SP-DS

Director (a) Il

Ocupado

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Dirigir y representar a la Direccion de Fortalecimiento de las Familias:

2

Promover y proponer a la Direccién General, normas, politicas, planes,
programas y proyectos en materia de fortalecimiento de las familias y
reinsercién familiar de nifios, nifias y adolescentes sin cuidados parentales;

Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de las politicas nacicnales en
materia de fortalecimiento de las familias y reinsercién familiar de nifios, nifias y
adolescentes sin cuidados parentales, coordinando con la Direccion General;

Promover la articulaciébn y coordinacion intersectorial, intergubemamental e
interinstifucional en materia de fortalecimiento de las familias y reinsercién
familiar de nifios, nifias y adolescentes sin cuidados parentales, en
coordinacion con la Direccién General,

Conducir el disefio, implementacion, seguimiento, monitoreo y evaluacién del
Plan Nacional de Fortalecimiento a las Familias;

Conducir el disefio y ejecucion de estrategias comunicacionales (informacion,
educacion y comunicacion) en materia de fortalecimiento de las familias:

Conducir la base de datos o estadistica en materia de fortalecimiento de las
famitias y reinsercién familiar de nifics, nifias y adolescentes sin cuidados
parentales, en coordinacién con la Direccion General y las instancias
correspondientes del sector;

Promover acciones dirigidas al fomento de la igualdad de oportunidades de
todos los miembros de la familia y la garantia en el ejercicio de derechos, en el
respeto de sus diferencias, poniendo particular atencién en las mujeres, de los
nifios, niflas y adolescentes, las personas con discapacidad y las personas
adultas mayores;

Promover acciones que permitan el fomento de la corresponsabilidad en las
ado y el trabajo doméstico entre varones y mujeres como un
cledad en su conjunto;
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10. Promover investigaciones y/o encuestas nacionales sobre la situacién de las

familias;

11. Elaborar y dirigir la implementacién de planes de capacitacion y asistencia
técnicas dirigidas a los sectores del Estado, gobiemos regionales, gobiernos
locales y toda institucién plblica para el cumplimiento de ias politicas y normas
de fortalecimientos de las familias;

12. Coordinar y hacer seguimiento dei cumplimiento de los proyectos a cargo de Ia
Direccibn;

13. Elaborar las propuestas de planes operativos institucionales de Ia Direccion;

14. Supervisar el desarrollc adecuado de las funciones asignadas al equipo
tecnico-profesional de su direccién;

15. Proponer a la Direccion General, la suscripcion de acuerdos y convenios
interinstitucionales que permitan el fortalecimiento de las familias y la
reinsercién familiar de nifios, niftas y adolescentes sin cuidados parentales;

16. Asesorar a la Direccién General en asuntos relacionados a su competencia:

17. Atticular el trabajo del equipo técnico de ia Direccién;

18. Velar por la debida ejecucién del presupuesto asignado en el marco de las
funciones y competencias conferidas y, los planes operativos institucionales
aprobados para la Direccion:

19. Supervisar el cumplimiento de las tareas establecidas en ios planes operativos
institucionales de la Direccién:

20. Supervisar el cumplimiento de las metas e indicadores previstos en los planes
estratégicos sectoriales multianuales Yy planes estratégicos institucionales, en
relacion a las materias de competencia;

21. Mantener relaciones funcionales con las demas unidades organicas del MIMP,
incluyendo sus programas nacionales;

22. Representar a la Direcciéon en comisiones sectoriales, multisectoriales, eventos
nacionales o intemacionales, que le sean encargados;

23. Elaborar e implementar un sistema de control internc para asegurar el
cumplimiento de las funciones de la Direccién;

24. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General.
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MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vuinerables.
2. Decretoc Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
4. Ley N° 28542, Ley de Fortalecimiento de la Familia.
LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) General de la Familia y la Comunidad

Personal de la Direccién de Fortalecimiento de las
Familias

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de 1 aflo en materias relacionadas a las funciones a desempeniar.
Capacitacion en gestién publica o en materias vinculadas a las funciones a
desemperiar, o experiencia de 2 afios en el Sector P(blico..

Conocimientos basicos de Ofimética.

Servicio institucional y orientacion de resultados.

Proactividad e integridad

Sfidina de ModernizaSpp RSqsd
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G

Direccion General de la Familia y la Comunidad

Direccidn de Fortalecimiento de las Familias

328

39761520
SP-ES

Educador (a) I

Previsto

.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Elaborar contenidos para el disefic de materiales educativos, informativos y
comunicacionales en materia de fortalecimiento de las familias y reinsercién
familiar de nifios, nifias y adolescentes sin cuidados parentales;

Planificar y ejecutar planes de capacitacién en materia de fortalecimiento de
las familias y reinsercién familiar de nifios, nifias y adolescentes sin cuidados
parentales;

Realizar asistencias técnicas a instituciones pablicas para el fortalecimiento de
las familias;

Coordinar con instituciones publicas y privadas para el desarrolio de acciones
de capacitacidn de losfas operadores sociales y legales de los programas
sociales, asi como de autoridades, servidores publicos e instituciones privadas
para el fortalecimiento de ias familias y reinsercion familiar de nifios, nifias y
adolescentes sin cuidados parentales:

Emitir opiniones técnicas relacionadas al fortalecimiento de las familias y
reinsercion familiar de nifios, nifias y adolescentes sin cuidados parentales:

Elaboracion de propuestas de programas o proyectos de fortalecimiento de las
familias y reinsercion familiar de nifios, nifias y adolescentes sin cuidados
parentales;

Elaborar materiales educativos e informativos de la direccién;

Actualizar periédicamente ei contenido de la seccidn de la Direccion de
Fortalecimiento de las Familias en la pagina web del MIMP, en coordinacion
con la Direccién General de la Familia y la Comunidad;

Apoyar y asesorar en la elaboracion y ejecucion de actividades contempladas
de las fechas conmemorativas de la persona adulta mayor;

N
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Derecho a vivir y formar familia, relaciones familiares democraticas, economia
familiar, etc.;

11.  Elaborar y ejecutar estrategias comunicacionales sobre los Planes Nacionales
de Fortalecimiento de las Familias;

12.  Elaborar y proponer campafias en materia de fortalecimiento de ias familias;

13. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de ia Mujer y Poblaciones Vulnerabies.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MiMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N° 28542, ey de Fortalecimiento de la Familia.

LINEA DE AUTORIDAD

{ Director () Il de Ia Direccion de Fortalecimiento
de las Familias.

| Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario en educacion, ciencias sociales o carreras
afines.

Experiencia de 2 afios en actividades educativas.

Conocimientos intermedios de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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Direccion General de la Familia y la Comunidad

| Direccién de Fortalecimiento de las Familias

1329

139761414

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Coordinar con el equipo técnico de la direccion para la formulacién de
propuestas de normas, politicas, planes, programas y proyectos en materia de
fortalecimiento de las familias y reinsercion familiar de niflos, nifias y

adolescentes sin cuidados parentales;

Coordinar con el equipo técnico de la direccidn para realizar el seguimiento,
monitoreo y evaluacién de las politicas nacionales en materia de
fortalecimiento de las familias y reinsercion familiar de niflos, nifas y

adolescentes sin cuidados parentales;

Coordinar con el equipo técnico de la direccion las acciones de articulacion y
coordinacién intersectorial, intergubemamental e interinstitucional en materia
de fortalecimiento de las familias y reinsercion familiar de nifios, nifias y
adolescentes sin cuidados parentales;

Coordinar con el equipo técnico de la direccion el disefio y ejecucion de
estrategias comunicacionales (informacion, educacion y comunicacion) en
materia de fortalecimiento de las familias;

Coordinar con el equipo técnico de la direccion la elaboracion e
implementacion de planes de capacitacién y asistencia técnicas dirigidas a los
sectores del Estado, gobiemos regionales, gobiemos locales y toda institucion
publica para el cumplimiento de las politicas y normas de fortalecimientos de

las familias;

Apoyar en el seguimiento del cumplimiento de los proyectos a cargo de la
Direccion;

Elaborar ayudas memorias, discursos y todo tipo de documentacion que
solicite el (la) Director(a);

Prestar asesoria técnica-normativa al Director(a);
[

Asesorar a el(la) directora(a) en asuntos relacionados a su competencia;
L
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10. Elaborar los informes de seguimiento (mensual, trimestral, semestral y anual)

de los Planes Operativos institucionales de la Direccién;

11. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Crganizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
4. Ley N° 28542, Ley de Fortalecimiento de la Familia.
LINEA DE AUTORIDAD

Director (a) Il de la Direccién de Fortalecimiento
de las Familias

| Especialista Juridico li

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

Titulo profesional universitario o grado académice de Bachiller.

Capacitacién en gestién en gestion piblica o en materias vinculadas a las
funciones a desempeifiar.

Experiencia de 1 afio en el Sector Publico.

Conocimientos basicos de Ofimética.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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Direccion General de la Familia y ia Comunidad

Direccion de Fortalecimiento de las Familias
330

39761557

SP-ES

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Elaborar proyectos de normas (leyes, decretos supremos, resoluciones
ministeriales, etc) en materia de fortalecimiente de las familias y reinsercién
familiar de nifios, nifias y adolescentes sin cuidados parentales;

Realizar el seguimiento del estado de las propuestas normativas presentadas
por la direccién;

Realizar asistencia técnica-juridica a los sectores del Estado, Gobiernos
Regionales y Locales y toda institucion publica y privada para el cumplimiento
de las poiiticas y normas de fortalecimiento de las familias y reinsercion familiar
de nifios, nifias y adolescentes sin cuidados parentales;

Desarrollar capacidades normativas de los/as operadores sociales y legales de
los programas sociales, asi como de autoridades, servidores publicos e
instituciones privadas para el fortalecimiento de las familias y reinsercion
familiar de nifios, nifias y adolescentes sin cuidados parentales;

Elaborar informes de opinién técnica-normativa sobre las propuestas de
disefio, articulacion, supervision, seguimiento, monitorec y evaluacién
presentadas por los(as) profesionales:

Elaborar informes de opinién técnica-normativa sobre las propuestas de
politicas, planes, programas y proyectos presentadas por los(as) profesionales;

Elaborar técnica y legalmente propuestas de lineamientos, procedimientos y
herramientas para estandarizar las acciones de articulacion, disefio, promaocion,
seguimiento, monitoreo y evaluacién;

Elaborar opiniones técnicas de propuestas normativas emitidas por el
Congreso de la Replblica u otra institucién del Estado en materia de
fortalecimiento de las familias y reinsercién familiar de nifos, nifas y
adolescentes sin cuidados parentaies;




Manual de Organizacién y Funciones

9. Realizar el seguimiento periédico al desempefio de las comisiones, comités o
grupos de trabajo multisectoriales o intrasectoriales donde participa la
Direccion;

10. Elaborar propuestas técnicas-normativas para llevar un sistema de control
interno en la Direccién;

11. Elaborar propuestas e informes de opinion técnica-normativa sobre propuestas
de convenios de cooperacion interinstitucional, en materia de fortalecimiento de
las familias y reinsercion familiar de nifios, nifias y adolescentes sin cuidados
parentales;

12. Elaborar informes frimestrales sobre investigaciones y procesos por
infracciones administrativas vinculadas a actos de corrupcién, solicitadas por
Secretaria General;

13. Elaborar informes mensuales sobre el seguimiento de las recomendaciones
emitidas por la Oficina de Control Institucional,

14. Prestar asesoria técnica-normativa al Director (a);

15. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

. MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098-Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de

la Mujer y Pablaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP que aprueba el Reglamento de
| Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.
3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Aprueba Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
4. Ley N° 28542-Ley de Fortalecimiento de la Familia.

V. LINEA DE AUTORIDAD

1 Director (a) |l de la Direccién de Fortalecimiento de
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V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS
a) Titulo profesional de abogado(a), estar colegiado(a) y habilitado{a) para el

ejercicio profesional.

b) Experiencia profesional de 2 afios en Derecho Administrativo y Gestién
Publica.

¢} Capacitacion en gestion piblica.

d) Experiencia laboral minima de 3 afios en elaboracion de propuestas
normativas en materia de fortalecimiento de las familias.

e) Experiencia de 3 afios en cargos o posiciones similares.

fy Conocimientos basicos de ofimatica.

dernizacién Insti Y?* )
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{ Direccién General de Ja Familia y la Comunidad

Direccién de Fortalecimiento de |as Familias
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39761560

SP-ES

Especialista Social ||

Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Elaborar propuestas de articulacion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de—j
politicas, planes, programas y proyectos para el fortalecimiento de Ia familia y
la reinsercién familiar de nifios, nifias y adolescentes sin cuidados parentales:

2. Elaborar propuestas de politicas, planes, programas y proyectos en materia de
fortalecimiento de la familia y la reinsercién familiar de ninos, nifias y
adolescentes sin cuidados parentales;

3. Disefiar flujos de informacién, procesos, procedimientos y propuesta de

instrumentos de reporte para el monitoreo y evaluacién de las politicas, planes,
programas y proyectos en materia de familia, a nivel nacional:

Seguir, monitorear y evaluar las normas, politicas, planes, programas y
proyectos en materia de fortalecimiento de la familia y la reinsercién familiar de
nifios, nifias y adolescentes sin cuidados parentales:

Disefiar estrategias de elaboracion, validacién Y ejecucion de Planes
Nacionales de Fortalecimiento a Ias Familias, en forma intersectorial,
descentralizada y participativa;

Elaborar informes periédicos de seguimiento, monitoreo y evaluacién del Pian
Nacional de Fortalecimiento de las Familias y normas nacionales:

Brindar asesoria en la materia de su competencia;

Las demas funciones que e asigne el (ia) Director(a).
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lil. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamentoe de Organizacion y

Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Resolucién Suprema N°¢ 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de

Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Ley N° 28542, Ley de Fortalecimiento de la Familia.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

de las Familias

Director (a) Il de la Direccion de Fortalecimiento

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de 2 en actividades afines a las funciones a desempefiar.

Capacitacion especializada o experiencia de 2 afios en el Sector Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.
Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.

AR
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Direccién de Fortalecimiento de las Familias
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FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Elaborar lineas de base o diagnésticos para formulacién de politicas o planes
nacionales en materia de fortaiecimiento a las familias;

Elaborar investigaciones, sistematizaciones o informes sobre Ia
implementacion de politicas y planes nacionales en materia de fortalecimiento
a las familias;

Disefar programas y/o proyectos nacionaies en materia de fortalecimientc a
las familias;

Actualizar la base de datos o estadistica en materia de fortalecimiento de Ias
familias y reinsercion familias de nifios, nifias y adolescentes sin cuidados
parentales, en coordinacién con la Direccién General y las instancias
correspondientes del sector;

Apoyar en el disefio de programas de formacién académica o campos
virtuales de capacitacién en materia de familia;

Elaborar lineamientos, procedimientos y herramientas para articuiar las
acciones de capacitacion y asistencia técnica en materia de fortalecimiento de
la familia y la reinsercién familiar de nifios, nifias y adolescentes sin cuidados
parentales;

Elaborar y ejecutar planes anuales de desarrollo de capacidades y asistencia y
acompaiamiento técnico a las instituciones piblicas para el desarrollo de las
acciones relacionadas al cumplimiento de la Politica Ptblica de Fortalecimiento
de la Familia y la reinsercion familiar de nifios, nifias y adolescentes sin
cuidados parentales;

Desarrollar capacidades de los/as operadores sociales y legales de los
programas sociales, asi como de autoridades, servidores piblicos e
instituciones privadas-para el fortalecimiento de las familias y ia reinsercion de
nifios, nifias y adolersoe es sin cuidados parentales;
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9. Realizar seguimiento a jos indicadores de los convenios de gestion a ser
suscritos entre el MIMP y los Gobiernos Regionales en el marco de las
funciones transferidas en materia de fortalecimiento de las familias;

10. Elaborar propuestas técnicas de articulacion, coordinacion y trabajo con
agencias de cooperacién intemacional, empresas privadas y toda institucién
orientada al fortalecimiento de las familias;

11. Apoyar en el desarrollo de las sesiones de las Comisiones Multisectoriales e
Intrasectoriales donde participa la Direccién de Fortalecimiento de ias Familias;

12. Elaborar ayudas memorias, discursos y todo fipo de documentacion que
solicite &l (1a) Director(a);

13. Brindar asesoria en la materia de su competencia;

14. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

2. Decretoc Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funcicnes del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucidén Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4, Ley N° 28542, Ley de Fortalecimiento de la Familia.

LINEA DE AUTORIDAD

Director{a) I de la Direccion de Fortalecimiento de las
Familias.
Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Alternativa al Grado de bachiller
Estudios superiores_universitarios y experiencia de 2 afios en actividades

Grado de bachiller universitario en materias afines a las funciones a
desempefiar.

Experiencia de 1 en actividades afines a las funciones a desempefiar.
Capacitacion especializada o experiencia de 1 afios en el Sector Piblico.
Conocimientos basicos de Ofimética.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.

£

.:..‘ﬁa d :
i _B', esempenar
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Direccién General de la Familia y la Comunidad

Direccién de Fortalecimiento de las Familias
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39761555

SP-ES

Especialista en Salud I}

Prevista

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Elaborar propuestas de instruciivos de trabajo o protocolos de atencién
psicoldgica a familias dirigido a operadores sociales y legales;

Disefiar programas o proyectos de intervencién con familias incorporando el
enfoque sistémico-familiar;

Desarrollar asistencias técnicas o capacitaciones a las instituciones plblicas
para el desarrollo de las acciones relacionadas al cumplimiento de la Politica
Puablica de Fortalecimiento de la Familia y la reinsercion familiar de nifios,
nifias y adolescentes sin cuidados parentales:

Apoyar en la elaboracion de Planes Nacionales de Fortalecimiento de las
Familias, proponiendo lineamientos de politicas, objefivos, acciones
estratégicas, metas e indicadores en la materia de su competencia;

Articular y coordinar con instituciones publicas y privadas para presentacion
de propuestas de trabajo con familias:

Emitir opinién técnica sobre las propuestas normativas o documentos
presentados por las diferentes areas del ministerio u otras instituciones en
materia de fortalecimiento de las familias:

Elaborar notas, articulos o informes sobre la situacién de ias familias desde
la perspectiva de la salud;

Elaborar ayudas memorias, discursos y todo tipo de documentacién que
solicite el (la) Director (a);

9.

Brindar asesoria en la materia de su competencia;

10. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
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REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

ﬁ. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio|
de IlaMujery Poblaciones Vulnerables.
2 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones de! Ministerio de la Muijer y Poblaciones Vuinerables.
3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
personal del Ministerio de la Mujery Poblaciones Vulnerables.
li Ley N° 28542, Ley de Fortalecimiento de la Famitia.
LINEA DE AUTORIDAD
v Director(a) |} de la Direccién de Fortalecimiento de las

Ol

Titulo profesional universitario en Ciencias de la Salud con especializacion,

relacionada a !as funciones especificas a desempeiiar. Estar colegiado(a) ¥

habilitado(a) para el ejercicio profesional.

Experiencia de 2 afios en el ejercicio profesional.
Capacitacién especializada en gestién de la salud publica
afios en el Sector Pubiico.

Conocimiento intermedio de ofimatica.

o experiencia de 2
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A

Direccién General de la Famiiia y Ia Comunidad

1 Direccion de Fortalecimiento de las Familias

Secretario {a) Il

Ocupado

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Elaboracion de notas, memorandos, memorandos multipies, oficios, oficios
mditiples, entre otros documentos secretariaies que requiera la Direccion;

2. Numeracién y registro de las notas, oficios, memorandos, memorando multiple,
oficio muitiple e informes emitidos por la Direccion;

3. Elaboracién de base de datos de la documentacion emitida de la Direccién;

4. Ordenamiento de la documentacion, seleccionada por tematica, direccién y
tipo de documento en el marco de las funciones de la Direccidn;

5. Manejo del sistema de tramite documentario: recepcion, registro, derivacion,

clasificacion y tramite de los documentos;

Seguimiento de los documentos derivados, especiaimente de las solicitudes
efectuadas por el Congresec de la Republica;

Guardar reserva respecto de los hechos o informaciones de los que tenga
conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones;

Atencién y seguimiento de reuniones de trabajo y llamadas telefénicas de la
Direccién;

Elaboracién de informes mensuales sobre los documentos pendientes, para
coordinar con las unidades organicas la atencion respectiva en los plazos
establecidos;

10. Actualizacién periédica de los directorios institucionales;

11. Manejo y coordinacién de la Agenda del Director (a);

12. Reuvisién y coordinacién de los requerimientos de los materiales de oficing,
utiles de escritorio y productos de consumo para las reuniones que realiza la
Direccién; '

13. Elaborar infon'nejsivensuales sobre la ejecucion presupuestal de la Direccion,
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para garantizar el adecuado cumplimiento de los recursos asignados;
14. FElaborar de cuadro de necesidades y requerimientos a través del Sistema
Integrado de Gestién Administrativa (SIGA) del MIMP;
15. Realizar los requerimientos de viajes, pasajes y encargos que requiera el
equipo técnico de la direccion;
16. Realizar el pedido de bienes y servicios y coordinacion con proveedores en el
Sisterna Integrado de Gestién Administrativa — SIGA;
17. Preparar los documentos administrativos que requiera la Direccion;
18. Elaborar cronogramas de actividades mensuales y trimestrales de la Direccion;
19. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
ili. MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
3. Resolucidn Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
4. Ley N° 28542, Ley de Fortalecimiento de la Famitia.
LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) Il de la Direccién de Fortalecimiento de las
Familias.

Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)

Conocimientos basicos de ofimatica.

Titulo de secretaria.

Experiencia minima de 5 afilos en secretariado.

Capacitacién especializada en relaciones publicas, gestion puablica u otras
materias afines con las funciones a desempenar.

S VI
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ESUMEN DE CARGOS

RESUMEN DE CARGUS

T Direccién General de la Familia y a Comunidad
| Direccion de Personas Adultas Mayores

Director(a) |l
336 Especialista Social I} 1 1 0
337 Especialista Social |} 1 0 1
338 Especialista en Salud i 1 0 1
339 Especialista Juridico I 1 0 1
340 Educador(a) I 1 0 1
341 Secretaria(a) 1l 1 1 0
TOTAL 7 3 4
|
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L

Direccién General de la Familia y la Comunidad

Direccion de Personas Adultas Mayores

335

39762316

SP-DS

Director {(a) li

Ocupado

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Dirigir y representar a la Direccion de Personas Adultas Mayores;

2.

Promover y proponer a la Direccién General, nomas, politicas, planes,
programas y proyectos en materia de promocion y proteccién de los derechos
de las personas adulias mayores;

Realizar la supervisién, seguimiento, monitoreo y evaluacién de las politicas
nacionales en materia de promocién y proteccién de los derechos de las
personas adultas mayores, coordinando con la Direccion General;

Promover la ariculacion y coordinacion intersectorial, intergubernamental e
interinstitucional en materia de promocion y proteccion de los derechos de las
personas adultas mayores, en coordinacion con la Direccién General;

Conducir el disefio, implementacion, seguimiento, monitoreo y evaluacién del
Plan Nacional de Personas Adultas Mayores;

Conducir el disefio y ejecucion de estrategias comunicacionales (informacién,
educacion y comunicacién) en materia de promocion y proteccién de los
derechos de las personas adultas mayores,

Conducir la base de datos o estadistica en materia de personas adultas
mayores, en coordinacion con la Direccidn General y las instancias
correspondientes del sector;

Promover acciones dirigidas al fomento de Ia igualdad de oportunidades de
todos los miembros de la familia y la garantia en e ejercicio de derechos, en el
respeto de sus diferencias, poniendo particular atencién en las mujeres, de los
nifios, nifias y adolescentes, las personas con discapacidad y las personas
aduitas mayores;

Promover acciones que permitan el fomento del envejecimiento saludable, una
cuitura del buen trato, fa participacién y la empleabilidad de las personas
adultas mayores;
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10. Promover la implementacion de los Centros Integrales de Atencion a las
Personas Adultas Mayores-CIAM en los Gobiernos Locales;

11. Conducir las acciones necesarias para consolidar un Registro Central de
Instituciones y un Registro Central de Organizaciones de Personas Adultas
Mayores, sobre la base de la informacién regional;

12. Promover investigaciones y/o encuestas nacionales sobre la situacién de las
personas adultas mayores;

13. Elaborar y dirigir la implementacion de planes de capacitacion y asistencia
técnicas dirigidas a los sectores del Estado, gobiernos regionales, gobiernos
locales y toda institucién plblica para el cumplimiento de las politicas y normas
de promocién y proteccion de los derechos de las perscnas adultas mayoeres;

14. Coordinar y hacer seguimiento del cumplimiento de los proyectos a cargo de la
Direccion;

15. Supervisar el desarrollo adecuado de las funciones asignadas al equipo
técnico-profesional de su Direccion;

16. Proponer a la Direccién General, la suscripcidn de acuerdos y convenios
interinstitucionales que permitan la promocién y proteccién de los derechos de
las personas adultas mayores;

17. Asesorar a la Direccion General en asuntos relacionados a su competencia;

18. Aricular el trabajo del equipo técnico de la Direccion;

Velar por la debida ejecucién del presupuesto asignado en el marco de las
funciones y competencias conferidas y, los pianes operativos institucionales
aprobados para ia Direccion,;

Supervisar el cumplimiento de las tareas establecidas en los planes operativos
institucionales de la Direccién;

Supervisar el cumplimiento de las metas e indicadores previstos en los planes
estratégicos sectoriales multianuales y planes estratégicos institucionales, en
relacion a las materias de competencia;

22,

Mantener relaciones funcionales con las demas unidades organicas del MIMP,
inciuyendo sus programas nacionales;

23.

Representar a la Direccién en comisiones sectoriales, multisectoriales, eventos
nacionales o internacionales, que le sean encargados;

24,

Elaborar e implementar un sistema de control intemc para asegurar el
cumplimiento de las funciones de la Direccién;

25.

Las demés funcibhjs que le asigne el (1a) Director(a) General.
T

- Dﬁ.
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MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Ley N° 28542-L.ey de Fortalecimiento de la Familia.

5. Decreto Supremo N° 001-2011-MIMDES, Politica Nacional para las Personas

Adultas Mayores.

LINEA DE AUTORIDAD

Director (a) General de la Direccién General de la
Familia y la Comunidad

Personal de la Direccién de Personas Adultas Mayores

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario en ciencias humanas, ciencias sociales o
derecho.

b) Experiencia de 3 aiios en cargos o posiciones similares.

c) Capacitacion en gestién publica o experiencia en 2 afios en el Sector Publico.

d) Conocimiento intermedio de ofimatica.

SR
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de la Familia y la Comunidad

Direccién de Personas Adultas Mayores

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Elaborar propuestas de articulacion, supervisién, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos para la promocién y
proteccion de los derechos de las personas adultas mayores;

Elaborar propuestas de politicas, planes, programas y proyectos en materia de
promocién y proteccion de los derechos de las personas adultas mayores;

Disehar flujos de informacién, procesos, procedimientos y propuesta de
instrumentos de reporte para el monitoreo y evaiuacion de las politicas, planes,
programas y proyectos en materia de promocion y proteccion de los derechos de
las personas adultas mayores, a nivel nacional;

Seguir, monitorear y evaluar las normas, politicas, planes, programas y proyectos
en materia de promocién y proteccién de los derechos de las personas adultas
mayores,

Elaborar instrumentos para la supervision de ia Politica Nacional para las Personas
Adultas Mayores;

Ejercer la supervision y seguimiento de ia Politica Nacional para las Personas
Adultas Mayores, emitiendo los informes técnicos correspondientes;

Disefar estrategias de eiaboracién, validacion y ejecucion de Planes Nacionales
de Personas Adultas Mayores, en forma intersectorial, descentralizada vy
participativa;

Elaborar informes periodicos de seguimiento, monitoreo y evaluacion del Plan
Nacional de Personas Adultas Mayores y normas nacionales;

9 Realizar las acciones necesarias para consolidar un Registro Central de
Instituciones y un Registro Central de Organizaciones de Personas Adultas
Mayores, sobre la base de la informacion regional;

10.

Elaborar las propuestas de planes operativos institucionales de la Direccidn;
N
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11. Elaborar los informes de seguimiento (mensual, trimestral, semestral y anual) de
los Planes Operativos Institucionales de la Direccion:

12. Elaborar los informes de seguimiento (timestral, semestral y anual) de los
indicadores en materia de competencia de la Direccion, previsto en el Plan
Estratégico Institucional y Plan Estratégico Sectorial Multianual del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables;

13. Elaborar cronogramas de actividades mensuales y trimestrales de la Direccién:

14. Elaborar ayudas memorias, discursos y todo tipo de documentacién que solicite el
(la) Director (a);

15. Brindar asesoria en la materia de su competencia;

16. Las demads funciones que le asigne el (ia) Director(a).

. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

4. Ley N° 28542-L ey de Fortalecimiento de la Famitia.

5. Decreto Supremo N° 001-2011-MIMDES, Politica Nacional para las Personas
Adultas Mayores,

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) li de la Direccién de Personas Adultas
Mayores
Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

Titulo profesionat universitario

Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempefiar
(politica social o gestién publica y capacitacién especializada en gerontologia
social).

Experiencia de 03 afios en actividades afines a las funciones a desempefiar
(politicas o intervenciones dirigidas a personas adultas mayores, 02 de ellos
en el Sector Publico)

Conocimientos intermedios de ofimatica.

Servicio institucjonal y orientacion a resultados
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Direccién de Personas Adultas Mayores

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Elaborar lineamientos, procedimientos y herramientas para articular las
acciones de capacitacién y asistencia técnica en materia de promocién y
proteccién de los derechos de las personas aduitas mayores;

Desarroilar capacidades de los/as operadores sociales y legales de los
programas sociales, asi como de autoridades, servidores plblicos e
instituciones privadas para la promocion y proteccién de los derechos de las
personas adultas mayores;

Realizar seguimiento a los indicadores de los convenios de gestién a ser
suscritos entre el MIMP y los Gobiemos Regionales en el marco de las
funciones transferidas en materia de promocién y proteccion de los derechos
de las personas adultas mayores;

Promover la creacién de Centros Integrales de Atencién de las Personas
Adultas Mayores-CIAM en los Gobiemos Locales:;

Elaborar propuestas técnicas de articulacion, coordinacién y trabajo con
agencias de cooperacion intemacional, empresas privadas vy toda institucién
orientada a la promocién y proteccion de los derechos de las personas adultas
mayores;

Elaborar lineas de base o diagnésticos para la formulacion de politicas o
planes nacionales en materia de promocion y proteccién de los derechos de
las personas adultas mayores;

Elaborar investigaciones, sistematizaciones o0 informes sobre |a
implementacién de politicas y planes nacionales en materia de promocion y
proteccion de los derechos de las personas adultas mayores;

Disefiar programas y/o proyectos nacionales en materia de promocidn y
proteccion de los derechos de las personas adultas mayores;

Disefiar estrategias y planes de intervencién para promover el buen trato a las
personas adultag. mayores;
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10. Actualizar la base de datos o estadistica en materia de personas adultas
mayores, en coordinacién con la Direccién General y las instancias
correspondientes del sector;

11. Proponer y disefar acciones para la difusion, promocion, defensa y respeto de
los derechos de las personas adultas mayores, prevencion del maltrato y
cumplimiento del marco juridico en la materia;

12. Apoyar en el disefio de programas de formacion académica o campos virtuales
de capacitacion en materia de promocién y proteccion de los derechos de las
personas aduitas mayores;

13. Elaborar ayudas memorias, discursos y todo tipo de documentacion que
solicite el (la) Director (a);

14. Brindar asesoria en la materia de su competencia;

15. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legisiativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

2. Decreto Supremoc N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones dei Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resoiucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N° 28542-Ley de Fortalecimiento de la Familia.

5. Decreto Supremo N° 001-2011-MIMDES, Politica Nacional para las Personas
Adultas Mayores.

LINEA DE AUTORIDAD

I de la Direccion de Personas

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

Titulo profesional universitario

Experiencia de 2 afios en actividades afines a las funciones a desempefiar
Capacitacion especializada en politica social, gestion publica o experiencia
de 2 aflos en el Sector Publico.

Capacitacién en gerontologia social o experiencia de trabajo con poblacién
adulta mayor.

Conocimientos bgsicos de ofimatica.

Servicio institucionally orientacion a resultados
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L. IDENTIFICACION DEL CARGO

| Direccién General de la Familia y la Comunidad

Direccién de Personas Adultas Mayores

.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar propuestas de instructivos de trabajo o protocolos de atencién para
personas adultas mayores dirigido a operadores sociales;

2. Disefiar programas o proyectos de intervencion con personas adultas
mayores incorporando el enfoque sistémico-familiar y el gerontolégico;

3. Ejecutar, realizar el seguimiento y evaluacidn de las medidas de la Politica
Nacional correspondientes a la Politica de Envejecimiento Saludable (ejes de
salud, nutricién y tiempeo libre);

4. Formular, validar y Publicar materiales académicos relacionados con la
tematica de promocion de la salud (politica de envejecimiento saludable) para
las personas adultas mayores;

5. Capacitar y asistir técnicamente en temas de Autocuidado de la Salud a nivel
de Gobiernos Locales, Gobiernos Regionales y Organizaciones de Personas
Aduitas Mayores;

6. Organizar cursos especializados orientados a personal de salud vy
Organizaciones de Personas Aduitas Mayores en temas relacionados con la
promocién de ia salud, estilos de vida saludable y la prevencién de patologias
en la poblacidn de 60 a mas afios;

7. Fommular opiniones técnicas, sustentaciéon y asesoria en el campo de las
ciencias de la salud relacionadas con las politicas para personas adultas
mayores;

8. Brindar asistencia técnica a2 nivel nacional para la incorporacion e
implementacion de politicas relacionadas al envejecimiento saludable en las
matrices de intervenciones regionales para personas adultas mayores;

9. Fommular propuestas normativas relacionadas a la tematica de salud de las
personas aduitas mayores;

10. Realizar el seguimj
funcionamiento de los

o al cumplimiento de la nomativa relacionada con el
entros de Atencion Residencial para personas adultas

—Oficina de Modernizacién Ing§ #8
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11. Elaborar material para informar y educar a las personas adultas mayores en
aspectos relacionados con la practica de estilos de vida saludable para un
proceso de envejecimiento saludable;

12. Sensibilizar a los miembros de instituciones publicas y privadas, y a la
comunidad en general, sobre {a importancia del envejecimiento activo;

13. Promover, difundir e informar en las instituciones y la comunidad en general
una cultura de alimentacion saludable en las personas adultas mayores;

14. Elaborar estrategias para informar y sensibilizar sobre la atencién preferente
a las personas adultas mayores;

15. Elaborar ayudas memorias, discursos y todo tipoc de documentacion que
solicite el (la) Director (a);

16. Brindar asesoria en la materia de su competencia;

17. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Regiamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

“14. Ley N° 28542-Ley de Fortalecimiento de ia Familia.

5. Decreto Supremo N° 001-2011-MIMDES, Politica Nacional para ias Personas

Adultas Mayores.
LINEA DE AUTORIDAD

Director{a) Il de la Direccién de Personas Adultas

% WD
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REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)

c)

d)
e)

Titulo profesional universitario en Ciencias de la Salud con especializacion
relacionada a las funciones especificas a desempefiar. Estar colegiado(a) y
habilitado{a) para el ejercicio profesional.

Experiencia de 2 afios en el ejercicio de la profesion.

Capacitacién especializada en gestion de la salud pablica o experiencia de 2
afios en el Sector Publico.

Conocimientos basicos de ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resuttados

Proactividad & integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de la Familia y la Comunidad

Direccién de Personas Aduitas Mayores
339

39762557

SP-ES

Especialista Juridico II

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Revisar la legislacion nacional y acuerdos intemacionaies o estrategias o
recomendaciones vigentes en materia de personas adultas mayores,
elaborando y proponiendo politicas y normas técnico-juridicas en aspectos
relacionados con ia materia para su implementacion y ejecucion;

2. Elaborar proyectos de normas (leyes, decretos supremos, resoluciones
ministeriales, etc.) en materia de promocién Yy proteccion de los derechos de las
personas adultas mayores;

3. Realizar el seguimiento del estado de las propuestas normmativas presentadas

por la Direccién:

Realizar asistencia técnica-juridica a los sectores del Estado, Gobiemos
Regionales y Locales y toda institucién publica y privada para el cumplimiento
de las politicas y normas de promocién y proteccién de los derechos de las
personas adultas mayores;

Desarrollar capacidades normativas de los/as operadores sociales y legales de
los programas sociales, asi como de autoridades, servidores publicos e
instituciones privadas para la promocién y proteccion de los derechos de las
personas adultas mayores;

Elaborar informes de opinién técnica-normativa sobre las propuestas de disefio,
articulacion, supervision, seguimiento, monitoreo y evaluacion presentadas por
los(as) profesionales;

Elaborar informes de opinion técnica-normativa sobre las propuestas de
politicas, planes, programas y proyectos presentadas por los (as)
profesionales;

Elaborar opiniones técnicas de propuestas nomativas emitidas por el
Congreso de la Repiblica u otra institucion del Estado en materia de promocion
y proteccion de los ?e\reohos de las personas adultas mayores;

A
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9. Realizar el seguimiento periédico al desempeiio de las comisiones, comités o
grupos de trabajo multisectoriales o intrasectoriales donde participa la
Direccién;

10. Elaborar propuestas técnicas-normativas para llevar un sistema de control
interno en la Direccion;

11. Elaborar propuestas e informes de opinién técnica-normativa sobre propuestas
de convenios de cooperacion interinstitucional, en materia de fortalecimiento de
las familias y reinsercion familiar de nifos, nifias y adolescentes sin cuidados
parentales;

12. Elaborar informes trimestrales sobre investigaciones y procesos por
infracciones administrativas vinculadas a actos de cormupcién, solicitadas por
Secretaria General;

13. Elaborar informes mensuales sobre el seguimiento de las recomendaciones
emitidas por la Oficina de Control Institucional;

14. Elaborar ayudas memorias, discursos y todo tipo de documentacion que solicite
¢l (la) Director{a);

15. Prestar asesoria técnica-nomativa al Directon(a);

16. lLas demas funciones que le asigne el (la) Director{a).

MARCO NORMATIVO

Decreto Legislativo N° 1098, 1.ey de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N° 28542-Ley de Fortalecimiento de la Familia.

5. Decreto Supremo N° 001-2011-MIMDES, Politica Nacional para las Personas
Adultas Mayores.

6. Ley N° 26889, Ley Marco para la Produccién y Sistematizacién Legislativa

LINEA DE AUTORIDAD

irector(a) Il de la Direccion de Personas

RIS
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REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)

¢
d)
e)

f)

Titulo profesional de abogado(a), estar colegiado(a) y habilitado(a) para el
ejercicio profesional.

Experiencia profesional de 3 afios en Derecho Administrativo y Gestién
Pblica.

Capacitacion en gestion publica

Conocimientos basicos de ofimética.

Servicio institucional y orientacion a resultados

Proactividad e integridad
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[. IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de la Familia y la Comunidad

Direccién de Personas Adultas Mayores

340

39762520
SP-ES
Educador (a) i
Previsto

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Realizar el seguimiento de incorporacion del tema de envejecimiento, vejez
como parte de la planificacion curricular en sus diversas modalidades en el
sector educacién;

Elaborar contenidos para el disefio de materiales educativos, informativos y
comunicacionales en materia de promocién y proteccién de los derechos de las
personas adultas mayores;

Elaborar y ejecutar planes anuales de desarroilo de capacidades y asistencia y
acompafamiento técnico a las instituciones pablicas para el desarrollo de las
acciones relacionadas al cumplimiento de la politica de promocién y proteccién
de los derechos de las personas adultas mayores;

Realizar asistencias técnicas a instituciones publicas para la promocion y
proteccién de los derechos de las personas adultas mayores;

5. Coordinar con instituciones puablicas y privadas para el desarrollc de
acciones de capacitacién de los/as operadores sociales y legales de los
programas sociales, asi como de autoridades, servidores publicos e
instituciones privadas para la promocion y proteccion de los derechos de las
personas adultas mayores;

Emitir opiniones técnicas relacionadas a la promocién y proteccion de los
derechos de las personas adultas mayores;

Elaboracién de propuestas de programas o proyectos para la promocién y
proteccion de los derechos de las personas adultas mayores;

Elaborar materiales educativos e informativos de ia Direccitn;

Actualizar periddicamente el contenido de la seccién de la Direccion de de
Personas Adultas Mayores en la pagina web del MIMP, en coordinacién con la
Direccién General de la Familia y la Comunidad;

10.

Apoyar y asesorar en la elaboracién y ejecucién de actividades contempladas
de las fechas conmemorativas de la persona adulta mayor,
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11. Elaborar propuestas de promocién de actividades intergeneracionales;
12. Elaborar y proponer campafas en materia de promocion y proteccion de los
derechos de las personas adultas mayores;
13. Elaborar ayudas memorias, discursos y todo tipo de documentacién que solicite
el (1a) Director (a);
14. Promover en todos los espacios posibles, una imagen positiva del
envejecimiento;
15. Prestar asesoria técnica-normativa al Director(a);
16. Las demas funciones que le asigne el (1a) Director(a).
li. MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. ‘
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal de! Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulherables.
Ley N° 28542- ey de Fortalecimiento de {a Familia.
Decreto Supremo N° 001-2011-MIMDES que aprueba la Politica Nacional
para las Personas Adultas Mayores.
LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) Il de la Direccion de Personas Adultas Mayores

Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

Titulo profesional universitario en educacion, ciencias sociales o carreras
afines.

Capacitacién en temas relacionados a la gerontologia social.

Experiencia de 2 anos en actividades educativas con personas adultas
mayores.

Conocimientos intermedios de Ofimatica.

Servicio institucicnal ¥ orientacién a resultados

Proactividad e mteg lda}j
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.  IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de la Familia y la Comunidad

Direccion de Personas Adultas Mayores
341

39762670

SP-AP

Secretaria (o) i

Ocupado

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1 Elaboracion de notas, memorandos, memorandos milltiples, oficios, oficios
multiples, entre otros documentos secretariales que requiera la Direccion;

2. Numeracion y registro de las notas, oficios, memorandos, memorando multiple,
oficio muttiple e informes emitidos por la Direccion;

3. Elaboracion de base de datos de la documentacion emitida de la Direccion.

4 Ordenamiento de la documentacion, seieccionada por tematica, Direccién y tipo
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5. Manejo del sistema de tramite documentario: recepcion, registro, derivacion,
clasificacion y tramite de los documentos;

6. Seguimiento de los documentos derivados, especialmente de las solicitudes
efectuadas por el Congreso de la Republica;

7 Guardar reserva respecto de los hechos o informaciones de los que tenga
conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones;

8. Atencién y seguimiento de reuniones de trabajo y llamadas telefénicas de la
Direccion;

9. Elaboracion de informes mensuales sobre los documentos pendientes, para
coordinar con las unidades organicas la atencién respectiva en los plazos
establecidos;

10. Actualizacién periédica de los directorios institucionales;

11. Manejo y coordinacién de la Agenda del Director(a);

12. Revision y coordinacion de los requerimientos de los materiales de oficina,
dtiles de escritorio y productos de consumo para las reuniones que realiza la

Direccion; ﬁw\/\
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13.

Elaborar informes mensuales sobre la ejecucion presupuestal de la Direccion,
para garantizar el adecuado cumplimiento de los recursos asignados;

14,

Elaborar de cuadro de necesidades y requerimientos a través del Sistema
Integrado de Gestién Administrativa (SIGA) del MIMP;

15.

Realizar los requerimientos de viajes, pasajes y encargos que requiera el
equipo técnico de la Direccién;

16.

Realizar el pedido de bienes y servicios y coordinacion con proveedores en el
Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA;

17.

Preparar los documentos administrativos que requiera la Direccion;

18.

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones dei Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vuinerabies.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacioén y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulinerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

4. Ley N° 28803, Ley de las Personas Adultas Mayores.

Li.NEA DE AUTORIDAD

Director(a) il de la Direccion de Personas Adultas Mayores

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

Titulo de secretaria.

Experiencia minima de 5 afios en secretariado

Capacitacion especializada en relaciones publicas, gestion publica u otras
materias afines con las funciones a desempefiar.

Conocimientos basicos de ofimatica

Servicio institucional y orientacién a resultados

Proactividad e integridad.
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RESUMEN DE CARGOS

| Direccién General de la Familia y la Comunidad

| Direccién de Beneficencias Publicas y Voluntariado

342 | Director (a) 1 1 0
343/ 344 | Especialista Administrativo Il 2 0 2
345 Especialista Social 1ll 1 0 1
346 Especialista Social Il 1 0 1
347 Especialista Social | 1 0 1
348 Especialista Juridico 1} 1 0 1
349 Secretaria (o) II 1 0 1
d
[ TOTAL 8 1 7
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de la Familia y la Comunidad

Direccién de Beneficencias Publicas ¥ Voluntariado

342

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Dirigir y representar a la Direccién de Beneficencias Piblicas y Voluntariado;

2.

Promover y proponer a la Direccién General, nomas, politicas, planes,
programas y proyectos en materia de sociedades de beneficencia publica y
voluntariado;

Promover y proponer a la Direccion General, normas para proporcionar apoyo
social a los nifios, niflas, adolescentes, jovenes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad, mujeres y enfermos de los sectores mas pobres,
queé se encuentran en estado de desamparo familiar y social y, en general a
toda persona en situacion de riesgo, abandono o con problemas psiquicos,
sociales o corporales que menoscaben sy desarrollo humano;

Proponer y realizar el seguimiento a los lineamientos para la designacién de
los miembros del directorio de las sociedades de beneficencia publica;

Autorizar la organizacién de los juegos de loteria y similares de ias sociedades
de beneficencia pablica, regulando los procedimientos necesarios para ello;

Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de las politicas nacionales en
materia de sociedades de beneficencia publica y voluntariado, coordinando
con la Direccién Generat:

Realizar el monitoreo y evaluacion dei funcionamiento de las entidades dei
Sistema Nacional para la Poblacién en Riesgo, asi como los planes,
programas y proyectos referidos a las Sociedades de Beneficencia Publica;

Promover la articulacién y coordinacién intersectorial, intergubernamental e
interinstitucional en materia de sociedades de beneficencia publica y
voluntariado, en coordinacién con la Direccién General;

Diseftar, proponer y supervisar las normas y lineamientos para Ia
implementacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Voluntariado, en
concordancigton ias disposiciones legaies vigentes;
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10.

Conducir e} disefio, implementacién, seguimiento, monitorec y evaluacion del
Plan Nacionail de Voluntariado;

M.

Determinar los mecanismos y procedimientos para ejercer la supervision de
las entidades publicas, privadas y sociedad civil que realizan el servicio de
voluntariado;

12.

Registrar a las personas naturales, personas juridicas y organizaciones de
hecho que realizan acciones de voluntariado.

13.

Conducir el disefio y ejecucién de estrategias comunicacionales {informacion,
educacién y comunicacion) en materia de sociedades de beneficencia publica
y voluntariado;

14.

Conducir la base de datos o estadistica en materia de sociedades de
beneficencia plblica y voluntariado, en coordinacién con la Direccion General y
las instancias correspondientes del sector;

15.

Promover la participacién de la comunidad para el acceso a programas y
proyectos para poblaciones vuinerables;

16.

Promover investigaciones y/o encuestas nacionales sobre la situacion de las
sociedades de beneficencias publicas y el voluntariado;

17.

Elaborar y dirigir la implementacion de planes de capacitacién y asistencia
técnicas dirigidas a los sectores del Estado, gobiernos regionales, gobiernos
locales y toda institucion publica en materia de sociedades de beneficencia
publica y voluntariado,

18.

Coordinar y hacer seguimiento del cumplimiento de los proyectos a cargo de la
Direccitn;

18.

Supervisar el desarrolio adecuado de las funciones asignadas al equipo
técnico-profesional de su direccion;

20.

Proponer a la Direccién General, la suscripcion de acuerdos y convenios
interinstitucionales que pemmitan el fortalecimiento de las sociedades de
beneficencia publica y el voluntariado;

21.

Asesorar a la Direccién General en asuntos relacionados a su competencia.

Articular el trabajo del equipo técnico de la Direccion.

Velar por la debida ejecucion del presupuesto asignado en el marco de las
funciones y competencias conferidas y, los planes operativos institucionales
aprobados para la Direccidn;

Supervisar et cumplimiento de las tareas estabiecidas en los planes operativos
institucionales de la Direccion;

Supervisar el cumphmlento de las metas e indicadores previstos en los planes
i iiales multianuales y planes estratégicos institucionales, en
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relacion a las materias de competencia;

26.

Mantener relaciones funcionales con las demas unidades organicas del MIMP,
incluyendo sus programas nacionales;

27.

Representar a la Direccion en comisiones sectoriales, multisectoriales, eventos
nacionales ¢ intermnacionales, que le sean encargados;

28.

Elaborar e implementar un sistema de control intemo para asegurar el
cumplimiento de las funciones de la Direccion;

29.

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asighacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 26918, Ley que crea el Sistema Nacional para la Poblacién en
Riesgo.

Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado.

Decreto Supremoc N° 004-2010-MIMDES, que dicta medidas para el
funcionamiento de las Sociedades de Beneficencia Plblica y Junta de
Participacion Social.

Decreto Supremo N° 010-2010-MIMDES, que establece las funciones y
competencias correspondientes a cada uno de los niveles de gobierno
respecto de las Sociedades de Beneficencia Publica y Junta de Participacién
Social en el marco del proceso de descentralizacién.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) General de la Direccién General de la Familia y la
Comunidad

Personal de la Direccién de Beneficencias Publicas y
Voluntariado
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V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario en ciencias humanas, ciencias sociales o
derecho.

b) Experiencia de 3 afios en cargos o posiciones similares.

c) Capacitacién en gestién publica o experiencia en 2 afios en el sector
publico.
d) Conocimiento intermedio de ofimatica.

dernizacién‘_i;h i
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l. IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de ia Familia y la Comunidad

Direccion de Beneficencias Publicas y
Voluntariado

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Prestar asesoria en la ejecucién y control de la documentacion administrativa,
financiera, contable, presupuestal y personal (documentos de gestion: ROF,
CAP, MOF y otros) a las Sociedades de Beneficencia Publica;

Coordinar y asistir técnicamente en la formulacién de planes operativos
institucionales y presupuestos para las Sociedades de Beneficencia Publica;

Consclidar y evaluar los resultados de la gestion institucional de las
Sociedades de Beneficencia Piblica;

Analizar y asesorar en materia de estados financieros de las Sociedades de
Beneficencia Publica,

Actualizar el Sistema de Beneficiarios (SISBEN) de las Sociedades de
Beneficencia Publica, respecto de los planes operativos institucionales y
presupuesto;

Elaborar las propuestas de planes operativos institucionales de la Direccién;

Elaborar los informes de seguimiento {mensual, trimestral, semestral y anual)
de los Planes Operativos institucionales de la Direccion;

Elaborar los infformes de seguimiento (trimestral, semestral y anual) de los
indicadores en materia de competencia de la Direccion, previsto en el Plan
Estratégico Institucional y Plan Estratégico Sectorial Multianual del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Elaborar cronogramas de actividades mensuales y trimestrales de la Direccién;

Elaborar informes mensuales sobre la gjecucién presupuestal de la Direccion,
para garantizar el adecuado cumplimiento de los recursos asignados;

Elaborar de cuadro de necesidades y requerimientos a través del Sistema
Integrado de Gestié}u\Administrativa (SIGA) del MIMP;




Manual de Organizacién y Funciones

b) Maestria o capacitacién especializada en gestién publica, gesticn social u
ofras materias afines.

12. Realizar los requerimientos de viajes, pasajes y encargos que requiera el

® equipo técnico de la direccién;

® 13. Realizar el pedido de bienes Yy servicios y coordinacién con proveedores en el
® Sistema Integrado de Gestién Administrativa — SIGA;

: 14,  Preparar los documentos administrativos que requiera la Direccion:

15. Realizar coordinacicnes con las Oficinas de Patrimonio, Abastecimiento,

®

® Planeamiento y Presupuesto, Tesoreria, Recursos Humanos, entre otras, para
P el cumplimiento de las responsabilidades asignadas;

® 186. Brindar asesoria en las materias de su competencia;
: 17. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
®
® . MARCO NORMATIVO
® 1. Decreto Legisiativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones dei Ministerio
@
o de ia Mujer y Poblaciones Vuinerables.
® 2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y

Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vilnerables.
9
3. Resolucibn Suprema N° 003-2013-MiMP, Cuadro para Asignacién de

»

D Personal del Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vilnerables.

D 4. ley N° 26918, Ley que crea el Sistema Nacional para la Poblacién en
D Ries

go.

D

. -

D LINEA DE AUTORIDAD

] | Director(a) Il de la Direccién de Beneficencias Publicas y
) +| Voluntaniado

) 1 Ninguna

)

) V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

) a) Titulo profesional universitario en administracion de empresas, ingenieria |
) industrial, economia o carreras afines.

)

]

|

¢) Experiencia de 3 afos en sistemas administrativos, 2 de ellos en el sector
publico.

d} Con experiencia laboral minima de 3 aflos en planificacién estratégica.

e) Conocimientos inter’mgdios de Ofimética.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de la Familia y la Comunidad

Direccion de Beneficencias Publicas y
Voluntariado -

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Consolidar la Informacion sobre el Sistema Mochica de la Contraloria
General de la Republica, especificamente datos sobre beneficiarios y
ejecucion presupuestal de programas sociales;

2.  Brindar asistencia técnica para la formulacién adecuada de los reglamento de
la actividad comercial de las sociedades de beneficencia publica;

3. Dar opinién técnica sobre las propuestas de reglamentos de la actividad
comercial formulados por las sociedades de beneficencia publica:

4. Consolidar y evaluar los resultados de la gestion institucional de las
Sociedades de Beneficencia Publica;

Actualizar el Sistema de Beneficiarios (SISBEN) de ias Sociedades de
Beneficencia Publica, respecto del moédulo de patrimonio, personal,
actividades comerciales y actividades de apoyo social;

Consolidacién y anélisis de las planillas Gnicas de pago de las Sociedades de
Beneficencia Plblicas;

Brindar opinién técnica sobre los expedientes de Decreto de Urgencia N°
037-94 y Ley N° 28822;

Coordinacion permanente con la oficina de planeamiento para solicitar
ampliaciones de demandas adicionales ante el Ministeric de Economia y
Finanzas, para cumplir con los pagos devengados y reintegros de los
nuevos pensionistas incorporados de acuerdo al régimen pensionario
establecido por el decreto ley N° 20530:;

Brindar asistencia técnica para el saneamiento fisico-legal de las Sociedades
de Beneficencia Plblica;

10. Brindar asesoria en las materias de su competencia
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| 11. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujery Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Regiamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N° 26918, Ley que crea el Sistema Nacional para la Poblacién en
Riesgo.

Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado, modificada por la Ley N° 29094,

6. Decreto Supremo N° 004-2010-MIMDES, que dicta medidas para el
funcionamiento de las Sociedades de Beneficencia Publica y Junta de
Participacion Social.

7. Decreto Supremo N° 010-2010-MIMDES, que establece las funciones y
competencias correspondientes a cada uno de los niveles de gobierno
respecto de las Sociedades de Beneficencia Piblica y Junta de Participacién
Social en el marco del proceso de descentralizacién.

LINEA DE AUTORIDAD

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

Director(a) Il de la Direccion de Beneficencias
Publicas y Voluntariado

Ninguna

a)

b)

C)

d)

Titulo profesional universitario en administracion de empresas, ingenieria
industrial, economia o carreras afines.

Maestria o capacitaciéon especializada en gestion publica, gestion social u
otras materias afines.

Experiencia de 3 afios en sistemas administrativos, 2 de ellos en el sector
publico.

Conocimientos intermedios de Ofimatica.

Sficina de Moderniza¢BmiR AN @
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de la Familia y la Comunidad

Direcciéon de Beneficencias Publicas ¥
Voluntariado

345

39763561
SP-ES

Especialista Sociai Hl

i Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar propuestas de articulacion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de
politicas, planes, programas Yy proyectos para el fortalecimiento de las
sociedades de beneficencia publica y la promocién del voluntariado,

2. Elaborar propuestas de politicas, planes, programas y proyectos en materia de
fortalecimiento de las sociedades de beneficencia publica y promocion del
voluntariado;

3 Disefar flujos de informacién, procesos, procedimientos y propuesta de
instrumentos de reporte para el monitoreo y evaluacion de las politicas, planes,
programas y proyectos en materia de sociedades de beneficencia publica y
voluntariado, a nivel nacional:

4. Seguir, monitorear y evaluar las normas, politicas, planes, programas Yy
proyectos en materia de sociedades de beneficencia publica y voluntariado;

5 Elaborar los mecanismos, procedimientos e instrumentos para ejercer la
supervision de las entidades publicas, privadas y sociedad civil que realizan el
servicio de voluntariado, de acuerdo a lo estipulado en la Ley N° 28238-Ley
General del Voluntariado;

6. [Ejercer la supervision a las entidades pUblicas, privadas y sociedad civil que
realizan el sefvicio de voluntariado, conforme lo sefialado en la Ley General de
Voluntariade, emitiendo los informes técnicos correspondientes;

7. Disefar estategias de elaboracion, validacién y ejecucién de Planes
Nacionales de Voluntarado, en foma intersectorial, descentralizada y
participativa;

8. Elaborar informes periédicos de seguimiento, monitoreo y evaluacion del Plan
Nacional de V?antariado y normas nacionales;
[ )
acciones necesarias para establecer un registro actualizado de
civil que realizan acciones de




voluntariado, sobre la base de la informacion regional,

10. Elaborar ayudas memorias, discursos y todo tipo de documentacion que
solicite el (la) Director(a);

11. Brindar asesoria en la materia de su competencia;

12. Las demas funciones que le asigne el {la) Director(a);

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio

de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién vy

Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de

Personal det Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 26918-Ley que crea el Sistema Nacional para la Pobiacion en Riesgo,

Ley N° 28238-Ley General del Voluntariado;

Decreto Supremo N° 004-2010-MIMDES, que dicta medidas para el

funcionamiento de las Sociedades de Beneficencia Pulblica y Junta de

Participacién Sacial;

7. Decreto Supremo N° 010-2010-MIMDES, que establece las funciones y
competencias correspondientes a cada uno de los niveles de gobiermno
respecto de las Sociedades de Beneficencia Pablica y Junta de Participacién

ok w N

Social en el marco del proceso de descentralizacion.

LINEA DE AUTORIDAD

| Director(a) I} de la Direccion de Beneficencias
{ Publicas y Voluntariado

| Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario en ciencias sociales.

b) Maestria o capacitacion especializada en gestion social, gestién publica u
ofras materias afines.

c) Experiencia minima de 3 afios en actividades de promocion social y familiar,

2 de ellos en el Sector Puablico.

d) Experiencia de 3 afios en cargos o posiciones similares.

e) Experiencia laboral minima de 3 afios en seguimiento, monitoreo y
evaluacion de politicas, planes, programas y/o proyectos.

Conocimientos ir&ermedios de ofimatica.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de la Familia y la Comunidad

Direccibn de Beneficencias Publicas y

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Elaborar lineamientos, procedimientos y herramientas para articular las
acciones de capacitacién y asistencia técnica en materia de fortalecimiento de
las sociedades de beneficencia publica y promocién del voluntariado;

Elaborar y gjecutar planes anuales de desarrollo de capacidades y asistencia y
acompafamiento técnico a las instituciones piblicas para el desarrolio de las
acciones relacionadas al cumplimiento de la politica de fortalecimiento de las
sociedades de beneficencia publica y promocién del voluntariado;

Desarroflar capacidades y asesoramiento técnico a los gobiemos locales
provinciales receptores de las funciones y competencias transferidas para el
fortalecimiento de las sociedades de beneficencia;

Brindar asistencia técnica a los sectores del Estado, gobiemos regionales,
gobiemos locales y toda institucién piblica para el cumplimiento de las
politicas y normas dirigidas a las sociedades de beneficencia publica;

Desarrollar capacidades de los(as) operadores sociales y legales de los
programas sociales, asi como de autoridades, servidores publicos e
instituciones privadas para la gestibn eficiente de las sociedades de
beneficencia pablica;

Brindar informacién y asesoramiento a organizaciones y personas juridicas y
personas naturales en aspectos generales del voluntariado y aspectos de
inscripcion en el registro;

Brindar asistencia técnica a los sectores del Estado, gobiemos regionales,
gobiemos locales y toda institucion publica sobre la politca publica de
voluntariado;

Realizar seguimiento a los indicadores de ios convenios de gestién a ser
suscritos entre el MIMP y los Gobiemos Regionales en el marco de las
funciones transferidas en materia de promocién del voluntariado:
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9. Realizar seguimiento a los indicadores de los convenios de gestion tripartidos
suscritos entre el MIMP, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales en
el marco de las funciones transferidas en materia de sociedades de
beneficencia publica;

10. Elaborar propuestas técnicas de articulacion, coordinacidon y trabajo con
agencias de cooperacion internacional, empresas privadas y toda institucién
orientada al fortalecimiento de las sociedades de beneficencia puablica y
promocion del voluntariado;

11. Elaborar ayudas memorias, discursos y todo tipo de documentacion que
solicite el (la) Director (a};

12. Brindar asesoria en la materia de su competencia;

13. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4, Ley N° 26918, Ley que crea el Sistema Nacional para la Poblacion en

Riesgo.

Ley N° 28238, Ley General de! Voluntariado, modificada por la Ley N° 29094.
Decreto Supremo N° 004-2010-MIMDES, que dicta medidas para el
funcionamiento de las Sociedades de Beneficencia Publica y Junta de
Participacién Social.

Decreto Supremo N° 010-2010-MIMDES, que establece las funciones y
competencias correspondientes a cada uno de los niveles de gobierno
respecto de las Sociedades de Beneficencia PUblica y Junta de Participacion
Social en el marco del proceso de descentralizacién.

Wéihnal - OGPP
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LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) Il de la Direccién de Beneficencias
Publicas y Voluntariado

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)
d)

e)

ficina de Modernizacién Institucikf

Titulo profesional universitario en ciencias sociales.

Experiencia de 3 afios en cargos o posiciones similares.

Capacitacion en gestidn piblica o experiencia de 2 afios en el sector publico.
Experiencia laboral minima de 3 afios en capacitacién y asistencia técnica.

Conocimientos intermedios de ofimatica.
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.  IDENTIFICACION DEL CARGO

1 Direccion General de la Familia y la Comunidad

1 Direccion de Beneficencias Publicas y

Il.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Elaborar lineas de base o diagnésticos para formulacién de politicas o planes
nacionales en materia de sociedades de beneficencia publica y voluntariado;

Elaborar investigaciones, sistematizaciones o informes sobre la
implementacién de politicas y planes nacionales en materia de sociedades de
beneficencia publica y voluntariado;

Disefiar programas y/o proyectos nacionales en materia de sociedades de
beneficencia publica y voluntariado;

Elaborar y proponer campafias en materia de fortalecimiento de las
sociedades de beneficencia publica y promacion del voluntariado:

Desarroliar acciones de promocién de participacién de la comunidad para el
acceso a programas y proyectos para poblaciones vulnerables;

Desarroliar acciones de promocion de participacion de la comunidad para
mejorar las condiciones socio econémicas de sus familias;

Desarrollar acciones de impulso del rol de promocién, reconocimiento y
facilitacion del Estado en las acciones de voluntariado, ya sea en el nivel
institucional, individual o académico, en beneficio de la poblacién vulnerable;

Actualizar la base de datos o estadistica en materia de sociedades de
beneficencia pablica y voluntariado, en coordinacion con la Direccién General y
las instancias correspondientes del sector;

Elaborar materiales educativos e informativos en materia de sociedades de
beneficencias ptiblica y voluntariado;

Actualizar periddicamente el contenido de la seccién de la Direccion de
Beneficencias Publicas y Voluntariado en la pagina web del MIMP, en
coerdinacion con la Direccion General de la Familia y la Comunidad;
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.

Apoyar en el disefio de programas de formacion académica o campos virtuales
de capacitacibn en materia de sociedades de beneficencia puablica y
voluntariado;

12.

Apoyar en la realizacidon de capacitacién y asistencia técnica en materia de
sociedades de beneficencia publica y voluntariado;

13.

Apoyar en la elaboracion y ejecucion de planes anuales de desarrollo de
capacidades y asistencia y acompafiamiento técnico a las insfituciones
publicas para el desarrollo de las acciones relacionadas al fortalecimiento de
las sociedades de beneficencia plblica y promocion del voluntariado;

14.

Apoyar en el desarrolio de capacidades y asesoramiento técnico a los
gobiemos locales provinciales receptores de las funciones y competencias
transferidas para el fortalecimiento de las sociedades de beneficencia;

15.

Apoyar en las asistencias técnicas dirigidas a los sectores del Estado,
gobiemos regionales, gobiemos locales y toda institucion pubtica para el
cumplimiento de las politicas y nomas dirigidas a las sociedades de
beneficencia publica,

16.

Apoyar en el desarrollo de capacidades de los(as) operadores sociales y
legales de los programas sociales, asi como de auioridades, servidores
publicos e instituciones privadas para la gestion eficiente de las sociedades de
beneficencia pubiica;

17.

Apoyar en proveer informacién y asesoramiento a organizaciones y personas
juridicas y personas naturales en aspectos generales dei voluntariado y
aspectos de inscripcion en el registro;

L
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Apoyar en las asistencias técnicas dirigidas a los sectores del Estado,
gobiemos regionales, gobiemos locales y toda institucidon publica sobre la
politica ptblica de voluntariado;

19.

Apoyar en el desarrollo de las sesiones de las Comisiones Multisectoriales e
Intrasectoriales donde participa la Direccién de Beneficencias Publicas y
Voluntariado;

20,

Apoyar y asesorar en Ia elaboracién y ejecucion de actividades contempladas
de las fechas conmemorativas de las sociedades de beneficencia publica y
voluntariado;

21.

Elaborar ayudas memorias, discursos y todo fipo de documentacion que
solicite el (la) Director(a);

Brindar asesoria en la materia de su competencia;

23.

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
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. MARCO NORMATIVO

1.

- Participacion Social.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decretc Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 26918, Ley que crea el Sistema Nacional para la Poblacién en
Riesgo.

Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado.,

Decreto Supremo N° 004-2010-MIMDES, que dicta medidas para el
funcionamiento de las Sociedades de Beneficencia Plblica y Junta de

Decreto Supremo N° 010-2010-MIMDES, que establece las funciones y
competencias correspondientes a cada uno de los niveles de gobierno
respecto de las Sociedades de Beneficencia Publica y Junta de Participacién
Social en el marco de!l proceso de descentralizacién.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) Il de la Direccién de Beneficencias
Publicas y Veoluntariado

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)
d)
e)

Titulo profesional universitario en ciencias sociales.

Experiencia de 1 afio en cargos o posiciones similares.

Capacitacion en gestién publica o experiencia de 1 afio en el sector pablico.
Experiencia de 1 aflo en actividades de promocion social y familiar.
Experiencia laboral minima de 1 afio en elaboracion de estudios y/o
investigaciones sociales.

Conocimientos intermedios de ofimatica.

ipa de Modernizacién Instiicl




IDENTIFICACION DEL CARGO

Manual de Organizacién y Funciones

Direccién General de la Familia y la Comunidad

Direccién de Beneficencias Publicas y
Voluntariado

348
39763558

SP-ES

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Elaborar proyectos de nommas (leyes, decretos supremos, resoluciones
ministeriales, etc.) en materia de sociedades de beneficencia publica y
voluntariado;

Realizar el seguimiento del estado de las propuestas normativas presentadas
por la direccién:

Elaborar propuestas normativas para proporcionar apoyo social a los niftos,
adolescentes, jovenes, personas adultas mayores, personas con discapacidad,
mujeres y enfermos de ios sectores més pobres que se encuentran en estado
de desamparo familiar y social y, en general a toda persona en situacién de
riesgo, abandono o con problemas psiquicos, sociales o corporales que
menoscaben su desarrollo humano:

Realizar asistencia técnica-juridica a los sectores del Estado, Gobiemos
Regionales y Locales y toda institucién publica y privada para el cumpiimiento
de las politicas y normas de fortalecimiento de las sociedades de beneficencia
publica y promocion del voluntariado;

Brindar asistencia técnica-legal a las Sociedades de Beneficencia Publica,
respecto a ia administracion, disposicién Y saneamiento fisico legal de los
Bienes de Propiedad Estatal: asi como, realizar la actualizacion del inventario
de bienes inmuebies:

Desarrollar capacidades normativas de losfas operadores sociales y legales de
los programas sociales, asi como de autoridades, servidores publicos e
instituciones privadas para e! forlalecimiento de las sociedades de
beneficencia piblica y promocién del voluntariado;

Elaborar propuestas de lineamientos para la designacién de los miembros del
directorio de las sociedades de beneficencia pdblica y emitir opinién técnica

sobre las consultas de designacién efectuadas por los gobiemos locales
provinciales; N
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8.

Emitir opinion técnica sobre las consuitas de designacion efectuadas por los
gobiernos locales provinciales y gobiernos regionales;

Emitir opinién técnica sobre los expedientes presentados por las sociedades
de beneficencia piblica para solicitar al MIMP Ia autorizacién de los juegos de
loteria y similares;

10.

Elaborar normas y lineamientos para la implementacién y funcionamiento del
Sistema Nacional de Voluntariado, en concordancia con las disposiciones
legales vigentes;

1.

Elaborar mecanismos y lineamientos para normar la accion de los ciudadanos
en servicios voluntarios dentro del territorio nacional;

12.

Elaborar informes de opinién técnica-normativa sobre las propuestas de
disefio, articulacion, supervisién, seguimiento, monitoreo y evaluacién
presentadas por los(as) profesionales;

13.

Elaborar informes de opinién técnica-normativa sobre las propuestas de
politicas, planes, programas y proyectos presentadas por los(as) profesionales;

14.

Elaborar técnica y legalmente propuestas de lineamientos, procedimientos y
herramientas para estandarizar las acciones de articulacién, disefio,
promocion, supervisién, seguimiento, monitoreo y evaluacion:

15.

Elaborar opiniones técnicas de propuestas normativas emitidas por el
Congreso de la Republica u ofra institucion del Estado en materia de
sociedades de beneficencia plblica y voluntariado:

Realizar el seguimiento periddico ai desempefio de las comisiones, comités o
grupos de trabajo multisectoriales o intrasectoriales donde participa la
Direccién;

Elaborar propuestas técnicas-normativas para llevar un sistema de control
interno en la Direccién;

Elaborar propuestas e informes de opinién técnica-normativa sobre propuestas
de convenios de cooperacion interinstitucional, en materia de fortalecimiento
de las sociedades de beneficencia pubtica y voluntariado;

19.

Elaborar informes trimestrales sobre investigaciones y procesos por
infracciones administrativas vinculadas a actos de corrupcioén, solicitadas por
Secretaria General;

20.

Elaborar informes mensuales sobre el seguimiento de las recomendaciones
emitidas por ia Oficina de Control Institucional:

21.

Elaborar ayudas memorias, discursos y todo tipo de documentacién que
solicite el (la) Director (a);

22,

=
Prestar asesoria técnica*nfSnn}tiva al Director(a);

AT
G D)
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23. Las demas funciones que le asigne el (ia) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.

Decretc Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 26918, Ley que crea el Sistema Nacional para la Poblacién en
Riesgo.

Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado.

Decreto Supremo N° 004-2010-MIMDES, que dicta medidas para el
funcionamiento de las Sociedades de Beneficencia Publica y Junta de
Participaciéon Social.

Decreto Supremo N° 010-2010-MIMDES, que establece las funciones y
competencias cormespondientes a cada uno de los niveles de gobierno
respecto de las Sociedades de Beneficencia Publica y Junta de Participacion
Social en el marco del proceso de descentralizacion,

LINEA DE AUTORIDAD

4 Director(a) Il de la Direccibn de Beneficendias Publicas y

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional de abogado(a), estar colegiado(a) y habilitado(a) para el
ejercicio profesional.

b) Maestria o capacitacién especializada en derecho, gestién plbfica u otras
materias afines.

¢) Experiencia profesional de 3 afios en Derecho Administrativo y Gestién
Publica.

-d) Experiencia laboral minima de 3 afios en elaboracién de propuestas
normativas en materia de sociedades de beneficencia puoblica y/o
voluntariado.

e) Experiencia de 3 afiog en cargos o posiciones similares.

Conocimientos interfhedios de ofiméatica.




Direccién de Beneficencias Publicas Yy

Secretario (a) Il

Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Eiaborar notas, memorandos, memorandos mdltiples, oficios, oficios muitiples,
entre otros documentos secretariales que requiera la Direccion;

2. Numerar y registrar las notas, oficios, memorandos, memorando multiple, oficio
miiltiple e informes emitidos por la Direccidn;

3 Elaborar base de datos de la documentacion emitida de la Direccidn;

4. Ordenar la documentacion, seleccionada por temdtica, direccion y tipo de
documento en el marco de las funciones de la Direccion;

5. Manejar el sistema de trdmite documentario: recepcién, registro, derivacion,

clasificacién y tramite de los documentos;

Realizar el seguimiento de los documentos derivados;

Realizar el seguimiento especial a las solicitudes efectuadas por el Congreso
de ia Republica;

Efectuar coordinaciones con las demas areas, previas ordenes impartidas por
el (la) Director(a);

Guarda reserva respecto de los hechos o informaciones de los que tenga
conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones;

10.

Atender reuniones de trabajo y llamadas telefénicas de la Direccion;

11. Archivar los cargos recibidos provenientes de las diferentes direcciones,

programas o instituciones emitidas;

12.

Elaborar informes mensuales sobre los documentos pendientes, para
coordinar con las unidades organicas la atencién respectiva en los piazos
establecidos;
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13. Actualizar periédicamente los directorios institucionales;

14. Manejar y coordinar la Agenda del Director(a);

15. Realizar el seguimiento a las convocatorias de las reuniones de trabajo que
realiza 1a Direccion;

16. Revisar y coordinar los requerimientos de los materiales de oficina, utiles de
escritorio y productos de consumo para las reuniones que realiza la Direccion,

17. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

Ill. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Pobiaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucidn Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Persona!l del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

4. Ley N° 26918, Ley que crea el Sistema Nacional para la Poblacion en
Riesgo.

V. LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) Il de la Direccion de Beneficencias Publicas y
Voluntariado

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS
a) Titulo de secretaria.

Experiencia minima de 5 afios en secretariado.

Capacitacion especializada en relaciones publicas, gestion piblica u otras
materias afines con las funciones a desempeiiar.

Conocimientos basicos de ofimatica.




‘Manual de Organizacién y Funciones

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES -
DVMPV

Direccién de Evaluacion
Integral para la
Adopcién - DEIA

Direccién de Adopcidn y
Post Adopcion - DAPA

Direccién de
Capacitacion y Registro
de la Informacidn -
DCRI
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RESUMEN DE CARGOS

.| Direccion General de Adopciones

Direcci6n General

350 Director(a) General E 1 : : 0
351 Asistente(a) Il 1 1 o
352 Especialista Administrativo 1| 1 0 1
353 Técnico({a) Administrativo(a) lli 1 0 1
354 Secretaria{o) Il 1 1 0

TOTAL 5 3 2
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Adopciones

Direccién General

350

39771215

EC

Director(a) General

Ocupado

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Supervisar el cumplimiento de las funciones de las Direcciones a su cargo;

2. Supervisar la ejecucién del presupuesto asignado a la Direccién General de
Adopciones, asi como el cumplimiento de las tareas y actividades
establecidos en el Plan Estratégico Institucional — PE!. Plan Estratégico
Sectorial Multianual - PESEM, Plan Operativo Institucional - POIl, de la
Direccién General de Adopciones: i

3. Proponer a la Alta Direccién la celebracién de convenios y acuerdos con
instituciones plblicas y privadas, en materia de Adopciones;

4. Representar al Sector en temas de su competencia;

5. Supervisar la politica nacional, planes, programas, nommas, lineamientos y

directivas, a nivel nacional e internacional sobre Adopciones y Proteccion de
Niflas, Nifios y Adolescentes declarados judicialmente en abandono o en
desproteccion familiar:

Dirigir el Programa de Adopciones, en via administrativa, basado en el
enfoque de derechos y una cultura de Ia adopcioén, de Nifios, Nifas y
Adolescentes declarados judicialmente en estado de abandono © en
desproteccion familiar, directamente yfo utilizando mecanismos de
articulacion intersectorial;

Evaluar y aprobar la acreditacidon de organismos de cooperacién y apoyo a la
adopcion internacional, autorizados previamente por su Autoridad Central;
asi como determinar el nimero de organismos y el nimero de solicitudes de
adopcion a presentar:

Dirigir las estrategias de intervencién para el desarrolloc de una Cultura de
adopcion a través de la difusion, promocion y desarrollo de acciones para la
adopcién en via administrativa de Nifios, Nifias y Adolescentes declarados
judicialmente en estado de abandono o en desproteccién familiar, dando
prioridad a los nifios y nifias mayores de nueve (9) afios, adolescentes, con
discapacidad, con groblemas de salud, y/o grupos de hermanos, convocando
a la sociedad™ &M "P(ganizada y a ia comunidad en general nacional y/o
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extranjera, para su participacién de forma activa;

Supervisar el proceso de declaracion aptitud de los solicitantes de adopcién;

10.

Dirigir las propuestas de designacién para el Consejo de Adopciones de
Nifios, Nifias y Adolescentes y solicitante/s de adopcién;

1.

Supervisar el reconocimiento de los derechos de los NNA a través de la
aprobacion y emision de las resoluciones administrativas correspondientes:

12.

Supervisar el seguimiento post-adoptivo de las nifias, nifics y adolescentes
adoptados por un periodo de tres (3) afios tratdndose de adopciones
nacionales y cuatro (4) afios en adopciones internacionales;

13.

Coordinar con la autoridad responsable de la investigacion tutelar, la
proteccion de ias nifias, nifios y adolescentes en presunto estado de
abandono o desproteccién familiar;

14.

Conducir el Registro Nacional de Adopciones, el mismo que esta constituido
por el Registro de Nifas, Nifios y Adolescentes con caricter de
adoptabilidad, el Registro de Nifias, Nifios y Adolescentes en proceso de
Adopcién con prioridad, el Registro Nacional de solicitantes de adopcién, el
Registro Nacional de Adoptantes para fa Adopcién Nacional, el Registro
Nacional de Adoptantes para la Adopcion Internacional, el Registro Nacional
de Adoptantes para la adopcion en el extranjero y el Registro Naciona! de
Adoptantes en Post Adopcién;

15.

Dirigir fa formulacién de normas, fineamientos, entre otros, para la adopcién
en sede administrativa de nifias, nifos y adolescentes declarados
judicialmente en abandono;

16.

Dirigir el desarrollo y la implementacién de un sistema de seguimiento,
monitorec y evaluacion de resultados de todas las etapas del procesoc de
adopcién que contribuird con el mejoramiento de la calidad, eficiencia,
eficacia y sostenibilidad del desarrollo del proceso de Adopciones;

Coordinar con los Centros de Atencién Residencial, el Poder Judicial, el
Ministerio Publico, las Oficinas del Registro Nacional de Identificacién y
Estado Civil, la Superintendencia Nacional de Migraciones, el Ministerio de
Relaciones Exteriores y demas instituciones publicas o privadas para el
cumplimiento de sus fines; . -

Solicitar y supervisar la ejecucion del presupuesto de la Direccién General y
sus érganos de linea;

19,

Oftras funciones que sean encomendadas por el (la) Viceministro{a).

cina de Modernizacién Ins




Manual de Organizacién y Funciones

lil. MARCO NORMATWO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremc N°¢ 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 26981, Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcidn de menores de edad declarados
judiciaimente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

Resolucion Ministerial N° 731-2002-MIMDES, aprueba las Directivas N° 006-
2002-MIMDES, N° 007-2002-MIMDES y N° 008-2002-MIMDES.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Viceministro(a)

Direccién de Capacitacion y Registro de la Informacién
Direccién de Evaluacién Integral para la Adopcién

Direccion de Adopcién y Post Adopcion

Oficinas de Adopcion a nivel nacional

Personal de la Direccion General de Adopciones

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c

d)
e)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de 3 afios en el Sector Pablico

Capacitacién en gestion pablica o en materia vinculada a las funciones a
desempenfiar.

Conocimiento basico de ofimatica.

Servicio Institucional y orientacion a resuitados.

Proactividad e inte;;ida#dQ
.t-h‘M - . !
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Adopciones

Direccion General

351

39770404

SP-EJ

Asistente {a) Il

Ocupado
FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la gestion administrativay técnica a ia Direccion General;

2. Asistir al Director/a General en la formulacién y supervision de la politica
nacional, planes, programas, propuestas normativas, lineamientos, directivas
u ofros instrumentos de gestion, a nivel nacional e internacional sobre
adopciones y NNA declarados judicialmente en abandono;

3. Sistematizar y elaborar informes técnicos sobre las investigaciones, planes
nacionales, documentos de gestién y estudios puestos a consideracion de la
Direccién General;

4. Apoyar en el desarrolic e implementacion de un sistema de seguimiento,
monitoreo y evaluacion de resultados de todas las etapas del proceso de
adopcion que contribuird con el mejoramiento de la calidad, eficiencia,
eficacia y sostenibilidad del desarrollo del proceso de adopciones, a la DGA;

5. Coordinar actividades sobre el proceso de adopcién con las Oficinas de
Adopciones a nivel nacional,

6. Apoyar en la implementacion de garantias en el cumplimiento de la normativa
y de la Convencién de la Haya;

7. Proyectar documentos resolutivos de competencia de la Direccién General
de Adopciones;

8. Otras funciones que el Director/a General le asigne, conforme a las normas
vigentes

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° P03-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y

745
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Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignaciéon de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

4. Ley N° 26981 Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

5. Decretc Supremo N° 010-2005-MIMDES - Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcién de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

6. Resolucion Ministerial N° 731-2002-MIMDES, aprueba las Directivas N° 006-
2002-MIMDES, N° 007-2002-MIMDES y N° 008-2002-MIMDES.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Eae

IDirector(a) General de la Direccién General de
| Adopciones

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario

b) Experiencia de 3 afios en cargos o actividades afines.

c) Capacitacién en gestion piblica o experiencia de 3 afos en el Sector Puablico.
d) Conocimientos basicos en Ofimética.

e) Servicio institucional y orientacion a resultados

f) Proactividad e integridad.

A\
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Adopciones

Direccibn General

352

39770523

SP-ES

Especialista Administrativo II

Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Consolidar informaciéon para los documentos de gestion de la Direccién
General de Adopciones - DGA de acuerdo al afic fiscal:

2. Proyectar el Cuadro de Necesidades de la DGA de acuerdo al afio fiscal,
considerando las necesidades de las Direcciones y Oficinas a nivel nacional:
3. Apoya en el control de los recursos econémicos y financieros, asi como su
correcta distribucién, normal desarrollo de tareas y cumplimiento de los
objetivos y metas de la Direccién General de Adopciones;
4, Prépone lineamientos, instructivos en materia de flujo y manejo documental:
5.  Elabora requerimientos, solicitudes de bienes y servicios de la DGA;
8. Elaborar informes sobre los avances de la ejecucion presupuestal y mantiene
actualizado el registro de requerimientos de bienes y servicios de la DGA:
7. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General.
MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vuinerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
3. Resolucibn Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
4. LeyN° 26981, Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcién de Menores
de Edad Declarados Judiciaimente en Abandono.
5.

Decreto Supremo N “1310-2005~M|MDES. Reglamento de la Ley de
#1HHT
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Procedimiento Administrativo de Adopcién de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

Resolucion Ministerial N° 731-2002-MIMDES, aprueba las Directivas N° 008-
2002-MIMDES, N° 007-2002-MIMDES y N° 008-2002-MIMDES.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

| Director(a) General de la Direccidn General de

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Titulo Profesional universitario.
Experiencia de 2 afos en sistemas administrativos.

Capacitacion especializada en Gestion Publica o experiencia de 2 arios en el
Sector Piiblico.

Conocimientos basicos de ofimética.
Servicio institucional y orientacién a resultados.
Proactividad e integridad.
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

T Direccion General de Adopciones

1 Direcciéon General

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Prestar apoyo en todos los asuntos de caracter presupuestal o financiero a
cargo de la DGA,;

2. Apoyar en la elaboracion de requerimientos de bienes y servicios en el SIGA
Institucionat,

3 Mantener actualizado la base de datos, el control y la conservacion de la
documentacion que custodia el Archivo de la Direccién General de
Adopciones;

4 Coordinar con el personal de las Oficinas de Adopciones a nivel nacional, la
programacion de viajes y comisiones de servicio;

5. Apoyar en la difusion de normas y lineamientos para el manejo administrativo
y presupuestal de la Direccién General y las Oficinas de Adopciones a nivel
nacional;

6. Realizar la verificacion, control y evaluacidon de los bienes asignados a la
DGA,;

7 Realizar el seguimiento de rendiciones por Caja Chica, comisiones de
servicios;

8. Manejar y rendir la disposicion en efectivo asignado a la Direccion General
de Adopciones;

9. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General.

MARCO NORMATIVO

1 Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vuinerables.

2. Decreto Supremo 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de

THMMIB NG
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Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vuinerables.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal de! Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Ley N° 26981 Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES - Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcién de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

Resolucién Ministeriai N° 731-2002-MIMDES, aprueba las Directivas N° 006-
2002-MIMDES, N° 007-2002-MIMDES y N° 008-2002-MIMDES.

LINEA DE AUTORIDAD

Director{a) General de la Direccion General de
Adopciones

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)
d)
e)

f

Titulo de administracién y/oc afines de un centro superior.
Experiencia de 3 afios en sistemas administrativos.
‘Capacitacion en sistemas administrativos
Conocimientos basicos de ofimética.

Servicio Institucional y orientacion a resultados.
Proactividad e integridad.
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

{ Direccion General de Adopciones

{ Direccidn General

IIl.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Realizar labores secretariales para organizar, coordinar y supervisar las
“actividades de apoyo administrativo y secretarial de la Direccion General;

2. Mantener actualizado el directorio interno y externo principaimente con los
canales de comunicacion de la alta direccién del MIMP:

3. Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingresa a la Direccién
General de Adopciones, para su atencion y gestion respectiva:

4. Redactar, revisar y recibir la documentacién solicitada para la firma, opinién
o visto bueno del/a Directorfa General;

5. Utilizar correctamente el Sistema de Tramite Documentario, manteniendo
actualizado y elaborando reportes de expedientes derivados, asignados o
pendientes;

6. Llevar el control del Archivo de la Direccion General seleccionar Ia
documentacién e inventariando para su transferencia al Archivo Central de
acuerdo a las Directivas en materia documental de! MIMP:

7. Velar por la conservacion, mantenimiento y control del movimiento fisico de
los equipos asignados;

8. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General.

. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MiMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Ia Mujer y Poblaciones
Vulnerables.
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3.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 26981, Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

Decretc Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcién de menores de edad declarados
judiciaimente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES

Resolucién Ministerial N° 731-2002-MIMDES, aprueba las Directivas N° 006-
2002-MiMDES, N° 007-2002-MIMDES y N° 008-2002-MIMDES.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

{ Director(a) General de la Direccion General de
;Adopciones

1 Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

Titulo de Secretaria.

Experiencia minima de 5 afios en secretariado

Capacitacién especializada en relaciones publicas, gestion plblica u otras
materias afines con las funciones a desempeiar.

Conocimientos basicos de ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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RESUMEN DE CARGOS

| Direccion General de Adopciones

Direccién de Evaluacién Integral para la Adopcién

355 | Director (a) Il 1 0
356 / 359 | Especialista Social ll| 4 3
360 Especialista Sociai |l 1 0
361 Especialista Juridico |l 1 1
362 Especialista Juridico Il 1 0
363 Especialista Juridico | 1 0
Secretaria(o) Il 1 1

TOTAL 10 5

cina de Modernizacion Insti
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccidén General de Adopciones

Direccién de Evaluacién integral para la

l. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Dirigir y supervisar el adecuado desempefic del personal a carge de la
Direccidn de Evaluacion Integral para la Adopcién — DEIA;

2. Realizar propuestas a la Direccion General para la formulacién de
alternativas que mejoren el desempefio de la DEIA;

Supervisar la ejecucion y el cumplimiento de las tareas y actividades
previstas, de la ejecucion presupuestal y el POl de la DEIA;

4. Evaluar propuestas de lineamientos basicos de los procesos evaluativos
involucrados en la direccion, tanto de solicitantes de adopcién, como de los
nifios, nifias y adolescentes declarados judicialmente en estado de
abandono;

5. Dirigir y supervisar la promocion de adopcién prioritaria de nifios, nifias y
adolescentes de la iniciativa “Angeles que Aguardan® (grupos de hermanos,
NNA con necesidades especiales, NNA con problemas de salud, nifios y
nifias mayores de 9 afios, y adolescentes);

6. Supervisar la verificacion de las condiciones de adoptabilidad juridica y
psicosocial de los nifios, nifias y adolescentes declarados judicialmente en
estado de abandono, que son comunicados a la Direccion;

7. Supervisar los procesos evaluativos (psicolégico, social y legal) de los
solicitantes de adopcidn nacional e internacional, para determinar la
condicion de aptitud e idoneidad;

Supervisar la emisién de opinicnes en relacién a las posibilidades de
colocacion familiar, de acuerdo a la normativa vigente, de NNA declarados
judicialmente en abandono;

Conducir la formulacion de lineamientos de acreditacién para los organismos
colaboradores de, n intemacional,

0000000000000 0000000000080000000000000000000C0DC0VY
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10.

Coordinar la elaboracién de propuestas de designacion y del informe de
propuestas para ser presentadas ante el Consejo Nacional de Adopciones;

11.

Dirigir el Registro de las nifas, nifios y adolescentes con caracter de
adoptabilidad, el Registro de nifias, nifios y adolescentes en proceso de
adopcidn con prioridad, el Registro Nacional de Solicitantes de Adopcién, el
Registro Nacional de Adoptantes para la Adopcion Nacional, el Registro
Nacional de Adoptantes para la Adopcion Internacional y el Registro
Nacional de Adoptantes para la adopcion en el extranjero,

12.

Solicitar y supervisar la ejecucién del presupuesto de la Direccion de la
Evaluacién Integral para ia Adopcién;

13.

Las demas funciones que le asigne el (1a) Director(a) General.

. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N® 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremoc N°¢ 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministeric de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 26981 Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcion de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2008-MIMDES.

Resolucion Ministerial N°® 731-2002-MIMDES, aprueba las Directivas N° 006-
2002-MIMDES, N° 007-2002-MIiMDES y N° 008-2002-MIMDES.

LINEA DE AUTORIDAD

Director{a) Generat de {a Direccion General de Adopciones

Personal de la Direccién de Evaluacion Integral para la




V.

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario

b) Experiencia de 1 afio en materias relacionadas a las funciones a
desempefiar

c) Capacitacién en gestién piblica o en materias vinculadas a las funciones a
desempefiar 0 experiencia de 02 afios en el Sector Publico

d) Conocimientos basicos de ofimética

e) Servicio institucional y orientacién a resultados

f) Proactividad e integridad

756
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Direccién General de Adopciones

Direccién de Evaluacion Integral para la
Adopcidn

356/359

39771561

SP-ES

Especialista Social ill

QOcupado (356)
Previsto (357 / 358 / 359)

I. FUNCIONES ESPECIFICAS

Analizar y emitir apinién técnica en relacién a la condicion de adoptabilidad
psicosocial de los nifios, nifias y adolescentes declarados judicialmente en
estado de abandono;

Participar activamente en las actividades de promocién de adopcién de
nifios, nifias y adolescentes del Registro de Adopciones Prioritarias;

Realizar el seguimiento permanente de los nifios, nifias y adolescentes del
Registro de nifios, nifias y adolescentes en proceso de adopcién con
prioridad,

Evaluar la condicién de idoneidad para la adopcion de los solicitantes de
adopcién, desde la perspectiva social o psicolégica;

Analizar y emitir opinién técnica sobre la permanencia en el Registro
Nacional de Adoptantes para la Adopcién Nacional e Internacional, de
adoptantes cuyas situaciones especificas ameriten una reevaluacion;

Participar activamente en la elaboracién de criterios técnicos propios de ia
Direccion;

Participar en la elaboracién de propuestas de designacién para ser
presentadas al Consejo Nacional de Adopciones;

Participar en los proce; formativos de los solicitantes de adopcion
nacional, /émi
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MARCO NORMATIVO
i Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
( de la mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de ta Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. LeyN°26981,Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcién de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

5. Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcion de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

6. Resoiucion Ministerial N° 731-2002-MIMDES, aprueba las Directivas N° 006-
2002-MIMDES, N° 007-2002-MIMDES y N° 008-2002-MIMDES.

LINEA DE AUTORIDAD

“TDirector(a) 1l de la Direccién de Evaluacion Integral
para la Adopcion
Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

Titulo profesional universitario

Estudios de maestria en matenas afines a las funciones a desempefiar

Experiencia de 3 afios en actividades afines a las funciones a desempefiar, 2

de ellos en el sector publico
Conocimientos basicos de ofimatica
Servicio institucional y orientacion a resultados

Proactividad e integridad
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Adopciones

Direccion de Evaluacién Integral para la
Adopcion

350

39771560

SP-ES

Especialista Social Il

Ocupado

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Analizar y emitir opinion técnica en relacién a la condicion de adoptabilidad
psicosocial de los nifios, nifias y adolescentes declarados judicialmente en
estado de abandono;

2. Participar activamente en las actividades de promocién de adopcién de
nifios, nifias y adolescentes del Registro de Adopciones Prioritarias;

3. Realizar el seguimiento permanente de los nifos, nifias y adolescentes del
Registro de nifios, nifas y adolescentes en proceso de adopcion con
pricridad;

4 Evaluar la condicién de idoneidad para la adopcién de los solicitantes de
adopcién, desde la perspectiva social 0 psicologica,;

5. Participar en la elaboracion de propuestas de designacién para ser |
presentadas al Consejo Nacional de Adopciones;

6. Participar en los procesos formativos de los solicitantes de adopcion
nacional,

7 Las demas funciones que le asigne el (Ia) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables.

2 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de

4. dimiento Administrativo de Adopcién de Menores

Personal de! Minister
Ley N® 26981, 5

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
P
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de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

5. Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de ia Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcion de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

6. Resolucién Ministerial N® 731-2002-MIMDES, aprueba las Directivas N° 006-
2002-MIMDES, N° 007-2002-MIMDES y N° 008-2002-MIMDES.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario

b) Experiencia de 02 afios en actividades afines a las funciones a desempefiar
¢) Capacitacion especializada o experiencia de 02 afios en el Sector Plblico
d) Conocimientos basicos de ofimatica

e) Servicio institucional y orientacion a resuttados

f} Proactividad e integridad
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.  IDENTIFICACION DEL CARGO

{ Direccién Generai de Adopciones

lDireccién de Evaluacién Integral para la
Adopcidén

361

39771558

SP-ES

Especialista Juridico (I

Previsto

il. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Verificar ia condicién de adoptabilidad juridica de los nifios, nifas y
adolescentes declarados judiciaimente en estado de abandono;

Evaluar la aptitud juridica de los solicitantes de adopcidn;

Promover la adopcién de nifios, nifas y adolescentes del Registro de
Adopciones Prioritarias:

Analizar y emitir opinién técnica sobre la acreditacién de los organismos de
apoyo y cooperacion a la adopcion internacional en e Pert;

técnicos para la evaluacién:

Participar activamente en el proceso permanente de revision de los criterios

Participar en la elaboracién de propuestas de designacién para ser
presentadas al Consejo Nacional de Adopcianes:;

Realizar el seguimiento de los expedientes de los nifios, nifas y
adolescentes deciarados judicialmente en estado de abandono, con los

Juzgados, Direccién de investigacién tutelar y Centros de Atencién
Residencial;

Las demés funciones que le asigne el (la) Director(a).

fil. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legisiativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerabies.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignaciéon de
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Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Ley N° 26981, Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcién de Menores
de Edad Declarados Judiciaimente en Abandono.

Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcién de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2008-MIMDES.

Resolucion Ministerial N® 731-2002-MIMDES, aprueba las Directivas N° 006-
2002-MIMDES, N° 007-2002-MIMDES y N° 008-2002-MIMDES.

LINEA DE AUTORIDAD

| Director{a) !l de la Direccidén de Evaluacion Integral para la
| Adopcioén

| Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)
c)

Titulo profesional de Abogado y estar colegiado y habilitado para el ejercicio
profesional

Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempeiar.
Experiencia profesional de 3 afios en Derecho Administrativo y Gestién
Plblica

Conocimientos bésicos de ofimética

Servicio institucional y orientacién a resultados

Proactividad e integridad
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

oty

| Direccion General de Adopciones

Direccion de Evaluacion Integral para Ia
{ Adopcion

1362

139772557

[SP-ES

i Especialista Juridico Il

| Ocupado

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Verificar {a condicibn de adoptabilidad juridica de los nifios, niflas y
adolescentes declarados judicialmente en estado de abandono;

Evaluar la aptitud juridica de los solicitantes de adopcién;

Promover la adopcion de nifios, nifias y adolescentes del Registro de
Adopciones Prioritarias;

Participar en la elaboracién de propuestas de designacion para ser
presentadas al Consejo Nacional de Adopciones;

Realizar el seguimiento de los expedientes de los nifios, nifias y
adolescentes declarados judiciaimente en estado de abandono con los
Juzgados, Direccidn de Investigacién tfutelar y Centros de Atencién
Residencial;

Otras funciones que la Direccién de Evaluacion Integral para la Adopcién le
asigne, conforme a las normas vigentes.

H. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones dei Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 26981, Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcién de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.
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5.

Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcion de menores de edad declarados
judiciaimente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

Resolucion Ministerial N® 731-2002-MIMDES, aprueba las Directivas N° 006-
2002-MIMDES, N° 007-2002-MIMDES y N° 008-2002-MIMDES.

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)

c)
d)

Titulo profesional de Abogado, estar colegiado y habilitado para el ejercicio
profesional

Experiencia profesional de 2 afios en Derecho Administrativo y Gestion
Pablica

Capacitacién en gestion publica

Conocimientos basicos de ofimética

Servicio institucional y orientacion a resultados

Proactividad e integridad
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rporrrrra—

Direccidn General de Adopciones

Direccibn de Evaluacién Integral para |la

Adopcién
363
39771556
SP-ES
Especialista Juridico |
Ocupado
. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Verificar la condicién de adoptabilidad juridica de los nifios, niflas y
adolescentes declarados judicialmente en estado de abandono;

2. Evaluar ia aptitud juridica de los solicitantes de adopcién;

3. Promover la adopcion de nifios, nifias y adolescentes del Regisiro de
Adopciones Prioritarias;

4. - Coordinar con los Juzgados, Direccion de Investigacion tutelar y Centros de
Atencién Residencial, sobre el estado de los expedientes de los nifios, nifias
y adolescentes;

"5, Las demés funciones gque le asigne el (ia) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamentc de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MiMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N° 26981 Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

5. Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcion de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2008-MIMDES. AR
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6.

Resolucién Ministerial N° 731-2002-MIMDES, aprueba las Directivas N° 006-
2002-MIMDES, N° 007-2002-MIMDES y N° 008-2002-MIMDES.

V. LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) If de la Direccién de Evaluacién Integral para
la Adopcion

Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

<)
d)
e)

f)

Grado de bachilter universitario en Derecho

Experiencia profesional de 1 afio en Derecho Administrativo y Gestion
Publica

Capacitacion en gestion pubiica

Conocimientos basicos de ofimética

Servicio institucional y orientacién a resultados

Proactividad e integridad
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

{ Direccién General e Adopciones

Direccion De Evaluacioén Integral Para La

H. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Realizar labores secretariales para organizar, coordinar y supervisar las
actividades de apoyo administrativo y secretarial de la Direccion de
Evaluacién Integral para la Adopcién;

Mantener actualizado el directorio interno y externo principalmente de
aquellos que tienen relacion directa con la DEIA,;

Recibir, registrar y derivar Ja documentacién que ingresa a la Direccién de
Evaluacién Integral para la Adopcién para su atencion y gestion respectiva;

Redactar, revisar y recibir la documentacién solicitada para la firma, opinién
o visto bueno del/a Director/a;

Utiizar correctamente el Sistema de Tramite Documentario, manteniendo
actualizado y elaborando reportes de expedientes derivados, asignados o
pendientes;

Llevar el control del Archivo de la Direccion, seleccionar la documentacién e
inventario para su transferencia al Archivo Central, de acuerdo a las
Directivas en materia documental del MiMP;

Velar por la conservacién, mantenimiento y control del movimiento fisico de
los equipos asignados;

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

l. MARCO NORMATIVO

1.

2.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables,

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones dei Mini?ta@ de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
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3.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.

V. LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) 1l de la Direccién de Evaluacion Integral para la
Adopcion

Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)

Titulo de Secretaria

Experiencia de 2 afios en labores secretariales

Capacitacién en relaciones publicas, gestion publica u otras materias afines
con las funciones a desempenar

Conocimientos basicos de ofimatica

Servicio institucional y orientacion a resuitados

Proactividad e integridad
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RESUMEN DE CARGOS

T Direccién General de Adopciones

Direccién de Adopcion y Post Adopcion

365 | Director(a) li
366 / 367 | Especialista Social I} 2 0
368 Especialista Social Il 1 0
369 Especialista Juridico il 1 0
370 Especialista Juridico Il 1 1
370 Secretaria(o) Il 1 0
TOTAL 7 2
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de Adopciones

Direccion de Adopcién y Post Adopcion

365

39772316

SP-DS

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Dirige y supervisa el adecuado desempefio del personal a cargo de la
Direccion de Adopcion y Postadopcion;

Supervisar la ejecucién y el cumplimiento de las tareas y actividades
previstas; de la ejecucion presupuestal y el POI de la Direccién de Adopcién
y Postadopcién;

Dirige y supervisa ios procesos de empatia y colocacion familiar del proceso
de adopcién en coordinacién con los adoptantes, el Centro de Atencién
Residencial y los representantes de los organismos acreditados para la
adopcion internacional en su caso; :

Coordina con los NNA, adoptantes y representantes de los organismos
acreditados para la adopcion internacional, en su caso, las actividades
propias del proceso de adopcién y Postadopcion;

Conduce la formulacion de lineamientos sobre el proceso adeptivo y post
adoptivo;

Supervisa e informa sobre las visitas de seguimiento postadoptivo de las
adopciones nacionales,

Supervisa y realiza la verfficacién de los informes de seguimiento
postadoptivo de las adopciones internacionales, requiriendc a los
organismos acreditados el cumplimiento de dicho compromiso;

Supervisa la sistematizacion de los procesos de adopcion y de Postadopcion
implementando mejoras para su gestién:;

Supervisa la actualizacién de informacién para el Registro de las nifias, niftios
y adolescentes adoptados, familias adoptivas, familias con seguimiento
postadoptivo nacional e internacional;

10.

Presenta propuestas a la Direccién General para mejorar los procedimientos
de la Direccion de Adopcién y Postadopcion:

icina de Modernizacién Insti

11. Solicitar y supeejecucién del presupuesio de la Direccién de




.000‘.....0..0..0.0..0.0..00............QQ...O..

.

v.

V.
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Adopcion y post Adopcién;

12. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General.

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciocnes del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N° 26981 Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores
de Edad Declarados Judiciaimente en Abandono.

5. Decreto Supremc N° 010-2005-MIMDES, Reglamente de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcion de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) General de la Direccién General de Adopciones

ersonal de |a Direccién de Adopcion y Post Adopcion

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)

d)
e)

Titulo profesional universitario

Experiencia de 1 afio en materias relacionadas a las funciones a
desempedar.

Capacitacion en gestion publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempefiar o experiencia de 2 afios en el sector ptblico

Conacimientos basicos de ofimética

Servicio institucional y orientacién a resultados

Proactividad e integridad
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J Direccién General de Adopciones

Direccion de Adopcién y Post Adopcion

366 / 367

39772561

SP-ES

Especialista Social Il

Previsto

II. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Realizar la preparacién a las familias adoptivas y a los nifios, nifias y
adolescentes para su mutuc encuentro;

Lievar a cabo y emitir opinién técnica en los procesos de empatia verificando
la existencia de un vincuio afectivo inicial positivo entre el nifio, nifia o
adolescente y los adoptantes;

Llevar a cabo y emitir opinion técnica en los procesos de colocacién familiar
con fines de la adopcion, verificando la adecuada dinamica familiar y Ia
mutua adaptacion entre el nifio, nifia 0 adolescente y los adoptantes;

Realizar las visitas de acompafiamiento y seguimiento postadoptivo a las
familias adoptivas a fin de verificar la adaptacién e integracién del nifio, nifia
o adolescente y sus condiciones de desarrolio integral;

Realizar la verificacion de los informes de seguimiento de postadopcion de
las familias adoptivas internacionales, remitidos por los organismos
acreditados y autoridades centrales de adopciones internacionales:

Identificar la situacién de riesgo y wvulnerabilidad en nifios, nifias o
adolescentes adoptados a fin de proponer medidas de proteccién, y efectuar
el seguimiento correspondiente;

Sistematizar los casos de adopcién que no lograron una adecuada
integracion y adaptacion familiar, a fin de brindar retroalimentacién a ia etapa
de evaluacion integral para la adopcién;

Elaborar propuestas de designacién para ser presentadas al Consejo
Nacional de Adopciones;

Las demés funciones que le asigne e (la) Director(a).

. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° /f098. Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
m. //

Ty
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de la mujer y Poblaciones Vuinerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamentc de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.

Ley N° 26981 Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

Decretoc Supremo N° 01 0-2005-MIMDES, Reglamento de Ila Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcién de menores de edad declarados
judiciaimente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

g

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) !l de Ia Direccién de Adopcién y Post Adopcién

Ninguna

V.  REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

Tiulo Profesional universitario.

Estudios de maestria en materias afines a las funciones a desempefiar.
Experiencia de 3 afios en actividades afines a las funciones a desempefiar,
2 de ellos en e! sector publico.

Conocimientos basicos de ofimatica

Servicio institucional y orientacion a resultados

Proactividad e integridad
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

| Direccion General de Adopciones

Direccién de Adopciony Post Adopcion

Especialista Social li

Previsto

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Realiza la preparaciéon a las familias adoptivas y a ios nifios, nifias y
adolescentes para su mutuo encuentro;

2. Elabora informes de los procesos de empatia entre los niflos, nifias o
adolescentes en proceso de adopcion y las familias designadas;

3. Ejecuta los procesos de colocacién familiar con fines de adopcion de los
nifios, nifias o adolescentes en procesc de adopcion;

4. Coordina las visitas de acompafiamiento y seguimiento postadoptivo a las
familias adoptivas a fin de verificar la adaptacion e integracion dei nifio, nifa
o adolescente y sus condiciones de desarroilo integral;

5. Sistematiza los casos de adopcibn que no lograron una adecuada
integracién y adaptacion familiar, a fin de brindar retroalimentacién a la etapa
de evaluacion integrat para la adopcion;

6. Ejecuta actividades de facilitacion para los talleres de formacion a
solicitantes de adopciones nacionales;

7. Realiza el estudio y anélisis de expedientes para la elaboracion de informes
propuestas de designacién a ser presentadas al Consejo Nacional de
Adopciones;

8. Las demas funciones que le asigne el (1a) Director(a).

lii. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

/Ne 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
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Personal del Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables

Ley N° 26981 Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcion de mencres de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

V. LIiNEA DE AUTORIDAD

Director(a) Il de la Direccién de Adopcién y Post
| Adopcion

Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

¢)
)
e)

Titulo Profesional universitario.

Experiencia de 2 afios en actividades afines a las funciones a
desempeiiar,

Conocimientos bésicos de ofimatica

Servicio institucional y orientacion a resultados

Proactividad e integridad
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de Adopciones
Direccion de Adopcidn y Post Adopcion
369

39772556

SP-ES

Especialista Juridico lli

Previsto

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar con las Oficinas de Adopcion en el ambito nacional los procesos
de notificacion de adoptantes, empatia, colocaciéon familiar con fines de

adopcién, adopcidn y Postadopcion;

3 Emitir las propuestas de resolucion de colocacion familiar con fines de
adopcién, adopcion, dejar sin efecto las designaciones, y de fin de

procedimiento de adopcion;

3. Emitir opinion técnica legal sobre la tematica de adopcion y los
procedimientos de adopcién y nacionales e internacionales;

4. Emitir opinion técnica legal en los procesos de postadopcion cuando exista
presuncion de riesgo Y vulnerabilidad del niio, nifia o adolescente adoptado;

5. Preparar propuestas normativas para optimizar el procedimiento de adopcion
y mejorar sus resultados;

6. Participar en la elaboracion de propuestas de designacion para ser
presentadas al Consejo Nacional de Adopciones, _

7 Las demas funciones que le asigne el {la) Director(a).

MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio

de la mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decretc Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables '
Ley N° 26981 Ley del Procedimiento Administraiivo de Adopcion de Menores




y
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5. Decreto Supremo N° 01 0-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcién de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

LINEA DE AUTORIDAD

I Director(a) 1| de la Direccién de Adopcién y Post
{ Adopcién

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional de abogado, estar colegiado y habilitade para el ejercicio
profesional.

b) Estudios de maestria en materias afines a las funciones a desempefiar.

c) Experiencia profesional de 3 afios en derecho administrativo y gestion publica.

d) Conocimientos basicos de ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacién a resuitados.

f) Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

1 Direccion General de Adopciones

| Direccion de Adopcion y Post Adopcion

39772557
SP-ES
Especialista Juridico li
Ocupado
FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Notificar las designaciones aprobadas por el Consejo Nacional de
Adopciones a las familias adoptivas extranjeras;

2 Coordinar con ias Oficinas de Adopcion en el ambito nacional los procesos
de notificacién de adoptantes, empatia, colocacion familiar con fines de
adopcion, adopcion y postadopcion;

3. Elabora de proyectos de resolucion de colocacion familiar con fines de
adopcién y adopcion;

4. Proponer acciones a seguir en los procesos de postadopcion cuando exista
presuncion de riesgo y vulnerabilidad del nifio, nifia o adolescente adoptado;

& Brindar informacion y atencion at publico sobre la temética de la adopcién y
a los adoptantes y representantes de los organismos acreditados para la
adopcién, sobre los procesos de adopcion;

8. Preparar propuestas normativas para optimizar el procedimiento de adopcion
y mejorar sus resultados;

7. Elaborar las estadisticas de los procesos de empatia, colocacion familiar con
fines de adopcién, adopcion y post adopcién, en el marco de los
instrumentos de gestién institucionales;

8. Las demas funciones que le asigne el {la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decretc Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Pobiaciones Vulnerables.
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3.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Ley N° 26981 Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcién de menores de edad declarados
judiciaimente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) Il de la Direccién de Adopcion y Post
Adopcién

Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b}

c)
d)
e)

f)

Titulo profesional de abogado, estar colegiado y habilitado para el gjercicio
profesional.

Experiencia profesional de 2 afios en derecho administrativo y gestion
pubiica.

Capacitacion en gestion publica

Conocimientos basicos de ofimatica.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Adopciones

Direccién de Adopcién y Post Adopcion

37

39772669

SP-AP

Secretaria(o) |l

Previsto

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Realizar labores secretariales para organizar, coordinar y realizar las
actividades de apoyo administrativo y secretarial de la Direccién de Adopcién
y Postadopcién;

Mantener actualizado el directorio interno y externo de la Direccion de
Adopcion y Postadopcién;

Recibir y registrar para el despacho de la documentacién que ingresa a la
Direccién de Adopcion y Postadopcion para su atencion y gestion respectiva,

Proyectar y recibir la documentacion solicitada para la firma, opinién o visto
bueno del Director(a);

Utilizar correctamente el Sistema de Tramite Documentario, manteniendo
actualizado y elaborando reportes de expedientes derivades, asignados o
pendientes;

Lievar el control del Archivo de la Direccidn, seleccionar la documentacion e
inventariando para su transferencia al Archive Central de acuerdo a las
Directivas en materia documental dei MIMP;

Llevar el control del stock de dtiles y material logistico de la Direccién de
Adopcién y Postadopcién;

Atender las comunicaciones telefénicas y tener la agenda de reuniones,
citas, visitas, entrevistas y otros compromisos establecidos por el Director(a);

Velar por el mantenimiento y control del movimiento fisico de los equipos y
bienes asignados;

10. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).




n.

MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables;

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

3. Resolucioén Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de Personal
del Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulinerables;

4. Ley N° 26981 Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcién de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono;

5. Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrative de Adopcién de menores de edad declarados
judiciaimente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) |l de la Direccion de Adopcion y Post
Adopcién

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

Titulo de secretaria.

Experiencia de 2 afios en labores secretariales

Capacitacidon en relaciones publicas, gestion publica u otras materias afines
con ias funciones a desempeiiar

Conocimientos basicos de ofimética

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad
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RESUMEN DE CARGOS

Direccion Generat de Adopciones

Direccién de Capacitacion y Registro de la Informacion

. DiI'OI’ ) H B 1 1 | 0
373 Especialista Social lil 1 0 1
374 Especialista en Comunicacion |l 1 0 1
375 Especialista en Informética Il 1 0 1
376 Secretaria (o) Il 1 0 1

TOTAL 5 1 4
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

1 Direccion General de Adopcicnes

TDireccion de Capacitacién y Registro de la

Director (a) I}

QOcupado

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Dirigir y supervisar el adecuado desempefic del personal a cargo de la
Direccion de Capacitacién y Registro de la Informacién;

Supervisar la ejecucion y el cumplimiento de las tareas y actividades
previstas, de la ejecucion presupuestal y el POl de la Direccién de
Capacitacion y Registro de la informacion;

Conduce los planes de Promocion de ia Cultura de la Adopcion que
permita a la nifia, nifio o adolescente la restitucién de su derecho a vivir en
familia;

Planifica y dirige el Plan de Preparacién y Fortalecimiento, para los
solicitantes de adopcién, asi como a las familias del Registro Nacional de
Adoptantes y las familias en etapa de post adopcién;

Coordina con instituciones publicas y privadas acciones de intercambio de
informacién para ¢! registro y conservacién documental de la temética de
adopciones,

Supervisa el flujo documental, desde el ingreso hasta la custodia de los
expedientes de la Direccion General de Adopciones;

Supervisa la atencion de solicitudes de personas adultas adoptadas para la
busqueda de origenes; donde se brinda asesoramiento y soporte
psicoiégico;

Supervisa el funcionamiento de los sistemas de informacion de adopciones
para el registro, control y seguimiento de los procesos de adopcion;

Coordina con las Direcciones de Evaluacion Integral y Adopcion y Post
Adopcién sobre_informacion y estadisticas, de acuerdo a las necesidades
de ia Direccjén"Giénixal de Adopciones, para ia elaboracién y evaluacion de
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10.

Coordina la aplicacion de normas y lineamientos para el manejo
administrativo y presupuestal de la Direccién General y las Oficinas de
Adopciones a nivel nacional;

11.  Solicitar y supervisar la ejecucion del presupuesto de la Direccién de
Capacitacién y Registro de Informacion:

12.  Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General.

. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de la mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N° 26981 Ley del Procedimientc Administrativo de Adopcion de
Menores de Edad Declarados Judiciaimente en Abandono.

5. Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamentc de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcién de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

LINEA DE AUTORIDAD

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

Director (a) General de la Direccidén General de Adopciones

Personal de la Direccion de Capacitacion y Registro de la
Infoermacién

a)
b)

Titulo Profesional universitario.

Experiencia de 1 afio en materias relacionadas a las funciones a
desempefiar.

Capacitacion en Gestién Pdblica o en material vinculadas a las funciones a
desempafiar o experiencia de 2 afios en el sector publico.

Conocimientos basicos de ofimatica.

Servicio institucional’y orjentacién a resultados.
Proactividad e idad.

Loy ahen
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

IRE | Direccion General de Adopciones

{ Direccion de Capacitacion y Registro de la
Informacién

{373

39773559

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Proponer pianes de Promocién de la Cultura de la Adopcion y Plan de
preparacion y Fortalecimiento de capacidades de las Familias del Sistema
Nacional de Adopciones, durante el periodo presupuestal;

2. Proponer el disefio de materiales educativos para las Sesiones Informativas,
Talleres y actividades para el fortalecimiento de la familia del Sistema
Nacional de Adopciones;

3. Coordinar con los profesionales de las Direcciones de Evaluacion Integral de
Adopciones, asi también de Adopcién y Post Adopcion y las Oficinas de
Adopciones a nivel nacional, para la facilitacion en las sesiones informativas,
talleres y actividades de fortalecimiento de la Familia del Sistema de
Adopciones, a cargo de la Direccion;

Proponer planes de trabajo para la busqueda de origenes evaluando la
necesidad psicosocial del solicitante; '

Atiende los pedidos de informacién para la busqueda de origenes; realiza
visitas, investigaciones, entrevistas y da soporte profesional para el manejo
de emociones y el adecuado manejo de la informacion sobre la identidad de
los padres de origen;

Preparar informacién especializada, estadisticas y articulos para material
bibliogréficc (Revista, Boletines y otras publicaciones) en materia de
adopcion;

7. Coordina con las areas competentes la publicacion y colocacion de
informacién sobre Adopciones en el link y la pagina web de la Direccion
General de Adopciones y Ministerio;

8. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
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MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vuinerables.

2. Decreto Supremo N° 003-201 2-MIMP, Regiamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N°26981 Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcién de Menores
de Edad Declarados Judiciaimente en Abandono,

5. Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopciéon de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremec N° 007-
2009-MIMDES.

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) Il de la Direccibn de Capacitacién y
Registro de la Informacion

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

C).

/

d)
e)

f)

Titulo Profesional universitario.

Estudios de maestria en materias afines a las funciones a desempeniar.
Experiencia de tres afios en actividades afines a las funciones a
desempefiar, 2 de ellos en el sector publico.

Conocimientos basicos de ofiméatica.

Servicio institucionat y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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Direccién General de Adopciones

Direccién de Capacitaciébn y Registro de la

! Informacién

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Propone el Plan de Comunicaciones de la Direccién General de Adopciones
y coordina su difusion entre las areas correspondientes;

Propone el disefic de estrategias y acciones de comunicacion  en
coordinacién con la Direccién Generai de Adopciones;

Coordina con las &reas correspondientes la participacion de las autoridades
del Ministerio en las actividades propuestas por la Direccion General;

Elaborar informes sistematizados sobre el monitoreo y evaluacion de las
actividades de las Oficinas de Adopciones a nivel nacional; en relacion a las
sesiones informativas, talleres, campafas y actividades de fortalecimiento de
la familia del Sistema Nacional de Adopciones;

Participar en la formulacion de los contenidos, estrategias, materiales y
evaluacién de las actividades sesiones, talleres, campafias para el
fortalecimiento de la familia dei Sistema Nacional de Adopciones y Cultura
de la Adopcioén;

Propone la produccién y realizacién del material audiovisual y grafico
evaluando el contenido y el mensaje sobre el tema de adopciones;

Propone material de difusion que refleje la evolucion del nifio con su familia
de crianza para compartir informacién y transmitir experiencias entre las
personas que inician la bisqueda de origenes;

Registra y sistematiza informacion escrita (diarios, revistas, boletines, etc) y
audiovisual (radio, televisién) de las entrevistas y publicaciones en materia
de adopciones;

Las demas funciones que le asigne e! (la) Director(a).
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MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables.

2 Decreto Supremo N° 003-2012-MiMP, Reglamento de Organizacion y
Euncionhes del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N° 26981, Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores
de Edad Declarados Judiciaimente en Abandono.

5. Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcién de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) I} de la Direccién de Capacitacion y Registro de la
Informacién

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

4 by

e)

Titulo Profesional universitario.

Experiencia de 2 afios en actividades de comunicacién social.

Capacitacion especializada en Gestién Publica o experiencia de dos afios en
el Sector Publico.

Conocimientos basicos de ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Adopciones

Direccion de Capacitacion y Registro de La
Informacién

375

39773535

SP-ES

Especialista en Informética H

Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Proponer y disefar el modelamiento de la Base de Datos que se requiera
para el mejor manejo de la informacién de la DGA, en coordinacién con el
equipo de desarrolio de proyectos del area de sistemas de! Ministerio;

2. Preparar el Pian de desarrolio de sistemas en base de datos, en
concordancia con los sistemas de informacién de la Direccion General de
Adopciones;

3 Coordina con profesionales de las Direcciones de la DGA, para la
actualizacion del Registro de Nifas, Nifios y Adolescentes con caracter de
adoptabilidad, Registro de Nifias, Nifios y Adolescentes en proceso de
adopcion con prioridad, Registro de Nacional de solicitantes de adopcion,
Registro Nacional de Adoptantes para la adopcién Nacional, Registro
Nacional de Adoptantes para ia adopcion internacional, Registro Nacional de
Adoptantes para la adopcion en el exiranjero y el Registro Nacional de
Adoptantes en Post Adopcion,

Brinda soporte técnico informatico en las actividades de sesiones, talleres,
encuentros, campafias etc.) que se ejecutan dentro del plan operativo de la
Direccién de Capacitacién y Registro de la Informacion,

Preseniar propuesta para implementar de manera progresiva la
automatizacién de procesos y procedimientos para la mejora de la gestion
documental de la Direccién General de Adopciones;

Elabora propuestas para la capacitacién en sistemas administrativos al
personal de la Direccion General de Adopciones;

7 Elabora la hoja de ruta para el seguimiento de los documentos que ingresan
a la Direccién General de Adopciones, de acuerdo a los tramites regulares y
procedimientos TUPA;

8 Elabora reportes actualizados de informacion y estadisticas de avance
provenientes dedastQirecciones y Oficinas de Adopcion de la Direccion
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9. Las demas funciones que le asigne el (ia) Director(a).
MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legisiativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerabies.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Regiamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MiMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
4. Ley N° 26981, Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores
de Edad Declarados Judiciaimente en Abandono.
5. Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de ia Ley de

Procedimiento Administrativo de Adopcién de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

4

b)

S| ©

d)
e)
f)

Titulo Profesional universitario en Ingenieria de Sistemas o carmreras afines.
Experiencia de 2 afios en actividades informaticas, preferentemente en el
desarrollo de tecnologias de la informacién.

Capacitacion especializada en Gestién Plblica o experiencia de 2 afios en el
Sector Publico.

Conocimientos avanzados de ofimatica.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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.  IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Adopciones

ll. FUNCIONES ESPECIFICAS

Realizar labores secretariales organizar y coordinar las actividades
secretariales de la Direccién de Capacitacion y Registre de la Informacién:

Atender las comunicaciones telefonicas Yy tener la agenda de reuniones,
citas, visitas, entrevistas y otros compromisos establecidos por el Director

(a);

Mantener actualizado el directorio interno y externo principalmente con
autoridades del Ministerio y las instituciones competentes;

Recibir, registrar y derivar la documentacién que ingresa a la Direccion de

Capacitacion y Registro de la Informacion para su atencién y gestion
respectiva;

Redactar, revisar y recibir la documentacién solicitada para la firma, opinién
.0 visto bueno del Director(a);

Utitizar correctamente el Sistema de Tramite Documentario, manteniendo

actualizado y elaborando reportes de expedientes derivados, asignados o
pendientes;

Lievar el control del Archivo de ia Direccién, seleccionar la documentacién e
inventariar para su transferencia al Archivo Central, de acuerdo a las
Directivas en materia documental det MIMP;

Mantener el control del movimiento fisico de los equipos y bienes asignados
a la Direccion de Capacitacion y Registro de la Informacién;

Las demés funciones que le asigne el (la) Director(a).
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. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decretc Supremoc N° 003-2012-MIMP, Reglamenio de Organizacién vy
Funciones del Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal de! Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Ley N° 26981, Ley del Procedimientec Administrativo de Adopcidon de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamentoc de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcidn de menores de edad declarados
judiciaimente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

i Director(a) Il de la Direccién de Capacitacion y Registro de
| la Informacion

: Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

Titulo de Secretaria.

Experiencia de 2 afios en labores secretariales

Capacitacién especializada en relaciones publicas, gestion publica u otras
materias afines con las funciones a desempeiiar.

Conocimientos basicos de ofimatica.

Servicio Institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.

g

e ..‘-. J;; .:v e Y Ve e D e e i e ees
R W

792




Manua! de Organizacidn y Funciones

OFICINAS DESCONCENTRADAS

RESUMEN DE CARGOS

Oficinas Desconcentradas

Oficinas Desconcentradas

377 /1 386 | Coordinador{a) Regional

TOTAL 10 0 10

000000000000 0000000000000000000000000000000000000
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Manual de Organizacién y Funciones

Oficinas Desconcentradas

: Oficinas Desconcentradas

13771386

139880313

16P-DS

Coordinador(a) Regicnal

1 Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Conducir la formulacién dei plan y programas de intervencion conjunta por
parte de las dependencias del MIMP y organismos publicos adscritos, en el
marco de las politicas nacionales y sectoriales;

[dentificar fas demandas regionales y locales existentes y proponer las
intervenciones que sean necesarias a las Direcciones Generales vy
despachos viceministeriales def MIMP;

Promover, coordinar, concertar y supervisar las intervenciones conjuntas
de las dependencias del MIMP con otras entidades publicas privadas y de
la sociedad civil para la implementacion de las politicas, planes y
programas nacionales y sectoriales y contribuir a la atencién de
necesidades identificadas;

Desarrollar las actividades de seguimiento y monitoreo de las politicas,
nomas, planes y programas nacionales y convenios suscritos;

Coordinar la atencion de las necesidades de asistencia técnica y
capacitacion de los gobiernos regionales y locales;

Canalizar los flujos de informacion de interés de los sectores Mujer y
Poblaciones Vulnerables hacia los gobiernos regionailes y locales;

Establecer y mantener canales de informacién con la sociedad civil
organizada;

Mantener informada a la Alta Direccion del MIMP sobre el desarrolio de los
proyectos, programas y actividades lievados a cabo en el ambito de su
jurisdiccion;

Fortalecer la imagen institucional de! MIMP en su jurisdiccion, en
coordinacién con la Oficina de Comunicacién e Imagen;

Representar al MIMP y proponer o suscribir convenios por delegacion;
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MARCO NORMATIVO

12.

13.

14.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio—]

de la mujer y Poblaciones Vulherables.

Decreto Supremo Ne 003-2012-MIMP, Regiamento de Organizacién y

Funciones dei Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de

Personal del Ministerio de Ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.

LINEA DE AUTORIDAD

Ministro(a)

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

B

b)
c)

d)
e)

Titulo profesional universitario
Experiencia de 3 afios en cargos o posiciones similares

Capacitacion especializada en gestion publica o experiencia de dos (2) afios

en el Sector Publico.

Conocimientos basicos de ofimética

Sexvicio institucional y orientacién a resultados
Proactividad e integridad.

-

de Modernizacién Instituciorial- O
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RESUMEN DE CARGOS

] Oficinas Desconcentradas

! Unidades de investigacion Tutelar

s

387/ Director (a) | 10 0 10
397 /406 | Especialista en Salud | 10 v} 10
407 / 416 | Especialista Social li 10 0 10
417 /1 426 | Especialista Juridico |l 10 0 10
427 /436 | Educador(a)l 10 0 10
TOTAL 50 0 50
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Unidad de Investigacién Tutelar

387/396

39881415

SP-EJ
Director(a) |

Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS (8)

—

Dirigir y representar a la Unidad de Investigacién Tutelar;

Informar y orientar a la ciudadania e instituciones publicas y privadas sobre
los alcances e importancia de Ia investigacion futelar y las medidas de
proteccidn de las nifas, nifios y adolescentes en presunto estado de
abandono:;

Determinar el inicio Yy conclusion de los procedimientos de investigacién
tutelar mediante resolucién debidamente sustentada;

Derivar el expediente a Juez competente para que resuelva sobre Ia
declaracién de estado de abandono y coordinar el impulso tutelar;

Dictar y supervisar las medidas de proteccidn provisionales para brindar los
cuidados necesarios a los nifios, nifias y adolescentes durante el proceso de
investigacién tutelar:

Proponer y realizar el seguimiento a la ejecucién de presupuesto de la
unidad de investigacion tutelar:

Proponer, coordinar y hacer el seguimiento al cumplimientc de las
actividades del plan operativo;

Coordinar con diferentes instituciones publicas y privadas la atencién de

nifias, nifios y adolescentes en presunto abandono, a fin de restablecer su
bienestar;

Articular con organizaciones publicas y privadas para encontrar mecanismos
de apoyo a las familias atendidas por la unidad de Investigacién Tutelar:

Coordinar con instituciones Ia ampliacién de informacién y el apoyo para

realizar diligencias que se requieran dentro del procedimiento de
investigacion tutelar;
A

Realizar seguimiento Iqu indicadores de medicién de resuitados e impacto

de la unidad d

. ¥ . -
Ay _-_“ﬂ?}:-, tutelar;
Beiin
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12. Las demas funciones que le asigne el (Ia} Director(a).

. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de ta Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, Regiamento de QOrganizaciones y
Funciones del MiMP.

Resoiucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucion Legislativa N° 25278, que aprueba la Convencién sobre los
Derechos del Nifo.

Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N° 28330 que modifica diversos articulos del Cédigo de los Nifios y
Adolescentes.

Decreto Supremo N° 011-2005-MIMDES, que aprobé el reglamento de la Ley
N° 28330 que modifica diversos articulos del Codigo de los Nifios y
Adolescentes.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) {I de la Direccién de Investigacién
Tutelar.

Personal de la Unidad de Investigacion Tutelar

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
| by

c)

Titulo profesional universitaric de Abogado, colegiado y habilitado.
Experiencia de 1 afio en las materias relacionadas a las funciones a
desempeiar.

Capacitacion en gestién publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempeiiar, ¢ experiencia de 2 aftos en el sector publico.

Conocimientos bésibos en ofimética.

Servicio institucional y orientacién a resultados




I.  IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Unidad de Investigacién Tuteiar
397 /406

39881519
SP-ES
Educador(a) |

Previsto

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Brindar cuidados a las nifias, nifios y adolescentes que son puestos a
disposicion de la Oficina Desconcentrada de Investigacién Tutelar;

2. Desarrollar actividades de aprestamiento basico y de formacién de habitos de
higiene para las nifias, nifios y adolescentes que son puestos a disposicion
de la Oficina Desconcentrada de Investigacion Tutelar;

3. Desarrollar actividades lidicas para las nifias, nifics y adolescentes que son
puestos a disposicion de la Oficina Desconcentrada de Investigacion Tutelar:

4. Asistir y acompaiar al nifio, nifia o adolescente durante su permanencia en la
Oficina Desconcentrada de Investigacién Tutelar;

5. Llevar €l registro de los bienes destinados para ia atencién de nifias, nifios y
adolescentes puestos a disposicion;

6. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

ARCO NORMATIVO
1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio

- de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

. Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, Reglamento de Organizaciones y

Funciones del MIMP,

. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de Personal

del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Resolucidn Legisiativa N® 256278, Convencién sobre los Derechos del Nifio.

5. Ley N° 27337, Cddigo de los Nifios y Adolescentes.

6. Ley N° 28330, que '2 fics diversos articulos del Cddigo de los Nifios y
Adolescentes. ¥ i
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7. Decreto Supremo N° 011-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley N° 28330 que

modifica diversos articulos del Codigo de los Nifios y Adoiescentes.

(v. LINEA DE AUTORIDAD

TUnidad de Investigacién Tutelar

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

[ a)

b)
c)
d)
&)

Titulo profesional universitario en educacién, ciencias sociales o carreras
afines.
Experiencia de 01 afio en actividades educativas

Conocimiento basicos de Ofimética
Servicio Institucional y orientacién a resultados

Proactividad e Integridad
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes

Unidad de Investigacion Tutelar

1407 / 416

139881554

{SP - ES

{ Especialista en Sailud |

1 Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Evsiuar interdisciplinariamente los casos derivados a la Oficina
Desconcentrada de Investigacién Tutelar para determinar el inicio de un
procedimiento administrativo;

2. Realizar la entrevista Unica a las niflas, niflos y adolescentes dentro del
procedimiento de investigacion tutelar,

3. Promover fas medidas de proteccién inmediatas para niflas, nifios y
adolescentes;

4. Emitir el Informe correspondiente opinando respecto a la necesidad o no de
abrir investigacién tutelar;

5. Evaluar el estado psicolégico y emocional de las nifias, nifios y adolescentes;

6. Emitir un informe psicoldgico a fin de determinar la magnitud del dafio que
presenta;

7. Evaluar y descartar psicopatologia en los padres o cuidadores en el proceso
de reinsercion familiar que se promueva;

8. Derivar los casos que ameriten, a los respectives establecimientos de salud,
para la recuperacion psicoldgica de la nifia, nifio o adolescente con medida
de proteccion en el propio hogar o en colocacion familiar;

9. Coordinar con las instituciones que se requieran para la recuperacion de las

nifias, nifios y adolescentes a fin de restablecer su bienestar emocional;

10. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
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il. MARCO NORMATIVO

D

®

]
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® 1. Decreto Legisiativoe N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
® de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

) 2. Decreto Supremo N° 003-2002-MiMP, Reglamento de Organizaciones y
® Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

® 3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
@ Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.

® 4. Resolucion Legislativa N° 25278, Convencidn sobre los Derechos del Nifo.
b 5. Ley N° 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes..

: 6. Ley N° 28330, que modifica diversos articulos del Cédigo de los Nifios y
® Adolescentes.

® 7. Decreto Supremo N° 011-2005-MIMDES, que aprob¢ ei reglamento de la Ley
® N° 28330 que modifica diversos articulos del Cédigo de los Nifios y
@ Adolescentes.

®

@

@

@

®

@

®

@

®

o

®

@

®

@

&

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Unidad de Investigacién Tutelar

Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS
a) Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud, de acuerdo a las

funciones especificas que debe desempenar. Estar colegiado y habilitado
para el ejercicio profesionat

- Experiencia minima de 01 afio en el ejercicio de la profesion

Capacitacién en Gestion de la Salud Piblica o experiencia de 01 afo en el
sector publico

Conocimientos Basicos de Ofimatica

Servicio Institucional y orientacion a resultados

Proactividad e Integridad
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IDENTIFICACION DEL CARGO

General de Nifas, Niflos y

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Evaluar interdisciplinariamente los casos derivados a la Direccion de
Investigacién Tutelar para determinar el inicio de un procedimiento
administrativo,

2. Recibir las declaraciones de las niftas, nifios y adolescentes tutelados y tomar
las caracteristicas fisicas de los mismos;

3. Evaluar las denuncias recibidas para determinar el inicio de la investigacién
tutelar, asi como recomendar la o las medidas de proteccién pertinentes;

4.  Elaborar los documentos necesarios para realizar las diligencias;

5.  Elaborar los proyectos de resolucién de inicio de la investigacion tutelar:

6.  Tramitar los procedimientos de investigacién tutelar;

7.  Elaborar los proyectos de oficios, notificaciones y documentacién necesaria

dentro dei procedimiento de investigacion tutelar:

Elaborar los proyectos de resolucidon de variacion de medidas de proteccion,
conclusion anticipada, y otros que se dicten en el procedimiento de
investigacion tutelar;

Recibir las declaraciones o ampliacién de declaraciones de los padres o
cuidadores de las nifias, nifios o adolescentes tutelados;

Proyectar el informe final de los procedimientos de investigacién tutelar;

1.

Impulsar y realizar el seguimiento de los procedimientos de investigacion
tutelar en los juzgados competentes hasta la obtencién del pronunciamiento
de la declaracion de estado de abandono, y de la resolucidn de consentida;

12.

N
Las demas funcionesi}fle le asigne el (la) Director(a).
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V.

v.

Ma nual de Crganizacién y Funciones

MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2002-MiMP, Reglamento de Organizaciones y
Funciones del MIMP.
3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal de! Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
4. Resolucion Legislativa N° 25278, Convenci6n sobre los Derechos del Nifio.
5. Ley N° 27337, Cddigo de los Nifios y Adolescentes..
6. Ley N° 28330 que modifica diversos articulos del Codigo de los Niflos y
Adolescentes.
7. Decreto Supremo N° 011-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley N° 28330
que modifica diversos articulos del Codigo de ios Nifies y Adolescentes.
LINEA DE AUTORIDAD

Unidad de Investigacién Tutelar

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)

Titulo Profesional de Abogado, estar colegiado y habilitado para el ejercicio
profesionatl.

Experiencia profesional de 02 afios en Derecho Administrativo y Gestion
Publica

Capacitacion en Gestion Puablica

Conocimientos Basicos de Ofimatica

Servicio institucional y orientacién a resultados

Proactividad e Integridad
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccién  General de Nifias, Nifios y
Adolescentes

Unidad de Investigacion Tutejar
427/ 436

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Evaluar interdisciplinariamente jos casos derivados a ia Oficina de

Investigacion Tutelar para determinar el inicio de un procedimiento
administrativo;

2.  Efectuar visitas domiciliarias a fin de identificar los factores ge riesgo y
protectores:

3. Coordinar y viabilizar ja realizacion de los examenes legales y de descarie de
enfermedades venéreas o VIH a las nifas, nifios y adolescentes que son
puestos a disposicién de la Oficing de Investigacién Tutelar:

4.  Emitir un Informe Social sustentando Ia medida de proteccion propuesta para
cada caso;

5. Realizar la evaluacién social de los padres o cuidadores de las nifas, nifios y
adolescentes;

6.

Emitir opinidn para ia variacion de las medidas de proteccién aplicadas en los
procedimientos de investigacién tutelar:

Evaluar ios casos para determinar la reinsercion familiar y conclusién de los
procedimientos de investigacion tutelar;

Realizar el seguimiento a los casos en los que se dispuso la reinsercién
familiar para asegurar el bienestar de |3 nifia, nifio o adolescente:

Realizar el seguimiento a las nifias, nifios Yy adolescentes que estén con
medida de proteccién integral en un Centro de Atencién Residencial;

10.

Las demés funciones que le asigne el (Ia) Director(a).
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MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N® 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2002-MIMP, Reglamento de Organizaciones y
Funciones del MIMP.

3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Resolucién Legislativa N° 25278, que Resolucion Legislativa N° 25278, que
aprueba la Convencion sobre ios Derechos del Nifio.

5. Ley N°® 27337, Cédige de los Nifios y Adolescentes..

6. Ley N° 28330 que modifica diversos articulos dei Cddigo de los Nifios y
Adolescentes.

7. Decreto Supremo N°® 011-2005-MIMDES, que aprobé el reglamento de la Ley
N° 28330 que modifica diversos articulos del Coédigo de los Nifios y
Adolescentes.

LINEA DE AUTORIDAD

.| Unidad de Investigacién Tutelar

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario.
b} Experiencia de 02 afios en actividades afines a las funciones a desempefiar
/épacitacién Especializada o experiencia de 2 aiios en el sector publico
d) Conocimientos basicos de Ofimatica |
e) Servicio Institucional y orientacion a resultados

f) Proactividad e Integridad
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OFICINAS DESCONCENTRADAS
UNIDADES DE ADOPCION

RESUMEN DE CARGOS
== HEN UE CARGOS

437 / 446

Director(a) |

447 / 451 Especialista Social i

452 /461 | Especialista en Salud Il

462/ 466 | Especialista Juridico {1 5 0 5

_
B TOTAL 30 0 30
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Direccion General de Adopciones

Unidades de Adopciones
437 1 446

39882415

SP-EJ

Director(a) |

Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Supervisar la promocion de adopcion prioritaria de nifios, nifias y
adolescentes de ia iniciativa “Angeles que Aguardan” (grupos de hermanos,
NNA con necesidades especiales, NNA con problemas de salud, nifios vy
nifias mayores de 9 afios, y adolescentes);

2. Supervisa los procesos de capacitacién y evaluacion a los solicitantes de
adopcion;

3. Supervisar la verificacion de las condiciones de adoptabilidad juridica y
psicosocial de los nifios, nifias y adolescentes declarados judicialmente en |.
estado de abandono, que son comunicados a la Direccion General;

>

Supervisar los procesos de empatia y colocacion familiar del proceso de
adopcién en coordinaciéon con los adoptantes y el Centro de Atencién
Residencial, emitiendo opinién sobre la aprobacion o desaprobacion de la
adopcion;

5. Supervisar y aprobar las visitas de seguimiento postadoptivo de las
adopciones nacionales;

6. Conducir los planes de Promocién de la Cultura de la Adopcién a nivel
regional;

. Participar en la planificacion y ejecutar el Plan de Preparacion y
Fortalecimiento, para los solicitantes de adopcién, asi como a las familias del
/ Registro Nacional de Adoptantes y las familias en etapa de post adopcién;

f 7

8 Supervisar y consolidar el cumplimiento de las metas planteadas en el Plan

=¥ ./ Operativo Anual corespondiente a la Oficina de Adopciones;

9. Dirigir y supervisar el adecuado desempeio del personal a cargo:

10. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General.
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. MARCO NORMATIVO
1.  Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerioc de

la mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N° 26981 Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcién de Menores de
Edad Declarados Judiciaimente en Abandono.

5. Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcién de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

6. Resolucion Ministerial N° 731-2002-MIMDES, aprueba la Directiva N° 008-2002-
MIMDES.

IV. LINEA DE AUTORIDAD
Director(a} General de la Direccién General de Adopciones

specialista Social |l
| Especialista en Salud Il
| Especialista Juridico I}

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS
Titulo profesional universitario.

Experiencia de 3 afios en el Sector Piblico

Capacitacion en gestion publica o en materia vinculada a las funciones a
desempefiar.

Conocimiento basico de ofimética.

Servicio Institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.




i

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Manual de Organizacién y Funciones

Direccion Generai de Adopciones

Unidades de Adopciones

Previsto J

RS

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Analizar y emitir opinién técnica en relacion a ia condicién de adoptabilidad |

psicosocial de los ninos, nifias y adolescentes declarados judicialmente en
estado de abandono:

Realizar el seguimiento permanente de ios nifios, nifas y adolescentes del
Registro de nifios, nifias ¥ adolescentes en proceso de adopciéon con
pricridad;

Evaluar la condicién de idoneidad para la adopcién de los solicitantes de
adopcién nacional, desde Ia perspectiva socia!;

Realizar la preparacién a las familias adoptivas Yy a los nifios, nifias y
adolescentes para su mutuo encuentro;

Emitir opinién técnica sobre los procesos de empatia, colocacién familiar con
fines de adopcién, realizar ias visitas de acompaiamiento Y seguimiento
postadoptivo a las familias adoptivas a fin de verificar Ia adaptacion e

integracién del nifio, nifia o adolescente y sus condiciones de desarrolio
integral;

Identificar la situacién de riesgo y wvulnerabilidad en nifios, nifias o

adolescentes adoptados a fin de Proponer medidas de proteccion, y efectyar
el seguimiento correspondiente;

Participar en los procesos formativos de los solicitantes de adopcién nacional:

Las demés funciones que le asigne el (Ia) Director(a).

|

MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
la mujer y Poblaciones Vulnerables.

003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N° 26981, Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores
de Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

5. Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcion de menores de edad declarados
judiciaimente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

6. Resolucion Ministerial N° 731-2002-MIMDES, aprueba la Directiva N° 008-2002-
MIMDES.

LINEA DE AUTORIDAD

| Director(a) | de la Unidad de Adopciones

{ Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)

Titulo profesional universitario

Estudios de maestria en materias afines a las funciones a desempefiar
Experiencia de 3 arios en actividades afines a las funciones a desempefiar, 2
de ellos en el sector piblico

Conocimientos basicos de ofimética

Servicio institucional y orientacion a resultados

Proactividad e integridad
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Direcciéon General de Adopciones

Especialista en Salud li

Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Analizar y emitir opinién técnica en relacion a la condicion de adoptabilidad
psicosocial de los nifios, nifias y adolescentes declarados judicialmente en

estado de abandono;

Realizar el seguimiento permanente de los nifios, nifias y adolescentes del
Registro de nifios, nifias y adolescentes en proceso de adopcion con
prioridad;

Evaluar la condicion de idoneidad para la adopcién de los solicitantes de
adopcidn, desde la perspectiva psicologica;

Realizar la preparacién a las familias adoptivas y a los nifios, nifias y
adolescentes para su mutuo encuentro,

Emitir opinién técnica sobre los procesos de empatia, colocacion familiar con
fines de adopcidn, realizar las visitas de acompafiamiento y seguimiento
postadoptivo a las familias adoptivas a fin de verficar la adaptacioén e
integracién del nifio, nifia o adolescente y sus condiciones de desarrolio

integral;

Identificar la situacion de riesgo y vulnerabilidad en nifios, nifias ©
adolescentes adoptados a fin de proponer medidas de proteccion, y efectuar
el seguimiento correspondiente;

Participar en los procesos formativos de los solicitantes de adopcion nacional;

Las demas funciones que le asigne &! (la) Director.
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MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N® 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
la mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciocnes Vulnerables.

3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabiles.

4. Ley N°® 26981 Ley de! Procedimiento Administrativo de Adopcion de Menores de
Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

5. Decreto Supremo N° 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
Procedimiento Administrativo de Adopcion de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

6.  Resolucion Ministerial N° 731-2002-MIMDES, aprueba la Directiva N® 008-2002-
MIMDES.

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) i de la Unidad de Adopciones

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

Tituto profesional universitario
Estudios de maestria en materias afines a las funciones a desempefiar

Experiencia de 3 afios en actividades afines a las funciones a desempeiiar, de
ellos en el sector publico

Conocimientos béasicos de ofimética
Servicio institucional y orientacion a resultados
Proactividad e integridad
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)

Direccién General de Adopciones

Unidades de Adopciones

462 / 466

39882555

SP-ES

Especialista Juridico Il

Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Verificar la condicion de adoptabilidad juridica de ios nifios, nifas y
adolescentes declarados judicialmente en estado de abandono;

2. Evaluar la aptitud juridica de los solicitantes de adopcion;

3. Realizar el seguimiento de los expedientes de los nifios, nifas y adolescentes
declarados judicialmente en estado de abandono, con los Juzgados,
Direccién de Investigacion tutelar y Centros de Atencién Residencial;

4. Promover la adopcién de nifios, niflas y adolescentes del Registro de
Adopciones Prioritaria; '

5. Emitir los proyectos de resolucion de colocacion familiar con fines de
adopcioén, y de adopcién;

6. Emitir opinién técnica legal en los procesos de postadopcién cuando exista
presuncién de riesgo y vulnerabilidad del nifio, nifia o adolescente adoptado;

7. Las demas funciones que le asigne el (la) Director.

MARCO NORMATIVO

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
la mujer y Poblaciones Vulnerabies.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 26981 Ley del Procedimiento Administrativo de Adopcién de Menores de
Edad Declarados Judicialmente en Abandono.

Decreto Supremo @ 010-2005-MIMDES, Reglamento de la Ley de
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fos

Procedimiento Administrativo de Adopcién de menores de edad declarados
judicialmente en abandono. Modificada mediante Decreto Supremo N° 007-
2009-MIMDES.

Resolucién Ministerial N° 731-2002-MIMDES, aprueba la Directiva N° 008-2002-
MIMDES.

V. LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) ! de la Unidad de Adopciones T

Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)
c)

Titulo profesional de Abogado y estar colegiado y habilitado para e ejercicio
profesional

Estudios de Maestria en materias afines a ias funciones a desempefiar.
Experiencia profesional de 3 afios en Derecho Administrativo y Gestion Publica
Conocimientos basicos de ofiméatica

Servicio institucional y orientacién a resultados

Proactividad e integridad




