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RESUMEN DE CARGOS

| Direccidén General de Igualdad de Género y No Discriminacion

~1 Direccién General

000000000000 00000020000003000000000000000000000909¢

A
ot Sl e TOTAL SITUACION DEL CARGO
?:DEL CAé ;:;: CATDRITI mggos | OCUPADO | PREVISTO .
161 Director(a) General 1 1 0
162 Asistente (a) il 1 0 1
163 Especialista en Comunicacién i 1 0 1
164 Especialista Administrativo || 1 1 0
165 Auxiliar Administrativo(a) Il 1 1 c
166 Secretaria(o) !l 1 0 1
TOTAL 6 3 3
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!DENTIFICACION DEL CARGO

-1 Direccion General de Iguaildad de Género y No
: ORGANO ;

- oot Diseriminacion

_).;:UNIBAD ORGAN!CA - .| Direccién General

"N ORDENDELCAP |61

©ODIGO 39710218

:*;cmsmcacsou TTTTIEC

-__CARGO EST RUCTURAL [ Director(a) General

SITUACION DEL CARGO | Ocupado

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones y
actividades para el logro de los objetivos en el &mbito de la Direccion General
de Igualdad de Género y No Discriminacion;

Supervisar y evaluar la gestidn de las unidades organicas a su cargo, asi
como las actividades del ambito de su competencia;

Conducir la supervision del cumplimiento en las politicas nacionales y
sectoriales a nivel nacional, para la igualdad de género y no discriminacién en
el marco del proceso de descentralizacién y en el ambito de su competencia;

Conducir el proceso de formulacién, planeamiento, ejecucién y monitoreo de
las politicas nacionales y sectoriales en materia de igualdad de género y no
discriminacion, en el marco de las politicas de Estado y los objetivos del
desarrollo nacicnal;

Conducir el proceso de evaluacion de los resultados de la gjecucion de las
politicas nacionales y sectoriales para la igualdad de género y no
discriminacion;

Dictar y/o proponer, lineamientos para la adecuada ejecucion y supervision de
las politicas nacionales para la igualdad de género y no discriminacion;

Conducir y supervisar las actividades de asistencia técnica en materia de
iguaidad de género y no discriminacién;

Conducir y supervisar la promocién de los derechos de las mujeres, su
desarrollo integral e igualdad de oportunidades asi como la ampliacidén de su
participacion en el &mbito piblico, a nivel de gobiernos regionales y locales;

Proponer estrategias para la promocién y/o proteccién de los derechos de la
mujer en instancias internacionales y sistemas de integracion;
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10.

11.

Dirigir la identificacion de las lineas de intervencion relacionadas al ambito de
su compsetencia que puedan ser financiadas a través de la cooperacion
internacional y gestionar su efectivizaciéon en coordinacién con los érganos y
entidades competentes,

Representar al Ministerio por delegacidén, en reuniones ante organismos

publicos y privados internacionales en asuntos relacionados al &mbito de su
competencia,

12.

Coordinar y disponer la elaboracién y evaluacion de! plan operativo de la
Direccion General;

13.

| as demés funciones que le sean asignadas por el (la) Viceministro(a) de la
Mujer.

. MARCO NORMATIVO

1.

B

Decreto lLegislativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizacién y Funciones del

Misterio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables - MIMP.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.
Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de Personal
del Ministerio de 1a Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacicnal de Igualdad de Género
2012-2017.

V. LINEA DE AUTORIDAD

E)ependencla ] Viceministro(a)

Ejermda 1:"_ ~ |+ Direccién de Politicas de Igualdad de Género y no

1 Discriminacion
.|+ Direccién de Premonicion y Proteccion de los Derechos
1 delaMujer

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

Eroactividad e integr

Titulo profesional universitario en Derecho, Ciencias Sociales o carreras
afines.

Experiencia minima de tres (3) afios en el sector publico

Estudios de especializacién en género.

Capacitacidn en gestion piblica o materias afines a las funciones a
desempenar

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacién a resuitados.
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L IDENTIFICACION DEL CARGO

{j_ -ORGANG

| Direccidn General de Igualdad de Género y No

¥ L Discriminacion

| UNlDAD ORGANICA Direccién General
N° ORDEN DEL CAP 162

_-CODiGO 39710404
_"CLASIFICACIGN T SPE)
'_;'CARGO ESTRUCTURAL 1 Asistente(a) Hi
“SITUACION DEL CARGO | Previsto

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Apoyar en la gestion administrativa y técnica a ia Direccién General;

2.

Asistir al(la) Director(a) General con relacién a las propuestas normativas,
lineamientos, directivas u otros instrumentos relacionados con la igualdad de
género y no discriminacion, puestas a consideracién de la Direccion General;

Emitir opinion sobre las investigaciones y estudios puestos a consideracion
de la Direccidén General:

Orientar y atender las consultas relacionadas con el quehacer de la
Direccién General;

Revisar y opinar con relacién a las normas, lineamientos, directivas u otras
medidas para la igualdad de género y no discriminacién puestos a
consideracion de la Direccién General;

Orientar y atender las consuitas relacionadas con el quehacer de la
Direccién General;

Las demas funciones que le asigne el (ia) Director(a) General.

ili. MARCO NORMATIVO

MO
Q“‘“m U[W%, %

q‘

1.

Decreto Legislativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizacion y Funciones del
Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabtes - MIMP.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Resolucidon Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

L/
ficignal - OGPP
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IV. LINEA DE AUTORIDAD

‘Dependencia- .~ |Director(a) General de la Direccion General de Igualdad de

" | Género y No Discriminacién

Ejepc;da T - : .+ |Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)

Titulo profesional universitario en Derecho, Ciencias Sociales, ¢ carreras
afines.

Capacitacién en gestidon pulblica y género o experiencia de 3 afos en el
Sector Publico.

Conocimientos basicos en Ofimatica.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.

TS
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i IDENTIFICAC!ON DEL CARGO

X Direccién General de Igualdad de Género y No
'_j:ORGANO T

: : ._- Discriminacion

Z_Z:E:UNIDAD ORGANICA | Direccion Genera

N "ORDEN BEL CAP ~[163

_.CODIGO - 39710529

'f':-cLAschclou T 5PES

"_.':.CARGO ESTRUCTURAL " | Especialista en Comunicacion [!

'?_slTUAmGN DEL CARGO | Previsto ]

il. FUNCIONES ESPECIFICAS
F. Disefiar proponer y ejecutar la estrategia comunicacional para el iogro de los

objetivos de la Direccion General, asi como las estrategias relacionadas con la
imagen interna y el posicionamiento de la imagen externa de la Direccién
General:

2. Disefar, validar y/o publicar ios materiales a ser utilizados en las actividades
de desarrollo de capacidades en materia de igualdad de género y no
discriminacion, coordinando su contenido con las Direcciones a cargo de la
Direccion General;

3. Disefar y proponer la estrategia de incidencia en medios de comunicacion;

4, Coordinar con la Oficina de Comunicacion del Ministerio, la informacion
relacionada a las acciones de la Direccién General y las Direcciones a su
cargo;

5. Proponer el disefio y actualizacion de los contenidos de la informacion
relacionada a la Direccion General para su inclusidén en la pagina web del
Ministerio;

6. Emitir opinién técnica en materia de su competencia, respecto de los
contenidos de los materiales comunicacionales sobre igualdad de género y no
discriminacion, cuando le sea requerido;

7. Las demas funciones que le asigne el (ia) Director(a) General.

. MARCO NORMATIVO

1. Decretc Legislativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizacion y Funciones del
: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

42. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerif; de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.
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. Resoiucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de Personal

del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, que aprueba el Plan Nacional de
lguaidad de Género 2012-2017.

| Director(a) General de la Direccion General de
- | Iguaidad de Género y No Discriminacién

:__ ﬂem‘da Sy

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)
c)

d)

Titulo profesional universitario en Ciencias de ia Comunicacién, Comunicacién
Social, Comunicacién para el Desarrollo, Periodismo, o carreras afines.
Conocimientos y/o experiencia en temas de género.

Experiencia minima de 2 afos en actividades de comunicacién social yio
temas de género.

Experiencia minima de 2 afnos en el sector publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.

ina-de Modernizacion Ing:i'gﬁﬁ 7n 2

\/




Ministerin

| defa Muger y
Pohiaciones Vuinerablas

Manual de Organizacién y Funciones

l. IDENT!FICACION DEL CARGO
(‘)RGANO _ Dfrec.cic'.)n (_:‘afaneral de lgualdad de Género y No
'; ; : : o Discriminacion
_';'=UNIDAD ORGANICA Direccion General
“N° ORDEN DEL CAP | 164
Cobieo = 39710523
:;-Q'CLASIFICACION T |SPES |
“CARGO ESTRUCTURAL | Especialista Administrativo I
::SITUACION DEL CARGO ~TOcupado

.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Coordinar la formulacién y evaluacion del Plan Operative de la Direccion
General;

Participar en la elaboracion de normas, procedimientos y directivas de
caracter administrativo que requiera la Direccién General,

Participar en la revisidbn de propuestas de normas, lineamientos, directivas,
guias instructivos u otros instrumentos técnicos normativos a nivel nacional,
regional y local alcanzados por las Direcciones;

Coordinar, consolidar y formular el cuadro de necesidades de bienes y
servicios de la Direccidén General y su ingreso a través del Sistema Integrado
de Gestidn Administrativa (SIGA);

o

Elaborar y coordinar con la Oficina de Abastecimiento, la atencién de los
pedidos de bienes y servicios de la Direccién General;

Tramitar acciones de personal de la Direccién General;

Coordinar y tramitar las Notas Modificatorias a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto;

0

Las demas funciones que le asigne el {la) Director(a) General.

lfl. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizacion y Funciones del
Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables - MIMP.
Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de

Oﬁcma de W dermzacmn Inst}amﬁ
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Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
4. Ley N° 28983, Ley de igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
5. Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017.

Iv. LINEA DE AUTORIDAD
[ Dependencia -~ - | Director(a) General de la Direccién General de Jgualdad

{ de Género y No Discriminacién

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS
[@) Titulo profesiocnal universitario, en Economia, Administracién, o carreras |

afines.
b) Experiencia de 3 afos en sistemas administrativos.
c) Experiencia de 3 afos en el sector pablico.
d) Conocimientos basicos de Ofimatica.
e} Servicio Institucional y onentacion a resultados.
f} Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

5 AR - | Direccion General de igualdad de Género y No
| ORGANO S :

~ | Discriminacion

f :;UNIDAD ORGANICA ~ |Direcaion General

f-'N" ORDEN DEL CAP 1165

“CODIGO 39710609

a_.__GLASIFICACION " |SP-AP

"CARGO ESTRUGTURAL _ | Auxiliar Administrativo (a)

“SITUACION DEL CARGO | Ocupado

FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Realizar iabores de apoyo administrativo y proveer la informacion que requiera
la Direccion General, segln indicaciones;
2. Llevar, clasificar y mantener actualizado el archivo de los documentos
generados en el desempefic de sus funciones;
3. Velar por la adecuada conservacion y el uso racional de los bienes asignados;
4. Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de bienes y servicios que
requiera la Direccion General,
5. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General.
MARCO NORMATIVO

Decreto Legislative N° 1098-MIMP, Ley de Organizacion y Funciones del
Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies - MIMP.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de {a Mujer y Poblaciones Vuinerabies - MIMP.
Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

LINEAS DE AUTORIDAD

_ | Director(a) General de la Direccién General de Igualdad de
.| Género y No Discriminacion

"~ [Ninguna
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V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

Estudios Técnicos.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacién a resultados.
Proactividad e integridad.
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!DENTIFICAC!ON DEL CARGO

- _| Direccion General de !gualdad de Género y No
_--ORGANo %

- - - 7| Discriminacion

| -_umDAD ORGANiCA | Direccién General

“N° ORDEN DEL CAP 166

€ODIGO . |39710670

"_-CLASIFICACION T [sPAP

"_'_CARGO ESTRUCTURAL Secretario(a) 1|

“SITUACION DEL CARGO | Previsio

FUNCIONES ESPECIFICAS

TR

1. Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica y/o digitalmente la documentacién
de caracter interno y externo, y registrar la documentacion que se remite
y su correspondiente distribucién;

2. Redactar documentos diversos en el ambito de su competencia, y preparar 0
revisar la documentacion para la firma de la Direccion General de Igualdad de
Género y no Discriminacion;

3. Registrar, custodiar y archivar documentacién que ingresan con clasificacidon
de reservada;

4. Efectuar el seguimiento de los expedientes que ingresan y preparar los
reportes respectivos;

5. Organizar y coordinar la agenda de reuniones y citas del (la) Director(a)
General;

6. Apoyar la elaboracién del cuadro de necesidades de bienes y servicios de la
Direccion General de Igualdad de Género y No Discriminacion;

7. Apoyar en las coordinaciones con la Oficina de Abastecimiento con relacién a

los pedidos de bienes y servicios de la Direccion General de Igualdad de
Género y no Discriminacion;

Apoyar en la instalacién de reuniones de la Direccién General de igualdad de
Género y no Discriminacion;

Mantener actualizado el directorio de los funcionarios de las entidades que se
relacionan con la Direccion General de lgualdad de Género y no
Discriminacion;

Fotocopiar expedientes y documentacion diversa seg(n indicaciones;

. Recibir y atender a funmonanos comisiones o delegaciones en asuntos
relacionados con la entidad;
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(12,

Recepcionar y almacenar los Gtiles de oficina de la dependencia y encargarse |
de su distribucién de acuerdo a las instrucciones;

13.

Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes asignados;

14.

Atender y efectuar llamadas telefénicas,

15.

Las demas funciones que le asigne el (ia) Director(a) General,

ll. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizacién y Funciones del
Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de {a Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.
Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de Personal
del Ministerio de 1a Mujer y Poblaciones Vuinerables.

IV. LINEAS DE AUTORIDAD

" ...Director(a) General de la Direccion General de
"] igualdad de Género y No Discriminacion

Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)
d)

A e)

Titulo de Secretaria.

Experiencia minima de cinco (5) afios en secretariado.

Capacitacién especializada en relaciones plblicas, gestion piblica u otras
Materias afines con las funciones a desempenar.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.

Mg dernizacién Instit

‘pr ,f?f"‘.m -, 3
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RESUMEN DE CARGOS

-1 Direccion General de Iguaidad de Género y No Discriminacion

Direccion de Promocién y Proteccidn de ios Derechos de la

Mujer
S i ool TOTAL "S!TUACiON DEL: CARGO
. CARGO ESTRUCTURAL o o . ._ . ;:  PREVJS TO
1.6? | Dlrector(a) II ’ 1 T 1. T 0
168/171 | Especialista social Ill 4 0 4
172 Especialista social {l 1 0 1
173 Especialista en investigacion i 1 0 1
174 Especialista juridico HI 1 C 1
175 Especialista juridico || 1 0 1
176 Especialista en comunicacion 1 b} 1
177 Secretaria(o) il 1 0 1
TOTAL 11 1 10
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1. lDENTIFICACION DEL CARGO

-| Direccién General de Igualdad de Género y no

ORGANO A
Discriminacion

.;-;.:. 7 [Directora de Ia Direccion de Promocién y
"‘*UNIBAB-G‘RGANICA- s

.| Proteccion de los Derechos de la Mujer
N° ORDEN DEL CAP 167
“CODIGO. 1T 36711316
CLASlFlCACION TSR DS ]

CARGC ESTRUCTURAL .| Director(a) ||
S_tT_UAC{ﬁ._ N-BE;, CARG_O Ocupado

.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Planear, dirigir, coordinar y supervisar la ejecuciéon de las actividades de la
Direccidn a su cargo;

2. Dirigir y supervisar la formulacién, ejecucidn y monitoreo de las politicas
nacionales y sectoriales en materia de protecciéon y promocion de los derechos
de las mujeres en el marco de las politicas de Estado y los objetivos del
desarrollo nacional;

‘3. Promover los derechos de las mujeres, su desarrollo integral e igualdad de
oportunidades asi como la ampliacion de su participacion en el ambito publico;

4. Dirigir y supervisar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento adecuado de
las normas relacionadas a los derechos de la mujeres;

5. Programar y supervisar la asistencia técnica brindada a las entidades de la
Administracion Pulblica a nivel nacional en materias del ambito de su
competencia;

Dirigir la formulacién de propuestas normativas en el ambito de su competencia;

Dirigir y supervisar la sistematizacion y difusiobn de las normas legales
nacionales e internacionales relacionadas a los derechos de las mujeres;

8. Proponer y promover [a elaboracion de investigaciones y estudics en el ambito
de su competencia;

9. Programar, dirigir y supervisar acciones de sensibilizacion y difusion de los
derechos de las mujeres a través de actividades de informacion, educacion y
comunicacion,

10. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a} General.
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. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legisiativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizacién y Funciones del
Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP,

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.
Resolucién Suprema N°® 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017.

Iv. LINEA DE AUTORIDAD

"Dependencia .~ |Director(a) General de de la Direccion General de

| lgualdad de Género y no Discriminacién

E;erc;da .| Personal de la Direccidn de Promocion y Proteccién de

! los Derechos de la Mujer

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)

Titulo Profesional Universitario en Derecho

Experiencia de 1 afio en maternias relacionadas a las funciones a desempefiar.
Capacitacién en gestion publica en materias vinculadas a las funciones a
desempefiar, o experiencia de 2 afos en el Sector Piblico.

Estudios de especializacién en derechos humanos

Conocimientos basicos de Ofimatica

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

ORGANO

't Direccion General de Igualdad de Género y no
-{ Discriminacién

_-_SUN'I:A:D- "oﬁéANIéA :

- |Direccion de Promocion y Proteccion de los

- .{Derechos de la Mujer
N QRDEN DEL CAP 168
:;:comeo T [se7i1561
'.Z_ICLAS}FICACION T TSPES

'CARGO ESTRUCTURAL B Especialista Social il

“SITUACION DEL CARGO | Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Formuilar politicas nacionales y sectoriales en materia de proteccidn y
promocidn de los derechos politicos y ciudadanos de las mujeres en el marco
de las politicas del Estado y en coordinacién con las entidades competentes
cuando corresponda,

Ejecutar y monitorear el cumplimiento las politicas nacionales y sectoriales
en materia de proteccion y promocion de los derechos politicos y ciudadanos
de las mujeres;

Disefiar y proponer lineamientos, estrategias y mecanismos para promover &
empoderamiento de las mujeres en materia de participacién politica y
ciudadana;

Brindar asistencia téchica a las entidades de la Administracién Plblica sobre
aspectos de su competencia;

Elaborar investigaciones e informes sobre la participacién politica vy
ciudadana de las mujeres en los espacios de gobiemo nacional regional y
local,

Formular y proponer normas en materia de promocién y proteccion de los
derechos politicos y ciudadanos de las mujeres;

Disefiar programas y/o proyectos orientados a la sensibilizacién y difusién de
los derechos politicos y sociales de la mujer, asi como su participacion en el
desarrollo del pais;

Emitir opiniones técnicas en materia de su competencia;

Las deméas funciones que le asigne el (!a) Director(a).




In.

V.

1 fnisterio

PERU | de fa Mujer y

| Poblaciones Vuinerables

Manual de Organizacion y Funciones

MARCO NORMATIVO

L&O12 -2017.

1. Decreto Legisiativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizacién y Funciones del
Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables - MIMP.

3. Resolucidén Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.
Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género

LINEA DE AUTORIDAD

lependencna S
. _ S :j de los Derechos de la Mujer

Director(a) 1l de la Direccién de Promocién y Proteccion

T Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

Pubilico.

a) Titulo profesional universitario en Derecho o ciencias sociales
b}  Estudios de Maestria en ciencia politica, género u otras afines.
c) Experiencia de 3 aios en materia de género, dos (2) de ellos en el Sector

Conocimientos basicos de Ofimatica.
Servicio institucional y orientacién a resultados

Proactividad e integridad
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IDENTIFICACION DEL CARGO
L T T | Direccion General de Igualdad de Género y no
ORGANO .- o
Sl e Discriminacion
[ T e Direccibn de Promocion y Proteccion de los
& UN-IDAD_ ORGAN_ICA _
Derechos de la Mujer
W ORDEN DEL CAP RECE
-.5_COEJIGO 39711561
;-=CLASIFICACION SP-ES
3 _CARGO ESTRUCTURAL | Especialista Social Ill
-:_S__iTUAClé_!gI-DE_L _;‘:AR__GO - | Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Formular politicas nacionales y sectoriales en matenia de proteccién y
promocién de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres en el
marco de las politicas del Estado y en coordinacién con las entidades
competentes cuando corresponda;

2. Ejecutar y monitorear el cumplimiento las politicas nacionales y sectoriales
en materia de proteccidn y promocidn de los derechos sexuales vy
reproductivos de las mujeres;

3. Disefar y proponer lineamientos, estrategias y mecanismos para promover el
empoderamiento de las mujeres en materia de derechos sexuales y
repraductivos;

4. Brindar asistencia técnica a las entidades de la Administraciéon Piblica sobre
aspectos de su competenciz;

5. Elaborar investigaciones e informes sobre derechos sexuales y reproductivos
en los tres niveles de gobierno;

6. Formular y proponer normas en materia de promocion y proteccion de los
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres;

7. Disefiar programas y/o proyectos orientados a la sensibilizacion y difusion de
los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, asi como su
participacién en el desarrollo del pais;

8. Emitir opiniones técnicas en materia de su competencia;

S?% Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
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Poblaciones Vuinerables

Manual de Qrganizacion y Funciones

lll. MARCO NORMATIVO
[T Decreto Legislativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizacién y Funciones del

Misterio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables - MIMP.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamentc de Organizacién vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables - MIMP.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

5. Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de lgualdad de Género
2012-2017.

6. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

IV. LINEA DE AUTORIDAD
‘Dependencia - - Director(a) Il de la Direccion de Promocion y Proteccidn

-1 | de los Derechos de la Mujer

Ejercida T Negia

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario en Derecho o ciencias sociales

b) Estudios de Maestria en salud publica, género u otras afines.

c) Experiencia de 3 afos en materia de género, dos (2) de ellos en el Sector
Pulblico.

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacion a resultados

~JProactividad e integridad

ina de Modernizacion Iniﬁﬁi‘t‘f’[ﬁ il

£
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IDENTIFICACION DEL CARGO

ORGANO

‘| Direccién General de igualdad de Geénero y no
| Discriminacion

_.-;_:UNEDAD ORGANICA

i Direccién de Promocion vy Proteccion de los
- | Derechos de la Mujer

.-_';;N° ORDEN DEL CAP  [170

ff,LCOBlGO -~ 39711561

CLASIFICAC!ON |SPES

ffc:ARGo ESTRUCTURAL Especialista Social 1l

_'--slTuAc:lO_N'DEL €ARGO | Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Formular politicas nacionales y sectoriales en materia de proteccidn vy
promocion de los derechos econdmicos, laborales y de acceso al mercado de
las mujeres en el marco de las politicas del Estado y los objetivos del
desarrolio nacional y en coordinacion con las entidades competentes cuando
corresponda;

Ejecutar y monitorear ef cumplimiento las politicas nacionales y sectoriales
en materia de proteccién y promocion de los derechos econdmicos, laborales
y de acceso al mercado de las mujeres;

Disefiar y proponer  estrategias y mecanismos que promuevan el
empoderamiento de las mujeres en materia de derechos laborales,
econdmicos y acceso al mercado;

Brindar asistencia técnica a las entidades de la Administracion Pablica sobre
aspectos de su competencia;

Elaborar investigaciones e informes sobre derechos econémicos y de acceso
al mercado de las mujeres en los tres niveles de gobierno;

Formular y proponer normas en materia de promocién y proteccién de los
derechos econdmicos, laborales y en materia de acceso al mercado de las
mujeres;

Disefiar programas y/o proyectos orientados a la sensibilizacion y difusion de
los derechos laborales, econdmicos y en materia de acceso al mercado de
las mujeres;

Emitir opiniones técnicas en materia de su competencia;

Las demas funciones que le asigne el (1a) Director(a).
!
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lit. MARCO NORMATIVO

1.

L.

Decreto Legislativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizacién y Funciones del
Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamentc de Organizacién vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables - MIMP.
Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Ley N° 28983, Ley de lgualdad de Oporiunidades entre Mujeres y Hombres.
Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobiermno

Nacional.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

-Dependencia - .- |Director(a) Il de la Direccion de Promocion y Proteccidn

" de los Derechos de la Mujer

4‘E_=}'§|"cida R o L 3 g Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

c)

Titulo profesional universitario en derecho 0 en ciencias politicas o sociales
Estudios de Maestria en derecho econdmico, gestion publica o género u
otras afines.
Experiencia de 3 afios en materia de género, dos (2) de ellos en el Sector
Publico.
Conocimientos basicos de Ofimatica.
Servicio institucional y orientacién a resultados

aProactividad e integridad
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IDENTIFlCACION DEL CARGO

ORGA"°__. e

.| Direccidn General de Igualdad de Género y no
“ Discriminacion

;.'-.EUNIDAD-ORGANICA

| Direccién de Promocion y Proteccion de los

-~ | Derechos de la Mujer
Q:"N° ORDEN DEL CAP .f 171
-fcoo:eo 139711561
.},CLASIFICACION - |SP-ES

';;CARGO ESTRUCTURAL Especialista Social Il

SITU ACION _DELZCARG_O .| Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Formular politicas nacionales y sectoriales en materia de proteccion y
promocién de fos derechos sociales y culturales de las mujeres en el marco
de las politicas del Estado y en coordinacion con las entidades competentes

cuando corresponda;

Ejecutar y monitorear el cumplimiento las politicas nacionales y sectoriales
en materia de protecciéon y promocién de los derechos sociales y culturales
de las mujeres;

Disefar y proponer lineamientos, estrategias y mecanismos para promover e
empoderamiento de las mujeres en materia de derechos sociales y
culturales;

Brindar asistencia técnica a las entidades de la Administracién Publica sobre
aspectos de su competencia;

Eilaborar investigaciones e informes sobre derechos sociales y culturales de
las mujeres en los tres niveles de gobieno;

Formular y proponer normas en materia de promocion y proteccion de los
derechos econdmicos, laborales y en materia de acceso al mercado de las

mujeres;

Disefiar programas y/o proyectos orientados a la sensibilizacién y difusién de
los derechos sociales y culturales de las mujeres, asi como su participacion
en el desarrollo del pais;

Emitir opiniones técnicas en materia de su competencia;

Las demas funciones que le asigne el (la) Director (a).
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. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislative N° 1098-MIMP, Ley de Organizaciéon y Funciones del
Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP,

Decretc Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion vy
Funciones dei Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.
Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Genero
2012-2017.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

-_.Dépén:d'enqﬁia' - | Director(a) 1l de la Direccién de Promocién y Proteccién

| de los Derechos de la Mujer

Ejercl da . ~Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)

c)

S
& i1 5
B L

Titulo profesional universitario en derecho, ciencias politicas o ciencias
sociales.

Estudios de Maestria en antropologia, género, u otras afines.

Experiencia minima de tres (3) afios en materia de género, dos (2) de ellos
en el Sector Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacioén a resultados.

B Mﬁ 2 Proactividad e integridad.

%
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

G A e Direccién General de Igualdad de Género y no
'_OR_GANG S I
LRI - | Discriminacion
Direccién de Promocion y Proteccidn de los

e UNIDAD ORGANICA

_ .. | Derechos de la Mujer
:-_N" ORDEN DEL CAP 172

“CODIGO 138711860
_.CLASIFICACION T |SP-ES

'CARGO ESTRUCTURAL | Especialista Social
fSlTUAClGN DEL CARGO . | Previsto

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.  Promover estrategias para la difusion y/o adecuacion de las politicas publicas
nacionales en materia de proteccion y promocion de los derechos de la mujer

a los niveles regionales y locales;

2. Brindar asistencia técnica a los Gobiernos Regionales y locales, sobre
aspectos de su competencia;

3. Elaborar informes periddicos nacionales sobre la situacion de la mujer y la
igualdad de género en el ambito regional y local,

4. Participar en el monitoreo y evaluacién del cumplimiento a nivel regional y
local de los compromisos nacionales e internacionales asumidos en materia de

los derechos de la mujer;

5. Emitir opiniones técnicas en materia de su competencia;

6. Asesorar y apoyar la organizacion de eventos nacionales de sensibilizacién en
temas de su competencia,

7. Administrar y actualizar la base de datos de instituciones gue promuevan el
desarrollo integral e igualdad de género;

il. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizacidon y Funciones del
Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

2. Decreto Supremoc N° /003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio !de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.
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Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 28983, Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de lgualdad de Género
2012-2017.

Decreto Supremoc N° 027-2007-PCM, Define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional.

V. LINEA DE AUTORIDAD

Dependencia .~ |Director(a) Il de la Direccién de Promacion y Proteccion

.. i de los Derechos de la Mujer

“Ejercida | Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)
c)
d)

Titulo profesional universitaric en Ciencias Sociales, derecho o ciencias
politicas.

Capacitacion especializada en gestion publica, género u otros temas afines.
Experiencia minima de dos (2) afios en el Sector Publico.

Experiencia minima de dos (2) afos en actividades afines a las funciones a
desempefiar.

Conccimientos basicos de Ofimética.

Servicio Institucional y orientacion a resuitados.

Proactividad e integridad

Oficina de Modernizacién Institutignal - OGPP
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i IDENTIFICACION DEL CARGO

| Direccion General de lgualdad de Géneroyno |

ORGANO O e

- | Discriminacion
> T Direccién de Promocién y Proteccion de los
: 'UNIDAD ORGANICA - _
o - . |Derechos de la Mujer
'-jN° ORDEN DEL CAP L
l_comeo e T 39711541
: S
3 CLASIFICACION SP-ES
N CARGO ESTRUCTURAL - .| Especialista en Investigacion I!
“SITUACION DEL CARGO | Previsto

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar investigaciones y estudios relacionados a los derechos de las
mujeres;

2. Proponer, disefiar y desarroliar investigaciones y estudios en temas de
competencia de la Direccidn en coordinacién con los especialistas sociales
cuando corresponda;

3. Administrar y mantener aciualizada la base de datos sobre investigaciones
que permitan conocer la situacion y condiciones de las mujeres;

4. Brindar asistencia técnica a las entidades publicas a nivel nacional sobre
aspectos de su competencia,

5. Efectuar el seguimiento de fas tendencias internacionales que involucren los
derechos de las mujeres;

6. Emitir opiniones técnicas en materia de su competencia;

7. Evaluar las propuestas de investigacion solicitadas por terceros, otorgando
conformidad a tas mismas cuando corresponda;

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizacién y Funciones del
Misterio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables - MIMP.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y

Funciones del Ministerig-de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.
% 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de Personal

3. Resoluciéon Suprema
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del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de igualdad de Género
2012-2017.

Decreto Supremc N° 027-2007-PCM, Define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno

Nacional.

iv. LINEA DE AUTORIDAD

Dependencia -~ - | Director(a) II de la Direccién de Promocion y Proteccion

de los Derechos de la Mujer

Ejercida "~ [Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

3

b)
¢)

d)

Titulo profesional universitario en Ciencias Sociales, Derecho, Economia o
carreras afines.

Capacitacién especializada en gestion publica, género u otros temas afines.
Experiencia minima de dos (2) afos en gestiébn publica, gerencia social o
experiencia de dos afios en el sector publico.

Experiencia minima de dos (2) afios en el desarrollo de estudios e
investigaciones.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacion a resuitados.

Proactividad e integridad
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I IDENTIFICACION DEL CARGO
i Direccion General de Igualdad de Género y no
ORGANG R N
__ - Discriminacién
' 4 | Direccién de Promocidn y Proteccion de los
;"'UNDDAD ORGANICA _ .
' .| Derechos de la Mujer
:'-N" ORDEN DEL CAP .o 174
'-.;cenu;o T 139711558
cmsmmmon ~ |SPES
--;cmso ESTRUCTURAL Especialista Juridico Il
LZ._SITUACI@N BEL CARGO | Previsto

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Proponer la agenda legislativa del Ministerio en materia de derechos de las
mujeres e igualdad de género;

2. Proponer la estrategia de incidencia normativa en materia de derechos de las
mujeres e iguaidad de género;

3. Administrar y mantener actualizada la base de datos sobre las normas
vigentes en materia de los derechos de la mujer y efectuar las actividades de
difusion correspondientes;

4. Coordinar la elaboracién de Jos informes nacionales referentes a los derechos
de las mujeres;

5. Mantener actualizada [a base de datos de proyectos de ley del Congreso asi
como de propuestas de anteproyecios realizados en la entidad en materia de
s5u competencia,

o —

6. Apoyar en la elaboracién de propuestas legislativas en materia de derechos de
la mujer,

7. Brindar asistencia técnica a las entidades de la Administracion PUblica sobre
aspectos de su competencia;

8. Participar en el seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los
compromisoes internacionales en materia de igualdad de género;

9. Emitir opiniones técnicas en materia de su competencia;

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
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MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizacion y Funciones del
Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion vy
Funciones det Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de Personal
del Ministerio de la Mujer y Pobiaciones Vulnerables.

4. Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

5. Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de lgualdad de Género
2012-2017.

6. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

Iv. LINEA DE AUTORIDAD

V.

- Dependencia. - |Director(a) Il de la Direccion de Promocion y Proteccion
e . de los Derechos de la Mujer

“Ejercida -~ |Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional de Abogado(a), estar colegiado(a) y habilitado(a) para el
ejercicio profesicnal.

b) Estudios de Maestria en gestioén publica, género u otras materias afines a las
funciones a desempeiiar.

c) Experiencia profesional de 3 afios en Derecho Administrativo y Gestién

Publica.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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i IDENTIFICACION DEL CARGO

.| Direccion General de Igualdad de Género y no
ORGANO RS

Discriminacién
e -::  T |Direccién de Promocion y Proteccién de los
-:'-‘UNIDAD,ORGANICA-' o _
. © - -1 Derechos de la Mujer
’;_N° ORDEN DEL CAP 175
cobico i —[3eTi1887
;ﬁcmsmmmou . |sPES
"CARGO ESTRUCTURAL | Especialista Juridico I I
SITUACION DEL CARGO | Previsto

. FUNCIONES ESPECIFICAS

ﬁ. Participar en la adecuacion de la normatividad nacional en el marco de la
normatividad internacional vincuiante y en la elaboracién de propuestas
legislativas en materia de derechos de la mujer e igualdad de género;

2. Apoyar en la elaboracion de informes internacionales sobre derechos de las
mujeres y su promocion y proteccion;

-

3. Brindar asistencia técnica a las entidades pabiicas a nivel nacional, regional y
iocal sobre aspectos de su competencia,

4. Emitir opiniones técnicas en materia de su competencia;

5. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

lil. MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizacién y Funciones del

Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.
3. Resolucidn Suprema N°® 003-2013-MiMP, Cuadro para Asignacion de Personal
dsl Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
. Ley N° 28983, Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

La Ley N° 26889 - Ley Marco para la Produccion y Sistematizacion Legislativa
Decreto Supremo N° 004 2012—MIMP Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017. ’,

Decreto Supremo N°i 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de obligatorio
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cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

V. LINEA DE AUTORIDAD

| Dependencia .~ | Director(a) Il de la Direccion de Promocién y Proteccién

"t de los Derechos de la Mujer

Ejerclda :.:".'_j:' .- |Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

<)

Titulo profesional universitario en Derecho

Experiencia profesional de dos (2) afios en género y Gestién Publica.

Estudios de postigrado en género, interculturalidad, antropologia juridica o
derechos humanos.

Capacitacion en gestidn Puablica y género.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad J
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1. IDENTIFICAC!ON DEL CARGO

X 1 Direccién General de Igualdad de Género y no
ORGANO _

Discriminacién

= o - |Direccién de Promocion y Proteccion de los
_'UHIDAD ORGANIGA o .

; ‘| Derechos de la Mujer

" N" ORDEN DEL CAP 1176

: _.cGBlGG _,:; i ; -_ 39711529

_:_fCLASIFICACION " | SP-ES

_ CARGO ESTRUCTURAL Especialista en Comunicacién Il
“SITUACION DEL CARGO | Previsto

II. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Disefar, proponer y ejecutar la estrategia comunicacional para la promocion |
de los derechos de la mujer,

2. Disefiar los materiales a ser utilizados en las actividades de sensibilizacién y
difusiébn programadas por la Direccién, coordinande los contenidos con los
especialistas responsables,

3. Disenar y proponer la estrategia de incidencia en medios de comunicacién
para el abordaje de los derechos de la mujer;

4. Elaborar los planes comunicacionales especificos para las fechas
embiematicas;

5. Elaborar las notas de prensa, comunicados u otros que e sean requeridos;

6. Proponer el disefio y actualizacién de los contenidos de la informacién
relacionada a la Direccidon para su inclusion en la pagina web del Ministerio;

7. Crear, monitorear y supervisar programas de informacién y comunicacién de
promocion y proteccién de los derechos de la mujer;

8. Emitir opiniones técnicas en materia comunicacional;

9. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

lil. MARCO NORMATIVO
Decreto Legislativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizacién y Funciones del

& Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.
/ Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
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4. {ey N° 28383, Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Funciones del Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP. ]
Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

5. Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de iguaidad de Género
2012-2017.

6. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

LINEA DE AUTORIDAD

“Dependencia [ Director(a) li de la Direccién de Promocién y Proteccién|

| de los Derechos de la Mujer

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

Titulo Profesional universitaric en Ciencias de la Comunicacion,
Comunicacidon Social, Comunicacién para el Desarrollo, Periodismo, o
carreras afines.

Conocimientos y/o experiencia en temas de género.

Experiencia minima de dos 2 afos en entidades del sector pablico.
Experiencia minima de dos (2) afos gn actividades de comunicacién social.
Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacion a resultadoes.

Proactividad e integridad.
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IDENTIFICAC!GN DEL CARGO

ORGANO

‘| Direccidon General de Igualdad de Género y no

Discriminacién

-_um.scmm.ca: i

- | Direcciébn de Promocidon y Proteccion de los

_ .. 4 Derechos de la Mujer
» ORDEN DEL CAP (77

CODIGO 136711669
'CLASIF!CACI‘ON ~|SP-AP

i "CARGO ESTRUCTURAL Secretario(a) il

‘_'._S!TUACION DEL CARGO | Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica y/o digitalmente la documentacién
de caracter interno y externo, asi como registrar documentacién que se
remite;

2. Redactar documentos diversos en el ambito de su competencia, y preparar o
revisar la documentacion para la firma de Direccidon de Promocién y
Proteccién de los Derechos de la Mujer;

3. Distribuir la documentacidn que liega o se genera en la Direccién;

4. Registrar, custodiar y archivar documentaciéon que ingresan con clasificacion
de reservada,

5. Efectuar el seguimiento de los expedientes gque ingresan y preparar los
informes respectivos;

6. Organizar y coordinar la agenda de reuniones y citas del Director,

7. Apovyar la elaboracién del cuadro de necesidades de bienes y servicios de la
Direccién y su ingreso a través del Sistema integrado de Gestion
Administrativa — SIGA,;

8. Apovar en las coordinaciones con la Oficina de Abastecimiento y Servicios
con relacidn a los pedidos de bienes y servicios de la Direccion;

9. Revisar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o
transferencia al Archivo Central;

10. Apoyar en la instalacion de reuniones de la Direccién;

11. Mantener actualizado el directorio de los funcionarios de las entidades que se

relacionan con la Direccion;

|
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12. Fotocopiar expedientes y documentacion diversa segin indicaciones;

13. Recibir y atender a funcionarios, comisiones o delegaciones en asuntos
relacionados con la entidad;

14. Recibir y almacenar los Gtiles de oficina de la dependencia y encargarse de
su distribucién de acuerdo a las instrucciones;

15. Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los hienes asignados;

16. Atender y efectuar llamadas telefénicas;

17. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a);

. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativoe N° 1098-MIMP, Ley de Organizacién y Funciones del
Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MiMP, Regiamento de Organizacién vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

3. Resolucidon Suprema N°® 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.

IV. LINEA DE AUTORIDAD
_I_’)”e‘_pe:nt_ier}cia_ L " | Director(a) 1| de la Direccién de Promocion y Proteccién de
% |ios Derechos de la Mujer

Ejercida |Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS
a) Titulo de Secretaria.

b} Experiencia minima de 3 afos en secretariado.

¢) Capacitacién especializada en relaciones publicas, gestion publica u otras
materias afines con las funciones a desempenfiar.

Conocimientos basicos de ofimatica.

Servicio institucional y orientacidn a resultados.

Proactividad e integridad.
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RESUMEN DE CARGOS

| Direccién General de Igualdad de Género y No Discriminacion

Direccion de Politicas de Igualdad de GGénero y No

-] Discriminacion

L i T TOTAL SITUACIGN DEL GARG‘O
CARGG ESTRUCTURAL 8 BE T
Dlrector(a) II 1 1 0
i
| 179/182 | Especialista Social I 4 3 1
183 Especialista Social li 1 1 0
184 Especialista en Investigacion 11 1 0 1
185 Especialista Juridico |l] 1 0 1
.
186 Especialista en Comunicacion Il 1 0 1
187 Secretaria (o) 1l 1 0 1
TOTAL 10 5 l 5
M
D) ™ » i s
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1 |DENTIFICACI()N DEL CARGO

. - | Direccion General de lgualdad de Género y No
_ORGANO S o

_ - | Discriminacion

T 77 |Direccién de Politicas de Igualdad de Género y No
UNiDAD -ORGANICA .

Discriminacion

-*N° GRDEN DEL CAP - 1178

-}!CODIGO B 139712316

| :CLASIFICACION e B
" CARGO ESTRUCTURAL T Director(a) Ii

:f.SlTUACION DEL CARGO ]Ecupado

.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Planear, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucién de las actividades de la
Direccion a su cargo;

Dirigir y supervisar la formulaciéon, ejecucién y monitoreo de las politicas
nacionales y sectoriales en el gobierno nacional, gobiernos regionales y
gobiernos locales en materia de igualdad de género y no discriminacion, en el
marco de las politicas de Estado y los objetivos del desarrolio nacional;

Conducir el procesc de disefio de normas, lineamientos, para la aplicacién de
las politicas nacionales y sectoriales de igualdad de género y no
discriminacion,;

Dirigir la elaboracién del analisis consolidado de la ejecucion de politicas
nacionales, sectoriales y de los Gobiernos Regionales y locales para la
igualdad de género y no discriminacion;

Programar y supervisar la asistencia técnica a las entidades de la
Administracién Publica, en el ambito de su competencia;

Dirigir la formulacidén de investigaciones y estudios en materia de brechas de
género;

Dirigir y supervisar la evaluaciéon permanente de los indicadores principales de
igualdad de género;

Dirigir y supervisar el desarrollo e implementacion de los sistemas de
informaciéon que apoyen la gestion de los planes nacionales de igualdad de
género y otros bajo su competencia;

Formular propuestas normativas en el ambilo de su competencia en
coordinacién con la Direccion de Promocion y Proteccion de los Derechos de
la Mujer; §
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i 10. Las demas funciones que le asigne e! (Ia) Director(a) General.

H. MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizacién y Funciones del

Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Paoblaciones Vulnerables - MIMP.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

4. ley N° 28983, Ley de igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

5. Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Pian Nacional de Igualdad de Género
2012-2017.

6. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para fas entidades det Gobierno Nacional.

IV. LINEA DE AUTORIDAD
- Dependencia - . Director(a) General de la Direccioén General de Igualdad de
st 1 Género y No Discriminacion

“Ejercida | Personal de la Direcdién de Polticas de Iguaidad de

“+ ] Género y No Discriminacion

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario en Derecho, Ciencias Sociales, o carreras
afines.

b) Experiencia minima de dos (2) afios en el Sector Publico y experiencia en
materias afines a las funciones a desempefiar.

¢) Estudios de especializacion en género.

d) Capacitacién en gestion puoblica ¢ materias afines a las funciones a
desempefiar.

e) Conocimientos basicos de Ofimética.

fy  Servicio Institucional y orientacién a resultados.

g) Proactividad e integridad.
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L IDENTIFICACION DEL CARGO
- | Direccion General de igualdad de Género y No

ORGANO R
- | Discriminacion

T T I Direccion de Politicas de Igualdad de Género y No
-_UNIDAD ORGANICA

: -~ | Discriminacion
N ORDEN DEL CAP 179
"CODIGO B 35712561
:'_.'_‘CLASIFICACION T |SPES

“CARGO ESTRUCTURAL | Especialista Social
f_-.srruA_c-l_ou_ng_chgep "[Ocupado

IIl. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Administrar el Observatorio de (Génerc orientado para el analisis dei
cumplimiento de metas y objetivos nacionales en torno a la igualdad de
género;

2. Administrar el Sistema Nacional de indicadores de Igualdad de Género para
la producciébn de informacién estadistica relevante para el disefio y
evaluacion de politicas puablicas de igualdad de género;

3.  Impartir lineamientos, directivas u otros instrumentos técnicos-normativos
para el seguimiento, monitorec y evaluacién de planes y politicas en materia
de igualdad de género y no discriminacion;

4. Brindar asistencia técnica en monitoreo y evaluacion de las politicas y planes
de igualdad de génerc y no discriminaciéon a los sectores, organismos
constitucionalmente autbnomos, gobiemos regionales, gobiernos municipales
y otras entidades publicas;

5. Emitir informes periddicos sobre los avances del cumplimiento de planes y
politicas en materia de igualdad de género y no discriminacion;

6. Participar en las comisiones multisectoriales de seguimiento a las politicas y
planes nacionales de igualdad de género y no discriminaciéon, como
integrante del equipo técnico del MiMP;

7. Las demas funciones que le asigne el {la) Director(a).

. MARCO NORMATIVO

Decreto Legislativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizacidén y Funciones del Misterio

de la Mujer y Poblaciones \ﬁqtnerabies - MIMP.
§ Decreto Supremo N° 003 %'1 2-MIMP, Reglamento de Organizacion y Funciones
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del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de Personal
de! Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

5. Decreto Supremo N° 004-2012-MiMP, Plan Nacional de lgualdad de Género

2012-2017.
Decreto Suprema N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

~Dependencia .~ - | Director(a) Il de la Direccién de Politicas de igualdad de

| Género y No Discriminacién

L

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)
)

e)

Titulo profesional universitario en Economia, Ciencias sociales, Derecho ©
carreras afines.

Estudios de Maestria en gestion publica, género u otras afines

Experiencia minima de tres (3) afios en materia de género, 2 de elios en el
Sector Publico.

Conocimiento amplic de Ofimatica y paquetes estadisticos.

Servicio Institucional y orientacion a resultados.
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l. IDENTIFICACION DEL CARGO

= .. ‘| Direccion General de Igualdad de Género y No
: _ORGANO T

- Discriminacion

T ‘ | | Direccién de Politicas de Iguaidad de Género y
.._UNIDAD ORGANICA - o

g No Discriminacién

'_N“ ORDEN DEL CAP 180

;;_zﬁc@mso R 39712561

.,_.-‘:CLASIFICAC‘.lON |SP-ES

: _CARGo ESTRUCTURAL TEspecialista Social il

_.SITUACK‘)N DEL GARGO “TPrevisto

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Brindar asistencia técnica a entidades pablicas y privadas sobre las
estrategias, herramientas, lineamientos, y otros instrumentos técnicos para la
formulacion, implementacion y cumplimiento de las politicas puablicas de
igualdad de género y no discriminacion,;

2. Disenar instrumentos para la supervision det cumplimiento de las politicas y
planes para la igualdad de género y no discriminacion por ios sectores del
Estado, entidades publicas, Gobiernos Regionales y Municipales, y brindar
asistencia técnica;

3. Coordinar la supervision a entidades publicas en el ambito nacional, regional
y local, del cumplimiento de politicas y planes para la igualdad de género y
no discriminacion;

4. Emitir informes de la supervision del cumplimiento de politicas y planes para
la igualdad de género y no discriminacion, estableciendo observaciones y
recomendaciones segun corresponda;

5. Sistematizar los resultados de las supervisiones para el seguimiento a la
implementacién de las observaciones y recomendaciones a las entidades
pablicas, segin corresponda;

6. Participar en las comisiones multisectoriales de seguimiento a las politicas y
planes nacionales de igualdad de geénero y no discriminacion, como
integrante del equipo técnico det MIMP;

b J.as demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
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MARCO NORMATIVO

1.

4. Ley N° 28983, Ley de igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Decreto Legislativo N® 1098-MIMP, Ley de Organizacién y Funciones del
Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion vy
Funciones dei Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerabies - MIMP.
Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de Personal
de! Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.

5. Decreto Supremo N°? 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017.

6. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional,

LINEA DE AUTORIDAD

;_De_pé,_n@gﬂfc’_ia SRS | Director(a) 11 de la Direccion de Politicas de Igualdad

S |deGeneroyNo Discriminacion —1

Ele'cm " |Ninguna _j

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)
c)

d)

Titulo profesional universitario en Derecho, Ciencias sociales, o carreras
afines.

Estudios de Maestria en gestién publica, género, u otras afines

Experiencia minima de tres (3) afios en actividades de investigacion, 2 de
ellos en el Sector Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacién a resultados.

Qoactl\ndad e integridad
LA B §
AP £
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1. IDENTIFICAC!ON DEL CARGO

| Direccién Genera! de lgualdad de Género y No
ORGANO
Dlscnmlnauén
[ -: RS Direccién de Politicas de lgualdad de Género y
UNlDAD ORGA‘NICA e o
... | No Discriminacién
N" ORDEN DEL CAP SR Y-V
60:60 T [38712561
“CLASIFICACION [ SPES
CARGO ESTRUCTURAL i Especialista Social 1|
SITUACION DEL CARGO Ocupado

Il.  FUNCIONES ESPECIFICAS

F.

Brindar asistencia técnica a los sectores del Estado, Organismos
Constitucionalmente Autonomos y otras entidades publicas para la
formulacién, implementacién y elaboracién de informes evaluativos sobre jos
avances en materia de politicas y planes para la igualdad de género y no
discriminacion;

Supervisar el cumplimiento de politicas y planes para la igualdad de género y
no disciminacion en los sectores del Estado, Organismos
Constitucionaimente Autdénomos y otras entidades publicas;

Impartir ineamientos, directivas u otros instrumentos técnico-normativos para
los informes evaluativos, respecto del cumplimiento de planes y politicas en
materia de igualdad de género y no discriminacién en los sectores del
Estado, Organismos Constitucionalmente Autonomos y otras entidades
publicas;

Participar en las comisiones multisectoriales de seguimiento a las politicas y
planes nacionales de igualdad de género y no discriminacion:

Las demas funcicnes que le asigne el (la} Director(a).

lil. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizacién y Funciones dell
Misterio de la Mujer y Pobiaciones Vulnerabies - MIMP.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MiMP.
Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de Personal
del Ministerio de la Mujer y Po;b!aciones Vulnerables.
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4. Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

5. Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017.

6. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

LINEA DE AUTORIDAD

| Dependencia . - |Director(a) Il de la Direccion de Politicas de Igualdad
e R | de Génera y No Discriminacion

Eiercida T T |Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario en Derecho, Ciencias sociales, o carreras

afines.

b) Estudios de Maestria en gestién publica, género, u otras afines.

¢) Experiencia minima de tres (3) afios en materia de género, 2 de ellos en &l
Sector Publico.

d) Conocimientos basicos de Ofiméatica.

e) Servicio institucional y orientacién a resultados.

fi  Proactividad e integridad.
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.  IDENTIFICACION DEL CARGO

L - -| Direcciéon General de lgualdad de Género y No
-_ORG#NQ S S

L T B Discriminacion

s . | Direccién de Politicas de Igualdad de Género y No
_'UNIDAD ORGANICA |

X . | Discriminacion

W ORDEN DEL CAP 182

;' ccvmeo L 36712561

CZCLASIFICACiGN — |SPES

';_CARGQ ESTRUCTURAL "I Especialista Social il

_.-jSlTUACION DEL GARGO ~ | Ocupado

H. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Brindar asistencia técnica a los gobiernos regionales y municipales en la
formulacién, implementacién y elaboracion de informes evaluatives sobre los
avances en materia de politicas y planes para la igualdad de género y no
discriminacion;

Supervisar las acciones del cumplimiento de politicas y planes para la
igualdad de género y no discriminacion en los gobiemos regionales,
municipales y elaborar ios informes de supervision correspondientes;

Impartir lineamientos, directivas u otros instrumentos técnico-normativos para
la elaboracién de informes evaluativos, respecto del cumplimiento de planes
y politicas en materia de igualdad de género y no discriminaciéon en los
gobiernos regionales y Municipales;

Participar en las comisiones multisectoriales de seguimiento a las politicas vy
planes nacionales de igualdad de género y no discriminacion, como
integrante del equipo técnico del MIMP;

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

.  MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizacién y Funciones del
Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.
Resolucion Suprema N° 003—2013 MIMP, Cuadro para Asignacion de Personal
del Ministerio de la Mujer & Poblaciones Vulnerables.

. Ley N° 28983, Ley de Igu?!d_ad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
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5. Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género

2012-2017.
6. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacicnal.

LINEA DE AUTORIDAD

Dependencia - -~ |Director(a) Il de la Direccién de Politicas de Igualdad
: - .| de Género y No Discriminacion

“Ejercida | Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario en Derecho, Ciencias sociales, o carreras
afines.

b) Estudios de Maestria en gestién publica, género, u otras afines.

c) Experiencia minima de tres (3) afios en materia de género, 2 de ellos en el

Sector Publico del Ambito regional.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacién a resuitados.

Proactividad e integridad.
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I IDENTIF!CAC!GN DEL CARGO

oo Direecién General de Igualdad de Género y No
1‘30RGAN0 L AP IS B
TN _ | Discriminacién
5 [ Direccién de Politicas de Igualdad de Género y No
-;:UNIE)AD ORGANICA N
.| Discriminacién
N° ORDEN DEL CAP - 183
bmco o 139712560
-fCLASIFICAClON <. |SP-ES
CARGO: ESTRUCTURAL Especialista Socia! I
'-'.:SITUACION DEL CARGO Ocupado

IIl. FUNCIONES ESPECIFICAS

FI. Administracion de la base de datos del Observatoric de Género orientado al
andlisis del cumplimiento de metas y objetivos en torno a la igualdad de
género;

2. Administracion de la base de datos del Sistema Integrado de Indicadores de
género que produce informacidn estadistica relevante para el disefo y
evaluacion de politicas publicas de materia de igualdad de género y no
discriminacion;

3. Apoyar el monitoreo y evaluacion de la informacién producida por el Sistema
integrado de indicadores de género y no discriminacién;

4. Apoyar el monitoreo y evaluacién de la informacion producida por el
Observatorio de género;

5. Apoyar la elaboracién de reportes periddicos del Sistema Integrade de
Indicadores;

6. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

H. MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizacién y Funciones del

Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.
2. Decretc Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamentc de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de Personal

del Ministerio de la Mujery fPobtaciones Vulnerables.

. Ley N° 28983, Ley de Igua’dtgd de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
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5. Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacicnal de Igualdad de Género
2012-2017.

6. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

Iv. LINEA DE AUTORIDAD
;_D_e_pgndg-nc_igi_":'__ S | Director(a) Il de la Direccién de Politicas de Igualdad

" |de Género y No Discriminacion

“Ejercida | Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS
a) Titulo profesional universitario en Estadistica, Economia, Derecho, Ciencias

sociales, o carreras afines.

b) Capacitacidén especializada en gestidn publica, género u otros temas afines.

¢) Experiencia minima de dos (2) aiios en el Sector Pablico

d) Experiencia minima de dos (2) afios en actividades afines a las funciones a
desempeiiar.

e) Conocimientos amplios de Ofimatica y paquetes estadisticos.

fy  Servicio Institucional y orientacion a resultados.

. wq)\ Proactividad e integridad.

Oficina de Modernizacién Institucional OGPP
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IDENTIFICACION DEL CARGO

'_-‘GRGANQ

| Direccion General de lgualdad de Género y No
Discriminacion

| ?uﬁibﬁb éﬁéﬁﬁm 5

Direccion de Politicas de Igualdad de Género y
| No Discriminacion

" ORDEN DEL CAP 1o

i;:CODIGO ; N ": 39712541

-.j_}cmsnncmrou T [sPES

_-__CARGO ESTRUCTURAL - | Especialista en Investigacion 1

“SITUACIGN DEL CARGO | Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Formular planes de investigacion derivados de la evaluacidn permanente de
los indicadores de género e informacién estadistica relevante y/o de las
demandas priotitarias de las mujeres en materia de igualdad de género y no
discriminacién;

Y

Ejecutar estudios e investigaciones dirigidos a generar conocimiento sobre
las brechas de género existentes en el pais;

Proponer, gestionar y coordinar la suscripcion de convenios o acuerdos parﬂ
el apoyo a las iniciativas de investigacion y registro en materia de igualdad de
género y no discriminacion;

L.as demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

—

1.

Decreto Legislativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizaciéon y Funciones del
Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.
Decreto Supremo N°® 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.
Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017.

Decreto Supremo N°® 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidlgdes del Gobierno Nacional.
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IV. LINEA DE AUTORIDAD

: Déﬁepdgn_pia' o ' |Director(a) 1l de la Direccion de Politicas de Igualdad de

| Género y No Discriminacién

Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)

Titulo profesional universitario en Ciencias Sociales, o carreras afines.
Capacitacién especializada en gestion publica, género u otros temas afines.
Experiencia minima de dos (2) afios en el Sector Pdblico.

Experiencia minima de dos (2) afios en el desarrollc de estudios e
investigaciones.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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1 IDENTlF!CACION DEL CARGO

- + Direccion General de Igualdad de Género y No
ORGANO _
e Discriminacion

55 e | Direccién de Politicas de Igualdad de Género y No
UNIQAD iGRGANICA i

: Y Discriminacion J
N ORDENDELCAP 185

f-comee D FT T2 PY

=-CLASIFICAC£ON T [SPES

CARGO ESTRUCTURAL '| Especialista Juridico Il
_.}swumo“ DEL CARGO | Previsto

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la asistencia técnica a los sectores del Estado, organismos
constitucionalmente auténomos, en la formulacion e implementacion de
politicas y planes en materia de igualdad de género y ne discriminacion, en
coordinacién con los especialistas sociales de la Direccion cuando resulte
necesario;

2. Formular propuestas normativas para el disefo y aplicaciéon de politicas en
los sectores del Estado, organismos constitucionalmente auténomos,
Gobiernos Regionales y Municipales en materia de igualdad de género y no
discriminacion;

3. Emitir informes técnico legales sobre 1a normatividad de sectores del Estado,
organismos constitucionalmente auténomos, Gobiernos regionales vy
municipaies en materia de igualdad de género;

4. Sistematizar los avances normativos en materia de igualdad de género y no
discriminacién, emitidos por los Sectores del Estado, Organismos
Constitucionalmente Autdnomos, Gobiernos Regionales, Municipales y otras
entidades publicas;

5. Participar en las comisiones multisectoriales de seguimiento a las politicas y
planes nacionales de igualdad de género y no discriminaciéon, como
integrante del equipo técnico del MIMP;

6. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a);

il MARCO NORMATIVO
ecreto Legislativo N°;1098-MiMP, Ley de Organizacion y Funciones del

Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.
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Funciones del Ministertio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
lLey N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

5. Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de lgualdad de Género
2012-2017.

6. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

IV. LINEA DE AUTORIDAD
;._que’adg_r@gi_a.-‘_ 1Director(a) 1) de la Direccidn de Politicas de Igualdad de
Co o | Género y No Discriminacion

3 Ninguna

“Ejercida. B

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS
a) Titulo profesional de Abogado(a), estar colegiado(a) y habilitado(a) para e!]
ejercicio profesionai.

b) Estudios de Maestria en gestion publica, género u otras materias afines a las
funciones a desempefiar.

c) Experiencia minima de tres (3) afios en materia de género, 2 de elios en el
Sector Publico del ambito regional.

d) Experiencia profesional de tres (3) afios en Derecho Administrativo y Gestidn
Pablica.

e) Conocimientos basicos de Ofimética.

f) Servicio Institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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l. IDENTIFICACION DEL CARGO

| Direccion General de Igualdad de Género y No
'rORGANO R
- | Discriminacion
.-- 77| Direccién de Politicas de Igualdad de Género y
r-UNID.AD ORGANICA i L
~~ {No Discriminacién
'-r._N° GRDEN DEL CAP 188
- CODIGO i * f 39711529
_--_jcmsmcmtou _[5PES
CARGO ESTRUCTURAL -1 Especialista en Comunicacion i
-SITUACION DEL CARGG .| Previsto

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Disefar, proponer y ejecutar la estrategia comunicacional para la promocién
y difusién de las politicas de igualdad de género y no discriminacién a nivel
de sectorial, regional y locai;

2. Difundir los avances del cumplimiento de las politicas publicas sobre igualdad
de género y no discriminacion;

3. Supervisar y elaborar las propuestas de disefio de publicaciones y materiales
de difusién;

4. Proponer el disefio y actualizacién de ilos contenidos de la informacion
relacionada a ia Direccidn para su inclusion en la pagina web del Ministerio:

5. Coordinar con los especialistas de los organos de linea y la Oficina de
Comunicacién del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables las
acciones de difusién a ser desarrolladas;

6. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

ll. MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizacion y Funciones del

Misterio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
g: ‘_,'»% Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
5

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres. J

oA 5
3
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5.

6.

Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Pian Nacional de Igualdad de Género]
2012-2017.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

_Dependencia -~ . [Director(a) Il de la Direccion de Politicas de Igualdad de

| Género y No Discriminacion

“Ejercida[Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)
c)

Titulo profesional universitario en Ciencias de ia Comunicacion, Comunicacion
Social, Comunicaciéon para el Desarrollo, Periodismo, o carreras afines.
Conocimientos y/o experiencia en temas de género.

Experiencia minima de dos (2) afios en entidades del sector pablico.
Experiencia minima de dos (2) afios en actividades de comunicacién social.
Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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L IDENTIFICACION DEL CARGO

ORGANO

" (Direccion General de Iguaidad de Género y No
-’ | Discriminacion

umm _aresmm L

| Direccién de Politicas de Igualdad de Género y No |

" | Discriminacion
::.N" ORDEN DEL CAP R
f‘_chlGo e 139712669 )
._ cmsmcncron ~ [SPES
]

“CARGO ESTRUGTURAL | Secretaria (o) Il

-}_sn'UAcloN DELCARGO | Previsio

ll. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica y/o digitalmente la documentacion |
de caracter interno y externo, asi como registrar documentacion que se
remite;

Redactar documentos diversas en el ambito de su competencia, y preparar o
revisar la documentacién para la firma de Direccion de Politicas de Igualdad
de Género y no Discriminacion;

Distribuir la documentacion que llega o se genera en la Direccidn;

Registrar, custodiar y archivar documentacion que ingresan con clasificacion
de reservada;

Efectuar el seguimiento de los expedientes que ingresan y preparar los
informes respectivos;

Organizar y coordinar la agenda de reuniones y citas del Director,;

Apoyar la elaboracion del cuadro de necesidades de bienes y servicios de la
Direccidbn y su ingreso a traves del Sistema integrado de Gestion
Administrativa — SIGA,

Apoyar en las coordinaciones con la Oficina de Abastecimiento con relacién a
los pedidos de bienes y servicios de la Direccién;

Revisar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o
transferencia al Archivo Central;

Apoyar en la instalacion de reuniones de la Direccién;

Mantener actualizado el directorio de los/as funcionarios/as de las entidades
que se relacionan con la Direccién;
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12. Fotocopiar expedientes y documentacion diversa segin indicaciones,

13. Recibir y atender a funcionarios/as, comisiones o delegaciones en asuntos
relacionados con la entidad;

14. Recepcionar y aimacenar los Utiles de oficina de [a dependencia y
encargarse de su distribucion de acuerdo a las instrucciones;

15. Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes asignados;

16. Atender y efectuar llamadas telefénicas;

17. Las demas funciones que le asigne el (1a) Director(a).

fll. MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N® 1098-MIMP, Ley de Organizacién y Funciones del

Misterio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

1_De‘pégﬂ:!ehcia_] o 1 Director(a) 1] de la Direcciéon de Politicas de Iguaidad
-~ ... . deGeéneroy No Discriminacion
Ejercida — — [Ninguna |

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS
a) Titulo de Secretaria.

b) Experiencia minima de dos (2) afios en secretariado.

¢) Capacitacién en relaciones publicas, gestion plblica u otras materias afines
con las funciones a desempefar.

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio Institucional y orientacion a resultados.

T, Proactividad e integridad.
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Direccion de Articulacion con Direccién de Articulacién
los Gobiemos Regionales y Sectorial € interinstitucional-
Locales - DAGRL DAS!
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RESUMEN DE CARGOS

.1 Direccién General de Transversalizacion del Enfoque de
| Género

| Direccién General

oo | TOTAL | SITUACION DEL CARGO
CARGOESTRUCTURAL | P o5 | OCUPADO | PREVISTO

188 Director (a) General 1 1 0

189 Asistente (a) Il 1 0 1

190 Especialista Juridico i 1 0 1

191 Especialista Administrativo Il 1 0 1

192 Secretaria{o) I} 1 0 1

TOTAL 5 1 4
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. lDENTIFlCACION DEL CARGO

[ O Direccion General de Transversalizacién del
RGANO .
EEEE - .| Enfoque de Género
"_;‘EUN!DAD ORGANICA - TDireccién General
:__:_N" ORDEN DEL CAP 1188 !
f‘_,.c6cho oo |39720218 |
'_;--CLASIFICACION - {EC |
CARGO ESTRUCTURAL | Director(a) General I
4_._srrumén DEL CARGO - | Ocupado |

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Planificar, dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones y
actividades para el logro de los obietivos en el ambito de la Direccion General
de Transversalizacién del Enfoque de Género, de conformidad con las
politicas y disposicioneas vigentes;

———

2.  Supervisar y evaluar la gestion de las unidades organicas a su cargo, asi
come las actividades del ambito de su competencia;

3. Conducir el proceso de la transversalizacién del enfoque de género en las
politicas nacionales y sectoriales, en e marco del proceso de
descentralizacion y en el ambito de su competencia;

4. Conducir el proceso de transversalizacion del enfoque de género en las
politicas regionales y locales, en &l marco del proceso de descentralizacion y
en el ambito de su competencia;

5. Proponer, conducir, supervisar y evaluar la implementacién de las
estrategias, mecanismos, procesos, instrumentos y acciones para la
transversalizacioén del enfoque de género en las poiiticas, planes, programas
y proyectos de los sectores, Organismos Constitucionalmente Auténomos y
gobiernos regionales y locales;

6. Dictar ylo proponer, lineamientos para las acciones de coordinacion,
asistencia técnica y promociéon del desarrolle de capacidades para la
transversalizacién del enfoque de género en los sectores, Organismos
Constitucionalmente Autdnomos y gobiernos regionales y locales;

7. Proponer al Despacho Viceministerial, normas, lineamientos, directivas,
guias instructivos u ofros instrumentos técnico-normativos para la
transversalizacion del enfoque de género en sectores, Organismos
Constitucionalmente Auténomos y gobiernos regionales y locales;

en la transversalizacion del enfoque de género en sectores, Organismos
Conshtucuonaimente Auténomos y gob;ernos regionales y locales;

[8. Proponer al Despacho Viceministerial, informes anuales sobre los avances
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9. Dirigir la identificacién de fas lineas de intervencién relacionadas al ambito de |
su competencia que puedan ser financiadas a través de la cooperacion
internacional y gestionar su efectivizacién en coordinacion con los érganos y
entidades competentes;

S

10. Representar al Ministeric por delegacién, en reuniones ante organismos
publicos y privados internacionales en asuntos relacionados al ambito de su
competencia;

11. Coordinar y disponer la elaboracién y evaluacién del pian operativo de la
Direccién General;

12. Las demas funciones que le sean asignadas por ef (Ia) Viceministro(a).

MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizacion y Funciones del

Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
3. Resolucidon Suprema N°® 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Ley N°® 28983, Ley de igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
5. Decreto Supremo N°® 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

LINEA DE AUTORIDAD
‘Dependencia | Viceministra(o} de la Mujer

‘Ejercida -~ ) Direccion de Articulacion Sectorial e Interinstitucional.
ooooen 0 o) Direccion de Articulacion con los Gobiernos Regionales y
P oo T U Locales.

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo Profesional Universitario.

b) Experiencia minima de tres (3) afios en el Sector Publico.

¢) Capacitacibn en gestion publica, género y materias afines al cargo a
desempeiiar.

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio Institucional y orientacién a resultados,

fy Proactividad e integridad. [
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l. IDENTIFICACION DEL CARGO

- i Direccion General de Transversalizacion del
;GRGANQ - ,

5 5 - |Enfoque de Género

_---.ummn ORGANICA | Direccién General

R ORDEN DEL CAP (189 ]
CODIGO . |36720404

‘.__'CLASIFICAGION T TSPE)

~CARGO ESTRUCTURAL " [Asistente (a) T

f;swUAc;bN BEL CARGO T [Previsto

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Apoya en la gestion administrativa y técnica a la Direccién General,

2. Asistir al Director {(a) General con relacién a las propuestas normativas,
lineamientos, directivas u otros instrumentos relacionados con
transversalizacion del enfoque de género puestas a consideraciéon de la
Direccion General:

T — s - o’ - - a . - »

3.  Emitir opinién sobre las investigaciones y estudios puestos a consideracion
de la Direccién General,

4. Brindar asistencia técnica a las unidades organicas que conforman ia
Direccion General;

5. COrienta y atiende las consultas relacionadas con el quehacer de la Direccién
General;

6. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General.

. MARCO NORMATIVO

1.

5. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Decreto Legislative N® 1098-MIMP, Ley de Organizacién y Funciones del
Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremc N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién vy
Funcicnes del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de Personal
del Ministerio de la Mujer y Pobiaciones Vulnerables.

Ley N? 28983, Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
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IVv. LINEA DE AUTORIDAD

| Dependencia . .~ = !Director(a) General de la Direccién General de

- { Transversalizacién del Enfoque de Genero

E_,ercida _ e " [Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

<)
d)
e)
f)

Q)
h)

Titulo profesional universitario.

Experiencia minima de tres (3) afios en actividades afines a las funciones a
desempenfiar.

Capacitacién en gestion pablica

Capacitacion en género

Experiencia minima de tres (3) afios.

Conocimientos basicos en Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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I IDENTIFICACION DEL CARGO

I R ST Direcciébn General de Transversalizacién del
..-:ORGANO

- : o | Enfoque de Género
_A'E:UNIDAD ORGANICA - Direccion General

N ORDEN DEL CAP 190
"j-CtSDiGo i 39712558
_;_:_E'CLASIFIGACION ~|SPES

'_”_CARGG ESTRUCTURAL “TEspecialista Juridico 1l
__S_I_TUAC_IQN;QEL,_CARGO = Previsto

.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1.  Coordinar y preparar los documentos e informes técnico-juridicos para la
transversalizacion del enfoque de género en las politicas, planes, programas
y proyectos de los sectores y Organismos Constitucionalmente Autonomos,
los Gobiernos Regionales y Locales;

2. Elaborar informes de opinién técnica — normativa sobre las propuestas de
politicas, planes, programas y proyectos presentados por las unidades
organicas;

3. Asesoria técnico legal a la Direccidon General en la formulacién de politicas y
en la emisibn de opiniones a proyectos de Ley relacionados a la
transversalizacion del enfoque de género;

4. Prestar asesoramientc especializado a la Direccion en materia de su
competencia y en temas relacionados a los procesos administrativos internos
cuando le sea requerido;

5. Absolver consultas legales que les sean formuladas relacionadas con la
competencia de la Direccion General;

6. Elaborar informes de opinion técnica — normativa sobre propuestas de
convenios de cooperacidon interinstitucional para reforzar las funciones
rectoras en materia de transversalizacién del enfoque de género;

7. Participacion en reuniones técnicas de la Direccién General dentro y fuera
del Sector,

8. Las demas funciones que le asigne el {la) Director(a) General.
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H.  MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizacion y Funciones deal

Misterio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones dei Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N° 28983, Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

5. Ley N° 26889, Ley Marco para la Produccion y Sistematizacion Legislativa

6. Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017.

Iv. LINEA DE AUTORIDAD
-Dependencia ~ -~ . [Director(a) General de la Direccién General de|

i Transversalizacion del Enfoque de Genero

E]ercfda 7 T'Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS
a) Titulo profesional de Abogado(a), estar colegiado(a) y habilitado(a) para el

ejercicio profesional.

b) Estudios de Maestria en materia afines a tas funciones a desempeiiar

¢} Expenencia profesional de 3 afios en Derecho Administrativo o Gestidn
Publica.

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e} Servicio institucional y orientacién a resultados.

f) Proactividad e integridad.

nstitucional - OGPP.- /
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L |DENT1FICACION DEL CARGO

ORGANG e Direccidn Gefweral de Transversalizacién del
. Enfoque de Género

UNIDAD ORGAmCA -f | Direccion General

N ORBEN DEL CAP BETR

cootGo S [39720523

flcusmcm:ﬁu " SP-ES

“CARGO ESTRUGTURAL  |Especiaiisia Administratve

{fslrugg_ﬁpn__ng CARGO | Previsio T

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar fa formulacion y evaluaciéon del Plan Operativo de la Direccién
General;

2. Participar en la elaboracién de normas, procedimientos y directivas de
caracter administrativo que requiera la Direccién General;

3. Coordinar, consolidar y formular el cuadro de necesidades de bienes y
servicios de la Direccion General y su ingreso a través del Sistema Integrado
de Gestidon Administrativa (SIGA);

|4. Elaborar y coordinar con la Oficina de Abastecimiento, la atencidn de los
pedidos de bienes y servicios de ia Direccion General;

5. Tramitar a través de los érganos competentes las acciones reiacionadas a ia
contratacion del personal de la Direccion General;

6. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a} General.

it. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizacion y Funciones del
Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignaciéon de Personal
de! Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de! Presupuesto.

Decreto Legistativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado.
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LINEA DE AUTORIDAD

Dependencia - = . | Director(a) General de la Direccién General de
Sl L | Transversalizacion del Enfoque de Genero

“Eercida . |Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario.

b) Experiencia de dos (2) afos en sistemas administrativos

c) Capacitacién especializada en gestion publica o experiencia de dos (2) afos
en el Sector Pdablico.

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacion a resultados.

f)  Proactividad e integridad.
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

| Direccidén General de Transversalizacion dei

='-0RGAN0 = _

> R Enfogue de Género
_ﬁumml ORGANICA | Direccion General
“N° ORDEN DEL CAP 192

CODIGe 39720670
’,:_cmsnr-'tcAﬁéN T SPAP

CARGO ESTRUCTURAL [ Secretario (a) Il

'SITUACION DEL CARGO-;. [ Previsto

H. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica y/o digitalmente la documentacioén
de caracter intemo y externo, asi como registrar documentacién que se
remite;

Organizar las actividades de apoyo administrativo de {a Direccidén General;

Redactar documentos diversos en el ambito de su competencia, y preparar o
revisar la documentacion para la firma de la Direccion General contra la
Violencia de Género;

Distribuir la documentacién que llega o se genera en la Direccion General;

Registrar, custodiar y archivar documentacion gue ingresan con clasificacion
de reservada;

Efectuar el seguimiento de los expedientes que ingresan y preparar los
informes respectivos;

Organizar y coordinar la agenda de reuniones y citas def Director(a) General;

Apoyar [a elaboracion del cuadro de necesidades de bienes y servicios de la
Direccidon General de Transversalizacion del Enfoque de Género y su ingreso
a través del Sistema Integrado de Gestidon Administrativa — SIGA;

Apoyar en las coordinaciones con la Oficina de Abastecimiento con relacion a
los pedidos de bienes y servicios de la Direccion General;

Revisar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o
transferencia al Archivo Central;

Apoyar en |a instalacién de reuniones de la Direccién General;

Oflcma de Modernizacion Institucional - OGPB/

Mantener actualizado el directorio de los funcionarios (as) de las entidades
que se relacionan con la Direccién General;

&\5\3‘3‘" 0k
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13. Fotocopiar expedientes y documentacion diversa segun indicaciones;

I 14. Recibir y orientar a funcionarios(as), comisiones o delegaciones en asuntos
relacionados con {a entidad;

15. Recepcionar y almacenar los atiles de oficina de la dependencia y
encargarse de su distribucién de acuerdo a las instrucciones;

16. Recepcionar y aimacenar los Utiles de oficina de la dependencia y
encargarse de su distribucion de acuerdo a las instrucciones;

17. Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes asignados;

[18. Atender y efectuar llamadas telefénicas;

’ 19. Las demas funciones que le asigne el (1a) Director(a) General.

fl. MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizacién y Funciones del

Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucidn Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de Personal)

L del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

IV. LINEA DE AUTORIDAD
_Dependencia .-~ -| Director(a) General de ia Direccién General de

S ooelo oo .| Transversalizacién del Enfoque de Genero

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS
a) Titulo de Secretaria.

b) Experiencia minima de cinco (5) afios en funciones secretariales

c) Capacitacion especializada en relaciones pubiicas, gestién pablica u otras
materias afines con las funciones a desempeiiar.

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacion a resultados.

f) Proactividad e integridad.

-
7

-ign Institucional -

OGP |
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RESUMEN DE CARGOS

.| Direccién General de Transversalizacidn del Enfoque de |

‘1 Género

| Direccion de Articulacién Sectorial e interinstitucionai

& T : TOTA.L SITUAClON DEL::-CARGO
CARGO _ESTRUCTURAL - DE-

JEL CAP T ,_,;CARGos
193 Direc’tor (a) II | 1 ER o

OCUPABO PREV!STO

194 /198 | Especialista Social Il 5 1 4

199/201 | Especialista Social [l 3 0 3

202 Especialista en Comunicacion | 1 0 1

203 Especialista Juridico (a) 1l 1 0 1

204 Secretaria (0) I ] 1 0

TOTAL 12 3 9

0900000000088 0060000600000000000000000ONCVOIGIOTOLIONYS
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

S " 1Direccidon General de Transversalizacion del
--"-ORGANO : )

: _ | .{ Enfoque de Género

TN Direccion  de  Articuiacion  Sectorial e
g -'UNIDAD’ORGANICA O

:_- - Interinstitucional

"fN" ORDEN DEL CAP 193

comc;o | C 39721316

5_-'CLASIFICACIGN SP-DS

“CARGO ESTRUCTURAL | Director(a) I

_;_'_SITUACION DEL CARGO._' | Ocupado

.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Planear, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de ia
Direccion a su cargo;

2. Dirigir la programacion, ejecucién, monitoreo y evaluacion de las estrategias
y acciones orientadas a la transversalizacion del enfoque de género en las
politicas, planes, programas y proyectos de los sectores y Organismos
Constitucionalmente Auténomos;

3. Conducir el proceso de disefic de metodologias, lineamientos técnicos,
instrumentos técnico normativos y herramientas para la transversalizacion del
enfoque de género en las politicas y gestién de los sectores del Estado y
organismos constitucionalmente auténomos y proponerios a la Direccion
General;

4. Conducir y supervisar el procesoc de fortalecimiento y desarrolio de
capacidades para la transversalizacion dei enfoque de género en las politicas
y la gestidn de los sectores y organismos constitucionalmente auténomos;

5. Supervisar la asistencia técnica a ser brindada a ios sectores y organismos
constitucionalmente auténomos en materia de transversalizacion del enfoque
de género;

6. Coordinar y supervisar los requerimientos de informacidn a ser remitidos a
los sectores y organismos -constitucionalmente auténomos sobre |a
transversalizacion del enfoque de género en las politicas, planes, programas
y proyectos para, bajo su responsabilidad asi como en la gestién
institucional;

7. Emitir Informes anuales sobre los avances en la fransversalizacion del
enfoque de género en sectores y Organismos Constitucionalmente
Autdonomos;
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8. Supervisar el proceso de disefio y sistematizacién de estadisticas, estudios u
otra informacién relacionada al ambito de competencia de la Direccién;

9. Supervisar las acciones que promuevan la participacion de la sociedad civil
para la transversalizacion del enfoque de género en las politicas, planes
programas y proyectos de Sectores y Organismos Constitucionalmente
Auténomos;

10. Conducir el proceso de planificacién de la Direccidn a su cargo;

11. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General.

ill. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legisiativo N°® 1098-MIMP, Ley de Organizacidon y Funciones del
Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignaciéon de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N°® 28983, Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

5. Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Pian Nacional de Igualdad de Género
2012-2017.

6. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades det Gobierno Nacional.

IV. LINEA DE AUTORIDAD
De_pe'_nd_enc_'ié_,:.. .0 .- . |Director(a) General de la Direccion General de

.+ | Transversalizacion del Enfoque de Género

| Personal de la Direccién de Articulacion Sectorial

“Ejorcida

i He Interinstitucional

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario.

b) Experiencia de 1 afio en materias relacionadas a las funciones a desempeiar.

c) Experiencia de dos (2) afios en el Sector Publico

d) Capacitacién en gestion publica

e) Conocimiento en materia de género o en materias vinculadas a las funciones
a desempenar.

f) Conocimientos béasicos de Ofimatica.

g) Servicio Institucional y orientacion a resultados.

h) Proactividad e integridad. |
P
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I iDENTIFICACION DEL CARGO

ORGANQ

1 Direccién General de Transversaiizacidn del
- | Enfoque de Género

_-if':umnAn oRGAch

'Direccién de  Anticulacion Sectorial e

, | Interinstitucional
.~_:N° ORDEN DEL CAP 1947195
f '_camsc R 35721561
?.'CLASIFICACIBN —  |SP-ES B
“CARGO _ESTR__L_JCTURAL_ | Especialista Social Il
R e T (194)
SITUACION DEL CARGO - ,
T | Previsto (195)

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Elaborar los planes de desarrollo y fortalecimiento de capacidades para la
transversalizacion del enfoque de género en las politicas y la gestion de los
sectores y organismos constitucionalmente autdnomos asi como supervisar
su ejecucion;

identificar las necesidades especificas de los sectores y organismos
constitucionalmente auténomos en materia de capacidades para la
transversalizacion del enfoque de género, con el objeto de determinar el nivel
o contenido de los planes de desarrollo de capacidades;

Disefiar & implementar lineamientos, metodologias e instrumentos para el
desarrollo y fortalecimiento de capacidades en los sectores y Organismos
Constitucionalmente auténomos:

Coordinar con los sectores y organismos constitucionalmente auténomos, los
procesos de formacion y especializacion destinados a fortalecer las
capacidades para la transversalizacion del enfoque de género;

Elaborar y validar los materiales de capacitacién para la transversalizacion
del enfoque de género a ser difundidos en los sectores y Organismos
Constitucionalmente Auténomos;

Proponer indicadores para medir el nivel de desarrollo y fortalecimiento de
capacidades para la transversalizacion del enfoque de género;

Elaborar informes sobre los avances y resultados obtenidos con las acciones
de desarrollo de capacidades en fransversalizacion del enfoque de género
efectuadas a nivel de los sectores y organismos constitucionalmente
auténomos;

Las demas funciones que le asigne e!f,(la) Director(a).
{ e
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iIl. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N® 1098-MIMP, Ley de Organizacién y Funciones del
Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP,

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vuinerables - MiMP.

3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

4. Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017.

5. Decreto Legislativo N.° 1025, Normas de capacitacién y rendimiento para el

Sector Publico.

V. LINEA DE AUTORIDAD
‘Dependencia =~ ' |Director(a) Il de la Direccion de Articulacion

| Sectorial e Interinstitucional

Ejercida . Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS
’_?) Titulo profesional universitario
b)

c) Experiencia de tres (3) afios en actividades de disefio e implementacién de

Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempanar.

programas de desarrolle y fortalecimiento de capacidades, dos (2) de ellos
en el sector publico.

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio Institucional y orientacion a resultados.

f) Proactividad e integridad.

Oficina de Modernizacion Institucional - OGPP..._{~
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I IDENTIFICACION DEL CARGO

.. Direcciéon General de Transversalizacién del

.._L-éRGANO SR
_ ~ . Enfoque de Género

R Direccibn de  Ardiculacidn  Sectorial e
-_fUNIDAD ORGANICA

_ .| Interinstitucional
e ORDENDELCAP BED
CODIGO . [38727561
:"‘_CLASIFchCiON SPES

“CARGOE ESTRUCTURAL "I Especialista Social I1
-'_Ls;TUAcmN DEL CARGO T Previsto

.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar yfo analizar estadisticas, estudios u ofra informacion relacionada
con el ambito de competencia de la Direccidn;

2. Analizar y procesar a base de datos y elaboracion de indicadores sociales y
econdmicos relacionados a las competencias de la Direccién;

3. Coordinar y brindar asistencia técnica para la transversalizacion del enfoque
de género en la politica econémica;

4. Disefiar metodologias y lineamientos técnicos para incorporar el enfoque de
género en la politica econémica, en coordinacién con las entidades
competentes;

5. Formular propuestas de directivas, gufas, instructivos y materiales de
formacion para la transversalizacion del enfoque de género en el &mbito de
su competencia;

6. Efectuar el seguimiento y monitorec a la implementacion de las politicas,
planes, programas y proyectos con enfoque de género en los sectores y
organismos constitucionalmente auténomos;

7. Emitir informes periodicos sobre las actividades realizadas para |a
transversalizacion del enfoque de género en el ambito de su competencia;

8. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

ill. MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizacién y Funciones del

Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

2. Decreto Supremo N° 003~2012-ﬂME, Reglamento de Organizacion y

{Oficina de Modermzam nstitucional - OGPP“
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IDENTIFICACEON DEL CARGO

‘_'?ORGANO-;,_T_ i

i Direccion Genera! de Transversalizacion del

Enfoque de Género

;ﬂ UNIDAD ORGANICA

| Direccién de  Ariculaciéon Sectorial e

" -} Interinstitucional
w ORDEN DEL CAP BETE
:;'cooleo T 39721560
ift:LASlFIt:AthN T | SPES

"CARGO ESTRUCTURAL ~ | Especialista Social

';SITUACioN DELCARGO  |Previsto

.  FUNCIONES ESPECIFICAS

J—

1.

Proponer e implementar la estrategias de promocién y fortalecimiento de la
transversalizacion del enfoque de génerc en el Sector Pablico;

Elaborar, proponer e implementar estrategias y actividades de desarrollo y
fortalecimiento de capacidades para la transversalizacién del enfoque de
género;

Coordinar, organizar y supervisar las acciones de desarrollo y fortalecimiento
de capacidades;

Apoyar en el disefio y validacion de materiales de formacion vy
especializacion,;

Elaborar informes de avance de! desarrollo y fortalecimiento de capacidades
en los sectores y Organismos Constitucionalmente Auténomos;

Participar en grupos de trabajo y/o eventos en el marco de su competencia y
las que se les sean asignadas;

Las demas funciones que le asigne el (Ia) Director(a).

lil. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098-MIMP, Ley de Organizacién y Funciones del
Misterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP- Cuadro para Asignacién de Personal
del Ministerio de la Mujer y Pobiacionﬁf

Vy{nerab!es.

e

-0 GPP‘
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Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.
Resolucidon Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de Personalt
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

- Dependencia. - ..~ - . |Director(a) Il de la Direccion de Asticulacion
oo Isectorial e Interinstitucional
“Ejercida . |Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Titulo profesional universitario

Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempefar.
Experiencia minima de tres (3) afios en actividades afines a las funciones a
desempeiiar, dos (2) de ellos en el Sector Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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L IDENTIFICACIéN DEL CARGO

6RGANO e

| Direccion General de Transversalizacion del

| Enfoque de Género

o | Direccién de Articulacién Sectorial e

-__.;umDAo ORGANICA =
L interinstitucional
W ORDEN DEL CAP 3:'_'*; 187 /198
CODIGO e : T 39721561
_:_'cLAswchcmN T |SPES

TARGO ESTRUCTURAL ~[Especialista Social il

'aﬁ.SiTUAcmN DELCARGO | Previsto

il. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Disefiar y proponer estrategias para la transversalizacion del enfoque de!
género en sectores y organismos constitucionalmente auténomos;

Disefar y ejecutar estrategias para incorporar el enfoque de género en las
politicas, planes, programas y proyectos en sectores y organismos
constitucionalmente auténomos;

Formular lineamientos técnicos para la transversalizacion del enfoque de
género en las politicas y gestion publica de los sectores y organismos
constitucionalmente autdnomos;

Desarrollar contenidos sobre la transversalizacion del enfoque de género
para la elaboracion de materiales de formacién;

Disefiar y conducir el proceso de formulacién de planes de accién para la
transversalizacion del enfoque de género en sectores y organismos
constitucionalmente autdnomos;

Realizar y actualizar diagnosticos, lineas de base y estudios sobre
transversalizacion del enfoque de género en sectores y organismos
constitucionalmente auténomos;

~

Elaborar propuestas nomativas en materia de competencia de la Direccion;

Asesorar a la Direccion y personal en aspectos de género para asegurar que
se incorpore este enfoque en el quehacer de fa Direccion;

Participar en comisiones multisectoriales, redes, colectivos
interinstitucionales e infersectoriales u ofros espacios que permita fortalecer
los procesos de transversalizacién dei enfoque de género;

Fd_—' - - - e - - ; -
10. Emitir opiniones técnicas en materia fje sU competencia;
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11. Las demas funciones gque le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N.° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies. _

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucidon Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

4. Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de obligatorio

cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

LINEA DE AUTORIDAD

‘Dependencia ... =~ . ‘IDirector(@) Il de Direccién de Articulacion
St o | sectorial e Interinstitucional

Ejerc:da : o Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario T

b) Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempeniar.

¢) Experiencia minima de tres (3) afios en actividades afines a las funciones a
desempedar, dos (2) de ellos en el Sector Publico.

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio Institucional y orientacién a resuttados.

f) Proactividad e integridad.
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4. Decreto Legislativo N° 1025, Normas de capacitacion y rendimientc para el
Sector Publico.

5. Resolucion Ministerial N° 018-2013-MIMP, Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado 2013-PDP de la Administracion Central del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vuinerables - MIMP.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

-Dependencia_ -~ | Director(a) Il de la Direccién de Ariculacion

- | Sectorial e interinstitucional

}: E,erc;da e T " Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

b)

c)
d)

ay Titulo profesional universitario. |

Experiencia de dos (2) aflos en actividades afines a las funcicnes a
desempenfiar.

Capacitacion especializada o experiencia de 2 afios en el Sector Pablico
Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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L IDENTIFICACION DEL CARGO
Direccion General de Transversalizacion del
0RGANO ; )
Tl Enfoque de Género
" iDireccibn de  Articulacion  Sectorial
.-'UNIIAD ORGANICA - o
| .- | Interinstitucional
1N° ORDEN DEL CAP 200
__Z_CODlGo e 139721560
Tcmsmcp.cnéu " /SP-ES
:'-Z'ZCARGO ESTRUCTURAL | Especialista Social Ii
='_:_.:SITUACION DEL CARGO | Previsto
il FUNCIONES ESPECIFICAS

...00......0..0....O...Q............C.O..O....QQ/

1. Apoyar en la formulacidn de metodologias, lineamientos técnicos vy
herramientas para la transversalizacion del enfoque de género en las politicas
y gestién publica en sectores y organismos constitucionalmente auténomos;

2. Realizar asistencia técnica a las instituciones del Sector Publico para la
transversalizacion del enfoque de género en sus politicas, planes, programas y
proyectos;

3. Apoyar en la recopilacion y sistematizacion de informacion y analisis de los
diagndsticos, lineas de base, estudios e investigaciones sobre la
transversalizacion del enfoque de género en sectores y organismos
constitucionalmente auténomos;

4. Participar en la ejecucién de acciones de desarrollo de capacidades para la
transversalizacion del enfoque de género en los sectores y Organismos
Constitucionalmente Autonomos;

5. Participar en los diversos espacios de coordinacidn organizados por ias
instituciones del Sector Plblico y de la sociedad civil que permita fortalecer los
procesos de la transversalizacion del enfoque de género;

6. Elaborar directivas, guias e instructivos para la transversalizacion del enfoque
de género en los sectores y organismos constitucionaimente auténomos;

7. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, aprueban Ley de Organizacion y Funciones del

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
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Funciones del Ministeric de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

V. LINEA DE AUTORIDAD
Dependencia .~ - |Director(a) Il de la Direccién de Articulacién

. -:| Sectorial e Interinstitucional

Ejercn:ia .  : B Ninguna

VL. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS
a) Titulo profesional universitario.

b) Experiencia de dos (2) afios en actividades afines a las funciones a
desempeniar.

c) Capacitacion especializada o experiencia de 2 afios en el Sector Publico

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacion a resultados.

f)  Proactividad e integridad.

nstitucional - OGPP,
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IDENTIFICACION DEL CARGO

}_'~ORGANO”'"" oo

Direccion General de Transversalizacion del

Enfoque de Género

:“':_.UNIDAD ORGANICA

Direccion de Ariculacion Sectorial e

:- .| Interinstitucional
f 'N° ORDEN DEL CAP T 201
?::;CGDIGO 35- ] 39721560
:';..sca,_AerICAcnou RREE=S

“CARGO] ESTRUCTURAL ~ [Especiaiista Social i

“SITUACION DEL CARGO | Previsio

il FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Proponer lineamientos para transversalizar el enfoque de género en el
proceso presupuestario;

2. Brindar asistencia técnica para la transversalizacion del enfoque de género
en el proceso presupuestario;

3. Participar en la discusion y elaboracion de instrumentos para transversalizar
el enfoque de género en la politica econémica;

4. Participar en el desarollo del marco normativo necesario para la
transversalizaciéon del enfoque de género en la politica econdmica;

5.  Apoyar en la recopilacion, sistematizacion y analisis de estadisticas, estudios
u otra informacion relacionada a sus competencias;

8. Revisar y emitir opinién técnica especializada sobre la fransversalizacion del
enfoque de género en el proceso presupuestario;

7. Coordinar y brindar asistencia técnica a las instancias del Sector Pablico en
la transversalizacién del enfoque de género en el proceso presupuestario;

8. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a)

. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Potp/laciones Vuinerables — MIMP.

3. Resolucidon Suprema N° 003-2013—MI5‘A_}P,' Cuadro para Asignacién de
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Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de inversion Pablica - SNiP

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N.° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

LINEA DE AUTORIDAD

: Dependencia - - | Director(a) || de la Direccién de Articulacién

Sectorial e Interinstitucional

Eoreda . [Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

c)
d)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de dos (2) afios en actividades afines a las funciones a
desempefiar.

Capacitacién especializada o experiencia de 2 afios en el Sector Plblico
Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.

Oficina de Modernizacién Institucional - OGPP+

418
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R IDENTIFICAC!ON DEL CARGO

Direccion General de Transversalizacion del Enfoque
*'ORGANQ

_ | de Género

'_"__;{UNIDAD ORGANICA Direccion de Articulacion Sectorial e Interinstitucional
"N ORDEN. DEL CAP T 202

_"_-;comco T 139721529

-:-_CLASIFICAC!ON " [SPES

-;"CARGO ESTRUCTURAL Especialista en Comunicacion li

K 'SITUACiON DEL CARGO |Previsto

H. FUNCIONES ESPECIFICAS

[ 1. Disefiar, proponer y ejecutar la estrategia comunicacional para los distintos
destinatarios de las acciones de la Direccidn de Articulacion Sectorial e
Interinstitucional en el marco de los lineamientos dictados por el Ministerio;

2. Disefiar y proponer la estrategia de incidencia en los medios de
comunicacién para el tratamiento de la informacion con enfoque de género;

3. Coordinar, organizar y supervisar las acciones dirigidas a los medios de
comunicacion asi como a losfas comunicadores/as de los sectores del
Estado y Organismos Constitucionalmente Auténomos;

(4. Coordinar la elaboracién del material informativo coordinando sus contenidos
can los especialistas de la Direccién;

5. Participar en el disefio y desarrolio de acciones de comunicacion que lleve a
cabo el Ministerio para garantizar la eficiente divulgacién de los temas de
interés de la Direccion;

8. Proponer el disefio y actualizacion de los contenidos de la informacién
relacionada a la Direccion para su inclusion en la pagina web del Ministerio;

7. Coordinar el proceso de consulta de la propuesta de materiales
comunicacionales en coordinacidn con los y las especialistas de la Direccién;

8. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

Nl MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones def Ministerio

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y

Funciones del Ministerio de la Mujer 5 Poblaciones Vulnerables.
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3.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de Personai
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de lgualdad de Género
2012-2017.

Decreto Supremo N° 002-2012, Reglamento de la Ley de Radio y Television.
Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

LINEA DE AUTORIDAD

-Dependencia .~ . |Director(a) Il de la Direccién de Articulacion

Sectorial e Interinstitucional

’Ejercada T T " Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)

g)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de dos (2) afios en actividades de comunicacion social.
Capacitacidn especializada en gestién publica o experiencia de 2 afios en el
Sector Pablico.

Conocimientos y experiencia en temas de género.

Conocimientos basicos de Ofimética.

Servicio Institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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L IDENTIFICACION DEL CARGO

R AT Direccion General de Transversalizacion del
ORGANO R g ,
| Enfoque de Género

R 4 Direccidn de  Articulacion  Sectorial e
UN!DAB ORGANICA

__ -] Interinstitucional
=f}N° ORDEN DEL CAP [203

e e — - " [39721557
:j:j_CLAStFiCACION ~SPES

‘_-CARGO ESTRUCTURAL -+ | Especialista Juridico ||
; _SETUACiON DEL CARGO - i Previsto

iI. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar y preparar los documentos e informes técnico-juridicos para la
transversalizacion del enfoque de género en las politicas, planes, programas
y proyectos de los sectores y Organismos Constitucionalmente Auténomos;

2. Coordinar el disefio de instrumentos técnico normativos para la formulacion
de normas de promocitn de la transversalizacion del enfoque de género en
los sectores y Organismos Constitucionalmente Autonomos;

3. Elaborar propuestas normativas para la transversalizacion det enfoque de
genero en los sectores y Organismos Constitucionalmente Auténomos, en
coordinacion con los especialistas sociales de la Direccion:;

4. Prestar asesoramiento especializadc a la Direccién en materia de su
competencia y en temas relacionados a los procesos administrativos internos
cuando le sea requerido;

5. Apoyar en el disefio y ia ejecucidon de programas de desarrollo de
capacidades para la transversalizacién del enfoque de género en los
sectores y Organismos Constitucionaimente Auténomos;

6. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

lil. MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legistative N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministeric

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizaciéon y

Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.
3. Resolucion Suprema N° 003—2013’,#‘M!MP, Cuadro para Asignacion de
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Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017.

5. Ley N° 26889, Ley Marco para la Produccion y Sistematizacion Legislativa.
Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

LINEA DE AUTORIDAD

Dependencia .. [Director(a) Il de la Direccién de Articulacién
2 o  SectorialeInterinstitucional

j-=ﬁ.Ej_er¢‘:i'da':_ : Lo Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional de Abogado(a), estar colegiado (a) y habilitado (a)

b) Experiencia profesional de dos (2) afios en Derecho Administrativo y
Gestién Publica.

c) Capacitacidn en gestién pablica.

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacion a resultados.

f) Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

’ 'ORGANO

Direccién General de Transversalizacion del Enfoque ]
de Género

"_-,'UNIDAD QRG—ANICA Direccién de Articulacién Sectorial e Interinstitucional

"N ORDEN DEL CAP T304

CODIGO

139721669

fi-;cLASiFlcaméu T SPAP

“CARGO ESTRUCTURAL Secretaria(o) 1i

'__-:snmmou DEL CARGO | Ocupado

FUNCIONES ESPECIFICAS

-

1.

Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica y/o digitalmente la documentacion
de caracter interno y externo, asi como registrar documentacion que se
remite;

Redactar documentos diversos en e ambito de su competencia, y preparar o
revisar la documentacion para la firma de la Direccion;

Distribuir la documentacién que llega o se genera en la Direccién;

Registrar, custodiar y archivar documentacion gue ingresa con clasificacion
de reservada;

Efectuar el seguimiento de los expedientes que ingresan y preparar los
informes respectivos;

Organizar y coordinar ia agenda de reuniones y citas del Director(a);

Apoyar la elaboracion del cuadro de necesidades de bienes y servicios de la
Direccibn y su ingreso a través del Sistema Integrado de Gestion
Administrativa — SIGA,;

Apoyar en las coardinaciones con la Oficina de Abastecimiento con relacién a
los pedidos de bienes y servicios de la Direccién;

Revisar y seleccionar documentos proponiende su  eliminacion o
transferencia al Archivo Central;

10.

Apoyar en la instalacion de reuniones de la Direccion;

11.

Mantener actualizado el directorio de los funcionarios de las entidades que se
relacionan con la Direccién;

12.

Fotocopiar expedientes y documentacion diversa segin indicaciones;
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13. Recibir y orientar a funcionarios (as), comisiones o delegaciones en asuntos
relacionados con la entidad;

14. Recepcionar y almacenar los (tiles de oficina de la dependencia y
encargarse de su distribucion de acuerdo a las instrucciones;

15. Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes asignados;

16. Atender y efectuar lamadas telefénicas;

17. Las demas funciones que le asigne el (Ia) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacidon y Funciones del Ministerio
de ia Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

LINEA DE AUTORIDAD

~Dependencia . - | Director(a) Il de Articulacién Sectorial e Interinstitucional

Elemida T Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo de Secretaria.

b} Experiencia de dos (2) afios en labores secretariales.

c) Capacitacién en relaciones publicas, gestion publica u otras materias afines al

cargo a desempefiar.

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio Institucional y orientacién a resuitados.
f) Proactividad e integridad.




0000000500000 00900800080000 0000000000000 000c00000NCTSC

) PeRU

gm mstﬂrm .
de ia Muer y

Pobiaciones Vulnerables

Manual de Organizacion y functones

RESUMEN DE CARGOS

-4 Direccién General de Transversalizacion del Enfoque de Género

A: | Direccion de Articulacion con Gobiernos Regionales y Locales

N° DE R R 'r-romu -*:snumlon DEL cARGo=,,‘-
205 Director (a) Il 1 1 0
206/210 | Especialista Social il 5 0 5
211/213 | Especialista Social Il 3 1 2
214 Especialista en Comunicacion 1 1 0 1
215 Especialista Juridico (a) Il 1 0 1
216 Secretaria (o) Il 1 1 0
TOTAL 12 3 9
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

éRGAm‘* e

- Direccion General de Transversalizacidn del

Enfoque de Género

Direccion de Adiculacion con  Gobiernos

-'---mm ORGANICA _

..+ |Regionales y Locales.
N ORDEN IEL CAP 208

TODIGO 139722376
‘__‘_'.CLAS|F|0Ac|0N j*f BEERE

CARGO ESTRUCTURAL | Director(a) Il

“SITUACION -,D.EL--CARGO- — | Goupado

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Planear, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de la
Direccién a su cargo;

Dirigir la programacion, ejecucién, monitoreo y evaluacion de las estrategias
y acciones orientadas a la transversalizacién del enfoque de género en las
politicas, planes, programas y proyectos de los gobiernos regionales y
iocales;

Supervisar el proceso de formulacidn de planes de accién para la
transversalizacién del enfoque de género en el ambito de los gobiernos
regionales y locales;

Conducir y supervisar el plan de fortalecimiento y desarrollo de capacidades
para la transversalizacion del enfoque de género en las politicas y la gestion
de los gobiernos regionales y locales;

Conducir y supervisar el disefio de lineamientos técnicos, instrumentos
técnico nomativos y herramientas para la gestion de las politicas de igualdad
de género de los gobiemnos regionales y locales;

Supervisar ja asistencia técnica a los gobiernos regionales y locales en
materia de transversalizacion del enfoque de género;

Supervisar las acciones orientadas a difundir la estrategia de
transversalizacion del enfoque de género en las politicas, planes, programas
y proyectos de los gobiernos regionales y locales;

Emitir Informes sobre los avances en la transversalizacién del enfoque de
género en gobiernos regionales y locales;

Supervisar la sistematizacién de estadisticas, estudios u otra informacién
relacionada al ambito de competencia/de |a Direccién;

Oficina de Moderniza
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10.

Supervisar las acciones que promuevan |a participacion de la sociedad civil
para la transversalizacion del enfoque de génerc en las politicas, planes
programas y proyectos de los gobiernos regionales y locales;

11.

Conducir y supervisar las actividades planificadas de la Direccidon a su cargo;

12.

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General.
R ——

MARCO NORMATIVO

1.

2.

o

LN

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal de! Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.

Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017-0bjetivo Estratégico.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionaies de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

Ley N° 275972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

LINEA DE AUTORIDAD

‘Dependencia ] Director (a) General de la Direccion General de
oo ne ot Transversalizacion del Enfoque de Género
-Ejercida - .. . le Director (a) de la Direccién de Articulacion Sectorial e
LT Interinstitucional
" .~je Director (a) de la Direccion de Articulacion con los
| Gabiernos Regionales y Locales ]

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

)
d)

e)

Titulo profesional universitario.
Experiencia de 1 afio en materias relacionadas a las funciones a
desempenfiar.

Experiencia minima de dos (2) afios en el Sector Plblico o en materias
afines a las funciones a desempenar.

Capacitacion en gestion publica, género y materias afines a las funciones a
desempefar.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucicnal y orientacion a}.frésultados.

Proactividad e integridad. '

!
’
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I IDENTIFICAClON DEL CARGO

I Direccion General de Transversalizacion del
GRGANO .
_ Enfoque de Género
IR T |Direccion de Articulacion con  Gobiernos
_:UNEDAD ORGANICA i _
3 . .'| Regionales y Locales.
_.-_N° ORDEN DEL CAP 1206
f:{cOmGo '. 39722561
:CLAeriCAc%M ~ ISP-ES
’.‘CARGO ESTRucTURAL | Especialista Sociat Il
SITUACION DEL CARGO .i | Previsto

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Formular y validar instrumentos para realizar diagnosticos sobre la
institucionalidad de género en los gobiernos regionales y locales;

2. Elaborar propuestas normativas, lineamientos técnicos y herramientas
(guias, instructivos, directivas entre otros) para la transversalizacion del
enfoque de género en las politicas y |a gestion de los gobiemos regionales y
locales;

3. Elaborar contenidos de materiales de capacitacidon y difusion para la
transversalizacion del enfoque de género en las politicas regionales y
locales;

4. Elaborar y/o analizar estadisticas, estudios, investigaciones u otra
informacion sobre el desarrolio territorial y su relacion con la igualdad de
género en las regiones, provincias y distritos;

5. Emitir opiniones técnicas en materia de transversalizacion del enfoque de
genero en ias politicas, planes, programas y proyectos de los gobiernos
regionales y locales;

6. Efectuar el seguimiento y monitorec de los avances en ia transversalizacion
del enfoque de género en las politicas, planes, programas y proyectos de los
gobiernos regionales y locales;

7. Emitir informes sobre las actividades realizadas para la transversalizacion
del enfoque de género en los gobiernos regionales y locales;

8. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
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MARCO NORMATIVO

ﬁ Decreto Legislativo N® 1098, aprueban Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables -~ MIMP.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.

3. Resolucidbn Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Ley N.° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional,

6. Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de lgualdad de Género
2012-2017

7. Decreto Supremo 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestién Plblica.

8. Ley N° 27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales.
Ley N°® 27783, Ley de Bases de Descentralizacion.

10. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

11. Ley N°27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

12. Ley N°N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

LINEA DE AUTORIDAD

Dependencia .-~ [Director(a) Il de la Direccién de Articulacion con

- L " |ios Gobiernos Regionales y Locales.

Ejerclda T T [Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario

b) Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempediar.

c} Experiencia minima de 3 afios en actividades afines a las funciones a
desempefiar, 2 de ellos en el sector publico.

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e} Servicio Institucional y orientacion a resuttados.

f)  Proactividad e integridad.




f- CO000000000000000000000000000000000000000C0COCOCKOCGNIIGNNTS

?v"m{d&*

| oe I Mujery
nb‘}acéane& Vulnerables

Manual de Organizacion y Funciones

l. IDEN TIF]CAC!ON DEL CARGO
[T

a 'GANo

| Direccion Generat de Transversalizacion del ‘
.- ! Enfoque de Género

.1 Direccidn de Articulacion con Gobiernos

UNIDAB ORGAmCA {7

R Regionales y | ocales.
N ORDEN DEL CAP (207
"’“EDIGO - [39722561
cms:ncm:éu ~———[spES

CARGG ESTRUCTURAL ' Especialista Social Il
__SITUﬁ(}‘,IO_N DELCARGO __ .| Previsto

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Formulary disefiar lineamientos para transversalizar el enfoque de género en
la gestion de los gobiernos regionales y locales y/o sus dependencias;

2. Formuiar y disefiar lineamientos para transversalizar el enfoque de género en
la formulacion de perfiles de proyectos de inversidn publica de los gobiermnos
regionales y locales;

3. Absolver consultas y prestar asesoramiento especializado a los gobiernos
regionales y locales sobre la transversalizacién del enfoque de género en los
proyectos de inversién publica;

4. Emitir opiniones sobre instructivos, dispositivos legales y otros sobre el
presupuesto publico de los gobiernos regionales y locales;

5. Brindar asistencia técnica a los gobieos regionales y locales para la|
transversalizacion del enfoque de género en sus instrumentos de politica y
gestion de los gobiernos regionales y locales;

6. Elaborar orientaciones para la transversalizacion del enfoque de género en
la planificacion y los instrumentos de gestion presupuestaria;

7. Absolver consultas sobre la transversalizacién del enfoque de género en los
instrumentos de gestién a los gobiernos regionales y locales;

8. Las demas funciones que le asigne el (Ia) Director(a).

lll. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. _

2. Decreto Supremo N° 003~2012—MIMP;, “JRegtamento de Organizacion vy

Oficina

odernizacién Institucional - OGPP
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Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 28983 Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 27783, Ley de bases de Descentralizacién.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28411, Ley General det Sistema Nacional de Presupuesto.

LINEA DE AUTORIDAD

Dependencia  ~~ [Director(a) Il de la Direccion de Articulacién con

| los Gobiernos Regionales y Locales.

“Ejercida | Ninguna

REQUISITOS MiINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

)

d)
&)

f)

Titulo profesional universitario

Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempaiiar.
Experiencia minima de 3 afics en actividades afines a las funciones a
desempeiiar, 2 de ellos en el sector publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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IDENT: lFiCACION DEL CARGOC

" - | Direccién General de Transversalizacion del |
.QRGANO .
: L Enfoque de Género
G b L | Direccion de Articulacién con Gobiernos
'-ummn O-RGA'NICA ,
, ..~ |Regionales y Locales.
3 r)RDEN DEL CAP  [208/210
CODIGO. T '_ T [39722561
J---cmsmc:Ac:le | SP-ES
__CARGG ESTRUCTURAL Especialista Social fl1
: SITUACION DEL CARGO - | Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar estrategias para el desarrolio y fortalecimiento de capacidades para
la transversalizacion del enfoque de género en las politicas y la gestion de
los gobiernos regionales y locales;

2. Elaborar crientaciones en el disefio de materiales de capacitacion para la
transversalizacion del enfoque de género en las politicas y la gestion de los
gobiernos regionales y locales;

3. Programar y ejecutar actividades de desarrollo de capacidades en los
gobiermnos regionales y locales;

4. Brindar asistencia técnica para la incorporacion del enfoque de género en los
planes de desarrollo de capacidades de los gobiernos regionales y locales;

5. Proponer e implementar la estrategia de sensibilizacidon a funcionarios(as) de
los gobiernos regionales y locales en materia de transversalizacién del
enfoque de género;

6. Proponer indicadores para medir el nivel de desarrollo y fortalecimiento de
capacidades para la transversalizacion del enfoque de género;

7. Emitir informes sobre los avances y resuftados obtenidos con ias acciones de
desarrollo de capacidades en transversalizacion del enfoque de género
efectuadas en los gobiernos regionales y locales;

8. Las demas funciones que le asigne €l (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N* 1098, Ley de Opganizacién y Funciones del Ministerio

de la Mujer y Poblaciones Vulnerab{ei
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2.

o N O e b

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies - MIMP.
Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de Personal
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Ley N.° 28983, l.ey de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 27783, Ley de bases de Descentralizacién.

Ley N ° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Iv. LINEA DE AUTORIDAD

Dependencia - .- .~ Director(a) Il de ia Direccién de Articulacién con

- !los Gobiernos Regionales y Locales.

[ Ejercida ~ [ Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d
e)

f)

Titulo profesional universitario.

Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempafar.
Experiencia minima de 3 afios en actividades afines a las funciones a
desempefar, 2 de ellos en el sector piblico.

Conccimientos basicos de Ofimética.

Servicio Institucional y orientacién a resultados.

Froactividad e integridad.

- “;
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L IDENTIFICACION DEL CARGO

GRGANO S

| Direccién General de Transversalizacion de}
1 Enfoque de Género

| 'j:u-mm=;oréemm

| Direccién de Articulacién con Gobiernos

: -~ |Regionales y Locales.
" ORDEN DEL CAP R

CODIGO. ;:_  | 38725560
'i=_',CLASIFICACiON T 18PES

-{-CARGO ESTRUCT URAL - | Especialista Social Il

_.f..SITUAClON DEL CARGO - | Ocupado

.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Implementar la estrategia de transversalizacion del enfoque de género en los|
gobiernos regionales y locales;

mplementar las actividades de desarroflo y fortalecimiento de capacidades
para la transversalizacion del enfoque de género en los gobiernos regionales
y locales;

Coordinar y organizar las acciones de desarrollo y fortalecimiento de
capacidades de funcionarios(as) de los gobiernos regionales y locales;

Brindar asistencia técnica a los gobiemaos regionales y locales para la
trapsversalizacién del enfoque de génere en sus politicas y gestién;

Apoyar en el disefio y validacion de materiales de formacidon y
especializacion;

Elaborar informes de ias actividades de desarrollo y fortalecimiento de
capacidades de los gobiernos regionaies y locales;

Participar en grupos de trabajo y/o eventos en el marco de su competencia y
las que se les sean asignadas;

L.as demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

li. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Suprema N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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3.

@ N o 0 kA

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 27783, Ley de bases de Descentralizacion.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Supremo N.° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Dependencia -~ - " |Director(a) Il de la Direccitén de Articulacién con

. {los Gobiernos Regionales y Locales.

Ejercu‘.la A - ~ [Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
c)

d)
e)
f)

Titulo profesional universitario

Experiencia minima de dos (2) afios en el Sector Publico.

Experiencia minima de dos (2) afos en actividades de desarrollo de
capacidades y afines a las funciones a desempenar.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

_ .| Direccién General de Transversalizacion dei
'.GRGANG . .

- _ Enfoque de Género

' ' Direccién de Articulacion con  Gobiernos
-UNIDAB ORGANICA )

: Regionales y L.ocales.

N“ ORDEN DEL CAP 2121213

;":CODIGO T | 39722560

GLASiFiCAClON T |'SPES

"CARGO| ESTRUCTURAL | Especialista Social i

.‘_'_swumon DEL CARGO Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Coordinar y promover la articulacion de los enfogues de género e
interculturalidad en el marco de la estrategia de transversalizacién del
enfoque de género en ios gobiernos regionales y locales;

Coordinar y apoyar la elaboracion de lineamientos técnicos y herramientas
(guias, instructivos, directivas) que faciliten [a transversalizacion de los
enfoques de género e interculturalidad en las politicas, planes, programas y
proyectos de los gobiernos regionales y locales;

Apoyar en la recopilacién, sistematizacién y analisis de informacion
estadistica relacionada con el ambito de los gobiernos regionales y locales
teniendo en cuenta la realidad de grupos étnicos y pueblos indigenas;

>

6.

Participar en la ejecucion de acciones de desarrollo de capacidades para la
transversalizacion del enfoque de género en los gobiernos regionales y
locales;

Emitir opiniones técnicas respecto de las politicas, planes, programas y
proyectos de los gobiernos regionales y {ocales;

Elaborar informes periédicos sobre las actividades realizadas;

7.

L.as demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones det Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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3.
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Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 27783, Ley de bases de Descentralizacién,

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017.

. LINEA DE AUTORIDAD

Dependencia.. -~~~ - |Director(a) Il de la Direccion de Articulacion con

| los Gobiernos Regionales y Locales.

E;emlda . ) o T Ninguna

IV. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b}

c)

d)
e)

Titulo profesional universitario

Experiencia minima de dos (2) afios en actividades afines a las funciones a
desempenar.

Capacitacion especializada o experiencia de dos (2) afios en el Sector
Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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L IDENTIFICACION DEL CARGO

5

Direccion General de Transversalizacion del

'-ORGANO

o Enfogue de Género

:' B ' Direccion de Articulacion Sectorial e
:-'-UNlDAD'QRGANlCA S

: SN interinstitucional

.:_N° ORDEN DEL CAP 1214

.::j-'comeo . 139722529

-:CLASi‘FICACION 7 SPES

“CARGO Esmucrumu. | Especialista en Comunicacién Il

_.SITUACION DEL CARGO _ | Previsto

.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Disefiar, proponer y ejecutar la estrategia comunicacional para la
transversalizacion del enfoque de genero en ias politicas y la gestion de los
gobiernos regionales y locales;

Formular propuestas sobre el tratamiento de la informacién con enfoque de
género en los medios de comunicacién en el ambito regional y local;

Elaborar repories de analisis de género de la produccion de informacién por
los medios de comunicacion en el Ambito regional y locall;

Coordinar el desarrollo y/o elaboracién del material informativo con los y las
especialistas de la Direccidn;

Participar en el disefio y desarrolio de acciones de comunicacion que lleve a
cabo el Ministerio para garantizar la eficiente divulgacion de ios temas de
interés de la Direccién;

Proponer el disefio y actualizacion de los contenidos de la informacién
relacionada a la Direccién para su inclusion en la péagina web del Ministerio;

8.

Coordinar el proceso de consulta de la propuesta de materiales
comunicacionales en coordinacion con los y las especialistas de la Direccion;

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

m. MARCO NORMATIVO

1.

2.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Ofganizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-Mi "P,'-‘ Reglamento de Organizacion y
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Funciones del Ministerio de la Mujer y Pob'!aciones Vulnerables.

Resolucion Suprema N°® 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignaciéon de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N.° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017.

Decreto Supremo N° 002-2012, medifica el reglamento de la Ley de Radio y
Television.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

‘Dependencia ..~ . |Director(a) Il de la Direccién de Articulacion con

- los Gobiernos Regionales y Locales.

Ejercida — TNinguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

c)

d}
e)
f)

9)

Titulo profesional universitario en Ciencias de la Comunicacion

Experiencia minima de dos (2) afios en actividades de comunicacién social.
Capacitacion especializada en gestién piblica o experiencia de 2 afios en el
Sector Publico.

Conccimientos y experiencia en temas de género.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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i IDENT!FICAC!ON DEL CARGO

- ] Direccion General de Transversaiizacion del
-éRGANO o ]
: + Enfoque de Género
| L U Direccion de Articulacibn con  Gobiernos
UNlDAD-,ORGANICA- B _
. S Regionales y Locales.
W ORDEN IJEL CAP T 215
j_'CODIGO 139722557
:':_CLASIF!CACIQN . |sPES
"CARGO ESTRUCTURAL . TEspecialista Juridica |
E}spru.A_c:_ii:N DEL CARGO | Previsto

ll. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar y preparar los documentos e informes técnico-juridicos para la
transversalizacion del enfoque de género en las politicas, planes, programas
y proyectos de los gobiernos regionales y locales;

2. Coordinar el disefio de instrumentos técnico normativos para la formulacién
de normas de promocion de la transversalizacion del enfoque de género en
los gobiernos regionales y locales;

3. Elaborar propuestas normativas para la transversalizacién del enfoque de
género en los gobiernos regionales y locales en coordinacién con los
especialistas sociales de la Direccion;

4. Emitir opinion sobre propuestas normativas de los gobiernos regionales y
locales sobre la materia de su competencia;

5. Prestar asesoramiento especializado a la Direccidén en materia de su
competencia y en temas relacionados a los procesos admmlstratwos internos
cuando le sea requerido;

6. Apoyar en la ejecucion de programas de desarrolfo de capacidades para ia
transversalizacion del enfogue de género en los gobiernos regionales y
locales;

7. Las demas funciones le asigne el (la) Director(a).

. MARCO NORMATIVO

1. Decrefo Legislativo N.° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003—2012—Mll\]ﬂP, Reglamento de Organizacion y
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Funcicnes del Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 26889 - LLey Marco para la Produccion y Sistematizacién Legislativa.
Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Ley N°27774, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N® 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley de bases de Descentralizacidn N® 27783.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Iguaidad de Género
2012-2017.

Iv. LINEA DE AUTORIDAD

Dependencia -~~~ " |Director(a) Il de la Direccion de Articulacion con

' los Gobiernos Regionales y Locales.

‘Ejercida . |Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)
c)

Titulo universitario de abogado (a), colegiado(a) y habilitado{a) para el
ejercicio profesional.

Capacitacién en Gestion Publica y otros afines

Experiencia profesional de dos (2) afios en Derecho Administrativo y Gestiéon
Pudblica.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.

Institucional - 0G
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I IDENTIFICACEON DEL CARGO

Direccién General de Transversalizacion del
.’éRGANO .
- | Enfoque de Género
_ T e : _' . .| Direccién de Articulacion con Gobiernos
umm-n. GRGANK:A AESCE Y
- < |Regionales y Locales.
f;-:N" ORDEN DEL CAP ~[216
;;_-CODIGO _- - (39722669
::-:,CLASIFICACION SP-AP
_.CARGO ESTRUCTURAL ~ | Secretaria(o) Il
_‘.;SITUAC!ON DEL CARGO - | Ocupado

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica y/o digitalmente la documentacion
de caracter interno y externo, asi como registrar documentacién que se
remite;

2. Redactar documentos diversos en el ambito de su competencia, y preparar o
revisar la documentacién para la firma de fa Direccién:

3. Distribuir la documentacién que llega o se genera en la Direccién;

4. Efectuar el seguimiento de los expedientes que ingresan y preparar los
informes respectivos;

5. Apoyar la elaboracion del cuadro de necesidades de bienes y servicios de la

Direccidn y su ingreso a través del Sistema Integrado de Gestién
Administrativa — SIGA,;

6. Apoyar en las coordinaciones con la Oficina de Abastecimiento y Servicios
con relacion a los pedidos de bienes y servicios de ia Direccién:

7. Apoyar en la instalacién de reuniones de la Direccion;

8. Mantener actualizado el directorio de los funcionarios de las entidades que se
relacionan con {a Direccién;

9. Recepcionar y almacenar los Utles de oficina de la dependencia y
encargarse de su distribuciéon de acuerdo a las instrucciones;

10. Velar por la adecuada conservacion y uso racional de ios bienes asignados;

11. Atender y efectuar llamadas telefénicas;

12. Las demés funciones que le asigne el Yla) F)irector(a).
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MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N.° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de {a Mujer y Poblaciones Vulnerables.
3. Resolucién Suprema N°® 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
LINEA DE AUTORIDAD
Dependencxa . i Director(a) Il de la Direccién de Articulacion con
e : i _  lios Gobiernos Regionales y Locales.
Ejerclda SR Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

[ a)
b)

c)

Titulo de Secretaria.

Experiencia minima de dos (2) afics en labores secretariales.

Capacitacion en relaciones pablicas u otras materias afines al cargo a
desempehar.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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RESUMEN DE CARGOS

{ Direccidn General contra la Violencia de Género <!

Direccion General

T : ' S TTOT'#‘.:LDE ;'f.j'S!TUACIﬁﬂ BEL :
i CARGO ESTRUCTURAL CARGOS L CARGO :

JELCAP. . - L N ke _.-'OCUPADO PREVIS'fO
217 Dfrector(a) General 1 1 0
218 Asistente(a) |l 1 ! 1
219 Especialista Administrativo i 1 ¥ 1
220 Especialista en Comunicacién {lI 1 1 c
221 Secretaria{o) I! 1 1 0
TOTAL 5 3 2
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IDENTIFICACION DEL CARGO

: {Direccién General contra la Violencia de
: ORGANO |

- coaen | Genero

",{UN!DAD ORGANK:A | Direccién General

“N° ORDEN DEL CAP |27

©ODIGO . [39730218

‘_;_}f_t:LASIFICAclén RS

CARGO ESTRUCTURAL | Director{a) General

;'}._SiTUAcuf)N DEL CARGO " TOcupado

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones
y actividades para el logro de los objetivos en el ambito de la Direccién
General contra la Violencia de Género;

Supervisar y evaluar la gestion de las unidades organicas a su cargo, asf
como las actividades del &mbito de su competencia;

Conducir la supervision del cumplimiento de las politicas nacionales y
sectoriales contra la violencia de género a nivel nacional en el marco del
proceso de descentralizacion y en el ambito de su competencia;

Proponer, normas, lineamientos, directivas, guias instructivos u otros
instrumentos técnicos normativos para la adecuada ejecucion vy
supervision de las politicas nacionales, regionales y locales en materia de
violencia de geénero;

Proponer normas, lineamientos, directivas, guias instructivos u otros
instrumentos técnicos normativos para el desarrollo de capacidades a
nivel nacional, regional y local;

Conducir y supervisar la asistencia técnica a nivel del gobierno nacional,
regional y local en materia de viclencia de género;

Conducir y supervisar el desarroflo de estudios e investigaciones
orientados a ampliar y difundir el conocimiento sobre la violencia de
genero;

Proponer normas, lineamientos, directiva u otras medidas para la
atenciéon y recuperacion de victimas de violencia de género y trata de
personas,

Dirigir la identificacion de las lineas de intervencién relacionadas al
ambito de su competencia que puedan ser financiadas a través de la
cooperacion internacional y gestionar su ejecucién en coordinacién con

los érganos y entidades mpetentes
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['10. Coordinar con ofros érganos de linea del Ministerio los temas que
resulten necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

11. Emitir opinion técnica especializada en materia de viclencia de género;

12. Representar al Ministerio por delegacién, en reuniones ante organismos
publicos y privados internacionales en asuntos relacionados al ambito de
su competencia;

13. Coordinar y disponer la elaboracién y evaluacion del plan operativo de |a
Direccién General,

14. Las demas funciones que le asigne el (1a) Director{a) General.

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucidon Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personat del Ministerio de 1a Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Ley N° 28983, Ley de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Decreto Supremo 003-2009-MIMDES, Plan Nacional Contra la Violencia
hacia la Mujer 2009-2015.

6. Decreto Supremo 004-2012-MIMP, Plan Nacional de lgualdad de Género

2012-2017.
LINEA DE AUTORIDAD

~Dependencia . - | Viceministro(a) j
Ejereida |- Direction ds Polfticas para una Vida Libre

de Violencia
- Direccion de Asistencia Técnica vy
Promocion de Servicios.
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V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)

c)

d)

Titulo profesional universitario en Derecho, Ciencias Sociales o carreras
afines.

Experiencia minima de tres (3) afios en el Sector Pablico.

Capacitacion en gestién publica, género y materias afines al cargo a
desempeidiar.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

i Direccién General Contra la Violencia de
g -'O’RGANQ i

o SRR N (Género

:___UNIDAID ORGANICA ~ |Direccion General

N ORDEN DEL CAP 218

-::.'CGDIGO 4 ~ |39730404

_;CLASIF!GACION R SP-EJ

"CARGO ESTRUCTURAL T Asistente (a) il

l_-s_rruAcTQN-DE;. CARGO  |Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Asistir en la Direccidn y supervision de la formulacién de normas vy
lineamientos de politica relacionados con violencia de género;

2. Apoyar en la gestion administrativa, técnica y politicas a la Direccion
General contra la Violencia de Género;

3. Emitir opinién técnica sobre las propuestas normativas relacionadas con
las politicas de prevencion, atencién y sancion de la violencia de género;

4. Opinar sobre las investigaciones y estudios puestos a consideracion de la
Direccion General,

5.  Orientar y atender las consultas relacionadas con el quehacer de la
Direccibn;

6. Revisar y opinar con relacibn a las normas y lineamientos, para la
atencién y recuperacion de victimas de violencia de género y trata de
personas puestas a consideracion de la Direccidn General;

7. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General.

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4.

Ley N° 28983, Ley de{lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
] )
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5. Decreto Supremo 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género|
2012-2017.
6. Decreto Supremo 003-2009-MIMDES, Plan Nacional Contra la Violencia
hacia la Mujer 2009-2015.
LINEA DE AUTORIDAD
;_'_Dependgﬂqi'a-.j'-__’ o~ |Director (a) General de la Direccion General
i _ | contra la Violencia de Género
E;erclda " INinguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)

Titulo profesional universitario en Derecho, Ciencias Sociales, ¢ carreras
afines,

Experiencia minima de tres (3) afos en actividades afines a las funciones a
desempeniar.

Capacitacién en gestion publica y género.

Experiencia en el Sector Publico.

Conocimientos basicos en Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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lDENTlFiCACION DEL CARGO

'ﬁ._ﬁRGANO CoLr A Direccidn General contra la Violencia de Género
x_UN!DAD ORGANICA I Direccion General

N QRDEN DEL CAP B FTT

T6ODIGO” | 39730624

| ic:LASIFlCACIiSN -1'3; | SP-ES

_LCARGO ESTRUCTURAL | Especiaista Administzativo il

SITUACION DEL cARGo Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.  Coordinar la formulacién y evaluacién del Plan Operativo de [a Direccitn

General;
| 2. Participar en la elaboracién de normas, procedimientos y directivas de
caracter administrativo gue requiera la Direccion General;

3. Participar en la revisidn de propuestas de normas, lineamientos, directivas,
guias instructivos u otros instrumentos técnicos nomatives para el
desarrolio de capacidades a nivel nacional, regional y local, alcanzados por
las Direcciones;

4.  Coordinar, consolidar y formular ] cuadro de necesidades de bienes y
servicios de la Direccidon General y su ingreso a través del Sistema
integrado de Gestion Administrativa (SIGA);

5. Elaborar y coordinar con la Oficina de Abastecimiento y Servicios, la
atencidn de los pedidos de bienes y servicios de la Direccion General;

l—6. Tramitar acciones de personal de la Direccion General;
7.  Las demas funciones que e asigne el (la) Director(a) General.
_
MARCO NORMATIVO
M. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones deﬂ
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblacicnes Vulnerables.
3. Resoiucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Mmtsteno de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
4. Ley N° 28983, Ley dF zgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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5. Decreto.Supremo N° 004-2012-MIMP, que aprueba el Plan Naciona! de
Igualdad de Género 2012-2017.

6. Decreto Supremo N°® 003-2009-MIMDES, que aprueba el Plan Nacional
Contra la Viclencia hacia la Mujer 2009-2015.

7. Decrete Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

.Dependencia .~ - - |Director(@) General de la Direccién General
e IR e | contra la Violencia de Género.

EjerCIda S : R ~ | Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario, en Economia, Administracién, o carreras
afines.

b} Estudios de Maestria en gestion ptiblica o materias afines a las funciones a
desempenfiar.

c) Experiencia de cuatro (4) afios en sistemas administrativos, tres (3) de ellos
en el Sector Publico.

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio Institucional y orientacién a resultados.

f}  Proactividad e integridad.

Oficina de Modernizacion Instit

-
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icionpl - OGPP
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IDENTIFICACION DEL CARGO

r;_5!‘&(':11\1\"30 T P Direccién General contra la Violencia de Género
"_UNIDAD DRGKNICA - |Direccién General

'N° ORDEN DEL CAP |22

f_'cODiGo T [e7305%0

| '.CLASIFiCACION | SP-ES

:___-CARGO ESTRUCTURAL " [Especialista en Comunicacion Il
'_ff'SlTUACIGN DEL CARGO ~ [Ocupado

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Disefiar, proponer y ejecutar la estrategia comunicacional para el logro de los
objetivos de la Direccién General,

Disefiar, implementar y evaluar las estrategias comunicacionales de
sensibilizacién para la prevencion, atencidn y proteccion frente a la violencia
de género;

Coordinar el disefo, validacion y Publicacion de materiales de difusiéon y
capacitacién en violencia de género, coordinando su contenido con las
Direcciones de cargo de la Direccién General;

Elaborar y difundir el material informativo, que contribuya a la construccién
del conocimiento en violencia de género;

Coordinar la difusion de las experiencias exitosas de servicios de atencién a
victimas de viclencia de género,

Disefiar y proponer la estrategia de incidencia en medios de comunicacion; |

Disefar y proponer estrategias de comunicacion para la construccion de una
imagen interna y el posicionamiento de la imagen externa de la Direccién
General;

Coordinar con la Cficina de Comunicaciones del Ministerio, la difusién de la
informacian sobre las acciones de la Direccidn para la prevencion, atencidn,
sancién y erradicacion de la violencia de género;

Proponer el disefio y actualizacién de los contenidos de la informacién
relacionada a la Direccion para su inclusion en la pagina web det Ministerio;

10. Las demas funciones que fe asigne el (Ia) Director(a) General.
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fii. MARCO NORMATIVO

1.

L—

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Pobiaciones Vulnerables.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional Contra la Violencia
hacia la Mujer 2009-2015.

Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de igualdad de Género
2012-2017.

Iv. LINEA DE AUTORIDAD

' Dependencia. ..~ |Director/a General de la Direccion General

i contra la Violencia de Género.

[Bercida~ — — [Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

g

)

d)
L e)

Titulo profesional universitario en Ciencias de la Comunicacién,
Comunicacion Social, Comunicacién para et Desarrollo, Periodismo, o
carreras afines.

Estudios de maestria en ciencias de [a comunicacion ¢ materias afines a las
funciones a desempefiar.

Conocimientos y/o experiencia en temas de violencia de género.

Experiencia minima de tres {3) afios en actividades de comunicacidn social.
Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacidn a resultados.

Proactividad e integridad.
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lDENTIFlCACION DEL CARGO

ORGANO = “ -] Direcciébn General contra la Violencia de Género
“UNIDAD GRGAch T Direccién General

“N° ORDEN DEL CAP 221

COBIGO 39730669

KCLASIFICACIB_N T |SP-AP

"CARGO ESTRUCTURAL " [Secretaria(o) f

-;?'-sm.mc@u DEL CARGO ~TOcupado

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica y/o digitalmente la documentacién
de caracter interno y externo, asi como registrar documentacion que se
remite;

2. Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo de la
Direcci6n General;

3. Redactar documentos diversos en el ambito de su competencia, y preparar o
revisar la documentacién para la firma de la Direccién General contra la
Violencia de Género;

4. Distribuir la documentacion que llega o se genera en la Direccidén General;

5. Registrar, custodiar y archivar documentacién que ingresan con clasificacion
de reservada;

6. Efectuar el seguimienio de los expedientes que ingresan y preparar los
informes respectivos;

7. Organizar y coordinar la agenda de reuniones y citas del Director General;

8. Apoyar la elaboracion del cuadro de necesidades de bienes y servicios de la
Direccion General contra la Violencia de Género y su ingreso a través dei
Sistema Integrado de Gestién Administrativa — SIGA;

3 . A - - *'—._“‘_‘J

9. Apoyar en las coordinaciones con ia Oficina de Abastecimiento y Servicios
con relacion a los pedidos de bienes y servicios de la Direccion General
contra la Violencia de Género;

10. Revisar y seleccionar documentos proponiendo su  eliminacion ©
transferencia al Archivo Central;

11. Apoyar en la instalacion de reuniones de la Direccibn General contra la
Violencia de Género; -

P
I3
12. Mantener actualizadp el directorio de funcionarios(as) de las entidades que
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se relacionan con la Direccion General contra la Violencia de Género;

13.

Fotocopiar expedientes y documentacién diversa segun indicaciones;

14.

Recibir y atender a funcionarios{as), comisiones o delegaciones en asuntos
relacionados con la entidad;

15.

16.

Recibir y almacenar los udtiles de oficina de la dependencia y encargarse de
su distribucién de acuerdo a las instrucciones;

Velar por la adecuada conservacidn y uso racional de los bienes asighados;

17.

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) General.

MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vuinerabies.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vuinerabies.
3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de Personal
del Ministerio de la Mujer y Pablaciones Vulnerables.
LINEA DE AUTORIDAD
Dependencla ... |Director(a) General de ia Direccion General
S _ .~ contrala Violencia de Género.
Ejerclda S | Ninguna.

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

c)

d)

Titulo de Secretaria.

Experiencia minima de dos (2) ahos en secretariado.

Capacitacién especializada en relaciones publicas, gestion publica u otras
materias afines con las funciones a desempenar.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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RESUMEN DE CARGOS

.| Direccion General contra la Violencia de Género

-+ Direccidn de Politicas para una Vida Libre de Violencia

~N°DE . Gk ' I TOTAL SlTUAClON DEL CARGO . _

groen | oaeo ‘*‘T“”””““*' | caSos |ocurao0 | revsto
222 Dlrector(a) il 1 1 0
223 /226 | Especialista Social lll 4 0 4
227 /230 | Especialista Social i 4 0 4
231 Especialista Juridico || 1 0 1
232 Secretara (0) Il 1 1 0
TOTAL 11 2 9
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IDENTIFICACION DEL CARGO

__ORGANO oo - Direccién General contra la Violencia de Género
e | | Direccién de Poifticas para una Vida Libre de
.'-UNIDAD QRGANICA AT

Violencia

N ORDEN DEL CAP N

CODIGO - 39731316

__I‘CLAS!FICACION . |SP-DS

“CARGO ESTRUCTURAL | Direcior(a) 1

"SITUACION DEL CARGO | Ocupado

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Dirigir la formulacion, ejecucién y monitoreo de las politicas nacionales y |
sectoriales contra la violencia de género, articulandolas con los objetivos de
politicas del pais;

Conducir el procesc de formulacion de ios planes nacionales y ofros
instrumentos de politica publica en materia de prevencion, atencién,
sancién y erradicacion de la violencia de género;

Conducir el monitoreo y evaluacién de la ejecucion de politicas nacionales
y sectoriales en materia de violencia de género, en coordinacion con los
poderes del Estado, sectores, Organismos Constitucionalmente
Autdnomos, Gobiernos Regionales y Locales, cuando corresponda;

Elabarar y proponer normas, lineamientos, directivas, guias u otros
instrumentos técnicos normativos o herramientas para la aplicacion de
politicas nacionales y sectoriales contra la violencia de género, tanto en el
Sector Plblico como en el privado;

Coadyuvar en el proceso de formulacién, implementacion, monitoreo y
evaluacion de politicas frente a la trata de personas;

Dirigir el desarrolio de estudios e investigaciones en materia de violencia de
geénero,

Emitir informes en el &mbito de su competencia;

Coordinar el desarrollo e implementacién de los sistemas de informacion
que apoyen la gestién de planes contra la violencia de género y otros bajo
el ambito de su competencia;

Promover la difusidn sobre los avances de las politicas nacionales y
sectoriales para la prevencidn, atencidn, sancidn y erradicacion de la
violencia de gér{;ero;‘

10.

Elaborar, propohery evaluar el plan operativo de la Direccién a su cargo;

inade Modernizacién Ins,l_tuc_ional - OGPP
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[1 1. Las demas funciones que le asigne el (1a) Director(a) General. J

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo. N°® 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucidon Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Ley N° 28983, Ley de lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

5. Decreto Supremo 003-2009-MIMDES, Plan Nacional Contra la Violencia
hacia la Mujer 2009-2015.

6. Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017.

LINEA DE AUTORIDAD

- Dependencia ~ . -~ - | Director(a) General de la Direccion General

| "| contra la Violencia de Género

EjerCida - e _' Personal de la Direccién de Politicas para una

T e yida Libre de Violencia

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

c)

9)

Titulo profesional universitario en Ciencias Sociales, o carreras afines. |
Experiencia minima de dos (2) afios en el Sector Publico

Experiencia minima de un {1) afio en materias relacionadas a las funciones a
desempefiar.

Capacitacion en gestién pablica, género o materias afines a las funciones a
desempeiiar.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

__'ORGANO S oo Direccién General contra la Violencia de Género
Sy — ") Direccién de Politicas para una Vida Libre de

3 :UNIDAD GRGANICA . .

- -} Violencia

N ORDEN DEL CAP (33

CODIGO T 138731561 T T T
jic:LAs:HCAmON T |SPES

CARGO ESTRUCTURAL ! Especialista Social Iil

'I_.'_SI_TUAQ_!ONTB_EL. CARGO  |Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Fomular, coordinar y articular politicas vinculadas a la prevencién,
atencion, sancion y erradicacion de [a violencia de género con los sectores
y Organismos Constitucionalmente auténomos;

Formular orientaciones para la ejecucion, hacer el seguimiento, monitoreo y
evaluacion de las politicas en materia de prevencién, atencién, sancién y
efradicacion de la violencia de género a nivel de los sectores y Qrganismos
Constitucionatmente Auténomos;

Articular los esfuerzos sectoriales en la formulacién e implementacion de
Planes, programas y proyectos contra la violencia de género;

Formular y/o acompafiar el proceso de disefio de planes, programas y
proyectos contra la violencia de género en los sectores y organismos
constitucionaimente auténomos;

Brindar asistencia tecnica y hacer el acompafiamiento para la
imptementacién de planes, programas y proyectos contra la violencia de
genero y otras manifestaciones de la violencia contra la mujer, a los
sectores y Organismos Constitucionalmente Autdénomos, instituciones
privadas y sociedad civil;

Efectuar el monitoreo y evaluacién de planes, programas y proyectos
contra la violencia de género y otras manifestaciones de la violencia contra
la mujer, a los sectores y organismos constitucionalmente autonomos,
instituciones privadas y sociedad civil;

Programar y coordinar actividades de desarrolio de capacidades para
funcionarios y personal técnico de los sectores, y Organismos Auténomos
para la elaboracion de herramientas necesarias para la implementacion,
seguimiento y evaluacién de los Planes Nacionales contra la Violencia
hacia la Mujer;

Las deméas funcj@nes fﬁue le asigne el (ia) Director(a).
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MARCQO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decretc Supremo N° 003-2012-MIMP, Regiamenic de Organizacién vy
Funciones del Ministerio de fa Mujer y Poblaciones Vulnerables.
3. Resolucibn Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignhacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.
Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
5. Decreto Supremo N° 003-2009~-MIMDES, que aprueba el Plan Nacional
Contra la Viclencia hacia la Mujer 2009-2015.
6. Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, que aprueba el Plan Nacional de
lgualdad de Género 2012-2017
LINEA DE AUTORIDAD
‘| Director(a) | de la Direccion de Politicas para

una Vida Libre de Violencia

B Ninguna. i

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)
c)

d)

Titulo profesional universitario en Derecho, Ciencias sociales, ¢ carrergl
afines.

Estudios de Maestria en gestién publica, género, u otras afines.

Experiencia minima de tres (3) afios en actividades afines a las funciones a
desempefiar, dos (2) de ellos en el Sector Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientaciéon a resuitados.

Proactividad e integridad.
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.  IDENTIFICACION DEL CARGO

—ERGANO | Direccion General contra ia Violencia de Género
" 7| Direccién de Politicas para una Vida Libre de
UNIDAD ORGANECA . , ,

- Violencia

’;N" ORDEN B‘EL CAP 1224

TODIGO | 39731561

:QCLASIFICACE)N ~ [SPES

" CARGO ESTRUCTURAL  |Especialista Social Tl
- SITUACIGN DEL CARGO | Previsio

ll. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Fommular politicas en materia de prevencion, atencion, sancién y erradicacion
de la violencia de género a nivel regional y focal;

2. Promover el desarrollo de capacidades de funcionariosfas y personal técnico
para la formulacion de politicas contra la viclencia de género a nivel regional y
focat;

3. Efectuar el seguimiento, monitoreo y evailuacion de las paliticas en materia de
prevencion, atencidén, sancién y erradicacion de la violencia de género a nivel
regional y local;

4. Brindar asistencia técnica para la implementacion, monitoreo y evaluacion de
politicas contra la violencia de género en gobiernos regionales y locales;

5. Coordinar y concertar con los gobiermnos regionales y locales, la inclusion de
politicas para la prevencion, atencion y sancién la violencia de género y sus
manifestaciones referentes a mujeres, nifias/os y adolescentes, en sus
agendas e instrumentos de gestion, planes de desarrolio concertado y otros;

6. Coordinar con los gobiernos regionales y locales la formulaciéon e
implementacién de planes, programas y proyectos contra la violencia de
género;

7. Disefar, guias, protocolos, matrices y otros instrumentos para el seguimiento,
monitoreo y evaluacién de politicas publicas en materia de violencia de
género a nivel regional y local;

8. Las demas funciones que le asigne el (1a) Director(a).

fil. MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio

de la Mujer y Pobl iones Vuinerables.
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2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamenio de Organizacion vy
Funciones del Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

. Ley N° 28983, Ley de Iguaidad de oportunidades entre mujeres y hombres.

5. Decreto Supremo 003-2009-MIMDES, Plan Nacional Contra la Violencia
hacia la Mujer 2009-2015.

6. Decreto Supremo 004-2012-MIMP, Plan Nacional de igualdad de Género
2012-2017.

iv. LINEA DE AUTORIDAD
Dependencia s Director(a) |1 de la Direccidn de Politicas para

" luna Vida Libre de Violencia

'_ Ejerclda B I Ninguna.

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS
a) Titulo profesional universitario en Derecho, Ciencias sociales, o carreras

afines.

b} Estudios de Maestria en gestidn publica, género, u otras afines.

¢) Experiencia minima de tres (3) afios en actividades afines a las funciones a
desempefiar, dos (2) de ellos en el sector publico.

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio Institucional y orientacion a resultados.

f) Proactividad e integridad.

ieipd de Modernizacion Ingtitucional - OGPP
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L lDENTlFlCACION DEL CARGO

: QRGANO -~ | Direccién General contra la Violencia de Género
1_3.: e Direccion de Politicas para una Vida Libre de
- -'UNIDAD ORGANICA _ )
SRR Vioiencia
g N" ORDEN DEL CAP (235 T
"__-_'cbmeo o T [39731561
;CLASIFICACI@N |SP-ES
 CARGO ESTRUCTURAL Especialista Social I1l
_. 3S|TUAc'|r;§i~.i 'DEL CARGO | Previsto

.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Disefiar propuestas de lineamientos de politica frente a la Trata de
Persanas y otras manifestaciones de violencia de género, para el abordaje
interinstitucional, intersectorial, intergubernamental y de organismos
constitucionalmente autdnomos;

2. Efaborar instrumentos técnico-normativos para el disefio e implementacion
de politicas frente a la Trata de Perscnas y otras manifestaciones de
violencia de género,

3. Elaborar instrumentos técnico-normativos para la implementacion,
seguimiento, monitorec y evaluacion de las politicas frente a la Trata y
otras manifestaciones de la violencia de género;

4. Brindar asistencia técnica para la implementacién de lineamientos, normas
y medidas de las politicas frente a la Trata de Personas y ofras
manifestaciones de violencia de género;

5. Proponer, gestionar, desarrollar y coordinar estudios e investigaciones
sobre violencia de género;

6. Disefiar, gestionar e implementar instrumentos para la investigacion y
sistematizacion en materia de promocion, prevencion y atencion de
victimas de violencia de género;

7.  Las demas funciones que le asigne el {la) Director (a).

M. MARCO NORMATIVO
Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
2. Decretc Supremo -003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Minigterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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3.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N© 28983, Ley de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Decreto Supremq 003-2009-MIMDES, Plan Nacional Contra la Violencia
hacia {a Mujer 2009-2015.

Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

“Dependencia .. - " |Director(a) Il de la Direccién de Politicas para

" {una Vida Libre de Violencia

Ejerc:da 7T INinguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b}

c)

d)
e)

f

Titulo profesional universitario en Derecho, Ciencias sociales, o carreras
afines.

Estudios de Maestria en gestién plblica, género, u otras afines

Experiencia minima de tres (3) afios en materia de trata de personas, dos (2)
de ellos en el sector publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

-:_ORGANO"' <o o Direecion General contra la Violencia de Género
o 1 Direccién de Politicas para una Vida Libre de

| UNIDAD oRGANICA T

& © | Violencia

_-fuo ORDEN DEL CAP |2%6

IV_I:CODIGO o - 139731561

--,cLASiF:cerN " ISPES

"CARGO ESTRUCTURAL | Especialista Social Il

'_-S_SI'I.'_l_J_A_ClO_N_-D._EL..-C-.AR_GO " | Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Formular planes para evaluar la violencia de género y la situacion de
mujeres, nifias y adolescentes que sufren violencia;

2. Promover y coordinar ia difusion de informacién referida a los avances en |
la implementacion de politicas nacionales y sectoriales para la prevencién,
atencion, sancidn y erradicacion de la violencia de género;

3. Coordina el desarrollo e implementacion de los sistemas de informacion
para la produccién de data relevante para el disefio y gestion de planes
contra la violencia de género;

4, Coordinar y gestionar la elaboracion de diagndsticos y de bases de datos
sobre las diversas manifestaciones de violencia de género;

5. Disefiar, proponer y ejecutar estrategias de involucramiento del sector
privado en la erradicacion de las manifestaciones de la violencia de
genero;

6. Las demas funciones que le asigne el (la) Director (a).

MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignaciéon de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N° 28983, Ley de/lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

5. Decreto Supremo N° 003 2009-MIMDES, Plan Nacional Contra la Viclencia
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hacia la Mujer 2009-2015.

6. Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de igualdad de Género
2012-2017.

LINEA DE AUTORIDAD

Dependencia '~ - -~ |Director(a) Il de la Direccién de Politicas para

e una Vida Libre de Violencia

Ejel'Clda — Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

d)
e)

Titulo profesional universitario en Derecho, Ciencias sociales, o carreras
afines.

Estudios de Maestria en gestion pablica, género, u otras afines.

Experiencia minima de tres (3) afos en actividades afines a las funciones a
desempefiar, dos (2) de ellos en e! sector publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.

L.de Modernizac
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IDENTIFICACION DEL CARGO

.RGANO . |Direccion General contra la Violencia de Género |
: -4 Direccion de Politicas para una Vida Libre de
_z,-UNIBAD ORGANICA ‘ _

- - | Violencia

o ORDEN DEL CAP 1227

“CODIGO T [39r3tse0 7
;:--CLASEFICACION . |SP-ES

 CARGO ESTRUCTURAL | Especialista Social Il

| swup.mou DEL CARGO | Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Participar en la formulacidn de politicas y coordinar con los sectores y
organismos constitucichalmente autdnomos para su implementacion;

Participar en el seguimiento y monitorec de las politicas nacionales y
sectoriales contra la violencia de género, en coordinacién con los poderes
del Estado, sectores y organismos constitucionaies auténomos;

Coordinar la elaboracion de guias, protocolos, matrices y otros instrumentos
tecnico normativos para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de politicas,
planes y programas en materia de prevencion, atencién, sancién y
erradicacion de Ja violencia de género a nivel sectorial, organismos
constitucionales autdnomos, instituciones privadas y sociedad civil;

Promover y coordinar con los sectores y organismos constitucionalmente
autbnomos la formulacién e implementacién de planes, programas y
proyectos para enfrentar la violencia de género;

Brindar asistencia técnica para la implementacidon y seguimiento de planes,
programas y proyectos;

Coordinar actividades de desarrolio de capacidades para los sectores y
organismos constitucionalmente auténomos en materia de implementacion y
seguimiento de los planes nacionales contra la violencia de género;

Brindar asistencia técnica para formulacion e implementacion de
instrumentos normativos, planes, programas y proyectos contra la violencia
de género;

L as demas funciones que le asigne el (Ia) Director(a).
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. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de [a Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional Contra la Violencia
hacia ia Mujer 2009-2015.

Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Dependencia. .~ - Director(a) !l de la Direccién de Politicas para

una Vida Libre de Violencia

Eercida |Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)
c)
d)

e)
f
9

Titulo profesional universitario en Derecho, Ciencias sociales, o carreras
afines.

Capacitacion especializada en gestion publica, género u otros temas afines.
Experiencia minima de dos (2) afios en el Sector Pablico

Experiencia minima de dos (2) afios en actividades afines a las funciones a
desempeiiar.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.

e




Sy,

f‘»ﬂll‘ll f(.f’@

PERU i defa Mujery

Pohiationes \.::,inerabfec

Manual de Organizacidn y Funciones

L IDENT!FICACION DEL CARGO

_}GRGANO o7 | Direccién General contra la Violencia de Género
i T Direccion de Politicas para una Vida Libre de
_UNIBAD QRGAmCA T

Violencia

| N" ORDEN DEL CAP " 228

"“CGDIGO | 39731560

cmsmcac:@n T J SPES

| CA"‘GO ESTRUCTURAL - | Especialista Sociat Il

-snuAcnOn DELCARGO  |Previsto

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Participar en la formulacion de las politicas en materia de prevencion ‘
atencién, sancion y erradicacion de fa violencia de género a nivel regional y
jocal;

Coordinar con los gobiernos regionales y locales, planes de capacitacién
dirigidos a funcionarios y personal técnico sobre la formulacion de politicas
referentes a la violencia de género;

Brindar asistencia técnica a los gobiernos subnacionales en la
implementaciéon de politicas y planes nacionales contra la violencia de
género;

Elaborar lineamientos e instrumentos técnico normativos para el
seguimiento, monitoreo y evaluacién de las politicas en materia de
prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia de género a nivel
regional y local;

[

Coordinar la inclusién de politicas contra violencia de género en las agendas
e instrumentos de gestion, planes de desarrolio concertado y otros de los
gobiernos regionales y locales;

S—

Ie.

Las demas funciones que le sean asigne el (la) Director(a).

. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblacicnes Vuinerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamente de Organizacidn y
Funciones del Ministerio de {a Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucién Sug(ema N°® 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de

Personal del Mi iﬁt{erio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. J

469
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Ley N° 28983, Ley de lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

5. Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Pian Nacional Contra la Violencia
hacia la Mujer 2009-2015.

6. Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Pian Nacional de Iguaidad de Género
2012-2017 |

LINEA DE AUTORIDAD

Dependencla ... | Director(a) it de la Direccidn de Politicas para
TS g | una Vida Libre de Violencia
E}erclda “ Ninguna —]

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)
c)
d)

e)

f

g}

Titulo profesional universitario en Derecho, Ciencias sociales, o carreras
afines.

Capacitacion especializada en gestiéon publica, género u otros temas afines.
Experiencia minima de dos (2) afios en el Sector Publico.

Experiencia minima de dos (2} afios en actividades afines a las funciones a
desempefiar

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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L IDENTlFICACION DEL CARGO

@RGANO - ' Direccion General contra la Viclencia de Género
" Direccién de Politicas para una Vida Libre de
_J:-UNIDAD ORGANICA o ,

i Violencia

L ORDEN DEL CAP ~ 229

“CODIGO -j 39731860

}f;cx_As:FIcAceon ~ TSPES

f'?;CARGG ESTRUCTURAL -] Especialista Sociat I

“SITUACION DEL CARGO % | Bravisto

II. FUNCIONES ESPECIFICAS

P.

Participar en la elahoracion de lineamientos de politicas frente a la trata de
personas y explotacion sexual;

Participar en la elaboracién de instrumentos técnico normativos para a
implementacion de politicas, planes, programas y proyectos frente a la trata
con fines de explotacion sexual;

Participar en !a elaboracion de instrumentos técnicos normativos para el
seguimiento y evaiuacion de politicas que se implementan para enfrentar la
trata de personas con fines de explotacion sexual,

Brindar asistencia técnica a Jas instituciones publicas y privadas
involucradas en la lucha contra fa trata de personas con fines de
explotacion sexual para la implementacién efectiva de las politicas sobre Ia
materia;

Participar en la elaboracion de guias, moédulos y manuales para el
desarrollo de capacidades de profesionales y operadores involucrados en
la lucha contra la trata de personas;

Participar en la coordinacién y desarrollo de estudios e investigaciones
sobre violencia de género asi como en el disefio e implementacion de los
instrumentos para tales estudios:

Las demas funciones que le asigne el {la) Director(a).

. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremg - N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Migistenja de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.
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3.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadrc para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 28983, Ley de lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional Contra la Viclencia
hacia la Mujer 2009-2015.

Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017

IV. LINEA DE AUTORIDAD

' Dependencia - .. - - - |Director(a) Il de la Direccidn de Politicas para

.| una Vida Libre de Violencia

“Ejercida . |Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

Titulo profesional universitario en Derecho, Ciencias sociales, o carreras
afines.

Capacitacion especializada en gestién publica, género u otros temas afines.
Experiencia minima de dos (2) afios en el Sector Piblico.

Experiencia minima de dos (2) afios en materia de trata de personas.
Conocimientos basicos de Ofimética.

Servicio Institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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L IDENTIFICACION DEL CARGO

:;_-_ORGANO = _ . | Direccion General contra la Violencia de Género
T | Direccién de Politicas para una Vida Libre de
._UNIDAD oRGANICA o ,

Violencia

.4 fw ORDEN DEL CAP T |230

CODIGO T " 139731560

: ':CLASIFICACION .o | SP-ES

':-:'_CARGO ESTRUCTURAL | Especiaiista Social Il

__;;SITUACIGN DEL CARGO { Previsto

IIl.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Elaborar una base de datos y recopilar informacion en coordinacion con
sectores y organismos publicos y privados involucrados en el
enfrentamiento de la violencia de género;

Generar y consolidar informacion estadistica sobre violencia de género a
través de informes periddicos;

Desarrollar material de difusién sobre los avances en las politicas
nacionales y sectoriales para la prevencion, atencién, sancién vy
erradicacion de la viclencia de género;

Sistematizar informacién relevante para la elaboracion de propuestas de
intervencion en violencia de género, en los sectores y organismos
constitucionalmente autbnomos;

Participar en el disefio y ejecucion de estrategias de involucramiento del
sector privado empresarial en la erradicacion de las manifestaciones de la
violencia de género a través de politicas de responsabilidad social;

Brindar asistencia técnica al sector privado empresarial para la ejecucion
de estrategias orientadas a enfrentar |a violencia de género;

Las demas funciones que le asigne el (la) Director (a).

iil. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Decrete Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién vy

Funciones del Minist)ei:io de la Mujer y Poblacicnes Vulnerables.
Resolucion Supre; a N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
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Personal de! Ministerio de fa Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Ley N° 28983, Ley de lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional Contra la Violencia
hacia la Mujer 2009-2015.

Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de iguaidad de Género
2012-2017.

V. LINEA DE AUTORIDAD

-Dependencia- -~ . . |Director(a) l de la Direccion de Politicas para

"l una Vida Libre de Violencia

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

aj

b)

c)
d)

e)
)
9

Titulo profesional universitario en Derecho, Ciencias sociales o carreras |
afines.

Capacitacion especializada en gestion publica, género u otros temas
afines.

Experiencia minima de dos (2) afios en el Sector Publico

Experiencia minima de dos (2) afos en actividades afines a las funciones a
desempefar,

Conocimientos basicos de Gfimatica.

Servicio Institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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. IDENTIFICACION DEL CARGO

__GRGANQ | Direccion General contra fa Violencia de Género
| Direccién de Politicas para una Vida Libre de

| ummn QRGANICA | ,

Lo Violencia

_.-N° ORDEN DEL CAP f T 231

CODIGO. . | 30731557 T
‘ '_cn.ASan:AcrON T |sPES

"CARGO ESTRUCTURAL | Especialista Juridico 1

“SITUAGION DEL CARGO | Previsto

li. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Formuiar propuestas normativas, lineamientos, directivas y demas
instrumentos técnicos normativos que le sean requeridos por la Direccion en
el ambito de su competencia, coordinando con los especialistas de la
Direccion cuando resuite necesario;

Elabora informes técnicos legales en materias de su competencia;

Brindar asistencia técnico — legal en la formulacion de politicas normativas
en materia de igualdad de género y no discriminacion;

Emitir opinion técnico legal sobre proyectos de leyes en materia de violencia
de género;

identificar y proponer necesidades de madificacién normativa nacional en
materia de violencia de género, en el marco de la normativa internacional
vincuiante;

@

Absolver consultas legales que le sean formuladas relacionadas con la
competencia de la Direccién;

Las demas funciones que le asigne el (1a} Director (a).

1

H.  MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legisiativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Regiamento de Organizaciéon vy
Funciones de! Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucion Suprenla N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministério itte la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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4.

Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional Contra la Violencia
hacia la Mujer 2009-2015.

Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de igualdad de Género
2012-2017

Ley N°® 26889, Ley Marco para la Produccién y Sistematizacion Legislativa

Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

‘Dependencia . . .~ |Director(a) Il de la Direccion de Pcliticas para

' {una Vida Libre de Violencia

‘Ejercida [Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)

Titulo profesional de Abogado(a), estar colegiado(a) y habilitado(a) para el |
ejercicio profesional.

Experiencia profesional de dos (2) afios en Derecho Administrativo y Gestion
Pubiica

Capacitacién en gestion publica y género.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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L IDENTIFICACIC)N DEL CARGO

-_ORGAN’G ; e Direccion General contra la Violencia de Género
SR " Direccién de Politicas para una Vida Libre de

j- ;UNIDAD ORGANICA R .

oy Violencia

”-No ORDEN DEL CAP 1232

__ co::neo 5 - 39731669

| CLASIFICACION .| SP-AP

:CARGO ESTRUCTURAL Secretaria(o} il

_-'Z:SITUACiﬁﬁ DEL CARGO | Ocupado

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica y/o digitalmente Ila
documentacion de caracter interno y externo, asi como registrar
documentacién que se remite;

Redactar documentos diversos en el ambito de su competencia, y preparar
o0 revisar la documentacion para la firma de la Direccion de Politicas para
una Vida Libre de Violencia;

Distribuir la documentacion que llega o se genera en la Direccién;

Registrar, custodiar y archivar documentacion que ingresan con
clasificacién de reservada;

Efectuar el seguimiento de los expedientes que ingresan y preparar los
informes respectivos;

QOrganizar y coordinar (a agenda de reuniones y citas dei Director;

Apoyar la elaboracién del cuadro de necesidades de bienes y servicios de
la Direccion y su ingreso a través del Sistema Integrado de Gestion
Administrativa — SIGA;

Apoyar en las coordinaciones con la Oficina de Abastecimiento con relacion
a los pedidos de bienes y servicios de la Direccidn;

Revisar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o
transferencia al Archivo Central;

Apoyar en la instalacion de reuniones de la Direccién;

Mantener actualizado el directorio de los/as funcicnarios(as) de las
entidades que se (relacionan con la Direccién;

Fotocopiar exped ent ’é'y documentacion diversa segtn indicaciones;
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13. Recibir y atender a funcionarios(as), comisiones o delegaciones en asuntos
relacionados con la entidad;

14. Recibir y almacenar los Utiles de oficina de la dependencia y encargarse de
su distribucion de acuerdo a las instrucciones;

15. Velar por la adecuada conservacidon y uso racional de los bienes
asignados;

16. Atender y efectuar llamadas telefonicas;

17. Las demas funciones que le asigne el {la) Director(a).

MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion vy
Funciones- ROF del MIMP.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables.

LINEA DE AUTORIDAD
‘Dependencia. .- . |Director(a) Il de la Direccién de Politicas para
Lot e oo en o e o junaVida Libre de Violencia

REQUISITOS MiINIMOS Y COMPETENCIAS

a} Titulo de Secretaria.

b) Experiencia minima de dos (2) afios en secretariado.

¢} Capacitacion especializada en relaciones publicas, gestién publica u otras
materias afines con las funciones a desempefiar.

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio Institucional y crientacién a resultados.

f) Proactividad e integridad.
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RESUMEN DE CARGOS

"1 Direccidn General contra ia Viclencia de Género

\ .| Direccién de Asistencia Técnica y Promocion de Servicios

TWBE [ [ TOTAL |_SITUACION DEL CARGO
ORIJEN CARGO ESTRUGTURAL CDE L
BEL CAP |
233 Director(a) lI
234-236 | Especialista Social il 3 0 3
237-240 | Especialista Social {| 4 0 4
|
241 Especialista Juridico ( 1 0 1
242 Secretaria (o) Il 1 0 1
-
TOTAL 10 1 9
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IDENTIFICACIC)N DEL CARGO

f ORGANO . |Direccién General contra la Violencia de Género
T Direccion de Asistencia Técnica y Promocion de
UNIDAD ORGAMCA -
| Servicios
N" ORDEN DEL CAP - 233
TODIGO R 139732316
CLASIFICAC!G_N {SP-DS

CARGO ESTRUCTURAL g 'Director (a)li

SITUACION DEL CARGO Ocupado
| P

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Proponer lineamientos técnicos, directivas, instructivos y herramientas par‘i
el disefio de servicios publlcos y privados de atencion a las victimas de
violencia de género, asi como para su gestion, supervision y evaluacion;

Promover mecanismos de concertacion y participacion de la sociedad civil
en el disefio y vigilancia de servicios contra la violencia de género,

Dirigir la supervisidn de los servicios de atencién a ias victimas de violencia
de género a nivel nacional regional y local, en coordinacién con la Direccion
de Politicas para una Vida Libre de Violencia;

Dirigir el desarrollo e implementacion de instrumenios y guias
metodoldgicas orientadas a la mejora de la calidad de los servicios de
atencion a las victimas de violencia de género;

Programar, dirigir y supervisar las actividades orientadas al desarrollo de
capacidades de las entidades nacionales, gobiernos regionales y locales,
para la identificacién de estandares o perfiles adecuados del personal a
cargo de la prestacion de los servicios de atencion a las victimas de
violencia de género;

Dirigir la elaboracion de guias metodolégicas e instructivos para la
asistencia técnica del personal profesional y operadores involucrados en la
atencion de victimas de ia violencia de género;

Dirigir y supervisar el disefio de instrumentos técnicos normativos para la
determinacién y aplicaciéon de estandares de caiidad de los servicios de
prevencion, proteccion y atencion de las victimas de violencia de género:

Dirigir el disefio de pianes de desarrollo de capacidades para los y las
responsables de los servicios publicos y privados que presten servicios de
atencion a victimas de violencia de género, a nivel nacional, regional y
local, asi como para el funcionamiento y gestidn de los servicios;

Las demas f inciones qye ie sean a31gnadas por el (la) Director(a) General
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MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal dei Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional Contra la Violencia
hacia la Mujer 2009-2015.

5. Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de lgualdad de Género
2012-2017.

6. Ley N°28983, Ley de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

LINEA DE AUTORIDAD

-Dependencia’ -~ Director(a) General de la Direccién General

RN contra la Violencia de Género
E]ercnda - |Personal de la Direccién de Asistencia Técnica
L y Promocién de Servicios.

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)
<)
d)

e)

g)

Titulo profesional universitario en Ciencias Sociales o carreras afines.
Experiencia minima de dos (2) afios en el Sector P(blico

Experiencia minima de un (1) ano en materias relacionadas a las funciones a
desempeniar.

Capacitacién en gestion publica, género o materias afines a las funciones a
desempedar

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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I IDENTIFICACION DEL CARGO

: QRGANO “=.0 - | Direccion General contra la Violencia de Género
s | Direccion de Asistencia Técnica y Promocion de
-"UNIDAD ORGANICA -

| Servicios

:,_N" ORDEN DEL CAP 1234

CODIGO 39732561

__;4_;CLASIFICACI6N - 1SP-ES

"CARGO ESTRUCTURAL | Especialista Social Il
SITUACIONDEL CARGO | Previsto

II. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar lineamientos técnicos para el disefio, funcionamiento, gestion de
calidad de los servicios publicos y privados de atencion a victimas de
violencia de género a nivel nacional, regional y local,

2. Participar en la elaboracién de lineamientos técnicos y medidas, para la
atencién y recuperacion de victimas de violencia de género y trata de
personas;

3. Coordinar y promover la articulacién de la gestion de los servicios publicos
de atencion a victimas de violencia de género a nivel nacional, regional y
local;

4, Establecer relaciones de coordinacién con instituciones privadas que
administran servicios de atencién a victimas de violencia de género;

5. Elaborar criterios para otorgar el reconocimiento a la excelencia en la gestion
y mejora de la calidad, en materia de servicios de prevencion, atencién y
proteccion de victimas de violencia de género;

6. Disefiar instrumentos técnicos normativos sobre estandares de calidad de
los servicios de prevencidn, atencion y proteccién de las victimas de
violencia de género, asi como supervisar su implementacion;

7. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Mir’(stério de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.




00000000000000000000000000°0000000000000000000000

v,

V.

Winisterig

PER( | dela Mujer y

Pohtaciones Vulnerables

Manual de Organizacion y Funciones

3. Resolucion Suprema N° 603-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.
Ley N° 28983, Ley de lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Decreto Supremo 003-2009-MIMDES, Plan Nacional Contra la Viclencia
hacia la Mujer 2009-2015.

6. Decreto Supremo 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Genero
2012-2017.

LINEA DE AUTORIDAD

|Director (a) I de la Direccién de Asistencia
Técnica y Promocion de Servicios.

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)

c)

d)

Titulo profesional universitario en Derecho, Ciencias Sociales, o carreras
afines.

Estudios de Maestria en gestion publica, género, u otras afines.

Experiencia minima de tres (3) ahos en actividades afines a las funciones a
desempeiiar, dos (2) de ellos en el sector publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacién a resuitados.

Proactividad e integridad. ___|
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IDENTIFICACION DEL CARGO

_ZQRGANO .7 |Direccién General contra fa Violencia de Género
- e | | Direccion de Asistencia Técnica y Promocion de
;UNIBAD ORGANICA o

i . _ o | Servicios

_’N° GRDEN DEL CAP 1235

CODIGO T 39732561

: ;CLASIFICACION sP-ES

' C‘ARGO ESTRUCTURA L Especiaiista Social |}

SITUACION DEL CARGO Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar el diagnéstico de necesidades de capacitacion y asistencia técnica
de las entidades publicas a nivel nacional, gobiernos regionales y locaies, en
materia de atencidn a las victimas de violencia de género;

2. Elaborar el plan anual de desarrollo de capacidades para responsables de
los servicios publicos y privados de atencidn y prevencién de la violencia de
género a nivel nacional, incluidos los servicios del sistema de justicia;

3. Elaborar el plan anual de asistencia técnica para funcionarios y responsable
de los servicios publicos y privados de atencién y prevencion de la violencia
de género a nivel nacional, incluidos los servicios del sistema de justicia;

4. Disefiar programas de capacitacion para responsables de los servicios
publicos y privados de atencion y prevencién contra la violencia de género,

5. Coordinar y prestar asistencia técnica a las entidades pdblicas a nivel
nacional, gobiernos regionales y locales en el disefio, implementacion
seguimiento, monitoreo y evaluacion de los servicios prevencién y atencion a
las victimas de la violencia de género;

6. Emitir opinion y plantear mejoras respecto del funcionamiento y gestion de
los servicios de atencidon y prevencion contra la violencia de género, de las
entidades publicas de nivel nacional y gobiernos regionales y locales;

7. Las demas funciones que le asigne el (la) Director (a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio

de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.
2.

Decreto Supremo N> 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Minist%o fde ta Mujer y Poblaciones Vulnerables.

ars
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3.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo 003-2009-MIMDES, Plan Nacional Contra la Violencia
hacia ta Mujer 2009-2015.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
Decreto Supremo 004-2012-MIMP, Plan Nacional de lgualdad de Género
2012-2017.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Dependencia " " . |Director (a) Il de la Direccién de Asistencia

| Técnica y Promocion de Servicios.

Ejermda '_ __ | Ninguna.

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)
c)

d)
e}

f)

Titulo profesional universitario en Educacion, Ciencias Sociales, o cameras
afines.

Estudios de Maestria en gestién pablica, género, u otras afines.

Experiencia minima de tres (3) afios en desarrollo de capacidades dos (2)
dos de ellos en el sector publico.

Conocimientos basicos de Ofimética.

Servicio Institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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L IDENTIFICACION DEL CARGO

.KORGANO & - . . | Direccion General contra la Violencia de Género
: R | Direccidén de Asistencia Técnica y Promocién de
; -.UNIDAD ORGANICA _ N

.| Servicios

-_ij° ORDEN DE].. CAP _ﬁ (23

-'CODIGO '- f- ¥ e 39732561

"CLASIFICACION T [SPES

;‘-'CARGO ESTRUCTURAL o Especialista Social Il

f:.fsnu.qmén DELCARGO | Previsio

H. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar, programar, implementar y ejecutar acciones de supervision de
los servicios publicos y privados de atencién y proteccién contra la violencia
de género a nivel nacional, regional y local;

2. Elaborar instructivos y herramientas para la supervision de los servicios
publicos y privados de atencion y protecciéon de victimas de la violencia de
género a nivel nacional, regional y local;

3. Elaborar el diagnéstico de las metodologias de atencién a la violencia de
género en los servicios publicos y privados;

4. Elaborar el plan anual de supervision de los servicios de atencién vy
proteccién contra la violencia de género, a nivel nacional;

5. Las demas funciones que le asigne el (la) Director (a).

lll. MARCO NORMATIVO

1.  Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de

Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional Contra la Violencia
hacia la Mujer 2009-2015.

5. Decreto Supremo N° 00720;1 2-MIMP, Plan Nacional de igualdad de Género

/

2012-2017.
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[6. Ley N° 28983, Ley de lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. }

IV. LINEA DE AUTORIDAD
Dependencia .-~ {Director (a) de la Direccion de Asistencia Técnica'

y Promocién de Servicios.

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesionat universitario en Ciencias Sociales o carreras afines.

b) Estudios de Maestria en gestion publica, género, u otras afines

c) Experiencia minima de tres (3) aftos en actividades afines a las funciones a
desempefiar, dos (2) de elios en el sector pablico.

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio Institucional y orientacion a resultados.

fy  Proactividad e integridad.
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l.  IDENTIFICACION DEL CARGO
i_ﬁRGANO - - .| Direccién General contra la Violencia de Género
& | " [ Direccién de Asistencia Técnica y Promocién de
*.UNIDAD ORGANICA : -
e ~ | Servicios
;'-N" ORDEN DEL CAP 237
“CODIGO T T 39732560
_';ZcLAschcmn R - SP-ES

-CARGO ESTRUCTURAL | Especialista Social !
. :SITUACION DEL CARGO Previsto

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Participar en la elaboracidn de los lineamientos técnicos para el disefio,
funcionamiento, gestion de calidad de los servicios publicos y privados de
atencion a victimas de violencia de género;

2. Facilitar la articulacién y coordinacion de los servicios publicos y privados de |
prevencion y atencion de la viclencia de género y trata de personas;

3. Coordinar ia aplicacién de normas con los érganos y programas involucrados
en la gestién de servicios de atencidén a victimas de viclencia de género y
trata de personal a nivel nacional, regional y local;

{ 4. Promover procesos de conceracion y participacion de Ja sociedad civil en la
formulacion y vigilancia de los servicios contra la violencia de género;

5. Sistematizar las experiencias en vigilancia de la calidad de los servicios de
atencion a victimas contra la viclencia de género, proponiendo la difusién de
aguellas que se consideren exitosas;

8. Diseflar mecanismos para la promocién de la participacion y vigilancia
ciudadana de los servicios contra la violencia de género;

7. Las demas funciones que le asigne el (la) Director (a).

]

ill. MARCO NORMATIVO
1. Decreto Legislativo N® 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio

de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministqrio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucién Supre, a\' N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Minis erio_de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.
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4. Decreto Supremo N°® 003-2009-MIMDES, Plan Nacional Contra la Violencia
hacia la Mujer 2009-2015.

5. Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Pian Nacional de igualdad de Género
2012-2G17.

[6. | ey N° 28983, Ley de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

LINEA DE AUTORIDAD

Dependencia .~ . |Director(a) Il de la Direccion de Asistencia

! - | Técnica y Promocién de Servicios.

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

—

a)
b}
c)

d)

e)

Titulo profesional universitario en Derecho, Ciencias sociales, ¢ carreras
afines.

Capacitacion especializada en gestion piblica, género u otros temas afines.
Experiencia minima de dos (2) afios en el Sector Publico.

Experiencia minima de dos (2) afos en actividades relacionadas a
participacion ciudadana.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.




Ministerin

'PERL:J | de fa Mujer y

Pohlaciones Yuinerahies

Manual de Organizacidn y Funciones

IDENTIFICACION DEL CARGO

ORGANO R r'_ :'-:' - | Direccién General contra la Violencia de Género |
' T " Direccién de Asistencia Técnica y Promocién de
UNIDAB ORGANICA _ .
| Servicios
N‘_’ jORDEN DEL CAP '_ " |238
ST B B 35732560
CLAS(FICACION R SP—ES

CARGO ESTRUCTURAL Especialista Social Il

SITUACl@N DEL CARGO 1 Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Participar en la elaboracién del diagnostico de necesidades de capacitacion
y asistencia técnica de las entidades publicas a nivel nacional, gobiernos
regionales y locales, en materia de atencion a las victimas de violencia de
género;

Participar en la elaboracion e implementar el plan anual de desarrollo de
capacidades para responsables de los servicios publicos y privados de
atencidn y prevencién de la viclencia de género a nivel nacional, incluidos
los servicios del sistema de justicia;

Participar en la elaboracién e implementar el plan anual de asistencia
técnica para funcionarios y responsables de los servicios publicos y privados
de atenciéon y prevencién de la violencia de género a nivel nacional,
inciuidos los sertvicios del sistema de justicia;

Implementar programas de capacitacioén para responsables de los servicios
publicos y privados de atencion y prevencion contra la violencia de género;

Capacitar a los/las funcionarios/las y personal con capacidad de decisiéon
para el disefio, gestion y evaluacion de los servicios publicos y privados
contra {a violencia de género;

Coordinar y prestar asistencia técnica a las entidades publicas en el
funcionamiento y gestion de los servicios de prevencién y atencion a las
victimas de la violencia de género;

Establecer coondinaciones interinstitucionales para la planificacion de la
asistencia técnica integrai,

Realizar informes sobre los resultados de la asistencia téchica brindada a

responsables de serw? publ:cos y privados en materia de atencion de ia

violencia de género ,
i

;

Sistematizar informaciczg/ac(uaﬁzada sobre atenciones de casos de viclencia
sSp

de genero en los servig ublicos yJ)rwados
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10. Las demas funciones gue le asigne el (la) Director (a).

Hl. MARCO NORMATIVO

1.

6.

-

Decreto Legislativo N® 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadrc para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional Contra la Violencia
hacia la Mujer 2009-2015.

Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, Plan Nacional de lgualdad de Género
2012-2017.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

V. LINEA DE AUTORIDAD

- Dependencia . ‘. Director(a) de la Direccion de Asistencia Técnica

y Promocion de Servicios

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

Titulo profesional universitario en Derecho, Ciencias Sociales, o carreras
afines.

Capacitacion especializada en gestién publica, género u otros temas afines.
Experiencia minima de dos (2) afios en el Sector Publico

Experiencia minima de dos (2) afios en desarrollo de capacidades.
Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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1 |DENTIFICAC|0N DEL CARGO

ORGANO '_ i Direccion General contra la Violencia de Género
- - " IDireccidn de Asistendia Técnica y Promocién de
UNIDAD ORGANK:A -

@ | Servicios

i_'N" ORDEN DEL CAP | 238

'_CODIGO 139733560

_'-CLASIFtCACION - |SP-ES

:_;CARGO ESTRUCTURAL - | Especialista Social Il
-'_SITUACION DEL CARGO ~ IBrevisto

. FUNCIONES ESPECIFICAS

[ 1. Participar en las acciones de supervision de los servicios de atencién y
proteccién contra la violencia de género a nivel nacional, regional y local;
2. E

laborar informes y sistematizar las experiencias exitosas en el disefio y
funcionamiento de servicios publicos y privados de atencién contra ia
viclencia de género;

3. Desarrollar capacidades de los gobiernos regionales y locaies para la
supervision de los setvicios de atencion y proteccidn conira la violencia de
género;

4. Elaborar informes consolidados sobre los resuitados de la supervision de los
servicios de atencion y proteccion contra la violencia de génerc a nivel
nacional, regional y local,

5. Administrar y actualizar el registro de servicios plblicos y privados de
atencion y proteccion a victimas de la violencia de género;

8. Las demas funciones que le asigne el {ia) Director (a). ’

. MARCO NORMATWO
(1. Decreto Legisiativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucibn Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacidn de
Personal del Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 28983, ey del uaidad de oportunidades entre mujeres y hombres.
5. Decreto Supremo N° jég(JS-ZOOQ—MIMDES, Plan Nacional Contra la Violencia

Oficma de Modernizacion lnstltudl\l GGPP
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hacia fa Mujer 2009-2015.

6. Decreto Supremo N°004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género

2012-2017.

LINEA DE AUTORIDAD

Depondencia

. |Reporta al o la Director(a) de la Direccion de
| Asistencia Técnica y Promocion de Servicios

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario en Derecho, Ciencias Sociales, o carmeras

afines.

by Capacitacion especializada en gestion piblica, género u otros temas afines.

¢) Experiencia minima de dos (2) afios en el Sector Publico.

desempefiar.

g} Proactividad e integridad.

d) Experiencia minima de dos (2) afios en actividades afines a las funciones a

&) Conocimientos basicos de Ofimatica.
f) Servicio Institucional y orientacion a resuitados.
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I IDENTlF}CACION DEL CARGO

ORGAND o . | Direccion General contra la Violencia de Género
~7 | Direccidn de Asistencia Técnica y Promocién de
UNIDAD 0RGAN|CA - -
| Servicios
N" ORDEN DEL CAP 1240
CODIGO o 39732560
CLASIFICACION T TTSPES

CARGO ESTRUCTURAL ~[Especialista Social Il

SITUACION DEL CARGO Previsto

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Disefar lineamientos técnicos para la prevencién y afronte del Sindrome de
Agotamiento Profesional de los operadores de los servicios de atencion a
victimas de violencia de género;

Realizar diagndsticos sobre la presencia del sindrome de agotamiento
profesional en los y las profesionales que brindan servicios de atencién a
victimas de violencia de género,

Coordinar con los sectores y programas involucrados en la gestion de
servicios de atencion a victimas de violencia de género, para impulsar la

institucionalizacion de normas e instrumentos técnico nomnativos que

permitan prevenir y afrontar el sindrome de agotamiento profesional;

Elaborar informes periédicos sobre de los resultados obtenidos en materia
de prevencicn del sindrome de agotamiento profesional a nivel del personal
a cargo de los servicios de prevencion, atencién y proteccion a victimas de
violencia de género;

Las demas funciones que le asigne el (la) Director (a).

. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de OCrganizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de

Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Decreto Supremo ,003-2008—-MIMDES, Plan Nacional Contra la Violencia

hacia la Mujer 200#3—2’015.
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5. ey N° 28983, Ley de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
6. Decretc Supremo 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género
2012-2017.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

‘Dependencia: - |Director(a) Il de la Direccion de Asistencia
Lo e s e S Técnica y Promocion de Servicios.

Ejercida ~ [Ninguna.

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo Profesional en Derecho, Ciencias sociales o carreras afines.

b) Capacitacion especializada en gestion pablica, género u otros temas afines.

¢) Experiencia minima de dos (2) afios en el Sector Plblico

d) Experiencia minima de dos (2) afos en actividades afines a las funciones a
desempenfiar.

e) Conocimientos basicos de Cfiméatica.

f) Servicio Institucional y orientacién a resultados.

g) Proactividad e integridad.
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L. IDENTIFlCAC!ON DEL CARGO

GRGANO ~ . 7 TDireccién General contra la Violencia de Género
' | Direccién de Asistencia Técnica y Promocién de

umnAD ORGANICA -

. .. | Servicios

N"_;ORDEN DEL CAP 241
copiGo. 39732557

cmswmmou T __: SP-ES

CARGO ESTRUCTURAL ~ I Especialista Juridico I 7
_ ___SITUACIQN, DEL GARGO | Previsto

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Formular propuestas normativas, lineamientos, directivas y demas
instrumentos técnicos nomativos que le sean requeridos por la Direccién en
el &mbito de su competencia, coordinando con los especialistas de la
Direccién cuando resulte necesario,

2. Elaborar informes técnicos legales sobre normatividad relacionada con la
atencién de la violencia de género;

3. Emitir opinién tegal con respecto a las propuestas de lineamientos técnicos
por los especialistas y puestos a su consideracion;

4. Absolver consultas legales que le sean formuladas relacionadas con la
competencia de [a Direccion;

5. Recopilar, sistematizar y analizar los dispositivos legales relacionados con la
competencia de la Direccion;

6. Coordinar con los especialistas de la Direccidn las lineas de intervencién
factibles de ser financiadas con la cooperacién internacional;

7. Promover la celebracion de convenios con sectores del Estado, organismos
constitucionalmente autdbnomos, cooperacion internacional, sociedad civil y
sector privado, para la implementacion de planes de capacitacion y
asistencia técnica dirigidos a lasflos operadoras/es de servicios de
prevencion y atencion de la violencia de género;

8. Las demas funciones que le asigne el (la) Director (a).




V.

V.

Ministerio

B PERU | de 12 Mujery

Pohiaciones Vulnerableg

Manual de Organizacién y Funciones

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legisiativo N® 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizaciéon vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asighacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables,
Ley N° 26889, Ley Marco para la Produccién y Sistematizacién Legislativa
Decreto Supremo 003-2009-MIMDES, Plan Nacional Contra la Violencia
hacia fa Mujer 2009-2015.

6. Ley N° 28983, Ley de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,

7. Decreto Supremo N°® 004-2012-MIMP, Plan Nacional de Igualdad de Género

L

2012-2017.

LINEA DE AUTORIDAD

Dependencia.. ..~ . [Director(a) I de la Direccibn de Asistencia
_. | Técnica y Promocion de Servicios.

Eercida | Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Titulo profesional de Abogado(a), estar colegiado(a) y habilitado(a) para eq
ejercicio profesional.

Experiencia profesional de dos (2) afios en Derecho Administrativo y Gestion
Puablica.

Capacitacion en gestién pablica y género.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio Institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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IDENTIFICAC!(’)N DEL CARGO

%RGANO ... |Direccibn General contra la Violencia de Género
- | Direccin de Asistencia T&cnica y Promocién de
.UNIDAD ORGANICA o
L Servicios
" ORDEN DEL (o7 N P27
'rcbmso .| 39732669
_. SCLASIFICACION SR f 1 SP-AP

J-z'cmso ESTRUCTURAL " | Secretaria (o) Ii

._SITUAC!ON DEL CARGO  |Previsto

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica y/o digitalmente la documentacién
de caracter interno y externo, asi como registrar documentacion que se
remite,

2. Redactar documentos diversos en el ambito de su competencia, y preparar o
revisar la documentacion para la firma de Direccién de Asistencia Técnica y
Promocién de Servicios;

3. Distribuir la documentacién que llega o se genera en la Direccion;

4. Registrar, custodiar y archivar documentacién que ingresan con clasificacion
de reservada;

5. Efectuar el seguimiento de los expedientes que ingresan y preparar los
informes respectivos;

6. Organizar y coordinar la agenda de reuniones y citas del(a) Director(a);

7. Apoyar la elaboracion del cuadro de necesidades de bienes y servicios de la
Direccibn y su ingreso a través del Sistema Integrado de Gestion
Administrativa — SIGA;

8. Apoyar en las coordinaciones con la Oficina de Abastecimiento y Servicios
con relacion a los pedidos de bienes y servicios de la Direccidn;

9. Revisar y seleccionar documentos proponiendo su  eliminacion o
transferencia al Archivo Central;

10. Apoyar en la instalagion de reuniones de la Direcci6n;

11. Mantener actualizado ol directoric de funcionarios(as) de las entidades que
se relacionan con. -_I;’}ii'eccién‘ ]
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12. Fotocopiar expedientes y documentacion diversa segin indicaciones,

13. Recibir y atender a funcionarios{as), comisiones o delegaciones en asuntos
relacionados con fa entidad,

R

14. Recibir y almacenar los dtiles de oficina de la dependencia y encargarse de
su distribucién de acuerdo a las instrucciones;

15. Velar por la adecuada conservacion y uso racionat de los bienes asignados,

16. Recibir y efectuar itamadas telefonicas;

17. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,

3. Resolucion Suprema N°® 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de

Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

LINEA DE AUTORIDAD

"Dependencia = . |Director(a) de la Direccion de Asistencia Técnica
e ¢ 1y Promocion de Servicios

Ejercida. ~ |Ninguna ]

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS
a) Titulo de Secretaria.

b) Experiencia minima de dos (2) afios en secretariado.

¢) Capacitacion especializada en relaciones publicas, gestion publica u otras
materias afines con las funciones a desempefiar.

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio Institucional y orientacién a resultados.

f} Proactividad e integridad. ~_‘




