Modernizaci(’m
del Estado

jando lideres

a gestion pl’lblica”




GRADUATE
esa SCHOOL OF ‘

BUSINESS | ®X

Dentro de las percepciones mas comunes de los ciudadanos en cuanto a la gestion publica es que esta se efectua de forma lenta,
con procedimientos complejos, y con una significativa brecha en cuanto a sus necesidades y expectativas, esta percepcion de
insatisfaccion ha generado tendencias que buscan generar politicas para modernizar la gestion, dando origen a modelos de
Nueva Gestion Publica, que buscan satisfacer las necesidades de los ciudadanos a través de una gestion eficiente y eficaz que
conlleve al desarrollo de servicios de mayor calidad.

Es por eso que el Diplomado de Modernizacion del Estado, esta especialmente disenado para sentar las bases y mejorar las habi-
lidades de los funcionarios del Estado, que exigira el conocimiento y dominio en cada uno los pilares sobre los cuales se centra
esta politica.

El objetivo del Diplomado en Modernizacion del Estado es ofrecer a los funcionarios y profesionales que se desempefan en las
diferentes areas de las entidades publicas las mejores practicas, conocimientos y herramientas para hacer mas eficiente su
gestion y liderar el proceso de modernizacion del Estado en sus respectivas entidades.

DIPLOMADO DE MODERNIZACION DEL ESTADO

CURSO | CURSO I CURSO Il CURSO IV CURSO V CURSO VI

GESTION POR CONTROL
. PRESUPUESTO
MODERNIZACION PROCESOS Y SERVIL GOBIERNO INTERNO

. POR : :
DEL ESTADO SIMPLIFICACION ... MERlT%\élrtﬁTl . ELECTRONICO Y GESTION DE
ADMINISTRATIVA RIESGOS

Pilares centrales y ejes transversales de la Politica Nacional de Moderizacion de la Gestion Publica, impulsadas por la Secretaria
de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM.

Sistema de

Gobierno Politicas Gestion por Informacion,

Abierto Publicas, Presupuesto _ proT:t.esos_,‘ CErRitio Seguimiento,
b Piapes para sum_pl_iﬁcac!on Civil Monitoreo,
Electrénico Estrategicos y Resultados Admlmstratl':ta ¥ Meritocratico Evauacion y
Operativos Organizacion Gestion del

Articulacién Institucional Conocimiento

Interinstitucional

GESTION DEL CAMBIO



Modernizacion del
Estado

Gestion por
Procesos &
Simplificacion
Administrativa

Presupuesto por Re-
sultados

Servicio Civil
Meritocratico

Gobierno Electronico

Ex Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia de Consejo de Ministros. Sociolog$

estudios de Maestria en Ciencia Politica, Politicas Publicas y Gestion Publica de la Escuela de Gobier-
no y Politicas Publicas de la misma Universidad. Especializada en el analisis y disefio de politicas publi-
cas, y en temas de desarrollo regional y local. Ha sido miembro del consejo directivo de DESCO, aseso-
ra del Vice Ministerio de Promocion del Empleo del MTPE y miembro del equipo de la Gerencia de
Politicas de Gestion de Recursos Humanos de SERVIR

Eddy Morris, M.Sc.

PhD(c) en La Salle Universidad Ramon LLull Barcelona Espafa, Master en Gestion de Tecnologias de
Informacion — La Salle Universidad Ramon Llull, Barcelona Espafia, Ingenieria de Sistemas-Universidad
Nacional de Ingenieria (UNI); Programa Avanzado de Finanzas - ESAN; Especializacion en Brasil, Esta-
dos Unidos, México y Espana, Director de la Maestria en Direccion de Tecnologias de Informa-
cion-ESAN, Coordinador del Programa de Alta Especializacion en Gestion de Procesos — ESAN. Profe-
sor visitante de la Universidad de los Andes - Uniandes de Colombia. Consultor de empresas y organis-
mos internacionales. Ha publicado diversos trabajos sobre su especialidad.

Magister en Gestion y Politicas Publicas por la Universidad de Chile con especializacion en Finanzas
Publicas y Politicas Sociales. Es Licenciado en Economia por la Universidad del Pacifico y Especialista
en Gestion Municipal por la Universidad ESAN. ex Director General de Asuntos Econdmicos y Sociales,
tuvo a su cargo el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion del primer Marco Macroecono-
mico Multianual, asi como la formulacion del Plan Estratégico Nacional del Sector Publico
(2002-2006), ex Director Nacional del Presupuesto Publico, ex Director del Banco de la Nacion y Coor-
dinador del Proyecto Voces de los Pobres con el Banco Mundial.

Janeyri Elizabeth Boyer Carrera, PhD

Janeyri Boyer Carrera es Doctora en Derecho por la Universidad de Valladolid — UVA; Diplomada en
Derecho Constitucional y Ciencia Politica por el Centro de Estudios Politicos y Constitucionales de
Madrid y abogada por la Pontificia Universidad Catolica del Perd — PUCP. Estudio el Post-Grado de
Derecho Ambiental en la Universidad Castilla La Mancha.

Ph.D. en Administracion de Florida International University de EE.UU.; también cuenta con un M.Sc. en
Sistemas de Informacion de HEC Montreal de Canada; un Postgrado en Informatica de ENSIMAG de
Francia; y un B.Sc. en Ingenieria Industrial de la Universidad de Lima. Profesor Visitante de la Universi-

dad del Externado de Colombia, de la Universidad de Waseda de Japon y del Barcelona Management
Institute de Espana. Consultor de tecnologias de informacion en el Banco Mundial y en el Banco Intera-

Control Interno & Ges-

tion de Riesgos

mericano de Desarrollo, al igual que como asesor de numerosas empresas en la region.

Rosa Urbina Mancilla, MBA

MBA con mencion en Direccion General, ESAN. Contadora Publica, Universidad Nacional Federico
Villarreal. Auditora independiente. Experiencia en auditoria financiera, gubernamental y de gestion.
Se ha desempefado como Vice contralora General de la Republica, como segundo funcionario en
rango del Sistema Nacional de Control.



INSTITUTO DE GOBERNABILIDAD Y GOBIERNO CORPORATIVO (IGG)

El Instituto de Gobernabilidad y Gobierno Corporativo (IGG) fue creado en Agosto del 2009 en ESAN capi-
talizando el conocimiento y la experiencia adquiridos por profesores y graduados en la conduccién exito-
sa de innumerables instituciones y proyectos.

El objetivo del Instituto es ofrecer un entorno académico multidisciplinario en el que se conjugue la inves-
tigacion; la exposicion y debate de ideas, las soluciones a diferentes problemas de gobernabilidad y de
gobierno corporativo por medio de consultorias, y la formacion, capacitacion y actualizacion en temas
referentes a la gobernabilidad en el Estado y al gobierno corporativo en las empresas, en concordancia
con las unidades operativas de ESAN.

PRESENTACION

El Instituto de Gobernabilidad y Gobierno Corporativo de ESAN presen-
ta el Diplomado sobre “Modernizacion del Estado” dirigido a funcionari-
os interesados en conocer los objetivos y retos de las principales refor-
mas que se estan realizando a nivel nacional.
El Perd ha crecido econdmicamente en los ultimos afos, sin embargo
todavia mantiene serias limitaciones a nivel de la gestion publica, por lo
que es necesario introducir mejoras para construir un Estado mas
democratico, descentralizado, optimizando su administracion y de esta
manera prepararse para los retos del futuro. La gobernabilidad de un
pais no es solo un tema politico, es mas bien una preocupacion por
tener un Estado eficiente al servicio de los ciudadanos, los cuales mere-
cen contar con gestores profesionales y éticos que contribuyan al
desarrollo sostenible del pais.
ESAN proporciona el ambiente adecuado para realizar esta capacitacion
Genaro Matute Mejia, PhD. de primer nivel. Cuenta con el apoyo de expositores de gran prestigio,
DIRECTOR IGG quienes brindaran una sélida base conceptual que sera reforzada con el
enfoque practico, obtenido a través de su experiencia profesional.

Informes e Inscripciones

Universidad ESAN

Instituto de Gobernabilidad y Gobierno Corporativo
Alonso de Molina 1652, Monterrico Chico, Surco
Teléfono: +51 (1) 317-7200 Anexos: 4538, 4060, 4755
e-mail: iggc@esan.edu.pe

Instituto de Gobemabilidad y Gobiema Corporativo iggc.esan.edu.pe
www.esan.edu.pe

B3 isg.esan




DIPLOMADO

- Forjando lideres en la gestion publica ”’

El objetivo del Diplomado en Modernizacion del Estado es ofrecer a los funcionarios y pro-
fesionales que se desempefan en las diferentes areas de las entidades publicas las mejo-
res practicas, conocimientos y herramientas para hacer mas eficiente su gestion y liderar
el proceso de modernizacion del Estado en sus respectivas entidades.

Estructura Curricular

La estructura curricular del diplomado se encuentra alineada con la Politica de Moderniza-
cion de la Gestion Publica, emitida e impulsada por la Secretaria de Gestion Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, bus-
cando la cobertura de los principales pilares sobre los que se basa esta politica.

DIPLOMADO DE MODERNIZACION DEL ESTADO
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Informes e Inscripciones Inicio

Universidad ESAN
Instituto de Gobernabilidad y Gobierno Corporativo
Alonso de Molina 1652, Monterrico Chico, Surco

Teléfono: +51 (1) 317-7200 Anexos: 4538, 4060, 4755 Inscripciones hasta

e-mail: iggc@esan.edu.pe
http://iggc.esan.edu.pe/
www.esan.edu.pe
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Diplomado en Modernizacion del Estado
Instituto de Gobernabilidad y Gobierno Corporativo
Universidad ESAN

Fecha de Inicio: 7 de Julio / Fecha de Fin: 20 de Octubre
Horario: Lunes y Jueves de 7:00pm a 10:30pm
En el campus de ESAN

Perfil del participante:

Funcionarios y profesionales relacionados con planificacion y racionalizacion,
con la gobernabilidad, direccion y gerencia en las distintas Instituciones del

Estado y sus respectivas Direcciones y Unidades Técnicas de Gestion.

También estd dirigido a consultores independientes, que se dedican a la

asesoria para el sector publico.
Requisitos minimos:

- Contar con el grado académico de bachiller (o titulo profesional) en
cualquier disciplina.

- Tener experiencia profesional relevante (posterior a la obtencion del
grado de bachiller) en dreas que acrediten un conocimiento del sector

publico.
Admision y Matricula:
El postulante presentara los siguientes documentos:

- Ficha de inscripcion IGG-ESAN debidamente llenado.

- Copia legalizada del titulo profesional o grado académico de bachiller,
cuando corresponda.

- CV Resumen.

- DNI, Carnet de Extranjeria o Pasaporte. Adjuntar una fotocopia.

- Copia del recibo de deposito.

Depositos (en soles):
BBVA: Cta. Cte.: 0011-0686-39-0100011574 | CCI: 011-686-000100011574-39

BCP: Cta. Cte.: 193-1764415-0-72 | CCI: 002-193-001764415072-18
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Institulo de Gobernabil czd y Gobieme Corparalivo

CORPORATIVO

FORMULARIO DE INSCRIPCION

DATOS DEL PARTICIPANTE

Nombre del Programa:

Apellidos y Nombres:

Fecha de Nacimiento:

DNI l:l Carnet de extranjerial—\ Otro ’—|

Domicilio actual:

Telf. Domicilio:

Telf. Celular:

Correo electrénico personal:

Correo electrénico trabajo:

Distrito:

RPM:

FORMACION ACADEMICA

INSTITUCION

GRADO

ESPECIALIDAD

INFORMACION LABORAL

Nombre de la institucion/empresa:

RUC:

Direccién: Distrito:
Teléfono Fijo: Fax: Pagina Web:
Actividad de la institucion/empresa:

Cargo: Desde:

Jefe Inmediato Superior:
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