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Ministeric de la Mujer v Danzirollo Socizl

Resolucmn de Secretaria
General

Lima, 3 1 MAYD 7010

Vista la Nota N° 215-2010-MIMDES/OGRH de la Oficina
General de Recursos Humanos, el informe N° 041-2010-MIMDES-OGRH-ORP de ia
Oficina de Remuneraciones y Pensiones y el informe N°® 261-2010-MIMDES/OGAJ de la
Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislative N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
se dispuso, entre ofros, su aplicacién a toda entidad puablica sujeta ai Decreto Legislativo
Ne¢ 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Renumeraciones del Sector
Publico, y a otras normas que regulen carreras administrativas especiales, asi como a
las entidades publicas sujetas al régimen laboral de la actividad privada, con excepcion
de las empresas del Estado;

Que, conforme al articulo 22 y el literal h) del articulo 23 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social,
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES, la Secretaria General gestiona y
conduce los sistemas administrativos de contabilidad y tesoreria, logistica, recursos
humanos, planificacién y presupuesto, tramite documentario y archivo, comunicacion,
sistema de informacién y ejecucion coactiva y ejerce la representacion legal del
Ministerio y, en ese contexto, emite las Directivas que sean necesarias para el adecuado
funcionamiento de las unidades organicas que se encuentran bajo su supervision;

Que, a través de la Nota N° 215-2010-MIMDES/OGRH del
26 de mayo de 2010, la Oficina General de Recursos Humanos remitié a la Secretaria
General el Informe N° 041-2010-MIMDES-OGRH-ORP de su Oficina de
Remuneraciones y Pensiones, en el que se propone la madificacién de la Directiva
General N° 009-2009-MIMDES, "Directiva para la Contratacion de Personas bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios de la UE N° 001:
~ Administracién Nivel Central", aprobada por Resolucién de Secretarfa General N° 066-
2009-MIMDES/SG y modificada por Resolucion de Secretaria General N° 022-2010-
MIMDES/SG, con el propoésito de incluir el permiso por lactancia materna de una (1) hora
diaria para las contratadas, al término del periodo post natal hasta que su hijo tenga un
afo de edad;
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Que, mediante Informe N° 261-2010-MIMDES-OGAJ, en
atencién a la recomendacion de la Oficina General de Recursos Humanos, ia Oficina
General de Asesoria Juridica ha propuesto modificar el numeral 6.5 (literal b.1 del
Acapite EJECUCION CONTRACTUAL) de la precitada Directiva;

Que, en consecuencia, resulta necesario modificar la
Directiva General N° 008-2009-MIMDES, "Directiva para la Contratacion de Personas
bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios de la UE N° 001:
Administracion Nivel Central®; -

Con las visaciones de la Oficina General de Administracion,
la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, la Oficina General de Recursos
Humanos y la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, la Ley N° 29465 — Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2010, la Ley N° 27793 — Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer vy
Desarrollo Social y su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2004-MIMDES; '

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el literal b.1 del numeral 6.5
EJECUCION CONTRACTUAL de la Directiva General N° 009-2009-MIMDES, "Directiva
para la Contratacién de Personas bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios de la UE N° 001: Administracién Nivel Central”, aprobada por
Resolucion de Secretaria General N° 066-2009-MIMDES/SG, el mismo que quedara
redactado de la siguiente manera:

“6.5 EJECUCION CONTRACTUAL

[.-:]

b. La Oficina General de Recursos Humanos debera ejecutar las acciones siguientes:
b.1 Verificar y supervisar que las personas contrafadas cumplan con las horas
pactadas en ef contrato respectivo. No sera exigible /a prestacion efectiva de fas
horas pactadas contractualmente en los siguientes casos:
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b.1.1. Cuando la semana no cuente con cinco (05) dias habiles, en cuyo caso el
contratado deberd cumplir como minimo con una prestacion de ocho (08) horas
efectivas minimas por cada dia habi.

b.1.2. Para las contratadas que se encuentren al término del periodo postnatal hasta
que su hijo o hija tenga un afio de edad. En estos casos, las madres contratadas
tendréan una hora diaria de permiso por lactancia, Ia cual seré otorgada dentro de fa
jornada diaria de prestacién de setvicios y na serd materia de descuento.

[L.r

Articulo 2°.- Disponer la difusion de la presenta Resolucion en
~ la intranet del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES.

Registrese y comuniquese.

(XUl AUGUSTO ALARCON SCHRODER
SECRETARIO GENERAL ;
" MIMDES o




