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Articulo 2°.- La preseate Resclucion Suprema sera
refrendada por los Ministros de Economia y Finanzas, de
Ia Presidencia del Consejo de Ministros y de Justicia.

Registrese, comuniguese y publiquese.

AlLAN GARCIiA PEREZ
Presidents Constitucional de la Republica

JORGE DEL CASTILLO GALVEZ
Presidents def Consejo de Ministros

LUIS CARRANZA UGARTE
Ministro de Economia y Finanzas

MARIA ZAVALA VALLADARES
Ministra de Justicia

-

76285-13

Meodifican Reglamento de Organizacion
y Funciones del MIMDES

DECRETO SUFREMO
N° 00€-2607-MIMDES

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modemizacion
de la Gestion del Estado, declard al Estado en proceso de
modemizacion ensus diferantes instancias, dependencias,
entidades, organizacionas y imientos con s
finalidad de mejorar la gestion poblica y construir un
Fstado democrdtico, descentralizado y al servicio del
ciudadano;

Que, la Ley N° 27793, aprobé la Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de 1a Mujer y Desarrollo Social
- MIMDES;

Que, mediante Decreto Supremo N° 011-2004-
MIMDES se aprobd el Reglemento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarmollo Social
- MIMDES;

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2005-
MIMDES, se aprobd el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Consejo Naciongl de Integracion de la
Persona con Discapacidad-CONADIS;

Que, mediante Decrelo Supremo N® 028-2006-PCM,
se aprobd el Reglamento de Onganizacion y Funciones
def Instifuto Nacional de Desarmolio de Pueblos Andinos,
Amazdnicos y Afroperuano - INDEPA;

Que, por Decreto Supremo N° 001-2007-MIMDES
se aprobd Ia fusion por absorcion del Consejo Nacional
para la Infegracion de la Persong con Discapacidad
- CONADIS y det Instituto Nacionai de Desamollo de
Puabios Andinos, Amazénicos v Afroperuano - INDEPA
en el Ministerio de la Mujer y Desarroflo Secial - MIMDES,
comespondiéndole a éste (timo la calidad de entidad
incorporante;

CQue, mediante Resolucion Ministerial N° 084-2007-
PCM, se aprobd la Directiva N° (01.2007-PCM/SGP
Linsamiantos para implemantar el proceso de fusion de
entidades de la Administracién Pablica Central;

Que, medisnte Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM, se define y eslablece las Politicas Nationales de
Obhgatorio Cumpiimiento para las enfidades del Gobiemo
Nacional,

Que, por Dacreto Supremo N° 043-2006-PCM,
se aprobaron los Lineamienios para la eleboracion y
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF de enfidades de ia Administracién Publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 018-2007-PCM,
se derogd la Segunda Disposicion Complementaria
para |a elaboracién y aprobacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones por parte de las entidades de la
Administracién Pidblica;

De conformidad con lo establecido en el inciso 8) del
articulo 118° de la Consfitucion Politica del Perd, el inciso
2) del articuio 3 del Decreto Legislativo N* 560 - Ley del
Poder Ejecutivo vy e inciso 2) del articulo 13 de la Ley
N* 27658 Ley Marco de Modemizacion de la Gestion
del Estado; con la npinidn favorable de la Secrefaria de
Gestién Publica de la Presidencia del Conseio de Ministros
y con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1°.- Modificase los articulos 4% 12°, 13°,18°,
190, 20°, 21°, 52° 68° y la Unica Disposicion Trans#oria
del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del
Ministerio de la Mujer v Desamrolio Social - MIMDES,
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES,
los cuales quedaran redactados de la siguiente manera

“Articuio 4°.- Competencia

£l Ministeria de fa Mujar y Desarroifo Social - MIMDES
gjerce rectoria en of dmbito nacional sobre las politicas
y aclividades que desarroifan las entidades pubiicas,
privadas y de g sociedad civil referidas a:

aj El desarrolio de la mujer y el forlalecimientc de la
familia;

b) igualdad de oporfunidades enire mujeres y
hombres;

¢} Afencion integral al Nifio y al Adolescente,

d} Promocion, atencion y defensa de los derechos de
Personas Adultas Mayores,

o) Respeto a los derechos fundamentales de los
grupos poblacionales en condicion de pobreza, pobreza
extrema, discriminacion o violencia farniliar, social, pofitica
y en aflo nesgo nutricional;

) Promocion, alencion y apoyo a la Poblacion en
Riesgo;

g} Promocitn, atencion y defensa de fos derechos de
fas personas con discapacidad;

f) Promocion, defensa, afirmacfon de derechos
y desamrclfo con identidad de Jos pueblos andinos,
amazonicos y afroperuano,

i) La Politica Nacional de Poblacion, v,

1} Las deméas que determiner las disposiciones legales
& vigencia.

Articulo 12°.- Funciones Generaies del MIMDES
Son funciongs generales del Ministerio de la Mujer y
Desairollo Social | 1as siguientes:

aj Formudar, aprobar, dirigir, coordinar, efecutar,
supervisar, evaluar, normar y ejercer recloria en ias
materias de Mujer y Desarrolic Social,

b} Ejercer la potestad reglamentaria en los teérminos
previstos en la legisiacién, en las maleras de su
compelencia,

¢} Fiscalizar y supervisar el cumpiimiento del marco
normativo relacionado con su ambito de compelencia;

d} Oforgar y reconocer derechos a lraves deo
autorizaciones, permisas, licencias y concasiones,

e) Planificar, financiar y reqular la provision y prestacién
de servicios piblicos socieles del Secior, de acuerdo a las
leyes de ia materia;

{} Aprobar la astructura orgdnica y demas disposiciones
que mejor convenga a sus funciones;

g} Vefar por ef cumplimiento de los programas y
plataformas de accion sustrifos por el Peruy en las
conforencias mundiales relahivas al desarrodio humano,

h) Coordinar con las entidades pablicas y privadas,
nacionales e internacionales en las malerias de
compefencia del Sector;

i) Promover la concertacién v pariicipacion de fa
poblacion en la ejecucion y vigitancia de fas poiiticas, los

ogramas sociales y proyeclos del Sector;

j) Gestionar con eficiencia, equided y eficacia 108
recursos hiumanos, a fin de cumplir con ta mision, obyetivos
y metas institucionales al servicio de los usuarios;

k) Proponer Ia suscripcion de convenios referidas a f0s
Dearechos de la Mujer y Desarrofio Social;

I} Promover, coordinar, dirigir, evaluar y sjecutar las
politicas de igualdad de oportunidades enlre mujeres y




EPeranc
Lien, viemen 22 de Junic de 2007

¥ NORMAS LEGALES

347617

hombres, y las poiiticas de Desarrollo Sacial, las politicas
y sstralegias de superacion de i pobreza, demograficas,
de segundad alimentaria, y desarolic territorial y rural
an gf émbite de sy competencia; asi como establecer
los mecanismos de coordinacin y parficipacion de fas
MiSMas con (08 gobiemnos regionalss y locales;

m} Concurnr transversalmente con olros secfores
del Poder Ejecutivo en la promocidn, coordinacitn
y evalpacion de los planes naciongles, estrategias,
programas y proyeclios que se enmarquen dentro de
los tres gjes definidos en la Polftica Nacional para la
Superacion de ta Pobreza;

n} Promover la formulacién de proyecltos sociales
sobre Derechos de la Mujer y Desarrollo Social;

o} Lasfunciones normativas, inancieras, de evaluacion
¥ momitoreo correspondientes a las enlidades absorbidas
por of Ministerip Oe fa Mujer ¥ Desarrolto Social, por
mandalc de disposiciones legales expresas, y,

p) Las demas que le carresponda conforme a Ley y las
que sean necesarias para &l cumplimiento de su mision y
otyetivos.

Articuio 13°.- Estruciura orgdnica

Para cumplir con sus objetivas y funcionas, ef MIMDES
cuenta con Ia siguiente estructura organica:

I, Aita Direccién

Despacho Ministerial

Despacho Viceministerial de la Mujer
Daspacho Viceministerial de Desarolio Social
Secretaria General

. Organos Consuitivoes

Comisién Consuliva
Comisidn de Etica y Transparencia

. Grgano de Control

Oficina de Control Institucional
V. Organo de Defensa Judiclal
Procuraduria Pitbiica

V. Organos de Asesoramiento

Oficina General de Asesorla Juridica
Offcina de Cooperacion internacional

V1. Organos de Apoyo
6.1 Oficina General de Administracion
1 Oficina de Logistica

Cficina de Conlabilidadt

2
3 Oficina Tesoreria
4

i.
1.
1.
1.4 Oficina de Control patrimonial

6.
6.
6.
é.
6.2 Oficina General dfe Recursos Humanos

6.2.1 Oficina de Admiénistracién del Polencial Humano
¥ Bienestar Social

6.2.2 Oficina de Remunerationes y Pensiones

6.3 Oficina General de Planificacion y Presupuesto

6.3 1 Oficina de Planificacién

6.3.2 Oficna de Presupuesto y Programaciin de
Inversiones

6.3.3 Oficina de Organizacion y Mélodos

6.4 Oficina de Dafansa Nacional

VI Organos de Linea
Despacho Viceministerial de la Mujer
7.1 Bireccion General de ia Mujar

7.1.1 Direccidn de lgualdad de Qporlunidades
7.1.2 Direccion de Derechos y Ciudadania de las
Mujeres

7.2 Direccion General de le Famiiia y la Comunitdad

7.2.1 Direccitn de Nifias, Nifios y Adolesceries

7.2.2 Direccién de Personas Adultas Mayores

7.2.3 Direccién de Apoyo y Fortalacimionto a la
Familia

7.3 Direccion General de Desplazados y Cutlure de
Paz

¥.3.1 Direccion de Apoyo y Proteccion a Desplezados
7.3.2 Direccion de Promocion de Cultura de Paz

7.4 Direcoion General de
Discapacidad

la Persona con

7.4.1 Bireccidn de Investigacion y Desarrolio Social
7.4.2 Direccion de Registros y Supervision

Despache Viceministorial de Desarrollo Social

7.5 Direccion General de Polfticas de Desarrolio
Socigl

7.5.1 Diraccion do Investigacion y Desarrollo Social
7.5.2 bBireccion de Monitoreo y Evaluacion de Impacto
Social

7.6 Direccion General de Descentraiizacion

761 Direccion de Politicas de  Gestion
Dascentralizada

7.6.2 Direccion do Promocion, Asistencia Técnica vy
Capacifacion

7.7 Direccidn General de Fuebios Criginarios y
Afroperuansc

7.7.¥ Direccién de Biodiversidad y Conocimienios
Colecfivos

7.7.2 Direccion de Pueblos Andinos, Amaxénicos y
Afroperuanc

Vill. Organos Desconcentrados y FProgramas
Nacionales

Secrelaria Nacional de Adapciones

Programa Naciona! de Asisfencig Alimentaria -
PRONAA

Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
- INABIF

Articulo 18°- Despacho Viceministerial de fa
Mujer

Estd a cargo del Viceministro de ta Muer, que es la
autoridad inmediata al Ministro ¥ le corresponde dirigir,
evaluar y supervisar ef cumplimienio de las politicas
dei Sector impartidas por e Ministre en los organos
de linca, programas nacionales, organismos pliblicos
descentralizados y oiras instancias dependientes ©
adscritas al Despache Viceminisierial de la Mujer; pramover
ia iguaidad de oportunidades para Indas las personas
mifias, nifios, adolescentes, personas adudlas mayores,
personas con discapacidad, asf como desarroffar acciones
focalizadas en los grupos vidnerables y poblacionales quo
viven en siluacion de pobreza y pobreza extrama y suifren
e discrinvinacién, violencia, inequidad y exclusicn social,
@ impulsar ef cumplimienio de las polificas y normas que
promuevan la igualkdad de oportunidades enire mujeres y
hombres.

Articulo 19°- Funciones del Viceministro de la

Mujer
Son funciones del Viceministro de la Mujer:

a) Coordinar, supervisar y evaluar & cumplimiento
de fas politicas y normas instifucionales que promusven
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la fgualdad de oportunidades entre mujeres y hombroes,
es decir equidad de género, en las entidades publicas,
f;rive;das y sociales, en los émbitos nacional, regional y
local,

b) Dingir, coordinar, evaluar y Supervisar el
cumplimionto de fos planes nacionales que promusven la
iguaidad de oporlunidadss pare las pablaciones que son
de competencia def Despacho Viceministenial;

¢} Dirigir, coordinar, evaluary supervisar efcumpfimienito
de las polilicas y normas institucicnales en relacicn a las
personas con discapacidad,

d) Dinigir, coordinar, evaluar y supervisar a fos organos
de linga, programas nacionales, proyecies, Organos
tesconcentradas v arganismos publicos descentralizados,
enr sif drea de compelencia, asi como articular sus
acciones con la finatidad de polenciar sus inlervenciones,

e} Promover ig oblencién permanents de informacion
aclualizada que permita diseflar polfficas que revievtan la
situacion de inequidad;

f) Hacer of seguimiento de la Politica Décimo Primera
de! Acverdo Nacional, referida a la “Promocion a la
lgualdad de oportunidades sin discriminacion”,

g} Velar y hacer ef seguimierdo al cumplimiento en Ja
formudacion de proyecios sociales sobre fa proteccion de
los Derechos de la Mujer y olras poblaciones vulnerables
en gl ambio de su compelencia;

f} Velar por ef desarrofio de la gestion eficiente de los
recursos asignados, para el logro de fos objelivos y metas
nshitucionales, y;

i) Otras que le delegue o le sean encomendadas por of
Ministro, 0 que le cormesponda de acuerdo a loy.

Articulo  20°.- Despacho Viceministerial de
Desarrolio Social

Estsd a carge del Viceministro de Desarrollo Social,
que es le autonidad inmediata al Ministro y le corresponde
dirigir, evaluar y supervisar o cumplimiento de las
poifticas impartidas por el Ministro en los drganos de
linea, programas nacionales y organismos puoblicos
dascentralizados del Secior, dependientes 0 bajo &f
ambilo de su compelencia. Impulsa la formulacion de
normas técnicas y legales que promueven e desarroilo
soctal, el desarrolio de capacidades y el forialecumiento
¥ pramocion institcional, la promocion, defensa y
afirmacion de los derechos y desarrolio con identidad
de los pucblos originarios y afroperuano. Promueve
fa investigacion, desarrofio y monitoreo del Seclor, asf
como la descenfralizacién, concerfacion y parficipacion
social, priorizando la alencidn a la poblacién que vive
en situaciones de pobreza, pobreza extrema y siFren
dischminacitn, inequidad y exclusion socigl.

Articulo 27°.- Funciones del Viceministro de
Desarrofio Social
Son funciones def Vicenrnistrc de Desarrofio Social

a) Dingir, coordinar, evaluar y supervisar el seguirmerio
de fas poiiticas de desarrolic social;

b) Dirgir, coordinar, evaluar y supervisar ef
cumpiimiento de las politicas y normas instituciongles en
relacion con las enlidades pablicas, privadas y sociales,

¢) Dirigir, coordinar, evaluar y supervisar los Organcs
de Iinea, programas nacionales, proyecfos, organos
desconcentrados v organismos pitblicos descentralizados
relacionados con ol desarrollo social, g investigacion y
monitoreo del Sector, desarrollo ds los pueblos ofiginarios
y afroporuano, fa descentralizacion, ¢ desarroflo de
capacitdades, e fortalecimienic y promocion inskitucional
y demas malerias de su competencia,

d) Velar por &f desarmollo de la gestion eficiente de
los recursos asignados, para el logro de sus objelivos y
metas institucionales, v,

&) Otras que le delegue © e sean encomendadas por
of Ministro, o que le corresponda de acterdo a fey.

Articufo 52°.- Organos del Despacho Viceministerial

de Ia Mujer
Son drganos que dependen del Despacho

Viceministerial de la Mujer:
- Direccion General de 1a Mujer

- Direccion General de la Familia Ela Comunidad
- Direecion General de Desplaz y Cuitura de Par
- Direccion General de la Persona con Discapacidad

Articulo 68°.- Organos del Despacho Viceministerial
de Desarrollo Social

Son diganos que dependen gl
Viceministerial de Desanmolio Social:

Despacho

- Direccion General de Politicas de Desarrolic Social

- Direccion General de Descentralizacion

- Direccién General de Pueblos Originarios y
Afroperuanc”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Sobrelas Oficinas de Control Institucional
de los FProgramas Nacionales

Las Oficinas de Conirol Institucional correspondientes
g los sx OPDs FONCODES, PRONAA e INABIF
continuaran transitoriamente desarroffando sus funciones
en fos Programas Nacionales FONCQDES, PRONAA e
INABIE hasta que o resueiva la Contraloria Genergl de
fa Repabiica.

Articule 2°.- Incorpdrese los articulos 4-A, 67-A, 67-
B, 67-C, 67-D, 67-E, 18-A, 788, 78C, 78.0), 78E, la
tercera y cuarta disposicion compiementaria, la segunda
disposiciin transiforia, v la Gnica disposicidn derogatona
en € Reglamento de Organizacidn y Funciones - ROF
del Ministeric de la Mujer v Desarmolio Social - MIMDES,
gprobado por Decreto Supremo N° 011-2004-MIMDES,
con ios siguientes textos:

Articuio 4° A.- EI Mipisterio de {a Mujer y Desarrolio
Sotial - MIMDES, coordina con la Presidencia def Consejo
de Ministros - PCM las funciones rectoras en politicas
goaé'qﬁ}ridades de Inclusion vy Aumento de Capacidades

ales.

CAPITULO 1
ORGANOS DEL DESPACHO VICEMINISTERIAL DE
LA MUJER

Articuto 87°-A.- Direccidn General de la Persona
con Discapacidad

Es of Grgano del Despacho Viceministerial de fa Mujer
responsable do formufar, proponer, coordinar, supervisar
y evaluar fas politicas nacionales, normas, planes,
programas, estrategias y proyectos para of desanciic e
integracidn social, economica y cuffural de fa persona con
discapacidad en un marco de igualdad de oportunidades,
sin distincién de edad, sexo, raza, religion o mivel socio-
econdmico, garantizando of ejerciclr pleno de sus
derachos y promoviendo la parficipacion ciudadans.
Manliene relaciones funcionales con los demds érganos,
programas nacionales del Ministerio y organismos
pliblicos descentralizados del Sector. Coording con los
gobiernos regioneles y locales la ejecucion de programas
¥ proyecios refaridos &l ambito de su competencia, asi
como con olras entidades pablicas y privadas vinculadas
al cumpiimiento de su nsion.

La Direccién General de la Persona con Discapacidad
coordina con la Oficina de Comunicacion la adecuada
difusion de las actividades y resuttados oblenidos en ef
cumplimiento de su mision.

Articule 87°-B.- Funciones de la Direccion General
de la Persona con Discapacidad

Son funciones de la Direccion General te fa Persona
con Discapacidad:

aj Formular, proponer, supervisar y evaluar las politicas
nacionales, normas y planes orentados a fa promocion,
prevencion, respeto, proteccion, atencion e infegracion de
las personas con discapacidad |

bl Promover, formular y proporer proyeclos de
corto, medianc y largo plazo, para el desarrofio social y
econdmico de las personas con discapacidad;

¢} Coordinar con las instancias orgénicas competentes
ef financiamiento de los proyecios que desarrolien las
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organizaciones de las fpersonas con discapacidad,

d) Supervisar ¢ funcionamisnto de los organismos
gue brindan alencion y profeccitn a las personas con
discapacidad,

e) Promover y organizar eventos clertificos, téonicas
y de investigacin que tengan refacion directa con las
personas con discapacidad, que constifuyan bases para
ta formulacion de politicas gubernamentales,

f Difundir, fomemtar y apoyar la formulacion e
implementacion de programas de prevencion, educacion,
rehabilitacién e integracion social de las personas con
discapacidad,

g) Dirigir of Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad,

h) Imponer mulfas y sanciones por el incumplimienio
de fas disposiciones previstas en la Ley N° 27058, su
Reglamento y toda normalividad refacionada con el tema
de discapacidad,

i} Promover y conceriar con el secior privado, of
olorgamiento de beneficios para las personas oon
discapacidad,

j} Promover la creacion de Quarderias y albergues
temporaies desceniralizados para  personas  con
discapacidad, a través de programas de voluntanado;

k) Sensibilizar y recomendar al sector piblico y privado
la ejecucion de prestaciones en matena de atencién
integral, sisternas previsionales e infegracion social de
las personas con discapacidad, asf como promover las
prestaciones econbmicas, socigles, orfentacion y asesoria
juridica,

1} Paricipar en la formudacion de narmas v
procedimientos para o mondtoreo y evaluacion de los
resuffados de los programas, proyeclos y principales
actividades que se desarrolfan en el dmbilo de su
compelencia, en coordinacion con la Direccion General
de Pofificas de Desarrolio Social y la Oficina General de
Planfficacibén y Presupuesto;

m)} Proponer al Despacho Viceministerial de ia Miger
fa celebracion de conltralos, convenios y acuerdos cof
instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras
para ef cumplimiento de sus objelivos nstifucionales,

n) Velar por of desarrollo de fa gestion eficaz y eficiente
los recursos asignados, para ef logro de los objelivos y
metas de su dependencia, ¥,

o) Otras que le sean asignadas ¢ le correspondan de
acuerdo a Ley.

Articulo §7°-C.- Unidades orgdnicas de Ia Direccion
General do Ia Persona con Discapacidad

La Direccion General de la Persona con Discapacidad

tierie fas siguientes unitades organicas:

- Direceitn de Investigacion y Desenrolio Social
- Direccion de Registros y Supervision

Articalio 87°-D.- Direccién de Investigacion y
Desarrollo Social

£s la unidad organica de fa Direccion General de fa
Persona con Discapacidad responsable de formiudar,
proponer y evaluar lés poiilicas nacionales, normas,
planes, estrategias, programas y proyectos sh el campo
de la persona con discapacidad, su entorno farmiliar ¥ sus
orgamnizaciones, para contribuir a su bienestar y facilifar
o desarrollo de una cuftura de infegracion € inclusion
educativa, econdmica, deportiva, preventiva, rehabilfacion,
salud, seguridad social, trabajo, accesibilidad v proteccion,
asi como promaver y realizar investigaciones, estudios y
proyecltos sobre discapacidad aplicables al desarrolio e
integracion de la persona conr tiscapacidad. Mantiene
relaciones funcionales con las unidades organicas,
Srganos y programas nacionales del MIMDES.

La Direccion de Investigacion y Desarroflo coordina
con la Cficina de Comunicacion la adecuada difiisidn
de fas aclividades y resultados oblenidos en el dmbifo
de su competencia, previo conocimiento de fa Direccidn
General, y tiene las siguientes funciones:

a) Formular, proponer, comcertar y evaluar polilicas,
AOIMAas, planes y programas sectoriales y multisecioriales
en el campo daf respeto y proteccién de los derechios de
la persona con discapacidad, su entorno familiar y sus

OrGanizacionss,;

b} Proponer, desarroliar y conduci, en los casos que
corresponda, programas de promocion, prevencion, salud,
educacitn, trabajo y accesiilidad de las personas con
discapacidad concertando con el seclor privado, publico
¥ las organizaciones de la comunidad ef olorgamignio
tle beneficios para ¢l desarrolic faboral y educative de
fas personas con discapacxiad, sus familiares y sus
organizaciones;

¢) Promaover, coordinar, proponer e implementar con
inshituciones publicas y privadas do caracter cientifico
v lécnico, ios profesionales y ofros, nacionales e
mternacionales, para tratar el lema de discapacidad,
proponer mecanismos que faciifen la inlegracion ¥
desarrolio social de las personas con discapacidad, asf
como para prevenir e incremento de la poblacion con
discapacidad;

o) Dictar medidas que promuevan ef fomento def
emplen y desarrofic productivo, asf como la seguridad
social de las personas con discapacidad,

) ldentificar las principales necesidades, capacidades
y potencialidades de las personas con discapacidad,
famifiares y SUS organizaciones para su parficipacion en la
gestion del desarrollo nacional, canalizando fos proyectos
propuestos por la Alta Direccion, para su framife en los
respactivos organismos financieros o cooperanles,
en coordinacion con la Oficing de Cooperacion
Internacional;

f) Promover y realizar con institucionas puoblicas y
privadas, investigaciones para delerminar las causas que
ocasionan discapacidad en las diferentes zonas del pais,
asi como apoyar los diferentes planes nacionales, con un
enfoque transversal del tema de discapacidad,

g} Promover, dirigir v supsivisar estudios e
ivestigaciones para identificar y superar palrones
culturales que reproducen discriminacion confra las

con discapacidad;

h} Conducir acciones de coordinacion para la
articiiacion de planes, programas y proyecios gue
desarrolla y faciliia la institucion de las personas con
discapacidad y la sociedad civil, en materia de educacian,
salud, trabajo, formulando y proponiendo canverios de
gestion con los gobiernos regionales y locales;

i} Promover, apoyar y monitorear esfudios en los
gobiernos regionales, locales y organizaciones sobre
focalizacion de fa poblacion con discapacidad, identificando
sus necesidades y capacidades para mantener un mapa
actualizado de personas con discapacidad en ef Pert;

il Disefiar, implementar y evaluar los programas
te capacifacin y asistencia técnica para I8 creacion
y desamolio de las MYPES, PYMES y empresas
promocionales en Zonas rurales y urbanas marginales
principaimente, en los ambitos nacional, regional y locai,
asi como, desarrollar planes de capacitacion ern heneiicio
de las personas con discapacidad,

k) Velar por la gestion eficaz y eficiente de los recursos
asignados, para ef iogro de los objetivos y melas de st
dependencia, ¥,

1} Otras quie e sean asignadas o gue fe correspondan
de acuerdo a Ley.

Articulo  67°-E.-
Supervisidn

£5 la unidad organica de fa Direccitn General de
la Persona con Discapacidad responsable de conducir
y mantener actualizado ol Registro Nacional de las
Personas con Discapacidad, gremios e insbiuciones
de y pare personas con discapacidad, instiluciones de
servicios relacionadas, asi como profesionaies, docentes
y técnicos que lengan vincufacion con la poblacidn con
discapacidad; también en cautelar y hacer cumplir 108
dispositivos de proteccion, alencion e igualdad de
oportunidades de fa persona con discapacidad, ademas
proponer sanciones y multas. Mantiene relaciones
funcionaies con Jag unidades organicas, organos y
programas nacionales del MIMDES.

ta Dfreccion de Registros y Stpervision coordina
con la Oficina de Comunicacion la adecuada difusion
de fas actividades y resuftagos obtenidas en el ambrto
de su compelencia, previo conocimiento de la Direccion
Ganeral, y tiene las siguientes funciones:

Direccion de Reglstros y
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a} Caulelar el cumplimiento de fas disposiciones
contenigas en fa normalividad nacional ¢ internacionaf
referida al respelo y proleccidn de Jos derechos
econdmicos, sociales, culfuraies, deportivas, civiles,
politicos, al desplazamiento, equiparidad y accesibilidad
dea la persoria con discapacidad,

b) Promaover y organizar eventos dirigidfos al piblica
en general para sensibifizar en el cumphimienic de Ia
normalividad referida @ personas cont discapacidad,
estableciendo mecanismos e instancias de supaIvision y
vigilancia ciudadana;

¢} Evaluar y proponer documentos de concettacion
con e secior privado para la oblencitn de beneficios en
aspeclos de prevencion, segueidad social, rehabiitacion,
atencidn de salud, trabajo, educacion, deporles y
accesibiidad,

d} Promover y proponer los dispositivos, directivas,
normas y criterios necesarios para of funcionamiento de
una red de apoyo a las organmizacionos de personas con
discapacidad en ef ambifo nacional, regional y local;

g) Alender y&o absolver fas denuncias, pedidos y
reclamos de las personas con discapacidad, gremios e
instituciones de y para personas con discapacidad, sobre
of cumpiimientc de las normas que reguian los temas de
discapacitad,

1) Determinar ¥ proponer la imposicion de muilas y
sanciones a fodas las personas naturales y juridicas de
derecho piblico o privado, g infrinjan lo dispuesto en
las normas que regilan los temas de discapacidad;

g) Supervisar los progremas y proyeclos sobre
discapacidad a cargo del Sector, para su adecuada
gjecucion en el marco de las politicas vigenles, y en
especial de las estrategias de prevencidn, atencion e
irtegracion social de las parsonas con discapacidad;

k) Diseflar, implementar y dirigir mecanismos e
instancias para fa supervision dg vigilancia civdadana
de ila normatividad en materia discapacitad que se
encuentran regidados,

i} Dirigir y mantenser actualizado el Regisiro Nacional
de las Personas con Discapacidad, gremios e instituciones
de y para personas oo discapacidad, instituciones de
servicios relacionadas, asi como profesionales, docenias
y técnicos que tengan vincidacion con la poblacién con
discapacidad,

J) Formular, ejecutar y evaluar la expedicion del
doctimento Que acredite la inscripcion de personas
naturales y juridicas en ef Registro Nacional, dasarrollando
planes informdticos que garenticen su  Seguridad,
confidencialidad y conffabilidad de la informacion,

k) Disertar y elaborar reportes estadisticos del registro,
estableciendo indicadores de geslion para la foma de
decisiones.

{) Velar por la gestion eficaz y eficiente de los recurses
asignados a la unidad organica, para el logro de s
objetivos y metas de su dependencia, y;

m) Clras que fe sean asignadas o ie correspondan de
acuerdo a Ley :

. CAPITULO I
ORGANOS DEL DESPACHO VICEMINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo T78°-A.- Direccién General de Pueblos
Originarios y Afroperuano

Es e ¢rgano responsable de formular, proponer,
articidar, supervisar y evaluar las poiiticas, normas,
planes, estrategias y programas nacionales para la
promocion, defensa, investigacion, afirmacién de los
derachos y desarrolio con idenfidad de los pueblos
andinos, amazénicos y afroperuano. Manfiene relaciones
funcionales con os Organos, programas nacionakes del
Ministerio y organismos piblicos descentralizados def
Secior. Coonding con los gobiernos regionafes v focales
la ejecucion de programas y proyectos referidos a su
ambito de competancia; con la Comisién Nacional para
fa Proteccion al Acceso a la Diversidad Bioidgice y a los
Conocimientos Colectivos de los Pueblos Indigenas, asi
como con olras entidades publicas y privadas vinculadas
al cumplimiento de su mision.

La Diraccitn General de Pueblos Originarios y
Afroperuanc coordina con la Ofieing de Comunicacion la

adacuada difusion de actividades y resuitados logrados
en el ambito de st competencia.

Articulo 78°-B.- Funciones de ia Direccién General
de Puebios Originarios y Afroperuans

Son funcionres de Ja Direccién General de Pueblos
QOriginarios y Afropgruano.

a) Formudar, proponer, supervisar y evaluar fas poifticas,
noimas, plencs, estralegias y programas nacionales
para la proleccién de los conocimientos cofeclivos y f
desarrolic integral de fos pueblos andings, amazonicos y

m}

b} Planificar, programar y coordinar con iog gobiemos
regionales y locates las actividades de desarrollo integral
de los Pueblos Andinos, Amazinicos y Afroperuano y les
acciones pertinentes para la profeccion de la diversidad
biotogica y los conocimientos colectivos de los puebios
indigenas ent concordancia cor la Lay N° 28216,

¢} Concerlar, arfictdar y coordinar las acciones de
apoyo, fomento, consulta poprrar, capacitacion, asistencia
fécnica y olros de las entidadas pablicas y privadas 4 favor
de los pueblos andinos, amazénicos y afraperyano;

¢} Promover y asasorar a los pueblos andinos,
amazonicos y afroperuanc en las materias de su

encia,

e} Elaborar y maniener aclualizada la esladistica
da Pueblos Andincs, Amazénicas y Afroperuanc, en
coordinacidn con la Direccion General de Politicas de
Desarrolio Social;

D Promover, supervisar y realizar esludios de los
uses y costumbres de los pusbios andinbs, amazonicos
y afropervanc como fuente de derecho, buscando su
reconocimiento formal,

a) Promover y coordinar con entidades piblicas,
orgenismos nacionales e infemacionales la resolucion
de problemas de biodiversidad, ef reconocimiento y
formalizacion doe fa propiedad de las comunidades
campesinas y nativas, y Ia declaracion y proteccion de las
raservas ferritoriales a favor de los puabios en aislamierio
voluriario y contacto inicial,

fi) Promover &f gjercicio de los derechos y fibertades
fundamentales de las pobiaciones angdinas, amazdonicas
y afroperuano,

i) Participar en el seguimisnto y evaluacién de los
resuitados de los programas, proyectos y principales
actividades que se desarroffen en el ambito sU
compelencia, en coordinacion con la Direccién General
de Politicas de Desarrolio Social y la Oficina General de
Planificacion y Presupuasto;

§) Proponer at Despache Viceministerial de Desarrollo
Social la celebracion de confratos, convenios y acuerdos
con instuciones publicas y privadas, nacionales y
extranjeras, para &f cumplimiento de sus objetivos, en
coordinacién con la Oficina General de Asesoria Juridica,
fa Oficina de Cooperacién Internacional y ofras que
corresponda;

n} Velar por la gestion eficaz y eficiente de los recursos
asignados a la vnidad orgénica, para el logro de los
objelivos y metas de su dependencia, y;

k) Otras que le sean asignadas o le correspondan de
acuerdo a Ley

Artieuto 78°.C.- Unidades organicas de Ia Direccién
General de Pueblos Originarios y Afroperuano

La Direccion General de Pueblos Origingrios ¥
Afroperuano tisne Ias unidedes organicas sigurentes:

- Dieccién de Biodiversidad y Conocimientos
Colectivos

- Direccitn de Pueblos Andinos, Amazénicos y
Afroperuano

Articufo 78%-D.- Direccién de Biodiversidad y
Conecimientos Colectives

Es l& unidad organica de la Direccidn General de
Pueblos Originarios y Afroperuano responsable de
formular, progoner, promover y evaluar politicas, rormas,
planes, programas muflisecloriales y aeciones pera
fa proleccion de le biodiversidad, fos conocimientos
colectivos y el territorio de los pueblos originanios ¥
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afropervanc. Mantiene relaciones funcionales con las
unidades orgénicas, drgancs y programas nacionales del
MIMDES.

ta Direccion de Biodiversidad y Conocimientos
Cofeclivos coording con fa Oficing de Comuricacion la
adecuada difusion de actividades y restdfados fogrados
en ef ambito de sir competencia, previo conocimiento de
ta Direccidn General y tiene fas siguientes funciones:

a} Formular, proponer y evaluar polilicas, normas,
planes y programas secloriales y muifisectonales para
proteger la hiodiversidad y Jos conocimienlos colectivos
de los puebios andinos, amazonicos y afroperuano,
asf como para contribuir al reconocimienio farmal te (a
diversidad cuffural;

b} Promover, dinigir ¥ supervisar la identificacion e
investigacién de fos usos y coslumbres de los pueblos a
efectos de identificar los beneficios dg los conocimientos
colectivos y ejecutar fas acciones correspondientes para la
salaguarda de /a biodiversidad, conocimienios cofectivos
y ternitonio,

¢} Promover y apayar el reconocimiento y formalizacién
de la propiedad y personeria juridica de las comunidades
campasinas y nativas, Ia declaracion y proteccion de las
reservas territoriales a favor de fos pueblos en aislamienta
volfuntanio y contaclo inicial, asf como fa resolucién de los
problemas de biodiversidad en coordinacion con COFOFPRI
y ofras enfidades nacionales e internacionales;

df Promover y coordinar el apoyo sobra fog aspecios
de biodivarsidad, conocimientos colectivos y terntorio,
para fortalecer ef derecho de los pueblos a praservar y
ennquecer sis lenguas, conocimientos ancestrales y
todos fos efernenios que consituyen su cuflura o identidad;
asf como su derecho a decidir sus formas fternas de
comivencia y organizacion soctal, econémica, polifica y
cuftural,

8) Recopilar, sistematizar y regisirar en coordinacion
con la Direccién de Seguimiento y Evaluacién de la
Direccién General de Foliticas de Desarroflo Social,
fa informacion proveniente de instituciones publicas
y privadas, de esludios e investigaciones y lrabajos
de campo scbre los puebios andincs, amazdnicos y
afroperuano,

) Desarrollar en coordinacion con los gobiemos
regionaias y Organismos que cofrespondarn fas acciones
pertinentes para la proteccion de la diversidad bioldgica
peruana y los conocimientos colectivos de lbs pusblos
indigenas, en concordancia con la Ley 28216,

g) Elaborar el sustento lécnico y legal de las propuestas
de las politicas nacionales y reformas fegales que sean
necesarias para incorporar ef reconocimiento formef de fa
diversidad cultural;

It} Velar por la gestion eficaz y eficienta de los recursos
asignados a la umidad organica, para ol fogro de los
objetivos y metas de sis de| [a, ¥,

i} Oiras que le sean asignadas o le correspondan de
acyerdo a Ley.

Articulo 78%E.- Direccién de Pueblos Andinos,
Amazénicos y Afroperuane

Es ia unidad orgdnica de la Dirreccion General de
Pueblog Qriginarios y Afroperuano, responsable de
formudar, proponer y evaluar politicas, normas, planes y
programas sectorales v muitisectoriales para promover
y apoyar la afinnacion de los derschos y dasamolio
con identidad de fos pueblos andinos, amazénicos y
afroperuano. Mantiene relaciones funcionales con las
unidades organicas, 6rganos y programas nacionales del
MIMDES.

La Direccitn de Pueblos Andinos, Amazénicos y
Afraperuanc coordinga con la Oficina de Comunicacion
fa adecuada difusion de actividades y resuftados
logrados en el ambito de su compefencia, previo
conocimiento de la Direccidn General, y tiene las
siguientes funciones:

a} Farmular, proponer y evaluar politicas, normas,
planes, programas y proysctos para promover el desarroilo
social y econdmico con wdentidad y en plano respeto de fos
derechos ancestrafes de kos pueblos andines, amazonicos
y efroperuany;

b} Formufar, proponer y evaluar politicas, nommas,
pianes vy programas para ef desarroffo economico y
social de los pueblos andinos y amazénicos en zonas de
frontera, propiciando una cullura de paz e inlegracion, y
en pieno respelo a sus derechos;

c} Supervisar ef cumplimionto de las politicas para
la inclusion y desarroffo con identidad de los pueblos
andinos, amazénicas y afropervano;

d) Asesorar, conducir y supervisar la impletnemacion
del Régimen Especial Transecltorial para fa proteccion de
fos pueblos en situacitn de aistamiento y conltacto imicial,
en coordinacikr con fos sectores Salud Agrcuitura e
interior;

8} Promover y coordinar {a mayor cobertura y el
mejoramiento de los servicios de salud y educacion, asi
como el forfalecimiento te (as capackigdes y mejoramiento
de condiciones de vida de las poblaciones andinas,
amazonicas y afroparvana;

) Coordinar ¥ apoyar el efercicio de los derechas y
libertades fundamentales de las poblaciones andinas,
amazénicas y afroperuano;

g} Sistematizar fas potencialidades de los pueblos
andinos, amazdénicos y afroperuanp y ejecidar acciones
para propicier st desarrofio con identidad;

B} Velar por la gestion eficaz y eficiente de los recurses
asignados & la unidad orgdnica, pera el logo de los
objetivos y metas de su dependencia, y;

i} Otras que le sean asignadas o le correspondan de
acuerdo a Ley.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Tercera.- De las comisiones

L os miembros represemntantes de la Sociedad Civil det
Consejo Directivo dsl Institito Nacional de Desarrolio de
Pueblos Andinos, Amazdnicos y Afroperuano - INDEFA y
del Consejo Nacional de Integracion de la Persona con
Discapatitad - CONADIS conformaran ias Camisiones
gue para ese efeclo s& creen en el Ministerio, de
conformidad a Jo establecido en ef arliculo 45° del Decreto
Legislativo N° 580 - Ley del Poder Ejecutiva.

El plazo de vigencia de la representatividad y nimero
de los miembros de los Consejos anles nombrados, serd
of gue sefialan sus normas de creacion. Una vez vencidos
tales plazos, e MIMDES quedard autorizada & regufar
sy eslructira v funcionamiento mediante Resolncion
Mimisterial

Cuarta.- De las funciones cperativas

El Ministeric de la Muer y Desarroffo Social
- MIMDES continuara ejecutands, a bavés de las
dependencias correspondientas, ias funciones operativas
de los programas y proyeclos sociales & sy cargo,
hasta que concluya su lransferencia a Jos goblemos
regionales y focales dentro del marco del proceso de
descenlralizacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Segunda.- De los programas naclonales en
proceso de fusion

El Programe Macional Fondo de Cooperacion para ef
Desarrallo - FONCODES, ef Programa Nacional Conlra
la Viviencia, Familiar y Sexual - PNCVFS y of Programa
Nacional Wawa Wasi, mantierien vigente su estruciura
organizacional, responsabifidades, obligaciones y ejercert
las funcionas que le son propias hasla que se concluya
ios procesos de fusion dispusstos medianie Decrelos
Supremos N°s. 003 y 005-2007-MIMDES.

DiISPOSICIONES DEROGATORIAS

Onica.- Derogar ol articulo 92° def Reglamenlo de
Organizacion y Funciones - ROF def Ministerfo de la Mujer
y Desarroflo Social - MIMDES, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2004-MIMDES, asf como ef Decreto
Supremo N°(28-2006.PCM - Reglamento de Organtzacion
y Funcicnes dof Instifuto Macional de Desarrollo de
Pueblos Andinos, Amazonicos y Afroperuano - INDEPA,
et Decreto Supremo N° 014-2005-MIMDES - Reglamento
de Organizaecion y Funciones del Cansejo Nacional de
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Integracién de la Persona von Discapecidad - CONADIS
y las demds disposiciones Qe Se opongan al preserte
Decrelo Supremo.

Articufe 3°- Facifiese al MIMDES a adecums, de
conformidad con el texto modificatorio del Regiamento de
Organizacion y Fundones que se aprueba en ef presanie
Decreto, su Cuadro de Asignacion de Personal y demas
documentos de gestién, los cuales deberan ser
en un plazo méaximo de noventa (80] dias calendario a la
i ia comespondienie para su aprobacidn.

Asimismo, e MIMDES podrd emitir las disposiciones
complementarias que sSean necessnas paa o
cumplimiento de! presenie Decreto Supremo.

Articuio 4°.- El presente Decreto Supremo serd
refrendado por ka Ministra de la Mujer y Desarolio Social.

Dado en la Casa de Gobiemo, en Lima, a los veintidn
dias del mes de junio del afio dos mil siete.

ALAN GARCIAPEREZ
Presidenta Conslitucional de la Repiblica

VIRGINIA BORRATOLEDO
Ministra de la Mujer y Desarrolio Social

75283-2

VES EXTERIORES

Madiﬂa articulo 102° del D.5. N°
130-2003-RE, Reglamento de la Ley
del Servicio Diplomatico

DECRETO SUPREMO
N° 039-2007-RE

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO!

Que mediante el Decreto Supremo N° 020-2002-
RE de 7 de marzo de 2002, se crean las Oficinas
Dascentralizadas del Ministerio de Relaciones Exteriores,
como Grganos de linea de ia Cancilleria,;

Que el articulo 7° de la Ley N° 268091, Ley del Servicio
Diplomético de la Repiblica, dispone gue los miembros.
del Semvicio Diplomatico desempefian funciones,
indisiintamente en la Cancilleria, en [&s misiones
diplomaticas y consulares, en las represeniaciones
permanentes, en misionas especiales, asi como en olras
reparticiones del Estado, y en las oficinas descentralizadas
que establezca el Ministerio de Relacionas Exteriores;

Que el articulo 30° de la Ley N° 28091 establece que
los funcionanos del Servicio Diplomatico, cualouier sea su
categoria, sirven altemadamenie seis afios en el exterior
y fres en ei pais;

Que el articulo 102° del Decreto Supremo N® 130-
RE-2003, Reglamenio de la Ley del Servicio Diplomético,
dispone qus el iempo de servicios de un funcionario en
las Oficinas Descentraizadas se computard como doble
para efecios del plazo de permanencia del funcionario en
el Perli a que se refiere ol articulo 30° defa Ley, y que igual
beneficio tendran los funcionarios que sean gesﬁacados a
prestar servicios en los gobiemos regionales o locales o
las reparticiones del Estado con sede diferente a la capital
de ia Repgblica o la Provineia Constitucional del Caliao;

Que os esencial dentro del procesc de rolacion
dispuesto en la Ley y el Reglameniy del Sarvicio
Diplomatico, que los funcionarios cumplan un tiempo de
servicio en el pals adecuado & los cbielivos institucionales
de la politica exterior, sin diferenciar el tempo de servicio
enla capllﬂ o fuera de oilg;

De conformidad a o d:s;:uesm en el articuic 118°
inciso 8 de la Constitucién Politica del Perd y el Decrsto
Iéiyteﬁ" 26112, Ley Organica dal Ministerio de Reiaciones

riores,

DECRETA:

Articulo 1°.- Modifica articule 102° del Decreto
Supremo N° 130-2003-RE

Modifiquese el articulo 102* dei Decreto Supremo N°
130-2003-RE del 11 de diciembre de 2003, e mismo que
quedara redactado en los siguientes &minos:

Altiaio 102° - Hl tempo de servicios de un fundionarnio

Articulo 2°.- El| prasente Decrslo Supremo serd
refrendado por el Minisiro de Relaciones Extenores.

Dado en fa Casa de Gobwerno, en Lima, a los veintitn
dias del mes da junio del afic dos mil siste.

ALAN GARCIA PEREZ
Presidente Constitucional de la Repiblica

JOSE ANTONIO GARCIA BELAUNDE
Ministro de Relaciones Extericres

76285-3

Dan por terminadas funciones de
Consul Honorario del Peru en la ciudad
de Houston, EE.ULL

RESOLUCION SUPREMA
N°® 184-2007-RE

Lima, 21 de junic de 2007

Vista la Resolutién Suprema N® 651-T8-RE, dol 6 de
diciembre del 1978, que noimbra al sefior Bemardo Treistman,
msoCémtiMHuuemdeEPemenHmston Texas,
Estades Unidos de America, con jursdiccién en lalocaidad

Visto el mensaje N° 153, del 27 de abril de 2007
mediante e cual e Consulado General del Peni en
Houston, Estados Unidos de América, informd de la
renuncia del sefior Bernarda Tretsiman Zigelnoim al cargo
de Consul Honorario del Perd en Houslon,

Con ia opinion favorable de la Subsecrefania de
Comunidades Peruanas en el Exterior del Ministerio de
Relaciones Exterores y del Consulado General del Pen
en Houston, Estados Unidos de América;

De conformidad con lo dispuesio en el arlicule 118°
inciso 11) de la Constitucidn Politica del Peri; y on los
articulos 127 inciso d), 128° v 120° del Reglamento
consular,

Estando a lo acordado,

SE RESUELVE:

Articuto 1°.- Dar por terminadas las finciones del seiior
Bemando Treistmean Zigeinoim como Consud Honoraro del
Perii on la dudad de Houston, Estados Unidos de América.

Articulo 2°. Cancelar las Letras Patentes
comespondientes.

Articiio 3°.- Darle las gracias por los importantes
servicios prastados e la Necidn.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ALAN GARCIAPEREZ
Presidente Constitucional de la Republica

JOSE ANTONIO GARCIA BELAUNDE
Minisiro de Relaciones Exteriores

76283-5







