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RAFFO PALZA como Procurador Puablico Anticorrup-
cién Descentralizado del Distrite Judicial de San Mar-
tin, designéndolo como Pracurador Publico Anticorrup-
¢idn Descentralizado del Distrito Judicial de Lam-
bayeque.

Articulo 2°.- |.a presente Resolucidn Suprema sera
refrendada por el Ministro de Justicia.

Reglistrese, comuniquese y publiquese.

Rubrica del Dr. ALEJANDRC TOLEDO
Presidente Constitucional de fa Republica

CARLOS GAMARRA UGAZ
Ministro de Justicia

00317

Designan Procuradores Piblicos Antico-
rrupcién Descentralizados de los Distri-
tos Judiciales de Ica y Ancash

RESOLUCION SUPREMA
N°® 007-2005-JUS

Lima, 6 de enero de 2005
CONSIDERANDO:

Que por Decreto Supremo N° 038-2001-JUS, se
crearon las Procuradurlas Plblicas Anticorrupcién Des-
centralizadas, a cargo de Procuradores Publicos con
nivel de Procurador Ad]iunto;

Clue mediante Resoluciones Supremas N° 131-2004-
JUS y N° 139-2004-JUS, de fechas 12 de julio de 2004,
se designaron a los abogados Luis Delfin Bermejo Peral-
ta e Ivo Simén Antonic Remuzgo Gagliuffi como
procuradores Publicos Anticorrupeion Descentralizados
de los Distritos Judiciales de Ancash y de lca, respecti-
vamente;

Que se ha considerado conveniente dar por ter-
minada fa designacién de los refgridos funcionarios
en los mencionados cargos plblicos de confianza, a
fin de que presten sus servicios como Procuradores
Publicos Anticorrupcién Descentralizados en otro
Distrito Judicial, siendo necesario emitir la corres-
pondiente resolucion;

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo
47° de la Constitucion Politica del Perd, en la Ley N°
27594, en los Decretos Leyes N® 17537 y N° 25883 y
en el Reglamento para la Designacion de Procurado-
res POblicos aprobado por Decreto Supremo N° 002-
2001-JUS, asl como en el Decreto Supremo N° 038-
2001-JU5;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por terminada, a partir de la fecha,
la designacién del abogado LUIS DELFIN BERMEJO
PERALTA como Procurador Publico Anticorrupeién Des-
centralizado del Distrite Judicial de Ancash, designandoio
como Procurador Publico Anticorrupeion Descentraliza-
do del Distrito Judicial de Ica.

Articulo 2°.- Dar por terminada, a partir de la fe-
cha, la designacion del abogado IVO SIMON ANTO-
NIQ REMUZGO GAGLIUFFI como Procurador PuU-
blico Anticorrupcién Descentralizado del Distrite Ju-
dicial de Ica, designandolo come Procurador Publico
Anticorrupcién Descentralizado del Distrito Judicial
de Ancash.

Articule 3°.- La presente Resolucién Suprema sera
refrendada por el Ministro de Justicia.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Ribrica del Dr. ALEJANDRGC TOLEDO
Presidente Constitucional de la Republica

CARLQOS GAMARRA UGAZ
Ministro de Justicia

00318

Aprueban Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de la Mujer
y Desarrollo Social

DECRETO SUPREMO
N°® 011-2004-MIMDES

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, Ia Le}( N? 27658, Ley Marco de Modernizacién de
la Gestion del Estado, declard al Estado en proceso de
madernizacién en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finali-
dad de mejorar la gestién publica y construir un Estado
demoacratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por la Primera Disposi-
cian Transitoria y Complementaria de la Ley N° 27779 - Ley
Qrganica que modifica la Organizacion y Funciones de los
Ministerios, se otorgé un plazo de tres afios confados a
partir de la vigencia de la citada Ley, al Poder Ejecutivo para
culminar |a reorganizacién de los Ministerios;

Que, mediante la Primera Disposicién Complementaria
del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministe-
rio de la Mujer y Desarrollo Social aprobado por Decreto
Supremo N¢ 008-2002-MIMDES, se declard en proceso de
reorganizacién sectoral al Sector Mujer y Desamollo Social
facultando al Ministerio a dictar las paliticas y disposiciones
normativas que correspondan en las areas de Mujer
Desarmrollo Social relacionadas con la evaluacion, supervi-
si6n, racionalizacion, reestructuracion, reorganizacion y
fusién de los Programas Nacionales, Organismos Publi-
cos Descentralizados y demas organismos de su Sector;

Que, por Decreto Supremo N° 060-2003-PCM se dis-
puso la fusion por absorcién de la Oficina Nacional de Co-
operacion Poputar - COOPOP, el Instituto Nacional de Bien-
estar Familiar - INABIF, el Programa de Apoyo al Repobla-
miento y Desarrollo de Zonas de Emergencia - PAR y el
Fondo Nacicnal de Compensacion y Desamrollo Social -
FONCODES, al Ministerio de la Mujer y Desarrollo Scocial -
MIMDES, teniendo este Ultimo la calidad de entidad incor-
porante ¥ la facultad de dictar mediante Resclucion Minis-
terial 1as normas reglamentarias y complementarias nece-
sarias para el mejor desarrollo y culminacién del proceso
de fusién, en el cual fue incluido posteriormente el Progra-
ma Nacional de Asistencia Alimentaria - PRONAA a través
del Decreto Supremo N° (79-2003-PCM;

Que, con el Decreto Supremo N® 096-2003-PCM se
precisd que el proceso de fusién por absarcién regulado
por los Decretos Supremos N°s. 060 y 079-2003-PCM, se
encuentra incluido en el proceso de reorganizacion secto-
rial que culminara dentro del plazo dispuesto por la Primera
Disposicion Transitoria y Complementaria de la Ley N°®
27779, facultandose al Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social a dictar las politicas y disposiciones normativas com-
plementarias que sean necesarias a efectos de facilitar el
proceso de reorganizacién sectorial;

Que, por Resolucion Ministerial N° 166-2003-MIMDES,
medificada por Resoluciones Ministeriales N°. 012, 051 v
367-2004-MIMDES, al amparo de lo establecido por el arti-
cule 2 del Decreto Supremo N° 030-2003-PCM, se consti-
tuyd la Comisién Técnica encargada de ejecutar el proceso
de reestructuracion y reorganizacion sectorial del MIMDES;

Que, por Decreto Suprema N° 001-2004-MIMDES se
establecieron disposiciones referidas al proceso de reor-
%anizacién sectorial y fusidén de los Organismos Publicos

escentralizados del Ministerioc comprendidos en los De-
cretos Supremos N°%. 0680 y 079-2003-PCM, establecien-
do en su articulo 9 que el Ministerio de la Mujer y Desarrallo
Social dispondré la fecha de culminacion de la fusion;

Que, por Decreto Supremo N° 004-2004-MIMDES
se dio por culminado el proceso de fusion por absorcién,
dispuesto por los Decretos Supremos N°s. 080 y 079-
2003-PCM de los Qrganismos Publicos Descentraliza-
dos: Oficina Nacional de Cooperacién Popular - COOPOR,
Instituto Nacional de Bienestar Familiar - INABIF, Progra-
ma de Apoyo al Repoblamiento y Desarrollo de Zonas
de Emergencia - PAR, Programa Nacional de Asistencia
Alimentaria - PRONAA y Fondo Nacional de Compensa-
cién y Desarrolio Social - FONCODES, al Ministerio de
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la Mujer y Desarrollo Social a partir de la vigencia del
referido Decreto Supremo.

Que, en sesion de fecha 23 de noviembre del 2004 la
Comisién Técnica encargada de ejecutar el proceso de
reestructuracion y regrganizacion sectorial acordd pro-
poner & la Ministra de la Mujer y Desarrollc Social el texto
del proyecto de Reglamento de Organizacién y Funcio-
nes del Ministerio de la Mujer v Desarrolle Social;

De conformidad con lo prescrito en el inciso 8) del Articu-
lo 118 de la Constitucion Politica del Perti, el incise 2) del
Articulo 3 del Decreto Legislativo N° 560 - Ley del Poder
Ejecutivo, en la Ley N° 27658 - Ley Marco de Madernizacion
¢lel Estado, la Primera Dispaosicion Transitoria de la Ley N°
27779y la Tercera Disposician Complementaria de ia Ley N®
27793,y en el Decreto Supremo N°® 004-2004-MIMDES; con
el vato aprobatorio del Consejo de Ministros:

DECRETA:

Articulo 1°.- Aprobacién del Reglamento de Or-
ganizacidn y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Desarrolio Social.

Apruébese el Reglamento de Organizacién y Fun-
ciones del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social -
MIMDES, el mismo gue consta de guince {(15) Titulos,
noventa y tres (93‘? Articulos, dos (2) Disposiciones Com-
plementarias y (1) Disposicién Transitoria, cuyo texto
forma parte del presente Decreto Supremo.

Articulo 2°.- De los Documentos de Gestion.

El Cuadro para Asignacién de Personal - CAP y el
Manual de Organizacién y Funciones - MOF del Ministe-
rio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES debera ser
aprobado en un plazo que no excedera de sesenta (60)
dias Gtiles contados a partir de la vigencia del presente
Decreto Supremo.

Articulo 3°.- Del Régimen Laboral.

Los trabajadores del Ministerio de la Mujer y Desa- -
rralle Social incluyendo los de los Programas Naciona-

les mantendran el régimen laboral respective, en tanto
no se implementen las disposiciones sobre empleo pu-
blico que correspondan.

Articulo 4°.- De las Disposiciones Complementarias.

Las funciones nommativas y rectoras que correspondian
a las entidades absorbidas en el marco del proceso de fu-
siébn aprobado por los Decretos Supremos N%. 060-2003-
PCM y 078-2003-PCM son asumidas por los organos co-
rrespondientes del Ministerio de la Mujer y Desarrcllo Social
- MIMDES, de conformidad con lo establecido en el presente
Reglamento de Organizacion y Funciones; en el caso de las
demas funciones operativas las mismas son desarmolladas
a través de los programas nacionales, pudiendo ser com-
plementadas, en |o que resulte pertinente, en el respectivo
Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio de la
Mujer y Desarmollo Social - MIMDES, en tanto culmine &l
proceso de descentralizacién.

Mediante Resolucion Ministerial del Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social se podran dictar disposiciones
complementarias para la aplicacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones del MIMDES.

Articulo 5°.-Vigencia del Reglamento de Organi-
zaclon y Funciones del MIMDES

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones
entrara en vigencia a partir del 1 de eneroc del afic 2006.

Articulo 6°.-Derogacion de Reglamentos de Or-
ganizacion y Funciones

DerGguense los siguientes dispositivos legales: Decre-
to Suprema N? 008-2002-MIMDES, el Decreto Supremo N°
057-83-PCM, Decreto Supremo N° 010-2001-PROMUDEH,
la Resolucion Presidencial INABIF N° 086, la Resolucién
Ministerial N° 023-87-PROMUDEH, el Decreto Supremo
006-2001-PROMUDEH, el Acuerdo de Directorio N° 017-
2001, Resolucién de la Direccion Ejecutiva N°164-2001-
FONCODES/DE y demas normas que se opongan a lo
dispuesto en el presente Decreto Supremo.

En el caso del Decreto Supremo N° 008-2002-MIMDES
ta derogacion surtira efecto a partir del 1 de enero de 2005,
respecto de las demas disposiciones sefaladas en el pre-
sente articulo la derogacion surtird efecto en la fecha de
publicacion de la Resolucion Ministerial que aprueba el Ma-
nual de Organizacion y Funciones del MIMDES.

Déjense sin efecto las disposiciones que se cpongan
a lo dispuesto en el presente Decreto Supremo.

Articulo 7°.- Del refrendo del presente Decreto
Supremo.

El presente Decreto Supremo sera refrendado por la
Ministra de la Mujer y Desarrollo Sociat.

Dado en la Casa de Gobierno a los treinta dias del
mes de diciembre del afie dos mil cuatro.

ALEJANDRQ TOLEDC
Presidente Constitucional de la Repiblica

ANA MARIA ROMEROQ-LOZADA LAUEZZARI
Ministra de la Mujer y Desarrollo Social

PROYECTO DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIQONES DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y
DESARROLLO SOCIAL - MIMDES
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CAPITULQIl : DESPACHOVICEMINISTERIAL DE DESARROLLO
SCCIAL

Direccidn General de Politicas de Desarrollo Social
Direccién General de Descentralizacion

TITULO XN
PROGRAMAS NAGIONALES

TITULO XIH
ORGAN(DS DESCONCENTRADOS

Tuoxy
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADCS

TITULO XV
REGIMEN LABORAL

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Finalidad

El presente Reglamento de Organizacidn y Funciones
- ROF, establece el ambito, contenido, alcance, compe-
tencia, visidn, misidn, objetivos, estructura organica y fun-
cionas del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, en
adelante MIMDES, creado por la Ley N° 27779 vy su es-
tructura organica basica aprobada por la Ley N°® 27793; v
precisa sus funciones como organismo rector del Sector
Mujer y Desarrollo Social, encargado de dictar las politi-
cas y aprobar las normas técnicas y legales, asi como de
la evaluacién y supervision del Sector, a fin de contribuir a
alcanzar un Estado al servicio de la ciudadania, con ca-
nales efectivos de participacién ciudadana, descentrali-
zado, desconcentrado y transparente en su gestién.

Articulo 2°.- Contenido

£l presente Reglamento de Organizacion y Funciones
es el documento técnico normativo de gestion institucio-
nal gue formaliza la estructura organica de la entidad,
orientada a contribuir al logro de su misidn, vision, objeti-
vos ¥y metas establecidos por el Sector. Contiene las fun-
ciones generales de ia entidad y las funciones especffi-
cas de los drganos y unidades organicas, estableciendo
sus relaciones y responsabilidades. Se fundamenta an
las Leyes N° 27779, Ley Organica que Modifica la Ley de
Organizacién y Funciones de los Ministerios; y 27793,
Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de (a Mujer
y Desarrollo Social e incorpora los criterios de disefio y
estructura de la Administracion Pdblica contenidos en la
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn
del Estado.

Articulo 3°.- Ambito y Alcance

El &mbito de accién del MIMDES es nacienal, tiene su
domicilic legal en la ciudad de Lima y su duracién es inde-
finida. l.as normas contenidas en el presente Reglarmento
son de aplicacién a todos los drganos del Ministerio, Pro-
gramas Nacionales y Organismos Publicos Descentrali-
zados adscritos al Sector.

Articulo 4°.- Competencia

La presente norma constituye el Reglamento de Or-
ganizacién y Funciones del MIMDES que complementa la
estructura organica béasica aprobada por la Ley N° 27793
e integra el objeto social y funciones de las entidades
absorbidas por efecto del proceso de fusién dispuesto
por los Decretos Supremos N° 060-2003-PCM y N° 079-
2003-PCM, cuya conclusion fue aprobada por el Decreto
Supremo N°® 004-2004-MIMDES. Determina las funcio-
nes de los érganos competentes para la formulacion, apro-
bacién, ejecucion, cumplimienta de objetivos, metas y su-
pervisién de las politicas sociales, estrategias, planes y
programas que corresponden al Sector; asl como las
disposiciones técnico- normativas orientadas al cumpli-
miento de su misidn institucional.

Articulo 5°.- Estructura

El presente Reglamento determina la finalidad, objeti-
vos, organizacién y funciones generales y especificas
del MIMDES, ast como |la dependencia, nivel jerarquico y

relaciones de las Unidades Qrganicas que lo conforman.
£l Sector Mujer y Desarrollo Social comprende el Ministe-
rio de la Mujer y Desarrolio Sgcial, sus Prograrmas Nacio-
nales, Proyectos Sociales, Organos Desconcentradas,
asi como los Grganismos Publicos Descentralizados ads-
critos.

Articulo 6°- Documentos de Gestion y Desarrollo

. de ka Estructura Organica

Mediante Resolucion Ministerial del Titular del Sector
Mujer y Desarrollo Social, se desarrollard {a estructura
organica aprobada por el presente Reglamento de Orga-
nizacién y Funciones, hasta el nivel de Unidades Opera-
tivas y se aprobaran los instrumentos para la organiza-
cidn y gestién: Manual de Organizacion y Funciones, Pre-
supuestos Analiticos de Personal y demas instrumentos
necesarios para el mejor cumplimiento de su misién, logre
de sus objetivos y funciones institucionales del Sector,
cen excepcion del Cuadro de Asignacidn de Personal que
seri aprobado por Resclucion Suprema refrendada por
el (la) titular del Sector.

TiTULO I |
NATURALEZA, VISION, MISION Y OBJETIVOS

Articulo 7°.- Naturaleza

El MIMDES es el organismo rector en Jas politicas y
actividades de los subsectores Mujer y Desarrollo Social,
integra el Poder Ejecutive y constituye un Pliego Presu-
puestal, con autenomia administrative y econdmica de
acuerdo a Ley.

Articulo 8°.- Vislén

El MIMDES es el organismo rector, promotor y articu-
ladar de politicas, planes y programas sociales naciona-
les de mujer y desarrollo social, que contribuyen a supe-
rar la inequidad, la exclusion y la pobreza, especialmente
entre hombres y mujeres, personas con discapacidad,
adultos mayores, ninez, familia y otros grupos vulnera-
bles, en un pais integrado con paz, democracia y cohe-
sidn social, mediante el desarrollo de capacidades huma-
nas, ?I desarrollo territorial y el fortalecimiento del capital
social.

Articulo 9°.- Mision

La misién del MIMDES es constituirse en un Sector
integrado, moderno y articulader, liderando las politicas
del sector, descentralizadamente y contribuyendo a la
superacion de la pobreza, inequidad y exclusion, orienta-
do a las personas en situacién de pobreza y grupos vui-
nerables, con un enfogue de desarrollo humano integral y
de equidad, generando igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Articulo 10°.- Objetivos
Son objetivos generales del MIMDES:

a) Formular politicas y normas orientadas a promover
la igualdad de opontunidades entre hombres y mujeres,
incluyendo acciones afimativas de caracter temporai para
revertir situaciones de discriminacion contra las mujeres;

b} Contribuir a desarrollar capacidades y facilitar los
procesos de emprendimiento social de los pobres a fra-
vés de una adescuada educacion, nutricion, proteccion y
promocién familiar, procesos de integracidn y promocién
de una cultura de paz;

c) Contribuir a desarrollar capacidades y superar la
pobreza, promoviendo la igualdad y generacion de oportu-
nidades con un enfoque territorial a través del desarrollo y
mejora de la infraestructura basica y preductiva, la genera-
cién del empleo, el mejor acceso al mercado y el desarrollo
de capacldades economicas para la competitividad;

d) Mejorar y asegurar el acceso de los grupos vulne-
rables y en situaciones de emergencia a los servicios
sociales brindados por el MIMDES, como forma de contri-
buir a la reduccion de la extrema pobreza;

e) Contribuir a superar las diversas formas de
inequidad, exclusién y violencia social, especialmente de
la infancia, la adolescencia, la mujer v el adultc mayor
gjerciendo su funcién rectora en el marco de un Sistema
Descentralizado de Garantias para el Desamollo Huma-
no y Social que articule los esfuerzos del Estado, la socie-
dad civil y el sector privado.

f) Establecer un Sistema del Sector para la Provisidn
de Servicios Sociales que implemente los Planes Nacic-
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nales, reestructurando las actuales formas de financia-
miento, monitoreo, articulacidn y ejecucion de los progra-

mas sociales a su cargo e implementar una gerencia so- -

cial participativa por resultados. Asimisma, implementar
un sistema de gestién descentralizada con un enfoque
territorial de los programas sociales del sector, en ¢l mar-
co del procese de modernizacion de la gestion del Esta-

do; asi como consalidar al MIMDES como un organismo .

rector, moderno, eficiente y eficaz en su organizacidn que
garantice la transparencia, la neutralidad politica y la ética
en la gestion publica promoviendo servidores publicos
concientes y responsables.

Los objetivos antes senalados se enmarcan dentro de
los Ejes de la Politica Nacional para la Superacion de la
Pobreza siguientes:

1) Desarrollo de capacidades humanas y respeto de
los derechos fundamentales.

2) Promocion de oportunidades y capacidades eco-
noémicas para las personas y familias en situacion de po-
breza y pobreza extrema.

3) Establecimiento de una red de proteccion social

TITULO 1L
FUNCIONES

Articulo 11°.- Funcicnes generales y funciones es-
pecificas

Son funciones generales todas aguellas que corres-
ponden al MIMDES conforme a su Ley de Organizacién y
Funciohes y demds normas conexas y complementarias
gue son de su competencia, asi como de [as normas gue
establecen su condicion de ente rector y nomative; y por
funciones especificas a todas aquellas que correspon-
den a las unidades organicas del MIMDEg.

Articulo 12°.- Funciones Generales del MIMDES
Son funciones generales, las siguientes:

a) Formular, aprobar, dirigir, coordinar, ejecutar, su-
pervisar, evaluar, normar y ejercer rectoria en las areas
de Mujer y Desarrollo Social;

b) Ejercer la potestad reglamentaria en los términos
previstos en la legislacion en las mencionadas areas de
su competencia;

c) Fiscalizar y supervisar el cumplimiento del marco
normativo relacionado con su Ambito de competencia;

d) Otorgar y reconocer derechos a través de autori-

zaciones, permisos, licenclas y concesiones;

e) Planificar, financiar y regular la provisién y presta-
cidn de servicios pablicos sociales del sector, de acuerdo
a las leyes de la materia;

f) Aprobar |a estructura organizativa y demas disposi-
ciones gue mejor convenga a sus funciones;

q) Velar por el cumplimiento de los programas y plata-
formas de accién suscritos por el Perl en las conferen-
cias mundiales relativas al desarrollo humano, y proponar
la suscripcién de nuevos convenios sobre Derechos de
la Mujer y sobre Desarrollo Social, dentro del marco del
ordenamiento juridico peruano;

h) Cooardinar con las entidades pablicas y privadas,
nacionales e internacionales en las materias de compe-
tencia del Sector,;

i) Promover la concertacién y participacion de la po-
blacion en la gjecucion y vigilancia de las politicas, los
programas sociales y proyectos del sector;

|} Gestionar con eficiencia, equidad y eficacia los re-
cursos humanos, a fin de cumplir con los objetivo y metas
institucionales ai servicio de los usuarios;

k) Proponer la suscripcion de convenios sobre Dere- |

chos de la Mujer y sobre Desarrollo Social;

1) Promaver, coordinar, dirigir, evaluar y ejecutar las
politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, y las politicas de Desarrolio Social; las politicas
y estrategias de superacién de la pobreza, demograficas,
de seguridad alimentaria, y desarrollo territerial y rural en
¢l &mbito de su competencia; asi como establecer los
mecanismaos de coordinacion y participacion de las mis-
mas con los Gobiernos Subnacionales;

m} Concurrir transversalmente con otros Sectores del
Poder Ejecutive en la promocion, coordinacion y evaluacién
de los Planes Nacionales, estrategias, programas y proyec-
tos que se enmarquen dentro de los tres ejes definidos en la
Politica Nacional para la Superacion de la Pobreza;

n) Promaver la formulacion de proyectos sociales so-
bre Derechos de la Mujer y sobre Desarrollo Social; v,

o) Las demas funciones normativas, financieras, de
evaluacion y monitoreo correspondientes a las entidades
absorbidas por &l Ministerio de la Mujer y Desarrollo So-
cial: Fondo Nacional de Compensacion y Desarrollo So-
cial - FONCODES, Programa Nacional de Asistencia
Alimentaria - PRONAA, Instituto Nacional para el Bien-
estar Familiar- INABIF, Programa de Apoyo al Repobia-
miento y Desarrollo de Zonas de Emergencia - PAR, y
Oficina Nacional de Cooperacion Popular, COOPOPR.

TITULO IV
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 13°- Estructura Orgénica
El MIMDES para cumplir con sus objetivos y funcio-
nes cuenta con la siguients estructura organica:

1. Alta Direccién

Despacho Ministerial

Despacho Viceministerial de la Mujer
Despacho Viceministerial de Desarrollo Sogial
Secretarla General

Il. Organos Consultivos
Comision Consultiva
Comision de Etica y Transparencia

lll. Organo de Gontrol
Oficina de Control Institucional

IV. Organos de Defensa Judicial
Procuraduria Pdblica

V. Organos de Asesoramiento
Oficina General de Asesorla Juridica
Oficina de Cooperacion Internacional

VI, &rganos de Apoyo

Oficina General de Administracion

Oficina General de Recursos Humanos
Oficina General de Planificacion y Presupuesto

vl Organos de Linea

Despacho Viceministerial de la Mujer

Direccién General de la Mujer

Direccion General de la Familia y Ja Comunidad
Direccién General de Desplazados y Cultura de Paz

Despacho Viceministerial de Desarrollo Social
Direccion General de Politicas de Desarrollo Social
Direccion General de Descentralizacion

VIIl. Programas Nacionales

Programa Fondo de Cooperacion para el Desarrollo
Social - FONCODES

Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar-
INABIF

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual
- PNCVFS

Programa Nacicnal WAWA WAS]

Programa Nacional de Asistencia Alimentaria - PRO-

IX. Organos Desconcentrados
Secretaria Nacional de Adopciones
Cficinas Desconcentradas

X. Organismos Piliblicos Descentralizados

Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad - CONADIS

Patronato del Parque de las Leyendas - "Felipe Bena-
vides Bameda”, PATPAL - "Felipe Benavides Barreda".

TiTULO V
ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

CAFITULO |
DESPACHO MINISTERIAL

Articulo 14°.- El Ministro

El Ministro es la mas alta autoridad politica y adminis-
trativa del MIMDES. Ejerce la titularidad del Sector y de su
respectivo pliego presupuestal, y lo representa. Le co-
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rresponde fijar los objetivos del Ministerio y aprobar las
politicas y planes del Sector, en concordancia con las
disposiciones Constitucionales y la politica general del
Estado, asi como asignar los recursos necesarios para
su ejecucion, dentro de los Hmites de las asignaciones
presupuestarias correspondientgs.

Articulo 15°.- Funciones del Ministro
Son funciones del Ministro:

a) Formular, aprobar, dirigir y supervisar las acclones
del Ministerio, incluyendo sus Programas Nacicnales y
Proyectos, asi como de los Organismos Publicos Des-
centralizados bajo su competencia.

b) Aprobar los documentos de gestion institucional.

¢) Aprobar la propuesta de presupuesto del Sector
incluyendo los Programas Nacionales, Proyectos y Qr-
ganismos Publicos Descentralizados bajo su competen-
cia asi como supervisar su cumplimiento.

d) Determinar, y en su caso, proponer, la organizacion
interha del Ministerio, de acuerdo con las competencias
que le atribuye la Ley.

e) Aprobar, dirigir y evaluar las pollticas y los planes
anuales y muitianuales, politicas internas asi come los
demas instrumentos de gestion del Ministerio.

f) Nombrar y/o remover a los titulares de los cargos de
confianza del Sector, incluidos los que corresponden a
los Programas Nacionales, Proyectos y Organismos PU-
blicos Descentralizados, cuando esta competencia no este
atribuida a érgano distinto, y eleva a éste las propuestas
de nombramiento en el caso contrario.

g) Mantener relaciones con los Gobiernos Regiona-
les ¥ los Gobiernos Locales, asimismo convocar a re-
uniones en el ambito de las competencias de su Sector.

h} Refrendar los actos presidenciales que atafien a su
Sector.

i) Promover la coordinacion intra e intersectorial asi
como la aprobacidn de politicas y normas Multisectoria-
les en los ambitos de su competencia.

|} Establecer mecanismos necesarios para la trans-
parencia en la gestion del Sector asi como para el acceso
a la informacién piblica y la rendicidn de cusntas de acuer-
do a ley.

k) Aprobar y suscribir convenios nacionales e interna-
cionales en el ambito de su competencia e impulsar su
cumplimiento.

1) Aceptar y/o aprobar las donaciones en el &mbito de
su competencia, segin corresponda de acuerdo a ley.

m) Velar por el cumplimiento en la formulacién de los
proyecltos sociales sobre la proteccidn de Derechos de la
Mujer y sobre el Desarrollo Social.

n) Velar por &l desarrolio de la gestion eficiente de los recur-
sos humanos para el logro de los cbjefives y metas del sector.

o) Promover fy velar porque las acciones del sector
sean eficaces, eficientes y equitativas; vy,

p) Otras que e corresponda de acuerdo a ley.

Articulo 16°.- Gabinete de Asesores

El Ministro cuenta con un Gabinete de Asesores inte-
grado por profesionales, especialistas o técnicos de re-
conocida capacidad y experiencia, encargados de brin-
dar asesoramiento permanente al Ministro, realizar &l ana-
lisis y estudio de temas relacionados con la politica social
del sector; as| coma elaborar informes, emitir opiniones y
demds temas que se ls encomiende.

El Gabinete de Asesores es conducido por un Jefe de
Gabinete que depende directamente del Ministro y tiene a
su cargo |la coordinacion de las actividades de los aseso-
res. El Ministro puede designar asesores especializados.

CAPITULO 1)
DESPACHOS VICEMINISTERIALES

Anrticulo 17°.- Viceministros

Los Viceministros son las autoridades inmediatas al
Ministro, que forman parte de la Alta Direccion. Les co-
rresponde normar, orientar, dirigir, evaluar y supervisar
las politicas del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
en las dreas de su competencia, de conformidad ¢on las

paliticas formuladas por el Ministro y coordinan, orfentan |

y supervisan las actividades que cumplen los érganos del
Ministerio, Programas Nacionales y Proyectos segun co-
rresponda a sU competencia, asi como de los Organis-
mos Publicos Descentralizados, las Comisiones Secto-
riales y Multisectoriales que estén dentro de su dmbito.

Los Viceministros coordinan entre si las actividades que
corresponden a las funciones de sus Despachos, a través
de un Comité Viceministerial de Gerencia, para la formula-
cién y seguimiento de planes, programas y proyectos inhe-
rentes al Sector y que son de su competencia.

Los Viceministros dependen del Ministro, y por dele-
gacion, asumen las funciones que les encomiende el Titu-
lar del Sector.

Articulo 18°.- Despacho Viceministerial de la Mujer

Estd a cargo del Viceministro de la Mujer, que es la
autoridad inmediata al Ministro v le corresponde dirigir,
evaluar y supervisar el cumplimiento de las politicas del
sector impartidas por el Ministro en el drea de su compe-
tencia, asi como de los érganos de linea, Programas
Nacionales y otras instancias dependientes del Despa-
cho Viceministerial de la Mujer, asi como per los Organis-
maos Publicos Descentralizados en el &mbito de su com-
petencia; impulsar la promocién de igualdad de oportuni-
dades para todas las personas: nifias, nifios, adolescen-
tes, personas adultas mayores, personas con discapaci-
dad, asi como desarrollar acciones focalizadas en los
grupos vulnerables y poblacionales que viven en situa-
¢ion de pabreza y pobreza extrema y sufren de discrimi-
nacidn, violencia, inequidad y exclusién social, e impulsar
el cumplimiento de las politicas y normas que promuevan
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

_ Articulo 19°.- Funciones del Viceministro de la Mu-
jer
Son funciones del Viceministro de la Mujer:

a} Dirigir, coordinar, evaluar y supervisar a los érga-
nos de linea, Programas Nacionales, Proyectes, Orga-
nos Desconcentrados y Organismos Publicos Descen-
tralizados, en su area de competencia, asi comao articular
sus acciones con la finalidad de potenciar sus interven-
ciones;

by Coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de
las politicas y normas institucionales que promueven la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, es
decir equidad de género, en las entidades publicas, priva-
das y sociales, en los ambitos nacional, regional y local;

¢) Dirigir, coordinar evaluar y supervisar el cumpli-
miento de los Planes Nacionales que promueven la igual-
dad de oportunidades para las poblaciones que son de
competencia del Despacho Viceministerial,

d) Promover |a obtencién permanente de informacién
actuatizada que permita disefar peliticas publicas que
reviertan la situacion de inequidad;

e) Hacer el seguimiento de la Polltica Décime Primera
del Acuerdo Macional referida a la "Promacion a la igual-
dad de oportunidades sin discriminacion®;

f) Velar y hacer el seguimiento sobre el cumplimiento
en la formulacién de proyectos sociales sobre la protec-
cidn de los Derechos de la Mujer.

g) Velar por el desarrolic de la gestion eficiente de los
recursos humanos a su cargo, para el logro de sus obje-
tivos y metas, vy,

h) Otras que delegue o le sean encomendadas por el
Ministro, o que le corresponda de acuerdo a ley.

Articulo 20°.- Despacho Viceministerial de Desa-
mrollo Social

Esta a cargo del Viceministro de Desarrollo Social, que
es |a autoridad inmediata a el Ministro vy le corresponde
dirigir, evaluar y supervisar el cumplimiento de las politi-
vas del sector impartidas por el Ministro en el area de su
competencia, asi como de los drganos de linea, Progra-
mas Nacionales y otras instancias dependientes del Des-
pacho Viceministerial ¢e Desarrollo Sacial, asl coma por
los Organismos P(blicos Descentralizados bajo el ambito
de su competencia e impulsar la formulacién de las nor-
mas técnicas y legales que promuevan el desarrollo so-
cial, el desarrollo de capacidades y el fortalecimiento y
promocién institucional; promover la investigacion, desa-
rrollo y monitoreo del sector, asl como la descentraliza-
cion, concertacion y participacion social, priorizando la
atencion a la poblacion que vive en situaciones de pobre-
za extrema y sufren de discriminacién, inequidad y exclu-
sion social.

Articulo 21°.- Funclones del Vicemlinistro de De-
sarrollo Social
Son funciones del Viceministro de Desarrollo Social:
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a) Dirigir, coordinar, evaluar y supervisar a los Orga-
nos de Linea, Programas Nacionales, proyectos, drga-
nos desconcentrados y también a los Organismos Publi-
cos Descentralizados en su area de competencia; rela-
cionada con el desarrollo social, a investigacién y monito-
reo del sector, la descentralizacidn, el desarrollo de capa-
cidades y el fortalecimiento y promocion institucional;

b} Dirigir, coordinar, evaluar y supervisar el seguirmniento
de las politicas de desarrollo social y el cumplimiento de
los Planes operativos del sector;

c) Dirigir, coordinar, evaluar y supervisar el cumpii-
miento de las politicas y normas institucionales en refa-
cidn con las entidades publicas, privadas y sociales;

d) Velar por el desarrollo de la gestion eficiente de los
recursos humanos a su cargo, para el logro de sus obje-
tivos y metas,; y,

e} Otras que delegue ¢ le sean encomendadas por el
Ministro, o gue le corresponda de acuerdo a ley.

CAPITULO Il
SECRETARIA GENERAL

Articulo 22°.- Secretaria General

Es el drgano de la Alta Direccién encargado de asistir al
Ministro en la gestion de las funciones y actividades que se
le encomiende. Gestiona y conduce los sistemas adminis-
trativos, de contabllidad y tesoreria, logistica, recursos hu-
manos, planificacién y presupuesto, tramite documentario
y archivo, comunicacion, sistemas de informacion y ejecu-
cién coactiva. Coordina con los Organos del MIMDES cu-
yas funciones estan relacionadas a dichos aspectos, y
ejecuta las acciones que el Ministro le delegue. Eferce la
representacion legal del Ministerio, esta a cargo del Secre-
tario General, quien es funcionario y depende del Ministro.

Articulo 23°- Funciones del Secretario General
Son funciones del Secretario General:

a) Coordinar y supervisar el funcionamiento de los
sistemas administrativos a su cargo asi como & los érga-
nos de asesoramiento y apoyo del MIMDES;

b} Coordinar y supervisar las acciones de defensa
nacional y civil, asi como de seguridad interna;

c) Expedir Resoluciones Secretariales en materia de
su competencia o en aguella que le haya sido delegada;

d} Coordinar y supervisar el desarrollo de la tecnolo-
gia de informacion; .

e) Coordinar las funciones y actividades del Sector
con las autoridades de las Regiones y Direcciones Re-
gionales Sectoriales;

f) Coordinar con otros organismos de la Administra-
cién Pablica y del sector privado los asuntos materia de
su competencia;

g) Coordinar y supervisar el procesamiento de la do-
cumentacion que requiere conocimiento y decision del
Ministro;

h) Emitir Directivas gque sean necesarias para el ade-
cuado funcionamiento de las unidades organicas que se
encuentran bajo su supervision;

i} Supervisar las actividades de los érganos del Sector
encaminados a la implementacion de las recamendacio-
nes y superacion de las observaciones formuladas por
los érganos de control;

i} Administrar y custodiar los libros formales de Ia ins-
titucion, tales como actas resoluciones, el registro de san-
cionados a que alude el reglamento de infracciones v
sanciones de la contraloria general;

k) Autenticar las normas expedidas en su ambito;

1) Efectuar el seguimiento de los pedidos congresales
que conforme al Reglamento del Congreso se solicitan;

m} Hacer sequimienta a las comisiones multisectoria- :
les y sectorlales constituidas en el MIMDES incluyendo :

en estas Ultimas a la comisién permanente y comisiones
especiales de procesos administrativos disciplinarios;

n) Velar por el desarrollo de la gestién eficiente de los
recursos humanos a su cargo, para el logro de sus obje-
tivos y metas;

o) Aprobar las subvenciones sociales;

p) Las demas funciones que le asigne el Ministro o que
le corresponda de acuerdo a ley.

Articulo 24°.- Unidades Orgénicas que conforman
la Secretaria General

La Secretaria General tiene a su cargo la siguientes
unidades orgénicas:

- Oficina de Informatica y Desarrollo de Sistemas
- Oficina de Comunicacion

- Oficina de Tramite Documentario y Archivo

- Oficina de Defensa Nacional

Articulo 25°- Oficina de Informatica y Desarrollo
de Sistemas

La Oficina de Informatica y Desarrollo de Sistemas es
un érgano de apoyo del MIMDES, encargado de adminis-
trar eficientemente las tecnologias de la informacion y
comunicacién, para contribuir al logre de los objetivos
institucionales, poniendo los recursos informaticos a dis-
posicién de los usuarios, velando por su adecuado uso y
ptanificando su desarrollo a través de un proceso de me-
joramiento continue. Asimismo tiene como funcion elabo-
rar y supervisar las politicas de uso de la tecnologia de
informacién en el Sector.

La oficina de informatica tiene a su cargo el desarrollo
de sistemas de informacion y el soporte técnico a los
usuarios.

La oficina de informatica mantiene coordinacion intema
permanente con las demdas unidades orgénicas del MIMDES,
en los aspectos comprendidos en el ambito de su compe-
tencia. Asimisma, coordina externamente con los demas
organismos del sector, entes rectores y otras entidades de
la Administracion Publica vinculadas al area de su compe-
tencia.

La Oficina de Informatica esta a cargo de un funcionario
que depende jerarquicamente de la Secretarfa General.

Articulo 26°.- Oficina de Comunicacion.

Es la unidad organica encargada de programar, coor-
dinar y ejecutar las estrategias de comunicacion orienta-
das a crear la identidad del sector y proyectar la imagen
institucional de conformidad a las politicas, normas y prin-
cipios aprobades por el Ministro. Le competen las funcio-
nes que corresponden a prensa, imagen institucional, re-
laciones pdblicas y comunicacion para el desarrcllo en
los ambitos nacional, regional y local, asi como a formu-
lacién, direccion, articulacion y evaluacion del Plan del
Sector en Comunicacién. Mantiene relaciones funciona-
les con las demas Unidades Organicas del MIMDES, in-
cluyendo sus Programas Nacionales, y demas organis-
mos del Sector; asi como con otros entes rectores de la
actividad gubernamental del Estado y entidades de la Ad-
ministracian Publica vinculadas al &rea de su competen-
cia.

La Oficina de Comunicacion esta a cargo de un fun-
cionario que depende jerarquicamente de la Secretaria
General.

Articulo 27°.- Oficina de Tramite Documentario y
Archivo

Es la unidad organica encargada de recibir, registrar y
entregar oportunamente tanto los documentos que ingre-
san como los que se reparten a otras dependencias pu-
blicas y privadas; asi como ordenar y custodiar el acervo
documentario de la institucion. Es responsable del archi-
vo institucional y cuenta con un Centro de Documenta-
cién como una unidad de apoyo encargada de sistemati-
zar y difundir la informacién y material especializado entre
el publico involucrado en los temas de su competencia y
promover el acceso a la informacion del Sector a todas
las personas que lo soliciten con arreglo a Ley.

La Oficina de Tramite Documentario y Archivo, asi
camo del Centro de Documentacion, esta a cargo de un
funcionario que depende jerarquicamente de la Secreta-
ria General.

Articulo 28°.- Oficina de Defensa Nacional

Es la unidad organica encargada de asesorar a la Alta
Direccién en materia de Defensa Nacional que dirige la ejecu-
cion de acciones de Defensa Civil y Nacional de su compe-

i tencia, y mantiene una dependencia técnico - normativa, en

asuntos de Defensa Nacional con la Direccién General de
Politica y Estrategia del Ministerio de Defensa conforme a ley.

La Oficina de Defensa Nacional esté a cargo de un funcio-
nario que depende jerarguicamente de la Secretaria General.

TITULO VI
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 29°.- Comisiones Consultivas .
La Comisiones Consultivas tienen como funcién opi-
nar sobre los asuntos del sector para los cuales haya
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sido convocada por el Ministro. Sus miembros son desig-
nados por el Ministro y tienen la condicién de cargos ad
heonorem y son designhados por Resolucién Ministerial.
Esta integrada por persenas naturales designadas en
mérito a sus cualidades profesionales, perscnales yfo a
su representatividad nacional o regional.

Articulo 30°.- Comisién de Etica y Transparencia

La Comisién de Etica y Transparencia fiene como fun-
cidn conocer los asuntos de ética institucional y transpa-
rencia en el ejercicio de la funcién piblica, X recomendar
las acciones y medidas a adoptar por la Alta Direccion
para garantizar la ética, transparencia ¥ neutralidad poli-
tica del Sector, promoviendo una cuitura de ética con va-
lores en la funcion publica. La Comision estd conformada
por personas naturales designadas en mérito a sus cua-
lidades profesionales y/o personales. Sus miembros son
designados por el Ministro mediante Resolucién Ministe-
rial, tienen la condicién de cargos ad honorem y desem-
pefian las siguientes funciones:

a) Informar, evaluar y recomendar acciones y medi- :

das a adoptar por la Alta Direccion para garantizar la
ética, transparencia y neutralidad politica del Sector,

k) Promover el acceso a la informacién al ciudadano y
a quienes trabajan en el Sector, y prever que los actos
que se realizan sean éticos v transparentes;

¢} Promaver la solidaridad comao valor y denunciar
todo acto contrario a la ética y accién u omisién que cons-
fituya antivalor, atente contra el ser humano y sus dere-
chos, propiciando un comportamiento laboral basado en
la observancia de valores, principios y deberes que per-
mitan a los trabajadores y funcionarios del Sector actuar
de manera correcta y transparente en el eH'ercicio de sus
funciones; garantizando la confianza poblica y un buen
gobierno;

d) Fomentar e incentivar una cultura de ética y trans-
parencia al interior del Sector, impulsando los principios
éticos comao conjunto de preceptos que sirven para gene-
rar la confianza y credibilidad de la comunidad en el servi-
cio publico y en quienes lo ejercen y que todo servidor
publico se encuentra obligado a observar y respetar en el
ejercicio de su funcién publica;

e) Promover en la conducta de los trabajadores y fun-
cionarios del MIMDES, los principlos éticos de respete,
lealtad, obediencia, justicia, equidad, probidad, eficiencia,
ideneidad y veracidad,

f) Promaover e incentivar en los trabajadores del Sec-
tor una actitud proactiva en Ia gestién plblica, orientada a
rescatar y mantener los valores fundamentales como el
servicio a los demas, entendiéndolo como un elemento
atico fundamental en la concepcidn de la relacién laboral
entre el Estado v el servidor piblico;

g) Promover y facilitar el acceso al conocimiento juri-
dico de las normas que rigen la conducta ética en la fun-
cidn pablica; asi como de aquellas que establecen princi-
pios, criterios y sanciones sobre élica y transparencia,
propiciando mecanismos para su observancia y cumpli-
miento;

h) Velar para que los intereses personales de los ser-
vidores pdblicos del Sector, no colisionen con el interés
plblico en el ejercicio de sus funciones, entendiéndose
gue cualquier actuacion que realizan dichos servidores
plblicos debe estar dirigida a asegurar &l interés plublico;

i} Promaver la participacion de ia Sociedad Civil en la
vigilancia ciudadana sogra los actos funcionales de los
servidores publicos en la ejecucién de los programas y
proyectos sociales, asi como en los procesos de ficita-
clones plblicas de adquisiciones de bienes y servicios; y,

§) Otras que le encomiende la Alta Direccion,

TiTULO VI
ORGANC DE CONTROL

Articulo 31°.- Oficina de Control Instituclonal

La Oficina de Control Institucional es &l drgano encargado de
dirgir las acciones de control, auditorias, exdmenes especia-
les 'en el MIMDES, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la RepUblica, Esta a cargo de un Jefe quien de-
pende funcional y administrativamente de la Contraloria Ge-
neral de la Republica, y tiene las siguientes funciones:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y
operaciones de |la entidad, scbre la base de los lineamien-

tos y cumplimiento del Plan Anual de Control, a que se
refiere el Articulo 7° de la Ley, y el control externo a que se
refiere el Artlculo 8° de la Lay, por encargo de la Contralo-
ria General.

b} Efectuar auditorias a los estados financieros y pre-
supuestarios de la entidad, asi como a la gestién de la
misma, de conformidad con las pautas que sefiale la Con-
tralaria General. Alternativamente, estas auditorias po-
dran ser contratadas por la entidad con Sociedades de
Auditoria Externa, con sujecidén al Reglamento sobre la
materia.

c) Ejecutar las acciones y actividades de control a los
actos y operaciones de la entidad, que disponga la Con-
traloria General, asi coma, las gque sean requeridas por el
Titular de la entidad. Cuando estas tltimas tengan carac-
ter de no programadas, su realizacion sera comunicada a
la Contraloria General por el Jefe del OCI. Se consideran
actividades de control, entre otras, las evaluaciones, dili-
gencias, estudios, investigaciones, pronunciamientos, su-

i pervisiones y verificaciones.

d) Efectuar control preventivo sin cardcter vinculants,
al drgano de més alto nivel de la entidad con el propésito
de optimizar la supervision y mejora de los procesos,
practicas e instrumentos de control interno, sin gue ello
genere prejuzgamiento u opinién que comprometa el gjer-
cicio de su funcién, via el control posterior,

&) Remitir los informes resultantes de sus acciones de
contral a la Contraloria General, asi como, al Titular de la
entidad v del Sector cuando corresponda, conforme a las
disposiciones sobre la materia.

f) Actuar de oficio, cuande en los actos y operaciones
de la entidad, se adviertan indicios razonables de ilegali-
dad, de omisién o de incumplimiento, informanda al Titular
de la entidad para que adopte las medidas correctivas
pertinentes.

g) Recibir y atender Ias denuncias que formulen los
funcionarios y servidores publicos y ciudadanos, sobre
actos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite
que corresponda a su mérito ¥ documentacién sustenta-
toria respectiva.

h} Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Con-
trol aprobado por la Contraloria General, de acuerdo a los
lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

i} Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas
que adopte |a entidad, como resultade de las acciones y
actividades de control, comprobando su materializacion
efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos.
Dicha funcidn comprende efectuar el seguimiento de los
procesos judiciales y administrativos derivados de las
acciones de control.

i} Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria
General para la gjecucion de las acciones de control en el
ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe dsl OCl y el perso-
nal de dicho Organc colaboraran, por disposicion de la
Contraloria General, en otras acciones de confrol exter-
no, por razones operativas o de especialidad.

k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones lega-
les y normativa interma aplicables a fa entidad, por parte
de las unidades organicas Y personal de ésta.

t} Fermular y proponer el presupuesto anuat det Orga-
no de Control Institucional para su aprobacidn correspon-
diente por la entidad.

m} Cumplir difigentemente con los encargos, citacio-
nels y requerimientas que le formule la Contraloria Gene-
ral.

n) Otras que establezca la Contraloria General.

TITULO VI
ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

Articulo 32°.- Procuraduria Pablica

La Procuraduria Publica es el c')r%ano encargado de
los asuntos judiciales del MIMDES. Es autGnomo en el
gjercicio de sus funciones y responsable de representar
y ejercer |a defensa judicial ante los drganos jurisdiccio-
nales de los derechos e intereses del Ministerio, Institu-
ciones, Programas y Organismos Publicos Descentrali-
zados bajo el ambito de su competencia y de conformidad
con las normas del Sistema de Defensa Judicial del Esta-
do. Esta a cargo de un Procurador Publico y tiene las
siguientes funciones:

a) Representar y defender los intereses y derechos
del MIMDES, Instituciones, Programas y Organismos PU-
blicos Descentralizados, cuya representacion se le en-
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cargue ante los organismos jurisdiccionales, en todos los
procesas y procedimientos en los que actlie como de-
mandante, demandado, denunciante o parte civil y ante
cualquier Tribunal o Juzgado de los diferentes distritos y
Zonales Judiciales.

b} Delegar su representacién en juicio a favor de los
Abogados al servicio del Estado, encargandoles tempo-
ralmente la defensa de los intereses del Sector y supervi-
sando su cabal desempefio;

c¢) Ejercitar en todos los procesos y procedimientos
los recursos legales que sean necesarios en defensa de
los derechos e intereses del Sector;

d) Informar periédicamente sobre las actividades de-
sarrolladas, suministrando los datos referentes a los jui-
cios en tramite;

e) Coordinar con los érganos de apoyo administrativo,
recursos humanos y de asesoria del Ministerio, para el
mejor logro de sus objetivos en la defensa de los intere-
ses institucionales del Sector;

f) Las funciones sefialadas en el Decreta Ley N° 17537,
Normas complementarias, ampliatorias y conexas relati-
vas a la representacion y defensa del Estado en Juicio, y
sus modificatorias; y

g) Las demas funciones que se le encomiende y le
commespondan de acuerdo a Ley.

TITULO IX
GRGANOS DE ASESORAMIENTO

CAPITULO | . .
OFICINA DE GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 33°- Oficina General de Asesoria Juridi-
ca

Es el argane encargado de asesorar y emitir opinio-
nes en asuntos de caracter jurldico legal a la Alta Direc-
¢lén del Ministerio, asi como a los érganos cuando co-
rresponda; coordina sus actividades con los despachos
de los Viceministros, la Secretaria General y demas orga-
nos del Ministerio y organismos del Sector sobre los asun-
tos legales que le sean derivados y representa al Mi-
MDES en las materias de su competencia. La Oficina
General de Asesorla Juridica depende jerarquicamente
del Despacho Ministerial, esta a cargo de un funcionario y
tiene las siguientes funciones:

a) Absolver consultas legales formuladas por la Alta
Direccién y otras dependencias del Ministerio sobre as-
pectos relacionados con la gestion institucional,

b) Coordinar las acciones de las areas juridicas de los
Organismos Pudblicos Descentralizados y de las unida-
des administrativas de los Programas Nacionales, en
materia legal, asl como las relativas a la defensa de los
intereses y derechos del Ministerio,

¢) Formular y visar los proyectos normativos y emitir
opgnién sobre aquellos que se someten a su considera-
cion;

d) Asesorar a la Alta Direccion en los asuntos juridi-
cos que se le encomiende;

e) Emitir opinién sobre los recursos que deben ser
resueltos en Gltima instancia administrativa por el Ministe-
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fy Recopilar, ordenar y sistematizar los dispositivos
legales;

g) Elaborar y visar los contratos y convenios que el
Ministerio celebre con terceros;

h) Revisar en segunda y dltima instancia administrati-
va lo que resuelva el drgano encargado de llevar los pro-
cedimientos de ejecucion coactiva del Sector, conforme a
la ley de la materia; y,

i) Las deméas que le sean asignadas por |a Alta Direc-
cidn o le corresponda de acuerdo a Ley.

CAPITULO Il
OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL

Articulo 34°.- Oficina de Cooperacidén Internacio-
nal

Es el organo encargado de disefiar la estrategia gene-
ral del Sector en relacion a las fuentes de cooperacién
internacional, en coordinacion con la Agencia Peruana de
Cooperacitn Internacional y las unidades de cooperacion
internacional de los Organismos Publicos Descentraliza-
dos; asl como de la gestion, negociacion y seguimiento
de los Programas, Proyectos yfo Actividades que desa-

rrolla el Sector en el marco del Sistema de la Ceoperacion
Técnica y Financiera Internacional, y de la Diplomacia
Social. La Oficina de Cooperacion Internacional esta a
cargo de un funcionario que depende jerarquicamente del
Ministro, y sus funciones son las siguientes

a) Coordinar con los organos del Ministerio y del Sec-
tor la negociacién para la captacion de recursos con las
fuentes cooperantes, instituciones gubernamentales y no
gubernamentales destinados a financiar 10s programas y
proyectos orientados a la Cooperacion Técnica y Finan-
ciera Internacional;

b) Coordinar el seguimiento del cumplimiento de los
convenios, programas, proyectos y/o actividades del Sec-
tor adquiridos con la cooperacion Internacional;

c) Brindar asesoria técnica y ofientacion sobre |a oferta
y demanda de la cooperacién intermnacional, asi como de
los procedimientos normativos vigentes de negociacién;

d) Coordinar con ia Direccion de Investigacion y De-
sarrollo Social y la Oficina de Pragramacion de Inversio-
nes la presentacion de los proyectos de inversién pro-
puestos por el Sector, orientados a ta cooperacion inter-
nacional en el marco del Sistema Nacional de Inversion
Pdblica;

e} Promover la presencia del Sector en los espacios
de concertacién internacional en |la temética de cohesion
y desarrollo social;

f} Coordinar con el sector privado y el empresariado
nacional € internacional, la captacién de recursos co-
operantes para el financiamiento de proyectos de desa-
rrollo sacial;

g) Promover la Diplomacia Soclal; v,

h} Otras que le encomiende la Alta Direccidn o que le
corresponda de acuerdo a ley.

TiITULO X
GRGANOS DE APOYO

CAPITULO |
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 35°.- Oficina General de Administracién

Es el drgano de apoyo a la gestién institucional encar-
gado de asegurar la unidad, racionalidad, eficiencia y efi-
cacia en los procesos de los sistemas administrativos
de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y control patri-
monial. Coordina a nivel institucional, del sector y guber-
namental, en el ambite de su competencia, y cumple sus
funciones en concordancia con los érganos del MIMDES,
incluyendo los Programa Nacionales, asl como con los
Organismos Publicos Descentralizados del Sector y otras
entidades de la Administracion Publica, contribuyendo al
mejoramiento continuo de la calidad del servicio, de forma
moderna y competitiva. Tiene a su cargo las Oficinas de
Logistica, Contabilidad, Tesoreria, Caontrol Patrimonial, y
una unidad para la consclidacion y sistematizacion del
proceso de ejecucién presupuestal. La Oficina General
de Administracion estid a cargo de un funcionario que
depende jerdrquicamente de la Secretaria General y sus
funciones son las siguientes:

a) Brindar apoyo administrativo al MIMDES vy disefiar,
dirigir y supervisar los procesos desarroliados peor 10s
sistemas administrativos de logistica, contabilidad, teso-
reria y control patrimonial que operan en la institucion, en
forma integral, conforme a ia normativa vigente para lo-
grar los ohjetivos institucionales previstos;

b) Proponer politicas y estrategias institucionales que
coadyuven al mejor funcionamiento de los sistemas ad-
ministrativos de logistica, contabilidad, tesoreria y con-
trol patrimonial, asegurando la racionalidad, eficiencia y
eficacia en el uso de los recursos asignados a la enti-
dad;

¢) Producir & integrar la informacion contable, finan-
ciera, logistica y patrimonial de la entidad para conoci-
miento de las instancias establacidas, la toma de decisio-
nes y adopeién de correctivos oportunos;

d¥ Administrar la fase de ejecucion presupuestal; y,

e) Las demas que se le encargue o que le correspon-
da de acuerdo a Ley.

Articulo 36°.- Unidades Organicas que conforman
ia Oficina General de Administracién
La Oficina General de Administracidn tiene a su cargo las
siguientes unidades organicas:
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- QOficina de Logistica

- Oficina de Contabilidad

- Oficina de Tesoreria.

- Oficina de Control Patrimonial

Articulo 37°.- Oficina de Logistica

Es la unidad organica encargada de programar, coor-
dinar, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes y
prestacién de servicios que requieren los 6rganos del
Ministerio y mantiene relacicnes funcionales con las de-
mas Unidades Organicas del MIMDES, incluyendo sus
Programas Nacionales, Organismos Pdblicos Descen-
tralizados; asi como con los entes rectores de la activi-
dad gubernamental del Estado y otras entidades de la
Administracion Publica vinculadas al area de su compe-
tencia.

Articulo 38°.- Oficina de Contabiiidad

Es la unidad orgéanica encargada de programar, coor-
dinar y ejecutar los procesos de contabilidad del Ministe-
rio, proporcionando la informacidén adecuada y oportuna
para la toma de decisiones de conformidad a las normas
y principios vigentes; asi como recibir, revisar y contabi-
lizar la documentacién que genere cobligacién de pago,
aplicando los Principios Generales del Sistema de Nacio-
nal de Contabilidad; coordina y propone normas %( proce-
dimientos para una correcta presentacién de la formula-
cién de los Estados Financieros y Presupuestarios y man-
tiene relaciones funcionales con las demas Unidades
Orgarnicas del MIMDES, incluyendo sus Programas Na-
cionales, asi como los Organismos Publicos Descentra-
lizados del Sector; asi como con los entes rectores de ia
actividad gubernamental del Estado y otras entidades de
la Administracion Pdblica vinculadas al &rea de su com-
petencia.

Articulo 39°.-Oficina de Tesorerfa

Es la unidad organica encargada de prgﬂgramar,
coordinar y ejecutar los recursos asignados al Ministerio
de conformidad a las nommas v principios vigentes del Sis-
tema de Tesoreria; ejerce las funciones coactivas asigna-
das al Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social y mantiene
relaciones funcionales con las demas Unidades Orgéani-
cas del MIMDES, incluyende sus Programas Nacionales,
asi como los Qrganismos PUblicos Descentralizados det
Sector; asl como con los entes rectores de la actividad
gubemamental del Estado y ofras entidades de la Adminis-
tracidn Publica vinculadas al drea de su competencia.

Articulo 40°.-Oficina de Contrel Patrimonial

Es la unidad organica encargada del control del patrimo-
nio de bienes del sector asl como coordinar y supervisar las
acciones de mantenimiento y seguridad del patrimonio de la
institucion, de acuerdo a las normas legales vigentes y man-
tiene relaciones funcionales con las demas Unidades Orgé-
nicas del MIMDES, incluyendc sus Programas Nacionales,
as| como los Organismos Plblicos Descentralizados del
Sector; asl como con los entes rectores de la actividad
gubemamental del Estado y otras entidades de la Adminis-
tracion Publica vinculadas al area de su competencia.

CAPITULO 1l
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 41°.- Oficina Generai de Recursos Huma-
nos

Es la unidad organica encargada de disefiar, coordi-
nar y evaluar las politicas referidas a la administracién,
gestién y desarrollo de los recursos humanos para el
logro de los objetivos y metas en el servicio a los usua-
rios, y para el desarrollo de la Institucién y de su personal,
contribuyendo a un nivel de calificacion profesional ade-
cuado a la migién institucional, el mantenimiento de un
clima laboral propicio para el funcionamiento de la institu-
cién asi como generar comportamientos transparentes,
éticos y honestos. Le correspende difigir y controlar los
procesos técnicos y acciones del sistema de recursos
humanos relativos al ingreso, desplazamiento, evalua-
cién y desarrollo de los recursos humanos del Ministerio,
asl como ejecutar las que corresponden a la Administra-
cion Central de la entidad. Mantiene relaciones funciona-
les con las demas Unidades Orgdnicas del MIMDES, in-
cluyendo sus Programas Nacionales, Organismos Publi-
cos Descentralizados del Sector; asl come con los entes
reciores de la actividad gubemamental del Estado y ofras

entidades de la Administracidn Pdblica vinculadas al drea
de su competencia.

La Oficina General de Recursos Humanos esta a car-
go de un funcionaric que depende jerdrquicamente de la
Secretaria General y sus funciones son las siguientes:

a) Disefiar las politicas de reclutamiento y seleccion
de personal contratado por diferentes modalidades, en
coordinacion con las areas interesadas,

b} Ejecutar la politica y el plan de capacitacién del
Eersonal, fomentando el mejoramiento de los recursos

umanos;

¢) Proponer y controlar la evaluacion del desempefio
laboral de los trabajadores;

d) Promover la motivacién e integracion, asi como las
condicicnes de trabajo que garanticen la salud y seguri-
dad ocupacional,

e) Proponer la actualizacién de los manuales y nor-
mas administrativas que se requieran para el mejor des-
empefo de sus funciones;

f) Formular las planillas de remuneraciones y pensio-
nes de la Administracién Central de la entidad;

g) Disefiar ¢l proceso de Induccidn de los recurses
humanas que se incorporan al MIMDES;

h) Dirigir el Centro de Capacitacion;

i) Coordinar con la Oficina de Comunicacion la obten-
cion de informacién relevante para la mejor difusién de la
politica de personal y de las normas, procedimientos y
beneficios de orden {aboral y de bienestar para los traba-
jadores del Sector;

i) Velar por el desarrollo de la gestién eficiente de los
recursos humanos a su cargo, para el logro de sus obje-
tivos v metas; v,

k) Otras que se le sean asignadas o que le correspan-
dan de acuerdo a Ley.

Articulo 42° - Unidades Organicas que conferman
la Oficina General de Recursos Humanos

La Oficina General de Recursos Humanos tiene a su
cargo las siguientes unidades orgénicas:

- Oficina de Administracién del Potencial Humano y
Bienestar Social

- Oficina de Remuneraciones y Pensiones

- Centro ge Capacitacion

Articulo 43°.- Oficina de Administracién del Po-
tencial Humano y Bienestar Social
Es la unidad organica encargada de formular, dirigir,
ejecutar y controlar los procesos tecnicos y acciones de
personal relativos al ingreso, desplazamiento, evaluacion
desarrollo de los reqursos humanos del Ministerio con
a finalidad de servir a los usuarios y beneficiarios de sus
actividades, asl como de formular, dirigir, ejecutar vy eva-
luar los programas orientados a la promocién humana del
personal y su familia, y mantiene relaciones funcionales
con las demas Unidades Organicas del MIMDES, inclu-
Eendo sus Programas Nacionales, con los Organismos
Ublicos Descentralizados del Sector; asi como con los
ehtes rectores de |a actividad gubernamental del Estado
y ofras entidades de la Administracion Publica vinculadas
al érea de su competencia.

Articulo 44°.- Oficina de Remuneracicnes y Pen-
siones

Es la unidad organica encargada de velar por un ade-
cuado tratamiento de la politica de remuneraciones del
Estado en lo que concierne al Sector, proponer y formular
directivas sobre dicha politica y su aplicacién en el Minis-
terio; asi como desarrollar las acciones que se requieran
para uniformizar 3/ consolidar en el Sector el sistema de
remuneraciones del Estado conforme a Ley, y en el ambi-
to de su competencia administrar las remuneraciones y
pensiones, obligaciones, subsidios y beneficios sociales
del personal activo y pensionista del Ministerio; asimisma
mantiene relaciones funcionales con las demas Unidades
Organicas del MIMDES, incluyendo sus Programas Na-
cionales, los Organismos Publicos Descentralizados del
Sector; asi como con los entes rectores de la actividad
gubernamental del Estadc y ofras entidades de la Admi-
nistracién Puablica vinculadas al area de su competencia.

Articulo 45°.- Centro de Capacitacion
Es una unidad de apoyo encargada de desarrollar ca-
pacidades, implementar programas, brindar oportunida-
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des y evaluar los resultados de ia capacitacidn de acuer-
do a las orientaciones de la Oficina General de Recursos
Humanaos.

CAPITULO Il
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION
Y PRESUPUESTO

Articulo 46°.- Oficina General de Planificacion y
Presupuesto

Es la unidad organica encargada de conducir, coordi-
nar y facilitar los procesos de planificacion y de presu-
puesto del sector, la evaluacion del cumplimiento de me-
tas fisicas y presupuestarias asl como de formular las
propuestas para fa racionalizacion y aprobacion de la or-
ganizacién y métodos necesarios para la gestion intema
y del sector. Coordina especialmente con |a Direccion
General de Politicas de Desarrolio Social y representa al
MIMDES en las materias de su competencia y coordina
con los érganos v organismos del sector.

La Oficina General de Planificacion y Presupuesto
esta a cargo de un funcionario que depende jerarquica-
mente de la Secretaria General y sus funciones son las
siguientes:

a) Lograr los objetivos y las metas del area bajo su
conduccidn,

b) Coordinar y supervisar la formulacion, conduc-
cidn y evaluacidn de los sistemas de planificacion e
inversion publica del sector, asi como de presupuesto
y organizacién y métodos del MIMDES;

c% Conducir la formulacidn, ejecucién y evaluacion
del Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico Insti-
tucionat v Plan Estratégico Sectorial Multianuai;

d) Coordinar los procesos de formulacién y evalua-
cién de planes y programas del MIMDES y del Sector,
de acuerde a las normas y disposiciones técnicas so-
bre la materia;

e) Conducir, supervisar y evaluar el proceso de pro-
gramacidan, formulacidén, ejecucién y evaluacién del pre-
supuesto del Sector;

f) Coordinar y supervisar el procesc de aplicacion
del sistema de inversién publica del Sector, asi como
desarrollar las funciones como Oficina de Programa-
cién e Inversiones del Sector, conforme a lo estableci-
do en las normas que regulan el Sistema Nacional de
Inversion Pablica, en coordinacion con los érganos téc-
nicos competentes del MIMDES;

g) Norma, condugcir, coordinar y evaluar el proceso
de organizacion, funciones, sistemas y procedimientos
del MIMDES;

h} Realizar las coordinaciones necesarias para el
desarrollo de sus actividades con los organos del MI-
MDES, Entidades del Sector y demas organismos, ins-
tituciones y entidades del Estado;

i} Facilitar, evaluar y hacer seguimiento de las dona-
ciones nacionales y las provenientes del exterior a ins-
tituciones sin fines de lucro y para el Sector, asi como
presentar ios informes técnicos para la aceptacién y/o
aprobacion de las donaciones; y,

j) Velar por el desarrollo de la gestion eficiente de los
recursos humanos a su cargo, para el logro de los
objetivos y metas de! sector; vy,

k} Otras que se ls sean asighadas o que le corres-
pondan de acuerdo a Ley.

man la Oficina General de Planificacion y Presu-
puesto

La Oficina General de Planificacién y Presupuesto
tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:

- Oficina de Planificacién

- Oficina de Presupuesto y Programacion de Inver-
siones

- Oficina de Organizacién y Métodos

Articulo 48°.- Oficina de Planificacién

Es la unidad organica encargada de cenducir, facili-
tar y consolidar el planeamiento sectorial Multianual y
de fa programacién operativa, realiza los estudios de
base e investigaciones necesarias para la planifica-
cién, dicta normativas sobre el proceso, formula y eva-
Iba la ejecucidn de los planes y mantiene relaciones
funcionales con las demas Unidades Orgénicas del MI-

MDES, incluyendo sus Programas Nacionales, los Or-
ganismos Publicos Descentralizados del Sector; asi
como con los entes rectores de la actividad guberna-
mental del Estado y ofras entidades de la Administra-
cién Publica vinculadas al 4rea de su competencia.

Articulo 49°.« Oficina de Presupuesto y Progra-
macion de Inversiones.

Es la unidad organica encargada de canducir, facili-
tar y consolidar el proceso presupuestal del sactor co-
rrespondiente, realiza los estudios de base e investiga-
ciones necesarias para el presupuesto; dicta normati-
vas sobre el proceso y formula y evalla la ejecucion
del mismo. Asimismo Heva a las acciones requeridas
para la programacién y evaluacién de los proyectos de
inversién del Sector y mantiene relaciones funcionales
con las demas Unidades Organicas del MIMDES, in-
cluyendo sus Programas Nacionales, Organismos Pu-
biicos Descentralizados del Sector; asi como con los
entes rectores de la actividad gubernamental de! Esta-
do y otras entidades de la Administracién Publica vin-
culadas al area de su competencia.

Articulo 50°.- Oficina de Organizaclén y Méto-
dos
Es el érgano encargado de [a racionalizacion y apro-
bacion de la organizacion y métodos necesarios para
ia mejor gestion interna y del sector, asi como asesorar
Kﬂbrindar apoyo técnico en el desarrolio y aplicacion de
étodos, Pracedimientos y Modelos de Qrganizacion
con el propésito de optimizar permanentemente !a ges-
tion administrativa institucional, y mantiene relaciones
funcionales con las demas Unidades Orgénicas del M|-
MDES, incluyendo sus Programas Nacionaies, Orga-
nismos Publicos Descentralizados del Sector; asl como
con los entes rectores de la actividad gubernamental
del Estado y otras entidades de la Administracién Publi-
ca vinculadas al 4rea de su competencia.

TITULO XI
ORGANOS DE LINEA

Articuio 51°.- Organos de Linea

Son los 6rganos encargados de realizar las activi-
dades de servicios a los usuarios y a las poblaciones
beneficiarias. Disefian, formulan y proponen |las politi-
cas y normas técnico normativas; y llevan cabo el pro-
ceso de planeamiento estrategico en el drea de su com-
petencia. Les corresponde ademas, cocrdinar, super-
visar y evaluar las normas y politicas, programas y
proyectos hajo el &mbito del Sector, para contribuir al
desarrollo social y a la igualdad de oportunidades entre
hombres y mtgeres ¥y grupos vulnerables mediante el
cumplimiento de sus objetivos y metas.

Los Organos de Linea estan a cargo de funciona-
rios que se desempefan como Directores Generales y
Directores que dependen de los Viceministros y de los
Directores Generales, respectivamente y segln el area
de su competencia.

CAPITULO |
ORGANOS DEL DESPACHO
VICEMINISTERIAL DE LA MUJER

Articulo 52°.- Organos del Despacho Viceminis-

* terial de la Mujer
Articulo 47°.- Unidades Organicas que confor-
i nisterial de la Mujer:

Son organocs que dependen del Despacho Vicemi-

- Direccidén General de la Mujer

- Direccién General de la Familia y la Comunidad

- Direccién General de Desplazados y Cultura de
Paz

Articulo 53°.- Direccién General de la Mujer

Es el argano del Despacho Viceministerial de la Mujer
encargado de promover, coordinar, dirigir, supervisar y
evaluar las normas, politicas, planes, programas y pro-
yectas en el campo de los derechos de las mujeres y
contribuir a la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres, es decir equidad de género, en espe-
cial de aquellas en situacion de pobreza, pobreza ex-
trema, discriminacién, violencia, inequidad y exclusion
social: mantiene relaciones funcionales con las demas
unidades organicas del MIMDES, incluyendo sus Pro-
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gramas Nacionales, Organismos Plblicos Descentrali-
zados del Sector y con otras entidades de la adminis-
tracién pablica, en los ambitos nacional, regional y lo-
cal, y entidades privadas vinculadas a su competencia.

Articulo 54°.- Funciones de la Direccion Gene-
ral de la Mujer
Son funciones de la Direccion General de la Mujer:

a) Realizar el seguimiento y evaluacién a las politi-
cas plblicas de igualdad de oportunidades entre hom-
bres v mujeres, establecidas en el Politica Naclonal de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones;

b) Realizar seguimiento y evaluacién de los conve-
nios internacionales asumidos por el Estado peruano
respecto al adelanto de las mujeres;

¢) Formular y proponer politicas y normas orienta-
das a promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, incluyendo acciones afirmativas
de caracter temporal para revertir situaciones de dis-
criminacion contra las mujeres; :

d) Coordinar con los gobiernos locales y regionales
para promaover ! fortalecer iniciativas dirigidas a rever-
tir situaciones de discriminacion contra las mujsres;

e) Coerdinar con la Oficina de Comunicacién la ob-
tencién y difusién de informacion relevante con el cum-
plimiento de los objetivos de la Direccion;

f) Fermular, disefiar y proponer proyectos sociales
sobre Derechos de la Mujer.

@) Promaver el liderazgo y participacion politica y
social de las mujeres;

h) Promover mecanismos de vigilancia y fiscaliza-
cién ciudadana sobre las acciones del Estado para las
mujeres;

i} Velar por el desarrollo de |la gestién eficiente de los
recursos humanos a su cargo, para el logro de sus
objetivos y metas, vy,

j} Otras que se le sean asignadas o que le corres-
pendan de acuerdo a Ley.

Articulo 55°.- Organos de la Direccion General
de la Mujer

La Direccion General de la Mujer tiene los drganos
siguientes:

- Direccién de Igualdad de Oportunidades; v,
- Direccién de Derechos y Ciudadanla de las Muje-
res

Articulo 56°.- Direccion de Igualdad de Oportu-
nidades

Es el érgano de la Direccién General de la Mujer en-
cargado de disefiar, promover, coordinar, supervisar y
evaluar el cumplimiento de planes, normas y politicas eco-
nomicas, sociales y culturales, asi como de los progra-
mas y proyectos piblicos y privados, ai igual que de la
implementacion del Plan Nacional de Politica Nacional de
Oportunidades entre Mujeres y Varonss, mostrando los
efectos e impactos para las mujeres y hombres. Asl mis-
me, debe realizar el seguimiento y evaluacion de los acuer-
dos vinculantes relacionados al adelanto de las mujeres y
las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, y mantiene retaciones funcionales con las
deméas Unidades Organicas del MIMDES, incluyendo los
Programas Nacianales, Organismos Publicos Descen-
tralizados del Sector; asi como con los entes rectores de
la actividad gubernamental del Estado y otras entidades
de la Administracién Plblica, en los ambitos nacional, re-
gional y local, y entidades privadas vinculadas a su com-
petencia, y tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar y proponer ias politicas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y varones, incluyendo las
de generacién de oportunidades economicas;

b) Coordinar con los sectores del Estado, gobier-
nos regionales y locales, la implementacion de politi-
cas, planes y programas que promuevan la igualdad de
cportunidades entre hombres y mujeres;

¢) Promover y monitorear el cumplimiento de las
Politicas Nacionales de Igualdad de Oportunidades en-
tre Homhres y Mujeres;

d) Informar a la comunidad internacional sobre el sum-
plimiento de los convenies internacionales suscrites por
el Estado Peruano para el adelanto de las mujeres, en
coordinacién con las instituciones vy 1a sociedad civil;

¢} Coordinar con la Oficina de Comunicacion la ob-
tencion y difusion de informacién relevante con el cum-
plimiento de los objetivos de la Direccidn;

f) Velar por el desarrollo de ia gestian eficiente de los
recursos humanos a su cargo, para el logro de sus
objetivos y metas;

g} Formular, disefiar y proponer proyectos sociales
sobre la igualdad de oportunidades; v,

h) Otras que se le encomienden o gue le correspen-
dan de acuerdo a Ley

Articulo 57°.- Direccion de Derechos y Cludada-
nia de las Mujeres
Es el drgano de la Direccién General de la Mujer
encargado de promover el gjercicio de los derechos
ciudadanos de las mujeres, asi como analizar, disefiar
y promover estrategias para impulsar el liderazgo v la
participacién de las mujeres en las instancias de deci-
sién en los dmbitos piablico y privado, impulsando la
institucionalizacién y transversalizacion de las politi-
cas para el adelanto de las mujeres a través de la coor-
dinacion con los gobiernos locales y regionales. Asi-
mismo, estd encargada de obtener y difundir informa-
cién relevante sobre la problematica de la discrimina-
ciédn contra fa mujer y proponer iniciativas que fortalez-
can el marco jurldico nacional para revertir esa situa-
clén, y mantiene relaciones funcionales con las demas
Unidades Orgéanicas del MIMDES, incluyendo los Pro-
ramas Nacionales, Organismos Publicos Descentra-
lizados del Sector; asi como con los entes rectores de
la actividad gubernamental del Estado y otras entida-
des de la Administracién Publica, en los @mbitos nacio-
nal, regional y local, y entidades privadas vinculadas a
su competencia, y tiene las siguientes funciones:

a) Supervisar y monitorear programas de informa-
cion y capacitacion sobre derechos de las mujeres,
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
gh el ambito nacional, regional v local;

b) Disefiar y transferir herramientas e instrumentos
metodolagicos para el fortalecimiento de las capacida-
des y liderazgo de las muieres;

¢) Mantener actualizada una base de datos sobre la
situacién y condicion de las mujeres;

d) Promover el fortalecimiento de la ciudadania de
las mujeres a través del conacimiento y ejercicio de
sus derechos;

e) Difundir e informar, sobre los derechos de las
mujeres e igualdad de oportunidades;

f) Coordinar con la Oficina de Comunicacién la ob-
tenclén y difusién de informacién relevante con el cum-
plimiento de los objetivos de la Direccion;

9) Promover acciones afirmativas Multisectoriales,
para revertir la discriminacion de las mujeres;

h) Proponer iniciativas legales y opiniones técnicas
para el adelanto de las mujeres;

i) Implementar una base de datos de instituciones
que promueven el ejercicio y defensa de los derechos
de las mujeres;

[} Formular, disefar y proponer proyectes sociales
sobre derechos de la mujer;

k) Velar por el desarrollo de la gestion eficiente de
los recursos humanos a su cargo, para el logro de sus
objetives y metas; v,

I} Otras que se le sean asignadas o que le corres-
pondan de acuerdo a Ley.

Articulo 58°.- Direccién General de la Familla y
la Comunidad

Es el drgano del Despacho Viceministerial de la Mujer
encargado de disefar, promover, coordinar, supervisar
y evaluar las pollticas, planes, programas ¥ proyectos
para la promocién, atencian y apoyo a la familia, aten-
diendo especialmente a su situacion de riesge, pobre-
Za y pobreza extrema y mantiene relaciones funciona-
les con las demés Unidades Orgénicas del MIMDES,
incluyendo sus Programas Nacionales, Organismos P-
blicos Descentralizados del Sector; asi come con los
entes rectores de la actividad gubernamental del Esta-
do y otras entidades de la Administracion Publica, en
los ambitos nacional, regional y local, y entidades pri-
vadas vinculadas a su competencia.

Articulo 59°.- Funclones de la Direccién General
de la Familia y la Comunidad
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Son funciones de la Direccién General de la Familia y la
Comunidad:

a} Proponer, promover politicas y acciones de for-
talecimiento y apoyo a la familia que contribuyan a su
estabilidad y respeto de los derechos de todos sus
integrantes, teniendo en cuenta los distintos contextos
culturales y en particular lo que se refiere al creciente
numero de familias monoparentales, asi como a preve-
nir y erradicar situacienes de maltrato, violencia y des-
cuido que atentan contra sus miembros;

b} Proponer y promover politicas, normas y estra-
tegias, que permitan atender y promover integralmente
y de manera preferente a las familias més pobres y en
mayor situacién de riesgo;

¢) Impulsar la rectoria del MIMDES, dictar politicas,
proponer disposiciones legales y formular normas in-
ternas como ente rector del Sistema Nacional para la
Poblacién en Riesgo, asl como normar, controlar, su-
pervisar y evaluar el funcionamiento de las entidades
del Sistema Nacional para la Poblacién en Riesgo;

d) Velar por que todas las politicas sotiales y de
desarrollo presten apoyo Y proteccion a las familias v
respondan plenamente a las necesidades cambiantes
y diversas de las familias;

e) Monitorear la aplicacion de las pollticas, planes
nacionales y acciones de fortalecimiento y apoyo a la
familia;

f) Promover la igualdad de oportunidades de todos
los miembros de la familia, particularmente de la mujer,
los nifios y adolescentes, personas con discapacidad
y adultas mayores;

) Promover el reconocimiento y vigencia del dere-
cho de toda persona a vivir en una familia;

h) Promover la responsabilidad compartida de los
padres en la conduccion de la familia y respeto de los
hijos, atendiendo al Interés Superior del Nifio;

i} Formular propuestas de politicas, programas so-
ciales y acciones de superacion de la pobreza, focali-
zados a través de la familia y con enfoque territorial, en
el marco de la corresponsabilidad entre Estado, Socie-
dad y Familia;

i} Promaover el desarrollo de capacidades de la fami-
lia para el mejoramiento de su calidad de vida;

k} Estimular la participacion de la comunidad en ac-
ciones orientadas a mejorar las condiciones socioeco-
nomicas y culturales de sus familias;

I} Coordinar con la Oficina de Comunicacion la ob- :
tencidn y difusién de informacion relevante con el cum-

plimiento de los objetivos de la Direccion;

m} Formular y evaluar los programas y servicios de
prevencidn, asistencia, proteccién, y promocién rela-
cionados con la realizacién integral de los miembros
que conforman la familia;

n) Formular, disefiar y proponer proyectos sociales
para el fortalecimiento y apoyo a la familia;

o) Velar por ef desarroilo de la gestién eficiente de
los recursos humanos a su cargo para el logro de los
objetivos y metas del sector; vy,

p)} Otras que les sea encomendadas o que le co-
rresponda conforme a Ley.

Articulo 60°.- Organos de la Direccion General
de la Familia y la Comunidad

La Direccion General de la Familia y la tiene los
4rganos siguientes:

- Direccion de Nifas, Nifios y Adolescentes;
- Direccion de Personas Adultas Mayores.
- Direccion de Apoyo vy Fortalecimiento a la Familia

Articulo 61°.- Direccion de Nifias, Nifios y Ado-
lescentes

Es el frgana de la Direccion General de la Familia y
la Comunidad encargado de disefar, promover y coor-
dinar, supervisar y evaluar las politicas, planes, pro-
gramas y proyectos en el campo de la nifiez y la ado-
lescencia, para contribuir a su bienestar y desarrollo
integral, en especial en aquellas poblaciones que se
encuentran en situacion de pobreza y pobreza extre-
ma y sufren de discriminacién, viclencia y exclusidén
sacial. Mantiene relacicnes funcionales con las demas
Unidades Organicas del MIMDES, incluyendo los Pro-
gramas Nacionales, Qrganismos Publicos Descentra-
lizados del Sector; asi como con los entes rectores de

ia actividad gubernamental del Estado y otras entida-
des de la Administracién Pablica, en los ambitos nacio-
nal, regional y local, y entidades privadas vinculadas a
su competencia, y tiene las siguientes funciones:

a) Coordinar y supervisar el Sistema Nacional de
Atencién Integral al Nifio y el Adolescente de acuerdo a
las funciones establecidas en el Cadigo de los Nifios y
Adolescentes y normas complementarias;

b) Elaborar, formular y proponer politicas y normas
en temas de su competencia;

¢) Coardinar y supervisar la politica nacienal en ma-
teria de Ninez y Adolescencia en concordancia ¢on la
legislacién nacional y los convenios internacionales vi-
gentes,

d) Promover y generar planes, programas y pro-
yectos para mejorar la calidad de vida y elevar ¢l desa-
rrollo humane de 1a Nifiez y Adolescencia, especial-
mente aquélla en situacion de pobreza, pobreza extre-
ma, violencia, discriminacion y exclusion social;

e) Disefiar y ejecutar estrategias de informacion,
educacion y comunicacion en temas de su competen-
cla del MIMDES;

f) Desarrollar conocimientas, habilidades y practi-
cas por parte de los integrantes de las Defensorias, a
traves de cagacitaciones permanentes y especializa-
das en el ambito nacionai;

g) Fortalecer los mecanismos de compramiso y con-
ciliacidn en las Defensorias del Nifio y del Adolescente
como alternativas a la solucién de conflictos familiares
que favorezean a las nifias, nifios y adolescentes;

h) Promover y fortalecer redes institucionales a fin
de articular y complementar el trabajo de las Defenso-
rias en la labor de vigilancia, promocién y defensa de
los derechos humanos de nifias, nifos y adolescentes,

i) Implementar sisternas de informacién, a través de
mecanismos de supervision y recojo de informacian,
con el objeto de proporcionar informacion cuantitativa y
cualitativa para el disefic de politicas, estratagias, nor-
mas, procedimientos, propuestas de capacitacién, en-
tre otros, orientados a mejorar la calidad del Servicio
de Defensorias;

j} Formular propuestas de un marco normativo gue
permita un trabajo eficiente de las Defensorias del Nifo
y del Adolescente;

k) DisefRar lineamientos de politica para alcanzar

; condiciones adecuadas para la atencién de cascs en

las Defensorias;

I} Ceordinar con la Oficina de Comunicacion la ob-
tencian y difusién de informacién relevante con el cum-
plimiento de los objetivos de la Direccidn;

m) Brindar asesoria técnica a Defensorias del Nifio
y del Adolescente a nivel nacional,

n) Disefar, desarrollar capacidades y supervisar el
procesc de descentralizacién de las funciones de re-
gistro, supervision y capacitacidén de las Defensorfas
del Nifo y el Adolescente;

o} Formular, disefiar y proponer proyectos sociales
sobre proteccion de las nifias, nifios y adolescentes;

p) Velar par el desarrollo de la gestién eficiente de
los recursos humanos a su cargo para el logro de los
objetivos y metas del sector; y;

q) Ofras que se le sean asignadas o que e coires-
pondan de acuerdo a Ley.

Articulo 62%- Direccién de Personas Adultas Ma-
yores

Es el 6rgano de |la Direccién General de la Familia y
la Comunidad encargado de promover, coordinar, su-
pervisar y evaluar fas politicas, planes, programas y
proyectos en el campo de las personas adultas mayo-
res, en especial en aquellas poblaciones que sufren
discriminacion y exclusién social, y se encuentra en
situacion de pobreza y pobreza extrema y mantiene
relaciones funcionales con las demas Unidades Orga-
nicas del MIMDES, Programas Nacionales, Organis-
mos Piblicos Descentralizados del Sector; asi como
con los entes rectores de la actividad gubernamental
del Estado y otras entidades de la Administracién Pabli-
ca, en los Ambitos nacional, regional y local, y entida-
des privadas vinculadas a su competencia, y tiene las
siguientes funciones:

a) Formular y proponer pollticas y normas en tema
de su competencia;
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b} Dirigir, coordinar y supervisar la politica nacional
en materia de Personas Adultas Mayores, en concor-
dancia con la legislacion nacional y fos acuerdos inter-
nacionales vigentes;

c) Disefiar y ejecutar estrategias de informacién,
educacién y comunicacién en temas de competencia
del MIMDE%;

d} Formular, disefiar y propener proyectos sociales
sobre temas de Proteccion al Adulle Mayor,

&) Coordinar con la Oficina de Comunicacion la ob-
tencion y gifusion de informacién relevante con el cum-
plimiento de los objetivos de la Direccion;

f} Velar por ¢l desarrollo de la gestion eficients de los
recursos humanos a su carge para el logro de los obje-
tivos y metas del sector; y

g) Otras que se le sean asignadas o que le cotres-
pondan de acuerdo a Ley.

Articulo 63°.- Direcciéon de Apoyo y Fortaleci-
miento a la Familia

Es el érgana de la Direccion General de la Familia y la
Comunidad encargado de promover, coordinar, supervisar
y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos para
el apoyo y fortalecimiento de |a familia, en especial en aque-
Hlas poblaciones que sufren discriminacion y exclusion so-
cial, y se encuentra en situacién de pobreza y pobreza
extrema y mantiene relaciones funcionales con las demas
Unidades Organicas del MIMDES, incluyendo los Progra-
mas Nacionales, Organismos Publicos Descentralizados
del Sector; asi coma con los entes rectores de la actividad
gubemamental del Estado y otras entidades de la Adminis-
fracian Piblica, en los &mbitos nacional, regional ¥ local, y
entidades privadas vinculadas a su competencia, y tiene
ias funciones siguientes:

a) Elaborar propuestas de politicas y acclones para
promover ¢l fortalecimiento y apoyo a la familia en el
marco de las funciones de la Direccion Gengral,

b) Promover la igualdad de oportunidades para los
miembros de la familia y las responsabilidades com-
partidas de los padres,

¢) Elaborar propuestas de politicas, normas y es-
trategias asi como promover el desarrollo de acciones
gue procure la atencion y promocién integral de las
familias mas pobres y en situacién de riesgo social;

d} Monitorear la aplicacion de las politicas y planes
nacionales de apoyo y fortalecimiento a la familia;

e} Promover y coordinar la articulacion integral de
las politicas de apoyo y fortalecimiento a la familia y a
sus miembros;

) Velar para que las politicas de desarrolio conside-
ren el entorno familiar de los beneficiatios;

g) Promover la focalizacian de las pollticas sociales
a través de la familia y con enfoque territorial;

h} Desarrollar acciones de promocién de participa-
cion de Ja comunidad para mejorar las condiciones so-
cioecandmicas de sus familias;

i) Farmular, disefiar y proponer proyectos sociales
sobre temas de apoyo y fortalecimiento de |a familia;

i} Cootdinar con la Oficina de Comunicacién la ob-
tencion y difusién de informacidn relevante con el cum-
plimiento de los objstivos de la Direccidn;

k) Velar por el desarrollo de la gestion eficlente de
los recursos humanos a su cargo para el logro de los
objetivos y metas del sector; y,

I) Otras que se le sean asignadas o que le corres-
pondan de acuerdo a Ley.

Articulo 64°.- Direccién General de Desplazados
y Cultura de Paz

Es el drgano del Despacho Viceministerial de la Mujer
encargado de promaver, coordinar, dirigir, supervisar y
evaluar las normas, politicas, planes, programas y pro-
yectos en e campo de la atencion y proteccion asl
como reparacian de los Desplazados Internos, en con-
cordancia con las politicas integrales de reparaciones
del estada, y la promocion de una cultura de paz y
mantiene relaciones funcionales con las deméas Unida-
des Orgénicas del MIMDES, incluyendo sus Progra-
mas Nacionales, los Crganismos Pablicos Descentra-
lizados del Sector; asi como con los entes rectores de
la actividad gubernamental del Estado y otras entida-
des de la Administracién Publica, en los ambitos nacio-
nal, regional y local, y entidades privadas vinculadas a
su competencia y tiene las siguientes funciones:

a} Formular, proponer, monitorear y evaluar las pe-
liticas, estrategias, planes y programas vinculados ¢on
la atencion y proteccion de los desplazados internos y
al desarrollc de las zonas expulscras y receptoras,

b} Formular , proponer, monitorear y evaluar, las
paliticas, estrategias, planes y programas vinculados
a la reparacion de la poblacién de los desplazados in-
ternos en el marco pregramatico de la politica y accidn
del Estado, en materia de reparaciones integrales, paz
y desarrollo,

c) Disefiar, proponer e implementar politicas, nor-
mas y programas de promocién de cultura de paz y
fomento de una convivencia saludable, tolerante, de-
mocrética y respetuosa de la diversidad, orientados a
la prevencion de conflictos y disminucién de expresio-
nes de viclencia, y a la promocion del conocimiento y
ejercicio de los derechos humanos,

d) Coordinar y concertar intra e intersectorialmente
y con la Sociedad Civll, ja formulacion de planes y es-
trategias vinculadas a los temas de su competencia;

e} Promover la participacion protagénica de la po-
blacién objetivo en el desarrollo de proyectos y activi-
dades, con enfoque de equidad, interculturalidad y cul-
tura de paz;

f) Desarrollar acciones de difusion, sensibilizacian
e informacién, a fin de promaver corrientes de opinién
sobre las actividades desarrolladas en el cumplimiento
de sus competencias,

g) Proponer al Despacho Viceministerial de la Mujer,
la celebracién de contratos, convenios y acuerdos con
instituciones publicas y privadas nacionales y extran-
jerlas, para el cumplimiento de sus objetivos institucio-
nales;

h) Promover la formulacién de programas y proyec-
tos para la gestion de cooperacién técnica y financiera
de organismos nacionales e internacionales en el area
de su competencia;

i} Coordinar con la Oficina de Comunicacién ia ob-
tencion y difusion de informacion relevante con el cum-
plimiento de los objetivos de la Direccion,

j}Velar por el desarrollo de |a gestién eficiente de los
recursos humanos a 5u cargo para el logro de los obje-
tivos y metas del sector;

k) Las deméas que le sean encomendadas o le co-
rresponda conforme a Ley.

Articulo 55°- Organos de la Direccién General
de Desplazados y Cultura de Paz

La Direccidon General de Dasplazados y Cultura de
Paz tigne los érganos siguientes:

- Direccion de Apoyo y Proteccion a Desplazados
- Direccidn de Promocién de Cultura de Paz

Articulo 66°.- Direccién de Apoyo y Proteccion a
Desplazados

La Direccion de Apoyo y Proteccién a Desplazados
es el drgano encargado de formular propuestas de po-
Ilticas, planes y pregramas orientados a garantizar la
atencidn multisectorial y la ayuda humanitaria a los des-
plazados internos, asi como a promover el desarrollo
de las zonas expulsoras y receptoras. y mantiene rela-
ciones funcionales con las demas Unidades Organicas
del MIMDES, incluyendo sus Programas Nacionales y
Organismos Publicos Descentralizados del Sector; asi
como con los entes rectores de la actividad guberna-
mental del Estado y otras entidades de la Administra-
¢ién Publica, en los ambitos nacienal, regional y local, y
entidades privadas vinculadas a su competencia, y tie-
ne las siguientes funciones:

a) Formular, concertar, monitorear y evaluar las po-
liticas, planes y programas multisectoriales y del sec-
tor en apoyo y proteccion a los desplazados internos;

b) Constituir y mantener el Registro Unico de Des-
plazados Internos;

c) Promover la capacitacidn y prestar asesoria a
los desplazados internos;

d) Capacitar y especializar al personal de las insti-
tuciones que atiende a desplazados internos;

e} Supervisar |a ayuda humanitaria destinada a la
atencién a los desplazados internos,

f) Formular, supervisar, monitorear y evaluar pro-
gramas y proyectos orientados al desarrollo de las zo-
nas expulsoras y receptoras,;
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g} Coordinar con la Oficina de Comunicacién la ob-
tencién y difusion de informacion relevante con el cum-
plimiento de los objetivos de la Direccion

h} Velar por el desarrolio de la gestidn eficiente de
ios recursos humanos a su cargo para el logro de los
objetivos y metas del sector; vy,

i) Las demas que |le sean encomendadas o le co-
rresponda conforme a Ley.

Articulo 67°.- Direccién de Promocién de Cul-
tura de Paz

La Direccién de Promocion de Cultura de Paz, es el
argano encargadae de centribuir en la formacion de capa-
cidades en el Sector, para la promocion y practica de
normas, valores, la prevencion y manejo de conflictos y
para el conocimiento y ejercicio de los derechos huma-
nos, asi como el desarrollo de planes y programas del
sector orientados a la reparacion de la poblacion de los
desplazados internos y mantiene relaciones funcicnales
con las demas Unidades Organicas del MIMDES, inclu-
yendo sus Programas Nacionales y Organismos Pibli-
cos Descentralizados del Sector; asi como con los entes
rectores de la actividad gubernamental del Estado y otras
entidades de la Administracion Pdblica, en los ambitos
nacional, regional y local, y entidades privadas vincula-
das a su competancia y fiene las siguientes funciones:

a) Formular, concertar, monitorear y evaluar pollti-
cas del sector orientadas a formar capacidades en los
Organismos del Estado, Gobiernos Regionales y Lo-
cales para la promocion de Cultura de Paz;

b) Promover acciones de prevencion y manejo de
conflictos y promocion de los derechos humanos;

c) Promover politicas del sector orientadas a la re-
paracion de los desplazados internos;

d) Formular, monitorear y evaiuar el Plan y Progra-
ma dei Sector sobre Reparacién, en el marco progra-
matico de la accion del Estado en materia de reparacio-
nes integrales de zonas y desplazadoes internos;

e) Promover estudios e investigaciones conducen-
tes a mejorar las politicas, planes y programas de re-
paracion, en coordinacién con la Direccitn de [nvesti-
gacidn Social del MIMDES;

f) Coordinar con la Oficina de Comunicacion la ob-
tencion y difusién de infarmacién relevante con el cum-
plimiento de los objetivos de la Direccion;

g) Velar por el desarrollo de la gestién eficiente de
los recursos humanos a su cargo para el logro de los
objetivos y metas del Sector;

h) Las demas que le sean encomendadas o le co-
rresponda conforme a Ley.

CAPITULO Ul
ORGANOS DEL DESPACHO VICEMINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL

Articuto 68°.- Organos del Despacha del Vice-
ministerial de Desarrolio Social

Los drganos que dependen del Despacho Vicemi-
nisterial de Desarrollo Sacial son los siguientes:

- Direccion General de Pollticas de Desarrolic So-
cial
- Direccién General de Descentralizacién

Desarrollo Social

mentacion descentralizada en los programas sociales |

a carge de los diferentes niveles de gobierno, asl como
de coordinar con las organizaciones de |la sociedad
civil para garantizar la implementacién de esta estrate-
gia ¥ los planes nacionales que conduce el MIMDES,
en los programas sociales. La Direccion mantiene rela-
ciones funcionales con las demas Unidades Organicas
del MIMDES, incluyendo los Programas Nacionales,
Organismos Plblicos Descentralizados det Sector; asi
como con |los entes rectores de la actividad guberna-
mental del Estado y otras entidades de 1a Administra-
cion Pdblica, en los ambitos nacional, regional y local, ¥
entidades privadas vinculadas a su competencia.

Articulo 70°.- Funclones de la Direccién Gene-
ral de Politicas de Desarrolio Social

Son funciones de la Direccion General de Pollticas
de Desarrollo Sociak:

a) Preparar y promover estudios, analisis & investi-
gaciones que constituyan bases para la formulacion de
politicas gubernamentales relacionadas con el desa-
rrollo social, proponiendo modalidades y estrategias ge-
nerales de acclon en [o social, y de gestion gue viabili-
cen eficiencia en la instrumentacion de las pollticas
sociales;

b) Coordinar y conducir el proceso de formacion de
la politica de desarrollo social del Sector y de definicion
de fineamientos estratégicos y globales;

c) Propiciar la articulacion de la politica de desarro-
llo sccial del Sector con la polltica econdmica,

d) Evaluar los alcances e instrumentos de las politi-
cas de desarrello social del Sector, asi como analizar el
impacto en lo social de las politicas publicas en ejecu-
cibn y elaborar y presentar propuestas y opciones de
accion con orientaciones estratégicas que promuevan
equidad v eficacia de la politica social;

e) Elaborar planes de desarrollo social en colabora-
cion con otras unidades del Ministerio y en coordina-
cién con las entidades involucradas;

f) Sistematizar |a informacion obtenida de los estu-
dios y evaluaciones para contar con indicadores so-
ciales y de pobreza que permitan monitorear las varia-
ciones en las condiciones sociales de |a poblacion;

g) Evaluar y supervisar permanentemente y de ma-
nera integral, el impacto econdmica y social de los pro-
yectos financiados por el Sector;

h) Impulsar la rectoria del MIMDES en politicas de
desarrollo social; planear, dirigir, coordinar, evaluar y
contralar programas, proyectos y actividades de apo-
yo a |la seguridad alimentaria y desarrolto rural que co-
rresponda al Sector.

i} Identificar, focalizar y priorizar a la poblacién en
situacién de pobreza extrema, en coordinacién con la
Mesa de Concertacién de Lucha contra la Pobreza,
dasarrollando una concertada politica de accidn inter-
sectorial en concurrencia con los demas sectores en
sus respectives ambitos de competencia;

i) Coordinar con la Oficina de Ceoperacidn intema-
cional la promocion, gestién y canalizacién de los re-
cursos provenientes de paises y organismos naciona-
les e internacionales para la ejecucidn de programas,
proyectos y actividades de apoyo con énfasis en segu-
ridad alimentaria y desarrollo rural con entidades publi-
cas y privadas;

k} Coordinar con la Oficina de Comunicacion la ob-
tencién y difusion de informacion relevante con gl cum-
plimiento de los objetivos de la Direccion,

1} Velar por el desarrollo de la gestion eficiente de los
recursos humanos a su cargo para el logro de los obje-
tivas y metas del sector;

m} Supervisar y evaluar los programas y servicios
de prevencion, asistencia, proteccion, y promocidn re-
lacionados con sus objetivos; v,

n) Otras que se le sean asignadas o gue le corres-
pondan de acuerdo a Ley.

Articule 71°.- Organos de la Direccién General

. de Politicas de Desarrollo Soclal
Articulo 69°- Direccion General de Politicas de |
* cial tiene los érganos siguientes:

Es el organo encargado de promover, farmular, co-
ordinar, dirigir, supervisar y evaluar las politicas y es-
trategias de superacion de la pobreza del Sector, el :
desarrollo territorial, las pollticas demogréficas y de -
apoyo a la seguridad alimentaria; impulsando su imple- -

La Direccién General de Politicas de Desarrcllo So-

- Direccion de Investigacian y Desarrollo Social
- Direccion de Monitoreo y Evaluacién de Impacto
Social

Articulo 72°.- Direccién de Investigaciéon y De-
sarrollo Social

Es el argano de la Direccién General de Politicas de
Desarrolio Social encargado de realizar investigacio-
nes orientadas a formular politicas para mejorar la ges-
tibn de los programas sociales, con fines de réplica y
difusién, asi como de |la administracion y gestién de
planes,c‘)rogramas y proyectos del sector que, como
actividad estratégica, permita eiaborar y difundir infor-
macién sociodemografica que contribuya a una mejor
comprension de los procesos demograficos y su im-
pacto en las politicas pliblicas y de desarrollo social.
La Direccion mantiene relaciones funcionales con las
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demas Unidades Orgédnicas del MIMDES, incluyendo
los Programas Nacicnales, Organismos Publicos Des-
centralizados del Sector; asi como con los entes recto-
res de la actividad gubernamental del Estado y otras

entidades de la Administracién Pdblica, en los ambitos

nacional, regional y local, y entidades privadas vincula-
das a su competencia, y tiene las siguientes funcicnes:

a) Promover y llevar a cabo estudios e investigacio-
nes orientadas a formular politicas y para mejorar la
gestion de los programas sociales;

b} Elaborar y publicar estudios a escala nacional,
regional y local, relativos a los temas de su competen-
cia;

¢} Efaborar y difundir informacién socledemografica
que contribuya a una mejor comprension de los proce-
s0s poblacionales y su impacte en las politicas publi-
Cas;

d) Impuisar estudios scbre las relaciones entre los
fendmenos demograficos y el desarrollo social y huma-
no y formular recomendaciones de politica a partir de
los resultados de investigacion;

e} Sistematizar y analizar la formulacién de proyec-
tos que propongan las Direcciones del MIMDES, asi
coma proponer y formular los proyectos de investiga-
cion y de inversidn piablica del Sector;

fy Promover y apoyar estudios y diagnosticos sobre
la realidad sociodemogréfica, a nivel regional, para la
formulacién de politicas, planes y programas;

g) Promover y coordinar la participacion de las
unidades organicas del MIMDES vy las diferentes
fuentes externas de financiamiento y fomento al de-
sarrallo cientlfico y tecnoldgico aplicado al campo
social;

h) Supervisar y evaluar los estados de avance de
los proyectos de investigacion y desarrollo social,

is) Mantener un Banco de Proyectos de Investiga-
cion y Desarrollo Social en coordinacion con la Oflcina
de Presupuesto y Programacion de Inversiones,

j} Cootdinar con la Oficina de Cooperacion Intermna-
cional la gestién y administracion de las relaciones con
fuentes cooperantes externas para el financiamiento
de actividades de investigacién y desarrolle social;

k) Realizar el seguimiento y evaluacion de los pla-
nes, programas y actividades de Investigacion y Desa-
rrollo Social del Sector, asi como mantener una base
de datos con las oportunidades y accicnes de fomento
a la Investigacién y desarrolio,

1) Elaborar las normas y procedimientos que facili-
ten la formulacién de proyectos de cooperacion inter-
nacional en el marco del Sistema Nacional de Inversion
Pablica - SNIP;

m} Supervisar la gjecucion de metas y presupuesto
de los proyectos de inversion publica del sector,

n} Coordinar con la Oficina de Comunicacién la ob-
tencidn y difusion de informacion relevante con el cum-
plimiento de los objetivos de la Direccion;

o) Velar por el desarrollo de la gestién eficiente de
los recursos humanos a su cargo para el logro de los
objetivos v metas del sector; v,

p) Otras que se le sean asignadas o que le corres-
pondan de acuerdo a Ley.

Articulo 73°.- Direccién de¢ Monitoreo y Evalua-
cién de Impacto Social

Es el érgano de la Direccién General de Politicas de
Desarrollo gocial encargado de realizar el monitoreo y
evaluacion sobre el cumplimiento de los objetivos y me-
tas, y el impacto de los programas y proyectos de desa-
rrollo social de competencia del sector MIMDES. La Di-
reccion mantiene relaciones funcionales con las demas
Unidades Organicas, incluyendo los Programas Nacio-
nales y Organismos Publicos Descentralizados; asi como
con los entes rectores de la actividad gubernamental del
Estado y otras entidades de la Administracién Pablica, en
los &mbitos nacional, regional y local, y entidades priva-
das vinculadas a su competencia y tiene las siguientes
funciones:

a) Disefar y proponer las politicas de supervision,
monitoreo y evaluacién del impacto de los programas
de desarrollo social;

b) Disefiar e implementar el sistema de evaluacion y
mor)ttloreo de los programas y proyectos de desarrolio
social;

¢} identificar y/o disefar los indicadores para medir
el desempefio y los impactos de los Programas y Poll-
ticas de desarrollo social;

d) Identificar las experiencias exitosas con fines de
réplica y difusién y como sustento de politicas y estra-
tegias de gestidn innovadoras;

e) Ceoordinar con las instituciones y redes de la so-
ciedad civil el monitoreo de los convenios nacionales e
internacionales del pais en las materias sociales de su
competencia;

f) Coordinar con la Oficina de Comunicacién la ob-
tencion y difusién de informacién relevante con el cum-
plimiento de los objetivos de la Direccidn;

g) Velar por el desarrollo de la gestion eficiente de
los recursos humanos a su cargo, para el logro de sus
objetivos y metas; v,

h) Otras que se le sean asignadas o que le corres-
pondan de acuerdo a Ley.

Articulo 74°.- Direccién General de Descentrali-
zacién

Es el érgano encargado de promover |a gestion des-
centralizada de los programas sociales de competen-
cia del Sector por los gobiernocs subnacionales y aclo-
res e la sociedad civil, con un enfoque de desarrollo
territoriat y de fortalecimiente de capacidades. Asimis-
mo, define las estrategias y propuestas normativas de
transferencia de las competencias, funciones y recur-
sos del Sector a los gobiernos regicnales y locales, en
forma concertada con las instancias existentes y en
coordinacién con el Consejo Nacional de Descentrali-
zacidn -CND-, y mantiene relaciones funcionales con
las demdas Unidades Organicas del MIMDES, incluyen-
do los Programas Nacionales, Organismos Plblicos
Descentralizados del Sector; asi como con los entes
rectores de la actividad gubernamental del Estado y
otras entidades de la Administracidn Publica, en los
ambitos nacional, regional y local, y entidades privadas
vinculadas a su competencia.

Articulo 75°.- Funciones de la Direccion General
de Descentralizacién

Son funciones de la Direccion General de Descen-
tralizacion:

a) Formular las politicas y normas para el fortaleci-
miento de los procesos de descentralizacion, concer-
tacién y capacidades para el desarrollo local y regional
de la gestién de programas scociales de competencia
del sector;

b) Concertar criterios para las normas técnicas que
permitan el disefio de instrumentos para |a gestion des-
centralizada de los programas sociales de competen-
cia del sector;

c) Proponer lineamientos y estrategias para el forta-
lecimiento de |las capacidades de los actores de la ges-
tiébn de programas sociales;

d) Proponer, disefiar y normar los lineamientos y
estrategias para la gestién descentralizada del desa-
rrollo social tenitorial;

e} Coordinar con las instancias existentes sobre la
transferencia de las competencias, funciones y recursos
del sector a los Goblernos Reglonales y Locales asi como
las politicas y normas para el fortalecimiento de los pro-
cesos de concertacién para el desarrollo local,

f} Asesorar a la Alta Direccién del MIMDES en asun-
tos relacionados a su competencia;

g} Representar a la Direccién y al MIMDES en comi-
siones Multisectoriales y/o eventos nacionales e inter-
nacionales en materias de su competencia por indica-
cion de la Alta Direccién del MIMDES;

h} Disefiar e implementar la transferencia de pro-
gramas, funciones y competencias del MIMDES a los
Gobiernos Subnacionales, conforme a Ley,

i} Realizar accicnes de seguimiento de?/proceso de
descentralizacion y de los resultados de la gestién de
los programas sociales de competencia del sector;

i) Coordinar con la Oficina de Comunicacion la ob-
tencién y difusion de informacion relevante con ¢l cum-
plimiento de los objetivos de la Direccion;

k) Velar por el desarrollo de la gestién eficients de
los recursos humanos a su cargo, para el logro de sus
objetivos y metas; Y.

) Otras que se le sean asighadas o que le corres-
pondan de acuerdo a Ley.
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Articulo 76°.- Organos de la Direccién General
de Descentralizacion

La Direccién General de Descentralizacién tiene los
arganos siguientes:

- Direccion de Politicas de Gestién Descentralizada
- Direccion de Promocién, Asistencia Tecnica y Ca-
pacitacién

Articulo 77°.- Direccién de Politicas de Gestion
Descentralizada

La Direccion de Politicas de Gestion Descentraliza-
da es el organo encargado de establecer, disefar, ela-
borar y formular las estrategias de coordinacién can
las gobiernos subnacionales de competencia, para la
gestion descentralizada de los programas sociales de
competencia del sector y el desarrolle social territorial,
dentro del marce de rectoria que ejerce el MIMDES, y
mantiene relaciones funcionales con las demas unida-
des organicas del MIMDES, Programas Nacionalas y
Organismas Publicos Descentralizados del Sector asi
como con los entes rectores de la actividad guberna-
mental del Estado y otras entidades del Sector Publico,
en los ambitos nacional, regional y local, y entidades
privadas vinculadas a su competencia, y tiene las si-
guientes funciones:

a) Disefar y supervisar las politicas de gestién des-
centralizada de los programas sociales de competen-
cia del Sector,;

b) Promover la articulacion de las propuestas na-

cionales de gestion para la ejecucion de los programas

sociales;

¢) Disefiar las politicas y estrategias para el Desa- .

rrollo Social Territorial;

d) Proponer el plan anual de transferencias de los
programas y proyectos del sector;

e) Disefar |as politicas vy estrategias y evaluar los
espacios de participacién social en la gestidn de los
pro?ramas saciales de competencia del Sector;

)} Disefiar las pollticas para la participacién sociai
en la gestién de los programas sociales de competen-
cia del Sector;

g) Sistematizar de experiencias exitosas en las ma-
terias de su competencia;

h) Coordinar con los diferentes instituciones publi-
cas, privadas y de la sociedad civil en las materias de
su competencia;

i} Coordinar con la Oficina de Comunicacién la ob-
tencion y difusion de informacién relevante con el cum-
plimiento de los objetivos de |la Direccion;

i) Efectuar el seguimiento al proceso de descentra-
lizacién en las materias de competencia del Sector; v,

k) Otras que les sean asignadas o le corresponda
conforme a Ley.

Articulo 78°.- Direccién de Promocion, Asisten-
cia Técnica y Capacitacion

La Direcciéon de Promocién, Asistencia Técnica y
Capacitacion es el érgano encargado de coordinar con
el CND, los Gobiernos Subnacionales y las Oficinas
Desconcentradas; para desarrollar [as capacidades del
MIMDES, de los gobiernos subnacicnales y de la so-
ciedad civil en la gestién descentralizada de los progra-
mas sociales de competencia del Sector y el desarrollo
social territgrial, dentro del marco de rectoria que ejer-
ce el MIMDES. Mantiene relaciones funcionales con las
demas unidades organicas del MIMDES, incluyendo los
Programas Nacionales Organismos del Sector asi como
con los entes rectores de la actividad gubernamental
del Estado y otras entidades del Sector Publico, en los
ambitos nacional, regional y local, y entidades privadas
vinculadas & su competencia, y tiene las siguientes
funciones:

a) Disefiar instrumentos para la gestidén descentra-
lizada de los programas sociates de competencia del
sector y el desarrollo social territorial;

b} Efectuar propuesta de instrumentos para la arti-
culacion de los planes de desarrollo local y regional con
los planes nacionales que conduce el sector;

¢} Praponer el plan anual de fortalecimiento de ca-
pacidades en las materias de su competencia;

d) Promover y difundir las experiencias exitosas en
materias de su competencia;

e) Difundir del proceso de descentralizacién en las
materias de su competencia;

f) Elaborar estrategias para |la capacitacion y la asis-
tencia técnica a los gobiernos subnacionales vy socie-
dad civil en las materias de competencia def MIMDES;

g) Disefiar contenidos de la capacitacion y la asis-
tencia técnica;

h) Coordinar con la Oficina de Comunicacién ta ob-
tencion y difusién de infarmacion relevante con el cum-
plimiente de los objetivos de la Direccion;

i) Efectuar el seguimiento de la asistencia técnica y
capacitacién; y,

j} Otras que se le sean asignadas o que le corres-
pondan de acuerdo a Ley.

TITULO X1l
PROGRAMAS NACIONALES

Articulo 79°.- Programas Nacionales
Los Programas Nacionales del Ministerio de la Mu-
jer y Desarrollo Social son:

a) Fondo de Cooperacién para el Desarrollo Social -
FONCODES,

b) Programa Integral Nacional para el Bisnestar Fa-
miliar- INABIF,

¢) Programa Nacional Contra ka Violencia Familiar y
Sexual - PNCVFS,

d) Programa Nacional WAWA WASI,

e} Programa Nacional de Asistencia Alimentaria -
PRONAA.

Los Programas Nacionales del Ministerio de la Mu-
jer y Desarrollo Social que cuenten con la condicién de
Unidad Ejecutora, tienen un grado significativo de des-
concentracién, autonomia administrativa, financiera y
operativa, de conformidad con la Ley N° 28112, Ley
Marco de la Administracién Financiera del Sector PObli-
co, segun sea el caso; se rigen por el presente Regla-
menta, el Manual de Organizacion y Funciones del Mi-
nisterio de la Mujer y Desarrollo Social; las directivas
gue emita ta Alta Direccién del MIMDES y los demas
dispositivos legales y normas especiales que corres-
pandan.

Los Programas Nacionales del MIMDES, estan a
cargo de Directores Ejecutivos que dependen de los
Viceministros, segun el 4rea de su competencia, y cuen-
tan con las siguientes unidades organicas:

Unidad Administrativa
Unidad de Planeamiento y Resultados
Unidades Operativas

CAPITULO |
FUNCIONES DE LOS PROGRAMAS NACIONALES

Articulo 80°.- Funciones del Fondo de Coopera-
cién para el Desarrollo Social - FONCODES

Las funciones operativas del Programa Fondo de
Cooperacién para el Desarrollo - FONCODES, adscri-
to al Despacho Viceministerial de Desarrollo Social, son
las siguientes:

a) Administrar y supervisar las transferencias pro-
graméticas destinadas al mantenimiento preventivo y
generacion de infraestructura social basica y al desa-
rrollo de iniciativas sociales productivas bajo una es-
trategia integral de articulacién y complementacion de
programas sociales a nivel local, con proteccion del
medio ambiente y un enfoque territorial.

b) Programar anualmente y administrar la asigna-
clén de los recursos que le asigne el Sector segin las
areas y lineas de inversion social establecidas, entre
ofras, en las Politicas Nacionales de Superacion de |a
Pobreza; y en las politicas del MIMDES

¢) Promocionar y difundir los objetivos y propdsi-
tos del sector vinculados a las actividades que realice
el Sector y ejecutar programas de capacitacién for-
mulados por el MIMDES, para la generacién de pro-
yectos que respondan & las necesidades de la pobla-
cion;

d) |dentificar, clasificar, evaluar y seleccionar, los
proyectos de inversion social formulados, en base a
criterios de elegibilidad, de evaluacién y de priorizacidn
por cada linea de inversién soclal establecida, entre
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otras, en las Politicas Nacionales de Superacion de |a
Pobraza: y en las politicas del MIMDES

e} Evaluar y supervisar los proyectos de inversion
social que acceda financiar el Sector;

f) Propiciar la participacién del Sector Privado en el
desarrolio de proyectos de inversidn social, tanto a tra-
vés del aporte de recursos y financiamiento de proyec-
tos, como en la ejecucion de actividades financiadas e
impulsadas por el Sector;

g) Promover, financlar, evaluar y supervisar los pro-
gramas y proyectos referidos a infraestructura social,
econdmica y de desarrollo productivo, entre otros, diri-
gidos a la poblacion en pobreza y pobreza extrema de
competencia del Sector.

h) Gestionar los recursos econémicos y financie-
ros provenientes tanto de fuentes nacionales como de
la cooperacion internacional, en coordinacién con la
Direccién General de Politicas Sociales;

i) Cumplir con |as obligaciones previstas para FON-
CODES como operador de los Contratos de Préstamo
Internacionaies,;

i) Articular la oferta y demanda de proyectos de de-
sarrollo social a nivel de gobiernos subnacionales;

k) Fortalecer las capacidades locales y contribuir
con fos objetivos sociales de cada una de las regiones,
en coordinacian con la Direccion General de Descen-
tralizacién vy la Direccion General de Politicas Sociales;

1) Ejecutar o coejecutar los programas nacionales
de desarrollo social en el dmbito rural; v,

m} Velar por el desarrolio de la gestion eficisnts de
los recursos humanos a su cargo, para el logre de sus
objetivos y metas; y,

n} Otras que le sean asignadas o que le correspon-
dan de acuerdo a Ley.

Articule 81°.- Funciones del Programa Nacional
de Asistencia Alimentaria - PRONAA

Las funciones operativas del Programa Nacional de
Asistencia Alimentaria - PRONAA, adscrito al Despa-
cho Viceministerial de Desarrollo Social, son las siguien-
tes:

a) Ejecutar acciones de apoyo alimentario en casos |

de emergencia temporal, en coordinacién con el Insti-

tuto Nacional de Defensa Civil y demds organismos e |

instituciones;

b) Administrar y supervisar |as transferencias pro-
gramaticas de programas nutricionales a los gobiemos
regionales y locales a fin de garantizar la proteccion
integral de todos los nifos y nifias, con un enfoque de
pricridades por ¢icle de vida, con especial énfasis en el
grupo de madres y nifios menores de 24 meses.

) Promover, identificar y formular proyectos de apo-
yo a'la seguridad alimentarla considerando [a participa-
cion de la poblacién beneficiaria y el uso de recursos
potenciales de las zonas donde se ejecutaran,

d) Monetizar los productos donados provenientes
de la cooperacion técnica internacional en el marco de
los Convenios Internacionales y otros Convenios;

e) Promover y coordinar con los distintos sectores
acciones que integren componentes de alimentacion,
nutricién, salud, educacién y saneamiento basico en la
ejecucion de los programas y proyectos en beneficio
de la poblacién objetive del Sectlor;

f) Ejecutar, coordinar las acciones de transferencia
de los Programas Sociales de Apoyo Alimentario y Nu-
tricional a los Gobiernos Locales acreditados en el
marco del proceso de descentralizacién;

g) Promover la asistencia técnica y capacitacion a
los Gobiernos Locales acreditados en la ejecucion de
los Programas Sociales de Apoyo Alimentaric y Nutri-
cional transferidos en virtud a los convenios gque se
celebren en courdinacion con la Direccién de FPromo-
cion, Asistencia Técnica g Capacitacion;

h) Proponer la gjecucion de estudios e investigacio-
nes sobre fortalezcan a los programas soclales de Apo-
yo Alimentario y Nutricional de competencia del Sector;

i} Planear, dirigir, coordinar, gjecutar, evaluar y contro-
lar los programas, proyectas y actividades de apoyo ¥
seguridad alimentaria de competencias del Sector; v,

i) Velar por el desarrollo de la gestin eficiente de los
recursos humanos a su cargo, para el logro de sus
objetivas y metas; v,

k) Otras que le sean asignadas o que l¢ correspon-
dan de acuerdo a Ley.

Articulo 82°- Funciones del Programa Integral
Nacilonal para el Bienestar Familiar- INABIF

Las funciones operativas del Programa Integral Na-
cional para el Bienestar Familiar - INABIF, adscrito al
Despacho Viceministerial de la Mujer, son las siguien-
tes:

a) Dirigir y ejecutar acciones tendientes a lograr la
prevencion, proteccién, atencion y apoyo de la pabla-
cion en riesgo, asi como de bienestar familiar;

b) Administrar y supervisar las transferencias pro-
gramaticas destinadas a la proteccién integral de la
primera infancia de competencia del MIMDES;

c) Desarrollar y ejecutar los programas y servicios
de prevencion, asistencia, protecciéon, y promocion re-
lacionados con sus objetivos, asi como los procedi-
mientos necesarios para la consecucion de los mis-
mos;

d) Estimular la participacién de la colectividad en
acciones orientadas a mejorar las condiciones so-
cioecondmicas y culturales de sus miembros;

e) Asumir las funciones establecidas para ef MI-
MDES con relacién al voluntariadeo, su promocidn y rea-
lizacién conforme a Ley;

f) Pramover la gestién y el voluntariade comunal a
favor de la nifiez temprana y la poblacién en riesgo,
pobreza y pobreza extrema;

g} Velar por el interés superior de nifias(os) y ado-
lescentes en materia del funcionamiento y ejecucion de
sus programas sociales;

h} Promover la proteccién integral de Niﬁasﬁos) ¥
Adolescentes en riesgo o abandono, propiciando la ge-
neracién y el mejorarmiento de las condiciones que ase-
guren su desarrollo;

i) Desarrollar sistemas adecuados de prevencion,
promacidn, asistencia y proteccion de nifios(as) y ado-
lescentes, especialmente de aquellos en situacidn de
riesgo social;

i} Desarrollar acciones de prevencion, atencién vy
apoyo a las personas involucradas en hechos de vio-
lencia familiar y sexval;

k} Desarrollar servicios institucicnales que ofrez-
can a los nifios y adolescentes en tiesgo, las condicio-
nes y posibilidades de su integracidn familiar y social;

Iy Convocar e incentivar a la sociedad civil organi-
zada y a la comunidad en general para su participacion
activa en la promocion, atencién, apoyo a la poblacion
en riesgo o abandono y en desarrollar acciones a favor
de la disminucitn vy prevencion de la violencia familiar y
sexual;

m) Asumir las competencias establecidas para el
MIMDES en materia de la Investigacién tutelar; y,

n) Velar por el desarrolio de la gestion eficiente de
los recursos humanos a su carge, para €l logro de sus
objetivos y metas; v,

o) Otras que le sean asignadas o que le correspon-
dan de acuerdo a Ley.

Articulo 83°.- Funciones del Programa Nacional
Contra la Violencia Famillar y Sexual - PNCVFS

Las funciones operativas del Programa Nacional
Contra la Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS, que
esta adscrito y depende funcionalmente del Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar -INABIF-,
son las siguientes:

a) Formular y proponer lineamientos y normas res-
pecto a la atencién, prevencion e investigacion del pro-
blema de violencia familiar y sexual necesarics para el
funcionamiento del Programa,

b) Promover y desarrollar mecanismos de articula-
cidn intersectarial para la atencién de la Violencia fami-
liar y sexual;

c) Promover en coordinacion con la Direccién de
Investigacién y Desarrcllo Social del MIMDES, el estu-
dic e investigacion sobre las causas de violencia fami-
liar y sexual, y de las medidas a adoptarse para su
correccién o prevencion;

d} Coordinar y fortalecer redes, con participacion
activa de los diferentes actores sociales en las mate-
rias de su competencia;

e) Disefar y ejecutar estrategias de informacion,
educacion no formal, comunicacion y difusion a nivel
nacional en las materias de su competencia;

f) Disefiar, aplicar y evaluar las estrategias de apo-
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yo integral para las personas afectadas o involucradas
en hechos de violencia familiar y/o sexual;

g) Convocar a instituciones piblicas y privadas y a
organizaciones de base para una mejor prestacion de
los servicios que brinda el PNCVFS;

h} Promover el desarrollo de las "Casas Refugio” en
coordinacion con la sociedad civil;

i) Proponer la suscrpeion de convenios y acuerdos
orientados a la mejor implementacién del programa y
velar por su cumplimiento,

i) Promaver, en coordinacion con la Oficina de Co-
operacién Internacional del MIMDES, |a captacion de
recursus de la Cooperacion Internacional,

k) Velar por el desarrollc de la gestién eficiente de
los recursas humanos a su cargo, para el logro de sus
objetivos y metas; vy,

) Ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de
capacitacion para el cumplimients de sus objetivos;

m}) Otras funciones que se le asigne y corresponda
: ¢ion internacional en el Pertl, previamente autorizadas

conforme a Ley.

Articulo 84°.- Funciones del Programa Nacional
Wawa Wasi - Programa Naclonal WAWA WASI

Las funciones operativas del Programa Nacional
WAWA WASI, que esta adscrito y depende funcional-
mente del Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar -INABIF-, son las siguientes:

a) Formular y proponer lineamientos y hormas en
temas de su competencia.

b} Velar por el cumplimiento de los lineamientos de
polltica del PNWW.

¢} Asegurar la provisién de servicios especializa-
dos y de calidad a fin de brindar a las mujeres madras
servicios de cuidado diurno para sus hijos.

d) Dirigir, promover, coordinar, ejecutar, supervisar
y evaluar las acciones del Programa Nacional Wawa
Wasi y su personal, en lo que corresponda.

e} Convocar a instituciones pubticas y privadas, or-
ganizaciones sociales de base y demés actores comu-
nales para una mejor prestacion de los servicios que
se brindan en los Wawa Wasis.

f} Proponer y suscribir acuerdos y convenios orien-
tados a la mejor difusian y establecimiento del Pregra-
ma y velar por su cumplimiento.

g) Promover la captacidn de recursos de la Coope-
racion Internacional.

h} Disefiar y ejecutar estrategias de informacian,
educacién, comunicacion y participacion en temas de

su competencia, especialmente en las comunidades |

donde se establecen los servicios que brinda en coor-
dinacion con la Direccidn de Investigacion y Desarrollo
Social del MIMDES.

i} Velar por el desarrollo de a gestidn eficiente de los :

recursos humanos a su carge, para €l logro de sus
objetivos v metas;

i} Ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de
promocién y capacitacion para el cumnplimiento de sus
objetivos; v

k} Otras funciones que se le asigne y corresponda
conforme a Ley.

TiTULO Xill
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 85°.- Qrganos Desconcentrados
Son drganos desconcentrados del Ministerio de la
Mujer y Desarrollo Social:

- La Secretarfa Nacional de Adopciones.
- Oficinas Desconcentradas del MIMDES,

Articulo 86°.-
nes

Es la autoridad central de caracter normativo y eje-
cutive en materia de adopciones que desarrolla sus
actividades a través de las oficinas desconcentradas
del MIMDES a nivel nacional y depende del Despacho
Viceministerial Mujer.

Cuenta con un Consejo Nacional de Adopciones,
que esta presidido por el Secretario Nacional de Adop-
ciones, cuyos integrantes son representantes de las
instituciones pdblicas y privadas, de conformidad con
la lsgislacién vigente,

Secretaria Nacional de Adopcio-

Articulo 87°.- Funciones de [a Secretaria Nacio-
nal de Adopclones
~ Son funciones de la Secretaria Nacional de Adop-
ciones:

a) Proponer politicas nacionales, planes y progra-
mas en materia de adopciones, asl como supervisar el
cumplimiento de sus servicios;

b} Proponer la normatividad para el desarrollo y cum-
plimientoc del programa de adopciones;

¢) Impulsar el programa de adopciones directamen-
te o a través de las instituciones autorizadas;

d} Proponer la suscripcion de convenios an materia
de adopciones internacionales con fos gobiernos ex-
tranjeros;

e) Autorizar el funcionamiento, supervisar y sancio-
nar a las instituciones privadas que ejecuten progra-

: mas de adopcién;

f) Acreditar a las entidades colaboradoras de adop-

por su Autoridad Central; asi como determinar el no-
mero de instituciones, el nimero de expedientes en
Lista de Espera y la rotacién de cada una de ellas para
la designacion;

g) Dictar las politicas administrativas y operativas
que deben observarse a nivel nacionai e internacional
respecta al desarrolio del programa de adopciones;

h) Realizar la evaluacion y seleccion de los adop-
tantes, emitir los informes tecnicos y las propuestas de
designacion de las nifas, nifos y ac?(olescentes judicial-
mente declarados en abandono;

i} Tramitar el procedimiento administrativo de adop-
cién de nifias, nifios y adolescentes judicialmente de-
clarados en abandono, emitiendo las respectivas reso-
luciones administrativas;

J) Coordinar con el Programa Integral Nacional para
el Bienestar Familiar la investigacién tutelar de las ni-
fias, nifos y adolescentes hasta la declaracion judicial
en abandong,

k) Realizar el seguimiento postadoptivo de las ni-
fas, nifos y adolescentes adoptados por un perfado
de tres afios tratdndose de adopciones nacionales y
cuatro afios de adopciones internacionales segin sea
el caso.

I) Llevar y mantener actualizade el Registro Nacio-
nal de Adopciones de Menores de Edad declarados
judiciailmente en abandono;

m) Llevar y mantener actualizado el Registra Nacio-
nal de Adoptantes;

rg Coordinar con los Juzgados, Fiscalias y Oficinas
del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, ¥

- demas instituciones piblicas o privadas para el cumpli-
: miento de sus fines;

o) Informar, difundir y sensibilizar schre el procedi-
miento y alcances del programa de adopcion;

p) Velar por el cumplimiento de fa Ley, de su Regla-
mento, de los Convenios suscritos v de las normas en
general en materla de adopciones; y,

q} Velar por el desarrollo de la gestién eficiente de
los recursos humanos a su carge, para el logro de sus
objetivos y metas; v,

ry Las que le sean encomendadas por el Despacho
Ministerial para el cumplimientc de sus fines.

Articulo 88°.- Oficinas Desconcentradas del Mi-
nisterio de la Mujer y Desarrollo

Las Oficinas Desconcentradas, son organos del Mi-
nisterio de la Mujer y Desarrollo Social, que constituyen
instancias operativas de las actividades del Ministerio
y el primer nivel de coordinacion de las actividades del
Sector con los gobiernos regionales y locales.

Las Oficinas Desconcentradas dependen directa-
mente del Despacho Ministerial y se encargan, dentro
de su ambito geogréfica, de velar por el cumplimienta
de las politicas, estrategias, objetivos y metas del Sec-
tor. Tienen bajo su dependencia funcional a los respon-
sables locales de los Programas Nacionales. El Jefe
de la Oficina Desconcentrada es el funcionario respon-
sable de la misma.

Articulo 89°.- Relacion funcicnal de las Oficlnas
Desconcentradas con los Programas Nacionales del
MIMDES

Los responsables en cada Departamento o Region
de los Programas Nacionales del MIMDES: Programa
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Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social - FON-
CODES, Programa Integral Nacional para el Bienestar

Nutricional - PAN, coordinarén sus actividades operati-
vas con los Jefes de las Oficinas Desconcentradas de
su regién, dependiendo funcionalmente de éstas, v ad-
ministrativamente del respective Programa Nacional.

Articulo 90°.- Funciones de las Oficinas Des-
concentradas
Son funciones de las Oficinas Desconcentradas:

a} Ejercer las funciones que corresponden al Mi-
MDES en el ambito de su jurisdiccion y competencia;

b) Coordinar con los diversos sectores en el &mbito
regional y local, tanto piblicos como privados, para el
cumplimiento de los objetivos de los programas socia-
les de competencia del sector;

¢} Suscribir convenios por delegacién representan-
do al Sector en su localidad;

d) Promover v articular los planes y politicas socia-
les de competencia del Sector, dentro del &mbito regio-
nal ¥ local buscando su articulacion con los planes y
programas de desarrollo regional y local.

&) Velar por el cumplimiento de la normatividad del
sectar MIMDES en el ambito de su competencia;

f} Canalizar los fiujos de informacién de interés del
sector hacia los gobiernos regicnales y locales;

gy Mantener canales de informacion con la socie-
dad civil organizada, con el objetive de velar por el cum-
plimiento de los objetivos del sector en los programas
sociales regionales y locales;

h) Proponer a la Alta Direccidn del Ministerio la eje-
cucion de programas pilotos vy actividades de investi-
gacion en nuevos programas y proyectos sociales que
se requieran para el dgsarrollo de la regitn o localidad;

i) Coordinar y articular un plan Unice y articulado de inter-
vencidn del sector dentra del ambito local de su competencia;

i) Evaluar los planes operativos de los Programas Socia-
les de competencia del Sector en el ambito de su jurisdiccién;

k} Efectuar el monitoreo, supervision y evaluacion
de los Programas Scciales en el ambito local de su
competencia;

|} Atender y/o coordinar las necesidades de asis-
tencia técnica local y de desarrollo de capacidades en
el ambito de su competencia, de acuerdo a los linea-
mientos definidos por el MIMDES;

m) Informar a la Alta Direccidon del MIMDES el desa-
rrollo de los proyectos, programas y actividades lleva-
dos a cabo en su localidad;

n) Promover la convocatoria y concertacién con ios
organismos publicos, organizaciones no gubernamen-
tales y empresas de servicias para contribuir a Ia aten-
cién de necesidades de cada zona;

o) Emitir Resoluciones Jefaturales, en el marco de
su competencia,

p} Formular, programar, ejecutar y evaluar el presu-
puesto para el funcionamiento de la Oficina Descon-
centrada,

q} Formular y emitir directivas que permitan el ade-
cuado cumplimiento de las funciones asignadas;

r) Coordinar, dentro del ambito de su competencia,
con los responsables locales de los Programas Nacio-
nales, la ejecucién de las actividades operativas que
éstos realicen, en tanto éstos no sean transferidos a
los Gobiernos Subnacionales;

s} Cumplir con las funciones delegadas por fa Alta
Direccidn,

t) Otras que le sean encomendadas por |a Alta DI-
reccidn vy las que les corresponda conforme a Ley.

Articulo 91.- Unidades Orgénicas gue confor- 5

man las Oficinas Desconcentradas

Las Oficinas Desconcentradas del Ministerio de la |

Mujer y Desarrollo Secial tiene a su cargo las siguien-
tes dependencias:

- Unidad de Administracion
- Unidad de Monitoreo v Evaluacion de Impacto

_TITULO Xiv
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 92°.- Organlsmos Pablicos Descentra-
lizados

Familtar- INABIF y Programa de Apoyo Alimentario y

La compasicion y funciones de los Organismos Pa-
blicos Descentralizados se regulan de acuerde a las
disposiciones legales, reglamentarias, complementa-
rias que les corresponda. En lo gue corresponde al
Sector al cual estan adscritos se rigen por ef presente
Reglamento de Organizacién y Funciones y de acuer-
do a las directivas que emita la Alta Direccién del MI-
MDES. Participan de los procesos de descentraliza-
cidn, reestructuracién y reorganizacion def sector e
integracion institucional.

Estan a cargo de Directorios que dependen del Mi-
nistro v de los Viceministros segln el 4drea de su com-
petencia.

Los QOrganismos PUblicos Descentralizados son:

- Consejo Nacional de Integracién de la Persona
con Discapacidad - CONADIS;

- Patronato del Parque de las Leyendas "Felipe Be-
navides Barrera”, FATPAL "Felipe Benavides Barrera"

. TITULO XV
REGIMEN LABORAL

Articulo 93°.- Régimen Laboral del MIMDES

El régimen laboral de los trabajadores del Ministerio
de la Mujer y Desarrollo Social, estd normado por lo
dispuesto en el Decreto Legislativa N° 276,

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Primera.- De las funciones generales y especifi-
cas

Dentro de las funcicnes generales y especificas que
se mencionan en el Art. 11° del presente Reglamento
se encuentran las que provienen de los Organismos
Publicos Descentralizados absorbidos, en el marco del
proceso de reestructuraciéon y reorganizacién, que se
encuentran contempladas en las normas de creacion y
demas dispositivos legales que regularon el funciona-
miento de las entidades fusionadas, hasta antes de la
vigencia del Decreto Supremo N° 004-2004-MIMDES
que determind la conclusidn del proceso de fusion,

Segunda.- Creacidn y funclonamiento de las Ofi-
clnas Desconcentradas

Las Oficinas Desconcentradas a nivel nacional, se-
rén creadas mediante Resolucién Ministerial del Minis-
terio de la Mujer y Desarrollo Social y su funcionamien-
to se realizara de manera gradual y ordenada, acom-
pafando al proceso de Descentralizacion. El MIMDES
establecerd la periodicidad de su creacion y puesta en
marcha.

En el ambito regional, los Programas Nacionales:
Fondo de Cooperacién para el Desarrollo Sacial - FON-
CODES, Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar - INABIF Kjel Programa Nacional de Asistencia
Alimentaria - PRONAA, realizaran las actividades ope-
rativas de los programas sociales mientras éstos no
sean transferidos a fos Gobiernos Locales.

En las Oficinas Desconcentradas, los responsables
locales o zonales de lgs Programas Nacionales FON-
CODES, INABIF y PRONAA, coordinaran sus activida-
des operativas con los Jefes de dichas Oficinas Des-
concentradas, en funcion a los tres ejes establecidos
en el Plan Nacional de Superacion de la Pobreza: De-
sarrollo de Capacidades Humanas y Respeto de los
Derechos Fundamentales; Promocion de Oportunida-
des v Capacidades Econémicas para |las Personas y
Famitias en situacion de Pobreza y Pobreza Extrema; v
Establecimiento de una Red de Proteccian Social.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- Sobre las Qficinas ¢de Control Institu-
clonal de los Pregramas Nacionales

Las Oficinas de Centrol Institucional correspondien-
tes a los ex OPDs FONCODES, PRONAA e INABIF,
continuaran transitoriamente desarrollando sus funcio-
nes en los Programas Nacionales FONCQDES, PRO-
NAA e INABIF, hasta que lo resuelva la Contraloria Ge-
neral de la Republica.

Las Cficinas de Control Institucional de los ex OPDs
COOPOQP y PAR continuarén operando tnicamente has-
ta la culminacion de las acciones de controf que se
encuentren en proceso correspondiente a los Planes
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Anuales de Control 2004 y en lo que corresponde al
PAR hasta la culminacion de la auditoria de los estados
financieros y presupuestales del periodo 2004,

00311

Nombran Embajador Exraoinario vy
Plenipotenciario del Peri en el Reino
de Tailandia

RESOLUCION SUPREMA
N° 349-2004-RE

Lima, 23 de diciembre de 2004

De conformidad con el inciso 12} del articulo 118° de

la Constitucién Politica del Perd, que establece la facul-

tad del sefior Presidente de la Republica de nombrar
Embajadores y Ministros Plenipotenciarios, con aproba-
cién del Consejo de Ministros, con cargo a dar cuenta al
Cangreso;

Estando a lo dispuesto en los articulos 26° y 277 de la
Lay N° 28091, Ley del Servicio Diplomatico de la Repu-
blica, de 19 de octubre de 2003; y los articulos 622, 63°
B) y 64° literal a) del Decreto Supremo N® 130-2003-RE,
Reglamento de la Ley del Servicio Diplomatico de |a Re-
publica, de 11 de diciembre de 2003;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Nombrar Embajador Extraordi-
nario y Plenipotenciario del Pert en el Reine de Tailandia
al Embajador en el Servicio Diplomatico de la Republica
Catlos Velasco Mendiola.

Articulo Segundo.- Extender las Cartas Credencia-
les y Plenos Poderes correspondientes.

Articulo Tercero.- La fecha en que el mencionado
funcionario diplomatico deberé asumir funciones sera
fijada por Resolucién Ministerial.

Articulo Cuarto.- Aplicar el egreso que origine |a
presente Resolucion a las partidas correspondientes del
F"Iiego Presupuestal del Ministerio de Relaciones Exte-
riores.

Registrese, comuniguese y publiquese.

Ruabrica del Dr. ALEJANDRQO TOLEDO
Presidente Caonstitucional de la Reptblica

MANUEL RODRIGUEZ CUADROS
Ministro de Relaciones Exteriores

00321

Autorizan pago de cuotas a la ONU, a
la SGCAN y al Organismo Andino de
Salud - Convenio Hipélito Unanue
(CHU)

RESOLUCION SUPREMA
N° 350-2004-RE

Lima, 23 de diciembre de 2004

CONSIDERANDO:

Que es obligacién del Perd cumplir con el pago prio-
rizado de las cuoctas y adeudos a los organismos inter-
nacionales, de manera que permita potenciar la capaci-
dad de negociacién en las gestiones diplomaticas y acre-
centar el beneficio de los flujos de cooperacidn y asis-
tencia técnica internacional;

Que en el presupuesta dei Ministerio de Relaciones
Exteriores, se han previsto recursos para el pago priori-
zado de cuotas a organismos internacionales;

Que, en consecuencia, es necesario autorizar ¢l pago
de cuotas a organismos internacionales de acuerdo a la

priorizacién ¥ en funcién a la disponibilidad de la Caja
Fiscal;
De conformidad con lo establecido en el articulo 19°

" numeral 18.1 de la Ley N° 28128 -Ley de Presupuesto

del Sector Publico para el Afo Fiscal 2004-; vy,
Estando a lo acordado;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el pago de las cuotas a los
organismos internacionales que figuran en la relacién
establecida por el Ministerio de Relaciones Exteriores
que se detalla a continuacion, por el importe de CIENTO
VEINTE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO Y
35/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 120 358,35).

ORGANISMO DOLARES DE

LOS ESTADOS
UNIDOS DE
AMERICA

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS [ONY) 26 000,00

Pago te adeudos

SECRETARIA GENERAL DE LA COMUNIDAD ANDINA 70 358,35

(SGCAN)

Pago parcial de la cuota afio 2004

ORGANISMO ANDING DE SALUD -GONVENIO 24 000,00

HIPOLITO UNANUE (CHU)
Pago parcial de la cuota ane 2004

Articulo 2°.- Los gastos que demande el cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo precedenta serdn con cargo a la
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, Funcion 13,
Programa 045, Subprograma 0118, Actividad 00624, Compo-
nente 2387, Meta 00565, Genérica 4 Otros Gastos Cotrien-
tes, Especifica 42 Cuctas del Presupussto del Ministerio de
Relaciones Exteriores comrespondiente al ejercicio 2004,

Articulo 3%.- La equivalencia en moneda nacional
sera establecida segun el tipo de cambio vigente a la

i fecha de pago.

Registrese, comuniguese y publiquese.

Rubrica del Dr. ALEJANDRO TOLEDO
Presidente Constitucional de la Repdblica

MANUEL RODRIGUEZ CUADROS
Ministro de Relaciones Exteriores

00322

Trasladan a Ministro Consejero a la
Embajada del Perii en México

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 0005-2005-RE

Lima, 6 de enero de 2005
CONSIDERANDO:

Que los funcionarios del Servicio Diplomatico, cual-
quiera sea su categoria, sirven alternadamente seis afios
en el exterior y tres afios en el pais, conforme |o estable-
ce la Ley del Servicio Diplomatico de la Replblica;

Que para el cabal funcienamiento de las Misiones en
el Exterior, es necesario trasladar a funcionarios diplo-
maticos;

De conformidad con los artlculos 7°, 13° literal a) y
30° de la Ley N® 28091, Ley del Servicio Diplomatico de
la Replblica, de 19 de octubre de 2003; y los articulos
62° 64° literal c), 185° literal a), 187° y 189° literal a) del
Reglamento de la Ley del Servicic Diplomatico de Ia Re-
ggggc;.Eaprobado mediante Decreto Supremo N° 130-

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Trasladar al Ministro Consejero
en el Servicio Diplomatico de la Republica, Elmer José




