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Lima, 05 de Noviembre de 2009

VISTOS: Los Oficios N° 173-2009-MTPE/13 de fecha 22 de mayo de 2009 y N° 098-2009-
MTPE/13.1 de fecha 06 de octubre de 2009; los Informes N° 692-2009-MTPE/9.110 de
fecha 18 de setiembre de 2009 y N° 772-2009-MTPE/9.110 de fecha 15 de octubre de
2009; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley N° 29381, Ley de Organizacidén y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, ejerce dentro de sus competencias
exclusivas la de formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
politicas nacionales y sectoriales en las siguientes materias: sociolaborales, derechos
fundamentales en el ambito laboral, seguridad y salud en el trabajo, difusién de
normatividad, informacién laboral e informacion del mercado de trabajo, relaciones de
trabajo, seguridad social, inspeccion del trabajo, promocidén del empleo, intermediacion
laboral, formacion profesional y capacitacién para el trabajo, normalizacion y certificacién
de competencias laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracién laboral;

Que, mediante la Ley N° 28806 se ha promulgado la Ley General de Inspecciéon del
Trabajo, y en cumplimiento de su Décima Disposicion Final y Transitoria se ha expedido
su Reglamento a través del Decreto Supremo N°® 019-2006-TR, publicado el 29 de octubre
de 2006;

Que, la referida normativa tiene por objeto regular el Sistema de Inspeccion del Trabajo,
su composicion, estructura organica, facultades y competencias, de conformidad con el
Convenio N° 81 de la Organizacién Internacional del Trabajo, el mismo que tiene entre
sus funciones la de orientacion y asistencia técnica, lo cual se plasma a través de informar
y orientar a empresas y trabajadores a fin de promover el cumplimiento de las normas;

Que, la “Sintesis de la Legislacion Laboral” — 2001 no recoge las modificaciones que se
han producido en la legislacion laboral en los Ultimos afios, en consecuencia resulta
conveniente dotar a los inspectores, al personal de asesoria y defensa del trabajador y al
publico en general de un instrumento actualizado de informacién de las obligaciones y
derechos que generan la relacién laboral en el campo del derecho individual de trabajo;

Que, mediante Oficio N° 098-2009-MTPE/13, la Directora del Programa de Difusién de la
Legislacion Laboral — PRODLAB remite al Despacho del Vice Ministro de Trabajo el
proyecto del documento denominado “Sintesis de la Legislacion Laboral”, elaborado por
dicho programa, el cual tiene como objetivo la orientacidn y la difusién de la normativa
laboral y la prevencién de los conflictos laborales;
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Que, en ese contexto, es necesario oficializar la edicién denominada “Sintesis de la
Legislacién Laboral™;

Con las visaciones de la Vice Ministra de Trabajo y de la Directora General (e) de la
Oficina de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley N° 29381, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y, el numeral
8 del articulo 25° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el nuevo Texto Oficial de la “SINTESIS DE LA LEGISLACION
LABORAL".

Articulo 2°.- La “SINTESIS DE LA LEGISLACION LABORAL” debera actualizarse
periédicamente, precisdndose que su contenido solo tiene caracter informativo y
orientador, no excluyéndose en consecuencia la supervision por parte de los inspectores
de trabajo de las obligaciones laborales que no se encuentran expresamente consignadas
en el referido Texto Oficial.

Articulo 3°.- La presente Resolucién Ministerial y el Texto Oficial de la “SINTESIS DE LA
LEGISLACION LABORAL” deberan ser publicados en el Portal Web del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, www.mintra.gob.pe, el mismo dia de su publicacion en
el Diario Oficial “El Peruano”, siendo responsable de dicha accién la Oficina General de
Estadistica e Informatica.

Articulo 4°.- Déjese sin efecto la Resolucién Ministerial N° 136-2001-TR de fecha 27 de
julio de 2001.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MRNQQLA GARCIA COCHAGNE
Ministra de Trabajo y Promocién del




SINTESIS DE LA LEGISLACION LABORAL

La Sintesis de la Legislacion Laboral, aprobada en mérito a la Resolucién Ministerial N° 136-
2001-TR, publicada el 27 de julio de 2001, en adelante: LA SINTESIS, fue emitida
considerando el entonces vigente Decreto Legislativo N° 910 — Ley General de Inspeccién del
Trabajo, y su correspondiente Reglamento (Decreto Supremo N° 020-2001-TR).

LA SINTESIS, tal como es sefialado en la parte considerativa, “propende fundamentalmente la
orientacion y difusion de la normatividad laboral, y la prevencion de los conflictos
laborales...”. Buscando que las tres partes fundamentales de las relaciones laborales:
trabajadores, empleadores y Estado cuenten con un instrumento informativo de las obligaciones
y derechos generados en una relacién individual de trabajo.

En este orden de ideas, el presente documento parte de dos premisas facilmente constatables que
ameritan la modificacién de LA SINTESIS, a saber:

— Las grandes modificaciones establecidas al sistema juridico-laboral en los tltimos afios. En
efecto, muchas de las normas en las que se sustenta LA SINTESIS se encuentran derogadas
o modificadas, asi como también se ha producido la aprobacion de nuevas normas que
introducen cambios sustanciales a la normatividad laboral (planillas electrénicas,
tercerizacion de servicios), haciendo obsoleta LA SISNTESIS. Es decir, el propésito
informativo de la norma se pierde, al estar ésta desfasada aportando poco a este rol
informativo.

Conviene tener en cuenta que, de conformidad con el articulo 23.5 del vigente Reglamento
de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, no contar con LA SINTESIS implica una
infraccion leve en materia de Relaciones Laborales, haciendo irrazonable que se deba de
contar con un documento desfasado, con el consiguiente efecto pernicioso de mal informar
fundamentalmente a los trabajadores.

~ La estructura de LA SINTESIS, parte a su vez de la estructura contemplada en el articulo
19° del entonces vigente Decreto Legislativo N° 910. En la actualidad, este punto se
encuentra contemplado en el Titulo IV de la vigente Ley General de Inspeccién, el mismo
que se concuerda con el Titulo III de su Reglamento.

Asi pues, se contempla una estructura distinta, la cual se divide en: Infracciones en Materia
de Relaciones Laborales, Infracciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, Infracciones en
materia de Empleo y Colocacién, Infracciones de Empresas de Intermediacién Laboral y
Empresas Usuarias, Infracciones en Materia de Promocion y Formacién para el Trabajo,
Infracciones en Materia de Contratacion de Trabajadores Extranjeros e Infracciones en
Materia de Seguridad Social. Esta es precisamente la estructura que esta siendo tomada por
el proyecto de Sintesis Laboral, puesto que, partiendo del propésito informativo y didactico
del mismo, la nueva estructura cumple mejor este proposito.

- Es en razén de los precitados argumentos, que corresponde la aprobacién de un nuevo
documento que contenga un adecuado resumen normativo de la legislacién que debe ser
informada a los trabajadores y empleadores, y que constituya la normativa a ser fiscalizada
por la inspeccion del trabajo.



SINTESIS DE LA LEGISLACION LABORAL

INDICE GENERAL
INDICE
1- DE LAS OBLIGACIONES LEGALES LABORALES
RELACIONES LABORALES

a) Asistente Social diplomado

b) Servicio de relaciones industriales

¢) Contrato de trabajo a domicilio

d) Contratos de trabajo sujetos a modalidad

e) Asignacion familiar

f) Bonificacién por tiempo de servicios

g) Contratacion de adolescente trabajador

h) Compensacién por tiempo de servicios

1) Gratificaciones legales

1) Reglamento interno de trabajo

k) Prestaciones alimentarias en beneficio de los trabajadores

) Registro de asistencia

m) Descansos remunerados

n) Seguro de Vida

0) Registro de Trabajadores en Planilla

p) Entrega de boletas de pago

q) Jornada de Trabajo

r) Participacion en las utilidades
2.- DE LAS OBLIGACIONES LEGALES LABORALES

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RELATIVAS A LAS

RELATIVAS A LA



a) Reglamento de seguridad y salud en el trabajo

b) Seguro complementario de trabajo de riesgo

DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE EMPLEO Y COLOCACION

a) Concepto de agencia privada
b) Requisitos para el registro
¢) Obligaciones de las agencias privadas de empleo
d) Sanciones a las agencias privadas de empleo
DE LAS OBLIGACIONES LEGALES FORMALES Y OTRAS OBLIGACIONES
RELATIVAS A EMPRESAS DE INTERMEDIACION LABORAL, EMPRESAS
USUARIAS Y EMPRESAS TERCERIZADORAS
a) Obligaciones formales de las cooperativas de trabajadores
b) Obligaciones formales de las empresas intermediacién laboral.
¢) Obligaciones formales de las empresas de tercerizacién laboral y obligaciones frente a

sus trabajadores.

DE LAS OBLIGACIONES LEGALES LABORALES RELATIVAS A LA
PROMOCION Y FORMACION DEL TRABAJO
a) Del aprendizaje
b) Practicas profesionales
c) Capacitacidn laboral juvenil
d) De la pasantia
e) De la reinsercion laboral

DE LAS OBLIGACIONES LEGALES LABORALES RELATIVAS A LAS
INFRACCIONES EN MATERIA DE CONTRATACION DE TRABAJADORES
EXTRANJEROS
a) Del contrato

b) Porcentajes limitativos



¢) Exoneracion de porcentajes
d) Excepcion de limitativos
e) De la inspeccién y las sanciones
7.- DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD
a) Asegurados
b) Entidades Empleadoras

¢) Registro del asegurado regular

d) Registro de derechohabientes

SINTESIS DE LA LEGISLACION LABORAL

1- DE LAS OBLIGACIONES LEGALES LABORALES RELATIVAS A
RELACIONES LABORALES

a) ASISTENTE SOCIAL DIPLOMADO:

Marco Normativo Publicacion Registro
D.S. N° 009 12.07.1965 Una Asistenta Social formara parte del servicio de
Relaciones Industriales.
R.S.N°337 13.06.1965 Pautas para facilitar el cumplimiento de las
empresas de incorporar una Asistenta Social.
Ley N° 27918 11.08.2003 Ley de Creacién del Colegio de Trabajadores
Sociales del Perti.

1.- DEFINICION
e Se denomina Asistente Social a aquella persona diplomada encargada de procurar consejo y
asesoramiento para la solucion de los problemas extralaborales del trabajador y su familia.

2.- FUNCIONES
Son funciones:
- Colaborar con la solucién de los problemas personales y familiares del trabajador que
afecten el desempeiio de sus funciones.
- Propugnar que el trabajador participe en los programas que elabore o programe el
servicio de Relaciones Industriales.
- Prevenir los problemas que puedan afectar al trabajador o a sus familias.

3.- EMPLEADORES OBLIGADOS



Es obligatorio que la empresa que cuente con mas de cien (100) trabajadores, sean empleados u
obreros, cuente con un Trabajador Social colegiado dentro de su servicio de Relaciones
Industriales.

4.- EVENTUALIDADES

Aquellas empresas que por la naturaleza de sus actividades realicen labores eventuales, en
lugares proximos, podran utilizar los servicios comunes de un asistente social, a condicion de
que este servicio ofrezca atencién permanente a los trabajadores de las empresas mencionadas.

b) SERVICIO DE RELACIONES INDUSTRIALES

Marco Normativo Promulgacién Registro

D. Ley N° 14371 12.01.1963 Obligacion del empleador de contar con un servicio
de Relaciones Industriales.

D.S. N° 005 23.04.1963 Reglamento de la Ley N° 14371.

1.- CONCEPTO

El servicio de Relaciones Industriales, se desarrolla en el interior de la empresa en dependencias
adecuadas y en forma permanente; se encarga de la atencion de las cuestiones laborales.

2.- EMPLEADORES OBLIGADOS
Es obligatorio en las empresas que cuenten con mas de cien (100) trabajadores, sean empleados

y obreros, contratados bajo cualquier modalidad laboral.

3.- FUNCIONES BASICAS

e Atencidén de las reclamaciones que formulen los trabajadores sobre salarios o demas
condiciones de trabajo y el cumplimiento de las disposiciones legales y contractuales.

e El fomento de la armonia y colaboracion entre la empresa y los trabajadores por todos los
medios adecuados tales como la administracion salarial y de personal, la seleccién y
entrenamiento de personal, las comunicaciones, higiene y seguridad industrial y la
asistencia social.

4.- PERSONAS ENCARGADAS

e El empleador debera comunicar a la AAT de la respectiva jurisdiccion el nombre de las
personas a cargo del servicio, y los cambios que se produjeran.

e Si la empresa obligada tuviera mas de un centro de trabajo la dependencia funcionara en la
que tenga el mayor nimero de trabajadores, en este caso dicha dependencia deberé estar
dotada de los medios adecuados para cumplir sus funciones respecto de los demas centros
de trabajo.

¢) CONTRATO DE TRABAJO A DOMICILIO

Marco Normativo Publicacién Registro
D.S. N° 003-97-TR | 27.03.1997 TU.O. de 1la Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral.
D.S. N° 001-96-TR | 26.01.1996 Reglamento del D. Leg. N° 728.
1.- CONCEPTO

e El contrato de trabajo a domicilio es el que se ejecuta, habitual o temporalmente, de forma
continua o discontinua, por cuenta de uno o mas empleadores, en el domicilio del trabajador
o en el lugar designado por éste, sin supervision directa e inmediata del empleador. El
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empleador tiene la facultad de establecer las regulaciones de la metodologia y técnicas del
trabajo a realizarse.

En la produccién de bienes inmateriales el derecho a la propiedad intelectual del bien
producido lo reserva el empleador, salvo que medie pacto expreso en contrario.

2.- RELACION LABORAL

El trabajo a domicilio genera relacién laboral entre el trabajador a domicilio y el empleador,
sea este ultimo el productor de los bienes y servicios finales o intermedios, sub contratistas
0 agente, siempre que estos Gltimos se encuentren debidamente registrados.

No esta comprendido en el trabajo a domicilio el que realizan los trabajadores domésticos o
del hogar, el trabajo auténomo, el realizado en taller de familia o trabajo familiar.

3.- FORMALIDADES

El contrato de trabajo a domicilio se celebra por escrito y en triplicado, una de cuyas copias

se remite a la AAT para los fines de su registro.

El empleador estd obligado a llevar un Registro de Trabajo a Domicilio, cuya copia sera

entregada al trabajador. Este Registro sustituye para todos sus efectos al libro de planilla de

remuneraciones del régimen laboral comin, excepto para los casos incursos dentro de lo

contemplado en el articulo 2° del Decreto Supremo N° 018-2007-TR. En dicho Registro se

consignara lo siguiente:

a) Los datos de identificacion del trabajador;

b) La referencia a las fechas de suscripcion del contrato de trabajo a domicilio y de su
remision a la AAT;

¢) EIl nimero de carné de inscripcion del trabajador en el Seguro Social de Salud
(EsSalud), de ser el caso;

d) La calidad y naturaleza de la obra encomendada y la remuneracién convenida,
indicando los factores intervinientes en su fijacion;

e) Elmonto y fecha de pago de la remuneracion, en cada oportunidad que éste se realiza;

f) El monto y fecha de pago de cualquier beneficio que se abone en aplicacién de la Ley o
que resulte de acuerdo convencional;

g) El suministro o no, tanto de los materiales como de las herramientas, maquinarias o
Gtiles para la produccion y la modalidad y titulo en los que otorga estos Gltimos; y,

h) Cualquier otra indicacién o precision relativa a la relacién laboral y que las partes
estimen conveniente consignar.

4.- REMUNERACION

La remuneracién es fijada por las partes en el contrato de trabajo o por convenio colectivo
de trabajo a domicilio, en base a criterios de remuneracién por produccién, bajo la
modalidad de valor hora o tarifa por bien o servicio producido.

El empleador sélo podrd deducir hasta un veinticinco por ciento (25%) mensual de la
remuneracion obtenida por el trabajador, en caso de responsabilidad econémica a cargo del
trabajador por la pérdida o deterioro que por su culpa sufran los materiales o bienes
suministrados para la produccién, tales como herramientas, maquinarias o utiles para la
produccién, hasta cumplir el pago del valor respectivo.

5.- DERECHOS SOCIALES

El trabajador a domicilio tiene derecho a percibir los derechos sociales siguientes:

a) Primero de Mayo, equivalente a una treintava parte de las remuneraciones totales
percibidas el mes inmediato anterior laborado, siempre que el trabajador tenga derecho
acumulado de los beneficios indicados en los literales siguientes;

b) Vacaciones, equivalente al 8.33% del total de las remuneraciones percibidas durante el
afio cronoldgico anterior de servicios prestados al empleador;



c) Compensacion por tiempo de servicios, equivalente al 8.33% del total de las
remuneraciones percibidas durante el afio cronoldgico anterior de servicios prestados al
empleador. Este beneficio lo paga directamente el empleador al trabajador dentro de los
diez (10) dias siguientes de cumplido el afio cronoldgico de servicios y tiene efecto
cancelatorio.

El trabajador podra solicitar al empleador el pago adelantado de los beneficios

remunerativos sefialados precedentemente, cuando la prestacién de servicios se interrumpa

o suspenda por un periodo igual o mayor de un mes. En este caso, el calculo se efectuara

teniendo como base el total de remuneraciones percibidas durante el periodo realmente

laborado. El pago adelantado de cualquiera de dichos beneficios tiene efecto cancelatorio.

d) CONTRATOS DE TRABAJO SUJETOS A MODALIDAD

Marco Normativo Publicacion Registro

D.S. N° 003-97-TR | 27.03.1997 T.U.O. de la Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral.

D.S. N°001-96-TR | 26.01.1996 Reglamento del D. Leg. N° 728.

R.M. N° 192-2008- | 03.07.2008 Modificaciones al Texto Unico de

TR Procedimientos Administrativos - TUPA del

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

R.M. N° 223-2008- | 31.07.2008 Modifican la Disposicién Transitoria Unica de la
TR R.M. N° 192-2008-TR, que aprobd modificacién

de diversos procedimientos administrativos
vinculados al registro de contratos y convenios
de modalidades formativas laborales.

1.- AMBITO DE APLICACION

Pueden celebrarse contratos de trabajo sujetos a modalidad cuando asi lo requieran las
necesidades del mercado o mayor produccién de la empresa, asi como cuando lo exija la
naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de
ejecutar, excepto los contratos de trabajo intermitentes o de temporada, que por su naturaleza
pueden ser permanentes.

2.- REQUISITOS FORMALES PARA LA VALIDEZ DE LOS CONTRATOS

L

Todos los contratos modales deben constar necesariamente por escrito y por triplicado,
debiendo consignarse en forma expresa su duracion, y las causas objetivas determinantes de
la contratacion, asi como las demas condiciones de la relacion laboral.

Una copia de los contratos sera presentada a la AAT dentro de los quince (15) dias naturales
de su celebracion, para efectos de su conocimiento y registro.

A partir del 1 de agosto del 2008, a nivel de Lima Metropolitana y la Provincia
Constitucional del Callao, los contratos sujetos a modalidad se presentaran a través del
portal institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, www.mintra.gob.pe.
Previo al inicio del referido procedimiento administrativo, los administrativos deberin
alcanzar debidamente llenado el formato contenido en el Anexo I o en el Anexo II de la
Resolucion Ministerial N° 192-2008-TR.

3.- NORMAS COMUNES

Dentro de los plazos maximos establecidos en las distintas modalidades contractuales,
podran celebrarse contratos por periodos menores pero que sumados no excedan dichos
limites.
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En los casos que correspondan podrin celebrarse en formas sucesiva con el mismo
trabajador, diversos contratos bajo distintas modalidades en el centro de trabajo, en funcion
de las necesidades empresariales y siempre que en conjunto no superen la duracion maxima
de cinco (5) afios.

En los contratos sujetos a modalidad rige el periodo de prueba previsto en la ley.

Si el empleador vencido el periodo de prueba resolviera arbitrariamente el contrato, debera
abonar al trabajador una indemnizacién equivalente a una remuneracion y media ordinaria
mensual por cada mes dejado de laborar hasta el vencimiento del contrato, con el limite de
doce (12) remuneraciones.

4.- DENOMINACION DE LOS CONTRATOS

Contratos de naturaleza temporal:

a) El contrato por inicio o lanzamiento de una nueva actividad;
b) El contrato por necesidades del mercado;

¢) El contrato por reconversiéon empresarial.

Contratos de naturaleza accidental:
a) El contrato ocasional;

b) El contrato de suplencia;

c) El contrato de emergencia.

Contratos de obra o servicio:
a) El contrato especifico;

b) El contrato intermitente;
c) El contrato de temporada.

Otros contratos:

Contratos de trabajo del régimen de exportacion de productos no tradicionales.

Contratos de trabajo temporales que se ejecuten en las zonas francas.

Otra clase de servicio sujeto a modalidad no contemplado especificamente, siempre que su
objeto sea de naturaleza temporal y por una duracién adecuada al servicio que debe
prestarse.

Derechos y Beneficios:

Los trabajadores que estén bajo contratacién modal, tienen los mismos derechos que por
ley, pacto o costumbre tuvieran los trabajadores vinculados a un contrato de duracién
indeterminada, y a la estabilidad laboral durante el tiempo que dure el contrato, una vez
superado el periodo de prueba.

5.- DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS

Los contratos de trabajo sujetos a modalidad se consideraran como de duracion

indeterminada en los siguientes casos:

a) Si el trabajador continfia laborando después de la fecha de vencimiento del plazo
estipulado, o después de las prérrogas pactadas, si éstas exceden el limite maximo
permitido;

b) Cuando se trata de un contrato de obra determinada o de servicio especifico, si el
trabajador contintia prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra materia del
contrato, sin haber operado renovacion;

c) Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o
convencional y el trabajador contratado continuare laborando; y,

d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacién o fraude a las normas
establecidas en la ley.



Los trabajadores permanentes que cesen no podran ser recontratados bajo ninguna de las
modalidades previstas en la ley, salvo que haya transcurrido un afio del cese.

¢) ASIGNACION FAMILIAR
Marco Normativo Publicacién Registro
Ley N° 25129 06.12.1989 Ley de Asignacion Familiar.
D.S. N°035-90-TR 07.06.1990 Reglamento de la Ley.
1.- AMBITO DE APLICACION

L ]

2.-

L]

3.-

El beneficio se aplica a los trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada con
vinculo laboral vigente cuyas remuneraciones no se regulen por negociacion colectiva.

Si el trabajador percibe un beneficio igual o superior por el concepto de asignacion familiar
del que seiiala la ley, se optaré por el que le otorgue mayor beneficio en efectivo.

NATURALEZA Y MONTO DE LA ASIGNACION

La asignacién familiar tiene carécter y naturaleza remunerativa. Es equivalente al 10% de la
RMYV vigente en la oportunidad que corresponda percibir el derecho.

Debe ser abonada por el empleador bajo la misma modalidad con que se efectua el pago de
las remuneraciones.

BENEFICIARIOS

Tienen derecho a percibir la asignacion:

Los trabajadores que tengan a su cargo uno o mas hijos menores de dieciocho

(18) aiios.

En caso que el hijo cumpla la mayoria de edad y se encuentre realizando estudios superiores
o universitarios este beneficio se extendera hasta la culminacién de los mismos y con un
maximo de seis (6) afios posteriores al cumplimiento de dicha mayoria de edad.

En caso de que la madre y el padre sean trabajadores de una misma empresa ambos tendran
derecho a percibir este beneficio.

Si un trabajador labora para méas de un empleador tendra derecho a percibir la asignacion
familiar por cada empleador.

f) BONIFICACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

Marco Normativo Publicaciéon Registro
Ley N° 26513 28.07.1995 Derogatoria de la Bonificaciéon por Tiempo
de Servicios.
Decreto Legislativo. N° 688 05.11.1991 Ley de Consolidacién de Beneficios
Sociales.
1.- BENEFICIARIO
e Solo tienen derecho a este beneficio aquellos trabajadores obreros o empleados que al 28 de
julio de 1995 lo hubieran alcanzado.
2.- MONTO DEL BENEFICIO

Los trabajadores que hayan alcanzado el beneficio tienen derecho a percibir el 30% sobre su
remuneracion mensual computable.
Para estos efectos se considera remuneracion Gnicamente el basico y las horas extras.




Para percibir la bonificacién por tiempo de servicio el trabajador debe acreditar 30 afios de
servicios prestados a un mismo empleador.

Se consideran indistintamente los servicios que se hayan prestado en calidad de obrero o de
empleado en forma continua o discontinua en la misma empresa.

En el caso de venta, traspaso, cambio de giro de negocio y otras figuras anélogas, el tiempo
de servicios se considera prestado a un mismo empleador.

g) CONTRATACION DE ADOLESCENTE TRABAJADOR

Marco Normativo Publicacién Registro
D.S.N°003-97-TR 27.03.1997 TUO de Ila Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.
Ley N°® 27337 07.08.2000 Codigo de los Nifios y Adolescentes.
Convenio N° 138 de la | 23.05.2001 Sobre la Edad Minima de Admisién al Empleo.
O.LI.T. (Resolucion
Legislativa N°
27453)

D.S. N° 007-2006- | 25.07.2006 Aprueban la “Relacion de Trabajos vy
MIMDES Actividades Peligrosas o Nocivas para la Salud
Fisica o Moral de las y los Adolescentes”.

1.- CONCEPTO

Se considera nifio a todo ser humano desde su concepcion hasta cumplir doce afios de edad y
adolescente desde los doce hasta cumplir los dieciocho afios de edad. Tanto los nifios y
adolescentes son sujetos de derechos, libertades y proteccion especifica, considerandose en ella
la igualdad de oportunidades y la no-discriminacion sin distincion de sexo.

2.- DERECHO AL TRABAJO

El Estado garantiza modalidades y horarios escolares especiales que permitan a los nifios y
adolescentes que trabajan asistir regularmente a sus centros de estudio.

El Estado reconoce el derecho de los adolescentes a trabajar, con las restricciones que
impone el Cédigo de los Nifios y Adolescentes, siempre y cuando no exista explotacién
econémica y su actividad laboral no importe riesgo o peligro, afecte su proceso educativo o
sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

3.- REGIMEN LABORAL DEL ADOLESCENTE TRABAJADOR

Ambito de aplicacién:

Los adolescentes que trabajan en forma dependiente o por cuenta ajena estdn amparados por
el Codigo de los Nifios y Adolescentes. Se incluye a los que realizan el trabajo a domicilio y
a los que trabajan por cuenta propia o en forma independiente asi como a los que realizan
trabajo doméstico y trabajo familiar no remunerado.

Excluye de su ambito de aplicacion el trabajo de los aprendices y practicantes, el que se rige
por sus propias leyes.

Instituciones encargadas de la proteccion del adolescente trabajador:

La proteccion del adolescente trabajador corresponde al PROMUDEH en forma coordinada
y complementaria con los Sectores Trabajo, Salud y Educacién, asi como con los Gobiernos
Regionales y Municipales.

o
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El PROMUDEH dicta la politica de atencion para los adolescentes que trabajan.

Autorizacion del adolescente trabajador:

Los adolescentes requieren autorizacién para trabajar, salvo en el caso del trabajador familiar
no remunerado.

-Se presume que los adolescentes estan autorizados por sus padres o responsables para
trabajar cuando habiten con ellos, salvo manifestacion expresa en contrario de los mismos.

Edades requeridas para trabajar segiin actividades:
Para el caso del trabajo por cuenta ajena o que se preste en relacién de dependencia:

—~  Quince (15) afios para labores agricolas no industriales;

— Dieciséis (16) afios para labores industriales, comerciales o mineras;

— Diecisiete (17) afios para labores de pesca industrial.

—  Para el caso de las demas modalidades de trabajo, catorce (14) afios

—  Por excepcion se concedera autorizacion a partir de los doce (12) afios, siempre que las
labores a realizar no perjudiquen su salud o desarrollo, ni interfieran o limiten su
asistencia a los centros educativos y permitan su participaciéon en programas de
orientacién o formacion profesional.

Competencia e inscripcién:
Tienen competencia para inscribir, autorizar y supervisar el trabajo de los adolescentes que
cuenten con las edades requeridas:

— El Sector Trabajo, para trabajos por cuenta ajena o que se presten en relacion de
dependencia.

— Los municipios distritales y provinciales dentro de sus jurisdicciones, para trabajadores
domésticos, por cuenta propia o que se realicen en forma independiente y dentro de su
jurisdiccion. El responsable de la familia en el caso del trabajador no remunerado
inscribira al adolescente trabajador en el registro municipal correspondiente.

—  En todas las modalidades de trabajo, la inscripcion tendra caracter gratuito.

Registro y datos que se deben consignar:
Las instituciones responsables de autorizar el trabajo de los adolescentes llevardn un registro

especial en el que se hara constar lo siguiente:

a) Nombre completo del adolescente;

b) Nombre de sus padres, tutores o responsables;
¢) Fecha de nacimiento;

d) Direccion y lugar de residencia;

e) Labor que desempeiia;

f) Remuneracion;

g) Horario de trabajo;

h) Escuela a la que asiste y horario de estudios; y,
i) Namero de certificado médico.

Autorizacién:
¢ Son requisitos para otorgar autorizacion para el trabajo de adolescentes:

a) Que el trabajo no perturbe la asistencia regular a la escuela;

b) Que el certificado médico acredite la capacidad fisica, mental y emocional del adolescente
para realizar las labores. Este certificado sera expedido gratuitamente por los servicios
médicos del Sector Salud o de la Seguridad Social; y

¢) Que ningan adolescente sea admitido al trabajo sin la debida autorizacién.

Examen médico:
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Los adolescentes trabajadores son sometidos periodicamente a exdmenes médicos.
Para los trabajadores independientes y domésticos los exdmenes seran gratuitos y estaran a
cargo del Sector Salud.

Jornada de trabajo:

El trabajo del adolescente entre los doce (12) y catorce (14) afios no excedera de cuatro (4)
horas diarias ni de veinticuatro (24) horas semanales. El trabajo del adolescente, entre los
quince (15) y diecisiete (17) afios no excedera de seis (6) horas diarias ni de treinta y seis
(36) horas semanales.

Trabajo nocturno: Se entiende por trabajo nocturno el que se realiza entre las 19:00 y las
07:00 horas. El Juez podra autorizar excepcionalmente el trabajo nocturno de adolescentes a
partir de los quince (15) hasta que cumplan los dieciocho (18) afios, siempre que éste no
exceda de cuatro (4) horas diarias; fuera de esta autorizacién, queda prohibido el trabajo
nocturno de los adolescentes.

Trabajos prohibidos:

Se prohibe el trabajo de los adolescentes en actividades peligrosas por su naturaleza, que son
aquellas que por una caracteristica intrinseca de la actividad laboral representan riesgo para
la salud y seguridad de las y los adolescentes. Igualmente, se prohibe emplear a los
adolescentes en trabajos peligrosos por sus condiciones, que son definidos como aquellos en
los que los lugares en los que las y los adolescentes desarrollan su actividad laboral pueden
determinar perjuicio para su desarrollo integral, de conformidad con el Decreto Supremo N°
007-2006-MIMDES.

El MIMDES, en coordinacién con el Sector Trabajo y previa consulta con los gremios
laborales y empresariales, establecera periédicamente una relacion de trabajos y actividades
peligrosas o nocivas para la salud fisica o moral de los adolescentes en las que no debera
ocuparseles.

Remuneracion:

El adolescente trabajador no percibirA una remuneracién inferior a la de los demas
trabajadores de su misma categoria en trabajos similares.

Libreta del adolescente trabajador:
Los adolescentes que trabajan deberan estar provistos de una libreta otorgada por quien confirié
la autorizacion para el trabajo. En esta constaran los datos consignados en el registro especial.

Facilidades y beneficios para los adolescentes que trabajan:

Los empleadores que contraten adolescentes estan obligados a concederles facilidades que
hagan compatibles su trabajo con la asistencia regular a la escuela.

El derecho a vacaciones remuneradas pagadas se concederd en los meses de vacaciones
escolares.

Los adolescentes que trabajan bajo cualquiera de las modalidades amparadas por esta Ley
tienen derecho a la seguridad social obligatoria, por lo menos en el régimen de prestaciones
de salud. Es obligacién de los empleadores, en el caso del trabajador por cuenta ajena y del
trabajador doméstico, y del jefe de familia, en el caso del trabajador familiar no remunerado,
cumplir con estas disposiciones.

Los adolescentes trabajadores independientes podran acogerse a este beneficio abonando
s6lo el 10% de la cuota correspondiente al trabajador de una relacién de trabajo dependiente

Registro a cargo de los establecimientos que contratan adolescentes:
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Los establecimientos que contraten adolescentes para trabajar deben llevar un registro con
los datos que establece el registro especial.



Trabajo doméstico o trabajo familiar no remunerado:

e Los adolescentes que trabajan en el servicio doméstico o que desempeiian trabajo familiar no
remunerado tienen derecho a un descanso de doce (12) horas diarias continuas. Los
empleadores, patronos, padres o parientes estan en la obligacién de proporcionarles todas las
facilidades para garantizar su asistencia regular a la escuela.

e Compete al Juez especializado conocer el cumplimiento de las disposiciones referidas al
trabajo de adolescentes que se realiza en domicilios.

Capacidad:

e Los adolescentes trabajadores podran reclamar, sin necesidad de apoderado y ante la
autoridad competente, el cumplimiento de todas las normas juridicas relacionadas con su
actividad econdmica.

Ejercicio de derechos laborales colectivos:

¢ Los adolescentes pueden ejercer derechos laborales de caracter colectivo pudiendo formar
parte o constituir sindicatos por unidad productiva, rama, oficio zona de trabajo asimismo
podran afiliarse a organizaciones de grado superior.

Programas de empleo municipal:

e Los programas de capacitacion para el empleo fomentados por los municipios, en
cumplimiento de la Ley Organica de Municipalidades, tienen como sus principales
beneficiarios a los adolescentes registrados en el respectivo municipio.

Programas de capacitaciéon:
e El Sector Trabajo y los municipios crearan programas especiales de capacitacion para el
trabajo y de orientacion vocacional para los adolescentes trabajadores.

*El1 Convenio N° 138 de la OIT, ratificado por el D.S. N° 038-2001-RE publicado el
31.5.2001, dispone que la edad minima de trabajo de los adolescentes no debera ser
inferior a la edad en que cesa la obligacién escolar o en todo caso a los quince (15) afios. La
vigencia del mismo ser4 al afio de su ratificacién.

h)) COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS)

Marco Normativo Publicacién Registro

D.S.N°001-97-TR 01.03.1997 TUO de la Ley de CTS.

D.S. N° 004-97-TR 15.04.1997 Reglamento de la Ley de CTS

Ley N° 27006 03.12.1998 Ley que modifica el Articulo 32 del
Decreto Supremo N° 001-97-TR

Ley N° 27326 24.07.2000 Modifica Articulo 57 del Decreto Supremo
N° 001-97-TR.

D.U. N° 070-2000 06.09.2000 Prorroga de convenios individuales CTS.

D.U.N°127-2000 30.12.2000 Modifican transitoriamente régimen  de
depésito de la CTS.

D.S. N° 001-2001-TR 22.01.2001 Complementan D.U. N° 127-2000.

D.U. N° 115-2001 02.10.2001 Amplian hasta 30.04.2002 plazo del D.U.
N° 127-2000




LEY N° 27672 21.02.2002 Ley para prorrogar convenios de
sustitucion  de  Depositario de la
Compensacion por Tiempo de Servicios.

D.U. N° 019-2002 07.05.2002 Autorizan depositar mensualmente CTS
que se devengue entre 01.05.2002 vy
31.10.2002

D.U. N° 057-2002 25.10.2002 Amplian hasta 30.04.2003 plazo del D.U.
N° 019-2002

D.U. N° 013-2003 24.04.2003 Amplian hasta 30.10.2003 plazo del D.U.
N° 019-2002

LEY N° 28051 02.08.2003 Ley de Prestaciones alimentarias en

beneficio de los trabajadores sujetos al
Régimen Laboral de la Actividad Privada.

D.U. N° 024-2003 29.10.2003 Autorizan depositar mensualmente CTS
que se devengue entre 01.11.2003 y
31.10.2004

Ley N° 29352 01.05.2009 Ley que establece la libre disponibilidad
temporal y posterior intangibilidad de la
CTS

1.- CONCEPTO
La CTS tiene la calidad de beneficio social de prevision de las contingencias que origina el cese

en el trabajo y de promocion del trabajador y su familia.

2.- CAMPO DE APLICACION

Trabajadores comprendidos:

e Los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada que cumplan cuando
menos en promedio, una jornada minima diaria de cuatro (4) horas.

e Los trabajadores sujetos al régimen laboral y compensatorio comun de la actividad privada,
atin cuando tuvieran un régimen especial de remuneracion, en cuyo caso la determinacion de
la remuneracion computable se efectuard atendiendo dicho régimen especial.

e CTS de socios trabajadores de Cooperativas: Los socios trabajadores tienen derecho a
percibir la CTS de conformidad con las normas del TUO aprobado por D.S. N° 001-97-TR.
Este derecho sustituye al Fondo de Retiro u otro concepto similar que los socios trabajadores
estuvieren percibiendo.

Trabajadores excluidos

e Los trabajadores que perciban el 30% o mas del importe de las tarifas que paga el pablico
por los servicios. No se considera tarifa las remuneraciones de naturaleza imprecisa tales
como la comision y el destajo.

e Los trabajadores sujetos a regimenes especiales de CTS, tales como construccion civil,
pescadores, artistas, trabajadores del hogar y casos analogos, continian regidos por sus
propias normas.

3.- INICIO Y DEVENGO DE LA CTS

e FEl derecho a la CTS nace desde que se alcanza el primer mes de iniciado el vinculo laboral;
cumplido este requisito toda fraccién se computa por treintavos.

e El beneficio asi generado se computa semestralmente, al 30 de abril y al 31 de octubre de
cada afio. En las indicadas fechas se establece cuantos meses y dias ha acumulado el
trabajador, con descuento de los dias de inasistencia no computables.

e La CTS que se devengue al cese del trabajador por periodo menor a un semestre le sera
pagada directamente por el empleador dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de producido
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el cese y con efecto cancelatorio. La remuneracién computable sera la vigente a la fecha del
cese.

4.- TIEMPO DE SERVICIO QUE SE CONSIDERA

e Sélo se toma en cuenta el tiempo de servicios efectivamente prestado en el Perti o en el
extranjero cuando el trabajador haya sido contratado en el Pert1.

e EI tiempo de servicios prestado en el extranjero es computable siempre que el trabajador
mantenga vinculo laboral vigente con el empleador que lo contratd en el Pert.

Cémputo:

e Son computables los dias de trabajo efectivo. En consecuencia, los dias de inasistencia
injustificada, asi como los dias no computables se deduciran del tiempo de servicios a razén
de un treintavo por cada uno de estos dias.

e Por excepcion, también son computables:

a) Las inasistencias motivadas por accidentes de trabajo o enfermedad profesional o por
enfermedades debidamente comprobadas, en todos los casos hasta por 60 dias al afio. Se
computan en cada periodo anual comprendido entre el 1 de noviembre de un afio y el 31
de octubre del afio siguiente;

b) Los dias de descanso pre y post natal;

¢) Los dias de suspensién de la relacion laboral con pago de remuneracién por el
empleador;

d) Los dias de huelga, siempre que no haya sido declarada improcedente o ilegal; y

e) Los dias que devenguen remuneraciones en un procedimiento judicial correspondiente.

Sobre la remuneracién computable y cdlculo de CTS:

e Se considera remuneraciéon computable la basica y todas las cantidades que regularmente
perciba el trabajador, en dinero o en especie, como contraprestacion de su labor, cualquiera
sea la denominacion que se les dé, siempre que sean de su libre disposicion. Se incluye en
este concepto el valor de la alimentacién principal cuando es proporcionada en especie por el
empleador, con exclusion de aquellos conceptos que han sido especificamente establecidas
por la Ley.

e Remuneracion regular es aquélla percibida habitualmente por el trabajador, atin cuando sus
montos puedan variar en razoén de incrementos u otros motivos.

e Por excepcidn, tratdndose de remuneraciones complementarias de naturaleza variable o
imprecisa, se considera cumplido el requisito de regularidad si el trabajador las ha percibido
cuando menos tres (3) meses en cada periodo de seis (6).

Calculo:

e La remuneracion computable se determina sobre la base del sueldo o treinta jornales que
perciba el trabajador segiun el caso, en los meses de abril y octubre de cada afio,
respectivamente, y comprende los conceptos remuneratorios sefialados.

e Para establecer la remuneracién computable, las remuneraciones diarias se multiplican por
treinta. Del mismo modo, la equivalencia diaria se obtiene dividiendo entre treinta el monto
mensual correspondiente.

e En el caso de remuneracion complementaria, para su incorporaciéon a la remuneracién
computable se suman los montos percibidos y su resultado se divide entre seis. Es
igualmente exigible el requisito establecido en el parrafo anterior, si el periodo al liquidarse
es inferior a seis meses.

Cémputo de la alimentacién:
e Se entiende por alimentacion principal, indistintamente, el desayuno, almuerzo o refrigerio
de mediodia cuando lo sustituya, y la cena o comida.



* La alimentacion principal otorgada a los trabajadores en dinero o en especie, con o sin
rendicion de cuenta, ingresa al calculo de la CTS.

* La alimentacion principal otorgada en especie se valorizara de comtin acuerdo y su importe
se consignard en el libro de planillas y boletas de pago. Si las partes no se pusieran de
acuerdo, regird la que establezca el Instituto Nacional de Alimentacion y Nutricién u
organismo que lo sustituya.

¢ Tratindose de la alimentacién otorgada en especie o a través de concesionarios u otras
formas que no impliquen pago en efectivo, se considerara el valor que tenga en el Gltimo dia
laborable del mes anterior a aquél en que se efectiie el depdsito correspondiente.

* El valor mensual se establecerd en base del respectivo semestre en que el trabajador acumulé
mayor numero de dias de goce de este beneficio, consignandose en el libro de planillas y
boletas de pago.

Remuneracién en especie:

¢ Cuando se pacte el pago de la remuneracién en especie, entendiéndose por tal los bienes que
percibe el trabajador como prestacién del servicio, se valorizara de comiin acuerdo, o a falta
de éste, por el valor de mercado y su importe se consignara en el libro de planillas y boletas
de pago.

» Comisionistas, destajeros y trabajadores que perciban remuneracion principal imprecisa:

— En el caso de comisionistas, destajeros y en general de trabajadores que perciban
remuneracion principal imprecisa, la remuneracién computable se establece sobre la
base del promedio de las comisiones, destajo o remuneracién principal imprecisa
percibidas por el trabajador en el semestre respectivo.

— Si el periodo a liquidarse fuere inferior a seis (6) meses la remuneracion computable se
establecera sobre la base del promedio diario de lo percibido durante dicho periodo.

Remuneraciones periédicas:

¢ Las remuneraciones de periodicidad semestral se incorporan a la remuneracién computable a
razoén de un sexto de lo percibido en el semestre respectivo. Se incluyen en este concepto las
gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad.

* Las remuneraciones que se abonan por un periodo mayor se incorporan a la remuneracién
computable a razén de un dozavo de lo percibido en el semestre respectivo. Las
remuneraciones que se abonen en perfodos superiores a un afo, no son computables.

¢ Las remuneraciones fijas de periodicidad menor a un semestre pero superior a un mes, se
incorporan a la remuneracion computable promediandose los montos percibidos entre seis.
Si el periodo a liquidarse es inferior a seis meses, el promedio se establece dividiendo el
resultado entre el periodo a liquidarse.

5.- SOBRE REMUNERACION NO COMPUTABLE

* No se considera remuneracién computable:

a) Gratificaciones extraordinarias u otros pagos que perciba el trabajador ocasionalmente, a
titulo de liberalidad del empleador o que haya sido materia de convencién colectiva, o
aceptadas en los procedimientos de conciliacién o mediacion, o establecidas por resolucién
de la AAT, o por laudo arbitral. Se incluye en este concepto la bonificacién por cierre de
pliego.

b) Cualquier forma de participacion en las utilidades de la empresa.

¢) El costo o valor de las condiciones de trabajo.

d) La canasta de Navidad o similares.

e) El valor del transporte, siempre que esté supeditado a la asistencia al centro de trabajo y que
razonablemente cubra el respectivo traslado. Se incluye en este concepto el monto fijo que el
empleador otorgue por pacto individual o convencién colectiva, siempre que cumpla con los
requisitos antes mencionados.
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f) La asignacién o bonificacién por educacién, siempre que sea por un monto razonable y se
encuentre debidamente sustentada.

g) Las asignaciones o bonificaciones por cumpleafios, matrimonio, nacimiento de hijos,
fallecimiento y aquéllas de semejante naturaleza. Igualmente, las asignaciones que se abonen
con motivo de determinadas festividades siempre que sean consecuencia de una negociacién
colectiva.

h) Los bienes que la empresa otorgue a sus trabajadores, de su propia produccidn, en cantidad
razonable para su consumo directo y de su familia.

i) Todos aquellos montos que se otorgan al trabajador para el cabal desempefio de su labor, o
con ocasion de sus funciones, tales como movilidad, viaticos, gastos de representacion,
vestuario y en general todo lo que razonablemente cumpla tal objeto y no constituya
beneficio o ventaja patrimonial para el trabajador.

J) La alimentacién principal proporcionada directamente por el empleador que tenga la calidad
de condicion de trabajo por ser indispensable para la prestacién de servicios, las prestaciones
alimentarias otorgadas bajo la modalidad de suministro directo de acuerdo a ley
correspondiente o cuando derive de mandato legal.

k) La alimentacién proporcionada directamente por el empleador que tenga la calidad de
condicién de trabajo por ser indispensable para la prestacién de los servicios, o cuando se
derive de mandato legal.

6.- SOBRE LOS DEPOSITOS SEMESTRALES:

Entidades facultadas para recibir depésitos:

* Los depésitos pueden efectuarse en las empresas del sistema financiero: bancarias,
financieras, cajas municipales de ahorro y crédito, cajas rurales de ahorro y crédito, asi como
en las cooperativas de ahorro y crédito.

* El depésito se identificara bajo la denominacién “Depésito Compensacioén por Tiempo de
Servicios N° o Depo6sito CTS N°...”.

Lineamientos generales:

* Los empleadores depositaran en los meses de mayo y noviembre de cada afio tantos dozavos
de la remuneracién computable percibida por el trabajador en los meses de abril y octubre
respectivamente, como meses completos haya laborado en el semestre respectivo. La
fraccidn del mes se depositara por treintavos.

* La CTS se deposita semestralmente en la institucién elegida por el trabajador. Efectuado el
depésito queda cumplida y pagada la obligacion, sin perjuicio de los reintegros que deban
realizarse de ocurrir depdsitos insuficientes o diminutos, en cuyo caso el empleador debera
abonar los intereses que hubiera generado el depésito de haberse hecho oportunamente y
asumir la diferencia de cambio si la hubiera. Los montos que se depositen en exceso se
imputarén al siguiente depésito, no constituyendo precedente para los que se practiquen en el
futuro, salvo convenio o decision unilateral del empleador que expresamente lo incluyan.

¢ Todo incremento de remuneraciones que importe el abono de alglin reintegro de CTS, debe
depositarse sin intereses, dentro de los quince (15) dias naturales posteriores a la fecha de
publicacion de la disposicién gubernamental, o de la firma de la convencién colectiva, o de
la notificacién del laudo arbitral, o de la fecha en que se hizo efectiva la decisién unilateral
del empleador o de cualquier otra forma de conclusién de la negociacién colectiva que
sefiale la ley, segiin corresponda.

* Si los trabajadores son contratados para obra determinada o sometidos a condicién o sujetos
a plazo fijo, el depdsito se efectuars sélo si la duracién del contrato original con o sin
prorrogas es mayor a seis (6) meses. Esta norma es de aplicacion al Régimen de Exportacion
de Productos No Tradicionales regulados por el Decreto Ley N° 22342, asi como los demas
regimenes de contratacion a plazo fijo establecidos por la Ley.

* Si el empleador no efecttia el depdsito por haberse pactado la duracion del contrato por un

plazo igual o menor a seis (6) meses, pero éste se prorroga, debera regularizar el depésito sin
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intereses, dentro de los quince (15) dias naturales siguientes al cumplimiento de los primeros
seis (6) meses de labor.

Oportunidad de depésito:

Los dep6sitos que efectie el empleador deben realizarse dentro de los primeros quince (15)
dias naturales de los meses de mayo y noviembre de cada afio. Si el altimo dia es inhabil, el
deposito puedes efectuarse el primer dia habil siguiente.

Para efectos laborales se entiende realizado el depésito en la fecha en la que el empleador lo
lleva a cabo.

Si el empleador no cumple con efectuar los depésitos que le corresponda, quedara
automaticamente obligado al pago de los intereses que hubiera generado el depdsito de
haberse efectuado oportunamente y, en su caso, a asumir la diferencia de cambio, si éste
hubiera sido solicitado en moneda extranjera; sin perjuicio de la multa administrativa
correspondiente, y de las responsabilidades en que pudiera incurrir.

Exclusiones:

No se encuentran obligados a efectuar los depésitos semestrales los empleadores que
hubieren suscrito con sus trabajadores convenios de remuneracién integral anual que incluya
este beneficio.

Igualmente no estan obligados los empleadores que hayan suscrito convenios individuales en
virtud de los cuales queden designados como depositarios de la CTS de sus trabajadores, en
tanto, se encuentre vigente la regulacion legal correspondiente.

No estan comprendidos en el régimen de compensacién por tiempo de servicios los
trabajadores que perciben el 30% o mas del importe de las tarifas que paga el ptblico por los
servicios. No se considera tarifa las remuneraciones de naturaleza imprecisa tales como la
comision y el destajo.

Depositarios de la cuenta de la CTS y tipo de moneda:

El trabajador que ingrese a prestar servicios debera comunicar a su empleador por escrito y
bajo cargo, en un plazo que no excedera del 30 de abril o 31 de octubre segun su fecha de
ingreso, el nombre del depositario que ha elegido, el tipo de cuenta y moneda en que deberd
efectuarse el depdsito.

Si el trabajador no cumple con esta obligacién el empleador efectuara el depésito en
cualquiera de las instituciones permitidas por la ley, bajo la modalidad de depésito a plazo
fijo por el periodo mas largo permitido.

El trabajador deberd elegir entre los depositarios que domicilien en la provincia donde se
encuentre ubicado su centro de trabajo. De no haberlo, en los de la provincia mas préxima o
de mas facil acceso.

El depésito debera ser efectuado por el empleador a nombre del trabajador ¥, a eleccion
individual de éste, en moneda nacional o extranjera. En este altimo caso el empleador, a su
eleccion, efectuara directamente el depésito en moneda extranjera o entregard la moneda
nacional al depositario elegido con instrucciones en tal sentido, siendo de cargo del
depositario efectuar la transaccién correspondiente.

Traslado de depésito:

El trabajador puede disponer libremente y en cualquier momento el traslado del monto
acumulado de su CTS e intereses de uno a otro depositario, notificando de tal decisién a su
empleador. Este, en el plazo de ocho (8) dias hébiles cursara al depositario las instrucciones
correspondientes, el que deberd efectuar el traslado directamente al nuevo depositario
designado por el trabajador, dentro de quince (15) dias habiles de notificado. La demora del
depositario en el cumplimiento del plazo establecido, deberd ser sancionado por la
Superintendencia de Banca y Seguros.
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En caso de traslado del depdsito de uno a otro depositario, el primero deberd informar al
segundo, bajo responsabilidad, sobre los depositos y retiros realizados, asi como de las
retenciones judiciales por alimentos, o cualquier otra afectacion que conforme a ley pudiera
existir.

7.- DEPOSITOS A CARGO DEL EMPLEADOR - CONVENIOS

.

Los convenios individuales por sustitucion de depositario de la CTS podran ser prorrogados
por nica vez y previo acuerdo de las partes hasta el 31/12/2002.

La compensacién que se devenga durante la vigencia del convenio se considerara cancelada
y por consiguiente integrada al depdsito, 1° de mayo y 1° de noviembre de cada afio
respectivamente.

Concluida la duracién del convenio individual, sin que este haya sido materia de nueva
prorroga, el empleador debera trasladar a la entidad financiera los dep6sitos y sus intereses
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de vencido el convenio.

8.- INTANGIBILIDAD DEL BENEFICIO
Norma general:

Los depositos de la CTS, incluidos sus intereses, son intangibles e inembargables, salvo por
alimentos y hasta el 50%.

De manera excepcional los trabajadores podrin disponer libremente del ciento por ciento
(100%) de los depdsitos por CTS que se efectien en los meses de mayo y noviembre de
2009.

A partir de 2010, se restringird progresivamente la libre disposicién de los depésitos por
concepto de CTS de acuerdo al siguiente cronograma:

¢ De los depositos efectuados en mayo de 2010, se podra disponer hasta del 40%.

* De los dep6sitos efectuados en noviembre de 2010, se podra disponer hasta del 30%.

* A partir de mayo de 2011 y hasta la extincion del vinculo laboral, los trabajadores
podran disponer sélo del 70% del excedente de seis remuneraciones brutas. Los
empleadores deberan comunicar a las instituciones financieras respecto del equivalente
al monto intangible de cada trabajador.

En todos los casos en que proceda la afectacion en garantia, el retiro parcial, o el retiro total
del depésito en caso de cese, se incluyen los intereses correspondientes.

Caso de embargo por alimentos:

En caso de juicio por alimentos, el empleador debe informar al juzgado, bajo responsabilidad
y de inmediato, sobre el depositario elegido por el trabajador demandado, los depésitos que
realice, cualquier cambio de depositario y el monto de la CTS acumulado al 31 de diciembre
de 1990 que ain mantenga en su poder. El mandato judicial de embargo serd notificado
directamente por el juzgado al depositario.

Retiros autorizados y limites:

El trabajador podré efectuar retiros parciales de libre disposicion con cargo a su deposito de
CTS e intereses acumulados desde el inicio de los depésitos, siempre que no excedan en
conjunto del 50% de los mismos.

El célculo se practicard a la fecha en que el trabajador solicite al depositario el retiro parcial.
No procedera el retiro parcial si la cuenta de CTS esta garantizando los conceptos que se
mencionan en el acépite siguiente, en la medida que hayan alcanzado el limite antes previsto.
Cualquier exceso es de cargo y responsabilidad del depositario.

Garantias de la CTS - afectacion:

*

La CTS devengada al 31 de diciembre de 1990, asi como el depésito de la CTS Yy sus
intereses, solo pueden garantizar sumas adeudadas por los trabajadores a sus empleadores
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por concepto de préstamo, adelanto de remuneracion, venta y suministro de mercaderia
producida por su empleador, siempre que no excedan en conjunto del 50% del beneficio.

En igual forma y limite se puede garantizar los préstamos otorgados al trabajador por las
cooperativas de ahorro y crédito.

Si estas acreencias son garantizadas por los depdsitos de CTS y sus intereses, el empleador
lo comunicar4 al depositario para efecto del control respectivo.

En relacion a los depositarios se pueden garantizar los préstamos y sus intereses hasta con el
50% de la CTS depositada y sus intereses. El exceso es de cargo del depositario.
Corresponde a la Superintendencia de Banca y Seguro la sancién correspondiente en caso de
violacion.

Limites méximos:

El limite del 50% de la CTS es aplicable de manera conjunta, tanto para el otorgamiento de
garantias retiros parciales y la compensacion de deudas del trabajador.

En caso que el trabajador haya sido demandado por alimentos, la suma embargada sera
computada independientemente de los conceptos antes sefialados.

Pago de la CTS:

Con excepcion de los retiros parciales autorizados, la CTS y sus intereses sdlo pueden ser
pagados al trabajador o a sus derecho-habientes, segtin corresponda, al producirse su cese.

Retiro del depésito al cese:

Para el retiro del depésito CTS el trabajador debera acompafiar a su solicitud la certificacién
del empleador en la que se acredita el cese. El empleador entregara dicha certificacién al
trabajador dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de producido el cese.

En caso de negativa injustificada, demora del empleador o abandono de la empresa por sus
titulares, o cualquier otro caso de imposibilidad del otorgamiento de la constancia de cese,
correspondera que la Autoridad Inspectiva de Trabajo, acreditando el cese, sustituyéndose en
el empleador, extienda la certificacién respectiva que permita al trabajador el retiro de sus
beneficios sociales.

El pago debera ser efectuado por el depositario en dinero en efectivo o cheque de gerencia, a
eleccién del trabajador o de quien lo represente conforme a ley. El depositario no podra bajo
ningln sistema o modalidad retener la CTS una vez abonada al trabajador. Todo pacto en
contrario es nulo de pleno derecho.

Compensacién de Créditos del Empleador:

Si el trabajador al momento que se extingue su vinculo laboral o posteriormente recibe del
empleador a titulo de gracia en forma pura simple e incondicional alguna cantidad o pension
éstas se compensaréan de aquella que la Autoridad Judicial mande pagar al empleador como
consecuencia de la demanda interpuesta por el trabajador.

Para que proceda la Compensacion debe constar expresamente en documento de fecha cierta
que la cantidad o pension otorgada se efectiie conforme a lo anteriormente expresado, o en
las normas correspondientes del Cédigo Civil.

Las sumas que el empleador entregue en forma voluntaria al trabajador como incentivo para
renunciar al trabajo cualquiera sea la forma de su otorgamiento, no son compensables de la
liquidacién de beneficios sociales o de la que mande pagar la Autoridad Judicial por el
mismo concepto.

Compensaci6n de sumas adeudadas por los trabajadores:

Las cantidades que adeuden los trabajadores a sus empleadores por concepto de préstamo,
adelanto de remuneracion, venta o suministro de mercaderia producida por su empleador
siempre que no exceda en conjunto el 50% del beneficio se descontaran, en primer lugar, de
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las sumas que tenga que abonar directamente el empleador por este beneficio, en segundo
lugar de la CTS acumulada al 31 de diciembre de 1990 que pudiera mantener en su poder el
empleador y el saldo, si lo hubiere, le sera abonado por el depositario con cargo a la CTS del
trabajador y sus intereses.

Para los referidos efectos, en la constancia respectiva el empleador especificara la suma que
le sera entregada directamente por el depositario.

i) GRATIFICACIONES LEGALES

Marco Normativo Publicacién Registro

Ley N° 27735 08.05.2002 Ley que regula el otorgamiento de las
Gratificaciones para los Trabajadores del Régimen
de la Actividad Privada por Fiestas Patrias y
Navidad.

D.S. N° 005-2002- | 04.07.2002 Normas reglamentarias de la Ley que regula el

TR otorgamiento de las Gratificaciones para los
Trabajadores del Régimen de la Actividad Privada
por Fiestas Patrias y Navidad.

Ley N° 29351 01.05.2009 Ley que reduce costos laborales a los Aguinaldos y
Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad.

D.S. N° 007-2009- | 20.06.2009 Reglamento de la Ley N° 29351, que reduce costos

TR laborales a los aguinaldos y gratificaciones por
Fiestas Patrias y Navidad.

1.- CAMPO DE APLICACION
Trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, sea cual fuere la modalidad del

contrato y del tiempo de prestacién del servicio que vinieran prestando.

Derecho:

L]

Dos (2) gratificaciones al afio, una con motivo de Fiestas Patrias (mes de julio), y otra con
ocasion de la Navidad (mes de diciembre).

2.- REQUISITOS

Para tener derecho a la gratificacién es requisito indispensable que el trabajador se
encuentre laborando en la oportunidad en que corresponda percibir el beneficio, o estar en
uso de descanso vacacional, de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo
subsidios legales.

Los trabajadores percibiran el integro de la gratificacion, siempre que hayan percibido el
pago de sus remuneraciones o del subsidio correspondiente, si fuera el caso, en los meses
anteriores a la fecha de la oportunidad del goce del acotado beneficio.

Si no se contara con el tiempo requerido para la percepcion del integro de la gratificacion
(seis meses de servicios), ésta se abonara en forma proporcional a los meses laborados.

3.- MONTO DE LA GRATIFICACION

El monto de cada una de las gratificaciones serd equivalente a la remuneracién bésica que
perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponda otorgar el beneficio.

La remuneracion basica esta integrada por las cantidades fijas y permanentes que percibe el
trabajador y que sea de su libre disposicion.

Forman parte de la gratificacion las bonificaciones suplementarias, quedando excluidas
aquellas cantidades que tengan aplicacién a determinado gasto, tales como refrigerio,
viaticos y movilidad siempre que tuviera que rendirse cuenta de esta Giltima.
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* Tratdndose de empleados, la gratificacion sera de un sueldo mensual y de 30 salarios en el
caso de obreros.

¢ El monto de la gratificacién para aquellos trabajadores que tengan remuneracién imprecisa
se calculard en base al promedio de los Giltimos seis (6) meses anteriores al 15 de julioy 15
de diciembre segiin sea el caso.

4.- INAFECTACION DE LAS GRATIFICACIONES

Las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad no se encuentran afectas a aportaciones,
contribuciones ni descuentos de indole alguna; excepto aquellos otros descuentos establecidos
por ley o autorizados por el trabajador. Esta inafectacion rige desde el 02 de mayo de 2009 hasta
el 31 de diciembre de 2010.

S.- CONFLICTO DEL BENEFICIO CON OTROS SIMILARES

La percepcién de las gratificaciones previstas por la ley es incompatible con cualquier otro
beneficio econémico de naturaleza similar que con igual o diferente remuneracién se encuentre
percibiendo el trabajador, en cumplimiento de disposiciones legales especiales, convenio
colectivos o costumbre, en cuyo caso debera otorgarse el que le sea mas favorable.

Oportunidad de pago:
Las gratificaciones serdn abonadas en la primera quincena del mes de julio o diciembre segiin
sea el caso.

) REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Marco Normativo Publicacién Registro
D.S.N°039-91-TR 31.12.1991 Establecimiento del Reglamento Interno de
: Trabajo.
1.- CONCEPTO

Reglamento Interno de Trabajo (RIT) es el instrumento de cardcter laboral destinado a
determinar las condiciones a que deben sujetarse los empleadores y trabajadores en el
cumplimiento de sus prestaciones.

2.- EMPLEADORES OBLIGADOS
* Estan obligados a contar con el RIT los empleadores que ocupen a més de cien (100)
trabajadores.

3.- CONTENIDO
e Las principales disposiciones que debe contener el RIT son:
a) Admision o ingreso de los trabajadores;
b) Jornadas y horarios de trabajo; tiempo de la alimentacién parcial;
¢) Normas de control de asistencia al trabajo;
d) Normas de permanencia en el puesto conteniendo: permisos, licencias e inasistencias;
€) Modalidad de los descansos semanales;
f) Derechos y obligaciones del empleador;
g) Derechos y obligaciones del trabajador;
h) Normas tendientes al fomento y mantenimiento de la armonia entre trabajadores y
empleadores;
1) Medidas disciplinarias;
J) Persona o dependencia encargada de atender los asuntos laborales y la tramitacién de
los mismos;
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k) Normas elementales que se deben observar dentro del desarrollo de la actividad laboral,
cautelando la higiene y salud en el trabajo, incluyendo indicaciones para evitar

accidentes u otros riesgos profesionales; y,
I) Otras disposiciones que se consideren convenientes de acuerdo a la actividad de la

empresa.

k) PRESTACIONES ALIMENTARIAS EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES

Marco Normativo Publicacion Registro

Ley N° 28051 02.08.2003 Ley de Prestaciones Alimentarias en beneficio de
los trabajadores

D.S. N° 013-2003- 28.10.2003 Aprueban Reglamento de la Ley de Prestaciones

TR Alimentarias en beneficio de los trabajadores

sujetos al régimen laboral de la actividad privada

1.- CAMPO DE APLICACION

Trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, sea cual fuere la modalidad
del contrato y del tiempo de prestacion del servicio que vinieran prestando.

El beneficio es de caracter voluntario, previo acuerdo individual o colectivo entre
trabajadores y empleadores.

2.- LIMITES

Las prestaciones alimentarias no pueden supera el 20% del monto de la remuneracién
ordinaria percibida por el trabajador, ni el limite maximo de dos remuneraciones minimas
vitales

3.- MODALIDADES DE LA PRESTACION.
Las modalidades de la prestacién pueden ser, sin que é€stas sean excluyentes:

a) Suministro directo: EI que otorga el empleador valiéndose de los servicios de comedor
0 concesionario provisto en el centro de trabajo. En los casos de otorgamiento de este
beneficio a la fecha de entrada en vigencia de la Ley por acto unilateral del empleador,
costumbre 0 mediante convencidn colectiva, mantiene su naturaleza de remuneracién
computable.

b) Suministro indirecto:

b.1) El que se otorga a través de Empresas Administradoras que tienen convenios con el
empleador, mediante la entrega de cupones, vales, u otros analogos, para la adquisicién
exclusiva de alimentos en establecimientos afiliados.

b.2) El que se otorga mediante convenio con empresas proveedoras de alimentos
debidamente inscritas en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

4.- FORMALIDADES

Para acogerse al sistema a que se refieren los numerales b.1) y b.2) del articulo 2 inciso b)
de la presente Ley, se requiere convenio entre el empleador y la empresa Administradora, o
Proveedora de Alimentos, segiin sea el caso, el mismo que debe constar por escrito. Sera
presentado al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo dentro de los 15 dias para su
conocimiento.
Los documentos que contengan el derecho de exigir los bienes materia de la prestacién
deberan ser expedidos a nombre del trabajador.
Los cupones o vales u otros documentos analogos deberan contener las siguientes
especificaciones:

a) El valor que ser4 pagado al establecimiento proveedor.

b) La razén social del empleador que concede el beneficio.
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¢) La mencion: “Exclusivamente para el pago de comidas o alimentos. Esta prohibida la
negociacion total o parcial por dinero”.

d) Nombre del trabajador beneficiario.

¢) Fecha de vencimiento.

Las empresas administradoras deberan de observar los siguientes requisitos para su registro:

a) Estar constituida como persona juridica de acuerdo a la Ley General de Sociedades.

b) Contar con un capital social suscrito y pagado minimo de trescientos (300) Unidades
Impositivas Tributarias, el cual puede ser modificado por Resolucién Ministerial del
Sector Trabajo y Promocion del Empleo.

¢) Su objeto social deberd comprender la realizacion de actividades de administracion del
sistema de vales, cupones o documentos andlogos para prestaciones alimentarias a favor
de los trabajadores.

d) Acreditar, una carta fianza solidaria, incondicionada, sin beneficio de excusidn, de un
plazo no menor de un (1) afio, renovable autométicamente y de ejecucion inmediata a
simple requerimiento escrito, emitida por una Empresa Bancaria Multiple segiin la Ley
N°®26702, Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de
la Superintendencia de Banca y Seguros, a favor del Ministerio de Trabajo y Promocidon
del Empleo. El monto inicial de la fianza, sera no menor al 20% del equivalente de los
vales, cupones o documentos analogos que se estima emitir. El valor de la fianza debera
actualizarse obligatoriamente en forma bimestral de acuerdo a la cuantia de los vales,
cupones o documentos analogos emitidos y no redimidos.

) REGISTRO DE ASISTENCIA
Marco Normativo Publicacion Registro
D.S. N° 004-2006- 06.04.2006 Dictan disposiciones sobre el registro de control de
TR asistencia y salida en el Régimen Laboral de la
Actividad Privada.
1. AMBITO DE APLICACION

Todo empleador sujeto al régimen laboral de la actividad privada debe tener un registro
permanente de control de asistencia, en el que los trabajadores consignaran de manera personal
el tiempo de labores. La obligacién de registro incluye a las personas bajo modalidades
formativas laborales y al personal que es destacado o desplazado a centros de trabajo o de
operaciones por parte de las empresas y entidades de intermediacion laboral, o de las empresas
contratistas o subcontratistas.

CONTENIDO DEL REGISTRO

Nombre, denominacién o razén social del empleador

Numero de Registro Unico de Contribuyentes del empleador.
Nombre y nitmero del documento de identidad del trabajador.
Fecha, hora y minutos del ingreso y salida de la jornada de trabajo.
Las horas y minutos de permanencia fuera de la jornada de trabajo.

MEDIO PARA LLEVAR EL REGISTRO

Debe ser llevado en soporte fisico o digital, debiendo adoptarse medidas de seguridad que
no permitan su adulteracién, deterioro o pérdida.

En el lugar en el que el empleador establezca su registro de asistencia, debe de exhibirse a
todos los trabajadores, permanentemente, el horario de trabajo vigente, la duracién del
tiempo de refrigerio, y los tiempos de tolerancia, de ser el caso.

m) DESCANSOS REMUNERADOS




Marco Normativo Publicacion Registro

Decreto Legislativo 08.11.1991 Consolidan la  legislacidon sobre descansos

N° 713 remunerados de los trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada..

Decreto  Supremo 03.12.1992 Aprueban el Reglamento del Decreto Legislativo

N°012-92-TR N° 713 sobre los descansos remunerados de los

trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada.
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DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO

Todo trabajador tiene derecho como minimo a 24 horas consecutivas de descanso cada
semana, el cual sera otorgado, preferentemente, el dia domingo.

Los trabajadores que laboran en su dia de descanso sin sustituirlo por otro dia en la misma
semana, tienen derecho al pago de una sobretasa del 100% sobre su remuneracion ordinaria.

DESCANSO EN DiAS FERIADOS

Los trabajadores tienen derecho a un descanso remunerado en los dias feriados sefialados
por Ley. Percibiendo en dicha oportunidad una remuneracion ordinaria correspondiente a un
dia de trabajo.

Los dias feriados son los siguientes:

Ainio nuevo (01 de enero)

Jueves Santo y viernes Santo (movibles)

Dia del Trabajo (01 de mayo)

San Pedro y San Pablo (29 de junio)

Fiestas Patrias (28 y 29 de julio)

Santa Rosa de Lima (30 de agosto)

Combate de Angamos (08 de octubre)

Todos los Santos (01 de noviembre)

Inmaculada Concepcién (08 de diciembre)

Navidad del Sefior (25 de diciembre)

El trabajo prestado en los dias feriados sin descanso sustitutorio dara lugar al pago de una
retribucion correspondiente por la labor efectuada con una sobretasa del 100%.

s & & 5 0 0 0 ° & 0

VACACIONES ANUALES

DEFINICION

El trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso vacacional por cada afio
completo de servicios.

RECORD VACACIONAL

Para que el trabajador tenga derecho a este beneficio, debe de cumplir con el siguiente

récord:

e Para aquellos trabajadores cuya jornada ordinaria sea de seis dias a la semana, deberan
de haber realizado labor efectiva por lo menos doscientos sesenta dias en dicho periodo.

e Tratandose de trabajadores cuya jornada ordinaria sea de cinco dias a la semana, haber
realizado labor efectiva por lo menos doscientos diez dias en dicho periodo.

e En los casos en que el plan de trabajo se desarrolle en s6lo cuatro o tres dias a la semana
o sufra paralizaciones temporales autorizadas por la Autoridad Administrativa de
Trabajo, los trabajadores tendran derecho al goce vacacional, siempre que sus faltas
injustificadas no excedan de diez en dicho periodo.

VACACIONES TRUNCAS
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Para que proceda el abono del record trunco vacacional el trabajador debe de acreditar un
mes de servicios.

El récord trunco es compensado a razon de tantos dozavos y treintavos de la remuneracion
como meses y dias computables hubiera laborado el trabajador.

REGLAS PARA EL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO

El descanso vacacional no podra ser otorgado cuando el trabajador esté incapacitado por
enfermedad o accidente, siempre y cuando, la incapacidad no sea sobreviviente al periodo
de vacaciones.

Salvo el supuesto de acumulacion, sefialado en el punto posterior, el descanso vacacional
debera de otorgarse al afio siguiente de la prestacion de los servicios por el trabajador.

El trabajador puede convenir por escrito con su empleador en acumular hasta dos descansos
consecutivos, siempre que después de un afio de servicios continuo disfrute por lo menos de
un descanso de siete dias calendarios,

La remuneracion vacacional es equivalente a la que el trabajador hubiera percibido
habitualmente si hubiese seguido trabajando.

La remuneracion vacacional ser4 abonada al trabajador antes del inicio del descanso.

EL periodo minimo de goce de vacaciones, previa solicitud escrita del trabajador es de siete
dias calendarios.

El descanso vacacional puede reducirse de treinta dias a quince dias, con la respectiva
compensacion de quince dias de remuneracion. El acuerdo debera de constar por escrito.

El empleador esta obligado a hacer costar en el registro de planillas, la fecha del descanso
vacacional y el pago de la remuneracion vacacional.

n) SEGURO DE VIDA
Marco Normativo Publicacion Registro
D. Leg. N° 688 05.11.1991 Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.
Ley N°26182 12.05.1993 Restituyen vigencia del Articulo 11 de la Ley.
Ley N° 26645 27.06.1996 Modifica Articulo 7 de la Ley.
D.S. N° 024-2001- | 22.07.2001 Reglamentan Disposiciones del D. Leg. N° 688.
TR

1.- ALCANCES

El beneficio del seguro de vida se extiende de manera obligatoria a los trabajadores que
tienen cuatro afios de servicios, siendo beneficiarios el conyuge, conviviente, descendientes,
y a falta de ellos, los ascendientes y hermanos menores de dieciocho (18) afios.

El seguro de vida es de grupo o colectivo, siendo facultativo del empleador tomar el seguro
a favor de sus trabajadores que cuenten con més de tres (3) meses de servicios.

El seguro de vida es contratado por el empleador, quien debe pagar una prima mensual
determinada en funcion de la remuneracién del trabajador y de su categoria de empleado u
obrero.

2.- BENEFICIO SUSTITUTORIO EN CASO DE INVALIDEZ PERMANENTE

En caso que el trabajador sufra un accidente que le ocasione invalidez total y permanente,
tendra derecho a cobrar el capital asegurado en sustitucién del que hubiere originado su
fallecimiento; la certificacion de la invalidez ser4 expedida por el Ministerio de Salud o los
servicios de Seguridad Social.

Se considera invalidez total y permanente originada por accidente la alienacién mental
absoluta e incurable; el descerebramiento que impida efectuar trabajo u ocupacioén por el
resto de la vida, la fractura incurable de la columna vertebral que determine la invalidez
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total y permanente, la pérdida total de la visién de ambos 0jos, o de ambas manos, o de
ambos pies, o de una mano o de un pie y otros que se puedan establecer por Decreto
Supremo.

3.- SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL

En los casos de suspension de la relacién laboral, sea por enfermedad, invalidez o
cualquiera de las causales previstas en el Articulo 12 del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR,
a excepcion del caso del inciso j), el empleador estd obligado a continuar pagando las
primas correspondientes, conforme se establece en el Articulo 7 del Decreto Legislativo N°¢
688 hasta el término de la relacién laboral del trabajador.

El derecho a la continuacién de seguro de vida obligatorio previsto en el Articulo 18 del
Decreto Legislativo N° 688, se otorga a los trabajadores que estén en situacién de invalidez
distinta a la prevista en el Articulo 4 del Decreto Legislativo N° 688 y que han concluido su
relacion laboral.

Continuacién Facultativa:

L 3

Para ejercer el derecho a la continuacién del seguro, los trabajadores deberan cursar una
comunicacion escrita a la compaiifa de seguros contratada por su empleador adjuntando la
certificacion médica de su invalidez, y efectuar el pago de la prima correspondiente dentro
de los treinta (30) dias calendario siguientes al término de la relacién laboral o quince (15)
dias calendario posteriores a la determinacién de la condicién de invalidez; en caso de
concurrencia de plazos se aplicara el plazo mas favorable para el trabajador.

Sin perjuicio del ejercicio al derecho de la continuacién facultativa, posteriormente la
empresa de seguros puede evaluar la condicién de invalidez consignada en la certificacion
médica que sustentd la continuacién facultativa.

En caso de discrepancia con el resultado de la evaluacién realizada por la empresa de
seguros, el asegurado puede solicitar, dentro de los treinta (30) dias siguientes de
comunicada la evaluacién de la empresa de seguros, la evaluacién de su condicién de
invalidez por el Instituto Nacional de Rehabilitacién aplicando supletoriamente las normas
legales y administrativas pertinentes del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo y
Sistema Privado de Pensiones. Los costos de la referida evaluacion seran asumidos por la
empresa de seguro.

Trabajadores que cesan:

Los trabajadores que cesan, no incluidos en los supuestos consignados en los puntos
anteriores, podran continuar con el contrato de seguro, regulando su contenido por lo que
establezcan las partes.

En los casos de los contratos de seguro celebrados por los ex trabajadores en ejercicio de su
derecho a la continuacién facultativa, con anterioridad a la vigencia de la reglamentacién de
la ley, los términos solo podran modificarse por acuerdo de partes.

4.- REMUNERACION ASEGURABLE

Las remuneraciones asegurables para el pago del capital o péliza estan constituidas por
aquellas que figuran en los libros de planilla y boletas de pago percibido mensualmente por
el trabajador. Se excluyen las gratificaciones, participaciones, compensacién vacacional
adicional y otras que por su naturaleza no se abonen mensualmente.

Traténdose de trabajadores remunerados a comisién o destajo se considera el promedio de
las percibidas en los tiltimos tres meses.

5.- MONTO DE LA PRIMA

La prima es Ginica y renovable mensualmente su monto es el siguiente:



a) Traténdose de trabajadores empleados es igual al 0.53% de la remuneracién mensual de
cada asegurado, correspondiente al mes inmediato anterior a la vigencia mensual del
seguro;

b) Tratandose de trabajadores obreros la prima sera igual al 0.71% de la remuneracion que
perciba mensualmente cada trabajador obrero, correspondiente al mes inmediato
anterior a la vigencia mensual del seguro;

¢) La prima de los trabajadores obreros que desarrollan actividades de alto riesgo sera de
1.46%. Se entiende por actividades de alto riesgo las que se desarrollan en reas de
explosivos, fuegos artificiales, minas, municiones, petroleo, policia particulares y
perforaciones de pozos. Esta relacion se amplia por Decreto Supremo;

d) EIl pago de las primas correspondientes a los trabajadores obreros lo efectuard el
empleador deduciendo el porcentaje correspondiente de Ia aportacién que le
corresponde efectuar al régimen de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y abonandolas directamente a la compaiiia de seguros contratada.

Las primas podran ser reajustadas por Resolucién de la Superintendencia de Banca y

Seguros.

6.- MONTO Y PAGO DEL BENEFICIO

El monto del beneficio es el siguiente:

a) Por fallecimiento natural del trabajador se abonara a sus beneficiarios dieciséis (16)
remuneraciones que se establecen en base al promedio de lo percibido por aquél en el
tltimo trimestre previo al fallecimiento;

b) Por fallecimiento del trabajador a consecuencia de un accidente, se abonara a los
beneficiarios treintidos (32) remuneraciones mensuales percibidas por aquél en la fecha
previa del accidente; y,

¢) Por invalidez total o permanente del trabajador originada por accidente se abonara
treintid6s (32) remuneraciones mensuales percibidas por €l en la fecha previa del
accidente. En este caso, dicho capital asegurado serd abonado directamente al trabajador
o por impedimento de €l a su cényuge, curador o apoderado especial.

Tratidndose de trabajadores remunerados a comisién o destajo, el monto del capital que
corresponda abonar, sea cual fuere la contingencia, se establecera en base al promedio de
las comisiones percibidas en los Gltimos tres (3) meses.
Producido el fallecimiento del trabajador y formulada la solicitud correspondiente, la
compafiia de seguros procedera a entregar sin mas tramite, el monto asegurado a los
beneficiarios que aparezcan en la declaracién jurada o en el testamento por escritura publica
si éste es posterior a la declaracién jurada. La entrega se efectuard sin ninguna
responsabilidad para la compaiifa aseguradora en caso aparecieran posteriores beneficiarios
con derecho al seguro de vida.

Tratandose de la presentacion del testamento antes indicado s6lo tendra derecho al seguro

de vida los beneficiarios legalmente designados.

Si hubieran menores de edad, el monto que les corresponda se entregard al padre

sobreviviente, tutor o apoderado, quien administrard el monto que corresponde a los

menores conforme a las normas del Cédigo Civil.

La Compafiia de seguros queda obligada al pago de los intereses legales vencidas las

setentidés (72) horas de presentada la solicitud y atin cuando no se hayan presentado los

beneficiarios, a partir de los quince (15) dias de la fecha de fallecimiento del trabajador.

Queda liberado de esa obligacion, a partir de la fecha de consignacién del importe del

monto asegurado, consignacién que no podra producirse antes de haber transcurrido treinta

(30) dias naturales desde el deceso del trabajador.

La consignacién se efectuara a la orden de los beneficiarios que aparezcan en la ltima

declaracion jurada proporcionada por el trabajador o en el testamento por escritura ptblica,

0 si no existieran éstos a nombre del empleador por ante el Juzgado de Paz Letrado

correspondiente a sus domicilios.

26



e El Juzgado de Paz Letrado ordenara bajo responsabilidad y sin mas tramites el pago
inmediato a las personas que acrediten tener la calidad de beneficiarios; salvo que el
empleador hubiera requerido el pago por haber transcurrido un afio de fallecido el
trabajador, sin que ninguno de los beneficiarios hubiera ejercido su derecho.

0) REGISTRO DE TRABAJADORES EN PLANILLA

Marco Normativo Publicaciéon Registro
D.S. N° 018-2007- | 28.08.2007 Establecen disposiciones relativas al uso del
TR documento denominado “Planilla Electr6nica™.
R.M. N° 250-2007- | 30.09.2007 Aprueban informacion de la Planilla Electronica
TR Y anexos.
R.M. N°® 020-2008- | 17.01.2008 Dictan medidas complementarias para el uso de
TR la “Planilla Electrénica”.
D.S. N° 002-2008- | 20.04.2008 Eliminan la obligacion de presentar la
TR informacién de las planillas de pago de

remuneraciones de los trabajadores percibidas en
el mes de junio de cada afio, por aplicacién de la
planilla electrénica.

R.M. N° 355-2008- | 08.11.2008 Dejan sin efecto disposicién complementaria
TR Ginica de la Resoluciéon Ministerial N° 020-2008-
TR, por tanto los inspectores de trabajo estin
facultados para solicitar a los empleadores las
planillas electrénicas remitidas.

Resolucién de | 22.07.2009 Aprueban nueva version del PDT Planilla
Superintendencia N° Electrénica, Formulario Virtual N° 0601.
159-2009-SUNAT

a)- PLANILLA ELECTRONICA

1. AMBITO DE APLICACION

El PDT N° 601 “Planilla Electrénica” es el documento llevado a través de medios electronicos,
presentado mensualmente a través del medio informatico desarrollado por la SUNAT, en el que
se encuentra registrada la informacion de los trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios
- 4ta. Categoria, prestadores de servicios — modalidad formativa, personal de terceros y

derechohabientes.

2. PERSONAS OBLIGADAS A LLEVAR PLANILLA ELECTRONICA
A. Las personas juridicas.
B. Las personas naturales que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:
e Cuenten con mas de tres (3) trabajadores.
e Cuenten con uno (1) o mas prestadores de servicios y/o personal de terceros.
e Cuenten con uno (1) o mas trabajadores o pensionistas que sean asegurados obligatorios
del Sistema Nacional de Pensiones.
¢ Cuando estén obligados a efectuar alguna retencién del Impuesto a la Renta de cuarta o
quinta categoria. ,
e Tengan a su cargo uno (1) o mas artistas, de acuerdo a lo previsto en el Ley N° 28131.
* Hubieran contratado los servicios de una Entidad Prestadora de Salud — EPS u otorguen
servicios propios de salud conforme lo dispuesto en la Ley N° 26790, normas
reglamentarias y complementarias.
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® Hubieran suscrito con el Seguro Social de Salud — EsSalud un contrato por Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

* Gocen de estabilidad juridica y/o tributaria.

* Cuenten con uno (1) o mas prestadores de servicios — modalidad formativa.

Los empleadores que no se encuentren comprendidos en ninguno de los supuestos descritos en
los literales A. y B., podran optar por utilizar voluntariamente el sistema de planilla electrénica;
no obstante, una vez utilizado el sistema, no podran volver al sistema de planilla anterior.

La utilizacién de la planilla electrénica reemplaza la obligacion de llevar el Libro de
Modalidades Formativas Laborales y la obligacion de presentar la Declaracién Jurada Anual de
Planillas.

3. EXCLUSIONES A LA UTILIZACION DE PLANILLAS ELECTRONICAS

Las exclusiones incluyen a los empleadores de trabajadores del hogar, las personas naturales,
sucesiones indivisas o sociedades conyugales que contraten eventualmente a trabajadores de
construccién civil y, aquellos que Gnicamente contraten prestadores de servicios — cuarta
categoria cuando no tengan la calidad de agente de retencion, segln el articulo 71, inc. b) de la
Ley del Impuesto a la Renta.

4. ASPECTOS SOBRE LA DECLARACION Y REGISTRO DE LA PLANILLA
ELECTRONICA

La planilla electronica cuenta con un padrén de declarantes, de trabajadores, pensionistas,
derechohabientes, prestadores de servicios y personal de terceros, en la que se registra
informacién relacionada con ellos por tinica vez y que s6lo serd modificada en caso requiera
actualizacion. Adicionalmente, cuenta con una planilla o declaracién mensual en la que se
declara informacién con dicha periodicidad. La planilla electrénica debe presentarse en los
plazos sefialados en el cronograma establecido por la SUNAT para la declaracion y pago de las
obligaciones tributarias de periodicidad mensual.

4.1 REGISTRO DEL DECLARANTE

4.1.1 Micro empresa

Debe declararse como micro empresa sélo cuando se haya acogido a este Régimen Laboral
Especial, mediante el Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa — REMYPE a cargo
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

4.1.2 Establecimientos

® Se consideran asi a los lugares en que el declarante realiza, parcial o totalmente, sus
operaciones. El establecimiento puede estar constituido sélo por el domicilio fiscal, pero
también puede darse la existencia de establecimientos anexos, cuya declaracion en el RUC
es obligatoria.

® Se registra que el establecimiento a declarar es un Centro de Riesgo cuando aporte al
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) para los trabajadores que laboran en
ese establecimiento. El aporte al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo puede
realizarse a EsSalud o una EPS (Entidad Prestadora de Salud). Sélo cuando se contrate el
SCTR con EsSalud, obligatoriamente debe indicar la tasa. Si contrata el SCTR con una EPS
no es necesario que indique la tasa de aporte.

* Igualmente de ser el caso, se indican los datos de empleadores a quienes el declarante
destaca o desplaza personal, asi como cuando otro empleador destaca o desplaza personal al
declarante.
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4.2 REGISTRO DE TRABAJADORES

Trabajador es toda persona que presta servicios personales remunerados bajo subordinacién. Se
encuentra también comprendido en la definicion, el socio trabajador de una cooperativa de
trabajadores, cuyo vinculo con la cooperativa es, a la vez, asociativo y laboral.

4.2.1 Trabajador con discapacidad

La alternativa positiva en el indicador de discapacidad debe marcarse cuando se trate de
trabajadores cuya condicion de discapacidad haya sido certificada por alguna de las autoridades
a las que la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, atribuye competencia
para dicho fin; y que hayan cumplido con su inscripcién en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad.

4.2.2 Jornada mdxima
Por regla, todos los trabajadores se encuentran sujetos al limite temporal de 8 horas diarias o 48
horas semanales de trabajo. Por excepcion, no se encuentran sujetos a dicho limite los

siguientes:

¢ Trabajadores de direccion.

* Trabajadores de confianza que no se encuentren sujetos a un control de tiempo efectivo
de trabajo.

e Trabajadores no sujetos a fiscalizacién inmediata.

¢ Trabajadores que prestan servicios intermitentes de espera, vigilancia o custodia.

4.2.3 Horario nocturno
Se considera sujeto a trabajo en horario nocturno cuando se trate de:

Trabajadores cuya jornada se desenvuelva de manera exclusiva en horario nocturno.
Trabajadores cuya jornada se desenvuelva parcialmente en horario nocturno y
parcialmente en horario diurno.

e Trabajadores cuya jornada se desenvuelva algunos dias en horario nocturno y otros, en
horario diurno.

4.2.4 Diversos tipos de pago
Cuando se trate de trabajadores respecto de los que se emplea mas de un tipo de pago en el
periodo (efectivo, depésito en cuenta y otros), debera registrarse el altimo tipo utilizado.

4.2.5 “Trabajador de direccién” y “trabajador de confianza”

El marcado de dichas opciones debe producirse con arreglo a las definiciones y habiendo
seguido el procedimiento de calificacién respectivo previstos en T.U.O. de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR y el
Reglamento de la Ley de Fomento al Empleo aprobado por el Decreto Supremo N° 001-96-TR.

4.2.6 Trabajador que percibe otros ingresos de quinta categoria

Debera declararse que el trabajador percibe otros ingresos de quinta categoria, s6lo cuando el
trabajador lo haya informado; siendo el caso, debera consignarse en otros empleadores el
ntimero de RUC y razon social que correspondan.

4.2.7 Trabajador con rentas de quinta categoria exoneradas o inafectas

Son los funcionarios y empleados consideraos como tales dentro de la estructura organizacional
de los gobiernos extranjeros, instituciones oficiales extranjeras y organismos internacionales,
siempre que los convenios constitutivos asi lo establezcan, y ejerzan el cargo en nuestro pais.

4.3 REGISTRO DE PERSONAL EN EL REGIMEN CUARTA-QUINTA CATEGORIA
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Solo para efectos del llenado de la planilla electrénica, estas personas se registran dentro de la
categoria de trabajadores. Tal registro es solo para fines operativos y no cambia la naturaleza
Juridica de las relaciones existentes entre dichos perceptores y las empresas o entidades en las
que éstos prestan servicios. Para declararlos se utiliza el codigo 0924 “ingresos cuarta-quinta
categoria” de la Tabla N° 22. Lo mismo sucede con los pescadores y procesadores artesanales
independientes y con los practicantes SENATL.

4.4 REGISTRO DE PRACTICANTES DEL SENATI
Para efectos de la planilla electrénica deber4 incluirse en la categoria de trabajadores. En Datos
Principales, Tipo de Trabajador, se marca el codigo 23 “Practicante SENATI”.

4.5 REGISTRO DE DERECHOHABIENTES
Son derechohabientes: el cényuge, concubino, hijos menores de edad o mayores de edad con
discapacidad y los gestantes, tanto del trabajador como del pensionista.

4.6 REGISTRO DE PENSIONISTAS

Son aquellos que perciben una pension de jubilacién, cesantia, invalidez, sobrevivencia u otra
pension, cualquiera fuere el régimen legal al cual se encuentre sujeto. Se declara como
pensionista a aquél al que el obligado a declarar la planilla electronica le paga una pensién; y
siempre que dicha relacién juridica genere 1 obligacion de realizar aportes al Seguro Social de
Salud.

4.7 REGISTRO DE PRESTADOR DE SERVICIOS — CUARTA CATEGORIA

Son aquellos que prestan servicios al declarante, bajo cualquier régimen legal, cualquiera sea la
modalidad del contrato de prestacién de servicios, ¥ que perciban o tengan derecho a percibir
por sus servicios rentas que no califiquen como rentas de primera, segunda o tercera categoria,
de acuerdo a la Ley del Impuesto a la Renta. También aquellas personas que se encuentran
incorporadas como asegurados regulares al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en
Salud por mandato de una ley especial, por las que existe obligacion de realizar aportaciones de
salud. Los prestadores de servicios de cuarta categoria deben ser declarados en la planilla
electrénica por aquellos empleadores que contraten sus servicios, siempre que éstos sean
agentes de retencion del Impuesto a la Renta de cuarta categoria; independientemente de si
efectiien o no dicha retencion.

4.8 REGISTRO DE PRESTADOR DE SERVICIOS —- MODALIDADES FORMATIVAS

* Es la persona natural que presta servicios bajo alguna de las modalidades formativas
reguladas por la Ley N° 28518. Debe declararse la fecha en que de manera efectiva la
persona ha iniciado la prestacion de servicios; con prescindencia de la fecha en que fue
suscrito el convenio.

* La realizacién de actividades formativas en horario nocturno requiere autorizacioén de la
Autoridad Administrativa de Trabajo. Los adolescentes no puede realizar actividades en
ninguna de las modalidades formativas laborales en horario nocturno. Excepcionalmente, el
Juez puede autorizar la realizacion de actividades de las modalidades formativas laborales
en horario nocturno, a partir de los 15 afios hasta que cumplan 18 afios, siempre que éste no
exceda de cuatro horas diarias.

4.9 REGISTRO DEL PERSONAL DE TERCEROS

La declaracion del personal de terceros debe efectuarse s6lo cuando el personal no es del
declarante, realice actividades de riesgo y sea el declarante quien asuma el pago al Seguro
Complementario de trabajo de Riesgo.

b) PLANILLA MANUAL
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1. AMBITO DE APLICACION

Los empleadores que no se encuentren obligados a llevar la planilla electrénica y que
mantengan trabajadores dependientes, deberan llevar las planillas de pago de empleadores ya
sea en libros, hojas sueltas o microformas, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Supremo N° 001-98-TR; y gestionar la autorizacién y en su caso el cierre de las indicadas
planillas ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

2. PLAZO PARA EL REGISTRO DEL TRABAJADOR EN LA PLANILLA

Los empleadores deberan de registrar a sus trabajadores en las planillas, dentro de las setenta y
dos (72) horas de ingresados a prestar sus servicios independientemente de que se trate de un
contrato por tiempo indeterminado sujeto a modalidad parcial.

3. CONTENIDO DE LAS PLANILLAS
e Al inicio del libro de planillas, de la hoja suelta o de la microforma, dentro de las 72 horas
de ingresado al trabajador, la siguiente informacién referida a cada trabajador:

g.

mopo o

Nombre completo, sexo y fecha de nacimiento.

Domicilio.

Nacionalidad y documento de identidad.

Fecha de ingreso o reingreso a la empresa.

Cargo u ocupacion.

Numero de registro o codigo de asegurado o afiliado a los Sistemas Provisionales
correspondientes.

Fecha de cese.

* Ademas de la informacién sefialada en el punto inmediatamente precedente y segun la
periodicidad del pago, se debe registrar los siguientes conceptos:

a.

b.
c.

f.

g
h.

Remuneraciones que se abonen al trabajador tomando en consideracién para este efecto,
lo previsto en el Articulo 6 del TUO del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Namero de dias y horas trabajadas.

Nuamero de horas trabajadas en sobretiempo.

Deducciones de cargo del trabajador por concepto de tributos, aportes a los Sistemas
Provisionales, cuotas sindicales, descuentos autorizados u ordenados por mandato
Jjudicial y otros conceptos similares.

Cualquier otro pago que no tenga caracter remunerativo, segin el Articulo 7 del Decreto
N°003-97-TR.

Tributos y aportes a cargo del empleador.

Cualquier otra informacién adicional que el empleador considere conveniente.

Salida y retorno de vacaciones.

p) ENTREGA DE BOLETAS DE PAGO

Marco Normativo Publicacion Registro
D.S.N°001-98-TR | 22.01.1998 Normas reglamentarias relativas a la obligacién
de los empleadores de llevar planillas de pago.
Resoluciéon 17.01.2008 Dictan medidas complementarias para el uso de
Ministerial N° 020- la “Planilla Electrénica”
2008-TR

1. OBLIGACION DE ENTREGAR BOLETAS DE PAGO
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* La obligacion de entregar la boleta de remuneraciones al trabajador se mantiene, en los
términos del Decreto Supremo N° 001-98-TR. Ello implica que, con prescindencia del
llevado de la planilla electronica, los empleadores deberan cumplir con entregar el original
de la boleta al trabajador a mas tardar el tercer dia hébil siguiente a la fecha de pago.

* Eloriginal de la boleta de pago ser4 entregado al trabajador a mas tardar el tercer dia habil
siguiente a la fecha de pago. La firma del trabajador en la boleta de pago se sujeta a las
disposiciones de los articulos 19 y 20 del Decreto Supremo N° 001-98-TR. En tal sentido, la
misma es obligatoria, en principio; pero el empleador puede optar por omitirla, si lo
considera conveniente; en cuyo caso le correspondera la carga de la prueba respecto al pago
de la remuneracion y al cumplimiento de la obligacion de entrega de la boleta de pago al
trabajador.

* Entre las funcionalidades de la planilla electronica se encuentra la emisién de una boleta de
pago en base a la informacion registrada. Los empleadores podran optar por utilizar dicho
boleta o seguir emitiéndola a través del medio que lo han venido haciendo. En caso de
utilizarla, deberan tener en cuenta lo siguiente:

- Podran hacerlo sélo cuando la periodicidad del pago sea mensual; y, siempre que el
periodo de pago coincida con el inicio y el fin del mes calendario.

- Con relacién al nimero de horas de trabajo en el periodo, la boleta debe reflejar de
manera exacta el contenido del registro de control de asistencia.

2. CONTENIDO MINIMO DE BOLETA DE PAGO.
* Laboleta de pago debe contener la siguiente informacién minima referida al empleador:
a. Apellidos y nombres, en caso de ser persona natural; o razén social o denominacion, en
caso de ser persona juridica.
b. Numero de RUC.
* Asimismo, debera contener la siguiente informacion minima sobre el trabajador:
Apellidos y nombres
Periodo de pago
Tipo y niimero de documento de identificacion
Tipo o categoria (tipo, de acuerdo a la Tabla 8 del anexo 2, aprobado por Resolucién
Ministerial N° 250-2007-TR; o la categoria propia utilizada por el empleador)
Régimen pensionario
Cédigo Unico del Sistema Privado de Pensiones - CUSPP
Fecha de inicio de la relacion laboral
Numero de dias efectivamente laborados
Numero de dias subsidiados
Numero de dias no laborados y no subsidiados
Numero de horas ordinarias
Nimero de horas en sobretiempo
- Remuneraciones que se abonen, tomando en consideracion para este efecto lo previsto
en el articulo 6 del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.
n. Cualquier otro pago que no tenga caricter remunerativo, segun el articulo 7 del TUO de
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
0. Descuentos
p- Tributos y aportes a cargo del trabajador
q. Tributos y aportes a cargo del empleador
* Conrelacién al nimero de horas laboradas en el periodo, la boleta de pago debera reflejar
de manera exacta el contenido del registro de control y asistencia.
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3. CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION RESPECTIVA



Los empleadores estan obligados a conservar sus planillas, el duplicado de las boletas y las
constancias correspondientes, hasta cinco afios después de efectuado el pago. Transcurrido este
plazo, la prueba de los derechos que se pudieran derivar del contenido de los citados
documentos, sera de cargo de quien alegue el derecho. Los empleadores estin obligados a
exhibir ante las Autoridades competentes que lo requieran, las planillas, el duplicado de las
boletas y las constancias de pago.

q) JORNADA DE TRABAJO
Marco Normativo Publicacién Registro
D.S. N° 007-2002-TR 04.07.2002 Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo.
D.S N° 008-2002-TR 04.07.2002 Reglamento del TUO de la Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo.
1. JORNADA ORDINARIA

La jornada ordinaria de trabajo para varones y mujeres mayores de edad es de ocho horas
diarias o cuarenta y ocho horas semanales como maximo.

El empleador dard a conocer por medio de carteles colocados en un lugar visible de su
establecimiento o por otro medio adecuado, las horas en que se inicia y culmina la jornada
de trabajo.

FACULTADES DEL EMPLEADOR

El empleador se encuentra facultado para efectuar las siguientes modificaciones:

a. Establecer la jornada ordinaria de trabajo, diaria o semanal.

b. Establecer jornadas compensatorias de trabajo de tal forma que en algunos dias la
Jjornada ordinaria sea mayor y en otras, menor de ocho horas, sin que en ningiin caso la
Jjornada ordinaria exceda en promedio de cuarenta y ocho horas semanales.

¢. Reducir o ampliar el nimero de dias de la Jjornada semanal del trabajo, encontrandose
autorizado a prorratear las horas dentro de los restantes dias de la semana,
considerandose las horas prorrateadas como parte de Ia Jjornada ordinaria de trabajo, en
cuyo caso ésta no podra exceder en promedio de cuarenta y ocho horas semanales. En
caso de jornadas acumulativas o atipicas, el promedio de horas trabajadas en el periodo
correspondiente no puede superar dicho maximo.

d. Establecer, respetando la jornada maxima legal, turnos de trabajos fijos o rotativos, los
que pueden variar con el tiempo segiin las necesidades del centro de trabajo.

e. [Establecer y modificar horarios de trabajo.

El empleador, de manera previa a la adopcién de cualquiera de estas medidas, debe
comunicar con ocho dias de anticipacién al sindicato, o a falta de éste a los representantes
de los trabajadores, o en su defecto, a los trabajadores afectados, la medida a adoptarse y los
motivos que la sustentan.

Dentro de dicho plazo, el sindicato, o a falta de éste los representantes de los trabajadores, o
en su defecto, los trabajadores afectados, pueden solicitar al empleador la realizacién de una
reunion a fin de plantear una medida distinta a la propuesta, debiendo el empleador sefialar
la fecha y hora de la realizacién de la misma. A falta de acuerdo, el empleador esti
facultado a introducir la medida propuesta, sin perjuicio del derecho de los trabajadores a
impugnar tal acto ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.
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Dentro de los diez dias siguientes a la adopcion de la medida, la parte laboral tiene el
derecho de impugnar la medida ante la Autoridad Administrativa de Trabajo para que se
pronuncie sobre la procedencia de la medida en un plazo no mayo de diez dias héabiles, en
base a los argumentos y evidencias que propongan las partes.

REFRIGERIO

Horario de refrigerio es el tiempo establecido por la Ley que tiene como finalidad que el
trabajador lo destine a la ingesta de su alimentacién principal cuando coincida con la
oportunidad del desayuno, almuerzo o cena, o de un refrigerio propiamente dicho, y/o al
descanso.

En el caso de trabajo en horario corrido, el trabajador tiene derecho a tomar sus alimentos
de acuerdo a lo que establezca el trabajo, salvo convenio en contrario. El tiempo dedicado al
refrigerio no podra ser inferior a cuarenta y cinco minutos.

El empleador establecera el tiempo de refrigerio dentro del horario de trabajo, no pudiendo
otorgarlo, ni antes ni luego del mismo.

El horario de refrigerio no forma parte de la jornada de trabajo, salvo convenio distinto.

SOBRETIEMPO

El sobretiempo es la labor prestada por el trabajador fuera de su jornada de trabajo. Es
voluntario tanto en su otorgamiento como en su prestacion.

El sobretiempo puede ocurrir antes de la hora de ingreso o después de la hora de salida
establecida.

El tiempo trabajador en sobretiempo, se abona con un recargo a convenir, que para las dos
primeras horas no puede ser inferior al veinticinco por ciento (25%) por hora calculado
sobre la remuneracion percibida por el trabajador en funcién del valor hora correspondiente
y treinta y cinco (35%) para las horas restantes.

Si el sobretiempo es menor a una hora, se pagara la parte proporcional del recargo horario.
El empleador y el trabajador pueden acordar compensar el trabajo prestado en sobretiempo
con el otorgamiento de periodos equivalentes de descanso. El acuerdo debera de constar por
escrito, debiendo realizarse tal compensacion, dentro del mes calendario siguiente a aquel
en que se presto el trabajo, salvo pacto en contrario.

JORNADA NOCTURNA

La jornada nocturna es aquella comprendida entre las 10:00 p.my las 06:00 a.m.

Las jornadas de trabajo, deberan de ser, en la medida de lo posible, rotativas.

El trabajador que labore en horario nocturno no podrd percibir una remuneracién semanal,
quincenal o mensual inferior a la remuneracién minima vital incrementada en un treinta y
cinco (35%).

r) PARTCIPACION EN LAS UTILIDADES

Marco Normativo Publicacién Registro
Decreto Legislativo N° | 11.11.1996 Regulan el Derecho de los Trabajadores a
892 Participar en las Utilidades de las empresas que

desarrollen actividades generadoras de Rentas
de Tercera Categoria.

D.S N° 009-98-TR 06.08.1998 Reglamento para la aplicacion del derecho de

los trabajadores de la actividad privada a
participar en las utilidades que generen las
empresas donde presten servicios.




1. AMBITO DE APLICACION

* Los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada tienen derecho a
participar en las utilidades de sus empleadores, siempre y cuando éstos generen rentas de
tercera categoria y que tenga mas de veinte trabajadores.

® Todos los trabajadores que hayan cumplido con la jornada méxima establecida por la
empresa, tienen derecho a participar en las utilidades, independientemente del tipo de
contrato suscrito por éstos.

® Los trabajadores con jornada inferior a la maxima establecida, participar4n en las utilidades
en forma proporcional a la jornada trabajada.

2. PORCENTAJE DE REPARTICION DE UTILIDADES
Dependiendo de las actividades desarrolladas por la empresa, ésta repartird utilidades a los
trabajadores como sigue:
* Empresas pesqueras: 10%
Empresas de Telecomunicaciones: 10%
Empresas Industriales: 10%
Empresas Mineras: 8%
Empresas de comercio al por mayo y al por menor y restaurantes: 8%
Empresas que realizan otras actividades: 5%

3. FORMA DE DISTRIBUCION DEL PORCENTAJE

a.  50% ser4 distribuido en funcion a los dias laborados por cada trabajador, entendiéndose
como tal los dias real y efectivamente laborados. En este sentido, se procedera a dividir
dicho monto entre la suma total de dias laborados por todos los trabajadores, y el
resultado que se obtenga se multiplicara por el nimero de dias laborados por cada
trabajador.

b. 50% se distribuird en proporcién a las remuneraciones de cada trabajador. En este
sentido, se dividira dicho monto entre la suma total de las remuneraciones de todos los
trabajadores que correspondan al gjercicio y el resultado obtenido se multiplicara por el
total de las remuneraciones que corresponda a cada trabajador en el ejercicio.

4. LIMITE A LA PARTICIPACION DE UTILIDADES QUE PUDIERA

CORRESPONDER A CADA TRABAJADOR
La participacion que pudiera corresponder a cada trabajador, tendrd como limite maximo el
equivalente a dieciocho remuneraciones mensuales que se encuentren vigentes al cierre del

ejercicio.

- OPORTUNIDAD DE PAGO DE UTILIDADES
* La participacion que corresponda a cada trabajador seré distribuida dentro de los treinta dias
naturales siguientes al vencimiento del plazo para la presentacion de la Declaracién Jurada
de Impuesto a la Renta a la SUNAT.
* Vencido el plazo de entrega y previo requerimiento de pago por escrito, la participacién de
utilidades que no se haya entregado, genera interés moratorio legal.

7. FORMALIDAD EN EL PAGO DE UTILIDADES

Al momento del pago de la participacién de utilidades, las empresas entregaran a los
trabajadores y ex trabajadores con derecho a este beneficio, una liquidacién que precise la forma
en que ha sido calculado.

2.- DE LAS OBLIGACIONES LEGALES LABORALES RELATIVAS A LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




a) REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Marco Normativo

Publicacién

Registro

D.S. N° 009-2005-TR

29.09.2005

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S N° 007-2007-TR

06.04.2007

Modifican articulos del Decreto Supremo N°
009-2005-TR, Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

R.M N° 148-2007-TR

26.05.2007

Reglamento de constitucion y funcionamiento
del Comité y Designacién de Funciones del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

R.M N°374-2008-TR

30.11.2008

Aprueban listado de agentes fisicos, biolégicos,
ergonémicos y psicosociales que generan riesgo
para la salud de la mujer gestante y/o el
desarrollo normal del embri6n y el feto, sus
correspondientes intensidades, concentraciones
o niveles de presencia y los periodos en que
afecta el embarazo; el listado de actividades,
procesos, operaciones o labores, equipos o
productos de alto riesgo; y los lineamientos para
que las empresas puedan realizar la evaluacién
de sus riesgos.

R.M N° 375-2008-TR

30.11.2008

Aprueban normas bésicas de Ergonomia y de
procedimientos de evaluacion de riesgo
disergondmico.

1.- AMBITO DE APLICACION
El presente Reglamento es aplicable a todos los sectores econémicos y comprende a todos los
empleadores y trabajadores, bajo el régimen laboral de la actividad privada en todo el territorio

nacional.

2.- OBJETIVO

Tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais con la
participacion de los trabajadores, empleadores y el estado, quienes a través del didlogo social
velaran por la promocion, difusién y cumplimiento de la normatividad sobre la materia.

3.- POLITICA NACIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Su finalidad es la de proporcionar el mejoramiento de las condiciones de seguridad, salud,
ambiente de trabajo a fin de evitar o prevenir dafios a la salud de los trabajadores, como
consecuencia de la actividad laboral.

¢ El sistema de aseguramiento frente a los riesgos laborales debe garantizar la compensacion
y/o reparacién de los dafios sufridos por el trabajador en casos de accidente de trabajo o
enfermedades ocupacionales y establecer procedimientos para la rehabilitacién integral,
readaptacién, reinsercién y reubicacion laboral temporal o permanente.

4.- COMPETENCIAS Y FUNCIONES




e Las entidades publicas competentes en materia laboral, sanitaria, de produccion y demés
vinculadas en materia de seguridad y salud en el trabajo, coordinaran sus actuaciones para la
elaboracion de normas preventivas y el control de su cumplimiento; la promocion de la
salud, asi como la prevencion, la investigacion y la vigilancia epidemiolédgica sobre riesgos
laborales, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, para asegurar una eficaz
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

e El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, asi como el Ministerio de Salud, son
organismos suprasectoriales en la prevencion de riesgos en materia de seguridad y salud en
el trabajo, debiendo coordinar con el Ministerio respectivo las acciones adoptar con este fin.

e El Ministerio de Salud, de acuerdo a la Ley N° 27657, es el 6rgano rector en materia de
salud humana. Tiene desde sus atribuciones competencia en salud ocupacional y estd
encargado de:

— El establecimiento de normas y de medos adecuados para el desarrollo, evaluacion y
control de las actuaciones de carécter sanitario en salud ocupacional que se realicen en
los centros de trabajo por los servicios de prevencion. En la emision de normas se
coordinara con el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

— El establecimiento de sistemas de vigilancia e informacién sobre riesgos y dafios en
salud ocupacional, la realizacién de estudios epidemiolégicos para la identificacion y
prevencion de condiciones de riesgo y de las patologias que pueden afectar a la salud de
los trabajadores, asi como el intercambio de informacién con las entidades vinculadas
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

—~ La orientacién y supervision de la formacién que, en materia de prevencion y
promocion en salud de los trabajadores, deba recibir el personal sanitario actuante en los
servicios de prevencion autorizados.

— La elaboracion y divulgacién de estudios e investigaciones relacionados con la salud de
los trabajadores.

— Las demaés funciones que establezca la ley.

e El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo tiene las siguientes atribuciones:

—~  Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, que
comprenda la prevencion de riesgos, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

— Establecer y fomentar los procedimientos de supervision, control e inspeccion,
promoviendo la integracién de los mecanismos de inspeccion en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

~ Conducir y ejecutar las acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo,
concertando con otras instituciones publicas y privadas, asi como con organizaciones
representativas de trabajadores y empleadores, a efectos de hacer cumplir las normas de
prevencion y proteccion contra los riesgos ocupacionales que aseguren la salud de los
trabajadores y el mejoramiento de las condiciones y medio ambiente de trabajo.

—~ Coordinar programas y acciones de inspeccién en materia de seguridad y salud en el
trabajo con otros Ministerios, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

— Coordinar programas y acciones de educacion y divulgacion sobre seguridad y salud en
el trabajo en los diferentes sectores laborales en coordinacion con otros Ministerios,
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

— Informar en los casos que corresponda, a otras entidades y organismos publicos del
incumplimiento de las normas vigentes, establecidas en el procedimiento de inspeccion.

—~ Realizar estudios especializados, proponer normas, aprobar reglamentos y
procedimientos de prevencién y control de riesgo ocupacionales para la prevencion de
los riesgos laborales, en materia de seguridad y salud en el trabajo. En la emision
normativa se coordinard con el Ministerio de Salud, y con los sectores competentes en
la actividad especifica que se regule.
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5.- SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e La participacion de los trabajadores en esencial en el sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, debiendo darse en:

— Consulta, informacion y capacitacion en todos los aspectos de la seguridad y salud en el
trabajo.

—  El funcionamiento del comité de seguridad y salud en el trabajo.

— El reconocimiento de los representantes de los trabajadores a fin de que ellos estén
sensibilizados y comprometidos con el sistema.

¢ El empleador debe implementar los registros y documentacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, en funcién de sus necesidades. Estos Registros y documentos
pueden ser llevados a través de medios fisicos o por medios electrénicos. Asimismo, deben
ser actualizados y a disposicion de los trabajadores y de la autoridad competente, respetando
el derecho de confidencialidad, dichos registros son:

a. Registro de accidentes de trabajo e incidentes, en el que debera constar la investigacién y
las medidas correctivas.
b. Registro de enfermedades ocupacionales.

Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos y factores de riesgos

ergonémicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Estadistica de seguridad y salud. :

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Los registros a que se refiere en punto a y b podran ser llevados de manera conjunta.

Los registros a que se refiere en punto a y b deberan ser llevados también por la empresa
usuaria para los trabajadores que desarrollen labores de intermediacion laboral, asi como
para los que prestan servicios de manera independiente, contratista, sub contratista o bajo
convenios de modalidades formativas, de ser el caso, siempre que las actividades se
desarrollen en sus instalaciones.

o El registro de enfermedades ocupacionales y el registro de exdmenes médicos seran
obligatorios a partir de la publicacién de los instrumentos a que hace referencia la Sexta
Disposicion Transitoria del referido Reglamento agregado por el articulo 3° del D.S N° 007-
2007-TR.

e El Registro de Monitoreo de Agentes y Factores de Riesgo Ergonodmico serd obligatorio una
vez que se apruebe el instrumento para el monitoreo de agentes y factores de riesgo, que sera
aprobado por la autoridad competente.

e En los procedimientos de inspeccion ordenados por la Autoridad Competente, la empresa
debe exhibir los registros que se mencionan en el articulo anterior, los cuales deben
conservarse por un periodo de cinco afios posteriores al suceso. Adjunto a los registros de la
empresa, deberan mantenerse las copias de las notificaciones a la Autoridad Competente.

+ Cuando a consecuencia de un mismo suceso se cause lesiones a mas de un trabajador, debe
consignarse informacion individual por cada trabajador.
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6.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SUPERVISOR DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e La empresa con mas de 25 trabajadores deben constituir un Comité de Seguridad y Salud en
el trabajo, el cual estard constituido en forma paritaria, es decir con igual nimero de
representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora.

e El comité tiene por objetivo promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el
cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y salud en el trabajo y
la normatividad nacional.



Las empresas con menos de veinticinco (25) trabajadores deben capacitar y nombrar entre
sus trabajadores de las aéreas productivas, cuando menos un Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

El empleador para mejorar el conocimiento sobre seguridad y salud en el trabajo debera
capacitar al trabajador, asegurar que ponga en practica el Reglamento de Seguridad y Salud
en el trabajo y elaborar un mapa de riesgo del centro de trabajo y exhibirlo en un lugar
visible.

Conformacion del Comité:

La conformacion del comité es igual al ntmero de representantes de la empresa y de los
trabajadores variando el niimero de cuatro (04) a doce (12) miembros.

La empresa que tenga varios centros de trabajo podra contar con un supervisor o subcomité
en cada uno de los establecimientos, de acuerdo con el nimero de trabajadores que laboren
en cada uno de ellos. En tal caso, la empresa debera conformar el CSST con la participacién
de representantes de cada uno de los subcomités o supervisores de los centros de trabajo.

El personal que conforme el CSST o el supervisor debe optar una tarjeta de identidad o
distintivo especial, que acredite tal condicion, la cual debe ser suministrada por el
empleador.

Requisitos para ser miembro:

Para ser miembro del comité se requiere:

-Trabajador a tiempo completo

-18 afios como minimo.

-Preferentemente tener capacitacion en SST o laborar en un puesto que permita tener
conocimiento sobre riesgos laborales.

En el caso del supervisor debe ser profesional, trabajador de mando medio o calificado.

Designacion:

El empleador designa a sus representantes entre los que tengan responsabilidad ejecutiva o
administrativa en la empresa, asimismo también designa al supervisor.

Los trabajadores designan de entre los trabajadores de diversas secciones, a través de
votacién de todos os trabajadores (directa y secreta).

Renovacion:

El cargo dura un (01) afio minimo y dos (02) maximo, y para ser reelegido se debe dejar
transcurrir un periodo.

Son cargos honorificos y obligatorios y el supervisor puede ocupar el cargo
permanentemente.

Vacancia:

Muerte, renuncia a la empresa, renuncia ante el comité de manera justificada, inasistencia a
mas de 3 reuniones consecutivas o 4 alternadas dentro de su vigencia, otra que extinga el
vinculo laboral.

Constitucion e instalacion:

La realiza el empleador en el local de la empresa, levantando el acta respectiva que
contendra:

— Nombre de la empresa

— Nombre y cargo de los miembros titulares del comité.

— Nombre y cargo de los miembros suplentes.

— Lugar, fecha y hora de instalacién.

-~ Otros de importancia.
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Libro de actas:

La constitucién e instalacion, asi como toda reunioén, acuerdo o evento del comité constara
en el libro de actas de no menos de 100 hojas, asimismo puede ser libro u hojas sueltas
foliadas, fechadas y suscritas por los representantes.

No requiere ser autorizado por la AAT.

EI supervisor cuenta con un cuaderno de notas donde anota los acuerdos aportados por la
Gerencia y su cumplimiento dentro del plazo.

Funciones del Comité y del Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo:

Hacer cumplir el presente reglamento, las normatividades sectoriales y el reglamento
interno de Seguridad y Salud de cada empresa.

Aprobar el programa anual de Seguridad y Salud.

Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones de la empresa.

Aprobar el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar en avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar los
accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan.

Analizar las causas y las estadisticas de los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales emitiendo las recomendaciones respectivas.

Llevar en el libro de actas el control del cumplimiento de los acuerdos propuestos por el
comité.

Reportar a la gerencia de la empresa los accidentes mortales dentro de las 24 horas de
ocurrido, investigar cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los 10
dias de ocurrido, reporte trimestral de estadisticas de accidentes y actividades trimestrales
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.- REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8.-

Las empresas con veinticinco (25) o mas trabajadores deben elaborar su Reglamento Interno

de Seguridad y Salud en el trabajo, el cual debera contener:

a) Objetivos y alcances

b) Liderazgo, compromiso y la politica de seguridad y salud.

¢) Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del comité de seguridad
y salud en el trabajo, de los trabajadores y de las empresas que les brinde servicios si las
hubiera.

d) Estandares de seguridad y salud en los servicios y riesgos evaluados.

¢) Preparacion y respuestas de emergencia.

El empleador debera facilitar una copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

trabajo.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo no requiere de aprobacion por

parte de la autoridad Administrativa de Trabajo conforme a lo establecido en el articulo 6°

del Decreto Supremo N° 007-2007-TR.

El empleador realizar4 auditorias periédicas a fin de comprobar si el sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo ha sido aplicado y es adecuado y eficaz para la prevencion de

riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores.

Las auditorias deben ser realizadas por auditores independientes, asimismo en las consultas

sobre la seleccion del auditor y en todas las fases de las auditoria, incluido el analisis de los

resultados de la misma, se requerird la participacion de los trabajadores o de sus

representantes.

OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES
Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en el desempeiio de todos los aspectos
relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasién del mismo.
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ldentificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y disponer lo

necesario para la adopcion de medidas de prevencién de los riesgos laborales.

Practicar exdmenes médicos, antes, durante y al término de la relacién a los trabajadores,

acordes con los riesgos a que estédn expuestos sus labores. Los examenes médicos sefialados

en el Reglamento seran obligatorios para la empresa una vez se aprueben los siguientes
instrumentos:

-Las guias de diagnostico de diagnostico para exdmenes médicos ocupacionales.

-Los protocolos de examenes médicos ocupacionales.

-La regulacion de los examenes médicos en contratos temporales de poca duracion

El empleador debe aplicar las siguientes medidas de prevencion de los riesgos laborales:

a) Gestionar los riesgos, sin excepcion, eliminandolos en su origen y aplicando sistemas de
control de aquellos que no se puede eliminar.

b) El disefio de los puestos de trabajo, ambientes de trabajo, la seleccion de equipos y
métodos de trabajo, la atenuacién del trabajo mondtono y repetitivo, deben estar
orientados a garantizar la salud y seguridad del trabajador.

¢) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo o con ocasién del
mismo, y si no fuera posible, sustituirlas por otras que entrafien menor peligro.

d) Integrar los planes y programas de prevencién de riesgos laborales a los nuevos
conocimientos de las ciencias, tecnologias, medio ambiente, Organizacién del trabajo,
evaluacion de desempefio en base a condiciones de trabajo.

e) Mantener politicas de proteccion colectiva e individual.

f) Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a los trabajadores.

El empleador debe considerar las competencias personales y profesionales de los

trabajadores, en materia de seguridad y salud en el trabajo, al momento de asignarles las

labores.

El empleador debe transmitir a los trabajadores, de manera adecuada y efectiva, la

informacién y los conocimientos necesarios en relacién con los riesgos en el centro de

trabajo y en el puesto o funcién especifica; asi como las medidas de proteccién y prevencion
aplicables a tales riesgos.

El empleador debe impartir a los trabajadores, oportuna y apropiadamente, capacitacion y

entrenamiento en seguridad y salud, en el centro y puesto de trabajo o funcién especifica tal

como se sefiala a continuacién:

a) Al momento de su contratacion, cualquiera sea su modalidad o duracién de ésta.

b) Durante el desempefio de su labor.

¢) Cuando se produzcan cambios en la funcién y/o puesto de trabajo y/o en la tecnologia.

La capacitacion y entrenamiento se imparten dentro o fuera de la jornada de trabajo, segun

acuerdo entre el empleador y los trabajadores.

El empleador debe controlar y registrar que s6lo los trabajadores, adecuada y

suficientemente capacitados y protegidos, accedan a los ambientes o zonas de riesgo grave y

especifico.

El empleador debe prever que la exposicién a los agentes fisicos, quimicos, biolégicos,

ergonomicos y psicosociales concurrentes en el centro de trabajo, no generen dafios en la

salud de los trabajadores.

El empleador debera aplicar las normas basicas de ergonomia y de procedimientos de

evaluacion de riesgo disergonomico de acuerdo a lo sefialado en la R.M. N° 375-2008-TR.

Asimismo debera cumplir con el listado de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,

ergonomicos y psicosociales que generan riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el

desarrollo normal del embrién y el feto, listado de actividades, procesos, operaciones o

labores, equipos o productos de alto riesgo; y los lineamientos para que las empresas puedan

realizar la evaluacion de sus riesgos conforme a lo establecido en la R.M. N° 374-2008-TR.

El empleador debe planificar la accién preventiva de riesgos para la seguridad y salud en el

trabajo, a partir de una evaluacién inicial, que se realizaria teniendo en cuenta: las
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caracteristicas de los trabajadores, la naturaleza de la actividad, los equipos, los materiales y

sustancias peligrosas, y el ambiente de trabajo.

El empleador debe actualizar la evaluacion de riesgos una vez al afio como minimo o cuando

cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la salud y seguridad. Si los

resultados de la evaluacion de riesgos lo hicieran necesario, se realizaran:

a) Controles periddicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones de trabajo para
detectar situaciones potencialmente peligrosas.

b) Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de
produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores.

El empleador debe realizar una investigacion, cuando se hayan producido dafios en la salud

de los trabajadores o cuando aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan

insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las medidas correctivas al respecto.

El empleador debe modificar las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten

inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores

El empleador debe proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion personal

adecuados, segin el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el desemperio de sus

funciones, cuando no se puedan eliminar en su origen los riesgos laborales o sus efectos
perjudiciales para la salud; éste verifica el uso efectivo de los mismos.

El empleador debe adoptar las medidas necesarias, de manera oportuna, cuando se detecte

que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccién personal representan

riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

El costo de las acciones, decisiones y medidas de seguridad y salud ejecutadas en el centro

de trabajo o con ocasién del mismo, no ser asumido de modo alguno por los trabajadores.

El empleador deberd establecer las medidas y dar instrucciones necesarias para que, en caso

de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la seguridad y

salud de los trabajadores, éstos puedan interrumpir sus actividades, e inclusive, si fuera

necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan las

labores. No se podran reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o

controlado.

El empleador debe informar por escrito a la Autoridad Administrativa de Trabajo, los dafios

a la salud de sus trabajadores, los hechos acontecidos y los resultados de la investigacion

practicada.

El empleador debe garantizar la proteccién de los trabajadores que por su situacién de

discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

Estos aspectos deberan ser considerados en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcién de

medidas preventivas y de proteccién necesarias.

En las evaluaciones del plan integral de prevencién de riesgos, debe tenerse en cuenta los

factores de riesgo que puedan incidir en las funciones de procreacién de los trabajadores, en

particular por la exposiciéon a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y

psicosociales, con el fin de adoptar las medidas preventivas necesarias.

El empleador debe adoptar medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras

en periodo de embarazo o lactancia a labores peligrosas de conformidad a la ley de la

materia.

El empleador no debe emplear a nifios y adolescentes para la realizacién de actividades

insalubres o peligrosas, que puedan afectar su normal desarrollo fisico y mental, teniendo en

cuenta las disposiciones legales sobre la materia.

El empleador debe realizar una evaluacion de los puestos de trabajo que van a desempeiiar

los adolescentes previamente a su incorporacion laboral, a fin de determinar la naturaleza, el

grado y la duracién de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar las medidas
preventivas necesarias.
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El empleador practicara examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral
a los adolescentes trabajadores.

El empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores desarrollen actividades conjuntamente
con trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales deservicios 'y
cooperativas de trabajadores; o quien asuma el contrato principal de la misma, es quién
garantiza:

a)
b)

©)

La coordinacién eficaz y eficiente de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

La seguridad y salud de los trabajadores.

La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a la normatividad vigente
efectuada por cada empleador durante la ejecucion del trabajo, sin perjuicio de la
responsabilidad de cada uno por la seguridad y salud de sus propios trabajadores.

Asimismo, el empleador vigilara el cumplimiento de la normatividad legal vigente en
materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de sus contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores que desarrollen obras o
servicios en el centro de trabajo o con ocasi6n del trabajo correspondiente del principal.

Las empresas que disefien, fabriquen, importen, suministren o cedan maquinas, equipos,
sustancias, productos o Gtiles de trabajo, dispondrén lo necesario para que:

a)
b)

<)

d)

Las maquinas, equipos, sustancias, productos o dtiles de trabajo no constituyan una
fuente de peligro ni pongan en riesgo la seguridad o salud de los trabajadores.

Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacién, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales
peligrosos a fin de prevenir los peligros inherentes a los mismos y monitorear Jos
riesgos.

Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas
en los equipos y maquinarias, asi como cualquier otra informacién vinculada a sus
productos, estén o sean traducidos al idioma castellano y estén redactados en un
lenguaje sencillo y preciso con la finalidad que permitan reducir los riesgos laborales; y,
Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o utiles de
trabajo sean facilitadas a los trabajadores en términos que resulten comprensibles para
los mismos.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores seran consultados, antes que se ejecuten cambios en las operaciones,
procesos y en la organizacion del trabajo, que puedan tener repercusiones en la seguridad y
salud de los trabajadores y las trabajadoras. A falta de acuerdo entre las partes decidird el
empleador.

Todo trabajador tiene derecho a comunicarse libremente con los inspectores del trabajo.

Los trabajadores, sus representantes y/o miembros de los comités o comisiones de seguridad
y salud ocupacional, estin protegidos contra cualquier acto de hostilidad y otras medidas
coercitivas por parte del empleador que se originen como consecuencia del cumplimiento de
sus funciones en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a revisar los programas de capacitacion
y entrenamiento, y formular recomendaciones al empleador con el fin de mejorar la
efectividad de los mismos.

Los representantes de los trabajadores en Seguridad y Salud en el Trabajo tienen derecho a
participar en la identificacion de los peligros y en la evaluacién de los riesgos en el trabajo,
solicitar al empleador los resultados de las evaluaciones, sugerir las medidas de control y
hacer seguimiento de las mismas. En caso de no tener respuesta satisfactoria podran recurrir
a la Autoridad Competente.

Los trabajadores tienen derecho a ser informados:

a. A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional e investigaciones
en relacién con los riesgos para la seguridad y salud en los puestos de trabajo.
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b. A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos previos a la asignacion de
un puesto de trabajo y los relativos a la evaluacion de su salud. Los resultados de los
examenes médicos al ser confidenciales, no son pasibles de uso para ejercer discriminacion
alguna contra los trabajadores en ninguna circunstancia o momento.

e Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo para su seguridad y
salud, siempre y cuando éste exista, debiendo ser capacitados para ello.

e  Los trabajadores, cual fuere su modalidad de contratacion, que mantengan vinculo laboral
con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o
cooperativas de trabajadores que hayan celebrado contrato con el empleador antes
sefialado, tienen derecho a través de sus empleadores respectivos al mismo nivel de
proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

*  Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a examinar los factores que afecten a
su seguridad y salud y proponer medidas en estas materias.

e En materia de prevencién de riesgos laborales, los trabajadores tienen las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos directos.

b) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccién personal y colectiva.

¢) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

d) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los
originaron.

e) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos durante el desarrollo de sus labores.

f) Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa asi como a
los procesos de rehabilitacion integral.

g) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacién y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la
Autoridad Competente.

h) Comunicar al empleador todo evento o situacién que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas; debiendo adoptar inmediatamente, de ser
posible, las medidas correctivas del caso.

1) Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier incidente o accidente de trabajo.

J) Concurrencia obligatoria a la capacitacion y entrenamiento sobre Seguridad y Salud en
el Trabajo.

8.- ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES E
INCIDENTES

Accidentes de trabajo mortales:

* Los empleadores de todos los sectores de la actividad econdmica estdn obligados a notificar
al MTPE todos los accidentes de trabajo mortales, dentro de las 24 horas de ocurrido el
hecho, utilizando el formulario N° 01 indicado en el anexo 01 del reglamento.

Accidentes de trabajo:
e Los empleadores estan obligados a comunicar los demas accidentes de trabajo al centro

Meédico asistencial donde el trabajador accidentado es atendido.
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Asimismo el Centro Médico asistencial publico, privado, militar, policial o de seguridad
social donde el trabajador es atendido por primera vez esta obligado a notificar los
accidentes de trabajo al MTPE hasta el altimo dia habil del mes siguiente, mediante el
sistema de transmision de datos que se adopte, para lo cual se usara el formulario N° 02
indicado en el anexo 02 del Reglamento.

En caso de un incidente peligroso que ponga en riesgo la salud e integridad fisica de los
trabajadores y/o la poblacion, debera ser notificado por el empleador al MTPE y al sector
competente cuando esté previsto en su norma sectorial, dentro de las 24 horas de producido
utilizando el formulario N° 04 indicado en el anexo 04 del Reglamento.

En caso que la entidad empleadora contrate obras, servicios o mano de obra proveniente de
cooperativas de trabajadores, de empresas de servicios contratistas y sub contratistas, asi
como de toda institucion de intermediacion con provisién de mano de obra, se produjera un
accidente o incidente peligroso, serd notificado al MTPE conforme lo establece el
Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo, por la empresa usuaria y por el empleador de
los trabajadores accidentados o involucrados en el evento, bajo responsabilidad.

Las enfermedades ocupacionales incluidas en la tabla nacional o que se ajustan a la
definicién legal de estas enfermedades que afectan a cualquier trabajador,
independientemente de su situacién de empleo, seran notificadas por el centro médico
asistencial piblico o privado, dentro de un plazo de cinco dias habiles de conocido el
diagnéstico al MTPE y al Ministerio de Salud utilizando el formulario N° 03 indicado en el
anexo N° 03 del presente reglamento.

Investigacién de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes:
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Los empleadores deberan realizar las investigaciones de los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, los cuales deberan ser comunicados a la
autoridad competente, indicando las medidas de prevencién adoptadas.

En forma complementaria la autoridad competente y los otros organismos autorizados
realizaran la investigacion de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes.

Fiscalizacién y control:

Los inspectores de seguridad y salud en el trabajo de la autoridad competente y/o
fiscalizadora autorizada, estan facultados para inspeccionar la totalidad de los puestos o
instalaciones de un centro de trabajo, para lo cual el empleador o su representante brindara
las facilidades requeridas.

Las medidas correctivas y observaciones de las inspecciones seran anotadas en un acta y/o
libro especial.

El inspector o fiscalizador tendra facilidades para ingresar libremente en cualquier momento
al centro de trabajo sujeto a inspeccién y realizar toma de muestras y mediciones que
considere necesarias, examinar libros, registros y solicitar informacién relacionadas a la
seguridad y salud en el trabajo.

El inspector al comprobar la inobservancia de la normatividad de seguridad y salud en el
trabajo implica a su juicio riesgo grave e eminente para la seguridad y salud de los
trabajadores, podra ordenar la paralizacion inmediata de tales trabajos o tareas. La medida
sera comunicada sustentada con la indicacién del plazo o condicion que debe implementarse.
El empleador pondra en conocimiento lo acontecido de inmediato a sus trabajadores.

La paralizacion de los trabajos se levantara por la inspeccion de seguridad y salud que la
hubiera decretado o por el empleador, bajo su responsabilidad, tan pronto como se subsane
las causas que lo motivaron, debiéndose en este 1iltimo caso comunicarlo inmediatamente a
la autoridad competente que declaré la paralizacion.

La paralizacion de actividades se decretara sin perjuicio del pago de la remuneracién que
corresponde a os trabajadores afectados.



b) SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO (SCTR)

Marco Normativo Publicacién Registro

Ley N° 26790 17.05.1997 Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en
Salud.

D.S. N° 009-97-SA 09.09.1997 Reglamento de la Ley.

D.S. N° 003-98-SA 14.04.1998 Normas Técnicas del Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo.

R.M N° 074-2008-TR 07.03.2008 Simplifican procedimiento de inscripcion de las
entidades  empleadoras  que  desarrollan
actividades de alto riesgo ante la autoridad
administrativa de trabajo.

1.-
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AMBITO DE APLICACION

El SCTR otorga coberturas por accidente de trabajo y enfermedad profesional a los
trabajadores empleados y obreros que tienen la calidad de afiliados regulares del Seguro
Social de Salud y que laboran en un centro de trabajo en el que la Entidad Empleadora
realiza las actividades descritas en el Anexo 5 del Decreto Supremo N° 009-97-SA,
Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Accidente de trabajo:

L

De acuerdo a lo establecido en el art. 2° del D.S N° 009-97-TR, es toda lesién organica o
perturbaci6n funcional causada en el centro de trabajo o con ocasién del trabajo, por accion
imprevista, fortuita u ocasional de una fuerza externa, repentina y violenta que obra
stbitamente sobre la persona del trabajador o debida al esfuerzo del mismo.

Enfermedad profesional:

De acuerdo a lo establecido en el art. 2° del D.S N° 009-97-TR, es todo estado patologico
permanente o temporal que sobreviene al trabajador como consecuencia directa de la clase
de trabajo que desempeiia o de medio en que se ha visto obligado a trabajar.

2.- ASEGURADOS OBLIGATORIOS

Son asegurados obligatorios del SCTR, la totalidad de los trabajadores del centro de trabajo
en el cual se desarrollan las actividades de riesgo previstas en el Anexo 5 de dicho Decreto
Supremo, sean empleados u obreros, sean eventuales, temporales o permanentes.

Se considera centro de trabajo a los efectos de la norma al establecimiento de la entidad
empleadora en la que se ubican las unidades de produccion en las que se realizan las
actividades de riesgo inherentes a la actividad descrita en el Anexo 5 del Decreto Supremo
N° 009-97-SA. Incluye a las unidades administrativas y de servicios que, por su proximidad
a las unidades de produccion exponen al personal al riesgo de accidente de trabajo o
enfermedad profesional propia de la actividad productiva. Cuando por la dimension del
“centro de trabajo” las unidades administrativas o de servicios se encuentren alejadas de las
unidades de produccién por una distancia tal que evidencie que los trabajadores de dichas
unidades administrativas o de servicios no se encuentran expuestas al riesgo de accidente de
trabajo o enfermedad profesional propio de la actividad desarrollada por la entidad
empleadora, ésta podra decidir, bajo su responsabilidad, la no contratacién del SCTR para
dichos trabajadores.

Son también asegurados obligatorios del SCTR, los trabajadores de la empresa que, no
perteneciendo al centro de trabajo en el que se desarrollan las actividades referidas en el
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Anexo 5 del Decreto Supremo N° 009-97-SA modificado por el Decreto Supremo N° 003-
98-SA, se encuentran expuestos al riesgo por razon de sus funciones.

* Sin perjuicio de las sanciones administrativas a que hubiere lugar, la entidad empleadora es
responsable frente al EsSalud o la ONP por el costo de las prestaciones que dichas entidades
otorguen al trabajador afectado por un accidente o enfermedad profesional que, estando
expuestos al riesgo, no hubiera sido asegurado, en aplicacion del Articulo 88 del Decreto
Supremo N° 009-97-SA modificado por el Decreto Supremo N° 003-98-SA.

3.- ENTIDADES EMPLEADORAS OBLIGADAS

¢ Estin obligados de contratar SCTR, toda Entidad Empleadora que realice alguna actividad
de riesgo descrita en el anexo 5 del Decreto Supremo N° 007-97-SA, modificado por la
cuarta Disposicién Final del D.S. N° 003-98-SA.

* Estan comprendidas en esta obligacién las Cooperativas de Trabajadores, Empresas de
Servicios, Contratistas y Sub Contratistas, asi como toda Institucion de intermediacion o
provision de mano de obra que destaque personal hacia centros de trabajo en que se
desarrollen las actividades del riesgo.

4.- COBERTURA DEL SEGURO

* Este SCTR otorga al trabajador empleado u obrero cobertura de salud y de invalidez y
sepelio.

¢ EISCTR otorga al trabajador accidentado o enfermo las siguientes prestaciones en salud:

a) Atencion médica farmacolégica, hospitalaria y quiriirgica cualquiera fuere el nivel de
complejidad de la lesién, hasta la recuperacion total del asegurado, o en su defecto la
declaratoria de invalidez permanente total, o parcial o el fallecimiento.

b) Rehabilitacion y readaptacién laboral del trabajador.

¢) Aparatos ortopédicos y protesis.

d) Asistencia y asesoramiento en seguridad ocupacional a la entidad empleadora y a los
asegurados.

¢ La cobertura de invalidez y sepelio del SCTR otorga las siguientes prestaciones minimas:
- Pension de Sobrevivencia
- Pension de Invalidez
- Gastos de Sepelio

5.-INSCRIPCCION EN EL REGISTRO DE ENTIDADES QUE DESARROLLAN
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

* Todo aquel empleador que desarrolle actividades consideradas riesgosas deber4 solicitar su
inscripcién como entidad de alto riesgo ante la AAT del lugar en donde desarrolle sus
labores.

* La obligacion de inscripcién ante la Autoridad Administrativa de Trabajo de las entidades
empleadoras que desarrollen actividades de alto riesgo, se considerara cumplida cuando
declaren en la Planilla Electrénica los establecimientos en los que se desarrollan actividades
de riesgo conforme.

6.- MONTO DE LA PENSION DE SOBREVIVENCIA

* 42 % de la “remuneracion mensual” para el cOnyuge o conviviente.

* 35% de la “remuneracion mensual” para el conyuge o conviviente en caso de tener hijos.

* 14% de la “remuneracién mensual” a cada hijo menor de 18 afios, asi como para los mayores
de edad en caso se encuentren discapacitados.

* 14 % de la “remuneracién mensual” para cada uno de los padres siempre que, hayan sido
calificados de incapacidad, total o parcialmente, tengan mas de 60 afios de edad y hayan
dependido econémicamente del causante.
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7.- MONTO DE LA PENSION POR INVALIDEZ

¢ Invalidez parcial permanente, la pension sera equivalente al 50% de la “remuneracién
mensual”.

e lnvalidez total permanente, la pension serd equivalente al 70% de la “remuneracion
mensual.”

* En caso que las lesiones sufridas por el trabajador dieran lugar a una invalidez parcial
inferior al 50% pero igual o superior al 20% la aseguradora pagara por Gnica vez el
equivalente a 24 mensualidades de pension calculadas sobre la base de la proporcion que
corresponderia de acuerdo al grado de invalidez.

8.- CONTRATACION OBLIGATORIA

» Las entidades empleadoras que no cumplan contratar el SCTR seran responsables frente a
EsSalud y la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP), por el costo de las prestaciones
de dichas entidades.

3. DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE EMPLEO Y COLOCACION

Marco Normativo Publicacién Registro

D.S. N° 005-2003- | 24.05.2003 Crean el Registro Nacional de Agencias Privadas

TR de Empleo.

R.M. N° 303-2006- | 15.09.2006 Aprueban formato de “Informacion Estadistica

TR Laboral Agencias Privadas de Empleo” vy
Cronograma de Presentacion de Estadisticas
Laborales.

R.M. 151-2007-TR | 26.05.2007 Aprueban Directiva que regula el Procedimiento
para la Inscripcion en el Registro Nacional de
Agencias Privadas de Empleo — RENAPE.

1. CONCEPTO DE AGENCIA PRIVADA DE EMPLEO

Son personas juridicas en el que se vincula la oferta y la demanda de empleo, sin convertirse en
parte de las prelaciones laborales que se deriven con las personas naturales o juridicas que
requieren trabajadores. Para que las agencias puedan operar es imprescindible que se registren
ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en el Registro Nacional de Agencias
Privadas de Empleo.

2. REQUISITOS PARA EL REGISTRO

a) Copia de la escritura pablica de constitucién inscrita en los Registros Piblicos y sus
modificaciones de ser ¢l caso;

b) Constancia Policial o Notarial del domicilio de la Agencia Privada de Empleo;

¢) Copia del Comprobante de Informacion Registrada de la SUNAT;

d) Copia del documento de identidad del representante legal de la agencia de empleo.

e) Pago de la tasa correspondiente.

3. OBLIGACIONES DE LAS AGENCIAS PRIVADAS DE EMPLEO

a) Las Agencias Privadas de Empleo deberan proveer candidatos solamente en atencién a las
calificaciones y experiencia laboral de las personas que constituyan la oferta de trabajo. Las
Agencias Privadas de Empleo, brindaran idénticas oportunidades a todos los solicitantes de
empleo, encontrdndose prohibidas las précticas que constituyan actos de discriminacion y
alteracion de igualdad de trato.
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b) Las Agencias Privadas de Empleo comunicaran a la Autoridad Administrativa de Trabajo,
el cambio de su domicilio, denominacion o razén social dentro de los cinco (5) dias
posteriores de haberse producido el hecho.

¢) Las Agencias Privadas de Empleo registradas de acuerdo a lo prescrito por el presente
Decreto Supremo, deberan comunicar trimestralmente a la Autoridad Administrativa de
Trabajo, de acuerdo a los formatos aprobados para tal efecto, la informacién estadistica
laboral relacionada con su oferta y demanda de mano de obra, frecuencia de colocacion,
ocupaciones y sectores de la actividad econémica en las que se intermedia, nimero de
solicitantes de empleo presentados, rechazados y colocados en las empresas, asi como los
importes de las remuneraciones asignadas a estos ultimos.

4. SANCIONES A LAS AGENCIAS PRIVADAS DE EMPLEO
La inscripcidn en el registro quedara sin efecto en los siguientes casos:
a) El vencimiento del plazo, sin que se haya tramitado oportunamente su renovacion.
b) Cuando se verifique la falsedad de la informacién brindada a la Autoridad Administrativa
de Trabajo al momento de solicitar la inscripcion o renovacién del registro.
¢) Por infraccion reiterada de las obligaciones contenidas en el presente Decreto Supremo.
d) Por incumplimiento del deber de informacion contenido en el articulo 13 del presente
Decreto Supremo.

4. DE LAS OBLIGACIONES LEGALES FORMALES Y OTRAS OBLIGACIONES
RELATIVAS A EMPRESAS DE INTERMEDIACION LABORAL, EMPRESAS
USUARIAS Y EMPRESAS TERCERIZADORAS

a) OBLIGACIONES FORMALES DE LAS COOPERATIVAS DE TRABAJADORES

Marco Normativo Publicacién Registro

Ley N°27626 09.01.2002 Ley que regula la actividad de las
Cooperativas de Trabajadores.

Ley N° 27696 12.04.2002 Disposiciones sobre la Ley N° 27626.
Decreto Supremo N° 003- 28.04.2002 Disposiciones para la aplicacion de la Ley
2002-TR N°27626.
Resolucion  Ministerial N° 16.04.2003 Procedimiento para el registro de
064-2003-TR Cooperativa de Trabajadores.

Resolucion  Ministerial N° 16.07.1999 Norma que regula Carta Fianza.
107-99-TR
Decreto Supremo N° 001-98- 22.01.1998 Norma que regula las Planillas y Boletas

TR de Pago.

Decreto  Supremo N° 017- 07.06.2001 Modificacion al Decreto Supremo N° 001-

2001-TR 98-TR.

Decreto  Supremo N° 018- 28.08.2007 Establecen disposiciones relativas al uso

2007-TR del documento denominado “Planilla
Electronica™.

Decreto Supremo N° 016- 15.09.2006 TUPA del Ministerio.
2006-TR

1.- BENEFICIOS DE LOS SOCIOS TRABAJADORES

Los socios trabajadores tienen todos los derechos y beneficios sociales establecidos para los
trabajadores pertenecientes al régimen laboral de la actividad privada. Cuando los socios
trabajadores presten servicios en las denominadas empresas usuarias deberan reconocerles
ingresos y condiciones de trabajo no inferiores a los que corresponden a los trabajadores de las

referidas empresas que realizan labores analogas.
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Regulaciones especificas:
Las Cooperativas estan obligadas a declarar mediante Planilla Electrénica - PDT N° 601, de

conformidad con las normas pertinentes.

2.- DE LAS COOPERATIVAS

Inscripceién:

e Las Cooperativas, antes del inicio de sus actividades estan obligadas a inscribirse en el
Registro correspondiente del MTPE (Registro Nacional de Entidades y Empresas que
Realizan Actividades de Intermediacién Laboral). Las que abran sucursales u oficinas en
otras jurisdicciones fuera de su sede principal, deberan presentar a la AAT del lugar, copia
de su registro de la sede donde se inscribieron. Deberan informar asimismo el cambio
domiciliario.

Del servicio a terceros:
e Las Cooperativas debidamente inscritas solo pueden prestar sus servicios a empresas
denominadas usuarias mediante el concurso de sus socios trabajadores.

Porcentaje:

e Fl ntimero de trabajadores que la Cooperativa destaque bajo la modalidad de temporal no
podra exceder del 20% del total de trabajadores de la empresa usuaria. El porcentaje no es
aplicado a los servicios complementarios o especializados siempre y cuando la cooperativa
asuma la autonomia técnica y la responsabilidad para el desarrollo de la actividad.

e Para el computo del porcentaje se sumara el nimero de trabajadores que al momento de
dicho calculo presten servicios en las empresas usuarias.

e En caso de incumplimiento de esta limitacion, se considerara la existencia de relacion
laboral directa entre la empresa usuaria y el nimero de socios trabajadores excedentes.
Entendiéndose la relacion de trabajo con los socios trabajadores que hubieran ingresado al
servicio de la empresa usuaria a partir de la oportunidad en que se produzca la excedencia.

Informacién Trimestral:
e Debers presentar a la Autoridad Administrativa de Trabajo la informacion estadistica

trimestral.

3.- DE LA CARTA FIANZA

e Las Cooperativas que suscriban contratos de Intermediacion Laboral deberan conceder una
fianza que garantice el cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social de
los trabajadores destacados.

e La Fianza puede ser a nombre del Ministerio o a nombre de la empresa usuaria. La Carta
fianza a nombre del Ministerio puede ser individual o global.

e La Carta Fianza debe garantizar el pago de un mes de remuneraciones y el proporcional del
mes de los derechos y beneficios laborales aplicables a la totalidad de trabajadores
destacados, y las obligaciones previsionales.

e La carta fianza individual debe tener una vigencia minima equivalente a la del contrato de
locacién de servicios, méas 90 (noventa) dias posteriores adicionales. La carta fianza global
no puede ser inferior a tres meses, debiendo renovarse al 31 de marzo, 30 de junio, 30 de
setiembre y 31 de diciembre de cada afio.

e La carta fianza es ejecutable por el Procurador del Ministerio a solicitud de parte cuando:

a) Previa la presentacion de resolucion judicial consentida o de tltima instancia que ordene
el pago de suma liquida.
b) Caso de ejecucién parcial
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¢) Cuando por la concurrencia de acreencias laborales, el monto de la carta fianza no
alcanza cubrir dichos adeudos.

Verificacién:
La Autoridad Administrativa de Trabajo a través de sus servicios inspectivos podra verificar el

cumplimiento de las obligaciones de la Cooperativa.

Cancelacién del registro:
Se procedera a cancelar el registro de las Cooperativas en caso de que incurra en algin

incumplimiento de beneficios y derechos laborales.

b) OBLIGACIONES FORMALES DE LAS EMPRESAS DE INTERMEDIACION
LABORAL

Marco Normativo Publicacién Registro

Ley N° 27626 09.01.2002 Ley que regula la actividad de las
Empresas Especiales de Servicios.

Ley N° 27696 12.04.2002 Disposiciones sobre la Ley N° 27626.
Decreto Supremo N° 003- 28.04.2002 Disposiciones para la aplicacién de la Ley
2002-TR N°27626.
Decreto  Supremo N° 020- | 20.09.2007 Disposiciones sobre Empresas Especiales
2007-TR de Servicios.
Resolucion  Ministerial  N° 13.08.2007 Procedimiento para la inscripcién en el
206-2007-TR Registro de Empresas y Entidades que

realizan Actividades de Intermediacidon
Laboral - RENEEIL.

R. M. N°107-99-TR 16.07.1999 | Norma que regula Carta Fianza.

Decreto Supremo N° 001-98- 22.01.1998 Norma que regula las Planillas y Boletas
TR de Pago.

Decreto  Supremo N° 017- 07.06.2001 Modificacion al Decreto Supremo N° 001-
2001-TR 98-TR.

Decreto  Supremo N° 018-| 28.08.2007 Establecen disposiciones relativas al uso
2007-TR del documento denominado “Planilla

Electronica”.
Decreto  Supremo N° 016- 15.09.2006 TUPA del Ministerio.
2006-TR

1.- DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES (EST)

* Las empresas de servicios temporales son aquellas personas juridicas que contratan con
terceras denominadas usuarias para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus
actividades, mediante el destaque de sus trabajadores para desarrollar las labores bajo el
poder de direccion de la empresa usuaria correspondientes a los contratos de naturaleza
ocasional y de suplencia.

* Deberéan constituirse como personas juridicas y tendran como tnico objeto la prestacién
temporal de sus servicios.

2.- DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS (ESC)

Las empresas de servicios complementarios son aquellas personas juridicas que destacan su
personal a terceras empresas denominadas usuarias para desarrollar actividades accesorias o no
vinculadas al giro del negocio de éstas.

3.- DE LAS EMPRESAS DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS (ESE)
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Se consideran actividades complementarias de caracter especializado, aquellas que no estan
comprendidas en las actividades principales que realiza la empresa usuaria y que para su
ejecucion requieren de personal altamente calificado.

4.- DISPOSICIONES Y OBLIGACIONES COMUNES A LAS EMPRESAS
ESPECIALES DE SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL

Beneficios:

Los trabajadores de las Empresa de Servicios Temporales tienen todos los derechos y beneficios
sociales establecidos para los trabajadores pertenecientes al régimen laboral de la actividad
privada. Cuando fueran destacados a las empresas usuarias, tiene derecho a percibir las
remuneraciones y condiciones de trabajo que la empresa usuaria otorgue a sus trabajadores,
durante el periodo de prestacion del servicio.

Porcentaje:

e El niimero de trabajadores que la Empresa de Servicios Temporales puede destacar no podra
exceder del 20% del total de trabajadores de la empresa usuaria.

e Para el computo del porcentaje se sumara el niimero de trabajadores que al momento de
dicho calculo presten servicios en las empresas usuarias.

e FEn caso de incumplimiento de esta limitacion, se considerara la existencia de relacion
laboral directa entre la empresa usuaria y el numero de trabajadores excedentes.
Entendiéndose la relacion de trabajo con los trabajadores que hubieran ingresado al servicio
de la empresa usuaria a partir de la oportunidad en que se produzca la excedencia.

De la usuaria:
Se denomina usuaria a toda persona natural o juridica que contrate los servicios de las EST.

Del registro:

o Las entidades que realicen servicios especiales deberan inscribirse en el Registro Nacional
de Entidades y Empresas que Realizan Actividades de Intermediacion Laboral, el cual es
requisito para al inicio y desarrollo del servicio. Deberan presentar:
a)Escritura Pablica de Constitucion,

b) Comprobante de Informaciéon Registrada de la Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria (RUC),

¢)Copia de autorizacién expedida por la entidad competente, para aquellos casos en los
cuales se requiera,

d) Copia del documento de identificacion del representante legal,

e)Declaracion Jurada Domiciliaria correspondiente al domicilio actual de la empresa, asi
como cada uno de los establecimientos anexos.

f) Acreditar un capital social suscrito y pagado no menor al valor de cuarenta y cinco (45)
UIT vigente, o su equivalente en certificados de aportacién, al momento de su constitucion.

De la constancia de inscripcién:
La inscripcién en el Registro tendra una vigencia méaxima de 12 meses, a cuyo plazo quedara

automaticamente sin efecto.

Del registro de contrato suscrito con la empresa usuaria:

Debera presentar los contratos suscrito con las empresas usuarias ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo dentro de los quince (15) dias naturales de su suscripcion. Las
empresas que presenten los contratos de locacion de servicios fuera de este plazo, deberan pagar
una tasa por presentacion extemporénea por cada contrato.

Del registro de contrato suscrito con los trabajadores destacados a la empresa usuaria:



Debera presentar los contratos suscrito con los trabajadores destacados a la empresa usuaria ante
la Autoridad Administrativa de Trabajo, dentro de los quince (15) dias naturales de su
suscripeion. Las empresas que presenten los contratos de trabajo fuera de este plazo, deberdn
pagar una tasa por presentacion extemporanea por cada contrato.

Estadistica Trimestral:

e Debera presentar a la Autoridad Administrativa de Trabajo la informacion estadistica
trimestral seglin formato aprobado.

e Las empresas o entidades deben presentar la informacién estadistica trimestral dentro de los
primeros cinco (5) dias hébiles de los meses de abril, julio, octubre, y enero, si la
presentacién se realiza fuera de este plazo deberd abonar una tasa por presentacion
extemporanea.

c.- DE LAS OBLIGACIONES LEGALES FORMALES Y OTRAS OBLIGACIONES
RELATIVAS A EMPRESAS TERCERIZADORAS

Marco Normativo | Publicacion Registro

Ley N°29245 24.06.2008 Ley que regula los servicios de tercerizacion.

Decreto Legislativo | 25.06.2008 Decreto Legislativo que precisa los alcances de la

N° 1038 Ley N° 29245, Ley que regula los servicios de
tercerizacion

D.S. N° 006-2008- | 12.09.2008 Aprueban el Reglamento de la Ley N° 29245 y del

TR Decreto Legislativo N° 1038, que regulan los
servicios de tercerizacion

Ambito de Aplicacién

La Ley de Tercerizacion comprende a las empresas principales cuyos trabajadores estén sujetos
al régimen laboral de la actividad privada, que tercerizan su actividad principal, siempre que se
produzca con desplazamiento continuo de los trabajadores de las empresas tercerizadoras a los
centros de trabajo o de operaciones de aquellas.

a) Obligaciones de Registro

e Se consideran inscritas en el Registro Nacional de Empresas Tercerizadoras, las empresas
que cumplan con declarar el desplazamiento de su personal a empresas principales,
utilizando para tal efecto la Planilla Electrénica PDT 601.

b) Obligaciones frente a los trabajadores.

e Los contratos en los que el personal de la empresa tercerizadora es desplazado para que
ejecute sus servicios en la empresa principal, no deben afectar los derechos laborales y de
seguridad social de dichos trabajadores, estando éstos subordinados a la empresa
tercerizadora.

e Al iniciar la ejecucién del contrato, la empresa tercerizadora tiene la obligacion de informar
por escrito a los trabajadores encargados de la ejecucion de la obra o servicio, a sus
representantes, asi como a las organizaciones sindicales y a los trabajadores de la empresa
principal, lo siguiente:

a) La identidad de la empresa principal, incluyendo a estos efectos el nombre,
denominacién o razon social de esta, su domicilio y niimero de Registro Unico del
Contribuyente.

b) Las actividades que son objeto del contrato celebrado con la empresa principal, cuya

ejecucion se llevara a cabo en el centro de trabajo o de operaciones de la misma.
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¢) Ellugar donde se ejecutaran las actividades mencionadas en el numeral anterior.

Los trabajadores bajo contrato de trabajo sujetos a modalidad tienen iguales derechos que
los trabajadores contratados a tiempo indeterminado. Este derecho se aplica a los
trabajadores desplazados en una tercerizacion, respecto de su empleador.

Los trabajadores que realicen labores en las instalaciones de la empresa principal en una
tercerizacion, cualquiera fuese la modalidad de contratacion laboral utilizada, como todo
trabajador contratado a tiempo indeterminado o bajo modalidad, tiene respecto de su
empleador todos los derechos laborales individuales y colectivos establecidos en la
normativa vigente.

La tercerizacién de servicios y la contratacion sujeta a modalidad, incluyendo aquella
realizada en la tercerizacion de servicios, no puede ser utilizada con la intencién o efecto de
limitar o perjudicar la libertad sindical, el derecho de negociacién colectiva, interferir en la
actividad de las organizaciones sindicales, sustituir trabajadores en huelga o afectar la
situacion laboral de los dirigentes amparados por el fuero sindical.

Cuando corresponda, los trabajadores pueden interponer denuncias ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo o recurrir al Poder Judicial, para solicitar la proteccién de sus
derechos colectivos.

6.-DE LAS OBLIGACIONES LEGALES LABORALES RELATIVAS A PROMOCION
Y FORMACION DEL TRABAJO

a) DEL APRENDIZAJE
Marco Normativo Publicacién Registro

Ley N° 28518 24.05.2005 Ley sobre  Modalidades  Formativas
Laborales.

Decreto  Supremo N°  007- | 19.09.2005 Reglamento de la Ley N° 28518 “Ley sobre

2005-TR Modalidades Formativas Laborales™.

R.M. 069-2007-TR 17.03.2007 Dictan disposiciones complementarias para
el registro de planes y programas, y aprueban
modelos y formatos sobre modalidades
formativas laborales.

R.M. N°142-2007-TR 24.05.2007 Modifican modelos de Convenios de

Modalidades Formativas Laborales que
fueron aprobados por la Resolucion
Ministerial N° 069-2007-TR.

1.- AMBITO

El 4mbito de aplicacién comprende a las empresas entendidas como actividad publica y privada
cuyos trabajadores estén sujetos al régimen de la actividad privada.

2.- FINALIDAD

Complementar la formacién especifica adquirida en el centro de formacion profesional con el
objeto de consolidar el desarrollo de habilidades sociales y personales relacionadas al 4ambito de

trabajo.

3.- CONVENIO

* El convenio de aprendizaje es el acuerdo de voluntades, responsabilidades y obligaciones
celebrado entre la empresa, el Centro de Formacién Juvenil y el aprendiz.
¢ El convenio debe contener:
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-Nombre o denominacién de la persona Natural o juridica que patrocine la modalidad.
-Nombre, edad y datos del participante que se acoja a la modalidad o su representante.
-Ocupacidn.

-Monto subvencion econdmica.

-Duracion del convenio.

-Causales de modificacidn, suspension y terminacion del contrato.

4.- MODALIDADES DE APRENDIZAJE

i. Con predominio en la empresa.

e Se caracteriza por que la formaciéon profesional se adquiere predominantemente por la
efectiva prestacién de servicios en las instalaciones de la empresa.

e Se efectia mediante la suscripcién de un convenio entre la empresa patrocinante, un
aprendiz (concluido estudios primarios y minimo 14 afios) y Centro de Formacion
Profesional autorizado expresamente para realizar este tipo de modalidad.

Plazo:
e El tiempo de duracion del convenio dependera de la extension del proceso formativo.

Registro:

e El Registro del Convenio se realiza en el Registro de Contratos y Convenios que aparece en
la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo: www.mintra.gob.pe
dentro de los 15 dias contabilizados desde la fecha de suscripcion, debiendo adjuntar:

— Archivo del convenio escaneado en formato PDF, previa firma entre el empleador, €l
beneficiario y el Centro de Formacién Profesional.
— Plan Especifico de Aprendizaje, escaneado en formato PDF.

En el caso de adolescentes entre 14 y 18 afios, adicionalmente presentar:

—  Certificado médico escaneado en formato PDF, que acredite la capacidad, fisica, mental
y emocional para realizar las actividades formativas, expedido gratuitamente por los
servicios médicos del sector salud o de la seguridad social, segiin corresponda.

— Declaracion Jurada de la empresa escaneada en formato PDF, en la que se indique que
el adolescente no realiza actividades prohibidas segiin lo previsto en el Art. 60° del
Reglamento de Modalidades Formativas Laborales.

—  Adicionalmente presentar: Certificado de estudios primarios escaneados en PDF y
Autorizacion del Centro Formacién Profesional para realizar esta modalidad, escaneado
en PDF.

e (Cada sector, segin corresponda, autoriza expresamente al Centro de Formacién Profesional
el desarrollo de la modalidad formativa.

ii. Con predominio en el Centro de Formacién Profesional:

e Conocido como Practicas — Pre profesionales, permite que la persona en formacion de
estudiante aplique conocimientos habilidades y aptitudes mediante el desempefio en una
situacion real de trabajo.

o Se efectia mediante la suscripcion de un convenio entre una empresa, persona en formacion
y Centro de Formacion Profesional.

Plazo:
El tiempo de duracion del convenio es proporcional a la duracién de la formacion y al nivel de

calificacion de la ocupacion.

Registro:



e Registro del Convenio se realiza via internet a través de la pagina web del Ministerio de
Trabajo: www.mintra.gob.pe dentro de los 15 dias contabilizados desde la fecha de
suscripcion, debiendo adjuntar.

—  Archivo del convenio escaneado en formato PDF, previa firma entre el empleador, el
beneficiario y el Centro de Formacion Profesional.
—  Plan Especifico de Aprendizaje, escaneado en formato PDF.

En el caso de adolescentes entre 14 y 18 aiios, adicionalmente presentar:

—  Certificado médico escaneado en formato PDF, que acredite la capacidad, fisica, mental
y emocional para realizar las actividades formativas, expedido gratuitamente por los
servicios médicos del sector salud o de la seguridad social, segiin corresponda.

—  Declaracién Jurada de la empresa escaneada en formato PDF, en la que se indique que
el adolescente no realiza actividades prohibidas segin lo previsto en el Art. 60° del
Reglamento de Modalidades Formativas Laborales.

5.- JORNADA

e Para los casos en que el convenio de aprendizaje sea con predominio de la empresa, el
aprendiz debe tener mas de catorce (14) afios y la jornada no podra exceder de 8 horas
diarias y 48 semanales.

e Para los casos en que el convenio de aprendizaje sea con predominio del Centro de
Formacion Profesional (practica pre profesional), la jornada no podrd exceder de 06 horas
diarias y 30 semanales.

6.- OBLIGACIONES

Son obligaciones del aprendiz:

a) Cumplir las tareas productivas de una empresa por tiempo determinado de acuerdo a la
reglamentacién y normatividad tanto de la empresa como del centro de formacion

profesional.

Son obligaciones de la empresa:

a) Proporcionar los medios para que el aprendiz adquiera formacion profesional, sistematica e
integral de la ocupacion para la cual ha sido contratado.

b) Ejecuta las tareas correspondientes al plan especifico de aprendizaje previamente definido
por el Centro de Formacion Profesional.

¢) Abonar al aprendiz una asignacion mensual no inferior al monto de la RMV que se encuentre
vigente en la oportunidad del pago, en caso la jornada formativa es de duracion inferior, el
pago de la subvencion es de manera proporcional.

d) Otorgar descanso semanal y feriados no laborables debidamente subvencionados.

¢) Otorgar descanso de 15 dias subvencionado cuando la modalidad sea superior a 12 meses.

f) Otorgar una subvencion adicional equivalente a media subvencion econdmica cada 6 meses
de duracién continua de la modalidad formativa.

g) Otorgar seguro contra enfermedades y accidentes a través de EsSalud o un seguro privado
con cobertura en caso de accidentes equivalente a 14 subvenciones mensuales y en caso de
enfermedad 30.

Son obligaciones del Centro de Formacién profesional:

a) Planifica, dirige y conduce, a nivel nacional, las actividades de capacitacion,
perfeccionamiento y especializacion de los aprendices.

b) Evaltay certifica las actividades formativas.

7.- RESTRICIONES
No estd permitido incluir aquellas personas que tengan relacién laboral comin con sus

empleadores o empresas de intermediacion que destaque personal bajo estas modalidades.
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8.- DESNATURALIZACION

s Se desnaturaliza y se extiende una relacion laboral en los siguientes casos:
— Inexistencia del convenio debidamente suscrito.

— Falta de capacitacién en ocupacion especifica y/o desarrollo de las actividades del

beneficiario ajenas a la de los estudios técnicos o profesionales establecidos en el

convenio.

— Continuacion de la modalidad formativa después de la fecha de vencimiento del
convenio o prorroga o si excede ¢l plazo maximo de ley.
— Incluir como beneficiario de alguna modalidad formativa a las personas que tengan
relacién laboral con la empresa contratante, en forma directa o a través de cualquier

forma de intermediacion laboral, salvo que se incorpore a una actividad diferente.

~ La existencia de simulacion o fraude a la ley que determine la desnaturalizacion de la

modalidad formativa.

b) PRACTICAS PROFESIONALES

Mareo Normative Publicacién Registro
Ley N° 28518 24.05.2005 Ley de Modalidades Formativas Laborales
D.S N° 007-2005-TR 19.09.2005 Reglamento de la Ley N° 28518 “Ley sobre
Modalidades Formativas Laborales”
RM 069-2007-TR y su | 17.03.07 Dictan disposiciones complementarias para el registro
modificatoria R.M 142-2007- de planes y programas, y aprueban modelos y formatos
TR sobre modalidades laborales.
1.- AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion comprende a las empresas entendidas como actividad pablica y privada
cuyos trabajadores estén sujetos al régimen de la actividad privada.

2.- FINALIDAD

Modalidad que busca consolidar los aprendizajes adquiridos a lo largo de la formacion
profesional y ejercitar su desempefio en una situacion real de trabajo.

3.- CONVENIO

» las practicas profesionales se realizan mediante un convenio que es celebrado entre una

empresa y una persona egresada de un Centro de Formacion Profesional o Universidad.

o El convenio debe contener:

-Nombre o denominacion de la persona Natural o juridica que patrocine la modalidad.
-Nombre, edad y datos del participante que se acoja a la modalidad o su representante.

-Ocupacion.

-Monto subvencion econdémica.

-Duracion del convenio.

-Causales de modificacion, suspension y terminacion del contrato.

Plazo del Convenio:

El tiempo de duracién del convenio no es mayor de 12 meses, a excepcion de que el centro de
formacion Profesional o Universidad, en su reglamento o norma similar, determine extension

mayor.

Registro:
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* Registro del Convenio se realiza via internet a través de la pagina web del Ministerio de
Trabajo: www.mintra.gob.pe dentro de los 15 dias contabilizados desde la fecha de
suscripeién, debiendo adjuntar:

— Archivo del convenio escaneado en formato PDF, previa firma entre el empleador y el
beneficiario.

- Carta de presentacion del Centro de Formacién Profesional o Universidad, escaneada en
formato PDF, si es en idioma extranjero acompafiar la traduccion simple al idioma
oficial.

Jornada:
¢ lLa jornada formativa no podra ser mayor de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

4.- OBLIGACIONES

Son obligaciones del beneficiario:

a) Obligarse a acatar las disposiciones formativas que le asigne la empresa.
b) Cumplir con diligencia las obligaciones convenidas.

¢) Observar las normas y reglamentos que rijan el centro de trabajo.

Son obligaciones de la empresa:

a) Proporcionar los medios necesarios para la formacion laboral en la actividad materia del
convenio.

b) Abonar al aprendiz una asignacién mensual no inferior al monto de la RMV que se encuentre
vigente en la oportunidad del pago, en caso la jornada formativa es de duracion inferior, el
pago de la subvencion es de manera proporcional.

¢) Otorgar descanso semanal y feriados no laborables debidamente subvencionados.

d) Otorgar descanso de 15 dias subvencionado cuando la modalidad sea superior a 12 meses.

e) Otorgar una subvencién adicional equivalente a media subvencién econémica cada 6 meses
de duracion continua de la modalidad formativa.

f) Otorgar seguro contra enfermedades y accidentes a través de EsSalud o un seguro privado
con cobertura en caso de accidentes equivalente a 14 subvenciones mensuales y en caso de
enfermedad 30.

5.- RESTRICCIONES
* No estd permitido incluir aquellas personas que tengan relacién laboral comin con sus
empleadores o empresas de intermediacion que destaque personal bajo estas modalidades.

6.- DESNATURALIZACION

¢ Se desnaturaliza y se extiende una relacion laboral en los siguientes casos:
-Inexistencia del convenio debidamente suscrito.
-Falta de capacitacion en ocupacién especifica y/o desarrollo de las actividades del
beneficiario ajenas a la de los estudios técnicos o profesionales establecidos en el convenio.
-Continuacién de la modalidad formativa después de la fecha de vencimiento del convenio o
prorroga o si excede el plazo maximo de ley.
-Incluir como beneficiario de alguna modalidad formativa a las personas que tengan relacién
laboral con la empresa contratante, en forma directa o a través de cualquier forma de
intermediaci6n laboral, salvo que se incorpore a una actividad diferente.
-La existencia de simulacién o fraude a la ley que determine la desnaturalizacién de la
modalidad formativa.

¢) CAPACITACION LABORAL JUVENIL



Marco Normativo Publicacién Registro

Ley N° 28518 24.05.2005 Ley de Modalidades Formativas Laborales

D.S N° 007-2005-TR 19.09.2005 Reglamento de la Ley N° 28518 “Ley sobre
Modalidades Formativas Laborales”

R.M  069-2007-TR y su| 17.03.07 Dictan disposiciones complementarias

modificatoria R.M 142-2007- para el registro de planes y programas, y aprueban

TR modelos y formatos sobre
modalidades formativas laborales

R.M N° 307-2008-TR 01.10.2008 Aprueban Listado de ocupaciones bésicas y
operativas — Modalidad Formativa Laboral de
Capacitacion Laboral Juvenil

1.- AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion comprende a las empresas entendidas como actividad pablica y
privada cuyos trabajadores que estén sujetos al régimen de la actividad privada.

2.- FINALIDAD

Modalidad que busca que jévenes entre 16 y 23 afios que no hayan culminado o interrumpido la
educacion basica o que habiendo culminado estudios de nivel superior sean técnicos o
universitarios adquieran conocimientos tedricos y practicos a fin de incorporarse a la actividad
econdémica en una ocupacion especifica.

3.- CONVENIO

La realizacion de la Capacitacion Laboral Juvenil se realiza mediante un convenio mediante,
por medio del cual, la empresa se obliga a brindar facilidades a la persona para que realice su
aprendizaje, durante el plazo de duracion del convenio, ejecutando tareas productivas
sefialadas en un plan especifico de capacitacién laboral juvenil, definido por la empresa de
manera anual.

El convenio debe contener:

-Nombre o denominacion de la persona Natural o juridica que patrocine la modalidad.
-Nombre, edad y datos del participante que se acoja a la modalidad o su representante.
-Ocupacion.

-Monto subvencion econdémica.

-Duracion del convenio.

-Causales de modificacién, suspension y terminacion del contrato.

Plazo:

El tiempo de duracién del convenio sera de acuerdo a la naturaleza de la ocupacién:
-Ocupacion bédsica: 6 meses prorrogables por un periodo similar. Los periodos de
capacitacion laboral intermitentes o prorrogados no pueden exceder en su conjunto de doce
(12) meses.

-Ocupacién operativa: No mayor a 24 meses. Los periodos de capacitacion laboral
intermitentes o prorrogados no pueden exceder en su conjunto de veinticuatro (24) meses.

Registro:

Registro del Convenio se realiza via internet a través de la pagina web del Ministerio de
Trabajo: www.mintra.gob.pe, dentro de los 15 dias contabilizados desde la fecha de su
suscripcién, debiendo adjuntar:

-Archivo del convenio escaneado en formato PDF, previa firma entre el empleadory el

beneficiario.
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4.-

L J

5.-

6.-

7.-

-Declaracion jurada del joven, escancada en formato PDF, precisindose que no sigue
estudios de nivel superior durante la vigencia del convenio.

En el caso de adolescentes entre 14 y 18 aiios, adicionalmente presentar:

- Certificado médico escaneado en formato PDF, que acredite la capacidad, fisica, mental
y emocional para realizar las actividades formativas, expedido gratuitamente por los
servicios médicos del sector salud o de la seguridad social, segin corresponda.

— Declaracion Jurada de la empresa escaneada en formato PDF, en la que se indique que
el adolescente no realiza actividades prohibidas segun lo previsto en el Art. 60° del
Reglamento de Modalidades Formativas Laborales.

En el caso de personas con discapacidad, adicionalmente presentar:

~ Constancia de inscripcion en el Registro de CONADIS, escaneada en formato PDF.

- Certificado de Discapacidad escaneado en formato PDF, expedido por los servicios
médicos oficiales de los Sectores de Salud, Defensa, del Interior o de ESSALUD.

Jévenes madres con responsabilidades familiares, adicionalmente presentar:
-Acta o partida de nacimiento escaneada en formato PDF, de los hijos menores de edad que
tenga a cargo.

PROGRAMA DE CAPACITACION LABORAL JUVENIL
Durante el Gltimo trimestre fiscal, la empresa debe presentar a la AAT su Programa Anual de
Capacitacién Laboral Juvenil, elaborado de acuerdo a Ley (requisito indispensable para
celebrar convenios de este tipo de modalidad).
El programa debe contener los siguientes requisitos:

— Determinacion de las ocupaciones a ser cubiertas.

— Plan de capacitacion, que debe contener 5 horas semanales de formacién especifica,

concentrada o alternada y evaluacion periddica.

- Plazos de duracién de la capacitacion.

— Requisitos para la obtencion de la Certificacion de Capacitacion laboral Juvenil.

— Capacidades adquiridas por el beneficiario y evidenciadas por la empresa.

OCUPACIONES

Se clasifican en:

- Ocupaciones basicas, de poca calificacién de poca y ninguna complejidad, asociadas a
niveles de menor responsabilidad en ejercicio de la ocupacion.

— Ocupaciones Operativas que requieren mayor calificacion y por ende mayor
complejidad y mayores niveles de responsabilidad.

La clasificacion de las ocupaciones en estos 2 niveles se consignan en un listado elaborado

por la AAT, organizado a nivel de sub grupos ocupacionales en el cual se incluyen los

nombres técnicos y las denominaciones mas comunes de las ocupaciones del mercado (R.M.

N°® 307-2008-TR aprueba listado de ocupaciones béasicas y operativas — Modalidad

Formativa Laboral de Capacitacién Laboral Juvenil).

NUMERO MAXIMO DE BENEFICIARIOS

No podréa exceder al veinte por ciento (20%) del total de personas del 4rea u ocupacién
especifica ni del veinte por ciento (20%) del total de los trabajadores de la empresa con
vinculacion directa.

Se incrementa en un diez por ciento (10%), cuando este compuesto este porcentaje por
Jovenes con discapacidad, asi como por madres jévenes con responsabilidad

JORNADA
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La jornada formativa no podra ser mayor de 8 horas diarias y 48 horas semanales.
8.- OBLIGACIONES

Son obligaciones del aprendiz:

a) Obligarse a acatar las disposiciones formativas que le asigne la empresa.
b) Cumplir con diligencia las obligaciones convenidas.

€) Observar las normas y reglamentos que rijan el centro de trabajo.

Sen obligaciones de la empresa:

a) Planifica y disefia los programas, asi como dirige, administra evalia y certifica las
actividades formativas.

b) Proporcionar los medios necesarios para la formacién laboral en la actividad materia del
convenio.

¢) Abonar al aprendiz una asignaciéon mensual no inferior al monto de la RMV que se encuentre
vigente en la oportunidad del pago, en caso la jornada formativa es de duracioén inferior, el
pago de la subvencién es de manera proporcional.

d) Otorgar descanso semanal y feriados no laborables debidamente subvencionados.

e) Otorgar descanso de 15 dias subvencionado cuando la modalidad sea superior a 12 meses.

f) Otorgar una subvencién adicional equivalente a media subvencién econémica cada 6 meses
de duracion continua de la modalidad formativa.

g) Otorgar seguro contra enfermedades y accidentes a través de EsSalud o un seguro privado
con cobertura en caso de accidentes equivalente a 14 subvenciones mensuales y en caso de
enfermedad 30.

9.- RESTRICCIONES
No estd permitido incluir aquellas personas que tengan relacién laboral comtn con sus
empleadores o empresas de intermediacion que destaque personal bajo estas modalidades.

10.- DESNATURALIZACION
® Se desnaturaliza y se extiende una relacion laboral en los siguientes casos:

~ Inexistencia del convenio debidamente suscrito.

— Falta de capacitacion en ocupacién especifica y/o desarrollo de las actividades del
beneficiario ajenas a la de los estudios técnicos o profesionales establecidos en el
convenio.

— Continuacién de la modalidad formativa después de la fecha de vencimiento del
convenio o prorroga o si excede el plazo maximo de ley.

— La existencia de simulacion o fraude a la ley que determine la desnaturalizacién de la
modalidad formativa.

— Presentacion de documentacion falsa ante la AAT para acogerse al incremento
porcentual del nimero méximo de beneficiarios.

—~ Exceso porcentajes limitativos correspondientes.

d) DE LA PASANTIA
Marco Normative Publicacién Registro
Ley N°28518 24.05.2005 Ley de Modalidades Formativas Laborales.
D.S. N° 007-2005-TR 19.09.2005 Reglamento de la Ley N° 28518 “Ley sobre
Modalidades Formativas Laborales”.




R.M 069-2007-TR 17.03.2007 Dictan disposiciones complementarias para el
registro de planes y programas, y aprueban
modelos y  formatos sobre modalidades
formativas laborales.

1.- AMBITO DE APLICACION

Comprende a las empresas entendidas como actividad piblica y privada cuyos trabajadores
estén sujetos al régimen de la actividad privada.

2.- FINALIDAD

* Se busca que el beneficiario refuerce la capacitacion laboral adquirida e inicie, desarrolle o
mejore las habilidades sociales y personales relacionadas al ambito laboral.

* Modalidad que vincula a los docentes y catedraticos del Sistema de Formacion Profesional
con los cambios tecnoldgicos, econémicos y organizacionales

3.- CONVENIO

e El convenio debe contener:

— Nombre o denominacién de la persona natural o juridica que patrocine la modalidad
formativa.

— Nombre, edad y datos personales del participante (si fuera menor de edad datos del
representante).

— Fecha de nacimiento del beneficiario.

— Ocupacién materia de la capacitacion y lugar de la ejecucion de la actividad.

—~ Monto de la subvencién econdémica.

— Duracién del convenio.

— Causales de modificacion, suspensién y terminacion del contrato.

4.- MODALIDADES DE PASANTIA

1. Pasantia con predominio en la empresa.

e Beneficiarios de Centros educativos (Giltimos afios de estudio), Centros de Formacion
Profesional, CETPROS Y CENFORP.

e Se caracteriza por que las unidades productivas de la empresa buscan relacionar al
beneficiario con el mundo del trabajo y con las dindmicas de los procesos productivos de
bienes y servicios.

® Se efectia mediante la suscripciéon de un convenio entre la empresa patrocinante, un
aprendiz (concluido estudios primarios y minimo 14 afios) y Centro de Formacion
Profesional o centro Educativo facultado para realizar esta modalidad.

Plazo:

¢ Eltiempo de duracion del convenio no es mayor a 3 meses.

Registro:

El Registro del Convenio se realiza en el Registro de Contratos y Convenios que aparece en

la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo: www.mintra.gob.pe

dentro de los 15 dias contabilizados desde la fecha de suscripcion, debiendo adjuntar:

— Archivo del convenio escaneado en formato PDF, previa firma entre el empleador, el
beneficiario y el Centro de Formacion Profesional.

—  Plan Especifico de Aprendizaje, escaneado en formato PDF.

En el caso de adolescentes entre 14 y 18 aiios, adicionalmente se debers presentar:




—  Certificado médico escaneado en formato PDF, que acredite la capacidad, fisica, mental
y emocional para realizar las actividades formativas, expedido gratuitamente por los
servicios médicos del sector salud o de la seguridad social, segin corresponda.

- Declaracién Jurada de la empresa escaneada en formato PDF, en la que se indique que
el adolescente no realiza actividades prohibidas segin lo previsto en el Art. 60° del
Reglamento de Modalidades Formativas Laborales.

— Adicionalmente presentar: Certificado de estudios primarios escaneados en PDF y
Autorizacion del Centro Formacién Profesional para realizar esta modalidad, escaneado
en PDF.

* Cada sector, segin corresponda, autoriza expresamente al Centro de Formacién Profesional
el desarrollo de la modalidad formativa.

ii. Pasantia de Docentes y Catedraticos

* Vincula a los docentes y catedraticos del sistema de Formacion profesional con los cambios
socios econdmicos, tecnolgicos y organizacionales a fin de que se puedan introducir nuevos
contenidos y procedimientos de ensefianza.

¢ Se efectia mediante la suscripcion de un convenio entre una empresa, persona en formacioén
y Centro de Formacion Profesional.

Plazo:
El tiempo de duracién del convenio no debe superar a los 3 meses.

Registro:

e Registro del Convenio se realiza via internet a través de la pagina web del Ministerio de
Trabajo: www.mintra.gob.pe dentro de los 15 dias contabilizados desde la fecha de
suscripcion, debiendo adjuntar
— Archivo del convenio escaneado en formato PDF, previa firma entre el empleador, el

beneficiario y el Centro de Formacién Profesional.
— Plan Especifico de Aprendizaje, escaneado en formato PDF.

e Adicionalmente presentar:
— Documento escaneado en formato PDF, que acredite la facultad del Centro Educativo o
del Centro de Formacién Profesional para realizar esta modalidad formativa laboral.
— Carta de presentacion del centro de Formacién Profesional, escaneada en formato PDF.

5.- JORNADA
* Para Pasantia en la empresa.
~ Beneficiario Centro educativo, estudiantes de Educacién Secundaria, la jornada es de 2
a 4 horas diarias y de 2 a 3 veces por semana y no mas de dos meses en las unidades
productivas.
— Beneficiario Centros de Formacién y CETPROS Y CENFORPS no podra superar las 8
horas diarias y 48 horas semanales.
¢ Para Pasantia de Docentes y Catedraticos: No podr4 superar las 8 horas diarias y 48 horas
semanales.

6.- OBLIGACIONES

Son obligaciones del Beneficiario:

a) Cumplir las tareas productivas de una empresa por tiempo determinado de acuerdo a la
reglamentacién y normatividad tanto de la empresa como del centro de formacidn
profesional.

Son obligaciones de la empresa:
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—  Certificado médico escaneado en formato PDF, que acredite la capacidad, fisica, mental
y emocional para realizar las actividades formativas, expedido gratuitamente por los
servicios médicos del sector salud o de la seguridad social, seglin corresponda.

—  Declaracion Jurada de la empresa escaneada en formato PDF, en la que se indique que
el adolescente no realiza actividades prohibidas segan lo previsto en el Art. 60° del
Reglamento de Modalidades Formativas Laborales.

— Adicionalmente presentar: Certificado de estudios primarios escaneados en PDF y
Autorizacién del Centro Formacion Profesional para realizar esta modalidad, escaneado
en PDF.

» Cada sector, segiin corresponda, autoriza expresamente al Centro de Formacion Profesional
el desarrollo de la modalidad formativa.

ii. Pasantia de Docentes y Catedriticos

* Vincula a los docentes y catedraticos del sistema de Formacion profesional con los cambios
socios econdmicos, tecnolégicos y organizacionales a fin de que se puedan introducir nuevos
contenidos y procedimientos de ensefianza.

» Se efectia mediante la suscripcién de un convenio entre una empresa, persona en formacién
y Centro de Formacion Profesional.

Plazo:
El tiempo de duracion del convenio no debe superar a los 3 meses.

Registro:

* Registro del Convenio se realiza via internet a través de la pagina web del Ministerio de
Trabajo: www.mintra.gob.pe dentro de los 15 dias contabilizados desde la fecha de
suscripcion, debiendo adjuntar
— Archivo del convenio escaneado en formato PDF, previa firma entre el empleador, el

beneficiario y el Centro de Formacion Profesional.
— Plan Especifico de Aprendizaje, escaneado en formato PDF.

e Adicionalmente presentar:
— Documento escaneado en formato PDF, que acredite la facultad del Centro Educativo o
del Centro de Formacion Profesional para realizar esta modalidad formativa laboral.
— Carta de presentacion del centro de Formacion Profesional, escaneada en formato PDF.

5.- JORNADA
e Para Pasantia en la empresa.
— Beneficiario Centro educativo, estudiantes de Educacién Secundaria, la jornada es de 2
a 4 horas diarias y de 2 a 3 veces por semana y no mas de dos meses en las unidades
productivas.
— Beneficiario Centros de Formacién y CETPROS Y CENFORPS no podra superar las 8
horas diarias y 48 horas semanales.
¢ Para Pasantia de Docentes y Catedréticos: No podra superar las 8 horas diarias y 48 horas
semanales.

6.- OBLIGACIONES

Son obligaciones del Beneficiario:

a) Cumplir las tareas productivas de una empresa por tiempo determinado de acuerdo a la
reglamentacion y normatividad tanto de la empresa como del centro de formacion
profesional.

Son obligaciones de la empresa:
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a) Proporcionar facilidades para que beneficiario al realizar su pasantia refuerce lo aprendido,
se actualice y perfeccione de manera integral de acuerdo a la modalidad para la cual ha sido
contratado.

b) Ejecuta las tareas correspondientes al plan especifico de pasantia previamente definido por el
Centro de Formacién Profesional y el Programa que respalde el proceso.

¢) Para los estudiantes de Educacién Secundaria es no menor al 5% de la RMV, en los deméas
casos de Pasantias una asignacién mensual no inferior al 30% de la RMYV, la pasantia
asociada a las necesidades propias de un curso obligatorio requerido por el Centro de
Formacién profesional, el pasante no recibira subvencidn economica, no cobrar suma alguna
por la formacion.

d) Otorgar descanso semanal y feriados no laborables debidamente subvencionados.

e) Otorgar seguro contra enfermedades y accidentes a través de EsSalud o un seguro privado
con cobertura en caso de accidentes equivalente a 14 subvenciones mensuales y en caso de
enfermedad 30.

f) Brindar las facilidades para que la persona en formacién que desee se afilie facultativamente
a un sistema pensionario.

g) Emitir cuando corresponda, los informe que requiera el centro de Formacion profesional en
que cursa estudios el pasante o beneficiario.

Son obligaciones del Centro de Formaci6n profesional:

a) Planifica, dirige y conduce, a nivel nacional, las actividades de capacitacion,
perfeccionamiento y especializacién de los aprendices.

b) Evalda, certifica, coordina con la empresa el mecanismo de monitoreo y supervisién de las
actividades que desarrolla el beneficiario.

7.- RESTRICCIONES
* No estd permitido incluir aquellas personas que tengan relacién laboral comin con sus
empleadores o empresas de intermediacién que destaque personal bajo estas modalidades.

8.- DESNATURALIZACION
* Se desnaturaliza y se extiende una relacién laboral en los siguientes casos:

— Inexistencia del convenio debidamente suscrito.

— Falta de capacitacién en ocupacién especifica y/o desarrollo de las actividades del
beneficiario ajenas a la de los estudios técnicos o profesionales establecidos en el
convenio. ’

— Continuacién de la modalidad formativa después de la fecha de vencimiento del
convenio o prorroga o si excede el plazo maximo de ley.

— Incluir como beneficiario de alguna modalidad formativa a las personas que tengan
relacién laboral con la empresa contratante, en forma directa o a través de cualquier
forma de intermediacién laboral, salvo que se incorpore a una actividad diferente.

— La existencia de simulacion o fraude a la ley que determine la desnaturalizacion de la
modalidad formativa.

— Presentacién de documentacién falsa ante la Autoridad Administrativa de Trabajo para
acogerse al incremento porcentual adicional.

¢) DE LA REINSERCION LABORAL

Marco Normativo Publicacién Registro
Ley N° 28518 24.05.2005 Ley de Modalidades Formativas Laborales.
D.S. N° 007-2005-TR 19.09.2005 Reglamento de la Ley 28518.
R.M 069-2007-TR 17.03.2007 Dictan disposiciones complementarias para el
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registro de planes y programas, y aprueban
modelos y formatos sobre modalidades
formativas laborales.

1.- AMBITO DE APLICACION
Comprende a las empresas entendidas como actividad piblica y privada cuyos trabajadores

estén sujetos al régimen de la actividad privada.

2.- FINALIDAD
Se busca que mejorar la empleabilidad y la reinsercién de trabajadores entre 45 y 65 afios en

situacién de desempleo prolongado por un tiempo mayor a 12 meses continuos.

3.- CONTENIDO DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO Y ACTUALIZACION

* El plan de entrenamiento y actualizacion es definid en conjunto por el beneficiario y la
empresa.

El Plan debe contener:

Determinacion del puesto a ser ocupado para el entrenamiento y actualizacion.

Numero de horas de entrenamiento en el puesto de trabajo no menor a 1700 horas.
Programa complementario de servicios de formacion y actualizacién, que debe contener
un minimo de 300 horas de formacién especifica, concentrada o alternada y evaluacion
periddica.

Plazos de duracion del entrenamiento y la actualizacion.

Capacidades y calificaciones del beneficiario.

Requisitos para la obtencion del certificado de entrenamiento y actualizacion para la
reinsercion laboral.

El entrenamiento debe impartirse en el propio centro de trabajo, adicionalmente los servicios
complementarios de formacion y orientacién pueden ser brindados por la empresa o
combinados con servicios de terceros.

El Plan es personalizado debe tomar 15 dias como méaximo para su elaboracién, la empresa
debe presentar y comunicar a la Autoridad Administrativa de Trabajo.

El registro del Plan de entrenamiento y actualizacion es de 5 dias habiles posteriores al fin
del plazo establecido por la ley para su elaboracion.

4.- CONVENIO
¢ El convenio es celebrado entre el beneficiario y la empresa.
El convenio debe contener:

Plazo:

Nombre o denominacion de la persona natural o juridica que patrocine la modalidad
formativa.

Nombre, edad y datos personales del participante (si fuera menor de edad datos del
representante).

Fecha de nacimiento del beneficiario.

Ocupacion materia de la capacitacion y lugar de la ejecucion de la actividad.

Monto de la subvencion econémica.

Duracion del convenio.

Causales de modificacion, suspension y terminacion del contrato.

» El tiempo de duracién del convenio es de 12 meses y 24 meses como maximo.

Registro:




* El registro se realiza via Internet a través de la pagina web del Ministerio de Trabajo:
www.mintra.gob.pe, dentro de los 15 dias contabilizados desde la fecha de suscripcion,
debiendo adjuntar:

— Archivo del convenio escaneado en formato PDF, previa firma entre el empleador y el
beneficiario.

— Ultimo certificado de trabajo escaneado en formato PDF ¢ de la boleta de pago o
contrato, escaneados en formato PDF.

— Declaracion Jurada escaneada en formato PDF, en la que sefiale que no ha trabajado de
manera dependiente 6 independiente en los doce (12) meses previos a la firma del
Convenio y que no ha celebrado anteriormente un convenio bajo la modalidad
formativa laboral de Actualizacién para la Reinsercion Laboral.

En el caso de personas con discapacidad, adicionalmente presentar:
— Constancia de inscripcion en el Registro de CONADIS, escaneada en formato PDF.
— Certificado de Discapacidad escaneado en formato PDF, expedido por los servicios
médicos oficiales de los Sectores de Salud, Defensa, del Interior o de ESSALUD.

4.- JORNADA
La jornada formativa no podra ser mayor de 8 horas diarias y 48 horas semanales.

5-NUMERO MAXIMO DE BENEFICIARIOS EN ACTUALIZACIONES PARA LA
REINSERCION LABORAL

* No puede exceder el 20% de todo el personal del area u ocupacidn especifica ni del 10% del
total de trabajadores de la empresa con vinculacion directa.

 El limite se incrementara en un 10% siempre y cuando este ultimo porcentaje este compuesto
exclusivamente por beneficiarios con discapacidad.

6-LIMITES DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE FORMACION Y
ACTUALIZACION

* Personas que hayan tenido vinculo laboral con la empresa, a menos que haya transcurrido 1
afio de cese laboral y en dicho lapso no hubiera ligado relacién alguna de servicios
personales.

® Deben ser desempleados, no se permite personas con negocio o hayan laborado
anteriormente como trabajadores independientes.

7.- OBLIGACIONES

Son obligaciones del beneficiario:

a) Obligarse a acatar las disposiciones formativas que le asigne la empresa
b) Cumplir con diligencia las obligaciones convenidas.

¢) Observar las normas y reglamentos que rijan el centro de trabajo.

Son obligaciones de la empresa:

a) Proporcionar los medios necesarios para la formacion laboral en la actividad materia del
convenio.

b) Abonar al beneficiario una asignacién mensual no inferior al monto de dos (2) RMV.

¢) Otorgar descanso semanal y feriados no laborables debidamente subvencionados.

d) Otorgar descanso de 15 dias subvencionado cuando la modalidad sea superior a 12 meses.

¢) Otorgar una subvencion adicional equivalente a media subvencién econémica cada 6 meses
de duraci6n continua de la modalidad formativa.

f) Otorgar seguro contra enfermedades y accidentes a través de EsSalud o un seguro privado
con cobertura en caso de accidentes equivalente a 14 subvenciones mensuales y en caso de
enfermedad 30.



2)

h)

8.-

9.-

Brindar las facilidades para que la persona en formacion que desee se afilie facultativamente
a un sistema pensionario.

Emitir cuando corresponda, los informe que requiera el centro de Formacion profesional en
que cursa estudios el pasante o beneficiario.

RESTRICCIONES

No pueden ser beneficiarios aquellos que tuvieron vinculo laboral con la empresa a menos de
que haya transcurrido un afio del cese laboral.

Los beneficiarios deben ser desempleados (deben acreditarse como tal).

En ningiin caso las empresas deben utilizar esta alternativa como medio de presién para que
los trabajadores accedan a ella.

El nimero de beneficiarios no puede exceder al 20% del total de personal del area u
ocupacion especifica ni del 10% del total de trabajadores de la empresa con vinculacién
laboral directa, se puede incrementar en un 10% por beneficiarios de discapacidad (debe
acreditarse con la inscripcion en CONADIS) .

DESNATURALIZACION

Se desnaturaliza y se extiende una relacion laboral en los siguientes casos:

— Inexistencia del convenio debidamente suscrito.

— Falta de capacitacién en ocupacién especifica y/o desarrollo de las actividades del
beneficiario ajenas a la de los estudios técnicos o profesionales establecidos en el
convenio.

— Continuacién de la modalidad formativa después de la fecha de vencimiento del
convenio o prorroga o si excede el plazo maximo de ley.

— Incluir como beneficiario de alguna modalidad formativa a las personas que tengan
relacién laboral con la empresa contratante, en forma directa o a través de cualquier
forma de intermediacién laboral, salvo que se incorpore a una actividad diferente.

— La existencia de simulacién o fraude a la ley que determine la desnaturalizacion de la
modalidad formativa.

7.

DE LAS OBLIGACIONES LEGALES LABORALES RELATIVAS A
INFRACCIONES EN MATERIA DE CONTRATACION DE TRABAJADORES

EXTRANJEROS

Marco Normativo Publicacién Registro

Decreto Legislativo N° 689 05.11.1991 Ley para la Contratacién de

Trabajadores Extranjeros.

Decreto Supremo N° 014-92- 23.12.1992 Reglamento de la Ley para la

TR Contratacién de Trabajadores
Extranjeros.

Resoluciéon Ministerial N° 021- 04.02.1993 Formularios para la adecuada aplicacién

93-TR de la contratacién de trabajadores
extranjeros.

Decreto Supremo N° 023-2001- 18.07.2001 Modifica articulos del Reglamento de la
TR Ley para la Contratacién de

Trabajadores Extranjeros.

1.-

DEL CONTRATO

La contratacién de trabajadores extranjeros esta sujeta al régimen laboral de la actividad
privada y a los limites que establece la ley.

Los contratos de trabajo con personal extranjero son aprobado por la AAT.
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La Autoridad Migratoria constata la aprobacién del contrato de personal extranjero en
virtud de lo dispuesto en las normas reglamentarias de la ley; ninguna autoridad
administrativa puede exigir requisito adicional.

El personal s6lo podra iniciar la prestacion de servicios aprobado el respectivo contrato de
trabajo y obtenida la calidad migratoria habilitante.

Plazo del contrato:

Los contratos de trabajo con personal extranjero deberan ser celebrados por escrito y a plazo
determinado, por un periodo maximo de tres (3) afios prorrogables, sucesivamente, por periodos
iguales, debiendo constar ademas, el compromiso de capacitar al personal nacional en la misma
ocupacion.

Datos minimos del contrato:

a)

b)

c)

d)

Los datos identificatorios del empleador: nombre o razén social de la empresa, RUC,
domicilio, inscripcién en los Registros correspondientes, actividad econémica especifica,
fecha de inicio de la actividad empresarial e identificacién del representante legal.

Los datos identificatorios del trabajador: nombre, lugar de nacimiento, nacionalidad, sexo,

edad, estado civil, documento de identidad, domicilio, profesion, oficio o especialidad.

Los datos minimos de la contratacidn: descripcion de las labores que desempefiara el

contratado, jornada laboral, remuneracion, lugar donde laborara, remuneracién diaria o

mensual en moneda nacional o extranjera, bonificacién y beneficios adicionales, fecha

prevista para el inicio del servicio, plazo del contrato y demas estipulaciones contractuales.

La remuneracion indicada en el contrato sera igual a la remuneracion computable regulada

por la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios. En el contrato se deberan desagregar

los conceptos y valores de la remuneracién en especie. La remuneracion dineraria y en
especie servird para el calculo del porcentaje limitativo correspondiente.

Se debera incluir tres clausulas especiales en que conste lo siguiente:

— Que la aprobacion del contrato no autoriza a iniciar la prestacion de servicios hasta que
no se cuente con la calidad migratoria habilitante, otorgada por la autoridad migratoria
correspondiente, bajo responsabilidad del empleador.

— El compromiso del empleador de transportar al personal extranjero y los miembros de la
familia que expresamente se estipulen, a su pais de origen o al que convengan al
extinguirse la relacién contractual.

— El compromiso de capacitacién del personal nacional en la misma ocupacion.

Del procedimiento para la aprobacién:

El procedimiento para la aprobacién de los contratos de personal extranjero por la AAT es

el siguiente:

a) La solicitud, segan formato autorizado, se dirige a la AAT de la jurisdiccion donde se
encuentre el centro de trabajo. Si el desempeiio de las labores del personal extranjero se
efectiia en diversos centros de trabajo ubicados en distintas regiones del pais, podra
presentar la solicitud en cualquiera de las Direcciones Regionales de Trabajo y
Promocién del Empleo, en donde estén ubicados éstos.

b) La solicitud se presenta acompariada de lo siguiente:
- El contrato de Trabajo, en tres ejemplares.
- Ladeclaracién jurada, preferentemente segin formato, que ¢l contrato no se excede
de los porcentajes limitativos autorizados. La declaracion Jjurada no requiere la
firma de contador.

- Comprobante de pago del derecho correspondiente a la A-AT.
- Alternativamente, el titulo profesional o los titulos o certificados de estudios
técnicos o certificados de experiencia laboral vinculados con el objeto del servicio;
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los documentos referidos en el parrafo anterior no son conjuntivos, pudiendo
presentarse cualquiera de ellos, siempre que se acredite la vinculacién entre la
calificacion del trabajador y el servicio a prestarse.

- Cuando se solicite exoneracion de los porcentajes limitativos, se debe incluir la
documentacion que corresponda.

- El contrato de trabajo se aprueba dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
presentacion.

- Si dentro de este plazo la AAT constata la falta de documentacion, requerira al
solicitante para que la presente en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles; en
este caso, el plazo de aprobacion corre a partir de la subsanacion.

Derechos y beneficios sociales:
En ningan caso las remuneraciones, derechos y beneficios del personal extranjero seran
menores de los reconocidos para el régimen laboral de la actividad privada.

Verificacién:
La AAT tiene la atribucion de fiscalizar la veracidad de los documentos presentados.
Igualmente, puede dejar sin efecto las resoluciones de aprobacion de comprobarse la falsedad de

los documentos presentados.

2.- PORCENTAJES LIMITATIVOS

Las empresas nacionales o extranjeras podran contratar personal extranjero en una
proporcién de hasta el 20% del nimero total de sus trabajadores. Sus remuneraciones no
podréan exceder del 30% del total de la planilla de pago.

Para determinar el 20% del nimero total de trabajadores se procederd de la siguiente
manera:

a)

b)

c)

Se tomara el total del personal de la planilla, computando conjuntamente a todos los
trabajadores, sean nacionales o extranjeros, estables o contratados a plazo determinado,
con vinculo laboral vigente. Este nimero total de trabajadores, serd considerado el
100%.

Luego, se determinara el porcentaje de la planilla que representan los trabajadores
nacionales y el porcentaje que representen los trabajadores extranjeros.

Se comparard el porcentaje que representan los trabajadores extranjeros frente el
porcentaje del 20% autorizado por la ley, con el fin de apreciar el ntimero de extranjeros
que pueden ser contratados.

Para determinar si €l empleador se encuentra dentro del 30% del total de la planilla de pago,
se procederd de la siguiente manera:

a)

b)

d)

Se tomara el total de la planilla de pago que corresponden a los trabajadores nacionales
o extranjeros, estables o contratados a plazo determinado, pagados en el mes anterior al
de la presentacion de la solicitud ante la AAT. El monto total resultante sera
considerado el 100%.

En los casos que se pacte el pago de la remuneracién en moneda extranjera, se tomara
en cuenta el tipo de cambio de venta del dia, del mercado libre, publicado en el Diario
Oficial por la Superintendencia de Banca y Seguros, vigente al momento de
presentacion de la solicitud.

Luego se determinaré el porcentaje del total que representan las remuneraciones de los
trabajadores nacionales y el porcentaje que representan las remuneraciones de los
trabajadores extranjeros.

Se comparara el porcentaje que representan las remuneraciones de los trabajadores
extranjeros frente al 30% autorizado por la ley, con el fin de apreciar el monto maximo
de remuneraciones que pueden ser otorgadas.



Cuando el personal solicitado va a ingresar en sustitucion de otro extranjero, no se incluira
en los calculos de los porcentajes limitativos al que va ser reemplazado, sino sélo al que
pretende ingresar.

3.- EXONERACION DE PORCENTAJES

Los empleadores podran solicitar exoneracion de los porcentajes limitativos en los casos

siguientes:

a) Cuando se trate de profesional o técnico especializado.

b) Cuando se trate de personal de direccion y/o gerencial de una nueva actividad
empresarial o en caso de reconvencién. empresarial.

¢) Cuando se trate de profesores contratados para la ensefianza superior, 0 de ensefianza
basica o secundaria en colegios particulares extranjeros, o de ensefianza de idiomas en
colegios particulares nacionales, o en centros especializados de ensefianzas de idiomas.

d) Cuando se trate de personal de empresas del sector piblico o de empresas privadas que
tengan celebrados contratos con organismos, instituciones o empresas del sector
publico.

e) Cualquier otro caso que se establezca por decreto supremo, siguiendo los criterios de
especializacion, calificacién o experiencia.

Las exoneraciones siguen el tramite de aprobacion del contrato, adjuntandose la

documentacion pertinente, debiendo precisarse o agregarse la informacioén o documentacién

correspondiente.

4.- EXCEPCION DE LIMITACIONES

No se consideran en las limitaciones sobre contratacién de trabajadores extranjeros, los

siguientes casos:

a) Al extranjero con cényuge, ascendientes, descendientes o hermanos peruanos.

b) Al extranjero con visa de inmigrante.

¢) Alextranjero con cuyo pais de origen exista convenio de reciprocidad laboral o de doble
nacionalidad.

d) Al personal de empresas extranjeras dedicadas al servicio internacional de transporte
terrestre, aéreo o acudtico, con bandera y matricula extranjera;

e) Al personal extranjero que labore en las empresas de servicios multinacionales o bancos
multinacionales, sujetos a las normas legales dictadas para estos casos especificos.

f) El personal extranjero que en virtud de convenio bilaterales o multilaterales celebrados
por el Gobierno del Pert, prestare sus servicios en el pafs.

g) Al inversionista extranjero, haya o no renunciado a la exportacion del capital y
utilidades de su inversion, siempre que ésta tenga un monto permanente durante la
vigencia del contrato no menor de cinco (5) UIT.

h) Los artistas, deportistas y en general aquellos que actiien en espectaculos phblicos en el
territorio de la Republica durante un periodo maximo de tres (3) meses al afio.

Los contratos del personal extranjeros exceptuados incursos en los incisos a), b),c)y g) se

rigen por las mismas normas de contrataciéon aplicables a los trabajadores peruanos y

pueden ser contratados a tiempo indefinido o sujetos a modalidad conforme a las reglas

establecidas en la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada por Decreto

Supremo N° 003-97-TR.

En caso estos trabajadores extranjeros celebren contratos de trabajo a tiempo indefinido
deben formalizarlos por escrito a efectos de presentarlos ante la Autoridad Migratoria para
la obtencién de la calidad migratoria habilitante. Los demas casos se rigen por sus propias
normas.

5.- DE LA INSPECCION Y SANCIONES
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Los empleadores seran sancionados con multa sin perjuicio de las demas sanciones que

fueran aplicables en virtud de otras normas legales, cuando incurran en los siguientes actos:

a) Omisi6n del tramite de aprobacion del contrato de personal extranjero de acuerdo a ley.

b) Fraude en la declaracion jurada o en la documentacién acomparnada para la aprobacién
del contrato de trabajo.

¢) Incumplimiento en la ejecucion de los contratos de trabajo.

d) Realizacion de fines distintos al propésito legal que mereci6 la aprobacion del contrato.

e) Incumplimiento del compromiso de capacitar al personal nacional.

f) Incumplimiento de cualquier otra obligacién prevista en la ley y su reglamento.

8.- DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Marco Normativo Publicacién Registro

Ley N° 26790 17.05.1997 | Ley de la Modemizacion de la Seguridad

Social en Salud.

D.S.N° 09-97-SA 09.09.1997 | Reglamento de la  Ley

Salud.

Acuerdo Cons. Dir. N° 59-22-1 09.12.1999 | Reglamento de Pago de Prestaciones

ESSALUD-99 Econémicas.

Res. Ger. Gen. N° 248-GG-ESSALUD- | 16.08.2001 | Normas Complementarias al Reglamento
2001 de Pago de Prestaciones Econdmicas.

El Seguro Social de Salud tiene por objetivo otorgar cobertura a sus asegurados
brindindoles prestaciones de prevencién, promocién, recuperacion y subsidios, a través
del ESSALUD y complementariamente, a través de las Entidades Prestadoras de Salud
(EPS).

1.-

2.-

ASEGURADOS

Los afiliados regulares o potestativos y sus derechohabientes

Los trabajadores activos que laboran bajo relacién de dependencia o en calidad de
socios de cooperativas de trabajadores.

Los pensionistas que perciben pension de jubilacién, incapacidad o sobrevivencia.

Los trabajadores  independientes que sean incorporados por mandato de una ley
especial.

Los derechohabientes, son la conyuge o el concubino, a que se refiere el articulo 326
del Cédigo Civil, asi como los hijos menores de edad o mayores incapacitados en
forma total y permanente para el trabajo, siempre que no sean afiliados obligatorios.
La cobertura de los hijos se inicia desde su concepcion, enla atencién de la madre
gestante.

ENTIDADES EMPLEADORAS

A las empresas e instituciones publicas o privadas que emplean trabajadores bajo
relacién de dependencia, las que pensiones y las cooperativas de trabajadores.

3.- REGISTRO DEL ASEGURADO REGULAR

Corresponde al empleador, quien deberad registrarse como tal ante ESSALUD y
posteriormente inscribir a los afiliados regulares que de é1 dependan.

Modernizacion de la Seguridad Social en




* La inscripcién de los asegurados regulares se realiza a través de la SUNAT,
incorporando a los trabajadores dependientes en la declaracién que se hace a través del
PDT 0601-Planilla Electronica.

* Si el empleador mantiene vinculo laboral por lo menos con tres trabajadores y
ninguno de ellos se encuentra afiliado al Sistema Nacional de Pensiones, podrd realizar
las declaraciones a través del formulario N°402.

¢ Los trabajadores del hogar deberan ser registrados, a partir del 1 de febrero de 2009, a
través del Sistema de Pago facil o podran optar por seguir utilizando el formulario
N° 1076, mientras que los trabajadores agrarios independientes deberdn presentar el
formulario N° 6005, debidamente llenado y firmado.

¢ Cuando se produzca el cese del trabajador o una suspension de la relacién laboral, el
empleador deberd comunicar a ESSALUD dicha situacién, asi como Las demis
ocurrencias que puedan incidir en el monto de las aportaciones, dentro de los cinco
(5) primeros dias al mes siguiente ala ocurrencia del hecho.

4. REGISTRO DE LOS DERECHOHABIENTES

El empleador debe registrar, también a los derechohabientes que el trabajador sefiale, a
través del PDT 601, para tal fin, el trabajador debe acreditar frente a su empleador la
existencia de tales derechohabientes .

5. REQUISITOS PARA LA AFILIACION Y REGISTRO DE LOS

DERECHOHABIENTES

a) Para el registro del cényuge:

e Para que el asegurado titular pueda registrar a su conyuge, es requisito indispensable
que no tengan la condicién de afiliado(a) regular. As, los asegurados titulares que puedan
asegurar a sus conyuges son los siguientes:

- Afiliados regulares (trabajador del régimen laboral comun)

- Trabajadores del hogar.

- Trabajadores agrarios independientes.

- Asegurados del régimen especial (sélo conyuge mujer o cényuge vardn
incapacitado).

- Asegurados con derecho de cobertura por desempleo.

* A efectos del registro, los referidos asegurados deberan presentar el formulario N° 6052
debidamente llenado, otorgado por ESSALUD (original y copia), con firma del
representante  legal de la entidad empleadora y/o del asegurado titular segiin
corresponda, y mostrar los siguientes documentos.

- Partida de matrimonio civil (original) con vigencia de un afio.

- Documentos sustentatorios en caso de modificacién de datos (originales).

- En caso de baja: partida de defuncién o partida de matrimonio con anotacién
marginal de divorcio o disolucién del vinculo matrimonial.

b) Para el registro del concubino:
¢ Paraque el asegurado titular pueda registrar a su concubino, es requisito indispensable
que los mismos no tengan la condicién de afiliados regulares. Los asegurados titulares
que puedan asegurar a sus concubinos son los mimos que fueron establecidos
sefialados en el literal anterior, con excepcion de los asegurados del régimen especial.
® Los referidos asegurados también deberan presentar el formulario N° 6052, con los
mismos requisitos sefialados para el registro del conyuge (ver literal a), y ademas
mostrar los siguientes documentos:
- Documento de Identidad del concubinoy del asegurado titular (original) en los que
consten el mismo domicilio. En caso de no expresar el mismo domicilio:
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Certificado domiciliario expedido por la autoridad competen o declaracién jurada
suscrita por el concubino y asegurado titular.

- Documentos sustentatorios, en caso de modificacién de datos (originales).

- En caso de baja: partida de defuncion (original), o declaracion jurada de fin de
relacion del concubinato.

¢) Registro del hijo menor de edad:

Para que el asegurado titular pueda registrar a sus hijos menores de edad es requisito
indispensable que los mismos no tengan la condicién de afiliados regulares. Los
asegurados titulares que puedan asegurar a sus hijos menores de edad son los
mismos que los indicados para el registro del conyuge.

Los referidos asegurados, también deberan presentar el formulario N° 6052. Con los
mismos requisitos para el registro del cOnyuge, y ademas mostrar los siguientes
documentos:

- Partida de nacimiento del hijo menor de edad (original y copia).

- Documento de identidad del asegurado titular (original).

- Documentos sustentatorios, en caso de modificacién de datos (originales).

d) Registro de hijo mayor de edad incapacitado en forma total y permanente para

el trabajo:

Para que el asegurado titular pueda registrar a sus hijos mayores de edad

incapacitados en forma total y permanente para el trabajo, es requisito indispensable

que los mismos no tengan condicién de afiliados regulares. Los asegurados titulares

que puedan asegurar a sus hijos menores de edad incapacitados son los mismos que

los indicados para el registro del conyuge.

Los referidos conyuges, también deberan presentar el formulario N° 6052, con los

mismos requisitos para el registro del conyuge, pero ademas deberd adjuntarse Ia

Resolucién Directoral de Incapacidad otorgada por ESSALUD luego de la evaluacién

médica efectuada a solicitud del asegurado.

Dicha solicitud es simple y deberd ser firmada por el asegurado titular ( original y

copia). Asi también debera mostrarse los siguientes documentos:

- Partida de nacimiento o de la persona incapacitada y documento de identidad de
ser el caso (original).

- Documento de identidad del asegurado titular (original).

- Documentos sustentatorios, en caso de modificacién de datos (originales).

€) Inscripcién de gestantes de hijo extramatrimonial:

Para que el asegurado titular pueda inscribir a la gestante de su hijo extramatrimonial,

es requisito indispensable que los mimos no tengan la condicion de afiliados

regulares. los asegurados titulares que puedan asegurar a su hijo extramatrimonial son
los mimos que los indicados para el registro del conyuge.

Los referidos asegurados también deberin presentar el formulario N° 6052, con los

mismos requisitos para el registro del conyuge, y ademas mostrar los siguientes

documentos:

- Copia simple de la Escritura Piblica o del Testamento del asegurado que acredite
reconocimiento del concebido o copia simple de la Sentencia de Declaratoria de
Paternidad.

- Documento de identidad de la gestante (original).

- Documento de identidad del asegurado titular (original).

6. Base imponible y aportes:

La base imponible sobre la cual el empleador debe calcular el aporte a ESSALUD es

la remuneracién habitual que percibe el trabajador (asegurado regular).
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La base imponible minima mensual no podra ser inferior a la Remuneracién Minimo
Vital vigente, aun cuando el trabajador perciba una suma inferior.

El aporte de los trabajadores en actividad, incluyendo tanto los que laboran bajo
relacién de dependencia como los socios de cooperativas, equivalen al 9% de la
remuneracion o ingreso.

Es de cargo de obligatorio de la Entidad Empleadora que deban declararlos y
pagarlos mensualmente a ESSALUD, sin efectuar retencién alguna al trabajador,
dentro de los plazos establecidos en la normativa vigente, en el mes siguiente a aquél
en que se devengaron las remuneraciones afectadas.

7. Remuneraciones computables:

L ]

El aporte a ESSALUD debe ser calculado sobre la totalidad de las remuneraciones
devengadas en cada mes a favor del asegurado.

Se considera remuneracion la asi definida en los articulos 6y 7 del TUO de la Ley
de Productividad y Competitividad Laboral y en los articulos 19 y 20 de ley de
Compensacién por Tiempo de Servicios,

Para el caso de los socios trabajadores de cooperativas de trabajadores, se considera
remuneracion el integro de lo que el socio recibe como contraprestacién por sus
servicios.

8. Subsidios:

El otorgamiento de subsidio, tienen por finalidad resarcir las perdidas econémicas
sufridas por los asegurados, ocasionada por el deterioro de la salud, por un estado
natural (embarazo), por haber contraido alguna enfermedad o haber sufrido un
accidente que lo incapacite temporalmente para la prestacién normal de servicios al
empleador.

Los subsidios reconocidos por ESSALUD son: (i) subsidio por incapacidad temporal,
(ii) subsidio por maternidad, (iii) subsidio por lactancia y (iv) gastos de sepelio. En los
dos primeros casos, ESSALUD reembolsa el subsidio pagado por el empleador,
mientras que en los dos ultimos casos, son pagados directamente por ESSALUD al
trabajador.

8.1 Incapacidad Temporal:

En el desarrollo de la relacion laboral, puede ocurrir que el trabajador sufra un
alguna enfermedad o accidente que lo inhabilite por un periodo determinado. Ante
esta situacion, el empleador estd obligado a seguir remunerando al trabajador hasta
que supere la incapacidad y, siempre que cumpla con los requisitos exigidos, solicitar
el reembolso a ESSALUD.

a) Requisitos para tener derecho a la cobertura

a.1 Requisitos en caso de enfermedad

Los requisitos que deben cumplir los trabajadores para tener derecho a la cobertura del
Seguro Social de Salud y al subsidio por incapacidad temporal en caso de enfermedad,
debera contar con tres meses de aportaciéon consecutivos o cuatro alternados dentro de
los seis meses (calendario) correspondientes al mes en que se produjo la contingencia y
que la entidad empleadora haya declarado y pagado o se encuentre en fraccionamiento
vigente de las aportaciones de los doce meses anteriores a los seis meses previos al mes
de inicio de la atenci6n segiin corresponda.

a.2 Requisitos en caso de accidente

para tener derecho a la cobertura del Seguro Social de Salud y a percibir los subsidios

por incapacidad temporal en caso de accidentes, tan solo basta con que exista afiliacion,
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es decir que el empleador haya realizado el primer aporte del trabajador a través del
PDT correspondiente.

8.2 Periodo Subsidiado:

El derecho al subsidio se adquiere a partir del vigésimo primer dia de incapacidad, ya que
durante los primeros veintes dias la entidad empleadora contintia obligada al pago de la
remuneracion

Para tal efecto, se acumulan los dias de incapacidad remunerados durante cada afio
calendario, del 1 de enero al 31 de diciembre. Ello significa que si un trabajador queda
incapacitado los tltimos 20 dias del afio (primera incapacidad de dicho ejercicio) y la
incapacidad continta durante el siguiente afio, el empleador queda obligado a remunerar a
dicho trabajador por los primeros 20 dias del primer afio hasta que sea dado de alta, o se
cumplan los 20 dias del siguiente afio.

8.3 Reembolso:

* Elsubsidio por incapacidad temporal se otorga en dinero, vencido el plazo que dure el
descanso médico establecido es el CIIT y siempre que la solicitud se presente dentro de
los seis (6) meses siguientes a la fecha en la que termina el periodo de la incapacidad.

¢ La documentacion para solicitar el reembolso de las prestaciones o el pago directo por
parte de EsSalud es la siguiente:

— Solicitud de reembolso de prestaciones econdémicas — Formulario N° 8001 —
debidamente llenada y firmada por el empleador y por el asegurado. Para el caso de
los trabajadores del hogar, construccion civil, pescadores y procesadores pesqueros
artesanales independientes, agrarios independientes y de regimenes especiales:
Solicitud de Pago directo de Prestaciones Econémicas — Formulario N° 8002 —
debidamente llenada y firmado por el asegurado. Para el caso de trabajadores del
hogar y de construccion civil deben contar también con la firma del empleador.

— Certificados médicos particulares o Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo (CIIT), en original, que sustenten la incapacidad por los primeros 20 dias.

— CIT en original por el exceso de los 20 dias. En caso de certificados médicos
particulares, deberan ser canjeados por el CIIT

— En caso de que el titular del subsidio haya fallecido, los herederos presentaran la
partida de defuncion del afiliado fallecido en original y el documento que los
acredite como tales, asi como el poder, por documento piiblico o privado con firma
legalizada notarialmente, dado a uno de los beneficiarios para que, a nombre de los
demas herederos, pueda solicitar el subsidio devengado y no cobrado.

~ En caso de que la incapacidad sea originada por un accidente de trabajo y el
asegurado esté afiliado al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo con una
EPS, se debera presentar el aviso de accidente de trabajo en original.

— En caso de que la entidad empleadora requiera el reembolso por subsidios, se
solicitara al representante legal que muestre su documento de identidad; si el
tramite lo efectiia un tercero debera mostrar una carta de presentacion de la entidad
empleadora firmada por el representante legal. Si el asegurado solicita el pago
directo del subsidio, se le pedira que muestre su documento de identidad. En caso
de que la solicitud la realice un tercero en representacion del asegurado, debera
presentar la copia del documento de identidad del asegurado y deberd mostrar su
documento de identidad.

— En caso de que la entidad empleadora haya incumplido con el pago del subsidio, el
asegurado efectuara el tramite como pago directo, presentando el Formulario N°
80020 que no requerira la firma del empleador. Adicionalmente a los requisitos
establecidos, el asegurado debera presentar en original una denuncia simple,

debidamente firmada, comunicando este hecho a ESALUD.
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8.4 Monto del subsidio:

. La base de calculo para el subsidio, en el caso de los asegurados regulares, es la
remuneracion que mensualmente perciben, con excepcion de las remuneraciones
adicionales como las gratificaciones u otros conceptos legales o convencionales de
periodicidad similar a las gratificaciones legales.

. Para el caso de regimenes especiales, se considerard como remuneracién asegurable
aquella por la que efectien los aportes mensualmente.
. Ahora bien , el subsidio por incapacidad temporal equivale al promedio diario de las

remuneraciones diarias de los doce (12) dltimos meses, inmediatamente anteriores al mes
en que se inicia la incapacidad, y en caso de que los meses de afiliaciéon sean menores a
doce (12), el promedio debe determinarse en funcién del tiempo de aportacién del afiliado
regular.

. Cuando el asegurado tenga simultineamente mas de un empleador, recibira el subsidio
por incapacidad temporal por cada entidad empleadora.

8.5 Tributos y aportaciones laborales:

Los montos que percibe el trabajador como subsidio por incapacidad temporal no se encuentran
afectos al pago de EsSalud por parte del empleador ni a la retencion por el Impuesto a la Renta
de quinta categoria. No obstante, si se encuentran afectos al pago por el Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo (STCR), Sistema Nacional de Pensiones (SNP) y el Sistema Privado de
Pensiones (SPP)

8.6 Registro del subsidio:

* El periodo subsidiado debe ser reflejado en la planilla electrénica y en las boletas de pago
de remuneraciones. Los primeros veinte dias deben ser registrados como efectivamente
laborados ya que el empleador se encuentra obligado al pago de la remuneracién
correspondiente por este periodo.

* Sin embargo, a partir del dia 21 hasta el onceavo mes con 10 dias (340 dias), en caso de que
la incapacidad sea continua, y hasta los 540 dias dentro de los 36 meses, en caso de que
sean no consecutivos, el empleador debera consignar en la planilla y en las boletas como
periodo subsidiado.

8.7 Tratamiento de la incapacidad temporal prolongada e incapacidad absoluta
permanente:

Cuando la incapacidad del trabajador exceda los 11 (once) meses y diez (10) dias consecutivos

o los quinientos cuarenta (540) dias, en el transcurso de treinta y seis (36) meses, en caso de que

la incapacidad sea no consecutiva, probablemente estemos frente a una incapacidad temporal

prolongada o una incapacidad absoluta permanente. En tales casos el empleador debera actuar

segun se indica a continuacién:

a) Incapacidad temporal prolongada:
a.1 Evaluacion de incapacidad
¢ Cuando se produce una contingencia en la salud del trabajador asegurado y por lo tanto
solicita atencién médica por parte de EsSalud, el médico tratante debe verificar en la
historia clinica del mismo, el nimero de dias de descanso médico otorgados hasta el
momento a fin de determinar si la incapacidad cumple con las condiciones como para
solicitar una evaluacion por parte de la Comisién Médica Evaluadora de Incapacidades
EsSalud
e De ser asi, otorgara un nuevo certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo y
derivara al asegurado al médico de control, el cual certificara la informacién de los dias
de descanso y las condiciones de la incapacidad establecidas. Si la evaluacién es del
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centro asistencial, al Subgerente de Salud o quien haga sus veces en su jurisdiccion, la

necesidad de realizar la evaluacion médica.

Condiciones para requerir la evaluacion:

— Cuando se le haya extendido al asegurado mas de un CITT por 150 dias
consecutivos de incapacidad.

— Cuando se le haya extendido al asegurado més de un CITT por 310 dias no
consecutivos de incapacidad en un lapso de 720 dias

— Cuando el profesional de la salud haya calificado durante la atencién al asegurado,
una enfermedad, dafio o secuela como irrecuperable o de tratamiento médico
incierto y a largo plazo, es decir, de naturaleza permanente.

Posteriormente, se citara por escrito al asegurado para hacerle conocer el lugar, fecha y

hora de la evaluacion, indicandole que tiene obligacién de acudir, en caso contrario se

les suspendera el otorgamiento de nuevos CITT

Una vez que el Subgerente de Salud, o quien haga sus veces, toma conocimiento del

caso, determinara la comision que realizara la evaluacion y coordinaré los examenes de

apoyo al diagnéstico de ser necesarios y la cita para el asegurado, comunicando tales

procedimientos al médico de control. Asimismo, requerira formalmente a la comision

realizar la evaluacién médica del asegurado. En caso de que se le comunique que el

asegurado no acudi6 a la cita, informara al Subgerente de Recaudacién en provincias o

quien haga sus veces en Lima, para que se le notifique como medida complementaria a

su empleador.

Ahora bien, si la Unidad Operativa de Prestaciones Econémicas, frente a una solicitud

de reembolso de subsidios, detecta que se han cumplido con las condiciones sefialadas

anteriormente, notificard por escrito al empleador de la obligacién del asegurado a

presentarse ante el médico de control del centro asistencial en el que se atiende para

pasar evaluacion médica.

a.2 Evaluacion médica y notificacion

L

la Comisién Médica Evaluadora de Incapacidades procedera a efectuar la evaluacién
solicitada emitiendo el informe médico en el que sefialara si la incapacidad es de
naturaleza temporal o permanente. Dicho informe en original lo remitira a la
Subgerencia de Salud que solicité la evaluacién, haya o no acudido el asegurado.

La Subgerencia de Salud o quien haga sus veces, remitira el original del informe al
médico de control para que disponga su archivo en la historia clinica y copia
autenticada por fedatario al subgerente de recaudacion en su jurisdiccion.

La Subgerencia de Recaudacién notificard al empleador y comunicarad al area de
prestaciones econdmicas enviando copia del informe y del cargo de notificacién
debidamente fechado.

a3. Resultados de la evaluacion

Si la Comisién Médica Evaluadora de Incapacidades puede determinar que la
incapacidad es de naturaleza temporal, se podra continuar extendiendo CITT hasta la
fecha de alta, siempre y cuando esta no exceda a un periodo maximo de incapacidad de
340 dias consecutivos o 540 dias no consecutivos en el lapso de 36 meses calendario.

Si la Comisién Médica Evaluadora de Incapacidades determina que la incapacidad es de
naturaleza permanente, el 4rea de prestaciones econémicas de EsSalud solo reconocera
y pagara los subsidios por incapacidad temporal hasta la fecha de notificacién del
dictamen de la Comision, el cual debera ser notificado al empleador. La notificacién se
efectuard directamente al interesado, sin embargo, supletoriamente se podran utilizar
otros medios permitidos por ley.

b) Incapacidad absoluta permanente:

Se ha previsto en el articulo 20 del D.S. N° 003.97.TR, TUO de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, que la invalidez absoluta permanente extingue de pleno
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derecho y automdticamente la relacion laboral desde que es declarada por EsSalud, el
Ministerio de Salud o la Junta de Médicos designada por el Colegio Médico del Pert.

¢ Siendo asi, podemos concluir que es factible que se den los siguientes supuestos:

- Que la incapacidad temporal del trabajador se prolongue de tal forma que la
misma sea evaluada por la Comisién Médica Evaluadora de Incapacidades,
determindndose que esta sea de naturaleza temporal o permanente.

- Que se produzca la incapacidad del trabajador y esta no sea evaluada en los
términos sefialados anteriormente. En tal caso, el empleador podra solicitar a
EsSalud, el Ministerio de Salud o la Junta de Médicos designada por el Colegio
Meédico del Pert, la declaracion de incapacidad temporal o permanente.

* En cualquiera de los casos, si se concluye que la incapacidad es de naturaleza

permanente, el empleador se encontrard facultado para cesar inmediatamente al
trabajador incapacitado.

* Es preciso sefialar que el empleador solo podra efectuar el cese del trabajador, una vez

que sea notificado con el informe de cualquiera de las entidades antes sefialadas, que
dictamine la incapacidad permanente, pues dicho documento es la Gnica prueba del
despido justo.

® A partir del cese, el empleador debera poner a disposicion del trabajador la liquidacion

de beneficios sociales, en un lapso que no exceda de cuarenta y ocho (48) horas.
* A suturno, el trabajador podra iniciar el procedimiento para solicitar su jubilacién por
invalidez frente al sistema pensionario en el que se encuentre adscrito.

9. Maternidad:

e El subsidio por maternidad es Aquel monto de dinero que se entrega a las trabajadoras
afiliadas al Seguro Social de Salud, con ocasion de su alumbramiento. Es percibido
durante un periodo de noventa (90) dias consecutivos que se dividen en prenatal 45
dias antes del parto) y postnatal (45 dias después del parto)

¢ EIl mencionado subsidio permite a las trabajadoras que se encuentren en estado de
gestacion, gozar de un periodo de descanso previo al alumbramiento a fin de no
arriesgar su salud ni la del concebido por la prestacién normal de servicios a su
empleador en la etapa Gltima de su embarazo, en el cual, los riesgos de sufrir algiin tipo
de perjuicio se incrementan. Asimismo, les permite un periodo de descanso posterior al
parto, en el cual puedan brindarle la atencién debida al recién nacido. Todo esto sin
afectar sus ingresos.

9.1. Requisitos para el goce del beneficio:

Tienen derecho al goce del subsidio por maternidad las trabajadoras que cumplan con los

siguientes requisitos:

- Ser afiliada regular en actividad

- Haber estado afiliada al tiempo de la concepcién

- Contar con tres meses de aportacién consecutivos o cuatro no consecutivos dentro de los
seis meses calendario anteriores al mes que se inicia el goce del subsidio y que la entidad
empleadora haya declarado y pagado, o se encuentren en fraccionamiento vigente las
aportaciones de los doce (12) meses anteriores a los seis meses previos al mes de inicio de
la atencion, segin corresponda.

Se entiende que una trabajadora se encuentra afiliada al momento de la concepcidén cuando

ha mantenido un vinculo laboral en el mes de la concepcion. Es preciso recalcar que cuando

EsSalud verifica el cumplimiento de este requisito, toma como base la fecha del Gltimo

periodo menstrual de la trabajadora, el cual debe haberse producido dentro del vinculo

laboral.
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9.2. Periodo de otorgamiento del subsidio:

e El periodo durante el cual se otorga el subsidio por maternidad es de noventa (90) dias
calendarios divididos en pre y postnatal (45 dias en cada periodo)

e Cuando el parto se produce después de la semana treinta (30), el descanso médico se
otorgara igualmente por noventa (90) dias, no siendo necesario que el concebido nazca vivo

* Asimismo, las trabajadoras gestantes tienen derecho a percibir prestaciones econémicas por
maternidad, durante noventa (90) dias, cuando el parto se produzca entre la semana
veintidés (22) y la semana treinta (30) de gestacion, solo si el concebido nace vivo y
sobrevive mas de setenta y dos (72) horas.

9.3. Modalidades de goce del descanso pre y post natal:

El goce del descanso prenatal puede ser diferido, total o parcialmente, y acumulado al periodo
postnatal a decision de la trabajadora gestante. No obstante, dicha decisién deberd ser
comunicada a su empleador con una antelacién no menor de dos meses a la fecha probable del

parto.

a) Goce del subsidio en caso de adelanto o retraso del parto:

e Cuando el médico tratante otorga un Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
(CITT) a una trabajadora gestante, debe sefialar cuél es la fecha en la que, posiblemente, se
produzca el alumbramiento; ello, a efectos de calcular el inicio y fin de los periodos de
descanso prenatal y postnatal. Sin embargo, es muy usual que dicha fecha no resulte exacta
¥, por lo tanto, el parto se produzca unos dias antes o después de la misma.

e Por tal motivo, la ley N° 26644 (27/06/1996), “Ley que precisa el goce del derecho de
descanso prenatal y postnatal de la trabajadora gestante”, ha regulado los efectos de la
referida situacion, sefialando en su articulo 3 que en los casos en que se produzca adelanto
del alumbramiento, respecto de la fecha probable del parto fijada para establecer el inicio
del descanso prenatal, los dias de adelanto se acumularan al descanso postnatal.

b) Goce del subsidio en caso de fallecimiento de hijo:

e Cuando el parto de la trabajadora se produce después de la semana treinta (30) — es decir,
después de los siete (7) meses y medio de gestacion — dicha trabajadora tiene igualmente
derecho al subsidio por maternidad durante un periodo de noventa (90) dias. En este caso,
no se establece ninguna restriccion en cuanto a que el concebido nazca vivo.

¢ No obstante, cuando el parto de la trabajadora se produzca entre la semana veintidés 22) -
es decir, a los cinco (5) meses y medio de gestacion — y la semana treinta (30) — es decir, a
los siete (7) meses y medio de gestacion — tendra derecho a las prestaciones médicas por
maternidad, solo si cumple con los siguientes requisitos corrientes: que el concebido nazca
Vivo y que sobreviva por mas de setenta y dos (72) horas

9.4 Monto del subsidio:

El monto del subsidio equivale al promedio diario de las remuneraciones de los doce (12)
iltimos meses anteriores al inicio de la prestacion multiplicado por el nimero de dias de goce
de esta. Si el total de los meses de afiliacién es menor a doce (12), el promedio se determinara
en funcién del tiempo de aportacion del afiliado regular en actividad

9.5. Pago del subsidio:
* El pago del subsidio por maternidad se realiza de la siguiente manera:

— El empleador debera otorgar el pago del subsidio directamente a las trabajadoras
gestantes en las mismas fechas en las que, usualmente, otorga el pago de las
remuneraciones.

— El monto se debera calcular segiin lo establecido anteriormente.

— Luego del periodo pre y postnatal, el empleador podra solicitar a EsSalud el reembolso

de los pagos efectuados, de la forma sefialada en el siguiente punto.
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9.6. Requisitos para solicitar el reembolso del subsidio:
El pago del subsidio por maternidad se otorga en dinero en dos armadas iguales,
reembolsandose en cada una, el equivalente a cuarenta y cinco (45) dias subsidiados.

¢ Los requisitos que debe cumplir el empleador para solicitar el subsidio por maternidad son
los siguientes:

a) Primera armada:

* El tramite de pago de la primera armada se efecttia posteriormente al término del periodo
prenatal y antes del vencimiento del periodo de postparto, presentando los siguientes
documentos:

- Presentar la solicitud de Reembolso de Prestaciones Econémicas — Formulario 8001- o
solicitud de Pago Directo de Prestaciones Econdémicas — Formulario 8002 -, segun sea el
caso. En este dltimo supuesto, el formulario no requerira la firma del empleador

- Presentar el Certificado de Incapacidad Temporal para el trabajo (CITT) en original. En
caso de certificados médicos particulares deberéan ser canjeados por el CITT

- En caso de que la titular del subsidio haya fallecido, los herederos presentaran
documento que los acredite como tales, asi como el poder, por documento publico o
privado con firma legalizada notarialmente dado a cada uno de los beneficiarios para
que a nombre de los demas herederos pueda solicitar el subsidio devengado y no
cobrado. Adicionalmente, deber4 presentarse el original de la partida de defuncion de la
afiliada fallecida.

- La identificacién del empleador o asegurada, segiin corresponda. Este requisito debera
cumplirse tambi€n para el caso de reembolso de la segunda armada

b) Segunda Armada:

. El pago de la segunda armada se tramitara desde el vencimiento del postparto, hasta los
seis meses posteriores contados a partir de la fecha en que termina dicho periodo.

. Para tal efecto se debera cumplir con los requisitos sefialados en el primer y tercer literal

referidos al tramite de la primera armada.

¢) Una sola armada:

e Es posible solicitar el reembolso total de las prestaciones econdémicas de manera
conjunta, es decir prenatal y postnatal. En este caso, el periodo de prescripcion para la
solicitud serd de seis meses contados a partir de la fecha de término del periodo
postparto y el pago total del subsidio se abonara en una sola armada.

® Los requisitos para su solicitud son los mismos que se presentan para el pago de la
primera armada, incluyendo el total del periodo subsidiado (90) dias

9.7. Extincién, suspensi6n, perdida y nulidad del derecho a subsidio:

® EI derecho al subsidio por maternidad se extingue, suspende o pierde, segln
corresponda, en los siguientes supuestos:

- Cuando se produzca el cese del vinculo laboral

Cuando la trabajadora realice labor remunerada durante el periodo subsidiado

- Cuando la asegurada abandone o incumpla el tratamiento y las prestaciones médicas

- Asimismo, se produce la nulidad del derecho al subsidio por maternidad cuando el
reconocimiento al pago del subsidio se obtenga de manera fraudulenta

10. Lactancia:
El subsidio por la lactancia es el monto de dinero que se otorga a los asegurados regulares con la
finalidad de contribuir con el cuidado del recién nacido.
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10.1. Requisitos:

Tener tres meses de aportes consecutivos o cuatro alternados, dentro de los seis meses
calendario anteriores al mes en que se produjo el alumbramiento.

Si la madre del lactante no es asegurada titular, se requiere que haya sido inscrita en
EsSalud.

Que el lactante haya nacido vivo (se acredita con la partida de nacimiento) y que haya
sido inscrito como derechohabiente del asegurado titular. Si el lactante falleci6 antes de
la inscripcién, corresponde inscribirlo de manera postuma.

10.2 Procedimiento para el pago del subsidio por lactancia:

La solicitud de pago se tramita directamente por la madre o en caso de fallecimiento de la
madre, por el padre, quien debera presentar ante la Subgerencia de Prestaciones Economicas de
EsSalud, la siguiente documentacién:

Solicitud de Pago Directo de Prestaciones Econdémicas — Formulario N° 8002 —
debidamente llenada y firmada por el empleador y el asegurado

Mostrar DNI en caso de que sea un tercero quien efectie el tramite, debe presentar una
copia del DNI del asegurado y mostrar su DNI

En el caso de fallecimiento de la madre, el padre o tutor deberan presentar la partida de
defuncién de la madre y en el caso del tutor, el documento que acredite la tutela del
nifio. En caso de abandono del menor, se debe presentar el documento que acredite la
tutela del lactante.

En el caso de que la madre menor de edad sea soltera y sin titulo oficial que le autorice
a ejercer una profesion u oficio, la prestacion se pagard a través de su padre o tutor, el
cual debera mostrar su DNI y presentar una copia de este, que acredite su calidad.

10.3 Monto:
Mediante el Acuerdo N° 66-27-EsSalud-2003, se estableci6é que el monto del referido subsidio

asciende a S/820.300 nuevos soles.

10.4 Plazo para la solicitud:
El plazo para la presentacion de la solicitud del subsidio por lactancia, prescribe a los 6(seis)
meses contados desde la fecha en que termina el periodo maximo de postparto.
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