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PRESENTACION

El Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual-PNCVFS, en

con la Oficina de Modernizacién institucional de la Oficina General de Planeamierito M

Presupuesto del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, ha
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del Ministerio de la Mujer y

coordinacio

—

formulado e

Poblacibnef

Vulnerables, en lo que le corresponde como Unidad Ejecutora y como parte del progesq
de implementacion de la organizacién del Ministerio, aprobado por Decreto |egislativio N9
1098. El Manual de Organizaciéon y Funciones considera los cargos descritos én e
Cuadro para Asignacion del Personal (CAP) del Ministerio de la Mujer vy Poblacipne
Vulnerables, aprobado con Resolucidn Suprema N° 003-2013-MIMP, y asignadosia Ig
Unidad Ejecutora 009: Programa Nacional contra fa Violencia Familiar y Sexual, d¢

U

LLF

acuerdo a lo previsto por la Comision de Aprobacién de Documentos de Gestidn de
MIMP, y con el reordenamiento de cargos aprobado mediante Resolucién Ministeridl NP
267- 2013-MIMP.
Wil El Manual de Organizaciéon y Funciones describe en forma detallada los cargos jque
conforman las diferentes Unidades Orgénicas del PNCVFS, establece las funcidnes
especificas, delimita las responsabilidades y establece las relaciones de dependendia v

coordinacién entre ellos. Constituyéndose en una guia efectiva del desempefio latioral

| Vulnerables, constituida por R.M. N° 001-2012-MIMP.

diario de todos los trabajadores del Programa para la ejecucion eficaz y ef
acciones orientadas a la prevencion, atencién y apoyo a las personas inv
hechos de violencia familiar y/o sexual; contribuyendo asi a mejorar la calida
fa poblacion, desde una perspectiva de género; razén de ser del Progra
Asimismo contribuye a formalizar el principio de la division del trabajo en |

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual.

El presente documento ha sido formulado en cumplimiento a lo dispuesto ¢
Supremo N° 043-2006-PCM vy teniendo en cuenta lo establecido en e
Operaciones del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, ¢
R.M. N° 316-2012-MIMP, el Manual de Clasificacion de Cargos, aprobado

276-2012-MIMP y los Lineamientos de la Comisién Sectorial encargada de la elaborakién

de los proyectos de instrumentos de gestién del Ministerio de la Mujer y

ciente de lasg
plucradas en
ad de vidé de
ma Nacignal.

a gestion del

2n el Dedreto
Manual de
aprobadg por
por R.M. NP

Poblacidnes

P
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ESTRUCTURA ORGANICA

DESPACHO
VICEMINISTERIAL DE LA
MUIER

T UNIDAD DE PLANEAMIENTO
UNIDAG DE Y PRESUPUESTO UNIDAD DE ASESQRIA
JURIDICA
ADMINISTRACION
UNIDAD DE GENERACION UNIDAD DE PREVENCION Y UNIDAD DE ATENCION
DE INFORMACION ¥ PROMOCION FRENTE A LA INTEGRAL FRENTE A LA
GESTION DEL VIOLENCIA FAMILIAR Y VIOLENCIA FAMILIAR Y
COMNQCIMIENTO SEXUAL SEXLAL

RESUMEN DE CARGOS

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual

Direccion Ejecutiva

467 Director(a) Ejecutivo(a) 1 1 0

468 Especialista Social | 1 1 0

469 Secretaria(o) Ili 1 1 o |
TOTAL 3 3 0




FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Dirigir y supervisar la gestion del Programa Nacional Conira la Violencia
Familiar y Sexual;

Proponer, aprobar, supervisar, controlar y evaluar la ejecucion de planes
programas, proyectos y actividades del programa, de acuerdo a las
orientaciones y prioridades de la politica sectorial del MIMP, asi como los
lineamientos y criterios para su funcionamiento;

Ejercer las funciones establecidas en la Ley de Centrataciones del Estado y
su Reglamento;

Ejercer la representacién legal del programa ante cualquier entidad u
organismo nacional o internacional, publico o privado;

Designar, organizar e implementar los equipos de trabajo, comités u otros
que resulten necesarios para el cumplimiento de los objetivos del programa;

Promover y coordinar acciones tanto individuales como colectivas frente a la
violencia familiar y sexual, propiciando relaciones individuales y familiares
saludables;

Promover, dirigir y supervisar las estrategias de atencidén a las personas
afectadas o involucradas en hechos de violencia familiar y sexual que se
ejecutan a través de las Unidades Técnicas del Programa;

Promover la generacion de informacién y la produccién de conocimiento
cientifico y operativo en materia de violencia familiar y sexual, que sea Util al
MIMP para la toma de decisiones y la generacién de politicas publicas;

Conducir las actividades orientadas a promover el fortalecimiento de los
hogares de refugio temporal y centros de proteccién frente a la violencia
familiar y sexual;

10. Administrar y cautelar los recursos presupuestales y financieros asignados




al programa, asi como gestionar recursos de otras f
financiamiento;

uentes ide

11.

Conducir las actividades orientadas a promover la captacién de recursos|de
la Cooperacion Internacional en coordinacion con la Oficina de Cooperacién

Internacional del MIMP;

12.

Expedir Resolucicnes de Direccion Ejecutiva en el amb
competencia y que faciliten la administracién dei programa;

ito de tsu

13.

Aprobar y suscribir, cuando corresponda, convenios y contrato$ dentra Hel

ambito de competencia del programa;

14,

Presentar oportunamente al Despacho Viceministerial de la Mujer| el
proyecto de Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Presupuesto Anual,
Balance y Estados Financieros en lo que corresponde al programg y

gestionar su trémite ante los drganos competentes:

15.

Proponer al Despacho Viceministerial de la Mujer la designacién

o remocton

de los funcionarios y/o empleados de confianza del programa, asi como las

modificaciones a fa organizacién y estructura interna del programa;

16.

Autorizar y suscribir cuando corresponda, la contratacidon del personal due

se requiera para el normal funcionamiento de las operaciones de

| programa,

asi como modificar, resolver y/o culminar el vinculo laboral del personal due
presta servicios bajo cualquier modalidad, de conformidad con Jos

lineamientos y politicas sectoriales del MIMP;

17.

Autorizar ias acciones de desplazamiento de personal comprendido en el

Régimen Laboral de la actividad publica contempladas en el Reglamento ¢el
Decreto Legislativo N® 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-POM,

asi como el cumplimiento de la legislacién laboral vigente;

18.

Revisar y tramitar la autorizacion de Transferencias Financietas para; el
pago de incentivos laborales a través del Fondo de Asistencia y Estimulo, len

cumplimiento de la asistencia econdmica prevista en el Decreto de Urgentia

N° 088-2001 al personal comprendido en el Decreto Legislativo
PNCVFS;

Ne 276 del

19.

Aplicar las politicas laborales, remunerativas y de recursos humanos que

establezca el MIMP, u otras necesarias para el cumplimiento de
programa social, conforme a las normas vigentes;

os fines del

20.

Autorizar la apertura o cierre de las cuentas y depdsitos en las instituciones

financieras, asi como designar a los Titulares y Suplentes respol

nsables del

manejo de las cuentas bancarias necesarias para el desarrollo deila

naturaleza de los convenios suscritos:

't
------------‘




21. Rendir cuenta del uso de fondos y bienes asignados por cualquier fuente de
financiamiento;

22. Proponer al Despacho Viceministerial de la Mujer del MIMP |a aprobacién de
dispositivos legales, asi como la modificacién o derogatoria de la
normatividad vigente en temas relacionados al ambito de competencia del
programa;

23. Aprobar, modificar y/o derogar las Directivas y otras normas técnico-
operativas de caracter interno para el normal funcionamiento del programa,
de acuerdo a los lineamientos que establezca el MIMP,

24. Instaurar procesos administrativos disciplinarios, constituyendo para tales
efectos las respectivas comisiones, asi como absolver de los cargos o
aplicar sanciones por comision de falta disciplinaria a servidores y
funcionarios de la Unidad Ejecutora 009. Programa Nacional contra la
Violencia Familiar y Sexua! — PNCVFS;

25. Las demas funciones que le asigne el (la) Viceministro(a) de la Mujer.

1. MARCO NORMATIVO

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado;

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico;

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Ley N° 28024, Ley que Regula la Gestién de Intereses en la Administracion

Publica;

6. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

7. Decreto Legislativo N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico;

8. Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios;

9. Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado y sus
modificatorias con Ley N° 29873,;

10. Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres;

11. Decreto Supremo N° 003-2012-MiMP, Reglamente de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

12. Decreto Supremo N° 304-2012 EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

13. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa

Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual;

U




19,

14.

15.

16.

17.

18.

20.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de
Cumplimiento por las Entidades del Gobierno Nacional:

Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional contra
hacia la Mujer 2009-2015;

Decreto Supremo N°006-97-JUS, Texto Unico Ordenado de la
Ley de Proteccidn frente a la Violencia Familiar;

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion

Personal del Ministerio de ila Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Resolucion Ministerial 273-2012-MIMP, Estrategia de Prevencion

Cargos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operacicnes

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual;

Obligatd

la Violen

Ley 262

, Atenciof
Proteccion Frente a la Violencia Familiar y Sexual en las Zonas Rurales:
Resolucién Ministerial N° 276-2012-MIMP, Manual de Clasificacion

Drio

cia

50,

de

de

Hel

LiINEA DE AUTORIDAD

Viceministro (a) de la Mujer

Unidad de Asesoria Juridica.

Unidad Planeamiento y Presupuesto.

Unidad de Administracion.

Unidad de Generacion de informacién y Gestion del
Conocimiento.

Unidad de Prevencién y Promocion Integral Frente a Ia
Familiar y Sexual.

Unidad de Atencién Integral Frente a la Violencia
Sexual

Personal de la Direccion Ejecutiva

Familiar

1 Violencia

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de tres (03) anos en el Sector Piblico.

Capacitacién en gestién publica o en materias vinculadas a las
desempenar.

Conaocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.

funcione

5 a
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IDENTIFICACION DEL CARGO

[ERT SR

| Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y

468

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Promover acciones de fortalecimiento de los servicios del Programa
mediante alianzas estratégicas con las instituciones publicas y privadas y las
redes de atencién, prevencion y proteccién de personas afectadas frente a
un hecho de violencia familiar y sexual,

2. Coordinarla implementaciéon de las estrategias, metodologias e
instrumentos orientados a gestién de la calidad y mejora continua en los
servicios de atencion a personas afectadas o involucradas en hechos de
violencia familiar y sexual,

3. Apoyar en la elaboracion de informes, sobre el seguimiento de los convenios
internacionales para la prevencién de la violencia familiar y sexual;

4,  Coordinar con las areas técnicas la emision de informes técnicos para su
revision y consideracion por parte de |la Direccion Ejecutiva;

5. Elaborar informes y emitir opinién técnica en el ambito de su competencia;

6. Las demas funciones que le asigne el (la} Director(a} Ejecutivo(a).

MARCO NORMATIVO

Ley N° 26260, Ley de Proteccién frente a la Violencia Familiar;

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres;
Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de 1a Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa
Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual;

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento por las Entidades del Gobierno Nacional;




7. Decreto Supremo N°006-97-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley 26260,
Ley de Proteccion frente a la Violencia Familiar;
8. Resoluciéon Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion idel||
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
9. Resolucién Ministerial N° 276-2012-MIMP, Manual de Clasificacién de
Cargos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;
10. Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones Hel
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual;
IV. LINEA DE AUTORIDAD
de: - Director(a) Ejecutivo(a)
Ninguna
REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS
a) Titulo Profesional Universitario de Abogada(o) o carreras de las Ciendias
Sociales o carreras afines.
b) Estudios de Maestria en tematica social concordante a las funcioneg a
desempenar; '
c) Experiencia de tres (03) anos en actividades afines a las funciones a
desempenar, 2 de ellos en el Sector Pdblico
d) Conocimientos basicos de Ofimética.
e} Servicio institucional y orientacion a resultados.
f)  Proactividad e integridad.

1(




l IDENTIFICACION DEL CARGO

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y
Sexual

Direccion Ejecutiva

Secretario(a) |ll
469

. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Recibir, registrar, distribuir y archivar fisica y/o digitaimente Ila
documentacion de caracter interno y externo, asi como registrar la
documentacion que se remite a la Direccion Ejecutiva del Programa;

Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo de la
Direccion Ejecutiva;

Redactar documentos diversos en el ambito de su competencia, y preparar o
revisar la documentacion para la firma de la Direccion Ejecutiva;

Organizar y coordinar la agenda de reuniones y citas de el/la Director(a)
Ejecutivo(a);

Apoyar en la elaboracién del cuadro de necesidades de bienes y servicios
de la Direccién Ejecutiva y su ingreso a través del aplicativo informatico que
carresponda;

6. Apoyar en las coordinaciones con la Unidad de Administracion con relacién
a los pedidos de bienes y servicios de la Direccién Ejecutiva;

7. Revisar y seleccionar documentos proponiendo su archivo o transferencia al
Archivo Central;

xS

uiis
Wl

8. Mantener actualizado el directorio de los funcicnarios de las entidades que

Aty

3,
)

se relacionan con la Direccion Ejecutiva;

9. Velar por la adecuada conservacion y uso racional de los bienes asignados;

10. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) Ejecutivo{a).




ill. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerid
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacidn vy
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
3. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion: de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
4. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa
Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual;
5. Resolucion Ministerial N° 276-2012-MIMP, Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;
6.  HResolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Opefaciones| dej
b ) Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual.
D o %
RS, IV LINEADE AUTORIDAD
Director(a) Ejecutivo(a)
Ninguna
REQUISITOS MiNIMOS Y COMPETENCIAS
a) Titulo de Secretaria(o).
b) Experiencia minima de cinco (5) anos en secretariado.
c) Capacitacion especializada en relaciones plblicas, gestion publica u dtras
materias afines con las funciones a desempenar.
d) Conocimientos basicos de ofimatica.
e} Servicio institucional y orientacién a resultados.
f)  Proactividad e integridad.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECCION EJECUTIVA
PNCVES

——

UNIDAD DE
ADMINISTRACION

UNIDAD DE
ASESORIA JURIDICA

UNIDAD DE GENERACION DE
LA INFORMACION Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO

Director{a) Il

UNIDAD DE PREVENCION Y
PROMOCION FRENTE A LA
VIOLENCIA FAMILIAR Y
SEXUAL

UNIDAD DE ATENCION

INTEGRAL FRENTE A LA

VIOLENCIA FAMILIAR ¥
SEXUAL

RESUMEN DE CARGOS

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual

Unidad de Planeamiento y Presupuesto

s

TOTAL
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o
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Programa Nacional Contra la Violencia Familig

FUNCIONES ESPECIFICAS

Sexual

iy

Unidad de Planeamiento y Presupuesto

Director(a) li

470

1.

Asesorar a la Direccion Ejecutiva en la aplicacién y articula

politicas, enfoques y estrategias, y en otros asuntos propics de
competencia, de acuerdo a los lineamientos politicos institucionales dicta

por el MIMP;

cién de

tlas

las||
su

Conducir y coordinar los procesos técnicos de los sistemas administrat]

de Planeamiento Estratégico, Presupuesto, Cooperacig
Internacional, en el marco del proceso presupuestario del pt

coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,

acuerdo a las directivas técnicas emitidas por la Direccién
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas;

ograma,

General

VoS
n Técnica

en
de
de

Conducir el proceso de formulacién, seguimiento y evaluacibn del P

Operativo Anual del Programa, de acuerdo con las politicas y
sectoriales y en coordinacién con las Unidades Organicas corres

bondients

prioridagies
£3

lan

Supetrvisar y evaluar el proceso de programacién, formulacion,
evaluacion del presupuesto del programa;

ejecucion y

Conducir y supervisar el proceso de aplicacion del Sistema
Publica del programa, conforme a lo establecido en las normas
el Sistema Nacional de Inversién Publica, en coordinacién con
técnicos competentes del MIMP;

e Inver

que regulan
los érganos

ion

Conducir la formulacion de proyectos para la innovacién y 6
programatico del programa, de acuerdo a las normas del Sister
de Inversion Publica, en coordinacion con la Oficina de (

Internacional del MIMP para el logro del financiamiento de programa

proyectos priorizados por el Despacho Viceministerial de la Muijer;

L

| desarrtllo
na Nacional
Looperacion

Y

Proponer y ejecutar las actividades de los procesos del
Modernizacidn Institucional del programa;

Sistema

de

14




o
. 3

Proponer a la Direccién Ejecutiva el Plan Operativo, Presupuesto, Directivas
y otros documentos de gestion en el &ambito de competencia del programa;

Formular propuestas y coordinar la ejecucion de las acciones relacionadas
con el Proceso de Descentralizacién y las transferencias de los Programas y
Proyectos de Inversién Social destinadas a los Gobiernos Locales y/o |

Gobiernos Regionales, en coordinacién con los o6rganos técnicos
competentes del MIMP;

10.

Emitir opinién de disponibilidad presupuestal cuando la ejecucién de un
convenio interinstitucional nacional demande de recursos presupuestales del
programa,;

11.

Conducir la supervisién del cumplimiento de los Convenios de Cooperacion
Técnica Interinstitucional inherentes al programa;

12.

Conducir y supervisar el proceso de Monitoreo y Evaluacion del PNCVFS, en
coordinacion con los organos técnicos competentes del MIMP;

13.

Coordinar con las diferentes unidades del programa, la elaboraciéon de los
proyectos de instrumentos normativos de gestion, los reglamentos y !
normatividad interna del PNCVFS;

14,

Las demas funcicnes que le asigne el (la) Director{a) Ejecutivo(a).

MARCO NORMATIVO

el e

o o

10.

11.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado;

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion;

Ley N° 28024, Ley que Regula la Gestidn de Intereses en la Administracién
publica;

Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica;

Ley N° 28802, donde establece la modificacion de los articulos 2, 3,9y 10 &
incorporacién de un nuevo articulo y una nueva disposicion complementaria
ala Ley N° 27293, Ley que crea el Sistema Nacional de Inversion Publica;
Ley N° 28112, Ley Marco de ta Administracion Financiera del Sector Pblico;
Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico;

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto  Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de QOrganizacion
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa




V.

Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual; I

12. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de Obligatgrio ]
Cumplimiento por las Entidades del Gobierno Nacional:

13. Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, Plan Bicentenario: el Pérd hacia el
2021

14. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado dé la Ley|N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

15. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modetnizacién| de
la Gestion Publica;

16. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.

17. Resolucion Ministerial N° 273-2012-MIMP, Estrategia de |prevencipn,
Atencion y Proteccidén Frente a la Violencia Familiar y Sexual ep las Zonas
Rurales;

18. Resolucién Ministerial N° 276-2012-MIMP, Manual de Clasificacién ide
Cargos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies:

19. Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones tel
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual:

LINEA DE AUTORIDAD
Director(a) Ejecutivo(a)
Sub Unidad de Planeamiento y Modernizacién Institugional
Sub Unidad de Presupuesto e Inversiones
Sub Unidad de Monitoreo y Evaluacion
Personal de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto
REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario.

b) Experiencia de un {01) afio en materias relacionadas a planeamientq o
planificacion, presupuesto del sector plblico, 0 modernizacién de la gestién
publica.

c) Capacitacion en gestién publica o en materias vinculadas a las ffuncionet a
desempenar, o experiencia de dos (02) afios en el Sector Pablicol

d) Conocimientos basicos de Ofimética.

e) Servicio institucional y orientacién a resultados.

f)  Proactividad e integridad.

16




:%?“"z,

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECCION EJECUTIVA
PNCVFS

UNIDAD DE
ADMINISTRACION

UNIDAD DE
PLANEAMIENTO ¥
PRESUPUESTC

UNIDAD DE GENERACION
DE INFORMACION Y DEL
GESTION
CONOCIMIENTO

UNIDAD DE PREVENCION

Y PROMOCCION FRENTE A INTEGRAL FRENTE A LA

LA VIOLENCIA FAMILIAR VIOLENCIA FAMILIAR ¥
Y SEXUAL SEXUAL

UNIDAD DE ATENCION

’/": {vmwp_ y

RESUMEN DE CARGOS

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual

Unidad de Asesoria Juridica

Director(a) I

TOTAL

17




. IDENTIFICACION DEL CARGO

FUNCIONES ESPECIFICAS

Programa Nacional Contra la Violencia
Sexual

Familidr y

Unidad de Asesoria Juridica

Director(a) Il

471

39912216

EC

Ocupado

1.

Asesorar a la Direccidn Ejecutiva y a las demés Unidades del Programa,
asuntos de caracter juridico relacionados con las actividades propias
Programa y en lo relacionado a contrataciones, progdedimient
administracion de recursos y procesos administrativos disciplinari

emitiendo informes u opinién técnica cuando corresponda;

en
del
bs,
s,

Asesorar a la Direccién Ejecutiva y a las demas Unidades del Plograma,
la formulacion de proyectos de dispositivos legales, convenios, |contrato
otros documentos afines que se sometan a su consideracién, emitierido
opinion juridica y visando cuando corresponda, siempre que |no resulien

incompatibles con las funciones del Programa y cuenten con
técnico elaborado por el érgano correspondiente:

el infor

'en
5y

Ine

Emitir opinién juridica sobre los asuntos o recursos administrativos que

resuelvan por la Direccién Ejecutiva del Programa;

se

Revisar los proyectos de dispositivos legales que la Direccion Ejecutjva
someta a su consideracién, emitiendo opinién cuando corresponda;

Analizar y emitir opinidn juridico-legal respecto de los temas due le sdan

consultados;

Velar por la correcta organizacién y funcionamiento de la Unidad, asi como
el cumplimiento del deber, disciplina y presentacién del personal asignadg a

la Unidad de Asesoria Juridica;

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) Ejecutivo(a)|

MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones dé Ministefi

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

stado;

ol
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V.

ook W

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Ley N° 27444, | ey de Procedimiento Administrativo General;

Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica;

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de |la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico;
Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios;

Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado y sus
modificatorias con Ley N° 29873;

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Decreto Supremo N°® 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Decreto Supremo N° 006-97-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley 26260, Ley de Proteccion frente a la Violencia Familiar;
Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el
Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual,

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento por las Entidades del Gobierno Nacional,

Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional contra la Violencia
hacia la Mujer 2009-2015;

Resolucidon Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; _
Resolucion Ministerial N° 276-2012-MIMP, Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables;

Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones del

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual;

Programa

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) Ejecutivo(a)
Personal de la Unidad de Asesoria Juridica

a)
b)

Titulo profesional universitario de Abogada(o), colegiada(o) y habilitada(o}.
Experiencia de un (01) afic en materias relacionadas a las funcicnes a
desempenar.

Capacitacion en gestion publica 0 en materias vinculadas las funciones a
desempenfar, o experiencia de dos (02) afics en el Sector Plblico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.
Servicio institucional y orientacion a resultados.
Proactividad e integridad.




ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECCION EJECUTIVA

PNCVFS
UNIDAD DE UNIDAD IE
PLANEAMIENTO ¥ ASESORIA JURIDICA
PRESUPUESTO
UNIDAD DE GENERACION UNIDAD DE PREVENCION UNIDAD DE ATENCION
DE INFORMACION Y ¥ PROMOQCION FRENTE A INTEGRAL FRENTE A L4
GESTION DEL LA VIOLENCIA FAMILIAR VIOLENCIA FAMILIAR
CONOCIMIENTO ¥ SEXUAL SEXUAL

RESUMEN DE CARGOS

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y

r Sexual

Unidad de Administracién

472 Director(a) Il 1 | 1 0
473 Coordinador(a) 1 1 0
474 Coordinador(a) 1 1 0
475 Coordinador(a) 1 1 0
476 Coordinador(a) 1 1 0
477 Técnico(a) Administrativo(a) 111 1 1 0

TOTAL 6 6 0
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Programa Nacional Contra la Violencia Famikiar y
Sexual

Unidad de Administracién

Director(a} Il

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Planear, dirigir, organizar, coordinar y controlar el cumplimiento de las
funciones y actividades para el logro de los objetivos y metas en el ambito de
los sistemas administrativos a su cargo, de conformidad con las politicas
dictadas por el MIMP y la normativa vigente;

2. Supervisar y evaluar las actividades asignadas a la Unidad de
Administracion;

|

3. Dirigir y supervisar los procesos de ejecucion presupuestal del PNCVFS, en
el marco de las normas legales y técnicas vigentes;

4. Dirigir y supervisar las actividades relacionadas al Sistema de Tesoreria, en
concordancia con las normas técnicas legales vigentes;

5. Dirigir y supervisar las operaciones relacionadas al Sistema de Contabilidad,
en concordancia con las normas técnicas y legales vigentes;

6. Revisar y suscribir el Balance y Estados Financieros del Programa;

7. Dirigir y supervisar el Sistema de Recursos Humanos, de acuerdo con la
politica interna y la legislacién laboral;

8. Dirigir y Supervisar el Sistema de Abastecimiento de Bienes y Servicios del
programa, en concordancia con las normas técnicas y legales vigentes;

9. Supervisar los procesos de Contrataciones que se realicen en el PNCFVS,
ast como elaborar el Plan Anual de Contrataciones, en el marco de la
normatividad vigente;

10. Dirigir y supervisar la administracion del Patrimonio de bienes muebles e !
inmuebles del programa, manteniendo el inventarlo fisico actualizado y
valorizado de hienes y activos;
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11. Dirigir y supervisar los procesos y actividades relacionadas al desarrpllo,
mantenimiento y soporte técnicc de los sistemas de |informadién,
comunicaciones, servicios informaticos (correo electrénico, internet, eb
institucional e intranet) e informacién, en concordancia conllas norfnas
técnicas legales vigentes;

12. Dirigir y supervisar los procesos de ejecucion presupuestal del grograma} en
concordarncia con las normas técnicas y legales vigentes;

13. Dirigir y supervisar los procesos de Tramite Documentario y el Sistemal de
Archivo Central del PNCVFS, de acuerdo a los procedimientos establecidés:

14. Proporcionar informacién plblica en el marco de la transparencia y acceso a
la informacién;

15. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) Ejecutivo(a).

MARCO NORMATIVO

1.

ok

420 o N

— O

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministdrio

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestidn del Estado:

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién P

Ley N° 28024, Ley que Regula la Gestidén de Intereses en la Administraclon

Publica;
Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sed

Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad:

Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria:
Ley N° 25323, Ley que crea el Sistema Nacional de Archivos:

Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Nacit
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Adminis
Remuneraciones del Sector Publico;
Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Es
modificatorias con Ley N° 29873;
Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de (
Administrativo de Servicios;
Decreto  Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de O
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion e

Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control |
Decreto  Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el

ublica

rtor Pablito:

pnales;
trativa y de

ado y gus

ontratacion

rganizacion

nterno;
Programa
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o,

V.

18.

19.

20.

21.

Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual;

Decreto Supremo N° 066-2011-PCM, que aprueba el Plan de Desarrollo de
la Sociedad de la Informacion en el Peru — La Agenda Digital Peruana 2.0:
Decreto Supremo N° 304-2012 EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Resolucién Ministerial N° 276-2012-MIMP, Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones del
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual,

LINEA DE AUTORIDAD

Director{a) Ejecutivo{a)

Sub Unidad de Logistica;

Sub Unidad Financiera;

Sub Unidad de Recursos Humanos;

Sub Unidad de Administracion Documentaria;
Sub Unidad Informatica;

Personal de la Unidad de Administracién

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de un (01) ano en el Sector Publico, en materia relacionada a
las funciones a desempenar.

Capacitacion en gestion pulblica o en materias vinculadas a la funcién a
desempefar o experiencia de dos (02) anos en el Sector Publico.
Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad. .
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Programa Nacional Contra la Violencja Familiar y

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Dirigir y supervisar la programacién, ejecucién y evaluacion de los procebos
técnicos del Sistema Nacional de Contabilidad y del Sistema |Nacional

Tesoreria;

de

2. Dirigir, coordinar y supervisar {a elaboracién, formulacién Yy presentacion
la informacién contable y presupuestal del Programa, y dentro de

plazos establecidos por MIMP y por la Direccién General de Contabiliiad

Pubilica;

de
los

3. Conducir y supervisar la fase de ejecucion presupuestaria en sus etapas
devengado y girado en el Sistema Integrado de Administracién Financien
asegurar el pago de obligaciones a cargo del Programa;

_de
ey

4. Coordinar y supervisar la administracion de los recursos| financie
asignados para cubrir los gastos de caracter urgente e imprevistp a nivel
programa;

oS
el

3. Informar sobre las conciliaciones de las cuentas corrientes bancarias
toda fuente de financiamiento, asi como, las conciliaciones del marco le
del presupuesto institucional a nivel de fuente de financiamiento;

DOr
pal

6. Coordinar y supervisar la actualizacién de las fianzas, garantias y pélizas
seguros dejadas en custodia;

de

7. Programar y disponer el giro de los recursos financieros del Programa;

8. Coordinar, obtener y supervisar la apertura y control de las cuen
corrientes bancarias a nivel de fuente de financiamiento;

las

9. Supervisar y controlar la reposicion del Fondo de Caja Chjca a nivel
nacional;

10. Conducir, coordinar y verificar las labores de fiscalizacion y contrpi previo de
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las rendiciones de cuentas, fondos fijos, encargos, adquisiciones y demas
operaciones administrativas y financieras del Programa, proponiendo los
ajustes y correcciones necesarias,

11. Coordinar y dirigir la atencién de auditorias externas al Programa e
implementacién de recomendaciones bajo del ambito de competencia;

12. Coordinar permanentemente con los servicios especializados para las
acciones de prevencion y atencion de la violencia familiar y sexual, sobre
temas relacionados a los Sistemas de su competencia;

13. Elaborar y proponer proyectos de directivas y manuales de procedimientos
con relacion a los Sistemas de su competencia;

14. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1.

A

10.
11.

12.

13.

Ley N° 28024, Ley que Regula la Gestion de Intereses en la Administracion
publica;

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Pablico;
Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria;

Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad;

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 304-2012 EF, que aprueba Texto Unico Ordenado de ia*
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa Nacional
contra la Violencia Familiar y Sexual;

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Perscnal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno;
Resolucion de Contraloria N° 337-2007-CG, Aprueba Directiva N° 005-2007-
CG/PSC. '"Informacion a ser remitida a la Contraloria General de la
Republica con relacion a la ejecucion de los Programas Sociales a cargo de
las Entidades de! Estado.

Resolucion Ministerial N° 276-2012-MIMP, Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Resolucidn Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones del
Programa Nacional Contra la Viclencia Familiar y Sexual;
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LINEA DE AUTORIDAD

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

{ Director(a) |l de la Unidad de Administracion

Personal de la Sub Unidad Financiera

a) Titulo Profesional Universitario en Contabilidad con colegiatura y habilitadion
vigente.

b} Capacitacion en gestidn puablica o en materias vinculadas a las [funciones a
desempenar.

c) Experiencia laboral minima de tres (03) afos en el Sector Publido en cargos
similares.

d) Experiencia en el manejo operativo del Médulo SIAF-SP.

e} Conocimientos intermedios de Ofimatica a nivel de usuario y de Sistermas
Informaticos de Estado (Sistema MOCHICA).

f)  Servicio institucional y orientacién a resultados.

g) Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

FUNCIONES ESPECIFICAS

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y
Sexual
Unidad de Administracién

Coordinador(a)
474

39913214

EC

Ocupado

1.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades, procesos
y subprocesos para el abastecimiento de recursos materiales y servicios
generales, necesarios para el cumplimiento de las metas programadas por
las diferentes unidades organicas del programa;

Coordinar y supervisar las actividades inherentes a los procesos de
programacién, obtencién, almacén, patrimonio, servicios generales y
transportes, a fin de atender oportunamente las necesidades de bienes y
servicios a las unidades organicas del programa;

Coordinar y supervisar el saneamiento patrimonial de los activos del
Programa;

Formular y ejecutar el Plan Anual de Contrataciones del Programa, en
concordancia con las actividades y metas establecidas en el plan operativo
anual, y basandose en los cuadros de necesidades presentados por las
unidades organicas respectivas;

Supervisar la formulacion y consolidacion del cuadro anual de necesidades y

presupuesto valorado de bienes y servicios, dentro del marco y limites de las

. . ran . N
asignaciones presupuestales y estructura programatica autorizadas;

Formular las normas y procedimientos orientados a la optimizacion de los
procesos y subprocesos del sistema de abastecimiento, en el marco de la
normatividad vigente;

7. Coordinar los procesos de ejecucion de las adquisiciones aprobadas por la
Direccién de la Unidad de Administracion, pricrizando los requerimientos
estratégicos y de mayor urgencia;

8. Firmar las 4érdenes de compra y de servicios, conforme a las actas de

otorgamiento y documentacion sustentadora generadas por los comités de
adquisiciones, supervisando su registro en el SIAF-SP;
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9. Proponer a los integrantes que en representacion del 6rgano encargadol de
las contrataciones conformen los Comités Especiales de Adgquisitciones;

10. Absolver consultas a funcionarios responsables de las unidadek organigas,
usuarios y personal a su cargo en asuntos relativos al |sistema | de
abastecimiento;

11. Formular y presentar informes de gestién mensual, trimestral ¥ semestral,
segln corresponda;

12. Formular ofros informes relacionados con el sistema que la normatividad
vigente establezca;

13. Elaborar registros estadisticos y sistematizacién de actividades de la Sub
Unidad de Logistica, emitiendo reportes peridédicos a la |Unidad de
Administracién;

14. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

1. Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado:

2. Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentraiizacién:

3. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;

4. Ley N° 28024, Ley que Regula la Gestién de Intereses en la Administracién
publica;

9. Ley N° 28112, Ley Marco de ia Administracion Financiera del Sedtor Publito;

6. Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad

7. Ley N°® 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Nacignales:

8. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

9. Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado Yy sus
modificatorias con Ley N° 29873:

10. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

11. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa
Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual; _

12. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de Obligatofio
Cumplimiento por las Entidades del Gobierno Nacionali;

13. Decreto Supremo N° 184-2008-EF, Reglamento de la Ley de Conftrataciones
del Estado y sus modificatorias;

14. Decreto Supremo N° 304-2012 EF, Texto Unico Ordenado del la Ley N°




15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

Decreto Supremo N°007-2008/VIVIENDA, Reglamento del Ley General
Sistema Nacional de Bienes Nacional;

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucidon de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno;
Resoluciéon Ministerial N° 276-2012-MIMP, Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones del
Programa Nacional Contra la Viclencia Familiar y Sexual;

Resolucion N° 158-97/SBN, aprueba el Catdlogo Nacional de Bienes
Muebles y la Directiva N° 001-97/SBN-UG-CIMN, gue norma su uso y
aplicacidn, y modificatorias;

Resolucién N° 070-2006/SBN, aprueba la Directiva N° 004-2006/SBN que
regula el “Procedimiento para el registro de bienes inmuebles estatales en el
Sistema de informacién Nacional de Bienes de Propiedad Estatal”;
Resolucion N° 147-2009-SBN.- Aprueban Directiva “Saneamiento de los
Bienes Muebles de Propiedad Estatal”.

Directiva N° 021-2012-OSCE/CD, Procedimiento para Certificaciéon de
Profesionales y Técnicos que Laboran en los Organos Encargados de las
Contrataciones de las Entidades.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Director{a) Il de la Unidad de Administracién

Personal de |la Sub Unidad de Logistica

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

Titulo profesional universitario o grado académico de bachiller

Capacitacion en gestion publica o en materias vinculadas a !as funciones a
desempenar.

Experiencia de un (01) afo en el Sector Publico.

Certificacién vigente como funcionario/servidor certificado por el OSCE.
Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

FUNCIONES ESPECIFICAS

| Sexual

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y

4 Unidad de Administracion

Coordinador(a)

475

1.

Planificar e implementar las actividades relacionadas con los requerimient
seleccion, incorporacion, gestion y capacitacién de los Recursds Humat

del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar de conform
normas vigentes;

Aplicar las politicas laborales, remunerativas, de administracion

y las gue establezca el MIMP en materia de recursos humanos, para mejq

el servicio, bienestar del personal y promover relaciones
laborales armoniosas;

Ejecutar y supervisar acciones orientadas a que el personal goce de |
beneficios y derechos que de acuerdo a normatividad vigente

corresponde;

Velar y cumplir con los plazos y cronogramas de pagos que implical
presentacion de formatos ante entidades como: AFP, SUNAT, MEF y ot

instituciones;

Mantener un sistema de informacion de personal con datos actudlizados ¢

permitan una oportuna toma de decisiones:;

Elaborar proyectos de directivas de recursos humanos
resoluciones, oficios, cartas notariales u otros documentos
técnico propios del sistema de recursos humanos;

Apoyar en el proceso de seleccién y evaluacion de personal reali
Comité de Seleccion, los procesos de convocatoria, calificacion
incorporaciéon a induccidén de personal para plazas contraf
cualquier regimen laboral.

Elaborar informes periédicos con datos estadisticos relacion
actividades del Sistema de Gestién de Recursos Humanos y ser
la Unidad de Administracion:

humanag

de carad




9.

Supervisar y controlar los convenios de practicas pre profesionales;

10.

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) Il.

MARCO NORMATIVO

1.

o R LN

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.
17.

18.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion det Estado;

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;

Decreto Supremo N° 304-2012 EF, que aprueba Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Piblico;
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales;

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de ia Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico;

Decreto Legislativo N° 1057, Ley que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativo de Servicios;

Resolucién Suprema N° (003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Decreto Supremo N° 007-2010-PCM , Texto Unico Ordenado (TUQO) de la
normativa del servicio civil;

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa
Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual;

Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno;
Resolucidon Ministerial N° 276-2012-MIMP, Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones del

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual;

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) 1l de la Unidad de Administracion

FPersonal de la Sub Unidad de Recursos Humanos




V.

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario o grado académico de Bachilter.

b) Capacitacién en gestién publica o en materias vinculadas a las| funcionds a
desempenar.

c} Experiencia de un (01) afo en el Sector Publico.

d} Conocimientos de Sistemas Informaticos del Estado (SIAF, SIGA).

e) Conocimientos basicos de ofimatica.

f) Servicio institucional y orientacién a resultados.

g) Proactividad e integridad.
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WG

IDENTIFICACION DEL CARGO

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y
Sexual

Unidad de Administracion

Coordinador(a)

476

39913314

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Dirigir, programar y supervisar los procesos a carge de la Sub Unidad de
Administracion Documentaria, asi como mantener, organizar y cautelar el
Archivo Central del PNCVFS;

2. Dirigir, coordinar y controlar las adecuadas actividades de recepcion, registro
y archivo de la documentacion en el Sistema de Tramite Documentario, con
las diferentes unidades del PNCVFS;

3. Coordinar y controlar la ejecucién del cumplimiento de los tramites en los
plazos previstos, en observancia a las normas legales y administrativas;

4. Administrar el tramite de la correspondencia que emite y recibe la institucion,
a nivel nacional y local;

5. Evaluar el uso y aplicacion del Software del Sistema de Tramite
Documentario a nivel del Programa;

6. Elaborar reportes de documentos pendientes por cada Unidad del programa;

7. Emitir propuestas de mejoramiento del tramite documentario, dentro de su
competencia;

8. Recepcionar, derivar y distribuir la documentacion a las unidades det
programa conforme ingresen dichos documentos;

9. Organizar y custodiar el acerve documentario de la institucion;

10. Organizar y dirigir los servicios de tramite de la correspondencia, servicios
archivisticos:

11. Organizar y dirigir la difusion y acceso a la informacién de acuerdo a Ley;

12. Monitorear e informar de las actividades que realiza {a Sub Unidad a través

de reportes estadisticos;
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13.

Verificar la autenticacién de documentos;

14.

Atender el Libro de Reclamaciones, reportando las guejas y com
acciones tomadas:

Lnicandd las

15.

Las demés funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCQ NORMATIVO

1.

w

10.

11.

12.

13.

Decreto Legislativo N 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministério

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 27444, | ey de Procedimiento Administrativo General:
Ley N° 25323, Ley que crea el Sistema Nacional de Archivos
Decreto  Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Q
Funciones def Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Decreto  Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el
Nacional contra la Viclencia Familiar y Sexua;
Decreto Supremo N° 008-92-JUS, Reglamento de la Ley N° 2532
Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asi
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control
Resolucion Jefatural N° 173-86-AGN/J, que aprueba la Directiva
AGN-DGAI “Normas para la Formulacién del Programa de
Documentos en los Archivos Administrativos del Sector Publico N

Directiva N° 005/86-AGN-DGAI “Normas para

en los Archivos Administrativos del Sector Pdblico Nacional: y

N° 007/86-AGN-DGAI “Normas para la Conservacion de Documentos en los

Archivos Administrativos del Sector Piublico Nacicnal;

Resolucién Jefatural N° 354 — 2002-AGN/J, Manual sobre Uso y
Documentos;

Resolucion Jefatural N° 375 — 2008-AGN/J, que aprueba la Directiva N° 0 5-

2008-AGN/DNDAAI denominada Foliacién de documentos arch
los Archivos integrantes del Sistema Nacional de Archivos.

Resolucion Ministerial N° 276-2012-MIMP, Manual de Clasificacién He

Cargos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operdciones del

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual;

la Transferencia de
Documentos en los Archivos Administrativos del Sector Publico Nacional” la
Directiva N° 006/86-AGN-DGAI “Normas para la Eliminacién de Documentos

rganizacién
Programa

3
gnacion ide

nterno;
N° 004/86-
Control de
jacional’} la

ia Directva
Manejo e

visticos en




V.

V.

LINEA DE AUTORIDAD

T

| Director(a) de la Unidad de Administracién

Personal de la Sub Unidad de Administraciéon Documentaria

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

Titulo profesional Universitario o grado académico de Bachiller.

Capacitacion en gestion plblica o en materias vinculadas a las funciones a
desempenar.

Experiencia de un (01) ano en el Sector Publico.

Caonocimiento basico de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Programa Nacional Contra ia Violencla Familiar y]

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Recibir, clasificar, registrar, distribuir y mantener al dia el archivo da

la
documentacién que ingresa y egresa de la Sub Unidad de Administradién
Documentaria asi como encargarse de su conservacion:

2. Organizar y controlar el seguimiento de expedientes que ingresan a la $ub
Unidad de Administracion Documentaria y mantener actualizada la
informacion en el Sistema de Tramite Documentario:

3. Redactar documentos de comunicacién externa e interna de aduerdo a llas
indicaciones recibidas;

4. Atender el teléfono, efectuar llamadas, concertar citas, atender visitgs,
preparar comunicaciones e informe diario a elfla Coordinador/al de la Sub
Unidad de Administracién Documentaria;

5. Mantener la existencia de Utiles de la Unidad y Hlevar el control de isu
distribucidn;

6. Guardar reserva respecto de los hechos o informaciones de los que terjga
conocimiento como motivo u ocasion del gjercicio de sus funciones;

7. Las demas funciones que le asigne el (la) Coordinador(a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacin y Funciones del Ministefio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General;

3. Ley N° 25323, Ley que crea el Sistema Nacional de Archivos:

4. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacibn
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

5. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion e
Personal dei Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

6. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el |Programh

| Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual;
36
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7. Resolucion Ministerial N° 276-2012-MIMP, Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

8. Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones dei
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual,

IV. LINEA DE AUTORIDAD

[Coordinador(a) de la Sub Unidad de Administracion

V. REQUISITOS MiNIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo de Administracién y/o afines de un Centro Superior.
b) Experiencia de tres (03) anos en sistemas administrativos.
c) Capacitacion en sistemas administrativos.

d} Conocimientos basicos de ofimética.

e} Servicio institucional y orientacién a resultados.

f)  Proactividad e integridad.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECCION EJECUTIVA
PNCVFS

—

UNIDAD DE
ADMINISTRACION

UNIDAD DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

DE
RIDICA

UNIDAD DE PREVENCION Y
PROMOCION FRENTE A LA
VIOLENCIA FAMILIAR ¥
SEXUAL

UNIDAD DE ATENCION
INTEGRAL FRENTE A LA
VIOLENCIA FAMILIAR Y

RESUMEN DE CARGOS

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y

r Sexual |

Generacién de Informacién y Gestion del Conoci

miento

EV

Director(a) li 0

Especialista Social |lI 1 0

Especialista Social I} 1 0

Teécnico en Informatica Il 1 0
TOTAL 4 0 ‘

i

s

&
w2 Juti
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y
Sexual

Generacidon de Informacion y Gestidn  del
Conocimiento

Director(a) I

478

39914316

| SP-DS

Ocupado

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Planear, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones y
actividades para el logro de los objetivos y metas en el ambito de la Unidad
de Generacion de Informacion y Gestion del Conocimiento, de conformidad
con los lineamientos y directivas dictados por la Direccién Ejecutiva, y el
MIMP;

Formular las normas, metodologias y procedimientos para la generacion de
informacion a través de las investigaciones y los sistemas de registro de la
problemética de la violencia familiar y sexual y sobre su intervencion;

Dirigir y supervisar el funcionamiento del sistema de informacion y gestion
del conocimiento del PNCVFS en materia de violencia familiar y sexuai;

Dirigir el analisis y sistematizacién de la informacion cuantitativa y cualitativa
de los servicios del programa para la formulacion de recomendaciones
dirigidas a la formulacién de mejoras en las intervenciones y en las politicas
sociales;

Promover la sistematizacion de buenas précticas y lecciones aprendidas de
la intervencion en violencia familiar, sexual para la incidencia politica interna
y externa; .

Generar mecanismos para diseminacién de la informacion cuantitativa y
cualitativa generada por el Programa a diferentes audiencias internas y
externas vinculadas al tema de violencia familiar y sexual;

Proponer, disenar, formular propuestas de convenios de cooperacion y actas
gue permitan la colaboracion intersectorial e interinstitucional para la
generacion de conccimiento y afinamiento de las politicas en violencia
familiar y sexual;
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8.

Formular los indicadores para el andlisis periddico de |a gestion

programa en base a la informacion disponible de los i
informacion de esta Unidad:

stemas

del
de

Coordinar con el Instituto Nacicnal de Estadistica e Informatica - INE

generacion de informacién necesaria para el Programa;

10.

Coordinar con las instancias nacionales, regionales y

incorporacién de las variables referidas a la violencia familiar y sexual en

censos, encuestas y estudios demograficos;

locales !

11.

Dirigir las acciones de incidencia y la edicién de publicaciones de Ii
distribucion sobre las sistematizaciones de las intervenciones ddl Progran
destinadas a sensibilizar y generar una toma de conciencia en elltema:

12.

Dirigir el desarrollo, la publicacion y difusidn de estudios y sistematizacion
sobre la problemética de la violencia familiar y sexual, orientadas aj

sensibilizacion y a la generacién de politicas publicas, en e
intervencion del pragrama;

ambito |

13.

Proponer, gestionar y coordinar la suscripcién de acuerdos Yy convenios|
cooperacion técnica internacional para el apoyo de gengracion

informacion de la problemética de violencia familiar y sexual;

14,

Publicar y difundir estudios y sistematizaciones sobre la problematica de

violencia familiar y sexual, orientadas a la sensibilizacién yala
de politicas publicas;

generac!

15.

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) Ejecutivo(a).

MARCO NORMATIVO

¥

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones dél Ministe

de |la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion

Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
Ley N® 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales:

Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional contra la Violen

hacia la Mujer 2009-2015;

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizaci

Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Decreto  Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el
Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual;

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de

nombres;

Prograr

gle

de

Obligatoti




10.

11.

12.

Cumplimiento por las Entidades del Gobierno Nacional;

Decreto Supremo N°006-97-JUS, Texto Unico Ordenadc de la Ley 26260,
Ley de Proteccion frente a la Violencia Familiar;

Resolucion Ministerial 273-2012 MIMP, Estrategia de Prevencion, Atencién y
Proteccidn Frente a la Violencia Familiar y Sexual en las Zonas Rurales;
Resolucién Ministerial N° 276-2012-MIMP, Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones del
Programa Nacional Contra la Viclencia Familiar y Sexual;

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) Ejecutivo(a)

Personal de la Unidad de Generacién de Informacién y Gestién
del Conocimiento

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de un (01) ano en materias relacionadas a las funciones a
desempenar.

Capacitacion en gestion publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempenar, o experiencia de dos (02) anos en el Sector Publico.
Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.

41




Sexual

Programa Nacional Contra la Vialencia Familiar y

Generacién de Informacion y  Gestion
Conocimiento

del||

Especialista Social 1l

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Formular normas, guias metodolégicas y procedimientos para la generacién

de informacion a través de investigaciones y de sistemas de inférmacién
la problematica de la violencia familiar y sexual asi como para
intervencion del programa;

de

2. Coordinar la ejecucién, andlisis y sistematizacion de informacion|cuantitativa

y cualitativa de los servicios del programa para la incidencia ¥ geheracion
recomendaciones dirigidas a la formulacion de politicas en |materia
violencia familiar y sexual;

de
de

3. Disenar y formular propuestas de convenios de cooperacion, actas u oty

que permitan la colaboracién intersectorial, interinstitucional o internaciohal

para la generacion de informacién para el afinamiento de las politicas
materia de violencia familiar y sexual;

0s

4. Elaborar propuestas de monitoreo y evaluacion de los sistemas de registrg a

cargo de la Unidad;

5. Formular y proponer las acciones de incidencia y la elaboracién y|difusién de
publicaciones de libre distribucién sobre las investigaciones, sistemas He
registro y sistematizaciones de las intervenciones del programa, |destinadas

a sensibilizar y generar la toma de conciencia en materia de violend

ria
familiar y sexual;
6. Promover, coordinar, disenar y ejecutar lineas de base y diagnosticos enjel
marco de la intervencion del programa;
7. Evaluar y emitir opiniones técnicas sobre las propuestas de investigacion en
materia de violencia familiar y sexual;
8. Coordinar la asistencia y capacitacion a los gobiernos locales sobre (la
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V.

investigacion, diagnosticos y lineas de base de los servicios de atencion y
prevencién de la violencia, de acuerdo a demanda;

9.

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Suprema N°006-97-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley 26260,
Ley de Proteccion frente a la Violencia Familiar;

Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa Nacional
contra la Violencia Familiar y Sexual;

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento por las Entidades del Gobierno Nacional;

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resoluciéon Ministerial N° 276-2012-MIMP, Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Resolucidon Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones del
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual;

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) |l de la Unidad de Generacion de Informacion y Gestion
del Conocimiento.

i Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b}

f)

Titulo Profesional Universitario.

Estudios de Maestria en gestién publica, género, u otras afines a las
funciones a desempenfar.

Experiencia de tres (03) anos en la elaboracion de estudios e
investigaciones, dos (02) de ellos en el Sector Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.




IDENTIFICACION DEL CARGO

Sexual

Programa Naciona! Contra la Violencia Familigr y

Generacién  de
Conocimiento

Informacién  y  Gestidn | de)

Especialista Social Il

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Disefar y ejecutar investigaciones, diagnédsticos sobre violenc
sexual, desde la metodologia cuantitativa:

a familigr y

(bases de datos, redes, etc) para gestionar y difundir

2. Participar en la actualizaciéon de sistemas de informacién de investigadion

investigaciones, documentos normativos y agendas de investigagion;

e

proyectos,

cooperacion internacional y de acuerdos interinstitucionales;

3. Participar en las iniciativas de investigacion cuantitativa que se realice con la

Emitir opiniones

técnicas sobre

los protocolos de

inve

cuantitativas en Violencia Familiar y Sexual:

pstigaciones

desarrolle el PNCVFS;

5. Elaborar los marcos muestrales para las investigaciones cuantjtativas due

las intervenciones del PNCVFS:

6. Dirigir capacitaciones y supervisién de campo en estudios cuantitativos [de

7. Formular los instrumentos cuantitativos, su validacion y adaptacion para |os
estudics;

8. Participar en la propuesta de formulacién de indicadores cuantitativos pardg el
PNCVFS;

9. Preparar documentos para su difusién sobre la informacién generada por las
investigaciones cuantitativas en violencia familiar y sexual;

10. Proponer agendas con el INE| sobre informacion requerida en relacion alla
problematica de la violencia familiar y sexual;

11. Asistir y capacitar a los gobiernos locales sobre la investigacion, diagnosticbs
y lineas de base de los servicios de atencién y prevencion de la violencia, He
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acuerdo a demanda;

12. Las demas funciones que le asigne el {la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1028, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N°006-97-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley 26260, Ley de Proteccién frente a la Violencia Familiar,

Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa Nacional
contra la Violencia Familiar y Sexual;

Decreto Supremo N°027-2007-PCM, Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento por las Entidades del Gobierno Nacional;

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de 1a Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucion Ministerial N° 276-2012-MIMP, Manual de Clasificacién de
Cargos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Resoluciéon Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones del
Programa Nacional Contra la Viclencia Familiar y Sexual,

LINEA DE AUTORIDAD

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

Titulo profesional universitario en Ciencias Sociales o carreras afines.
Experiencia de dos (02) anos en géneroc u ofras actividades afines a las
funciones a desempenar.

Capacitacion especializada o experiencia de dos (02) afos en el Sector
Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Programa Nacional Contra la Violenc
Sexual

a Familiar y

Conocimiento

Generacién de Informacion y Gestion | de

Técnico(a) en Informatica ||

481

39914680

SP-AP

Ocupado

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Proponer el disefio de aplicativos informaticos para el acopio| control| de
calidad y procesamiento de datos;

2. Gestionar el disefo de aplicativos informaticos y multimedia para los
procesos de captura, almacenamiento y sistematizacién de |datos para

facilitar el acceso inmediato a la informacién:

3. Brindar asistencia técnica al personal usuario del sistema de registro, en el

uso de software de registro, investigacién y gestion del conocimie

nto;

4. Establecer las pautas técnicas para el disefio y administracion de bases|de

datos del programa;

5. Disenar fa arquitectura de la base de datos que permita la integracion de Jos

sistemas de registro de informacién:

6. Almacenar y custodiar las bases de datos generados por el programa;

7. Informatizar los procesos de analisis y sistematizacion de la infolmacion due
genera la Unidad; '

8.  Apoyar en la administracién y operacion de los aplicativos web dg| progranﬁa;

9. Gestionar el mantenimiento a los sistemas informaticos;

10. Las demas funciones que ie sean asignados por el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones dgl Ministetio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de O rganizacifn
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V.

V.

Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa
Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual;

4. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

5. Resolucion Ministerial N° 276-2012-MIMP, Manual de Clasificacion de
Cargos de! Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

6. Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones del
Programa Nacional Contra la Viclencia Familiar y Sexual,

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) Il de la Unidad de Generacion de Informacion y
Gestion del Conocimiento.

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo de un Centro Superior en Informatica.

b) Experiencia de tres ((3) afos en actividades informaticas.

c) Capacitacién en gestion publica o experiencia de tres (03) anos en el Sector
Publico.

d) Conocimientos avanzados de Ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacién a resuitados.

f}  Proactividad e integridad.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECCION EJECUTIVA
PNCVFS

I UNIDAD DE UNIDAD DE

UNIDAD DE MNEAT'ENTO Y ASESORIA JURIDICA
ADMINISTRACION PRESUPUESTO

UNIDAD DE GENERACION DE
INFORMACION Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO

UNIDAD DE ATENCION

INTEGRAL FRENTE A LA

VIOLENCIA FAMILIAR ¥
SexuaL

RESUMEN DE CARGOS

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual

Prevencidn y Promocién Integral Frente a la Violenki
Familiar y Sexual

a

Director(a) Il 0

483 / 484 | Especialista Social IIf 02 02 0
485 /490 | Especialista Social Il 06 06 0
491 /492 | Especialista en Comunicacién | 02 02 0
TOTAL 11 11 0
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Programa Nacicnal Contra la Violencia Familiar y
Sexual

Unidad de Prevencién y Promocién Integrat Frente
- a la Violencia Familiar y Sexual

f Director(a) H

II.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Planear, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones y
actividades para el logro de los objetivos y metas en el ambito de la Unidad
de Prevencion y Promaocién Integral Frente a la Violencia Familiar y Sexual,
de conformidad con los lineamientos y directivas dictados por la Direccion
Ejecutiva;

Dirigir y proponer el plan de actividades y ias metas de su unidad;

Dirigir y proponer la elaboracién de lineamientos y estrategias de accion para
el trabajo de promocion, prevencion y desarrollo de capacidades;

Dirigir, promover y coordinar el desarrollo de estrategias para la formacion y
fortalecimiento de redes sociales de prevencién de la violencia familiar y
sexual;

Dirigir, propener y coordinar la ejecucién de estrategias que involucren a los
sectores del Estado y organizaciones sociales para el desarrollo de un
trabajo articulado en la prevencién de la violencia familiar y sexual,
incorporando mecanismos que permitan su sostenibilidad;

Proponer, coordinar y concertar con instituciones privadas para su
involucramiento en materia de prevencién y promocion integral frente a la
violencia familiar y sexual,

Proponer, dirigir y coordinar el seguimiento y supervisién de programas,
estrategias y actividades de prevencién, comunicacién, capacitacién y
promocién frente a la violencia familiar y sexual,

Coordinar y concertar con instancias que realizan acciones promocionales
de relaciones igualitarias para ejecutar programas dirigidos a la poblacion
como una estrategia de prevencién de la violencia familiar y sexual;
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9. Dirigir y proponer ta elaboracion de programas de informacién, |educacidn y
comunicacién dirigidos a la poblacién para promover la sancién social de la
problematica;

10. Ccordinar y promover ante la Oficina de Cooperacion Intefnacional la
captacion de recursos para acciones de prevencion, promocion Y
capacitacion;

11. Supervisar el cumplimiento de las directivas del Programa en su unidad;

12. Velar por el desarrollo de la gestién eficiente de los recursos himanos a su
cargo, para el logro de sus objetivos;

13. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) Ejecutivo(a).

MARCO NORMATIVO

10.

11,

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministario

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombreg;

Decreto  Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de @
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.
Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el
Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual;

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de
Cumplimiento por las Entidades del Gobierno Nacional;

Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional contra
hacia la Mujer 2009-2015:

Decreto Supremo N°006-97-JUS, Texto Unico Ordenado de la
Ley de Proteccién frente a la Violencia Familiar:

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion [de

Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.

Resolucion Ministerial N° 273-2012 MIMP, Estrategia de Prevencijn,
Atencion y Proteccidn Frente a la Violencia Familiar y Sexual en las Zonas

Rurales;
Resolucién Ministerial N° 276-2012-MIMP, Manual de Clasif
Cargos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones del

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual;

rganizacién

Programa

Obligatario

a Violentia

Ley 26260,

icacion de




V.

V.

LINEA DE AUTORIDAD

SF AR

R HHRREP IR “E, Hip

Director(a) Ejecutivo(a)

Personal de la Unidad de Prevencién y Promocién Integral Frente
a la Violencia Familiar y Sexual

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de un (01) ano en materias relacionadas a las funciones a
desempenar.

Capacitacion en gestién publica, género u otras materias vinculadas las
funciones a desempenar, o experiencia de dos {02) anos en el Sector
Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

1 Sexual

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y

a la Violencia Familiar y Sexual

Unidad de Prevencién y Promocién Integral Frd

sntg

FUNCIONES ESPECIFICAS

para evitar la ocurrencia de hechos en el entorno personat y fami

1. Proponer e implementar estrategias y programas de prevencién de
violencia dirigidos a la poblacién, especialmente a mujeres, nifos y joven

iar;

2. Disenar y evaluar estrategias para la prevencion de la violencia

riesgo o vulnerabilidad frente la violencia familiar y sexual;

dirigida 4
poblacién, en especial de las personas que se encuentren en situaciones

i la

lde

prevencion frente a la violencia familiar y sexual, articulan
instituciones del Estado, la sociedad civil y las organizaciones cor

3. Disenar, coordinar e implementar programas, estrategias y actividades
do con
munitaria

de
as

4. Coordinar, gestionar e implementar acciones de articulacién 2

participacion social y comunitaria;

1 traveés
redes interinstitucionales para las acciones de prevencién y promocién dd

e
a

5. Coordinar, supervisar y monitorea proyectos y actividades en
prevencion de la viclencia familiar y sexual;

materia

de

6. Realizar el seguimiento a las acciones de posicionamiento que
en materia de prevencién y en la difusién de los servicios del Prog

Jrama;

se realiz

an

7. Proponer especificaciones técnicas y contenidos de los
educativos graficos y audiovisuales de prevencion de la violencia;

materia

e35

8. Monitorear y evaluar las acciones de prevencion:

9. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
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. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,

2. Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres;

3. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de QOrganizacion
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que establece Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento por las Entidades del Gobierno Nacional;

5. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa Nacional
contra la Violencia Familiar y Sexual;

6. Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional contra la Violencia
hacia la Mujer 2009-2015;

7. Decreto Supremo N°006-97-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26260,
Ley de Proteccion frente a la Violencia Familiar;

8. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignaciéon de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

9. Resolucion Ministerial 273-2012 MIMP, Estrategia de prevencion, Atencion y
Proteccion Frente a la Violencia Familiar y Sexual en las Zonas Rurales;

10. Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones del
Programa Nacional Contra la Viclencia Familiar y Sexual;

LINEA DE AUTORIDAD

| Director(a) Il de la Unidad de Prevencion y Promocion Integral
| Frente a la Violencia Familiar y Sexual

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario.

b) Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempenar.

¢) Experiencia de tres (03) anos en actividades afines a las funciones a
desempenar, dos (02} de ellos en el Sector Publico.

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacién a resultados.

f)  Proactividad e integridad.




.  IDENTIFICACION DEL CARGO

i Programa Nacional Contra la Violencla Familidr |
Sexual

-/ Unidad de Prevencién y Promocién Infegral Fréntd
a la Violencia Familiar y Sexual

i | Especialista Social llI

. . FUNCIONES ESPECIFICAS
AR
¢ 2 g

Disenar, gestionar, e implementar proyectos sociales y praogramas |de
desarrollo de habilidades dirigidos especialmente a mujeres, nifios y
jovenes, promoviendo estilos de convivencia libres de violencia;

2. Disehar estrategias para la deteccion de actitudes y practicas violerttas
frecuentes en las relaciones sociales;

3. Disenar y proponer desde una perspectiva generacional la fdrmacién |de
recursos humanos, promoviendo estilos de vida saludables libres del la
problematica de la violencia familiar y sexual;

4. Proponer e implementar metodologias de trabajo para la promocion, gsi
como el disefio de herramientas e instrumentos para las dcciones de
promocion dirigida a los operadores;

5. Disehar, implementar y supervisar estrategias para la construccién lde
relaciones democréticas y empoderamiento de la poblacion, en especial jde
las personas afectadas por la violencia familiar y sexual y/o en rigsgo;

6. Disenar y validar proyectos de trabajo con varones promoviendo | la
deconstruccién de estilos violentos de superacién de conflictos:

7. Elaborar y proponer especificaciones técnicas y contenidos de los materiales
educativos graficos y audiovisuales de promocion;

8. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
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. MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Opertunidades entre mujeres y hombres;

3. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa
Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual,

5. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento por las Entidades del Gobierno Nacicnal;

6. Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional contra la Violencia
hacia la Mujer 2009-2015;

7. Decreto Supremo N°006-97-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley 26260,
Ley de Proteccién frente a la Violencia Familiar;

8. Resolucidon Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

9. Resolucion Ministerial 273-2012 MIMP, Estrategia de prevencién, Atencidn y
Proteccion Frente a la Violencia Familiar y Sexual en las Zonas Rurales;

10. Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones del
Programa Nacional Contra la Viclencia Familiar y Sexual;

Dy
“y %\‘

H

i

:'%%_;
%@é‘ § LINEA DE AUTORIDAD
P>

"‘\!-'sv:j"&&

irector(a) il de la Unidad de Prevencion y Promocion Integral
rente a la Violencia Familiar y Sexual

- Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario.

b) Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempenar. -

c) Experiencia de tres (03) afios en actividades afines a las funciones a
desempefar, dos (02) de ellos en el Sector Publico.

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacidon a resultados.

N\ f)  Proactividad e integridad.




IDENTIFICACION DEL CARGO

i fibtE

| Sexual

 Programa Nacional Contra la Violencla Familigr y|

a la Violencia Familiar y Sexual

Unidad de Prevencion y Promocion Integral Fréntd

Especialista Social Il (Prevencién)

1485 / 486

39915560

FUNCIONES ESPECIFICAS

Violencia Familiar y Sexual;

1. Proponer marcos conceptuales y estrategias generales de prevencion deé la

2. Desarrollar el seguimiento a proyectos y actividades en
prevencion de la violencia familiar y sexual;

materia | de

participacion social;

3. Disenar, promover e implementar estrategias para la sensibilizacion e
involucramiento de la poblacién, observando la interculturalidad yi la

violencia familiar y sexual;

4. Promover e implementar mecanismos de articulacién entre las instituciohes
publicas, sociedad civil y el programa en materia de prevencion de| la

educativos graficos y audiovisuales de prevencién;

5. Elaborar, proponer especificaciones técnicas y contenidos de los materidles

prevencion;

6. Coordinar y desarrollar el seguimiento de las acciones de positionamiehto
del Programa y los Centros de Emergencia Mujer para las acciones |de

7. Desarrollar programas para la formacion y fortalecimiento

interinstitucionales de prevencion contra la violencia familiar y sexual;

de redes

8. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones dél Ministeri

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y

3. Decretc Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacipn

o]

hombreg;
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10.

Funcicnes del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa
Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual;

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento por las Entidades del Gobierno Nacional;

Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional contra la Violencia
hacia la Mujer 2009-2015;

Decreto Supremo N°006-97-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley 26260,
Ley de Proteccidn frente a la Violencia Familiar;

Resclucidon Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucién Ministerial N° 273-2012-MIMP, Estrategia de prevencion,
Atencién y Proteccién Frente a la Violencia Familiar y Sexual en las Zonas
Rurales;

Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones del
Programa Naciona! Contra la Viclencia Familiar y Sexual;

LINEA DE AUTORIDAD

Frente a la Violencia Familiar y Sexual

| Director(a} 1l de la Unidad de Prevencion y Promocion Integral |

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de dos (02) anos en actividades afines a las funciones a
desempenfar.

Capacitacion especializada o experiencia de dos (02) anos en el Sector
Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacidn a resultados.

Proactividad e integridad.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

a Familiar V

egral Frgnte

1.

Supervisar y coordinar los lineamientos, planes y actividades db desarrdlio
de capacidades para los prestadores de servicios y otros operadores a nivel

nacional;

Desarrollar el seguimiento y monitoreo de las acciones de capacitacion ien
prevencién y promocién frente a la violencia familiar ¥y sexual a nivel

nacional;

Proponer y disefiar mddulos y programas de capacitacién para los diferentes

publicos objetivos;

Promover la accién concertada con instituciones pablicas y priva
difusion de la educacion formal y no formal y el intercambio de
para la capacitacién en los temas de competencia del programa;

das parg la
materiales

Disefiar, proponer y coordinar con instituciones publicas la accipn conjunta

para desarrollar proyectos y programas en el ambito de la pf
promocion integral frente a la violencia familiar y sexual;

evencion y

Elaborar y proponer especificaciones técnicas y contenidos de los materiales

educativos gréaficos y audiovisuales de capacitacion;

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a) Il.

MARCQO NORMATIVQ

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones ds
de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.
Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres ¥

Decreto  Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion

Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

el Ministario

hombres;
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4. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa Nacional
contra la Violencia Familiar y Sexual;

5. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento por las Entidades del Gobierno Nacional;

6. Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional contra la Violencia
hacia la Mujer 2008-2015;

7. Decreto Supremo N°006-97-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley 26260,
ey de Proteccion frente a la Violencia Familiar;

8. Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

9. Resolucién Ministerial N° 273-2012 MIMP, Estrategia de prevencion,
Atencion y Proteccion Frente a la Violencia Familiar y Sexual en las Zonas
Rurales;

10. Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones del
Programa Nacicnal Contra la Violencia Familiar y Sexual;

R

DR, @ LINEA DE AUTORIDAD

Ay g

L J 7‘ Director(a) Il de la Unidad de Prevencién y Promocion Integral
. iy

Frente a la Viclencia Familiar y Sexual

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario.

b) Experiencia de dos (02) anos en actividades afines a las funciones a
desempeniar.

¢) Capacitacidn especializada o experiencia de dos (02) afos en el Sector
Publico.

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacién a resultados.

f) _Proactividad e integridad.




IDENTIFICACION DEL CARGO

| Programa Nacional Contra la Violencia Familidr y

| Unidad de Prevencién y Promocion Integral Frdnte
| a la Violencia Familiar y Sexual

{ Ocupado

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Implementar proyectos sociales y programas de desarrollo de

habilidag

es

dirigidos especialmente a mujeres, nifios y jévenes, mediante la promocién
de estilos de convivencia libres de violencia;

Implementar metodologias de trabajo para la promocidn, asi como el disdfo
de herramientas e instrumentos para las acciones de promocidn dirigida a
los operadores;

Proponer desde una perspectiva generacional la formacion de recursos
humanos, promoviendo estilos de vida saludables libres de la problematica
de la violencia familiar y sexual:

Ejecutar e implementar y supervisar estrategias para la construccién Ide
relaciones democraticas y empoderamiento de la poblacién, en especial ide
las personas afectadas por la violencia familiar y sexual;

Implementar estrategias para la deteccion de actitudes y practicas violentas
frecuentes en las relaciones sociales:

Validar proyectos de trabajo con varones promoviendo la deconstruccion de
estilos violentos de superacién de conflictos;

Proponer especificaciones técnicas y contenidos de los
educativos graficos y audiovisuales de promocién;

materiales

Las demas funciones que le sean asignadas por el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones dé
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 28983, Ley de Igu

SY




tg\:MP n

Iv.

10.

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa Nacional
contra la Violencia Familiar y Sexual;

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento por las Entidades del Gobierno Nacional;

Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional contra la Violencia
hacia la Mujer 2009-2015;

Decreto Supremo N°006-97-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley 26260,
Ley de Proteccién frente a la Violencia Familiar;

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Pablaciones Vulnerables.

Resolucién Ministerial 273-2012 MIMP, Estrategia de prevencién, Atencion y
Proteccién Frente a la Violencia Familiar y Sexual en las Zonas Rurales;
Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones del
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual;

LINEA DE AUTORIDAD

| Director(a) H de la Unidad de Prevenciéon y Promocién Integral
| Frente a la Violencia Familiar y Sexual

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de dos (02) afios en actividades afines a las funciones a
desempenar.

Capacitacién especializada o experiencia de dos (02) afios en el Sector
Publico.

Conocimientos basicos de Ofimética.
Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

ENTIFICACION DEL CARGO

i | Programa Nacional Contra la Violencla Familiar y

a la Violencia Familiar y Sexual

Unidad de Prevencién y Promocién Integral Fréntd

| Especialista en Comunicacion I

1.

Disenar y ejecutar la estrategia comunicacional para el logro de |os objetivos

de la Unidad de Prevenci6n y Promocién Integral:

2. Ejecutar acciones de comunicacién comprendidas en las campafas ! de
comunicacion en el &mbito de la prevencion y promocién integral frente 4 la
violencia familiar y sexual;

3. Realizar seguimiento de campo sobre la implementacion y ejeclcion deilas
estrategias de comunicacién para la prevencion de la violencia familiar y
sexual dirigida a diversos plblicos objetivos y actores sociales:

4. Elaborar y proponer materiales de difusidon y promocién para diversos
pablicos objetivos, considerando sus caracteristicas socioculturales con el
enfoque de informacion, educacién y comunicacion:

5. Implementar el archivo grafico y audiovisual de la Unidad:

6. Proponer la estrategia de incidencia en medios de comunicacion;

7. Efectuar el andlisis periddico del contenido de las opiniones e informaciones
vertidas en medios de comunicacion respecto a las acciones del programa
en materia de prevencion;

8. Efectuar el seguimiento del contenido y caracteristicas técnicas de |os
programas de radio y televisién, comprendidos en la Red de comunicaciént

9. Las demas funciones que le asigne ei (la) Director(a).
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. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio %
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. |
Decretc Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion
Funciones del Ministerio de |la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa Nacional
contra la Violencia Familiar y Sexual,

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento por las Entidades del Gobierno Nacional;

Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional contra la Violencia
hacia la Mujer 2009-2015;

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucion Ministerial 273-2012 MIMP, Estrategia de prevencidn, Atencidn y
Proteccién Frente a la Violencia Familiar y Sexual en las Zonas Rurales;
Resolucion Ministerial N° 276-2012-MIMP, Manual de Clasificacion de Cargos
del Ministerio de |la Mujer y Peblaciones Vulnerables;

Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones del
Programa Nacional Contra la Viclencia Familiar y Sexual;

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

Titulo Profesional Universitario.

Experiencia de dos (02) anos en actividades de comunicacién social.
Capacitacion especializada en gestidn publica o experiencia de dos (02) afios
en el Sector Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados. I
Proactividad e integridad.

i)
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

DIRECCION EJECUTIVA

PNCVFS
UNIDAD DE UNIDAD DE
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y ASESORIA JURIDICA
ADMINISTRACION PRESUPUESTO
|
UN{DAD DE GENERACION DE UNIDAD DE PREVENCION ¥
INFORMACICN Y GESTION PROMOCION FRENTE A LA
DEL CONOQCIMIENTO VIOLENCIA FAMILIAR Y
SEXUAL

RESUMEN DE CARGOS

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y

Sexual

Atencién Integral Frente a la Violencia Familiar y

Sexual

Director(a) Il
493 - 502 | Especialista Social Il 10 10 00
503 | Especialista Social Il 01 01 00
504 | secretariofa) Il 01 01 00 |-
TOTAL 13 12 01
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RESUMEN DE CARGOS

Atencién Integral Frente a la Violencia Familiar y Sexual

Centro Emergencia Mujer

509, 512,
514, 529, Especialista Social lll 08 08 0
533, 545, (Abogado CEM)
551, 555
505, 508,
510, 518§,
518, b24, Especialista Social I 19 12 0
530, 534, (Psicélogo CEM)
536, 538,
541, 546
506, 511,
Tl §20, 521,
foeef 525, 531, Especialista Social HI 11 11 0
537, 539, {Trabajador Social CEM)
547, 548,
552
522, 527, Especialista Social Il
550 (Psicologo CEM) 03 03 0
Especialista Social 1l
535,542 | (Promotor CEM) 02 02 0
2\ 507, 513,
£\ 516, 517,
i 519, 523,
526, 528, Especialista Social 1l 16 18 0
532, 540, (Promotor CEM)
543, 544,
549, 553,
554, 556
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IDENTIFICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

1 Sexual

| Programa Nacional Contra la Violencia Familidr y

| Unidad de Atencién Integral Frente a
Familiar y Sexual

la Violericia

| Director(a) |l

[175

1 39916316

' SP-DS

: Ocupado

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Dirigir la formulacion, proponer e implementar directiva

complementarias, respecto a la prestacion de los servicios a persorias
afectadas o involucradas en hechos de violencia familiar y sexual;

P

s interras

2. Promover, proponer, dirigir el desarrollo y supervision de estrategias ide

atencidn y proteccion de personas afectadas o involucradas en| hechos ide
violencia familiar y sexual;

3. Promover vy dirigir el desarrollo de mecanismos de |articulacion
intergubernamental e intersectorial y de la sociedad civil para lg atencién a
personas afectas o involucradas en hechos de violencia familiar y sexual;

4. Difundir y verificar el cumplimiento de las normas técnicas, lineamientés,
guias, directivas, protocolos y procedimientos de atencién de calidad a

personas afectadas o involucradas en hechos de violencia familigr y sexudl;

5. Promover y dirigir el desarrollo de acciones de capacitacion y
técnica para el personal que opera los servicios del programa, en
atencion de personas afectadas o involucradas por hechos d
familiar y sexual;

r asistengia
materia de
e violentia

6. Dirigir la promocion del fortalecimiento y la ejecucidn de a
desarrollo de capacidades y asistencia técnica en hogares
temporal;

cciones e
de refugio

7. Las demas funciones que le asigne el (la) Directora(a) Ejecutivo(a).

e

MARCO NORMATIVO

Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

1. Decreto Legislative N° 1098, que aprueba la Ley de Organizacion vy
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11.

12.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres;
Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa
Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual;

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que establece Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento por las Entidades del Gobiernc Nacional,

Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, que aprueba el Plan Nacional
contra la Violencia hacia la Mujer 2009-2015;

Decreto Supremo N° 006-97-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley 26260, Ley de Proteccidn frente a la Violencia Familiar;

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucion Ministerial N° 273-2012 MIMP, que aprueba la Estrategia de
Prevencion, Atencion y Proteccion Frente a la Violencia Familiar y Sexual en
las Zonas Rurales;

. Resolucion Ministerial N°  276-2012-MIMP, Aprueba el Manual de

Clasificacion de Cargos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables;

Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP, Aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional Contra la Viclencia Familiar y Sexual.
Resolucion Ministerial N° 267-2013-MIMP, Aprueba el reordenamiento de
cargos contenidos en el Cuadro para Asignacidon de Personal — CAP del
Ministerio.

LINEA DE AUTORIDAD

Director{a) Ejecutivo(a)

Personal de la Unidad de Atencion Integral Frente a la Violencia
Familiar y Sexual

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de un {01) afic en materias relacionadas a las funciones a
desempenar.

Capacitacién en gestion pablica o en materias vinculadas las funciones a
desempenar, o experiencia de dos (2) anos en el Sector Publico.
Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

EER

| "= Programa Nacional Contra la Violenc
Sexual

a Famili

ry

Unidad de Atencién Integral Frente a

la Viole

ncia

| Atencion) - (05)

Especialista Social Il (Especialista en Calidad d

FUNCIONES ESPECIFICAS

la prestacion de servicios a personas afectadas o involucradas e
violencia familiar y sexual;

1. Disenar, proponer e implementar directivas internas complementarias sof

n hechosg

bre
de

2. Disenar, proponer e implementar estrategias, metodologias e |
en materia de gestion de la calidad y mejora continua en los

y sexual;

atencién a personas afectadas o involucradas en hechos de violehcia fami

servicios

nstrumenftos

de
liar

involucradas en hechos de violencia familiar y sexual;

3. Disenar y aplicar estrategias de atencién a personas dfectadas

4. Supervisar las actividades, procesos y la atencién brindada en |
de atencién del Programa Nacional contra la Violencia Familiar y

0S SErvig
Sexual:

ios

competencia;

5. Elaborar informes y opini6n técnica correspondiente a la furicion de

SU

6. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
4. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el
Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual:

t. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones dé

2. Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombreg;
3. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacioy




V.

10.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento por las Entidades del Gobierno Nacional;

Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional contra la Violencia
hacia la Mujer 2009-2015;

Decreto Supremo N° 006-97-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley 26260,
Ley de Proteccién frente a la Viclencia Familiar;

Resolucion Suprema N® 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de |la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucién Ministerial N° 276-2012-MIMP, Manual de Clasificacién de
Cargos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones del
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual;

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) Il de la Unidad de Atencion Integral Frente a la
| Violencia Familiar y Sexual.

inguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

Titulo Profesional Universitario.

Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempenar.
Experiencia de tres (03) anos en actividades afines a las funciones
desempenar, dos (02) de ellos en el Sector Publico.

Conacimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados. -

Proactividad e integridad.

a
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ENTIFICACION DEL CARGO
o “ |\ " Programa Nacional Contra la Violencia Farmiliar y

Sexual
/7| Unidad de Atencion Integral Frente alla Violehcid|
~ Familiar y Sexual
Especialista Social |ll (Desarrollo de Capacidadeks)
(02)
494, 495
39916561
SP-ES
Ocupado
FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Disenar, proponer, implementar estrategias, metodologiag, acciohes
orientados a desarrollar capacidades en el personal que gestiona y atiende
los servicios de atencién a personas afectadas o involucradas eh hechos de

violencia familiar y sexual;

Brindar capacitacion y asistencia técnica ai personal que gestiona y atiemde
los servicios de atencion a las personas afectadas o involucradas en hechos
de violencia familiar y sexual en la aplicacién de normas, guias y protocd

para la atencion y el mejoramiento de la calidad de los servicios;

los

Promover alianzas estratégicas con organizaciones gubernamegntales y
gubernamentales para desarrollar capacidades en el persgnal de

servicios de atencion a personas afectadas ¢ involucradas en
violencia familiar y sexual;

hechos

no
los
de

Elaborar informes y opinién técnica correspondiente a la furlcion de

competencia,

su

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministe

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Ley N° 28983, Ley de Iguaidad de Oportunidades entre mujeres y

Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Decreto  Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el
Nacional contra la Violencia Familiar y Sexuat;

hombres;
Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamentc de Organizaci

Progran

rio

70

=



5. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento por las Entidades del Gobierno Nacional;

6. Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional contra la Violencia
hacia la Mujer 2009-2015;

7. Decreto Supremo N°006-97-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley 26260,
Ley de Proteccion frente a la Violencia Familiar;

8. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

9. Resolucion Ministerial N° 276-2012-MIMP, Manual de Clasificacidn de
Cargos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

10. Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones del
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual;

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Director{a) |l de la Unidad de Atencion Integral frente a la violencia
familiar y sexual.

Ninguna

o £ ,
3 %% &/ REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

R TP

a) Titulo Profesional Universitario.

b) Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempenar.

c) Experiencia de tres {03) anos en actividades afines a las funciones a
desempefar, dos (02) de ellos en el Sector Ptblico.

d) Conocimientos basicos de Ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacién a resultados.

f) Proactividad e integridad.
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L.

IDENTIFICACION DEL CARGO

FUNCIONES ESPECIFICAS

i -+

Programa Nacional Contra la Viclencia Familiar Yl

Sexual

Unidad de Atencién Integral Frente a| la Violehcia
| Familiar y Sexual

Especialista Social ill — Especialista en|Gestidn He

Servicios de Atencion para personas agresoras

1. Impulsar y evaluar el cumplimientc de los convenios, lineamientos,
manuales, guias y directivas para el funcionamiento y gestién de |los
servicios dirigidos a las personas que ejercen violencia famitiar;

2. Disenar, proponer y evaluar |a instalacién o desactivacion de servicios de
atencion a personas que ejercen violencia familiar:

3. Disenar, aplicar y evaluar estrategias y mecanismos de articulacion para la
atencién a personas que ejercen violencia familiar;

4. Disenar y proponer instrumentos y directivas complementarias  que
garanticen la efectividad funcional de los servicios de atencién|a personas
que ejercen violencia familiar;

5. Elaborar informes y emitir opinion técnica en la tematica bajo el gmbito delsu
competencia;

6. Brindar asesoria al personal del servicio de personas| agresotas
judicializadas:

7. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministeti

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y

Decreto  Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacipn

Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el

o

hombresg:

Prograrma
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10.

Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual;

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento por las Entidades det Gobierno Nacional;

Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional contra la Violencia
hacia la Mujer 2009-2015;

Decreto Supremo N°006-97-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley 26260,
Ley de Proteccion frente a la Viclencia Familiar;

Resclucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignaciéon de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucion Ministerial N° 276-2012-MIMP, Manual de Clasificacién de
Cargos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables;

Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones del
Programa Nacional Contra la Viclencia Familiar y Sexual;

IV. LINEA DE AUTORIDAD

| Director(a) Il de la Unidad de Atencién Integral frente a la Violencia
Familiar y Sexual.

Ninguna

Titulo Profesional Universitario.

Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempenfiar.
Experiencia de tres (03) anos en actividades afines a las funciones a
desempenar, dos (02) de ellos en el Sector Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

£

§§ Programa Nacional Contra la Violenc
: Sexual

a Familiar y

" Unidad de Atencien Integral Frente a

la Violemcig
Familiar y Sexual
| Especialista Social |l — Especialista en|Gestién de
| Servicios de Atencién a personas afectadas por
| violencia familiar y sexual — (02)
1 497, 500
39916561
SP-ES
Ocupado
FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Impulsar y evaluar el cumplimiento de los convenios, lineamientos,
manuales, gufas y directivas para el funcionamiento y gestion de ilos
servicios a personas afectadas ¢ involucradas en hechos de violericia
familiar y sexual;
2. Disenar, proponer y evaluar la instalacién o desactivacién de servicios|de
atencion a personas afectadas o involucradas en hechos de violencia familiar

y sexual;

3. Disenar, aplicar y evaluar estrategias y mecanismos de articula
atencién a personas afectadas por hechos de violencia familiar y

cién pard la
sexual;

4. Disenar y proponer instrumentos y directivas complemer
garanticen la efectividad funcional de los servicios de atencién
afectadas por hechos de violencia familiar y sexual;

itarias  que
a personas

9. Elaborar informes y emitir opinién técnica en materia bajo el &
competencia;

mbito de SU

6. Brindar asesoria al personal del servicio de personas afectadas
de violencia familiar y sexual:

por hechios

7. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones de
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres

3| Ministetio

hombres};
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3. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

5. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa
Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual;

6. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento por las Entidades del Gobierno Nacional;

7. Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional contra la Violencia
hacia la Mujer 2009-2015;

8. Decreto Supremo N°006-97-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley 26260,
Ley de Proteccion frente a la Violencia Familiar;

9. Resolucién Ministerial N° 276-2012-MIMP, Manual de Clasificacién de
Cargos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

10. Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones del
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual;

IV. LINEA DE AUTORIDAD

- Director(a) Hf de la Unidad de Atencién Integral frente a la
Violencia Familiar y Sexual.

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo Profesional Universitario.
b) Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempenar.
¢} Experiencia de tres (03) ahos en actividades afines a las funciones a

desempenar, dos (02) de ellos en el Sector Publico.
d) Conocimientos basicos de Ofimatica.
e} Servicio institucional y orientacion a resultados.
fy  Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

Programa Nacional Contra la Violenc
| Sexual

a Familiar y

| Unidad de Atencién Integral Frente a
| Familiar y Sexual

la Violehcid

| Especialista Social || (Calidad de Atenci6n)

| 503

39916560

SP-ES

Ocupado

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Implementar estrategias, metodologias e instrumentos de |a calid
continua en los servicios de atencion a personas afectadas o invq
hechos de violencia familiar y sexual;

fad y mejora
rlucradag en

2. Implementar estrategias de atencién a personas afectadas o invd
hechos de violencia familiar y sexual;

ucradad en

3. Supervisar las actividades, procesos y la atencién brindada en
de atencién del Programa Nacional contra la Violencia Familiar y

0S servigios
Sexual;

4. Elaborar informes y emitir opinién técnica en materia de su comp

etencia;

5. Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a} II.

MARCO NORMATIVO

1. Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones dl Ministério

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
2. Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
3. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Q
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa Naciohal

contra la Viclencia Familiar y Sexual:

r hombres;
)rganizacién

5. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, Politicas Nagcionales de Obligatgrio
Cumplimiento por las Entidades del Gobierno Nacional; :

6. Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional contra |la Violenkia
hacia la Mujer 2009-2015;

7. Decreto Supremo N°006-97-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley 26260,
Ley de Proteccidn frente a la Violencia Familiar;

8. Resolucidn Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién (de |
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V.

V.

10.

11.

Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resolucion Ministerial 273-2012-MIMP, Estrategia de prevencion, Atencién y
Proteccion Frente a la Violencia Familiar y Sexual en las Zonas Rurales;
Resolucién Ministerial N° 276-2012-MIMP, Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones del
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual;

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) 1l de la Unidad de Atencién Integral frente a la Violencia
Familiar y Sexual

Ninguna

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a)
b)

Titulo profesional universitario.

Experiencia de dos (02) afos en actividades afines a las funciones a
desempenar.

Capacitacion especializada o experiencia de dos (02) anos en el Sector |
Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.




I.

IDENTIFICACION DEL CARGO

FUNCIONES ESPECIFICAS

£ oo

| Programa Nacional Contra la Violendia Famili

1504

1.

Recibir, clasificar, registrar, distribuir y mantener al dia el af
documentacion que ingresa y egresa de la Direccién de la
Atencion Integral Frente a la Violencia Familiar y Sexual;

Organizar y controlar el seguimiento de expedientes que ing

Sexual;

Realizar trabajos diversos en programas de computacién, redact
preparar documentacion para la firma respectiva de acus
indicaciones realizadas:

Atender el teléfono, efectuar llamadas, concertar citas, aten
preparar comunicaciones e informe diario al/la Director/a de I
Atencion Integral Frente a la Violencia Familiar y Sexual del PN(
la agenda;

Mantener la existencia de dtiles de oficina y llevar el con
distribucion;

Coordinar con las Unidades Organicas del PNCVFS y con elfla n
de la Sub Unidad de Imagen y Comunicacién sobre eventos y
relacionadas con la Unidad, previas 6rdenes impartidas por el/l:
Il de la Unidad de Atencién Integral Frente a la Violencia Familiar

Guardar reserva respecto de los hechos o informaciones de los
conocimiento con motivo u ocasién del ejercicio de sus funciones

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

jresan a
Direccion de la Unidad de Atencién Integral Frente a la Violencia Famili

actividades




. MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrative General,

Decreto Supremo N°® 003-2012-MIMP, Reglamentc de Organizacion
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDERH, que crea el Programa Nacional
contra la Violencia Familiar y Sexual;

Resolucién Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Resoclucion Ministerial N° 276-2012-MIMP, Manual de Clasificacién de
Cargos del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Resolucidon Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones del

Programa Nacional Contra la Viclencia Familiar y Sexual.

IV. LINEA DE AUTORIDAD

1 Director(a) |l de la Unidad de Atencién Integral Frente a la
Violencia Familiar y Sexual

Ninguna

V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

Titulo de Secretaria(o).

Experiencia minima de cinco {(05) afos en secretariado.

Capacitacién especializada en relaciones publicas, gestion publica u otras
materias afines con las funciones a desempenar.

Conocimientos basicos de ofimatica.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

| Emergencia Mujer (08)

| Programa Nacional Contra la Violencja Familiar y
Sexual

= Unidad de Atencion Integral Frente a| la Violehcia
Familiar y Sexual

| Especialista Social 1| — Abogado(a) del Centro

509, 512, 614, 529, 533, 545, 551, 555

1 39916561

1.

Brindar informacion y orientacién a la persona usuaria acerca de
servicios de atencion a personas afectadas por hechos de violencia familiar y

sexual;

los

Brindar orientacién y/o asesoria legal a personas afectadas y/o i
en hechos de violencia familiar y sexual;

nvolucrag

Has

Promover la proteccion y defensa de los Derechos Humanos dé la persena
afectada por hechos de violencia familiar y sexual, contribuyendo con
acceso a la justicia, la sancién de los agresores y el resarcimiento del dan

el

Formular denuncias, demandas, recursos y otros escritos que contribuya
la defensa oportuna de ias personas usuarias de los servicios de atencié

personas afectadas por hechos de violencia familiar y sexual;

ha
ha

Identificar y denunciar cualquier acciéon de violencia o que
Derechos Humanos de la persona afectada por parte de cualqui
de justicia;

vulnere |os
er operatior

Patrocinar los casos de violencia familiar y/o sexual en cualquier etapa

proceso y procurar la culminacion satisfactoria de los mismos;

Hel

Coordinar con diversas instituciones que conforman el circuito local

atencion a la violencia familiar y/o sexual, para la derivacién de cd

1508,

de

Realizar acciones de seguimiento, priorizando ios casos de alto r
personas afectadas por hechos de violencia familiar y/o sexual;

esgo de

as

Solicitar las medidas de proteccién pertinentes con la i
salvaguardar la integridad fisica, psicoldgica y sexual de la persor]

18 afecta

nalidad ide
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10.

Cumplir con aplicar los lineamientos, guias, manuales y directivas dispuestas
para la atencion, funcionamiento y gestion del servicio de atencién a
personas afectadas por hechos de violencia familiar y/o sexual;

11.

Apoyar en las actividades preventivas promocionales organizadas por los
servicios del PNCVFS;

12,

Brindar asistencia técnica en los espacios de articulaciéon para la atencién de
las personas afectadas por hechos de violencia familiar y sexual;

13.

Las demas funciones que le asigne el (la) Director (a).

lIl. MARCO NORMATIVO

1.

10.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Ley N° 27337, Ley que aprueba et Nuevo Codigo de los Ninos y
Adolescentes y normas vigentes;

Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres;
Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa Nacional
contra la Violencia Familiar y Sexual;

Decreta Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional contra la Violencia
hacia la Mujer 2009-2015;

Decreto Supremo N°006-97-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley 26260,
Ley de Proteccion frente a la Violencia Familiar;

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Resolucion Ministerial N° 185-2009/MIMDES, Guia de Atencién integral de
tos Centros Emergencia Mujer;

Resoluciéon Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones del
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual;

IV. LINEA DE AUTORIDAD

Director{a} Il de la Unidad de Atencién Integral frente a la Violencia
Familiar y Sexual

| Ninguna




V.

TR e
Tngkdi "

¥ o W,
H % Lok
LR

s

&

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo Profesional Universitario de Abogado(a), colegiado(a) y habilitado(d
b) Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desem pefar
c) Experiencia de tres (03) afos en actividades afines a las funcioned
desempenar, 02 de ellos en el Sector Publico.
d) Capacitacién especializada en temas de violencia familiar y sexual,
e) Conocimientos basicos de Ofiméatica.
) Servicio institucional y orientacion a resultados.
g) Proactividad e integridad.

3 a
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IDENTIFICACION DEL CARGO

- i E; | Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y
L Sexual

Emergencia Mujer (12)

— 1508, 508, 510, 515, 518, 524, 530, 534, 536, 538,

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Brindar informacion y orientacion a la persona usuaria acerca de los
servicios de atencion a personas afectadas por hechos de violencia familiar
y/o sexual;

2. Brindar acogida, evaluar y efectuar el diagnéstico inicial de la persona
afectada por hechos de violencia familiar y/o sexual,

3. Brindar orientacion y consejeria psicolégica, realizar soporte emocional,

intervencién en crisis y realizar el acompanamiento psicolégico durante el
proceso legal de las personas afectadas por hechos de violencia familiar y/o
sexual;

4. Elaborar impresiones o informes psicologicos de las personas afectadas por
hechos de violencia familiar y/o sexual para comunicar una situacion de alto
riesgo que requiera la proteccion de la persona usuaria o cuando lo solicite el
servicio legal en el marco de una estrategia de defensa;

5. Derivar a servicios especializades de saiud los casos que requieran un,
tratamiento terapéutico;

6. Realizar acciones de seguimiento, priorizando los casos de alto riesgo de las
personas afectadas por hechos de viclencia familiar y/o sexual,

7. Coordinar con diversas instituciones que conforman el circuito local de
atencidn a la violencia familiar y/c sexual, para la derivacion de casos;

8. Proponer o aplicar los lineamientos, guias, manuales y directivas dispuestas
para la atencion, funcionamiento y gestion del servicio de atencion a
personas afectadas por hechos de violencia familiar y/o sexual;

9. Apoyar en las actividades preventivas promocionales organizadas por los
servicios del PNCVFS;
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V.

10.

Brindar asistencia técnica en los espacios de articulacion para lg atencidn
las personas afectadas por hechos de violencia familiar y/0 sexual;

de

1.

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministéerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2. Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cddigo de los Nifios y
Adolescentes y normas vigentes;

3. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de OQrganizagion
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4. Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres;

5. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa
Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual;

6. Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional contra la Violenda
hacia la Mujer 2009-2015;

7. Decreto Supremo N°Q06-97-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley 2626b,
Ley de Proteccion frente a la Violencia Familiar;

8. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion |de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

9. Resolucion Ministerial N° 185-2009/MIMDES, Guia de Atencion ntegral de
los Centros Emergencia Muijer;

10. Resolucidn Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones dgi
Programa Nacicnal Contra la Violencia Familiar y Sexual.

LINEA DE AUTORIDAD
Director(a) Il de la Unidad de Atencién integral frente 4 la Violercia

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

Familiar y Sexual

Ninguna

a) Titulo Profesional Universitario en Psicologia, colegiada(o) y habilitada(o).

b) Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempenar.

c) Experiencia de tres (03) afos en actividades afines a las funciones 3
desempenar, 02 de ellos en el Sector Publico.

d) Capacitacion especializada en temas de violencia familiar y sexual.

e) Conocimientos basicos de Ofimatica.

f)  Servicio institucional y orientacién a resultados.

@) Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

i Programa Naciona! Contra la Violencia Familiar y
1} Sexual

" Unidad de Atencion Integral Frente a la Violencia
' | Familiar y Sexual

Especialista Social |ll - Trabajadora(o) Social del
i Centro Emergencia Mujer (11)

506, 511, 520, 521, 525, 531, 537, 539, 547, 548, 552

139916561

SP-ES

Ocupado

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Brindar informacién y orientacién a la persona usuaria acerca de los servicios
de atencién a personas afectadas por hechos de violencia familiar y/o sexual,

2. Brindar orientacién social, evaluar y valorar el riesgo en el que se encuentra la
persona usuaria para prevenir nuevos hechos de violencia familiar y/o sexual
y coordinar acciones de proteccion para |a persona usuaria;

3. Coordinar y realizar gestiones sociales con instituciones, organizaciones
sociales de base y de la sociedad civil para la derivacion y/o apoyo a las
personas afectadas por hechos de violencia familiar y/o sexual;

4. Realizar visitas domiciliarias, priorizando los casos de alto riesgo con la
finalidad de validar la informacién referida sobre violencia familiar y/o sexual,
conocer el entorno social y validar las condiciones de riesgo con el fin de
prevenir nuevos hechos de violencia;

5. Elaborar los informes sociales de las personas afectadas por hechos de
violencia familiar y/o sexual para comunicar una situacién de alto riesgo que
requiera la proteccién de la persona usuaria o cuando lo solicite el servicio
legal en el marco de una estrategia de defensa, '

6. Gestionar el ingreso de la persona usuaria a los Hogares de Refugio
Temporal en los casos que lo requieran, realizando el acompanamiento
respectivo;

7. Realizar acciones de seguimiento, priorizando los casos de alto riesgo de las
personas afectadas por hechos de violencia familiar y/o sexual,

8. Cumplir con aplicar los lineamientos, guias, manuales y directivas dispuestas
para la atencién, funcionamiento y gestion del servicio de atencion a personas
afectadas por hechos de violencia familiar y/o sexual,

9. Apoyar en las actividades preventivas promocionales organizadas por los
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Iv.

e

servicios del PNCVFS:

10.

Brindar asistencia técnica en los espacios de articulacion para la atencidn de
I.

las personas afectadas por hechos de violencia familiar y/o sexua

7

11,
L

Las demés funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1.

10.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Minist

de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N°® 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cddigo de Ilps Nifiog vy

Adolescentes y normas vigentes;

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombre
Decreto  Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de OQrganizadion

Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;

Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa Nacignal

contra la Violencia Familiar y Sexual;

Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional contralla Violericia

hacia la Mujer 2009-2015;
Decreto Supremo N° 006-97-JUS, Texto Unico Ordenado de la
Ley de Proteccién frente a la Violencia Familiar:

Ley 26260,

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacién

Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Resolucion Ministerial N° 185-2009/MIMDES, Guia de Atencidn
los Centros Emergencia Mujer;

fntegral

Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual;

IS,

de

de

Hel

eriol |

LINEA DE AUTORIDAD

Director(a) Il de la Unidad de Atencién Integral frente 4 la violer:ciaJ

REQUISITOS MiNIMOS Y COMPETENCIAS

amiliar y sexuali

a) Titulo Profesional Universitario en Trabajo Social, colegiada(o) | y
habilitada(c).

b) Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempenar

c) Experiencia de tres (03) anos en actividades afines a las funciones a
desempenar, 02 de ellos en el Sector Publico.

d) Capacitacion especializada en temas de violencia familiar y sexug|

e) Conocimientos basicos de Ofiméatica.

f)  Servicio institucional y orientacién a resultados.

g) Proactividad e integridad.
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IDENTIFICACION DEL CARGO

T

= = Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y
Sexual

Unidad de Atencidon Integrai Frente a la Violencia
Familiar y Sexual

Especialista Social I — Psicdloga(o) del Centro
Emergencia Mujer (03)

522, 527, 550

| 39916560

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Brindar informacion y orientacion a la persona usuaria acerca de los
servicios de atencién a personas afectadas por hechos de violencia familiar
y/o sexual;

Brindar acogida, evaluar y efectuar el diagnostico inicial de la persona
afectada por hechos de violencia familiar y/o sexual;

Brindar orientacién y conssjeria psicoldgica, realizar soporte emocional,
intervencion en crisis y realizar el acompanamiento psicolégico durante el
proceso legal de las personas afectadas por hechos de violencia familiar y/o
sexual;

Elaborar impresiones o informes psicolégicos de las personas afectadas por
hechos de violencia familiar y/o sexual para comunicar una situacién de alto
riesgo que requiera la proteccion de la persona usuaria o cuando |o solicite el
servicio legal en el marco de una estrategia de defensa,

Derivar a servicios especializados de salud los casos que requieran un
tratamiento terapéutico;

Realizar acciones de seguimiento, priorizando los casos de alto riesgo de las
personas afectadas por hechos de violencia familiar y/o sexual;

Cumplir con aplicar los lineamientos, guias, manuales y directivas dispuestas
para la atencidn, funcionamiento y gestion del servicio de atencidn a
personas afectadas por hechos de violencia familiar y/o sexual;

Apoyar en las actividades preventivas promocionales organizadas por los
servicios del PNCVFS;

l.as demas funciones que le asigne el (la) Director(a).
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V.

V.

MARCO NORMATIVO

1.

10.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones ¢
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cédigo de lo
Adolescentes y normas vigentes;
Decreto  Supremo N° (03-2012-MIMP, Reglamento de (
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnherables,
Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres
Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el
Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual:

Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Nacional contra |
hacia la Mujer 2009-2015;

Decreto Supremo N°006-97-JUS, Texto Unico Ordenado de la
Ley de Proteccion frente a la Violencia Familiar;

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para As
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Resolucién Ministerial N° 185-2009/MIMDES, Guia de Atencion
los Centros Emergencia Mujer;

Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Opera
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual.

el Ministerig
s Nifos| y
Drganizagion

¥y hombres;
Frograma

a Violendia
ey 2626D,
gnacion | de
Integral de

ciones del

LINEA DE AUTORIDAD

REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

Familiar y Sexual

Director(a) Il de la Unidad de Atencién Integral frente 4 la Violericia

1 Ninguna

a)
b)

Titulo Profesional Universitario en Psicologia, colegiada(o) y habi
Experiencia de dos (2) afios en actividades afines a las
desempenar.

Capacitacion especializada en temas de violencia familiar
experiencia de 02 anos en el Sector Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.

itada(o).
funcionep

M

y sexudl g
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

| Sexual
| Unidad de Atencién Integral Frente a la Violencia
| Familiar y Sexual

| Especialista Social [l - Promotor{a) Centro
| Emergencia Mujer (02)
1 535, 542

1.

Coordinar y ejecutar actividades de capacitacién, comunicacion, prevencion
y promocién frente a la Violencia Familiar y/o Sexual con la Unidad
responsable de acciones preventivo promocionales;

Coordinar con diversas instituciones que conforman el circuito local de
atencién a la violencia familiar y/o sexual,

Proponer y ejecutar el plan de promocidn y prevencion de la violencia
familiar y sexual a implementarse en su zona de intervencién, de acuerdo a
los lineamientos de acciones preventivo promocionales del Programa;

Proponer estrategias preventivas promocionales en su ambito de
intervencion;

Elaborar y actualizar el diagnostico situacional de la zona de intervencion,
para el desarrollo de las acciones preventivas promocionales;

Elaborar y mantener actualizado el directoric de instituciones publicas y
privadas de su localidad; s

Desarrollar mecanismos de articulacion en los espacios de concertacion
para la prevencion y atencion de las personas afectadas por hechos de
violencia familiar y sexual;

Desarrollar actividades de desarrollo de capacidades y estrategias
comunicacionales dirigidas a las instituciones pablicas y privadas vy
organizaciones de la sociedad civil y del Estado;,

Remitir peridédicamente la informacién de sus actividades conforme a las
directivas del programa;
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10.

Implementar el archivo gréfico y audiovisual del programa;

1.

Proponer o aplicar los lineamientos gufas y manuales y directivas dispues
para las acciones preventivas promocionales, funcionamiento Y gestién

los servicios de atencion del programa;

tas
de

12.

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCOQ NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones d
de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies.

el Ministerio

V.

= S g
3 A
3 £
> -
T s
& Gnigat B

2. Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cddigo de Ilps Nifiog vy
Adolescentes y normas vigentes;

3. Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres ¥ hombres;

4. Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacfic')n
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

5. Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa Nacignal
contra fa Violencia Familiar y Sexual;

6. Decreto Supremo N® 003-2009-MIMDES, Plan Nacional contrala Violericia
hacia la Mujer 2009-2015;

7. Decreto Supremo N° 006-97-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley 26260,
Ley de Proteccion frente a la Violencia Familiar;

8. Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion (de
Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

9. Resolucién Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Operaciones del
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual;

LINEA DE AUTORIDAD
Depend 4 Director(a) li de la Unidad de Prevencién y Promocion Frente z la
Violencia Familiar y Sexual =
Ninguna
V. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS

a) Titulo profesional universitario.

b) Estudios de Maestria en materias afines a las funciones a desempenar

¢) Experiencia de tres (03) afos en actividades afines a las flnciones! a
desempenar, dos (02) de ellos en el Sector Publico.

d) Capacitacién especializada en temas de violencia familiar y sexud|.

e) Conocimientos basicos de Ofimatica.

f)  Servicio institucional y orientacién a resultados.

g) Proactividad e integridad.

20




pro——

IDENTIFICACION DEL CARGO

£

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y

: Unidad de Atencidn Integral Frente a la Violencia
Familiar y Sexual

Especialista Social Il - Promotor(a) Centro
|| Emergencia Mujer (16)

507, 513, 516, 517, 519, 523, 526, 528, 532, 540,

543, 544, 549, 553, 554, 556

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar y ejecutar actividades de capacitacion, comunicacion, prevencion
y promocion frente a la Violencia Familiar y/o Sexual con la Unidad
responsable de acciones preventivo promocionales;

2. Proponer y ejecutar el plan de promocion y prevencion de la violencia
familiar y sexual a implementarse en su zona de intervencion, de acuerdo a
los lineamientos de acciones preventivo promocionales del Programa;

3. Proponer estrategias preventivas promocionales en su ambito de
intervencion;

4, Elaborar y actualizar el diagnostico situacional de la zona de intervencion,
para el desarrollo de las acciones preventivas promocionales;

5. Elaborar y mantener actualizado el directorio de instituciones publicas vy
privadas de su localidad; )

6. Desarrollar mecanismos de articulacién en los espacios de concertacion
para la prevencién y atenciéon de las personas afectadas por hechos de
violencia familiar y sexual;

7. Desarrollar actividades de desarrollo de capacidades y estrategias
comunicacionales dirigidas a las instituciones publicas y privadas vy
organizaciones de la sociedad civil y del Estado;

8. Remitir periodicamente la informacion de sus actividades conforme a las
directivas del programa;

9. Implementar el archivo gréfico y audiovisual del programa;
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1.

V.

10.

Cumplir con aplicar los lineamientos guias y manuales y directi
dispuestas para las acciones preventivas promocionales, funcibnamient

gestién de los servicios de atencion dei programa;

vas
Dy

11.

Las demas funciones que le asigne el (la) Director(a).

MARCO NORMATIVO

1.

Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones d
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cédigo de lps Ninos

Adolescentes y normas vigentes;

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres ¥y hombreks;
Decreto  Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de (Drganizad

Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 008-2001-PROMUDEH, que crea el Programa Nacid

contra la Vioiencia Familiar y Sexual;

Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, Plan Naciona! contra
hacia la Mujer 2009-2015;

Decreto Supremo N° 006-97-JUS, Texto Unico Ordenado de la
Ley de Proteccién frente a la Violencia Familiar:

Resolucion Suprema N° 003-2013-MIMP, Cuadro para Asignacion

Personal del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Resolucion Ministerial N° 316-2012-MIMP, Manual de Oper.
Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual;

Ley 262

Aciones

el Ministbrio

fa Viclen

ion
nal

cia

-de

del

3 Y|

LINEA DE AUTORIDAD

REQUISITOS MiNIMOS Y COMPETENCIAS

Director(a) Il de la Unidad de Prevencién y Promocién
Violencia Familiar y Sexual

Frente a

Ninguna

a) Titulo profesional universitario.

b) Experiencia de dos (02) afos en ejecucién de programas, proyectos y/o
trabajo de campo afines a las funciones a desemperiar.

¢) Capacitacién especializada o experiencia de dos (02) anos en el Seclor
Pdblico. '

d} Conocimientos bésicos de Ofimatica.

e) Servicio institucional y orientacién a resultados.

f)  Proactividad e integridad.
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