%Ez.,‘%..é./

7
N° .. -2019-MIMP
Lima, - 6 oy, 2013

Vistos, el Memorandum N° D0O00208-2019-MIMP-OGRH, la Nota N®
D000454-2019-MIMP-OGRH vy la Nota D000609-2019-MIMP-OGRH de la Oficina General de Recursos
Humanas; el Informe N° DO00065-2019-MIMP-OMI y el Informe N° DO0C077-2019-MIMP-OMI de la
Oficina de Modernizacion Institucional de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el
Memorandum N° DO00310-2019-MIMP-OGPP y el Memorandum N° DC00350-2019-MIMP-OGPP de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y, demas antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327, se aprueba el Decreto
Legislativo que establece medidas de proteccién para el denunciante de actos de corrupcién vy
sanciona las denuncias realizadas de mala fe, el mismo gque tiene por objeto establecer
procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena fe de actos
de corrupcién y sancionar las denuncias realizadas de mala fe y, tiene por finalidad fomentar y facilitar
que cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un hecho de corrupcién en la Administracion
A Publica pueda denunciarlo;

Que, con Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, se aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1327, cuya Primera Disposicién Complementaria Final dispone que las
entidades bajo el ambito de aplicacién de dicho Reglamento deben emitir las directivas y protocolos
necesarios para la implementacién del Decreto Legislativo N° 1327 y su reglamento; precisando que
dicha regulacién debe difundirse por los canales habituales que la entidad utiliza para comunicarse
5)con todos los servidores civiles que la integran, ademds de publicitarse en los espacios comunes y de
atencién al publico y a proveedores y contratistas de la entidad;

Que, mediante Memordandum N° D000208-2019-MIMP-OGRH y Nota N°
DO0C454-2019-MIMP-OGRH, la Oficina General de Recursos Humanos propone y subsana el proyecto
de “Directiva para la presentacién de denuncias por presuntos actos de corrupcion y el otorgamiento
de medidas de proteccién a el/la denunciante en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
y Programas Nacionales”, cuyo objeto es establecer el procedimiento para la adecuada presentacion y
atencién de denuncias por presuntos actos de corrupcion y regular el procedimiento que otorga las
medidas de proteccién a el/la denunciante, de conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo
_N”1327 y su Reglamento; )

Que, con Memordndum N° D000310-2019-MIMP-OGPP, la Oficina

General de Planeamiento y Presupuesto hace suyo el Informe N° D0O00065-2019-MIMP-OMI de la’

Oficina de Modernizacion Institucional, mediante el cual se emite conformidad sobre la propuesta de
Directiva formulada por la Oficina General de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.3.1 de la Directiva General N° 002-2017-MIMP
“Normas para formular, tramitar, aprobar, modificar o visar dispositivos legales y documentos
normativos y orientadores elaborados en el pliego Mujer y Poblaciones Vulnerables”, aprobada




mediante Resolucién Ministerial N° 134-2017-MIMP, dispone que los documentos cuyo contenido sea
relevante y de interés para los usuarios de los servicios que presta el MIMP o afecte intereses,
obligaciones o derechos de los administrados y aquellas destinadas a organizar o hacer funcionar las
actividades o servicios propios del Ministerio, seran aprobados mediante Resolucion Ministerial;

Que, mediante Informe N° D000131-2019-MIMP-OGAJ, la Oficina
General de Asesoria Juridica emite opinién favorable sobre la viabilidad de centinuar con la
aprobacidn de la Directiva denominada “Directiva para la presentacion de denuncias por presuntos
actos de corrupcion y el otorgamiento de medidas de proteccidn a el/la denunciante en el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y Programas Nacionales”;

Que, en tal sentido, corresponde emitir el acto resolutivo mediante el
cual se apruebe la “Directiva para la presentacion de denuncias por presuntos actes de corrupcion y el
otorgamiento de medidas de proteccion a el/la denunciante en el Ministeric de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables y Programas Nacionales”;

Con las visaciones de la Secretaria General, de la Oficina General de
Recursos Humanos, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1098,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables y modificatoria; su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por
Decreto Suprema N° 003-2012-MIMP y modificatorias; vy, la Directiva General N* 002-2017-MIMP
“Normas para formular, tramitar, aprobar, modificar o visar dispositivos legales y documentaos
normativos y orientadores elaborados en el pliego Mujer y Poblacicnes Vulnerables”, aprobada
mediante Resolucidn Ministerial N* 134-2017-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 007 -2019-MIMP “Directiva para la
presentacion de denuncias por presuntos actos de corrupcion y el otorgamiento de medidas de
proteccién a el/la denunciante en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y Programas
Nacionales”, que en Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la presente Resolucidn y su Anexo sean
publicades en el portal institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(www.gobi.pe/mimp).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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GLORIAMONTENEGRO FIGUEROA
Minisira de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
MIMP




DIRECTIVA N¢ 007 -2019-MIMP

“DIRECTIVA PARA LA PRESENTACION Y ATENCION DE DENUNCIAS POR PRESUNTOS
ACTOS DE CORRUPCION Y EL OTORGAMIENTO DE MEDIDAS DE PROTECCION A EL/LA
DENUNCIANTE EN EL MINISTERIO DE LA MUIJER Y POBLACIONES VULNERABLES Y
PROGRAMAS NACIONALES”

Formulada por: Oficina General de Recursos Humanos

. OBIJETIVO

Establecer el procedimiento para la adecuada presentacion y atencidon de denuncias
por presuntos actos de corrupcién y regular el procedimiento que otorga las
medidas de proteccion a el/la denunciante, de conformidad a lo establecido en el
Decreto Legislativo N2 1327, que establece medidas de proteccion para el/la
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe,
y su reglamento, en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP y
en sus programas nacionales, en lo que corresponda.

Il FINALIDAD

Contar con un instrumento que permita dotar de eficacia a los procedimientos de
atencidén a las denuncias sobre presuntos actos de corrupcién y al otorgamiento de
medidas de proteccion a el/la denunciante presentadas en el MIMP y en sus
programas qacionales.

M. BASE LEGAL

3.1 Ley N2 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

3.2 Ley N230057, Ley del Servicio Civil.

3.3 Decreto Legislativo N2 1098, que aprobd la Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

3.4 Decreto Legislativo N2 1327, Decreto Legislativo que estableciéo medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcidén y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe.

3.5 Decreto Supremo N2 043-2003-PCM, que aprobd el Texto Unico Ordenado de
la Ley N2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

3.6 Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprobd el Texto Unico Ordenado de
la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.7 Decreto Supremo N2 072-2003-PCM, que aprobé el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica y modificatorias.

3.8 Decreto Supremo N2 003-2012-MIMP, que aprobé el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblacién Vulnerables
y modificatorias.

3.9 Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprobo el Reglamento General de la
Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.




3.10

Decreto Supremo N2 010-2017-JUS, que aprobo el Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1327, que establece medidas de proteccion al denunciante de
actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

3.11 Decreto Supremo N¢ 092-2017-PCM, que aprobd la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

3.12 Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N© 001-2019-PCM/SIP, que
aprobd la Directiva N2 001-2019-PCM/SIP  “Lineamientos para la
implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la
administracion publica”.

3.13 Resolucion Ministerial N2 134-2017-MIMP, que aprobd la Directiva General
N2 002-2017-MIMP “Normas para formular, tramitar, aprobar modificar o
visar dispositivos legales y docu mentos normativos y orientadores elaborados
en el pliego Mujer y Poblaciones Vulnerables”.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacién vy
cumplimiento obligatorio para los drganos, unidades organicas y programas
nacionales del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; asi como también,
a cualquier ciudadano/a que presente una denuncia.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.1.4

DEFINICIONES:

Unidad Funcional de Integridad Institucional: Unidad de organizacion
responsable de ejercer la funcion de integridad en el MIMP y en sus
programas nacionales.

Acto de corrupcién: Aquella conducta o hecho que da cuenta del abuso de
poder publico por parte de un/a servidor/a civil que lo ostente, con el
propdsito de obtener para si o para terceros un beneficio indebido, de
caracter econdmico o ventaja directa o indirecta a través de agentes
publicos, privados o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos,
normas y derechos fundamentales.

Denuncia: Es aquella comunicacién verbal, escrita o virtual, individual o
colectiva, que da cuenta de un acto de corrupcion susceptible de ser
investigado en sede administrativa y/o penal. Su tramitacion es gratuita. La
atencién de la denuncia constituye en sede administrativa un acto de
administracion interna.

Denunciante: Es toda persona natural o juridica que, en forma individual o
colectiva, pone en conocimiento del MIMP o de sus programas nacionales,
a través de sus drganos competentes, un presunto acto de corrupcion. El/la
denunciante es un tercero colaborador de la Administracién Publica y del
Sistema de Justicia. No es parte del procedimiento administrativo
disciplinario, procedimiento administrativo funcional o proceso penal que
pueda generar su denuncia. No constituye impedimento para denunciar la



5.1.5

5.1.6

5.1.7

5.1.8

5.1.9

nacionalidad, sexo, minorfa de edad, residencia, la incapacidad legal de el/la
denunciante, su internamiento en un centro de readaptacion social o de
reclusion, escuela, hospital, clinica o, en general, cualquier relacion especial
de sujecion o dependencia de hecho o derecho a tercera persona.
Denunciado/a: Es todo/a servidor/a civil del MIMP o de los programas
nacionales, con prescindencia del régimen laboral o contractual, al que se le
atribuye la comisién de un presunto acto de corrupcion susceptible de ser
investigado en sede administrativa y/o penal.
Cédigo cifrado: Cédigo autogenerado por la Unidad Funcional de Integridad
Institucional y que es otorgado a la persona que denuncia un presunto acto
de corrupcién cuando ésta haya requerido su reserva de identidad.
Medidas de proteccién: Conjunto de medidas dispuestas por la autoridad
administrativa competente, orientadas a proteger el ejercicio de los
derechos personales o laborales de los/as denunciantes y testigos de
presuntos actos de corrupcién, en cuanto les fuere aplicable. Su aplicacion
dependerd de las circunstancias y condiciones de vulnerabilidad evaluadas
por la autoridad competente.

Canal de denuncias de corrupcién: Aplicativo informdtico ubicado en el

Portal Web Institucional del MIMP y en sus programas nacionales, donde se

registran las denuncias sobre presuntos actos de corrupcion, para lo cual

el/la denunciante debe seguir las instrucciones y llenar los campos
solicitados en dicho aplicativo.

Denuncias de mala fe: Constituyen denuncias de mala fe los siguientes

supuestos:

a) Denuncia sobre hechos ya denunciados: siempre que el/la denunciante,
a sabiendas, interponga una denuncia ante la misma instancia sobre los
mismos hechos y sujetos denunciados respecto de los cuales haya
realizado una denuncia anterior o simultanea.

b) Denuncia reiterada: cuando el/la denunciante a sabiendas, interponga
ante la misma instancia una nueva denuncia sobre los mismos hechos y
sujetos sobre los que ya se ha emitido una decision firme.

c) Denuncia carente de fundamento: cuando se aleguen hechos contrarios
a la realidad, a sabiendas de esta situacién;, o cuando no exista
correspondencia entre lo que se imputa y los indicios o pruebas que lo
sustentan.

d) Denuncia falsa: cuando la denuncia se realiza a sabiendas que los
presuntos actos de corrupcion denunciados no se han cometido o
cuando se simulan pruebas o indicios de la comisiéon de un acto de
corrupcion.

TIPOS DE ACTOS DE CORRUPCION
Existen diversos tipos de actos de corrupcidn, entre los cuales figuran los

siguientes:

En el dmbito penal, tenemaos por ejemplo las siguientes figuras:




5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.2.5

5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.2.9

5.2.10

Cohecho.- El/la servidor/a civil busca obtener u obtiene dinero u otro
beneficio a cambio de realizar y omitir una conducta funcional.

Peculado.- Apropiacién de los bienes del Estado por parte de los/as
servidores/as civiles a su favor o de terceros, asi como el uso indebido de los
mismos para un fin distinto al que le corresponde.

Colusidn.- Concertacion entre un/a servidor/a civil y personas particulares
en los procesos de contratacion publica para defraudar al Estado.
Malversacion de fondos.- Uso distinto al que estaba destinado el dinero o
bienes que administra el/la servidor/a civil, afectando el servicio o la funcién
publica encomendada.

Trafico de influencias.- Invocacion de influencias reales o simuladas ante
un/a servidor/a que conozca un caso judicial o administrativo, a cambio de
recibir dinero u otro beneficio.

Enriquecimiento ilicito.- Incremento de patrimonio de el/la servidor/a civil
sin justificacion en relacién a sus ingresos legitimos.

Concusidn.- El/la servidor/a civil, abusando de su cargo, obliga o induce a
otra persona a dar o prometer indebidamente un bien o beneficio
patrimonial.

Negociacion incompatible.- El/la servidor/a civil que indebidamente, en
provecho propio o de terceros, se interesa por cualquier contrato u
operacion en el que interviene en virtud de su cargo.

En el ambito administrativo se puede identificar ciertas practicas que
podrian tener vinculacion con actos de corrupcién. Entre estas tenemos:

Recibir doble remuneracion del Estado.- El/la servidor/a civil recibe
simultaneamente remuneraciones de dos o mas entidades publicas.

Nepotismo.- El/la servidor/a civil contrata a una persona con la que tiene
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

5.2.11 Ventaja indebida.- El/la servidor/a civil procura u obtiene beneficios

5.2.12

5.2.13

5.2.14

5.3

econdmicos o de otra indole, mediante el uso de su cargo o influencia.
Conflicto de intereses.- El/la servidor/a civil mantiene relaciones en cuyo
contexto sus intereses personales pudieran estar en conflicto con el
cumplimiento de sus deberes y funciones.

Incumplimiento del deber de imparcialidad.- El/la servidor/a civil en el
ejercicio de su cargo favorece a las personas, partidos politicos o
instituciones con las que se encuentra vinculado.

Incumplimiento del deber de cautelar los bienes del Estado.- Uso
inadecuado de los bienes del Estado asignados para el desempefio de la
funcién publica.

La admisibilidad de las denuncias sobre presuntos actos de corrupcion, asi
como las solicitudes de medidas de proteccion para el/la denunciante, se
efectian conforme a los alcances del Decreto Legislativo N2 1327, su
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 010-2017-JUS, la presente
Directiva y demas disposiciones que para tal efecto se aprueben.



VI.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1

6.1.1

DE LOS MEDIOS PARA PRESENTAR UNA DENUNCIA SOBRE PRESUNTOS
ACTOS DE CORRUPCION

Los medios para la presentacién de las denuncias sobre presuntos actos de
corrupcién en el MIMP y en sus programas nacionales, son los siguientes:

6.1.1.1

6.1.1.2

6.1.1.3

6.1.14

Via Presencial/Documental: La denuncia es presentada en sobre
cerrado en Mesa de Partes con la anotacion “Denuncia sobre
presuntos actos de corrupcién”. La denuncia debe ser remitida a
la Unidad Funcional de Integridad Institucional en el dia,
conjuntamente con el “Formato de Denuncia sobre presuntos
actos de corrupcion” (Anexo N2 1) y, de considerarlo pertinente
el/la denunciante, la solicitud de medida de proteccion, a través
del “Formato para la solicitud de medidas de proteccion al
denunciante” (Anexo N2 2); debhiéndose incluir dichos formatos en
el sobre cerrado presentado.

Dichos Formatos se encuentran a disposicion de las/los
denunciantes en el Portal Web Institucional del MIMP y de sus
programas nacionales.

En caso el/la denunciante solicite la presentacion de una denuncia
anénima, la Unidad Funcional de Integridad Institucional es quien
recibe directamente la denuncia, debiendo colocar el sello
correspondiente en el que se precise la fecha y hora de recepcidn,
asi como los folios recibidos.

A través del Portal Web Institucional: La denuncia podra ser
presentada por el “CANAL DE DENUNCIAS DE CORRUPCION” del
MIMP y de sus programas nacionales; y se debera seguir las
instrucciones y completar los campos solicitados. En caso el/la
denunciante solicite la reserva de su identidad, la Unidad
Funcional de Integridad Institucional le otorgara un cédigo cifrado.
Presencial/Testimonial: La denuncia puede ser presentada de
manera verbal ante la Unidad Funcional de Integridad
Institucional; quien recibe la denuncia debe solicitar a el/la
denunciante los datos requeridos en el numeral 6.2.

A través de un correo electronico: La denuncia debe ser enviada
a denunciasintegridad@mimp.gob.pe. En el citado correo
electrénico se deberd adjuntar el “Formato de Denuncia sobre
presuntos actos de corrupcion” (Anexo N2 1) y, de considerarlo
pertinente el/la denunciante, la solicitud de medida de
proteccion, a través del “Formato para la solicitud de medidas de
proteccion al denunciante” (Anexo N2 2).

Toda la informacion sefialada en los numerales 6.1.1.1, 6.1.1.2,
6.1.1.3 y 6.1.1.4 se considera como informacion confidencial.




6.2.1

REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE LAS DENUNCIAS

Las denuncias que se presenten, por los medios antes mencionados, deben
cumplir como minimo los siguientes requisitos:

6.2.1.1 Datos Generales de el/la denunciante

6.2.1.2

Para personas naturales:

Nombres y Apellidos completos.

Numero del Documento Nacional de Identidad.
Direccion domiciliaria.

Numero telefénico y correo electrénico.

Para personas juridicas:

Razén Social.

Registro Unico de Contribuyentes.

Nombres y apellidos completos de el/la representante legal.
Direccidn, numero telefénico y correo de contacto.

Contenido de la denuncia

Los actos materia de denuncia deben ser expuestos en forma
detallada y coherente, incluyendo la identificacion de el/la
autor/a o autoresfas de los hechos denunciados, de
conocerse. la  denuncia podrda acompaiiarse de
documentacion, original o copia, que le de sustento.
Manifestacién del compromiso de el/la denunciante para
permanecer a disposicion de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional, a fin de brindar las aclaraciones que hagan falta
o proveer mayor informacién sobre las irregularidades motivo
de la denuncia.

Lugar, fecha, firma o huella digital, en caso de no saber firmar
o estar impedido/a de hacerlo.

De no contar con la documentacion que acredite el acto de corrupcién, se
indica la unidad o dependencia de la Entidad que cuente con la misma, a
efectos que se incorpore dicha informacién en el expediente de la

denuncia.

Tratandose de una denuncia andnima, no se requiere que se cumpla con
las exigencias previstas en el numeral 6.2.1.1; pero si con los requisitos
previstos en el primer parrafo del numeral 6.2.1.2.

En caso el/la denunciante decida acogerse a las medidas de proteccion,
debera formular su solicitud de acuerdo al “Formato para la Solicitud de
Medidas de Proteccién al Denunciante” (Anexo N2 2).



6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

MEDIDAS DE PROTECCION A EL/LA DENUNCIANTE
Las medidas de proteccidn a el/la denunciante son las siguientes:

Reserva de identidad.- El/La denunciante, si asi lo requiere, tiene derecho a
la reserva de su identidad, que sera dispensada por la Unidad Funcional de
Integridad Institucional. Para ello, la Unidad Funcional de Integridad
Institucional le asigna un cddigo cifrado, en caso éste lo solicite. La
proteccion de la identidad, asi como de la informacién proporcionada,
puede mantenerse, incluso, con posterioridad a la culminacién de los
procesos de investigacion y sancion de la falta denunciada, debiéndose
identificar, para este Ultimo caso, las causas que justifiquen dicha decision.

Medidas de proteccién laboral.- Ademas de la reserva de identidad, la

Unidad Funcional de Integridad Institucional puede otorgar las medidas de

proteccion laboral que resulten necesarias y adecuadas al caso, entre ellas

tenemos las siguientes:

6.3.2.1 Traslado temporal de el/la denunciante o traslado temporal de el/la
denunciado/a a otra unidad orgénica, sin afectar sus condiciones
laborales o de servicio, ni el nivel del puesto.

6.3.2.2 La renovacién de la relacién contractual, convenio de practicas
preprofesionales o profesionales o de voluntariado o similar,
debido a una anunciada no-renovacion; para lo cual se debe
solicitar previamente un informe de viabilidad del area usuaria.

6.3.2.3 Licencia con goce de remuneraciones o exoneracion de la
obligacion de asistir al centro de labores de la persona denunciada,
en tanto su presencia constituya un riesgo cierto e inminente para
la determinacién de los hechos materia de denuncia.

6.3.2.4 Cualquier otra que resulte conveniente a fin de proteger a el/la
denunciante y que se encuentre debidamente sustentada.

Las medidas sefialadas en los numerales 6.3.2.1 y 6.3.2.3 relativas a la
persona denunciante, solo pueden otorgarse por la contundencia de los
elementos de prueba aportados acerca de la comisién de una presunta falta
disciplinaria grave, y en tanto dure el procedimiento administrativo
disciplinario que defina la responsabilidad de la persona imputada en la
denuncia, sin perjuicio de las medidas cautelares que la autoridad
competente del procedimiento administrativo disciplinario pueda imponer.

Otras medidas de proteccidn.- Para decidir el apartamiento de los/as

servidores/as que tengan a su cargo el proceso de contratacion en el que

participa el/la denunciante se tiene en cuenta las siguientes condiciones:

6.3.3.1 Que exista los suficientes indicios razonables sobre la comision de
los hechos denunciados.

6.3.3.2 Que la condicién o cargo de el/la denunciado/a sea determinante
para la seleccidn o contratacion bajo investigacion.



6.4

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.5.1

6.3.3.3 Que existan indicios razonables de que el/la denunciado/a ha
tomado conocimiento de la denuncia y pueda tomar represalias
dentro del proceso de seleccion.

PAUTAS PARA EL OTORGAMIENTO DE UNA MEDIDA DE PROTECCION

Para el otorgamiento de una medida de proteccidn, la Unidad Funcional de

Integridad Institucional debera verificar lo siguiente:

6.4.1.1 Trascendencia: se debe otorgar en aquellos supuestos en los cuales
su no aplicacién suponga un riesgo o peligro cierto e inminente a
los derechos de el/la denunciante.

6.4.1.2 Gravedad: se debe considerar el grado de posible afectacién a un
bien juridico protegido por un acto de corrupcion.

6.4.1.3 Verosimilitud: se debe tomar en cuenta el grado de certeza de la
ocurrencia de los hechos alegados y la afectacion de los bienes
juridicos.

Para el caso de las medidas de proteccién laboral se debe considerar la
existencia de una relacién de subordinacién entre el/la denunciante y el/la
denunciado/a o de superioridad jerarquica.

Las medidas de proteccién a el/la denunciante pueden ser solicitadas en el
momento de realizar la denuncia sobre presuntos actos de corrupcién, asi
como durante las gestiones de la atencién de la denuncia.

La Unidad Funcional de Integridad Institucional es la encargada de
otorgar las medidas de proteccién solicitadas a el/la denunciante en
un plazo maximo de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la presentacion de la solicitud, evaluando su viabilidad
operativa. Ademads, dicha autoridad garantiza que las medidas de
proteccién se extiendan mientras duren los tramites correspondientes
de la denuncia presentada, incluso con posterioridad a los
procedimientos que conduzcan a la sancién de la falta.

DEL PROCEDIMIENTO DE LA ATENCION DE DENUNCIAS Y LAS MEDIDAS DE
PROTECCION

El/la denunciante presenta la denuncia sobre presuntos actos de corrupcion
y, si asi lo requiere, la solicitud de medidas de proteccién a la Unidad
Funcional de Integridad Institucional, a través de los medios descritos en el
numeral 6.1.1 de la presente directiva.

Si la denuncia es presentada via Presencial/Documental, debera adjuntar el
“Formato de denuncia sobre presuntos actos de corrupcion” (Anexo N2 1)
y, de considerarlo pertinente, el “Formato para la solicitud de medidas de
proteccion al denunciante” (Anexo N2 2).



6.5.2

6.5.3

6.5.4

6.5.5

6.5.6

6.5.7

6.5.8

6.5.9

6.5.10

il

Si la Unica medida de proteccidon solicitada por el/la denunciante es la
reserva de identidad, la Unidad Funcional de Integridad Institucional
proporciona el codigo cifrado, remitiendo inmediatamente la denuncia a la
Secretaria Técnica de Apoyo a los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario y Sancionador — ST, o quien haga sus veces,
guien debera efectuar la correspondiente precalificacion de las presuntas
faltas disciplinarias.

Recibida la denuncia adjunta a la solicitud de proteccién a el/la denunciante,
la Unidad Funcional de Integridad Institucional deriva copia simple de dicha
denuncia al Organo de Control Institucional de la Entidad y/o a la
Procuraduria Publica correspondiente, de ser el caso, para que actlen
conforme a sus competencias, salvo que la denuncia no cumpla con lo
establecido en el numeral 6.2.1.2 de la presente directiva.

La Unidad Funcional de Integridad Institucional revisa la denuncia a efectos
de verificar que contenga los requisitos conforme a lo dispuesto en el
numeral 6.2 de la presente directiva, en un plazo maximo de dos (2) dias
habiles. En caso que la denuncia no cumpla con los requisitos establecidos,
dicho érgano solicita a el/la denunciante que subsane la ecmisidn dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes de haber sido notificado/a.

En caso de archivamiento de la solicitud de una medida de proteccién por
motivo que el/la denunciante no haya cumplido con lo solicitado en el
numeral anterior, la Unidad Funcional de Integridad Institucional, en el
mismo acto de archivamiento de la solicitud, debe remitir la denuncia a la ST
encargada de la precalificacion de las presuntas faltas disciplinarias, cuando
se haya cumplido con el requisito relacionado a que los actos materia de
denuncia hayan sido expuestos en forma detallada y coherente.

La verificacion del cumplimiento del requisito sefialado en el numeral
anterior se realiza a través de la constatacion de la existencia de una
narracion de hechos asi como de la referencia al nombre o cargo de la
persona denunciada. En ningln caso, implica una evaluacién o calificaciéon
de la denuncia.

Una vez verificado el cumplimiento de todos los requisitos previstos en el
numeral 6.2 de la presente directiva, la Unidad Funcional de Integridad
Institucional evalla el requerimiento de proteccidén tomando en cuenta las
pautas previstas en el numeral 6.4, en un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles, debiéndose evaluar la viabilidad de la medida.

Cumplido el plazo previsto en el inciso anterior, la Unidad Funcional de
Integridad Institucional deriva la denuncia a la ST correspondiente.

La implementacion o disposicion de las medidas de proteccion otorgadas
deberan notificarse a el/la denunciante en el plazo de siete (7) dias habiles
de presentada la misma o de vencido el plazo de subsanacién.

Las medidas de proteccidon a el/la denunciante también pueden ser
solicitadas durante el tramite de un procedimiento administrativo
disciplinario. En este caso, la ST, o el érgano que recibe dicha solicitud, debe
remitirlo para su calificacion a la Unidad Funcional de Integridad
Institucional, conforme a sus competencias.



6.5.11 Si los hechos materia de la denuncia versan sobre asuntos sujetos a las

6.6

6.6.1

6.6.2

6.6.3

6.7

6.7.1

6.7.2

competencias de otros organismos del Estado, se le informa ello a el/la
denunciante, y se remite la documentacién proporcionada a la instancia
competente.

DE LA VARIACION DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

La variacion de las medidas de proteccién se otorgaran a solicitud de la
persona protegida o, por hechos que ameriten modificar o suspender
todas o algunas de las medidas de proteccidn dispuestas en mérito de la
denuncia formulada.

En caso la Unidad Funcional de Integridad Institucional deba variar las
medidas de protecciéon, comunicard a el/la denunciante por escrito la
intencion de variar la medida de proteccidn, asi como la nueva medida
que se pretende adoptar y las razones que la fundamentan.

El/La denunciante puede presentar sus objeciones a la variacion de
medidas de proteccidén en un plazo de cinco (5) dias habiles de recibida la
notificacién. Luego de dicho plazo, la Unidad Funcional de Integridad
Institucional dentro de los siguientes diez (10) dias habiles gestionara la
variacion de la medida de proteccion, debiendo pronunciarse sobre cada
uno de los fundamentos alegados por el/la denunciante.

DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PROTEGIDAS

Los/as denunciantes protegidos/as deben cumplir las siguientes

obligaciones:

6.7.1.1 Cooperar en las diligencias gue sean necesarias, a solicitud de Ia
Unidad Funcional de Integridad Institucional, sin que ello ponga en
riesgo la identidad protegida.

6.7.1.2 Mantener un comportamiento adecuado que preserve la eficacia
de las medidas de proteccidn otorgadas, asegurando su propia
integridad y seguridad.

6.7.1.3 Salvaguardar la confidencialidad de las operaciones y condiciones
gue se den con las medidas de proteccion, incluso cuando cesen las
mismas.

6.7.1.4 Reafirmar la veracidad de los términos de su denuncia en cualquier
estado del procedimiento.

6.7.1.5 Otras que disponga la Unidad Funcional de Integridad Institucional,
segun corresponda.

El incumplimiento de las obligaciones a las que esté sujeto el/la denunciante

conlleva a la suspension de las medidas de proteccion que se le hubieren
otorgado.
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VII.

6.8

6.8.1

6.8.2

DEL CASO DE DENUNCIAS DE MALA FE

La Unidad Funcional de Integridad Institucional durante la revision de la
denuncia debera evaluar si la misma fue formulada de mala fe.

Si se determina que la denuncia fue de mala fe, la Unidad Funcional de
Integridad Institucional procedera conforme con lo establecido en los
numerales 11.1vy 11.2 del articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo
N2 1327.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1

7.2

7.3

La Unidad Funcional de Integridad Institucional en el MIMP y en sus
programas nacionales, en coordinacion con sus Oficinas de Tecnologias de
la Informacion, o la que haga sus veces, implementaran lo dispuesto en la
presente directiva.

En caso de duda sobre la interpretacion y en los aspectos no regulados
expresamente en la presente directiva, estos seran resueltos por la Unidad
Funcional de Integridad Institucional.

La Unidad Funcional de Integridad Institucional conformada por Resolucion
Ministerial N°® 264-2019-MIMP, ejercera la funcion de integridad en el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en tanto se formalice la
creacion de la Oficina de Integridad Institucional del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables, de conformidad a lo establecido en el numeral
6.1.1 de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacién de la funcion de integridad en las entidades de Ia
administracién publica”.

RESPONSABILIDAD

3.1

8.2

8.3

Son responsables de velar por el cumplimiento de la presente Directiva, la
Unidad Funcional de Integridad Institucional del MIMP y de sus programas
nacionales, asi como los/as servidores/as civiles que laboran o prestan
servicios, bajo cualquier régimen laboral o modalidad contractual.

La difusion del “Instructivo para denunciar actos de corrupcién en los
procesos de contratacion” que forma parte del Anexo N2 1 del Reglamento
del Decreto Legislativo N2 1327, aprobado por Decreto Supremo N2 010-
2017-JUS, se encuentra a cargo de la Oficina General de Administracion, o
la que haga sus veces, en el MIMP y en sus programas nacionales.

El incumplimiento de la presente Directiva genera responsabilidad
administrativa conforme a la normativa que corresponda, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y/o penales que pudieran corresponder.
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ANEXOS:

Anexo N2 1;
Anexo N2 2:

Anexo N2 3:

Formato de denuncia sobre presuntos actos de corrupcion.

Formato para la solicitud de medidas de proteccion a el/la
denunciante.

Flujograma del procedimiento para la atencion de denuncias sobre
presuntos actos de corrupcién y otorgamiento de medidas de
proteccion al denunciante.
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ANEXO N2 1

FORMATO DE DENUNCIA SOBRE PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION

Sefiores
UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
Presente.-

Por el presente formato el/la suscrito/a denuncia un presunto acto de corrupcién en
vuestra institucion, en virtud a lo establecido en el Decreto Legislativo N2 1327 vy su
reglamento.

DATOS DE EL/LA DENUNCIANTE:

Para personas naturales:

Naribres v Apelidos Complobos o s v s S s s i
Documiento Nacional de Fentidao s i e s ssussiinsainsssis s seisinsmaissiis e
(DT = o oi10] R o [0 11 1101 | (k=) (1= VOO TRTRO

Para personas juridicas:

Razon Social..uammmssimwisswaimsesisi

Registre Linles de Cantribuyeniis e s s o e
Nombres v apellidos completos de el/la representante
LT oo o S e A A A A e AT TSR st
Direccion, namero telefénico y correo de contacto

CONTENIDO DE LA DENUNCIA:

Los actos materia de denuncia expuestos en forma detallada y coherente, incluyendo
la identificacion de el/la autor/a o autores/as de los hechos denunciados, son los
S T T S T m s mums o S A 5 4 5 T S A 5 R R
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MEDIOS PROBATORIOS:

Para sustentar la presente denuncia adjunto los siguientes medios probatorios:

En mi calidad de denunciante, manifiesto mi compromiso para permanecer a
disposicion de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, a fin de brindar las
aclaraciones que hagan falta o proveer mayor informacidn sobre las irregularidades
motivo de la denuncia.

Eiemiaso: huelladigfaliciummsmmmumamss
oy Yoot | [ e —
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ANEXO N2 2
FORMATO PARA LA SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION A EL/LA DENUNCIANTE

identificado/a con DNl NO....vivieiceineesssresssennennnnes,  dOmiciliado/a  en

habiendo formulado denuncia sobre un presunto acto de corrupcion, solicito se me
otorguen las medidas de proteccidn siguientes:

1. RESERVA DE IDENTIDAD ( )
2. MEDIDAS DE PROTECCION LABORAL ( )

a) Traslado temporal del/la denunciante. ()
b) Renovacién de la relacion contractual, convenio de practicas pre o
profesionales o de voluntariado o similar, debido a una anunciada no

renovacion. ()
c) Licencia sin goce de remuneraciones o exoneracion de la obligacidon de asistir al

centro de labores de la persona denunciada. ()
d) Otra, debidamente justificada. ()
Sustento:

3. OTRA MEDIDA DE PROTECCION ( )

Firma o huella digitali........cccoeeerereeeereererreeceere e
Nombre y Apellidos

15



9T

15

o
o S
=
sonsnbal 2
$Of Uas sdintg m
wpUnusp e ¥
4 e, 5
s " &
- Lot ] < -
15 sepinsu amtbhe g i g
BEandep a7 S =
A
2
2
&
&
3
=
@
” .}\”
SERGRE B RNy LEFUOIRAIFIND
apns el 2ountisn e1? BUEsgsT
<
=]
=
o

AN T NI AINYIINANZG ¥ ¥ NOIDOILO¥ 30 SYOIOHN 30 OLMNIDAYIHOL0 A NODJNNEGD 3G SOLDY SOINNSTE Y0d SYDNNNIT IANODNILY

ALNVIDONNNIA TV NQIJJ3.L0¥d 3d Svalain

\

30 OLNIINVOYOLO A NOIDdNYYO 3a SOLIV SOLNNSIUC FHEOS SYIDNNNIA 30 NQIDNILY V1 VHVd OLNIINIAIIONd 130 YINVYEDOINTA
€ sN OX3INV




