“tORMATO N° 1

MATRIZ DE LINEAMIENTOS EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

MINISTERIO SUPERVISOR:

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP)

ANO: 2017
coa. | Politica X
m’ Nacionalen | Cod. Obj. Objetivo Indicador del supervisor Meta (2017) Lineamientos Unidad Responsable
Materia de 3
R R Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres ::T:::::l::r:::u:ﬁ::tm' i co fabioiil s R T
guaicac e en las politicas publicas, planes nacionales y practicas del Estado, asi|indice de desigualdad de género SO0 DOSUNRN k G4 Pugtto i e polreccian Senscw e
2 |hombresy 2,1 como en la contratacién de servidores publicos y el acceso a los Fuente: ENAHO, INE| 0.418 promovido por alguno de los servicios que se brinda a través |lgualdad de Género y
mujeres cargos directivos. de los Centros de Empleo del MINTRA No Discriminacion
{Ver ficha A-01)
guaidid de Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres Indicador para el ejecutor: s acihr Bhenarit i
PR R 21 en las politicas pablicas, planes nacionales y practicas del Estado, as indice de desigualdad de género 0.418 Tasa neta de nifias y nifios matriculados/as en educacién \gualdad de Género
; - como en la contratacién de servidores publicos y el acceso a los Fuente: ENAHO, INE! 1 inicial, seglin distrito y sexo AR Y
kg cargos directivos. (Ver ficha A-02) No Discriminacion
Igualdad de Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres Indicador para el ejecutor: bivection Genersl da
e 24 en las politicas publicas, planes nacionales y practicas del Estado, asi|Indice de desigualdad de género 0.418 Tasa neta de adolescentes matriculados/as en educacion il
2 Y ’ como en la contratacion de servidores publicos y el acceso a los Fuente: ENAHO, INEI i secundaria, segun distrito y sexo e i e d? Ghneroy
mujeres No Discriminacidn
cargos directivos. (Ver ficha A-03)
Igualdad de Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres Indicador para el ejecutor: Erectids oliieal dd
3 AR 21 en las politicas publicas, planes nacionales y practicas del Estado, asl [ndice de desigualdad de género 0.418 Porcentaje de gestantes con seis o més controles prenatales iialdad
sy : como en la contratacion de servidores publicos y el acceso a los Fuente: ENDES, INEI ; {gestantes controladas) B 3 4 : d‘j' Gé_nem ¥
mujeres cargos directivos. (Ver ficha A-04) No Discriminacion
\gualdad de Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres indicador pars ¢l ejecuton: S becconiCatiers
h 21 en las politicas pblicas, planes nacionales y précticas del Estado, asi|indice de desigualdad de género 0.418 N 66 Bartos bnstih 'lo -
E i 7 como en la contratacion de servidores publicos y el acceso a los Fuente: ENDES, INEI i b s Iguaidad de Género y
mujeres I (Ver ficha A-05) No Discriminacion
cargos directivos.
\gualdad de Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres Indicador para el ejecutor: Ssiiin Genaral de
et 21 en las politicas publicas, planes nacionales y préacticas del Estado, asl [ndice de desigualdad de género 0.418 Porcentaje de adolescentes que reciben atencién integral para idsd o
2 OT te3Y ! como en la contratacion de servidores plblicos y el acceso a los Fuente: ENDES, INEI : la prevencion del embarazo adolescente il S Gépero Y
mujeres & . No Discriminacidn
cargos directivos. (Ver ficha A-06)
Impulsar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la Indicador para el ejecutor:
Igualdad de adopcion de valores, practicas, actitudes y comportamientos indice de tolerancia social frente a la violencia Numero de acciones ejecutadas para difundir el toximetro Direccién General
2 |hombresy 2,2 |equitativos entre mujeres y hombres, para garantizar el derecho a |familiar y sexual 52% como herramienta para la prevencién contra la violenciade  |Contra la Violencia de
mujeres la no discriminacién de las mujeres y la erradicacién de la violencia |Fuente: ENARES, INEI género Gl
familiar y sexual. (Ver ficha A-07)
Impulsar en la sociedad, en sus acclones y comunicaciones, la Porcentaje de mujeres alguna vez unidas que Indicador para el ejecutor:
lgualdad de adopclon de valores, practicas, actitudes y comportamientos manifestaron haber sido victimas de violencia . ;i Direccién General
; Numero de casos atendidos por violencia familiar, sexual y i g
2 |hombresy 2,2 |equitativos entre mujeres y hombres, para garantizar el derecho a  |fisica y/o sexual por parte de esposo o 31,8% AES moudaliinten e Vibladcls besade et phearo Contra la Violencia de
mujeres la no discriminacién de las mujeres y la erradicacion de la violencia |compafiero (Ver ficha A-08) Género
Ifarnlliar y sexual. Fuente: ENDES, INEI
Ilmpulsar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la Indicador para el ejecutor:
Igualdad de |adopcién de valores, practicas, actitudes y comportamientos m‘:e nlmi ¥ mmm?“:;: ::::a 5 Nimero de casos atendidos por violencia familiar, sexual y Direccién General de
2 |hombresy 2,2 |equitativos entre mujeres y hombres, para garantizar el derecho a psicolégica) 72% otras modalidades de violencia basada en género, en nifias y  |Nifias, Nifios y
mujeres la no discriminacién de las mujeres y la erradicacién de la violencia £ : nifios de 9 a 11 afios de edad Adolescentes
uente: ENARES, INEI
wgiliar y sexual. (Ver ficha A-09)
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FURMIATO N 1
MATRIZ DE LINEAMIENTOS EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

MINISTERIO SUPERVISOR: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP)
ANO: 2017
Cod
" | Nacionalen | Cod.Obj. Objetivo Indicador del supervisor Unidad Responsable
PN o ;
Materia de . oo
Impulsar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la Indicador del ejecutor:
rcentaj dolescent 12 afios
lgualdad de adopci6n de valores, précticas, actitudes y comportamientos Pol ; u: d" .I iol .’Id" r lfm i :. Nimero de casos atendidos por violencia familiar, sexual y Direccién General de
2 |hombresy 2,2 |equitativos entre mujeres y hombres, para garantizar el derecho a 9 o " 82,0% otras modalidades de violencia basada en género en Nifias, Nifios y
mujeres la no discriminacion de las mujeres y la erradicacién de la violencia F e s adolescentes de 12 a 17 afios de edad Adolescentes
= Fuente: ENARES, INEI
familiar y sexual. (Ver ficha A-10)
Indicador para el ejecutor: 4
2 Ihgual: oy 23 Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, 1:, u]eras.cj:‘: : s-ahlla:: b3 it 15% Nimero de instancias o mecanismos responsables para la ::}"efdén dﬁegzral o
crrn iz ’ econdmicos, sociales y culturales de las mujeres. i implementacién de las politicas de igualdad de género D dn n groy
mujeres Fuente: ENAHO, INEI No Discriminacion
(Ver ficha A-11)
Indicador para el ejecutor: C
uaia de Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, POTOREN S Srachn s.ahrhl o ¥ Porcentaje de brecha salarial entre hombres y mujeres en la Diraccion Sentel do
2 |hombresy 23 i i 4 mujeres en el sector plblico 15% lgualdad de Géneroy
tlerss econdmicos, sociales y culturales de las mujeres. Fuente: ENAMO. INEI entidad pablica o Diccrimiséct
ujere. ' . (Ver ficha A-12) 0 Discriminacion
Indicador del ejecutor:
2 :?:;'S:; ::e 24 Promover el acceso de las mujeres a instancias de poder y toma de ::me Vs de mujerss an cargos drectives o1 28.1% Porcentaje de mujeres en cargos directivos dentro de la i::::l::l? d?g:;i::e
‘ = ; S sector publico ) ¥
i 7 NA
Bl decisiones en la sociedad y en la administracién publica b B 0, INEI entidad publica 0 Dlkestinecass

er ficha A-13)




FORMATO N° 1
MATRIZ DE LINEAMIENTOS EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM y sus modificatorias

MINISTERIO SUPERVISOR: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP)
ANO: 2017
céd Politica i
PI"&. Nacionalen | Cod. Obj. Meta (2017) Lineamientos Unidad Responsable
Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los Porcentaje de personas con discapacidad que Indicador del ejecutor:
5 Personas con 51 derechos de las personas con discapacidad y fomentar en cada laboran en ol sector pblico 5% Porcentaje de personas con discapacidad que laboran en la CONADIS
discapacidad ! sector e institucidn publica su contratacién y acceso a cargos de entidad publica
i 2 Fuente: Registros PNOC
direccidn. (Ver ficha B-01)
= |Porcentaje de personas con discapacidad de 14 Indicador del ejecutor:
Contribu rticipacion de las personas con 5
¢ |Personascon 532 dmr;a dl:l: d't:’;::’:: aheide s vidape ) diviica y més afios de edad que han alcanzado al 29% Nimero de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad CONADIS
discapacidad . s v bt el Dok : § menos el nivel secundario matriculados en educacién basica regular y especial
ey - Fuente: ENEDIS, INEI (Ver ficha B-02)
Indicador para el ejecutor:
NroH o Contribuir a la efectiva participacién de las personas con Tasa de actividad laboral de las personas con Namero de personas con discapacidad que acceden a un
5 d?rso 51 dad 52 discapacidad en todas las esferas de la vida social, econémica, discapacidad 20% puesto laboral formal promovido por alguno de los servicios |CONADIS
iscapacida politica y cultural del pals, Fuente: ENEDIS, INEI que se brinda a través de los Centros de Empleo del MINTRA
(Ver ficha B-03)
ST Indicador para el ejecutor:
Contribuir a la efectiva participacién de las personas con Tasa de actividad laboral de las personas con
[NGmero de perso discapacidad seve
5 ::z:::i;:: 5,2 |discapacidad en todas las esferas de la vida social, econdmica, discapacidad 20% :. f : nasﬁ c:'” AR rochnn CONADIS
i : % , INEI
politica y cultural del pais. rFueme ENEDIS, INE er ficha B-04)
Indicador del ejecutor:
Porcentaje de personas con discapacidad que i
Personas con Erradicar toda forma de discriminacién contra las personas con perciben trato diferente negativo a causa de su POvCRRtNG 4 DEOyRcios d_' invarsidn pdbiica formulados para
5 ; 53 : 15% servicios de atencién al publico con accesibilidad para CONADIS
discapacidad discapacidad. limitacién (agresi6n, descuido y nervios)
Fuente: ENEDIS, INEl personas con discapacidad
; if (Ver ficha B-05)
: Porcentaje de personas con discapacidad que Indicador del ejecutor:
la
5 Personas con 54 :’n}}z:::f":n:;::: :::ci;rn:;sr::xp:;k:::;all:g:?::g:ar tienen dificultad para ingresar y/o desplazarse 16,5% Porcentaje de Ministerios cuyas sedes centrales son CONADIS
discapacidad ; i :a ot Sadiones o:n Sicsoacidal en establecimientos puablicos (oficinas pablicas) supervisadas al menos dos veces al aflo por CONADIS
e g Fuente: ENEDIS, INEI (Ver ficha B-06)
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