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MEMORANDO N° C05.201 1-MIMDES/OGPP/QP

P

A : SR. CELSO CARDENAS CHAVEZ

Jefe (e)
Oficina de Presupuesto y Programacién de Inversiones

oW A

ASUNTO : Formulacion Presupuestal 2012 del Pliego 039: Ministerio de Ia
Mujer y Desarrollo Social - MIMDES

REFERENCIA: Resolucién Directoral N® 002-2011-EF/76.01 que aprueban los
Lineamientos para la Programacion y Formulacion del
Presupuesto del Sector Pablico 2012

FECHA : Lima, 18 de julic de 2011

Me dirijo a usted en atencion “Lineamientos para la Programacién y Formulacién del
Presupuesto del Sector Publico 2012 a fin de remitirle los el Resumen de Indicadores
de Desempefio por Objetivo Estratégico General (un folio) y las Fichas de Indicadores
de Desempefio por Objetivo Estratégico General (diez folios), respectivamente.

Cabe precisar los mencionados documentos fueron ingresados en el aplicativo que
dispone el Ministerio de Economia y Finanzas para dicho fin, los cuales alcanzamos a
su Despacho con la finalidad de que sean suscritos debidamente y posteriormente
incorporados en la presentacion de la Formulacion Presupuestal 2012 del Pliego.

Atentamente,
., MIMDES "
. _ , wwolon L Invirslonng
”» \\ Oifining de P:e:g»;ena}e_ l frgg?g_‘”’ o
0 NATAUIA URBiN i 18 JuL. 201
Jefe de 13 Oficina de Planificacign
MIMDEsg

Camana 616 Cercado - Lima
Lima 01, Perd
T: (511) 626-1600

wiww.mimdes.gob.pie
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Sector: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

Pliego: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

”omemaje (%)

g

Fundaments, L e \ L e o :

s politica det Estado Pemano la p 1 de serviciog dos y de calidad para a det atencion jon lnlegral de la.s mujeres victumas de violencia. Los Centros
Emergencia Mujer - CEM constituyen en Ia estrategia del Estado para brindar servicios estata tuitos, que ubicados en una provincia realizan acci de atencion y prevencion de la violencia
familiar, violencia sexual, hostigamiento sexual y explotacidn sexual comercial infantil. A las victimas se les brinda atencion pslcologuca, socaal y defensa lagal. Los CEM atienden a personas que
acuden directamente al servicio y reciben casos derivados de las DEMUNAS, Sociedades de Benef ia Publica, Comisarias, Establ de Salud, lineas de orentacién telefonica, entre

ofres; consituyéndose en el servicio gje del sistema de atencion al mattrato para las mu}eres nifos, nifias, adolescentes, personas adultas mayores, personas can discapacidad etc.

vt b ;
Actay convenio de creacion del Centro Emergema Mujer,
Registro de servicios especializados para la atencion y p i6n de fa viokencia familiar y sexual

¥ i L VALOR PARA EL 2011
: i : i 2010 g L Al e
: mom Goblemos Locales mencsales que cuenl.an con algdn CEM 45.49 50.0
operativo

8: Numero de Provincias en el ambito nacional.
Cahleulo sobra |a base de 195 provingias,

et

U, ﬁ 00p Programa Nacional Contra la Violencia Familtar y Sexual PNCVFS

)

Jefe de la Oficina de Planificacién Titular de |a Entidad
y Presupuesto o quien haga sus veces

Responsable del Cumplimiento del
Indicador
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Sector: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
Pliego : 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

H“M"'o Dl P, Hfﬁgi»’ 0 ; Bl i 2 A & Lufiy B g‘*f ‘£§Q= ; B L
*l ancono de servicios que brindan atencién integral a la infancia temprana (entre 6 y 47 meses), contri a mejorar eft las nifias y nifios de pobreza y extrema pobreza las probabilidades de éxito
{ra s ingercidn social, asi como posibilitar a las madres de familia dedicarse a actividades productivas y / o d de sus capacidades econdémicas, sociales y culturales.,

L1 objmtivo de este indicador es medir ka cobartura de atencién de bos wawa wasi funcionando en ef Ambito de los gobiemos locales provinciales.
btlagro de las proyecciones para los aftos 2012 y 2013 estan supeditadas a la disponibilidad presupuestal.

: e “ B VALOR PARA EL 2011 i i | i ‘
; Tt sy 2010 e s e e Sae 2013

[ 8 Locales Provinciales con Wawa Wasi en 52,34 53,50 - 55,38 55,38
fursionamisnia X

#: Nimmro de Gobiernos Locales Provinciales en ef 4mbito nacionat
Filousky sobire tn base de 195 Goblemos Locales Provinciales.

114 krgres 1l lmn proyecciones de kos afios 2011, 2012 y 2013 estan
Supiediiadng a la mprobacion del presupuesto requerido segun corresponda
carte sfn

" A b
D

000 ORI Ane 0 oot
i R o S gty i o biidnd

(18 00F Programe Nacional Wawa Wasi - PNWW

i

Joie de Ta Oficina d Planficacion Titular de la Enidad
y Prasupuesto o quien haga sus veces

Responsable del Cumplimiento del
Indicador
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Sector: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

Pliego : 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

bolsones de pobreza
;”«; e gé« ﬁ%

Yorcentaje (%)
aests -
r la magnitud de la atancion institucional

k skl iz itk Ko et S
nistrativos PRONAA, Informacion Censal INEI
de Censo Escolar del MINEDU

e M ; VALOR PARA EL 2011

%

>

HehiT i (s i i 2010 : e R 2013 2014
! mnoru de 8 afos atendidos por &l PIN. 77.d 80,0 83,00
N, Bablacidn Objetivo de menares de 6 anos. 91.00 100,00 100,00
Potdiscion Objetivo del PIN: Universal en I y 1 Quintil Focalizado en el Iit,
IV y V quietd
(Poliiwoidn total multiplicada por 12 tasa de desnutricién distrital a partir del
it el

[

Jefe de la Oficina de Planificacién Titular de la Entidad
y Presupuesto o quien haga sus veces

Responsable del Cumplimiento del
Indicador
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Sector: 39 MUJERY DESARROLLO SOCIAL
Pliego : 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

OBJRTIVG - 3. PER
eam:mﬁes ‘
ﬁombn del Indtqauhr . L o
Ingramento anual de cobertura de la poblacoén rural con pmyectoa de mrfraestmctura social y pmdudlva
Medids "

Proccantaje (%)

%mw : v 2

A infragstructura social y productiva dota ds snmclos mprusclndlbles para el desamolio social de la p iento, salud, vialidad, energia y pequefia infraestructura
productiva, La construccion de dicha i t P p las jas de Necesidades Basicas Insausfechas y la mejora del consumo & ingresos, contribuyendo de esta manera a
supwrar la pobreza no monetana y monstaria,

Ll indicador busca medir el incremento anual de cobertura de la poblacién rural en condicidn de pobreza atendidos con proyectos de infraestructura social y productiva,

K, L S :
sloma de Gestién de Proyectos, Informes de la Unidad Gerencial de Pruyoctns de Infraestructura.
Fuonta de ia poblacion rural nacional, INEI, Censo de Poblacién y Vivienda 2007 (quintiles |, iy Il del mapa de pobreza de FONCODES)

Gada uno de los proyectos financiados por FONCODES registra en el expadiente técnico, ka poblacion que se beneficia, la ejecucion y operacién del misma, dicho registro se encuentra en of Sistema
Ién da Proyectos del FONCODES

T VALOR PARA EL 2011 R A ey
: A mral beneﬁcuana con pruyeceus g8 lnlraastruetura social y 6,97 5,10 531 '
eductive. 531 631 6,00

i Pablacion rural nacional,
ﬂm uha da los proyectos financiados por FONCODES registra en ef

nte thenico, la poblacién que se beneficia, la 'y ion
mismo, dicho registro se encuentra en el Smlema de Gastion do
Frogyectos del FONCODES,
L potlacion beneficiada se relaciona con la poblacion rural en situacién
% potwara da acuerdo a la formula planteada.

6,00

ulwrmmr‘

flo Social - FONCODES

Jofe de la Oficina de Planificacion Titular de la Entidad
y Presupuesto o quien haga sus veces

Responsabte del Cumplimiento det
Indicador
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Sector: 39 MUJERY DESARROLLO SOCIAL

Pliego : 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

prueba
funcionas sectoriales en materias de poblaﬂén desarrollo sacial @ igualdad \de oportunidades.

proceso de transferencia.
Es necasario conocer los avances de I3 efectivizacion de la transferencia a gobiemnos regionales a fin de planificar acclones de fortalecimiento de capacidades,

Gabe sefialar que la transferencia na culmina con ka acreditacion sing con ka suscripeidn de actas de ent ga y i6n yla p Igacidn de la norma (Decreto Supremo) que da por concluide el

> o ‘t’;a ‘*‘Egﬁ . . L
S T e y Brch VALOR PARA EL 2071 E T ” m
e i ik 2010 6. - pe o 2012 2013 2014
; Numoro de gobiemos ragqonates eon qum\oa 58 da por condluido el 96,20 98,00 100,00 100,00 100,00 100,00
de farencia de funci ' ' '
#: Total de goblernos reglonales en el ambito nacional
Ertiwndase por concluido ef proceso de trar ia cuando se aprueb
# Decreto Supremoa respectivo,
96,20 98,00 100,00 100,00 100,30 100,00

~¢ i m,wlﬁvmm;

- daholes it A

WE 00y Mmlnlﬂmckbn Nivel Central - Direccién General de Desoentraluzacmn

Jofa de la Oficina de Planificacién Titular de la Entidad
y Presupuesto o quien haga sus veces

Responsable del Cumplimiento del
Indicador
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Sector: 39 MUJERY DESARROLLO SOCIAL

Pliego : 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

-’orunuje (%)

En M maron da lo astablacado on ol D.5. N° 036-2007-PCI qe ;p
voolal (Wawa Wasi,

manos uno de los

eba el Plan Anual de Transferenaa Soctonales 2007,

ntro de Emergencia Mujer - CEM, Centro de Desarrolo Integral para la Familia - CEDIF, y Educadores de Calle - EC) a los gobiemos locales provinciales que cuentan con al
ios; en la actualidad existen 115 goblemos locales provinciales donde funciona al menos un servicio de proteccidn social.

La Diractiva N° 008/209-PCM/SD "Normas especificas para ka ofewvtzacsén del proceso de ransferencia ded PN y servicios de proteccién social del MIMDES" (aprobada con RSD N° 023-2009-

PCM/SD) establ
provinclas) y Huancavallca {5 provincias).

i
: mﬂ'o dﬂ qnblamos Iocales provinciales que han ﬁrmado de
anirega y recepcion para |a transferencia de al menos un ses de
4n social.
#; Totel de goblernos locales provinciales donde funciona al menos un
survicio de proteccion soclal,

Aok sobre |a base de 115 g s locales provindales con al menos
un sarvicio de pmtecu(m somal
Para ofactivizar la tr de el GLP debe haber sido

varifiado (declarado apto por el ex-Consejo Nacional de
Dancantralizacion-CND o Secretaria de Descontrazalicién de la PCM para
rauibis los programas sociales del MIMDES).

L $o4 115 GLP con algin servicio de proteccidn social 101 han sido
vurificados.

la:ﬁﬂmera etapa de la efectivizacion de la cia de los servicios de proteccion social para el dmbito de los departamentos de Apurimac (5 provincias), Ayacuche (11

El Indicador busca medir el avance det Sector en materia de transferencia de los servicios de proteccldn social a los gobiemos subnaclonales.

MI DES mn::é el pmceso de !ransfemncua de los seméoés da protecaén

Jalder

0, 8,00 10,00 .00 30,00

M
b

Jafe de la Oficina de Planificacion
y Presupuesto o quien haga sus veces

Titular de la Entidad

Responsable del Cumplimiento del

Indicador
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Sector: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCGIAL
Pliego : 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

! ‘ ek s ;
dicador nos da fa inforrnacién necesarla de modlr of avance en la amcu.uaclén de ia polmca de poblauén con los gobiemos regionales. Dato
mmmm‘m antre instituciones nacionales y regionalas,

. s o ER
i i i 4
Plan Nacional ds Poblacior 2010-2014 aprobada con D5, N° 005-2010-MIMDES (iulfo 2070

T TR

VALOR PARA EL 2011

i ;. dos: L
o A g et o s o i A B 2012 2013 2014
. wblomm mg«:malos que han articulado sus planes, 0. 16,00 19,20 38,50 57,70 100,00
yp de d fo social y de superacion de
fupomconlapollucadepoblaam
8: Total de goblernas regionales en el ambito nacional
I 0,00 16,00 19,20 8,50 57,70 100,00
) A e - e
| A tovotnant

Jefe de la Oficina de Planificacién Titular de [a Entidad
y Presupuesto o quien haga sus veces

Responsable del Cumplimiento del
Indicador
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Sector: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
Pliego : 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

B0 &l Pard subsiston sityaciones S Tz y exclusidn en razén del género. To quo

explica la persistencia da la brecha de género y la mayor vulnerabil de las mujeres, Come enta rector
o MIMDES dabe impl politicas nacionales e intemacionales, en materia de Mujer y género, orientados a promover kos derechos humanos de las mujeres,
Dusde ol 2001 se trabaja con indicadores relacionados al de Sactores del Estado, Goblemos Regionales y Locales que implementan las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombrea (ef Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones 2008-2010 - PIO; Ley N° 28983 de Igualdad de Oportunidades sntre Mujeres y Hombres y el D.5.N° 027-2007-
PCM),
£l indicador mide el avance de los gobiemas regionales que impl tan politicas de igualdad de oportunidades entre mujeras y hombres de un total de 26 goblemos regionales, evidencianduse en
ol dinafio, aprobacidn e imph tacion de Planes Regh

les de lgualdad de Oportunidades - PRIO, mecanismos regionales como los Consejos regionales de la Mujer u otros; elaboracion y
#jaoucion de astrategias para la iguaidad de génera 'y no discriminacién, prop de normas regionales y/o modificaci + ejecucion de campanas por los derechos
de lae mujeres, fortalecimi de capackd para p los derachos civiles, politicos, econdmicos y cullurales, entre otros.

ot
LTI th
e

. D0

Sheylo

A A G : o5
Wmas ae los Gablernos Regionales y/o Informes admihistrativos sobre la m|

: 4 0 alas uimplementan politicas de igualdad de - 80,10 " - - .2 02,31 1
oparunidades con equidad de género ' 23 100,00 00,00
B: Yaial du Goblernos Regionales en el &mbito nacional,

i i 100,
! ! ‘: ahln ! e = "fx" ,;&%
A&, 001 Admilstracion Nive! Cantral - Direccion General de a Mujer

Jefa de la Oficina de Planificacion Titular de Ia Entidad
y Presupuesto o quien haga sus veces

Responsable del Cumplimiento del
Indicador
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Sector: 39 MUJER Y DESARROLLO S0CIAL
Pliego: 039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

aje (%)
Fundamanto L
Eate indicador nos da La inf
coordinacion entra instituciones nacionales y regionales,

Madiante D.5. N° 005-2010-MIMDES 5@ aprobd el
saguimiento y avaluacion de dicho Plan,

Farcent

e e AR b
e WICHL b S ik S
%
% de coordinaciones realizadas con los sech @ instituck nvolucradas para la articulacion ded Plan Naclonal de Poblacion 2010 - 2014

B: Total de sectores e instituciones del gobi nacional iderad

Sactores & instituciones consideradas:

1.88lud, 2.Educacion, 3.Relaciones Exteriores, 4 Ambiente, 5. Trabajo y
del Empleo, 6.Energia y Minas 7.Transportes y

Comunicaciones, 8. Agricultura, 9.Vivienda, Construccidn y Saneamiento,

10.PCM, 11.Economia y Finanzas, 12 Ceplan y 13. INEI

g ﬁ‘ { fh e Rt VALOR PARA EL 2011 L by P e

hagt SR e e : 2010 i aier S F TS S 2013 2014

: de sactores del gobiamo nacional e instituciones nacionales 30, 31,00 33,10 46,20 69,20 100.00

e han articulad sus planes, prog 5, estratagias y proyectos de y
rollo accial con la politica de poblacién

TRt R

i 5 i

LLE. D01 Administracién Nivel Central-Direccion General da Politicas de Desarrollo Social

Jefe de la Oficina de Planificacion

Titular de la Entidad
y Presupuesto o quien haga sus veces

Responsable del Cumplimiento del
Indicador
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Sector: 39 MUJER Y DESARROLLO SOCIAL
039 MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO S0CIAL

Pliego -

Planes Regionales de Accibn

T

il
T
L

¢ i o i ;;g ;Q“-‘
oroentaje (%)
iR o i T
i R N i) e L "
% goblemnas regionales deban CONtar con un instrumento de politicas piblicag y adolascan
El indicadar bys

¢a medir el avance de Ia totalidad de gobiernos regionales que tienen los Planeg Regi
¥ adolescancia para garantizan ef ejercicio de log derechos de esta poblacién.

[ FBAR e Rt T i T L "
X100
nanzas regionalesdeapmbadéndelosPlanesderdon Por la Infancia y la Aclescencia

Informas de imiento a la baci

P ¢on ordenanza regional de los Planes Regionales de Accién por la Infancia y Adolescencia

:w,ﬁ':{p;,’i\ T;“ e p i S Ry y VALOR PARA EL 2011 Ry oV B e
I R e e e S 2010 S M e E M T 2012 2013 2014
A Ndmero de Gobi Ragionales que han probado el Plan Reglonal 846 90,10 96,15 1
de A Do ta Infancia y Ia Adolesce 2, 00,00 100,00 100,00
8: Nimero de Goblemos Regionales en el dmbito nacional.
: do du. 3 a0 L 100,00
' biadic e odicades. T i G e .
W.E 001 Administracion Nivel Central - DGFC/ Direccion de Nifias, Nifios y Adolascantes
t
Jefe de fa Oficina de Planificacion Titular de fa Entidaq i
y Presupuesto o quien haga sus veces !
Responsable del Cumplimiento def oy
Indicador




