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1. Titulo: “Informe semestral de avance de la Politica Nacional en Relacion a las Personas
con Discapacidad para el afio 2017 por parte del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables - MIMP”,

2. Presentacion de los funcionarios responsables:

2.1. Cuadro reporte de funcionario responsable y enlace:

FUNCIONARIO RESPONSABLE
ENTIDAD salseminaa e e -
- Urgano
Consejo - )
Nacional para Maria : g 630-
= . Direccién de ;
la Integracion Luisa . - mchavez@conadisperu. 5170
; Directora | Politicas en
de la Persona Chavez Discapacidad gob.pe anexo:
con Kanashiro P 106
Discapacidad
PERSONAL DE ENLACE
ENTIDAD ;
Consejo .
Waclonal para Rosa Direccién de | ok
la Integracion Apoyo | S ' lruiz@conadisperu.gob. 5170
Adela : i Politicas en
de la Persona ; Técnico . : pe anexo:
Ruiz i Discapacidad |
ol Pimentel 5 . 102
Discapacidad R : _

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP en ejercicio de su competencia y
rectoria de las politicas en materia de discapacidad y de la responsabilidad de coordinar el
cumplimiento de la Politica 5 en Relacién a las Personas con Discapacidad, Decreto Supremo
027-2007-PCM, presenta el informe de avance semestral 2017, en su calidad de supervisor y
en cumplimiento de la Directiva 001-2016-PCM/SC “Lineamientos para la aprobacién de
indicadores de desempefio y metas de las Politicas Nacionales del Decreto Supremo 027-2007-
PCM, y sus modificatorias”.

Cabe resaltar que el Decreto Supremo N2 027-2007-PCM establecié como Politica Nacional a
Qda norma que con ese nombre emite el Poder Ejecutivo en su calidad de ente rector, con el
Aposito de definir objetivos prioritarios, lineamientos y contenidos principales de politicas
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publicas asi como los estandares nacionales de cumplimiento y provisiones que deben ser
alcanzados para asegurar la inclusién de las personas con discapacidad.

El presente informe semestral de avance de la Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento -
PNOC tiene por finalidad realizar una evaluacién de desempefio a las entidades ejecutoras,
mostrandose los progresos y logros alcanzados, asi como los factores que incidieron en los
resultados obtenidos. La evaluacion se ha elaborado sobre la base de la informacién
presentada por los ministerios en el Sistema Nacional de Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento - SNPNOC.

3. Presentacion de las entidades involucradas:

3.1. Cuadro reporte de funcionario responsable y enlace por entidad ejecutora:

i Funcionario Teléfono
Ministerio | Oficina Responsable Responsable / de
_ Enlace contacto |
Direccion de
Seguimiento y Nora Marfa Ocafa nocana
Evaluacién de Tafur 203-8000 @minagri.gob.p
AGRICULTURA Politicas (Directora) e
b hsiens Oficina N
INAGRI s
(MINAGRI) p—— José I-rloyos 209-8600 cm‘agallf‘smes
2 : Hernandez @minagri.gob.p
Administracion ;
(Director General) e
Oflcma‘(jzensj-ral de . ’ 513-6100 . .
Planificacidn, Javier Masias p— jmasias
Presupuesto y Astengo | " | @mincetur.gob.
. | 1101 |
Desarrollo (Director General) | pe
. Mitsuko Tomida | 5136100 | mtomida |
Ohicing ge ik anexo: | @mincetur.gob. |
Planificacion y (Coordinadora de ; BERE |
; | 1114 pe
Presupuesto Planeamiento) | ]
COMERCIO Oificing e Alonso Rivera 513-6100 sHusraa e |
| EXTERIORY BlaniBenciti Aliaga anexo: .
~ Tumismo | ATHEECO Y (Especialista) 1109 Wy
| i
' (MINCETUR) | P |
. |
Oficina de Mercedas Sajcedo | 513 6190 ariveraa@mince |
Planificacién y pangs anexs tur.gob.pe
(Especialista) 1109 i
_ Presupuesto
| RueEEion de'Politlca Victor Vallenas 209-8530 vvallenas
y Planeamiento :
p Meza anexo: @mindef.gob.p
Estratégico para la (Director) 4218 #
DEFENSA Defensa |
(MINDEF) Direccidon de Politica Maritza Quispe 209-8530 |
y Planeamiento Saavedra anexo: tquispe :
Estratégico para la (Administrativo) 4219 @mindef.gob.p |
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Funcionario Teléfono |
Ministerio Oficina Responsable Responsable / de
| ' HE contacto |
Defensa e B |
Oficina Generalde | | i \umberto | 631-8000 _—
Planeamiento, = e Inanez@midis.g |
; N Nafiez Maguifia anexo: ks :
| DESARROLLO L defmzacié"; (lefe) | 1541 i
E INCLUSION Oficina General de
SOCIAL s . ‘ 631-8000 W
Planeamiento, Mariella Rocio mgarcia@midis.
(MIDIS) g anexo:
Presupuestoy Garcia Salgado gob.pe
e 1548
Modernizacion
-5930 ;
Oficina General de ; 3L rrivera@mef.go
.. 5 Rossana Rivera anexo
Administracion 5760 b.pe
| ECONOMIAY e !
FINAINZAS Planificacién y , 311-5930 .
(MEF) o Maria Ysabel Jara mjara@mef.gob
Modernizacidn de la Dliectora (o) anexo e
Gestion 5765 P
Osﬁgrzi?w 618-9801 |
INGEMMET , anexo | obernuy@inge |
\Presidente 102 mmet.gob.pe
Consejo Directivo) S
Nedy Alcantara
Oficina de Recursos _ Lino 411-1100 nalcantara@min
Humanos (Director de em.gob.pe
ENERGIA Y : Personal (e) )
Oficina de
MINAS . , 618-9898 ;
(MINEM) Planeamiento y Yelena Alarcon — yalarcon@inge
Presupuesto Butron 3636 mmet.gob.pe
INGEMMET |
" iel M3 - ;
Oficina de Recursos gt 'arquez #11-1100 dmarquez@min
I — Castillo anexo S e
(Especialista) 5370 e
Oficina General de Segundo Montoya t i s
Planeamiento y Mestanza 204-8065 AR ng@mmj
Presupuesto _ (Jefe) H5-800:pe
Oficina de Maria del Carmen - b
Planeamientoy | Portillo Brousset |204-8065 op@minjus.gob.
JUSTICIA Y Cooperacion (Jefe) Re
DERECHOS i Angela Goiii
Oficina d inj
HUMANOS Plane;rr‘:ie;’to Vasquez 204-8065 | °P@minjus.gob.
(MINJUS) ! ~(Profesional) i
Amelia
Oficina de Sancarranco op@minjus.gob,
Planeamiento Gonzales 2035003 pe
| (Profesional) |
Direccion de Politicas | Marfa Luisa Chavez | 630-5170 | mchavez@cona
MUJER Y en Discapacidad Kanashiro anexo | disperu.gob.pe |
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Funcionario

Responsable /
Enlace

Teléfono |

de

contacto |

POBLACIONES CONADIS (Directora) 106
VWIERRLES Direccion de Politicas | 630-5170
[ i : -
(MIMP) 2 ; Laura Ruiz Iruiz@conadispe
en Discapacidad Pi tel anexo | b
CONADIS men e. 109 | Ffu-gob.pe
| (Apoyo técnico) _
Oficina Ger_mralde an 6162222 |
Planeamiento, G e ccondorchua@p
Presupuesto Condorchua Vidal anexo | ottt b
PSSO Y (Directora General) 2501 | 800-p
Modernizacién _ ;
e i
Oficina Ger_1era|de 6162222 | _
PRODUCCION Planeamiento, Juan Carlos Blas ShBsE jblas@produce.
(PRODUCE) Presupuesto y Falcon gob.pe
.. 2504
Modernizacion
Oficina General de : | 616-2222 .
. Ricardo Lescano | rlescano@rree.g |
i Planeamiento y Giliia anexo | oo
I Presupuesto 2504 e
Oficina de José Luis Robles 630-6000 .
: . Irobles@trabajo |
Planeamientoe | Razuri anexo i !
Inversiones ! (Jefe) 8045 80P 5
TRABAJIO Y Oficina de | Silvia Machado 630-6000 smachado ?
PROMOCION Planeamientoe | Garcia anexos: @trabajo.gob.p |
DEL EMPLEO Inversiones | (Coordinadora) 8017 e
(MTPE) Oficina de Maritza Ccoyllar 630-6000 mccoyllar
| Planeamiento e Esplana anexo: @trabajo.gob.p
., Inversiones (Especialista) | 8037 N -
Oficina de ) ; .
| Planeamiento - Javigz:z"eec%zr?laz 615-7879 jvegac:)@rentc‘go
TRANSPORTES | OGPP e P
Y Guillermo Cruz
COMUNICACI Oficina de Saravia 615-7800 i
ONES (MTC) : (Especialista en anexo: g
Planeamiento - RA—— 7881 @mtc.gob.pe |
OGPP f.
! . . . _
:[ Oficina General de sandra Manrique
VIVIENDA, Monltc?reo Y Becerra 2117530 smanrique@vivi |
| CONSTRUCCIO Evaluagian el (Directora General Aneas enda.gob.pe
[ Impacto — OGME! 1916 L
' NY (e))
SAN EAM[ENT . = = " i PUREETTIPREURrry | A P |1
o Of'iroanﬁzf;;a] 9 | Mariadelpilar | 2117930 |  mcarrion
(VIVIENDA) i y Carrion Marquez anexo: | @vivienda.gob.
Evaluacion del s ;
(Especialista) 1914 | pe
Impacto ) T
Miriam Alegria
Tmmiﬂf Secretaria General | Zevallos 204-9900 | malegria@oefa.

gob.pe
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; Funcionario Teléfono |
Ministerio | Oficina Responsable“ Responsable / de ' E- Mail
. Enlace , | contacto |
Secretaria General Edson Delgado 317-2300
Rodriguez edelgado@mina
o = m.gob.pe.
Oficina! Qenerg)l de Ivéan Sér’whez 611-6000 | isanchez@mina !
__Administracion Gonzdlez | T " | m.gob.pe
Oficina de 611-6000 Nidal@miEme |
Planeamiento y Lizeth Vidal Alegria | anexo b =l
Modernizacién ! _ 1896 ORipe
s José Manuel
Sfididde Villaorduiia 98147760 | jvillaorduna@mi
Planeamiento ; ;
Estratégico Sectorial Alfistondo 62 ninter.gob.pe
INTERIOR | (Directora)
(MININTER) Oficina de

Carmen Medrano

Planificacién i - cmejia@mininte
, J Mejia 475-8895 Jla@
Operativa y - = r.gob.pe
(Especialista)
Presupuesto

3.2. Reporte de la informacidn remitida al supervisor por los Ejecutores
A continuacion, el detalle del reporte de informacion remitido por los ejecutores:

éla
informacion

MINISTER = ! i6
- * | (SISPNAC) seenvie | - owoa
| tiempo?

completa? |

I FECHA ENVIO | informacidon

MINAGRI 10/08/2017
MINCETUR 10/08/2017 Sl Sl
CULTURA 10/08/2017 NO NO
MINDEF 10/08/2017 S S|
MIDIS 10/08/2017 S| S
MEF 10/08/2017 Sl S
MINEDU - NO NO
MINEM 10/08/2017 S S|
MINJUS 10/08/2017 Sl S
MIMP 10/08/2017 S S
PRODUCE 10/08/2017 S| S|
RREE - NO NO
MINSA - NO NO
_ MTPE 10/08/2017 S Sl
' MTC 10/08/2017 S Sl
VIVIENDA 10/08/2017 S| S
MINAM 10/08/2017 S S|
MININTER - Sl S|
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4. Anilisis descriptivo

4.1. Resumen del resultado de la evaluacién de las metas programadas por el Ministerio
Supervisor, segln el nivel de cumplimiento

Al 2017 se evaltian 54 indicadores correspondientes a 18 Sectores. Del reporte de los Sectores,
se puede notar que 11 indicadores superaron la meta programada, mientras que 08
indicadores alcanzaron las metas programadas, 23 indicadores no lograron alcanzar las metas
programadas, y 09 indicadores no fueron ejecutados.

Cabe precisar que el Ministerio de Educacion, el Ministerio de Salud y el Ministerio de
Relaciones Exteriores no han reportado el nivel de ejecucion de los indicadores programados;
por lo que, no se considerara en el presente informe.

NIVEL DE ALCANCE N2
Metas Superadas (>100%) | 11
Metas Alcanzadas (=100%) 08
Metas No Alcanzadas (>0% y <100%) 23
Metas No Ejecutadas (=0%) 09
Total de metas 51

4.2. Resumen del resultado de la evaluacién de las metas programadas por las Entidades
Ejecutoras respecto al total de metas programadas en conjunto, segun el nivel de
cumplimiento.

En el siguiente cuadro se detalla el nivel de cumplimiento y el alcance logrado por cada uno de
los Sectores.

Nivel de cumplimiento (Metas)

No
Superadas | Alcanzadas alcanzadas
1 MINAGRI 0 0 1 ' 0 1
2 MINCETUR 0 0 1 1 2
3 CULTURA 1 0 1 0 2
4 MINDEF 0 0 1 0 1
5 MIDIS 0 0 1, 0 1
6 MEF 2 1 2 1 6
7 MINEDU - - - - -
8 MINEM 1 1 0 1 3
9 MINJUS 0 1 3 1 5
10 MIMP 2 1 5 0 8
11 PRODUCE 0 0 2 0 2
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12 RREE - - = - .
13 | MINSA = = = = -
14 MTPE 2 1 2 1 6
15 MTC 0 1 0 3 1
16 MVCS 0 1 1 0 2
17 MINAM 2 0 1 0 3
18 MININTER 1 1 2 1 5

Total 11 08 23 09 51

4.3. Balance de los productos y/o actividades prioritarias ejecutadas por las Entidades
Ejecutoras en funcion al cumplimiento de los objetivos.

Principales productos y/o actividades prioritarias que APORTARON al cumplimiento de los

objetivos.

OBJETIVO

PRODUCTO /

ENTIDAD

COMENTARIO
RELACIONADO ACTIVIDAD
PRIORITARIA  EJECUTORA

Respetar y hacer respetar, | Implementar El objetivo comprende Ia
proteger y promover el | acciones para inclusién laboral de personas
respeto de los derechos | promover la con discapacidad dentro de la
de las personas con | participacién laboral MINAGRI institucion, y la realizacion de
discapacidad y fomentar | de las personas con acciones conducentes a lograr
en cada sector e | discapacidad. tal fin, aporta al
| instituciéon  publica  su cumplimiento de la meta.
contratacion y acceso a

: cargos de direccion.

Respetar y hacer Eé_:;_;n_etgr_,_; Contratar a personas | La actividad comprende el
proteger y promover el | con discapacidad cumplimiento efectivo de lo
respeto de los derechos | para el cumplimiento dispuesto en el articulo 49 de |
dfa las personas con | de [a cuota no MINCETUR la Ley N° 29973, Ley General
discapacidad y fomentar | inferior al 5%. de la Persona con
en cada sector e Discapacidad. Por lo que, :
institucion  plblica  su | aporta al cumplimiento del |
contratacion y acceso a 'objetivo.
cargos de direccion.

| Contribuir a la efectiva Incluir a péfsonas con | Aporta  al curri'bii}niento
participacién de las | discapacidad en puesto que promueve la
personas con | cargos de toma de contratacion de personas con

discapacidad en todas las |
esferas de la vida social, |
econdmica, politica vy
cultural del pais.

decisiones.

discapacidad en los cargos de
toma de decisiones, lo cual
contribuye a lograr wuna
efectiva participacién en la

esfera politica.
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Respetar y hacer respetar, | Contratacion de | La actividad establecida por la
proteger y promover el | personal con alguna entidad aporta al
respeto de los derechos | discapacidad. CULTURA cumplimiento del objetivo, ya
de las personas con que refiere a la contratacion
discapacidad y fomentar de personas con
en cada sector e discapacidad.

institucion  publica su
contratacién y acceso a
cargos de direccion.

Respetar y hacer respetar, | Personas con La actividad establecida por la
proteger y promover el | discapacidad que entidad aporta al
respeto de los derechos | laboran en el cumplimiento del objetivo, ya
| de las personas con | Instituto Nacional de que refiere a la contratacion
| discapacidad y fomentar | Radio y Television del de personas con
l en cada sector e | Peru-IRTP. discapacidad.
institucion  publica su
contratacién y acceso a
cargos de direccidn.
Respetar y hacer respetar, | Promover el respeto | La actividad establecida
proteger y promover &l | de los derechos de las aporta al cumplimiento del
respeto de los derechos | personas con objetivo, pues contempla el
de las personas con | discapacidad y MINDEE respeto de los derechos |
discapacidad y fomentar | fomentar en el sector reconocidos para las personas |
en cada sector e ; defensa su con discapacidad y promueve
institucion  publica  su | contratacion y acceso la su contratacion en la
contratacion y acceso a | acargos de direccion. entidad publica.
cargos de direccién.
Respetar y hacer respetar, La actividad comprende el
proteger y promover el | cumplimiento efectivo de lo
respeto de los derechos dispuesto en el articulo 49 de
de las personas con Cuota de empleo la Ley N° 29973, Ley General
discapacidad y fomentar | para personas con de la Persona con
en cada sector e . . ¢ Discapacidad. Por lo que,
discapacidad. - |
institucion  publica su aporta al cumplimiento del |
contratacion y acceso a objetivo.
cargos de direccion.
MINEM
Respetar y hacer respetar, | Promover la La actividad conte‘mpla la
proteger y promover el | participacion de promocidn de la participacién
respeto de los derechos | personas con de personas con discapacidad
de las personas con | discapacidad en | en las labores de |la entidad,
discapacidad y fomentar | labores gue se por lo que aporta al
en cada sector e | desarrollan en el cumplimiento del objetivo.
institucion  publica su | INGEMMET.
contratacion y acceso a
cargos de direccion.
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Respetar y hacer respetar,
proteger y promover el
respeto de los derechos
con

de las personas

Personas con
discapacidad que
laboran y no debe

ser menor al 5%, de

La actividad comprende el
cumplimiento efectivo de lo
dispuesto en el articulo 49 de
la Ley N° 29973, Ley General

discapacidad y fomentar
en cada sector e
institucion  publica su
contratacion y acceso a
cargos de direccidn,

sociales del MIDIS.

MINJUS
discapacidad y fomentar | acuerdo al art. 49°, de la Persona con
en cada sector e | numeral 1, de la ley Discapacidad. Por lo que,
institucion  puablica su | 29973, Ley General aporta al cumplimiento del
contratacién y acceso a | de la Persona con objetivo.
cargos de direccion. Discapacidad.
‘Erradicar toda forma de | El 100% de proyectos- la no observancia de los
discriminacion contra las | de inversion publica criterios de accesibilidad es
persanas con | formulados en el considerada una forma de
discapacidad. periodo de reporte discriminacion  contra las
sean accesibles para personas con discapacidad,
| las  personas con puesto que genera barreras
jdiscapacidad. que impiden el acceso en
igualdad de condiciones. Por
lo que, la actividad contribuye
al cumplimiento del objetivo.
HRespetary hacer respetar, | Contar a personas _ La actividad comprende el
proteger y promover el | con discapacidad cumplimiento efectivo de lo
respeto de los derechos | para el cumplimiento dispuesto en el articulo 49 de
de las personas con | de cuota de empleo la Ley N° 29973, Ley General
discapacidad y fomentar | no inferior al 5% bajo de la Persona con
en cada sector e | cualquier  régimen MININTER Discapacidad. Por lo que,
institucion  publica su | laboral. aporta al cumplimiento del
contratacion y acceso a objetivo.
| cargos de direccién.
Erradicar toda forma de | Adecuar las sedes El disefio universal es un
discriminaciéon contra las | para la persona con principio que permite que
personas con | discapacidad, en base todas las personas con y sin
discapacidad. al principio de disefio discapacidad puedan hacer
universal, uso y disfrute de todas las
instalaciones y servicios. Por
lo que, la actividad contribuye
al cumplimiento del objetivo.
Respetar y hacer respetar, Personas con La  actividad establecida
proteger y promover el | discapacidad que aporta al cumplimiento del
respeto de los derechos | laboran en la sede objetivo, ya que refiere a la
de las personas con | central y programas MIDIS contratacién de personas con

discapacidad.
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Respetar y hacer respetar,
proteger y promover &l
respeto de los derechos

Promocién y respeto
de la participacién de
personas con

de las personas con | discapacidad en los de la Persona con
discapacidad y fomentar | procesos de seleccidn | Discapacidad, desde el
en cada sector e | depersonal. Il proceso de seleccion, es asi
institucion  puablica su || que las entidades deben
contratacién y acceso a | tomar las previsiones y
cargos de direccién. 3 ajustes razonables

Respetar y hacer respetar, | Incluir laboralmente a La actividad promueve la '
proteger y promover el | las personas con observancia a lo dispuesto en
respeto de los derechos | discapacidad en los la Ley N° 29973, Ley General
de las personas con | procesos de de la Persona con
discapacidad y fomentar | seleccion. Discapacidad, desde el
en cada sector e | proceso de seleccién, es asi
institucion ~ puablica su | que las entidades deben
contrataciéon y acceso a MEF | tomar las previsiones
cargos de direccién. ajustes razonables

correspondientes en  las
convocatorias.

La actividad promueve la
observancia a lo dispuesto en
la Ley N° 29973, Ley General

correspondientes en  las
convocatorias.

de

en

Respetar y hacer respetar,
proteger y promover el
respeto de los derechos

discapacidad y fomentar
institucion

contratacién y acceso a
cargos de direccion.

las personas con

cada sector e
publica su

Acceso a puestos de
trabajo en entidades
de personas con
discapacidad

Contribuir a la efectiva

econdmica,
cultural del pais.

politica vy

Acceso a educacion

Contribuir a la efectiva
participacion de las
personas con
discapacidad en todas las
| esferas de la vida social,

Transferencias
economicas para las

personas con |

discapacidad severa

La actividad establecida
aporta al cumplimiento del
objetivo, ya que refiere a la
contratacién de personas con
discapacidad; sin embargo es
preciso mejorar la redaccién,
a fin que no genere
confusidn.

participacion de las | basica regular vy primordial para asegurar la

personas con | especial de las inclusion de las personas con
discapacidad en todas las | personas con discapacidad en la vida social,
esferas de la vida social, | discapacidad econdmica y cultural del pals,

La educacién es un factor !

por lo que la actividad
representa una contribucién
efectiva al cumplimiento del
objetivo.

situacion de pobreza, J

La pensién no contributiva es
una subvencién que otorga el
Estado a las personas con
discapacidad severa en

10



cargos de direccion.

Implementar medidas
eficientes de supervision
para garantizar la difusion
y el efectivo cumplimiento
de las normas legales que
protegen a las personas
| con discapacidad.

acciones
para el cumplimiento
de politicas a favor de
las personas con
discapacidad.

Realizar

Ay _ | Ministerio Consejo Nacional para la
| B PERU| de la Mujery Integracion de |a Persona
& Poblaciones Vulnerables [ Discapacidad
econ6mica, politica vy contribuyendo a la mejora de
cultural del pais. su economia.
MIMP
Erradicar toda forma de | Formulacion de La actividad contribuye al
discriminacién contra las | proyectos de cumplimiento del objetivo,
personas con | inversién plblica de puesto que la no observancia
discapacidad. atencién al publico de los criterios de
que sean accesibles accesibilidad es considerada
para las personas con una forma de discriminacion
discapacidad. contra las personas con
discapacidad, ya que genera
barreras que impiden el
acceso en igualdad de
condiciones.
Implementar medidas | Supervisién de La actividad programada
eficientes de supervision | ministerios para en el asegura que los ministerios
para garantizar la difusion | cumplimiento de las implementen las normas de |
y el efectivo cumplimiento | normas legales que accesibilidad  ffsica  que
de las normas legales que | faciliten el ingreso o contribuyan a la efectiva
protegen a las personas | desplazamiento fisico participacien de las personas
con discapacidad. de personas con con discapacidad.
discapacidad.
Respetar y hacer respetar, Fomentar en las La  actividad establecida
proteger y promover el | entidades del sector, aporta al cumplimiento del
respeto de los derechos | la contratacién de objetivo, ya que refiere a la
de las personas con | personas con contratacion de personas con
discapacidad y fomentar | discapacidad. discapacidad, en
en cada sector e concordancia con lo
institucion  publica  su dispuesto en la Ley N° 29973,
contratacién y acceso a PRODUCE

Aporta al cumplimiento del
objetivo, puesto que prevé la
realizacion de acciones que
contribuyan a la observancia
de las politicas ptblicas en
favor de las personas con
discapacidad.

Respetar y hacer respetar,
proteger y promover el
respeto de los derechos
de las personas con
discapacidad y fomentar
en cada sector e
institucion  pudblica  su
contratacion y acceso a

Contratar a personas
con discapacidad
para el cumplimiento
de la cuota de
empleo no inferior al
5%, bajo cualquier
régimen laboral.

La actividad comprende el
cumplimiento efectivo de lo
dispuesto en el articulo 49 de
la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con
Discapacidad. Por lo que,
aporta al cumplimiento del
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cargos de direccién.

(cuota de pcd)

Respetar y hacer respetar,
proteger y promover el
respeto de los derechos

Incluir a personas con

discapacidad

cargos de toma de

en

de las personas con | decisiones,
discapacidad y fomentar

en cada sector e

instituciéon  pablica  su

contratacién y acceso a

cargos de direccidn.

Contribuir a la efectiva | Personas con
participacion de las | discapacidad accedan
personas con | a un puesto formal
discapacidad en todas las | promovido por

esferas de la vida social,
econdmica, politica vy

cultural del pais.

alguno de los centros

de empleo del

MTPE.

objetivo.

Aporta al cumplimiento
puesto que promueve la
inclusion de las personas con
discapacidad en los cargos de

toma de decisiones.

El indicador formulado por el
MTPE se relaciona de manera
directa con el indicador
planteado, puesto que la
empleabilidad de las personas
con discapacidad contribuye a
efectiva

su participacion

econdmica y social.

Erradicar toda forma de | Formular normas que MTPE La actividad aporta al
discriminacion contra las | garantice a la cumplimiento del objetivo,
personas con | persona con puesto que se prevé la
discapacidad. discapacidad el goce existencia de la una

o ejercicio de su normativa interna que

| derecho al trabajo, en reconozca los derechos de la

igualdad de persona con discapacidad

condiciones con los durante el ejercicio de su |

demas. derecho al trabajo. :
Implementar medidas | Adoptar acciones La actividad programada
eficientes de supervision | para el cumplimiento aporta al cumplimiento del
para garantizar la difusion | de la normativa en objetivo, puesto que la
y el efectivo cumplimiento | materia de entidad se ha planteado
de las normas legales que | promocion del adoptar acciones que
protegen a las personas | empleo para coadyuven al cumplimiento
con discapacidad. personas con de la normativa en favor de

discapacidad. las personas con

discapacidad.

Respetar y hacer respetar, | Realizar acciones La actividad comprende -el
proteger y promover el | para promover |a cumplimiento efecti\‘.ro_-'de lo
respeto de los derechos | participacidon laboral dispuesto en el articulo 49 de
de las personas con | de las personas con MINAM la Ley N° 29973, Ley General
discapacidad y fomentar | discapacidad en el de la Persona con
en cada sector e | OEFA Discapacidad. Por lo que,
institucion  publica  su aporta al cumplimiento del

contratacion y acceso a

objetivo.
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cargos de direccion. ]

Contribuir a la efectiva | Incluir a personas con MINCETUR Aporta al  cumplimiento

participacion de las | discapacidad en puesto que promueve la

personas con | cargos de toma de contratacion de personas con

discapacidad en todas las | decisiones. discapacidad en los cargos de

esferas de la vida social, toma de decisiones, lo cual

econdmica, politica vy contribuye a lograr wuna '

cultural del pais. efectiva participacion en la
esfera politica.

Contribuir a la efectiva | Capacitar en el uso Aporta al objetivo, puesto

participacion de las | de las tics a personas que el uso de las tecnologias

personas con | con discapacidad que de la informacién es un factor

discapacidad en todas las | viven en areas que contribuye a la Inclusién

esferas de la vida social, 3' rurales, en el marco de las personas con

econémica, politica y | de los proyectos a discapacidad.

cultural del pais. cargo del FITEL.

MTC

Contribuir a la efectiva | Garantizar la La actividad aporta al

participacion de las | participacion de objetivo, puesto que

personas con | postulantes con promueve la ohservancia a lo

discapacidad en todas las | discapacidad en los dispuesto en la Ley N°® 29973,

esferas de la vida social, | concursos  publicos Ley General de la Persona con

economica, politica vy | del MTC, Discapacidad, desde el

cultural del pafs. proceso de seleccién, es asi
que las entidades deben
tomar las previsiones vy
ajustes razonables
correspondientes en  las
convocatorias.

Implementar medidas | Realizar MVCS La actividad establecida por la

eficientes de supervision | supervisiones de entidad aporta al

para garantizar la difusion | cumplimiento de las cumplimiento de la meta,

y el efectivo cumplimiento | normas que protegen

de las normas legales que | a las personas con

protegen a las personas | discapacidad.

con discapacidad.
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Principales productos y/o actividades prioritarias que NO APORTARON al cumplimiento de los

obijetivos

OBIJETIVO
RELACIONADO

PRODUCTO /
ACTIVIDAD
PRIORITARIA

ENTIDAD

EJECUTORA

COMENTARIO

Respetar y hacer respetar, |

Mantener actualizado

Contar con un registro de las |

para garantizar la difusién
y el efectivo cumplimiento
de las normas legales que
protegen a las personas
con discapacidad.

nacional de
accesibilidad para las
personas

discapacidad.

con

v el efectivo cumplimiento

Capacitar al personal
de la plataforma de
atencién al publico en

proteger y promover el | el registro de persanas con discapacidad |
respeto de los derechos | personas con que laboran en la institucién '
de las personas con | discapacidad que MVCS no conlleva a su contratacion,
discapacidad y fomentar | laboran en las por lo que no aporta al
en cada sector e | entidades del sector. cumplimiento del objetivo.
institucién  publica  su

contratacién y acceso a

cargos de direccion. .

"ﬁé-s_béfaryhacer respetar, | Gestionar el La actividad propuesta no
proteger y promover el | funcionamiento concuerda con el objetivo,
| respeto de los derechos | administrativo de las MINAM puesto gue no se especifican

' de las personas con | acciones financieras, acciones concretas respecto a
discapacidad y fomentar | logistica y de recursos | la contratacion de personas
en cada sector e | humanos. con discapacidad.

institucion  publica su

contratacion y acceso a

cargos de direccidn.
| i |
% Implementar medidas | Difusion de  los MINEM La difusion de los derechos no |
| eficientes de supervision | derechos de las constituye una medida de |
para garantizar la difusion | personas con supervision del cumplimiento ‘
y el efectivo cumplimiento | discapacidad. | | del objetivo. ‘
de las normas legales que ' ' |
protegen a las personas | I
con discapacidad. - 5
Implementar medidas | Participar en la . La formulacién del Plan
eficientes de supervision | formulacién del plan — Nacional de Accesibilidad no

contribuye a la
implementacién de medidas
de supervision de las normas
legales en discapacidad. Por
el contrario, la actividad se
enmarca dentro de ambito
del objetivo 5.2.

La capacitacion del personal
de la plataforma de atencién |
al plblico en lenguaje de
sefias no contribuye a la
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“de las normas legales que | el lenguaje de sefias. implementacion de medidas
protegen a las personas de supervisién de las normas
con discapacidad. legales en discapacidad. Por

el contrario, la actividad se
enmarca dentro de ambito
del objetivo 5.2.

Principales productos y/o actividades prioritarias que IMPIDIERON el cumplimiento de los
objetivos

De la evaluacién de las actividades programadas no se ha encontrado alguna que impida el
cumplimiento de los objetivos de la Politica 5.

5. Anilisis cognoscitivo

5.1 Breve analisis sobre los resultados alcanzados por el conjunto de productos y actividades
prioritarias programadas por las Entidades Ejecutoras orientadas al cumplimiento de las
Politicas Nacionales,

Para el cumplimiento de la Politica 5, en relacidon a las personas con discapacidad, las entidades
ejecutoras programaron productos y/o actividades que coadyuven al cumplimiento de las
metas e indicadores aprobados; de acuerdo a los siguientes objetivos prioritarios:
® Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los derechos de las personas con
discapacidad y fomentar en cada sector e institucién publica su contratacién y acceso a cargos
de direccion.
* Contribuir a la efectiva participacion de las personas con discapacidad en todas las esferas de la
vida social, econdmica, politica y cultural del pais.
e Erradicar toda forma de discriminacién contra las personas con discapacidad.
e Implementar medidas eficientes de supervisién para garantizar la difusion y el efectivo
cumplimiento de las normas legales que protegen a las personas con discapacidad.

En ese sentido, como resultado de las 51 metas reportadas por las entidades ejecutoras, de un total de
54 metas aprobadas, y conforme a lo descrito en los puntos 4.1 y 4.2, se tiene que el 96% de los
productos y/o actividades aportan al cumplimiento de los objetivos y solo el 4% no aportan.

Por otro lado, del total de metas anuales reportadas por las Entidades Ejecutoras de Sectores
cincuenta y uno (51), se tiene que once (11) indicadores han superado la meta prevista, lo cual
representa el 21.6%; ocho (08) indicadores alcanzaron la meta, representando el 15.7% del
total; veintitrés (23) indicadores tuvieron ejecucion parcial, representando el 45.09% de las
metas; y nueve (09) indicadores no se lograron ejecutar, lo cual corresponde al 17.6% de las
metas programadas.

De la informacion reportada, se precisa que la mayoria de metas no cumplidas corresponden a
aquellas relacionadas al objetivo prioritario 5.1 (Respetar y hacer respetar, proteger y
promover el respeto de los derechos de las personas con discapacidad y fomentar en cada
sector e institucion puablica su contratacidn y acceso a cargos de direccion), para el cual se
programaron actividades que conciernen a la contratacion de personas con discapacidad, en
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
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que establece la obligacién de las entidades pubicas de contratar a personas con discapacidad,
en una proporcion no inferior al 5%.

Las metas superadas o alcanzadas corresponden a indicadores de desempefio, que
contemplan la realizacion de actividades de difusién; de tal manera que no se logra establecer
lineas de informacién que permitan identificar los avances del Estado Peruano en el
cumplimiento de la normativa en materia de discapacidad.

A continuacién, un breve analisis de los resultados alcanzados y actividades programadas por
la Entidad Ejecutora en relacién al cumplimiento de las metas programadas.

Objetivo 5.1 Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los derechos de las
personas con discapacidad y fomentar en cada sector e institucion publica su contratacion y
acceso a cargos de direccion.

Porcentaje de Personas con Discapacidad que laboran en la entidad publica

De acuerdo a los informes de los sectores, se tiene que 6 de ellos (CULTURA, MINEM, MEF,
MIMP — CONADIS, MTPE Y MINAM) lograron alcanzar la meta planteada y 3 (MINEM,
MININTER, MEF) consiguieron superar el porcentaje/nimero programado para la contratacién
de las personas con discapacidad en la entidad publica.

Los demas sectores aprobaron otros indicadores que también contribuyen al cumplimiento del
objetivo; sin embargo no lograron ejecutarlo al 100%

Objetivo 5.2 Contribuir a la efectiva participacion de las personas con discapacidad en todas las
esferas de la vida social, econémica, politica y cultural del pars.

Se han aprobado cinco (05) indicadores que aportan al cumplimiento del objetivo,

detallandose lo siguiente:

- Acceso de las personas con discapacidad a cargos de toma de decisiones (MINCETUR),
indicador que no se logré ejecutar al primer semestre.

- Capacitacién en el uso de las TIC's a personas con discapacidad (MTC), indicador que no se
logro ejecutar al primer semestre.

- Acceso a la educacién basica, regular y especial por parte de los estudiantes con
discapacidad (MIMP), que supero la meta prevista.

- Transferencias econdmicas para las personas con discapacidad severa (MIMP), indicador
que no alcanzé la meta prevista.

- Acceso a un puesto de empleo promovido a través de los Centros de Empleo del MTPE
(MTPE), indicador que no alcanzd la meta prevista durante el primer semestre

Objetivo 5.3 Erradicar toda forma de discriminacion contra las personas con discapacidad.

Proyectos de inversién publica formulados para servicios de atencion al publico con
accesibilidad para personas con discapacidad
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En atencion a la informacién remitida por las entidades ejecutoras, se tiene que 3 de ellas
(MINJUS, MININTER y MIMP) alinearon sus actividades al indicador propuesto referido
proyectos de inversion publica formulados para servicios de atencidn al publico con
accesibilidad para personas con discapacidad; de las cuales el 50% logro superar o alcanzar la
meta propuesta.

Asimismo, se precisa que el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo aprobé un
indicador que coadyuvan al cumplimiento de los objetivos (Nimero de propuestas normativas
sobre la temdtica de ajustes razonables para el empleo de personas con discapacidad), sin
embargo no fue ejecutada al primer semestre.

* Objetivo 5.4 Implementar medidas eficientes de supervisién para garantizar la difusion y el
efectivo cumplimiento de las normas legales que protegen a las personas con discapacidad.

Se precisa que solo el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, a través del CONADIS,
aprobo como indicador la supervision de ministerios en el cumplimiento de las normas legales
que faciliten el ingreso o desplazamiento fisico de personas con discapacidad, habiendo
ejecutado solo el 50% de la meta prevista.

Por otro lado, se aprobaron actividades relacionadas a la supervision del efectivo

cumplimiento de las normas que protegen a las personas con discapacidad, tal como se detalla

a continuacion:

- Normas internas para el cumplimiento de las politicas a favor de las personas con
discapacidad (PRODUCE), indicador que no alcanzé la meta prevista.

- Funcionarios y servidores con capacidades fortalecidas en materia de promocion de empleo
para personas con discapacidad (MPTE), indicador que superé la meta prevista.

- Informes de seguimiento y monitoreo sobre el cumplimiento de la prestacién de servicios
de empleo para personas con discapacidad (MTPE), indicador que alcanzé la meta prevista.

5.2 Anadlisis de los principales factores o acciones generales ejecutadas por el Ministerio
Supervisor y las Entidades Ejecutoras que hayan aportado o impedido la consecucién de cada
objetivo de la politica, independientemente de los productos o actividades prioritarias
ejecutadas.

Como ente supervisor de la materia 5 “En relacion a las Personas con Discapacidad”, el
CONADIS en el dltimo trimestre del 2016 ha brindado asistencia técnica a los sectores
ejecutores, a fin que estos programen indicadores en materia de discapacidad. Asimismo, se
les propuso lineamientos, los mismos que fueron considerados por algunos de los entes
ejecutores en la programacion de indicadores para el afio 2017. Del mismo modo, se ha
interactuado con los entes ejecutores a través de la plataforma virtual del SISPNAC.

Por otro lado, respecto a los factores mds importantes que contribuyeron al logro de los
indicadores programados se precisan los siguientes: a) Aplicacion del porcentaje de
bonificacién del 15% en la evaluacion final a las personas con discapacidad que participen en

los concursos publicos de méritos, b) Coordinacién para la inscripcion en el Registro Nacional
.-;’wncq‘g&
&
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de la Persona con Discapacidad del CONADIS a los trabajadores que laboran en la entidad
publica, c¢) Difundir las convocatorias de las entidades publicas en las plataformas de
comunicacion del CONADIS, d) Utilizacion de las tecnologias de la informacién para difundir el
material informativo en formatos accesibles para las personas con discapacidad; y e)
Adecuacion de las instalaciones de las entidad publicas, a fin de coadyuvar a la accesibilidad
fisica de las personas con discapacidad

5.3 Identificacién de las falencias y desventajas identificadas por el Ministerio Supervisor
durante todo el proceso de formulacion y ejecucion de metas, indicadores, productos y
actividades prioritarias orientadas al cumplimiento de las Politicas Nacionales.

Respecto a los problemas identificados por los sectores en el proceso de ejecucion de metas,
se precisan los siguientes: a) Poca participacion de las personas con discapacidad en las
convocatorias laborales de las entidades publicas; b) Participacion de personas con
discapacidad que no reunen el perfil adecuado para el puesto ofertado; c) Alta rotacion de los
funcionarios encargados de ejecutar la politica; d)Procesos de evaluacion internos que
retrasan la aprobacion de las normas previstas como meta; y e) Restricciones presupuestales.

6. Conclusiones Analisis normativo

6.1. Conclusiones respecto a la gestion de las Entidades Ejecutoras y al cumplimiento de las
metas programadas por éstas sobre la base del anilisis realizado en los puntos 4 y 5.

Todos los sectores (18 Ministerios y sus correspondientes Entidades Ejecutoras) aprobaron
metas e indicadores para la Politica 5, en Relacién a las Personas con Discapacidad del afio
2017.

De los 18 sectores, 14 reportaron informacion a través del Sistema Informatico de Politicas
Nacionales — SISPNAC, siendo el Ministerio del Interior el cual no subié la informacién al
referido sistema, pero la remitié via documento. Cabe precisar que el Ministerio de Relaciones
Exteriores, el Ministerio de Salud y el Ministerio de Educacion no cumplieron entregar sus
reportes a tiempo.

Del total de 51 productos y/o actividades reportadas, 49 aportaron para el cumplimiento de
sus metas, y 5 no aportaron al cumplimiento de las metas programadas.

El 37.3% de las metas programadas fueron alcanzadas o superadas por los sectores ejecutores.
Por otro lado, el 45.1% de las actividades programadas se ejecutaron sin alcanzar la meta
propuesta. Por Ultimo, solo el 17.6% de las actividades no fueron ejecutadas por los sectores
intervinientes.

6.2. Conclusiones respecto a la gestién del Ministerio Supervisor y al cumplimiento de las
metas programadas sobre la base del anélisis realizado en los puntos 4 y 5.

']EI CONADIS ha interactuado con los entes ejecutores durante la programacion y la evaluacion

de metas programadas hasta su aprobacion.
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Es necesario realizar un acompafiamiento a las entidades ejecutoras de la politica 5, a fin de
brindar la asistencia técnica que permita el cumplimiento de las metas previstas.

7. Analisis Instrumental

7.1. Lista de recomendaciones generales para mejorar el proceso de formulacién de
Indicadores de Desempefio y Metas para las Politicas Nacionales del Decreto Supremo N°
027-2007-PCM y sus modificatorias y la presentacion de informes de evaluacién.

Segun la primera Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad (ENEDIS 2012) el 5.2% de
la poblacién nacional, es decir 1 millén 575 mil 402 personas, tienen algin tipo de
discapacidad, de los cuales 754 mil 671 son hombres y 820 mil 731 mujeres.

Con dicha referencia estadistica, es riecesario poner énfasis en este grupo poblacional,
priorizando indicadores de impacto y de resultado en la programacion de las futuras metas; de
tal manera que permitan monitorear efectivamente el avance en el cumplimiento de las
politicas nacionales en discapacidad.

Se sugiere que las entidades ejecutoras coordinen con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, que a través del CONADIS brindara la asistencia técnica, a fin que los productos o
actividades prioritarias que se programen; concuerden con los objetivos prioritarios de la
Politica 5.

Se verifica la necesidad de asignar partidas presupuestales especificas, a fin de dar
cumplimiento a los indicadores en materia de discapacidad que se establecen en las PNOC, en
el marco de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Se recomienda que los ministerios ejecutores de los programas presupuestales estratégicos en
materia de discapacidad (MINSA, MINEDU y MTPE) incorporen en las siguientes
programaciones las metas correspondientes.

Garantizar el compromiso institucional por parte de cada una de las entidades ejecutoras para
el cumplimiento de lo establecido en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que conllevena la
implementacién de acciones efectivas para el cumplimiento de las politicas nacionales.

7.2 Lista de recomendaciones para cada Entidad Ejecutora orientadas a la mejora en su
desempefio respecto al cumplimiento de los objetivos de las Politicas Nacionales.

MINISTERIO RECOMENDACIONES
El sector Agricultura y Riego no alcanzd la meta propuesta,

AGRICULTURA Y RIEGO | indicando como problema identificado que se requiere
profesionales especializados en ambito de competencia del
sector. Considerando lo descrito, se precisa que no todos los
puestos de trabajo requieren una especializacion en las materias
de agricultura y riego; por lo que, para el caso de las otras plazas,
se recomienda intensificar las labores de difusiéon durante la
convocatoria, a fin que la poblacién con discapacidad pueda
tomar conocimiento de las mismas,

COMERCIO EXTERIOR Y | Las metas aprobadas por el Ministerio de Comercio Exterior y
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MINISTERIO | RECOMENDACIONES

TURISMO Turismo se encuentran relacionadas a la contratacion de
personas con discapacidad y a su acceso a los cargos de toma de
decisiones, no habiendo logrado alcanzar la meta prevista.

Por lo que se recomienda intensificar las actividades de difusién,
para el primer indicador; y con respecto al segundo indicador, se
recomienda realizar un proceso de incidencia con las
autoridades a cargo de la designacién en los cargos de toma de
decision, a fin que conozcan los indicadores aprobados por el
Sector y coadyuven a su cumplimiento.

CULTURA El Ministerio de Cultura no logré alcanzar una de las metas
previstas en relacion a la contratacion de personas con
discapacidad, por lo que se recomienda intensificar las
actividades de difusion de las convocatorias.

El Sector Defensa no logré alcanzar la meta prevista, la misma
DEFENSA que contempla la contratacion de personas con discapacidad. En
ese sentido, se recomienda intensificar las actividades de
difusion de las convocatorias, realizar los ajustes razonables en
los procesos de seleccion, a fin que la poblacién con
discapacidad pueda participar efectivamente.

DESARROLLO E El Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social no alcanzé la meta
INCLUSION SOCIAL prevista, en relacion a la contratacion de personas con
discapacidad. Es asi que se recomienda incrementar las
actividades de difusidn de las convocatorias, realizar los ajustes
razonables en los procesos de seleccion, con la finalidad que la
poblacién con discapacidad pueda participar de manera efectiva.

ECONOMIA Y FINANZAS | El Sector Economia y Finanzas ha aprobado 06 indicadores en
relacién a la contratacidn de personas con discapacidad; de los
cuales ha superado o alcanzado 3 de ellos. En ese sentido, en el
caso de las otras 3 metas restantes se recomienda intensificar las
actividades de difusion de las convocatorias, realizar los ajustes
razonables en los procesos de seleccién, con la finalidad que la
poblacién con discapacidad pueda participar de manera efectiva.

En relacidn al indicador que no pudo ser ejecutado en el primer
ENERGIA Y MINAS semestre (difusion de los derechos de las personas con
discapacidad), se sugiere que el Ministerio de Energia y Minas
realice las acciones pertinentes a fin de dar cumplimiento a lo
establecido.
Por otro lado, considerando que el indicador aprobado no aporta
al Objetivo 5.4, se recomienda realizar una mejor programacion
para el siguiente afo.
JUSTICIA Y DERECHOS | En relacion a los indicadores previstos para el objetivo 5.1, se
HUMANOS recomienda al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
incrementar las actividades de difusidn de las convocatorias,
realizar los ajustes razonables en los procesos de seleccién, con
la finalidad que la poblacién con discapacidad pueda participar
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RECOMENDACIONES
de manera efectiva.
Por otro lado, en atencién al indicador reprogramado para el
segundo semestre, se recomienda procurar el cumplimiento de
los plazos establecidos.

MUJER Y POBLACIONES
VULNERABLES

El sector Mujer y Poblaciones Vulnerables reporta cinco (05)
actividades que no lograron alcanzar la meta prevista, por lo que
se recomienda, para el caso de la contratacién de personas con
discapacidad, poner mayor énfasis en la difusién de
convocatorias, la realizacion de los ajustes razonables en los
procesos. Por otro lado, para el caso de las supervisiones a los |
ministerios, se sugiere la observancia de los plazos previstos, a
fin de culminar con las referidas en el segundo semestre.
Finalmente, en el caso de las transferencias econdmicas a
personas con discapacidad severa, es preciso sefialar que el
Programa de Pensién No Contributiva ha sido transferido al
MIDIS; por lo que, el MIMP debera realizar una modificacién de
sus metas e indicadores en ese extremo.

PRODUCCION

En relacion a la contratacién de personas con discapacidad, se
recomienda realizar una mayor difusién de las convocatorias, la
realizacién de los ajustes razonables en los procesos.

Por otro lado, con respecto a la aprobacién de normas internas,
se recomienda realizar las acciones correspondientes, a fin que
estas puedan ser dictadas durante el segundo semestre.

TRABAJO Y
PROMOCION DEL
EMPLEO

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo no logré
alcanzar la meta correspondiente al acceso de personas con
discapacidad a cargos de toma de decisiones, por lo que se
recomienda realizar un proceso de incidencia con las
autoridades a cargo de la designacién en los cargos de toma de
decision, a fin que conozcan los indicadores aprobados por el
Sector y coadyuven a su cumplimiento.

TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES

Se recomienda evaluar la programacién de los productos o
actividades prioritarias, a fin que estas aporten efectivamente a
los objetivos de las PNOC.

VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO

Se recomienda evaluar la programaciéon de los productos o
actividades prioritarias, a fin que estas aporten efectivamente a
los objetivos de las PNOC.

AMBIENTE

En relacion a la contratacién de personas con discapacidad, se
recomienda al Ministerio del Ambiente realizar una mayor
difusion de las convocatorias, la realizacién de los ajustes
razonables en los procesos, a fin de promover la participacién de
las personas con discapacidad.

INTERIOR

Se recomienda evaluar la programacién de los productos o
actividades prioritarias, a fin que estas aporten efectivamente a
los objetivos de las PNOC.
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