“Decenio de tas Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afic de |la Consolidacion del Mar de Grau”

FORMATO N° 5

INFORME DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO .

DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM
y sus modificatorias

I. Titulo: “Informe semestral de avance de la Politica Nacional 5, en Relacidn a las Personas con Discapacidad
para el afio 2016 por parte del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP”

2. Presentacion de los funcionarios responsables:

2.1. Cuadro reporte de funcionario responsable y enlace.

FUNCIONARIO RESPONSABLE

{ Correo |
; q b N { . 1 L 1 ‘elif
ENTIDAD | Nombre (.u_rgu Organo | Electrénico | '}tlilmm
. . L, _— dvillanueva@i
MIMP - Dora Villanuevade  Directora Direccion de Politicas conadisperu.g| 6305170 -
CONADIS Alfaro (&) on Discapacidad | (- PErUEl 15
|
PERSONAL DE ENLACE "
- : | Correo | .
ENTIDAD | Nombre Y  Cargo Organo 0 BtRetuleos | Teléfono
MIMP - . e e oo Direccién de Politicas vvera@conadis: 6305170 -
CONADIS Victor Vera Carbajal [B3pacialistal en Discapacidad | peru.gob.pe 108
Lh Presentacion de las entidades involucradas: .
3.1. Cuadro de reporte de funcionario responsable y enlace por entidad ejecutora
e Funcionario Teléfono de
MINISTERIO Oficina Responsable Responsable y de E-Mail
contacto
"B enlace i
aguinone
: r
Oficina General de Recursos AdliadQuiliones 2098600 -
WHNAGRY Hurnanos 2230y 2147
] Enrique Regalado Y
QJ}S Javier Masias Jlll_;!&ilil:fj!%ll:l ilpm
Oficina General de Astengo 5136100 - SO0LE
MINCETUR | Planificacion, Presupuesto y 1101 v 1114 L e
Desarrollo Mitsuko Tomida Y mivmiaigmineet
Pére: urgoh.pe
érez
| Ethel Tello Merino etellomdeuliury o
i Caner R S B ob.pe
cuLtura | Oficina Gﬂ?ﬁ:ﬁq’q‘j’z ReCUIsos | podro Marcos 22'883933? o
o Julca Martinez Y miulea@@enliurn,po
S N S = b.pe
WL CONAGISsOTE 20k g0 A Artquipa N2 373

14} 6305170

Santa Deatnz — Lima
:(511) 6305170
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M. Rolan Tello P rotol]o@br:)\;nem.go
MINDEF Oficina dc Personal Al’blet.O 5360-5361y | rmimbela@mindef
Roberto Mimbela | 5094530 . 471 gob.pe
Velarde - LORpe
o B - Ing. Susana Vilca o B gyilca@mincm_.go
Consejo Directivo del e 6189801, &=
J - -
Ll INGEMMET Econ. Yelena %39803063 yalarcon(@ingemm
Alarcén Butrén y et.gob.pe
N | Segundo Demetrio |
Montoya smontoya@@minjus
Oficina General de [ifesianz . 2048065 y .z0b.pe
MINJUS . Econ. Amelia
Planeamiento y Presupuesto 2048066 S
Sancarranco op(@minjus,e2ob.pe
Gonzales
| PRODUCCION
T .IE"""_{_)'." .
Jaime Gutiérrez mlj;re(?‘—_“‘l{:' V: e
Oficina General de Rosas €a.800.pe
; . N . 2117930 -
MVCS Monitoreo y Evaluacion del . JP
- 1612y 1914 | jorihuelag@ivivien
Impacto Juan José Orihucla da.20b ne
Quispe 4a.200.p¢
. Doris Elba |
3 o Arree
Direccién para Asuntos Sotomayor Yalan dsotomayor(rce,
. gob.pe
Sociales
- . 2042930y ;
RREE ifimistrosiziis 2043130 | lealindo@sree, gob
Oficina General de Recursos | Germdan Galindo = :‘em 20
Humanos Galecio e
Dr. Oscar Bueno abueno@minsa.go
Oficina de Planeamiento y MLt b.pe
. - 3156600 -
MINSA Estudios Econdmicos de la r N
Eco. Doris 2829 y 2859 | dpalacios@minsa,
OGPPM . . -
Palacios Olivera gob.pe
R | Rubén Alcald Falcala@trabajo.go |
. fifentioss 6306000 — BipE
MTPE Oficina General de 8041, 8042 y
Planeamiento y Presupuesto Herly Osorio 8645 hosorio(@trabajo.g
Nevado ob.pe
Carolina Lenkey kaﬂ@i’\-‘é”:mg‘(""b—i
MTC Oficina de Planeamiento — Ramos 615-7879 y ke
OGPP 615-7879
Adrian Lazo Diaz
“John Walter |  iuuiillo@iep.y
MINAM Oficina de Planeamiento — Johl"?m?j*i/l?cl)ter ;ll —1]263000003; met%z,lapinh
OGPP Valderrama 1682 Jeastilla@minam.g,
. — obpe

www conigiss

Av. Arequipa N2 375
Santa Beairiz - Lima
Teléfono: {511) 6305170
Fax: (911) 630517¢
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Jaime Gabriel
Castilla Barraza
n | Ing. Francisco fearbajal@mininte
Carbajal Zabalcta r.gob.pe
, Direccion General de 475 9020 -
AL Planificacion y Presupuesto | Eco. Julia Guzman 4758895 zman@mininter.g
Rojas o ab.pe
= Luis Humberto inaneziamidis, gtjg'
Oficina General de Nafiez Aldaz e
MIDIS Planeamiento, Presupuesto y 6318000 - .
o ' Katherine Pérez 1541 y 1548 | kperezruibal@@mid
Modernizacién . . :
Ruibal Uscamaita is.gob.pe
B : =~
Roger Alberto r_s.lggh_aﬁéngﬁgtu
MEF Oficina General de Sieeha Marthicz 3115930 -
Administracién Carmen Cecilia 3115951 ELQEEZ@LEELL’.&‘M?
Lépez Dias =
[ 1 | DoraVillanveva | dvillanueva@cona
de Alfaro disperu.gob.pe
MIMP Direccion de Politicas en 6305170115
Discapacidad Victor Vera y 108 vvera@conadisper
Carbajal u.gob.pe
Ma”lcuorl\g;mns mmartens@mined
Direccién General de w.gob.pe
. . 6155800 —
MINEDU Servicios Educativos . s i
- Maria Luisa 26752 y 26683 iy
Especializad - . mehavez@minedu
Chavez Kanashiro
-gob.pe
Néstor Alvarez nalvarcz@pcin.go
Olarte b.pe
PCM Oficina General de 219700 - 1132
Planeamiento y Presupuesto |  Natalia Urbina y 1406 nurbina@pcm.gob
Anchante wpe

3.2. Reporte de la informacion remitida al supervisor por los €jecutores

MINISTERIO Fecha de envio JLa i'nformacién se JLa inforn'mciér;se envio a
envié completa? tiempo?
~ MINAGRI 15/082016 Si No
"MINCETUR 04/08/2016 s Si B
CULTURA 06/08/2016 - Si Si
~ MINDEF " 11/08/2016 | Si(Formato anterior) | ~ No
~ MINEM 05/08/2016 si Si -
MINJUS [5/08/2016 ] N S N
PRODUCE o ' ] N )
MVCS ~03/082016 | Si(Formato anterior) - si N

Av. Arequipa N¥ 375
Santa Beatriz-- Lima
faiefona: (5313 6305170
Fax: (511) 6305270

Wi {DNAGIRDeTY K’Jli pt



4,

E-'—.-;! i
“Dacenio de las Personas con Discapacidad en el Pertt"
“Afo de la Consolidacion del Mar de Grau”
~ RREE | 07/08/20164 Qi (Farmata anterior) .Si -
_ MINSA _ 15/08/2016 Si - = No
MTPE 15/08/2016 - Si _ No
MTC ~ 08/08/2016 | Si i Si
MINAM 07/08/2016 No [ — Si
MININTER _ 08/08/2016 | No I S
MIDIS ) 15/08/2016 Si (Formato antgerig)_ L No
~ MEF 5 04/08/2016 Si (Formato anterior) - Si
MIMP 08/08/2016 Si [ Si
MINEDU |  03/08/2016 No | si
~ PCM  04/08/2016 ) Si . Si

Andlisis descriptivo

4.1. Resumen del resultado de la evaluacion de las metas programadas por el Ministerio Supervisor, segiin el

nivel de cumplimiento.

_ Niveldealcanec? Sl SN
Metas Superadas (=100%) 12
Metas Alcanzadas (=100%) 22
" Metas No Alcanzadas (0% y <100%) | " 23
Metas No ch‘cu tadas (=0%) .
Total Metas Reportadas 74 '

4.2, Resumen del resultado de la evaluacion de las metas programadas por las Entidades ¢jecutoras respecto al

total de metas programadas en conjunto, segin el nivel de cumplimiento.

Nivel de cumplimiento (Metas)
N®| Ministerio

Superadas | Alcanzadas No aleanzadas No ejecutadas

MINAGRI

MINCETUR

‘CULTURA
MINDEF

MINEM

—_ = || —|olo
viocolv| oo —~
- oclolo|lNd|o

MINJUS

PRODUCE

MVCS
RREE

MINSA

MTPE

| MTC

" MININTER |

G;';"§|:‘|5(~om\10\mauw-—
|—N0—O—OO olnvolole|o
—lw ol~loclolm|n

£l

MIDIS

wivw.i onadisperu.gob.ne

Av, Arequipa N2 375
Santa Beatriz — Lima
Teléfono: [511) 6305170
Fax: {511) 6305170
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16| MeF | 1
17| mmp | 2
18| MINEDU 1
19/ PCM 1

b Progrc;nic;das para el Il semesire

—_— | W

- — o0

.

4.3. Balance de los productos y/o actividades prioritarias ejecutadas por las Entidades Ejecutoras ¢n funcidn al
cumplimiento de los objetivos.

Principales productos y/o actividades prioritarias que APORTARON, NO APORTARON ¢ IMPIDIERON al
cumplimiento de los objetivos.

KL af:’:mt' | B ik NG
produety Prociete | o eaducto | PR s [ o, '
TN R A S R 1
i | petbignn | SRS aciiand | G i .
. !!b.lgﬂ\ru__ e aetividid !’!".G_'.ﬂﬁ*.!}f priovitar P "fﬂ-tf-“r isterio [ Entidad Comenlario
relacionado [ fnaportn | UL Rl S| ejecutorn
Al 5) 1L CTEL R St Nl TR0 1 el s PO B b .
4 s | aporta al il ! i

cumplim |10 cumplim | Ve ,

o enmplim b sy

iento del 3 dento del | 1 SN

objetivo | 1SMOdel 1o utive: i

S | ebjetivol o T : b
OGGRH, INTA
Respetar y hacer ANA,PSI, El objetivo comprende 1a
respetar, proteger y AGRORURAL, | inclusién laboral de personas
promover ¢l Realizar PCC- con discapacidad dentro de la
regpeto de los acciones para AGROIDEAS, | institucion, y el hecho de
derechos de las brindar PEAH, PEBLT, | realizar acciones para tal fin,
personas con oportunidad de PEBPT, conlleva a tomar medidas,
discapacidad y empleo a las X MINAGRI PEDICP, como aprobar plazas o puestos
fomentar en cada | personas con PEJEZA, de trabaja para personas con
sector e institucién | discapacidad, PEISIB, PESCS, | discapacidad, asf lograr el
publica su bajo cualquier PEPP, SIERRA | cumplimiento del indicador
contratacion y régimen labora EXPORTADOR | aprobado. En ese sentido, l4
acceso a cargos de A, SERFOR, | actividad establecida, aporta al
direccién SENASA, cumplimiento del objetivo
PROVRAEM
Respetar y hacer Plantear como actividad, el
respetar, proteger y contratar a personas con
promover el discapacidad dentro de la
respeto de los Contratar a institucién, conlleva a dar
derechos de las personas con cumplimiento & la Ley N°®
personas con discapacidad Oficina de 29973, Ley General de [
discapacidad y pera ¢l X Personal - OGA Personas con Discapacidad,
fomentar en cada | cumplimiento referido al cumplimiento de la
Sector e institucién | de la cuota no cuota de empleo del 5% para
publica su inferior al 5%. entidades piblicas, En ese
contratacion y sentido, la actividad
acceso a cargos de establecida, aporta al
direccidn, MINCETUR cumplimiento del objetivo
El objetivo plantea la

Contribuir a la participacion de las personas
efectiva tncluir 8 con discapacidad en ¢l rumbo
participacion de las del pals, para lo cual, deberén
personas con zgrsonus_gog Ofiicina de ocupar cargos de tome de
discapacidad en SCEfact : X P | aOG A decisiones dentro de la
todas [as esferas de f: n? ardg:s ¢ ersonat- instituciép, hecho que esta
la vida social, deciziones actividad hace posible. En ese

econdémica, politica
y cultural del pals.

www,conadisperu.gob.pe

sentido, la actividad
establecida, aporta al

cumplimiento del objetivo

Av. Arequipa N¢ 375
Santa Beatrlz — Lima
Teléfona: {511} 6305170
Fax: {511} 6305170
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[mplementar
medidas eficaces
de supervision para
garantizar la
difusion y el

"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pery”
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Ditundir en las

convocatonas
del Ministerio
de Cultura, ¢l
olorgamicnto
de I
boniticacién
dei quince por

Oficina General

El objetivo comprende ia
implementacién de medidas
eficaces para ¢l cumplimiento
de toda la normativa vigente
en maleria de discapacidad, lo
que conlleva a entender que,
para dar cumplimiento
efectivo # cstas normas, se
deberan implementar las
politicas publicas necesarias,
las cuales son el resultado de
normas concordantes que las

www Lenaglisnetu goh pe

cfectivo ciento (15%) X CULTURA de Recursos )
cumplimienlo de del purlaje a Humanos aprueban, En ese sentullo. s€
las normas legales | aquellos debcrén{ Lo S citas
que protegen a las | postulantes con necesacias para .
personas con discapacidad cumplimiente a cstas. Por o
dis : ’ 1anto, el hecho de difundir
iscapacidad en : -
L convocatonas para personas
cumplimicnto T 1
con Ia Ley N° con d|§capa§1 ad y otorgarles
29973 la bonlﬁqacmn del 15%, es
una actividad que no aporta
complctamente al
cumplimicnto del primer
objetivo
Respetar y hacer Establecer
respetar, proteger y | normas '
promover el institucionales
respeto dc los que propicien Obtener como producto la
derechos de las la igualdad de aprobacién de normas
personas con oportunidades DCRRIH del ins!ilucinna!cs, que consoliden
discapacidad y para ¢l X MINDEF la contratacién de personas
fomentar en cada personal con ’ con discapacidad, aporta al
Sector ¢ institucion | discapacidad cumplimienlo efectivo de esle
publica su que postule objetivo.
contratacion y para trabajar '
acceso a cargos de | en el Sector
direccion, Defensa, - |l
S El objetivo comprende el
cumplimiento efectivo de la
normativa general vigente que
ampara a las personas con
Realizar discapacidad a nivel nacional,
charlas por lo cual, lo que se busca es
informativas MINDEF DGRRHH del que, lav @n's(itucfbn aprucbe
sobre MINDEF - normas lr‘ncrna_s que df:n
discriminacion X . L cumplimiento institucional a
CCFFAA - EP -
en contra de MGP - FAP cestas dc_caréctcr general En
Erradicar toda las personas : ese sentido, el hecho de
formy de con realizar actividades como
discriminacion en | discapacidad, charlas, sou acciones
contra de las momentancas no
personas con corroborables. En esc senlido,
discapacidad. no aporta al cumplimiento del
. objetivo. s
Implementar _ Los productos como resultado
rampas o DGRRIHH det | de la implementacién de
elevadores MINDEF - medidas para ¢} desarrollo de
para CCFEAA - EP - | la accesibilidad dentro de!
discapacitados X MGP - FAP - | entorno fisico para las
en los locales IGN - ENAMM - | personas con discapacidad,
[nstitucionales CONIDA - son el resultado de una
a Nivel SIMA y FAME | planificacion estratégica,
Nacional _donde lo ideal viene a ser que |

Av. Arequipa N2 375
Santa Beatiz —Lima

Teléfone: {511) 5305170

Fax: (5il) 6305170
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I | toda la institucion scu |
Implementar o accesible, lo cl.lnliscria ¢l
acondicionar resuitado de medidas
$ervICcIOs csluhlccida; dentro de la
higiénicos para DGRRETT del | normaliva mfcrna como el POL
personal con % MINDEF - t.:mrc otros Iin esc 501‘1t‘|d0,
discapacidad CCFFAA - EP - | implementar o acondicionart
¢n los locales MGP - FAP rampas, ascensores, 2te. s0n
Institucionales medidas no articuladas y no
a Nivel corroborables, En csc seutido
Nacional no aporan al cumiplimiento
del nhyetivo.
Implementar Establecer
medidas cficaces normas para )
de supervision para | garantizar la El establecer normas internas
garantizar la difusion y el que den cumplimiento
difusion y el efectivo DGRRITH del efectivo a la normativa
efectivo cumplimiento X MINDEF general, son productos que se¢
cumplimicnto de | de las normas plasman cn resultados; por lo
las normas legales | legales que cual aporta al cumplimicnio
que protegen a las | protegen a las del objetivo,
personas con personas con
discapacidad. discapacidad. o N |
La difusiqn de los derechos de
Respetar y hacer Difusion de los las personas con dlsgapacidad,
respetar, proteger y derechos de Ia;' - ‘ no aportan a este abjetivo, ya
promaover ¢! ) X INGEMMET/UP | que lo que busca ¢s la
respelo de los g.erson“'g.,gog contratacion de personas con
derechos de las ISCApaCIa disciupamdad dentro de la
personas con institucion.
discapacidad y = =
- B } Promover la )
;Zr::(:)r:tziis;\lmgﬁon participacion E.sta notividad, no 'fxp(?rm
ablica su de personas directamente a_l objetivo, yu
Eontratacién y Fon . X OGA/PER que la promocitn, no da
y . discapacidad MINEM resultados exactos, como
ACCES0 4 CATEOS de cn labores que vendrian a ser la contratacion
direccion. se desarrollan de personas con discapacidad.
en el MINEM | R | — . |
Contribuira la Esta actividad aporta al
Gieclivan Liomaner{la cumplimiento del objetivo, va
E:;;g:r'l‘:s“égg de las ’Izmc' pac;(:n que ¢l contratar a personas con
de personas . 7
discapacidad en | con X OGAPTR | eeisiones onlleva s
todas las esferas de | discapacidad su participacion en‘las
la vida social, En cargos distintas esferas que toman el
econdmica, politica | dircctivos rumbo del pais.
| y cultural del pais. | ) B
Contratar al MINJUS
Respetar y hacer personal de
respetar, proteger y | acuerdo a los = '
promover el términos de
respeto de los referencia y al
derechos de las perfil INPE La actividad establecida por la
personas con requerido entidad, aporta al
discapacidad y (estuclios, X MINJUS cumplimiento del objctivo, va
fomentar en cada | conocimicnlos, | _| que retiere a fa contratacion de
Sector e institucion | experiencias) personas con discapacidad.
publica su sm
contratacion y discriminacion .
acceso a cargos de | alguna por SUNARP
direccion, discapacicdad
fisica

e nomadipeiu gob pe

Av. Arzquipa N2 375
Santa Beatriz — Lima
Teléfono: (511) 6305170
Fax: (511) 6305170
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Erradicar toda
forma de

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pery”
“Aflo de la Consolidacion del Mar de Grau”

Atencion

prefererite a
personas con
discapacidad

Esla aclividid no aporta a la
consolidacion del objetivo, va
que la atension preferente na

sector € instilucion
pablica su
contratacion y
acceso a cargos de
direceion.

Derechos de
las Personas
con
Discapacidad
dc las
Nacioncs
Unidas

discriminacion en sistemas de X INPE son corroborables, par Jo cual,
contra las personas | incentivos y/o seria necesario establecer los
con discapacidad peneficios que protocolos correspondientes
administra la para ello.
. | Enlidad. — . I | .
PRODUCE
Respetar y hacer
respetar, proteger y
promover cl
respeto de los M“““".“er La actualizacion del registro,
dercchos de las aclgahzndf) ¢l MYCS - SBN no es una actividad que aporta
personas con registro de o022 | al cumplimiento del objetivo,
discapacidad y personas con X ‘S.,ENF'I(,:O } ya que no‘establece las
fomentar en cada discapacidad LSO medidas o acciones que
S il que laboran en SEDAPAL sontribuyan al incremento ¢
Sector ¢ institucién las entidades Lolnln qy:n al incremento de
(blica su X ‘ esle registio,
rc)ontn:(?acién y el Sicelon ‘
accesa a cargos de
direccion, i = = == =
Aprobar
Erradicar toda rarmas para [P El aprobar normas internas
fi d By MVCS MVCS - SBN - | Jra dar dumplimiento
;ﬁ;l:r?miiacién - X I SERICIES - Zfectivo al obl}etivo es una
contra.lns Crsonas adecuados a SERAAES actividad qug si apc;rlu
L las personas OTASS R
con discapacidad. con necesariamente.
discapacidad. . I N o
Implementar Realizar
medidas eficaces cventos dc
de supervision para | difusion y Las actividades de difusién y
garantizar la SUpCrvision supcrv‘isiQn parael
difusion y cl para el MVCS cumphmxcnlo de las politicas
electivo cumplimiento X (DGADT) pl’lbllgns, que son el resultado
cumplimiento de de las politicas de la implementacion de la
las normas legules | publicas a normativa vigente en
que protegen a las | favor de las discapacidad,
personas con personas con
 discapacidad | discapacidad. |
Coordinar y
gestionar la
Respetar y hacer partnc:pa‘c_lén c ’
respetar, proteger y lrflirvenlumnl La actividad establecida por la
promover el :;1:22: e la entidad, no se ajusta a las
respeto de los Con l‘er{encia de gcti.vlidadcs y por ende n los
derechos de las los Estados o mdlu\’dores y melas que se
personas con P;;rte de I i Direccion para dcberzl_n planlcar cn -
discapacidad y Convencion X RREX: Asuntos S_ouales cumplimiento de esta _polluc.a,
fomentar en cada sob.rc ios {DAS) ya que estos son actividades

vy fomahepeou oh pe

como funciones
institucionales. En ese sentido
no aporla al cumplimiento de
¢cste objetivo,

Av, Avequipa N? 375
Sanga Bealny ma
[eicfono: (531) $30527C
Fax: (511) 6305170
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Copatrocinar y

apoyar
proycctos de
resolucion o
declaracion
vinculados con
la temética de
discapacidad,
en el marco de
la
Organizacion
de los Estados
Americanos
(QEA) y/o
Sistema de
Naciones
Unidas,

I

“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

Realizar una
campana para
facilitar el
registro ante el
CONADIS de
las personas
con
discapacidad
que laboran cn
el MRL.

Contribuira la
efectiva
participacion de las
personas con
discapacidad en
todlas las csferas de
la vida social,
ccondmica, politica
y cultural def pais.

Participar en
las reuniones y
actividades
convocadas
por ¢l Conscjo
Nacional para
la Integracién
de Ja Persona
con
Discapacidad
(CONADIS).

Realizar una
charla
informativa
sobre el trato
adecuado a las
personas con
discapacidad
paracl
personal del
MRE.

Erradicar toda
torma de
discriminacion en
contra de las
personas con
discapacidad.

X

Coordinary
gestionar la
parlicipacion
nacional en las
reuniones del
Comité parala
Eliminacién de
Todas las
Formas de
Discriminacion
contra las
Personas con
Discapacidad

(CEDDIS).

La aclividad establecida por la
entidad, no se ajusta a las
actividades y por ende a los
indicadores y metas que se
deberén plantear en
cumplimiento dc esta politica,
va que estos son aclividades
como funciones
institucionalcs. En ese sentido
no aporta al cumplimiento de
este objetivo,

Oficina General
de Recursos
Humanos (ORH)

La actividad establecida por la
entidad, no se ajusta a las
actividades y por ende a los
indicadores y metas que se
deberdn plantear en
cumplimiento de esta politica,
ya que estos son aclividades
como tunciones
instituciohales. En ese sentido
no aporta al cumplimiento de
este objetivo.

Direccion para
Asuntos Sociales
(DAS)

La actividad establecida por la
entidad, no s¢ gjusta a las
actividades y por ende a los
indicadores y metas que se
deberdn plantear en
cumplimiento de esta politica,
ya que estos son actividades
como funciones
institucionales. En esc sentido
no aporta al cumplimiento de
este objetivo.

Oficina General
de Recursos
Humanos (ORH)

La actividad no aportaria
esencialmenie a ningin
objetivo, por ser intransigente
y no corroborable.

Dircccion para
Asuntos Sociales
(DAS)

Wi conachsner sl e

La actividad establceida por la
entidad, no se ajusta a las
actividades y por ende a los
indicadores y metas que sc
deberén plantear en
cumplimiento de csta pollitica,
ya que estos son actividades
como funciones
institucionales. En ese sentido
no aportn al cumplimicnto de
esle objetivo.
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Apoyar la
labor del
CONADIS en
la elaboracién

¢
implementacio
n del nuevo
Plan d¢
[gualdad de
Oportunidades
para las
Personas con
Discapacidad u
olras
iniciativas para
erradicar la
discriminacion
contra las
personas con

| discapacudiad,
Difusién de
informacion
sobre ¢l
rechazo a toda
forma de
Discriminacién
a las personas
con
discapacidad
entre todo el
personal del
Ministerio, de
manera virtual
o presencial.

Implementar
medidas cficaces
de supervision para
garantizar la

Elaborar un
instructivo
mnterno que
disponga el
efectivo
cumplimiento
de las normos
legalcs que

derechos de las
personas con
discapacidad y

[omentar en cada

cumplimicento
de la cuota de
emplco no

(inferior al 5%,

difusion y el ;
cfectivo protegen a las X
S personas con
cumplimiento de discanacidad
las nurmas Jegales P
que prolegen a las Sultede: IS5
! procesos que
personas con mancja la
discapacidad. Oficina
General de
Recursos
Humanos.
Respetar y hacer
respetar, prolegery
promover cl
respeto de los
derechos de las
personas con
discapacidad y
fomentar su
contratacion y
acceso a cargos de
direccion. | -
Respetar y hacer Contratar a
respetar, proteger y | Personas con
promover el Discapacidad
respelo de los parael X

Oficina General
de Recuisos
Humanos (ORIL)

L]

L.a actividad establecida por la
entidad, no sc ajusta a las
actividades y por ende a los
indicadores y melas que se
deberdn plantear en
cumplimiento de esta polilica,
ya que estos son actividades
como funciones
institucionales. En ese sentido
impide 4l cumplimiento de
este objetivo.

La actividad no aporta al
objetivo, ya que no scria
corroborable por ser
momentanga, y si fucra
posible el conocimiento de
este, lo ideal seria ¢l establecer
normas internas de
prevencion,

Oficina General
de Recursos
IHumanos (ORH)

1
El producto aporta
completamenle al
cumplimiento del objetivo,

MINSA

MTPT:

Olicina General
de Gestion de
Recursos
Humanos

L.a entidad no establcci6
actividad o producto alguno
que coadyuve a lograr ¢!
cumplimiento de la meta e
indicador del objetive, por lo
cual se recomienda a la
instituciép plantear {os
Mismos para una proxima
aportunidad.

OGRI!

La actividad establecida por ta
entidad, aporla nccesariamente
al cumplimiento de la mcta del
indicador, por ende al

objetivo

Wy (ORI e gob pe
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Scetor ¢ institucion
publica su
contratacién y
acceso a carpos de
direccion

Contribuir a la
efectiva
participacion de las
persanas con
discapacidad en
todas las esferas de
la vida social,
econdmica, politica
y cultural def pals
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bajo cualquier
régimen
labotal

Incluira
personas con
discapacidad
en cargos de
toma de
decisiones

Erradicar toda
forma de
discriminacion
contra las personas
con discapacidad.

Formular
normas con
njustes
razonablcs
(modificacione
8y
adaptacioncs)
necesarias y
adecuadas
requeridas en
un caso
particular al
brindar
servicios las
cuales sirven
para garantizar
a la persona
con
discapacidad el
goce 0
ejereicio, en
igualdad de
condicionces
con los demds.

Implementar
medidas eficaces
de supervisidn para
garantizar la
difusion y el
efectivo
cumplimiento de
las normas legales
que protegen a las
personas con
discapacidad

Adoptar
normas
institucionales
con medidas
obligatorias
para el
cumplimiento
de la
normativa en
materia de
discapacidad.

Respeter y hacer
respetar, proteger y
promover el
respeto de Jos
derechos de las
personas con
discapacidad y
fomentar en cada
Sector ¢ institucion
publica su
contratacion y
aceeso a cargos de
direccion

Presentar por
cada drea de la
QACGD, una
propucsta para
mejorar los
procedimientos
de atencion a
las personas
con
discapacidad,

Elaborar por
cada drea de la
OACCGD un
"Protocolo de
Alencion para
las personas
con
discapacidad",

| scean el Lipo
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il
La actividad establecida por la
entidad, aporta necesariamente
OGRH al cumplimicnto de la meta del
indicador, por ende al
objetivo
1
El producto establecido por la
- entidad, aporta necesariamente
RGEE al cumplimiento de la meta del
indicador, por ende al objetivo
]
El producto establecido por la
. entidad, aporta necesariamente
REEE al cumplimiento de la meta del
indicador, por ende al objetivo
Oficina de La actividad, no aporta al
Atencién al cumplimicnto del objetivo, ya
Ciudadanoy | que el objetivo plantea |a
Gestion contratacion de personas con
Documental discupacigad
MTC
Oficina de La actividad, no aporta al
Alencidn al cumplimiento del objetive, ya
Ciudadano y | quic ¢l objetivo planica la
Ciestion contralacion de personas con
Documental discapacidad

wwwy conadispery gols pe
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Contribuir a la
efectiva
participacion de las
personas con
discapacidad en
todas las csferas de
la vida social,
econdmica, politica
y cultural del pais.
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de servicio
brindado.

Difundir en la
Plalaforma de
Alfencidn al
Ciudadano,
videos
informativos
doblades al
lenguaje de
scilas

Promover la
participacion
de personas
con
discapacidad
en los
CONCursns
piiblicos del
MTC

Capacitar en ¢l
uso de fus
TIC's a
personas con
discapacidad
que viven en
las dreas
rurales, en el
marco de los
proyectos a
cargo del
FITEL,

Erradicar toda
forna de
discriminacion de
las personas con
discapacidad

Capacitar al
personal que
brinda atencion
al piblico
sobre los
derechos de las
personas con
discapucidad y
normaliva
vigenle

Oficina de
Atencidn al
Ciudadano y

Gestion
Documental

Oficina de
Personal

Viceministerio
de
Comunicaciones

[La aclividad nu aporta al

cumplimiento del objetivo, ya

que confunde la ubicacion de

la actividad, por ende de la

meta ¢ indicador del objetivo.
)

La actividad no aporta al
cumplimiento del objetivo, ya
que confunde la ubicacion de
la actividad, por ende de la
meta e indicador del objetivo.

L

1.4 actividad no aporta al
cumplimicnto del objetivo, ya
que confunde la ubicacion de
la gctividad, por ende de la
meta e indicador del objetivo

Segaimiento al
Plan de
Alfabetizacion
Digital

Implemeatar
medidas eficaces
de supervisién para
garantizar la
difusion y el
cfectivo
cumplimiento de
las normas legalcs
que protegen a las
personas con
discapacicdad

Publicacion en |

ias
convocatorias
de personal de
la bonificacion
fue se otorga a
las personas
coi
discapacidad
que cumplan
con los
equisilos para
clcargoy
hayan oblenido
un puntaje
aprobatorio ¢n

cl proceso

~

Oficina de
Atencion al
Ciudadano y

Gestidn
Documental

La actividad no aporta al
cumplimiento del objetivo, ya
que confunde la ubicacion de
la actividad, por ende de la
meta e indicador del objetivo

Viceministerio
de
Comunicacioncs

La actividad no aporta al
cumplimiento del objetivo, ya
que confunde la ubicacion de
la actividad, por ende de la
meta ¢ indicador del objetivo

Previas
Descentralizado

vavw conadizperu Kol pe

La actividad no aporta al
cumplimicnto del objetivo, ya
que confinde |a ubicacion de
la actividad, por ende de la
meta ¢ indicador del abjetivo.

Fan: {511} 6




"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert”
"Afo de la Consolidacion del Mar de Grau”

Los
coordinadores
de Ja OACGD
deberén
claborar un

reporte
mensual que

contra de las
personas coil
discapacidad

informe del Oficina de L.a actividad no aporta al
niimero de Atencion al cumplimiento del objetivo, ya
personas con X Ciudadano y que confunde la ubicacién de
discapacidad Gestion la actividad, por ende de la
que han sido Documental meta ¢ indicador del objelivo
alendidas y '
registradas ¢n
¢l Sistema
Integrado de
Atencion al
Ciudadano
| stacy, .
Respetar v hacer
respetar, proteger y
promover el :
respeto de los Cumplimiento
o ol | il porei, Lo st
: . P-Alta cumpliniiento del objeti
discapacidad y personas con X MINAM [lgireccilbn ;cro‘dcbi:ndo selr mglsuvo,
fomentar en cada discapacidad puntual
Sector ¢ institucion | en Entidades ‘
piiblica su Pablicas.
contratacién y
acceso & cargos de
direccion. .
DIRECCION
Respetar y hacer EJECUTIVA DE
respelar, proteger y PERSONAL
promover ¢f (DIREJEPER)-
respeto de los Cumplimiento PNP
DIRECCION | Lasotvidspra
discapacidady | inferior al 5% X MININTER | OENERAL DE ;2:‘;”;;"@:5:(‘1‘; el abjeivo,
fomentar en cada bajo cualquier ! '
Scctor ¢ institucion | régi HUMANOS puntual
S s gimen o
publica su laboral (DGRH)
contrataciéon y SUCAMEC
acceso a cargos de
direccion. ONAGI
MIGRACIONES
Respetar y hacer
respetar, proteger y
promover el S [.a entidad no establecid
Oficina General o
respeto de los de actividad o producto alguno
derechos de las Admtinistracion o | 9U€ co~ad¥uvc a lograr el
personas con I que haga sus pllmpllmlcnto dg Ia. meta e
discapacidad y X i indicador det pbjenvo, por lo
fomentar en cada Unidades f;ual se _lcconnenda ala
Sector ¢ institucion Eiccntoras del institucion plantear los
pliblica su Ju,’\l,"%[,‘s mismos para una proxima
conlratacion y . ) oportunidad.
i MIDIS
acceso i cargos de v
| direccion. =
— La entidad no establecid
Oficina General A
Brradicar todu de actividad o producto alguno
forma de Adminisicacio que co_adyuve a lograr el
ormace L limiento de la ncta ©
discriminacion en o la que haga sus cump o
X indicador del objetivo, par lo

veees en las
Unidades
jecutoras del

cual se recomicenda a (a
institucion plantear los
misnios para una proximi

MIDIS

NN Ll)l!.'i(lis[}ufz’u,,-';'f.‘:ll Bl

oportunidad,
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Implementar
wiedidas eficaces
de supervision para
parantizar Ia
difusion y el
efectivo
cumplimiento de
las normas iegalces
que prolegen a las
personas ¢con
discapacidad.
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Direccion
General de
Politicas v

LLa entidagl no establecid
actividad o producto algune
gue coadyuve a lograr el
cumplimiento de la meta e
indicador del objetivo, por lo
cual s¢ recomienda a la

Respelar y hacer
respetar, proteger y
promover ¢l
respeto de los
derechos de las
personas con

Incluir
Inboralmente a
las personas

Estrategias institucion plantear los
MISMOS para una proxima
oportunidad.

La entidad no establecio
actividad ‘o producto alguno
que coadyuve a lograr el
CUNA MAS, | cumplimiento de la meta ¢
JUNTOS, indicador det objclivo, por lo
PENSION 65 | cual sc recomienda a la
institucion plantear los
mismos para una proxima
oportunidad.
MEF
Oficina General )
de
Administracion
OSCE
Oficina de
Administracion
SMV
O{lcm:e(_‘cncral La aclividad aporta al
Administracién ubjctiyo, pero deberlfl ser més
T SUNAT | especifica, ya que el incluir

Intendencia

conlleva a la idea de incluira
los ya conlratados ¢n diversas

todas las csferas de
la vida social,
ccondmica, politica
y culiral del pais.

en los cargos

de toma de

decision del
MIMP

discapacidad y con X MEF Nacional de | oo des ¥ 10
fomentar en cada discapacidad Recursos necesariamente scguir
sector € institucion | en los procesos Humanos contratando, con la finalidad
publica su de seleccion. ONP de dar cumplimiento a la cuota
contratacién y Oficina de de empleq del 5%.
acceso a cargos de Recursos
direccion. Humanos
PROINVERSIO
N
Oficina de
Administracion
BN
Gerencia de
Recursos
Jlumanos 2
Respetar y hacer .
respetar, proteger y EL0) LS
promover el Reali (RRHE)
respeto de los . eSS
deicchos de las acclones para
; promover la OGRH (OPTP)
personasicon participacion l.a actividad aporta al
crhscapacydad ¥ laboral dc las 2 cumplimiento del objetivo.
omentar en cada
Sector ¢ inslitucign | Personas con INABIF (SUPH) :
piblica su discapacidad
contralaciéon y en l MIMP wne
acceso a cargos de . ENE L
e : SURH)
| direccion. .
Contribuir a la Promaver la
efectiva participacion INABTF (SUPH)
participacion de las | laboral de las
personas con personas con e stividad T
discapacidad en discapacidad, X [F0 motividad ggostan

CONADIS
(RRITH)

cumplimitnto del objetivo

www canarlisp
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Realizar

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pertt”
"Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

acciones para
la aprobacidn
de normas que
Erradicar toda permitan
ﬂ?rmz} d.c . acond'icionﬂr La actividad aporta al
discriminacién S RASIOpard X CONADIS cumplimicnto r()k:l objetivo.
contra {as petsonas | las personas .
con discapacidad. | con
discapacidad
que reciben
servicios de la
institucion.
Implementar Supervisar la
medidas eficaces implementacié
de supervision para | ny
garantizar la cumplimiento 4
difusion y el delo CONADIS La actividad aporia al
cfectivo establecido en X ' cumplimicnto del objetivo.
cumplimiento de las politicas
las normas legales | piblicas a
que protegen a las | favor de las
personas con personas con
discapacidad | discapacidad. e — ]
La institugion no estableci6
actividad o producto alguno
) ue aporte al cumplimiento
Erradicar toda Direccion De gel ot%ctivo, por lg cual
formade }'?rg“:‘({',‘é ¢ impide ¢l cumplimicnto de su
d|scr1mn‘mvc1‘()n . MINEDU | o, o méau " { _ | meta ¢ indicador. En ese
;‘;‘r‘sl:;:::;; Lsxc?)Elsgpécla " | sentido, debemos entender por
discapacidad lo reportado, la mesta
B 2 indicador, no guardan
concordancia con ninguno de
los objetivos de la politica
Personal La actividad aporta al
femenino y cumplimicnto del objctivo,
Respetar y hacer masculino con X ORH/ pero se recomienda ser
respetar, proleger y discapacidud, OSINFOR progresivo, pot lo que debe de
promover ¢l que labora en indicar la contratacion de
g"csrzthoosed!:olsas Ja entidad. personas con discapacidad.
ersonas con OGA-URLL/ L
Eiscupacidnd y Convocatorias FCM DEVIDA I-Jﬂ actl!vlt.iad a;:jo:la;\‘l i
fomentar en cada | de trabajo que ORH-0GA/ | “umpimienio ed,o e e
Sector e institucion | no limitan la PCM per? se LECOMISNTALLIE
publica su participacion X SGH / ::)?r'g;sr?k;)lsesmirqu: Iscnn
contratacion y de personas INDECOPI ey es, Pn ac ()
ran alinearse 4 los
acteso a cargos de | con o ardmetros cstablecidos por ¢l
direccion, discapacidad, CENEPRED | PATAMETos €3 pore
OTA / INEI cnte rector.
5. Andlisis cognoscitivo

5.1 Breve analisis sobre los resultados alcanzados por el conjunto de productos y actividades prioritarias
programadas por la Entidad Ejecutora en relacién al cumplimicnto de las metas programadas

e Para el cumplimiento de la Politica 5, en Relacion a las personas con discapacidad, las Entidades
Ejecutoras programaron productos y/o actividades para lograr cumplir sus metas ¢ indicadores

-\;X aprobados. Estos productos y/o actividades debieron scr establecidos de acuerdo a los siguientes
) objetivos prioritarios:

- Respetar y hacer respetar, proteger y promover ¢l respeto de los derechos de las personas con
discapacidad y fomentar en cada sector e institucion piblica su contratacion y acceso a cargos de
dircccion,

wwav nnadisperne, g0h pe
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- Contribuir a la efectiva participacién de las personas con discapacidad en todas las esferas de la vida
social, econémica, politica y cultural del pals, .

- Erradicar toda forma de discriminacién en contra de las personas con discapacidad, e

- Implementar medidas eficaces de supervision para garantizar la difusién y el efectivo cumplimiento
de las normas legales que protegen a las personas con discapacidad.

Por consiguicnte, como resultado de las 74 metas reportadas por las Entidades Ejecutoras, de un total
de 76 programadas, tal como se detallan en los puntos 4.1 y 4.2, se establece lo siguiente: 37 productos
y/o actividades aportaron para su cumplimiento; 24 productos y/o actividades no aportaron para su
cumplimiento y 13 productos y/o actividades impidieron su cumplimiento, tal como se detalla en el
punto 4.3. En ese sentido, de las 74 metas reportadas, se establece que, 34 lograron sobrepasar o
alcanzar el 100% y 40 no se lograron ejecutar o alcanzar el 100%, tal como se detalla en el punto 4.1.

s En ese contexto, de la informacion reportada por las Entidades Ejecutoras, se establece que, en su
mayorfa no vienen cumpliendo sus metas programadas, debido a que aprobaron metas e indicadores
correspondientes al primer objetivo antes mencionado, por consiguiente productos y/o actividades que
conciernen a la contratacién de personas con discapacidad, en cumplimiento de la cuota de empleo
del 5% para las Entidades Publicas, repercutiendo este en el segundo indicador aprobado por la
Entidad Supervisora, referido a la contratacién de personas con discapacidad en puestos de toma de
decisiones.

e Las metas alcanzadas, corresponden en su mayoria a indicadores de desempefio, referido a la
realizacion de actividades de difusién, no logrando establecer lineas efectivas de informacion, que
sirvan para identificar los avances realizados en cumplimiento de la normativa vigente en materia de
discapacidad.

S.2 Anélisis sobre los principales factores o acciones generales ejecutadas por la Entidad Ejecutora que
hayan aportado o impedido al logro de las metas, independientemente de los productos o actividades
prioritarias ejecutadas.

e  Los factores o acciones ejecutadas por los sectores, para el cumplimiento de sus imetas p'rogramadas,
fueron realizados basicamente para dar cumplimiento al primer objetivo, referido a la contratacién de
personas con discapacidad, para lo cual optaron por difundir en diferentes médios y herramientas las
convocatorias realizas por Ia Entidad, resultando de ello, la no respuesta por parte de la poblacién con
discapacidad.

e  Elresto de factores o acciones, son referidos basicamente a la difusion de la normativa en discapacidad
y en algunos casos la implementacion de espacios accesibles para personas con discapacidad, los
mismos que no muestran prueba de verificacion alguna,

5.3 Identificacion de las falencias y desventajas de la Entidad Ejecutora para ejecutar y/o entregar los
productos y/o actividades prioritarias en relacién al cumplimiento de las metas.

o La principal falencia y desventaja, es la falta de coordinacién y articulacién de las Entidades
Ejecutoras con ¢l supervisor o rector de la Politica, ya que varias Entidades Ejecutorgs aprobaron
actividades y/o productos, metas e indicadores que son relacionados directamente con sus funciones
como ente rector en su materia (ROF), reportando informacién de avance sectorial, y no de acuerdo a
los objetivos dc la Politica Nacional. En ese sentido, no se pueden ejecutar productos y/o actividades
que no guardan coherencia con los objetivos prioritarios, menos aun si no concuerdan con los
productos y/o actividades e indicadores programadas por la Entidad Supervisora.

6. Andlisis de la gestién dc la Entidad Ejecutora y del desempefio
6.1 Conclusiones respecto a la gestion de la Entidad Ejecutora y al cumplimiento de las metas
programadas sobre la base del anilisis realizado en los puntos 3 y 4,
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e Se concluye que, los 19 Sectores y sus Entidades Ejecutoras aprobaron sus metas e indicadoves para
el presente aifo 2016, en cumplimiento de la Politica 5, en Relacion a las Personas con Discapacidad.

o Delos 19 Sectores, solo 15 programaron productos y/o actividades que les ayud6 a cumplir sus metas
aprobadas, excepto ¢l MINSA, MIDIS, MINEDU y PRODUCE.

e De los 19 Sectores, 18 reportaron informacién a través del Sistema Informético 'de Politicas
Nacionales - SISPNAC y 05 ademés de manera documentada, entre ellos el MINCETUR, MVCS,
MINAGRI, MTPE y el MINJUS. El dnico Sector que no reporté informacion es PRODUCE.

e Del total de 74 productos y/o actividades programadas, 37 aportaron para el cumplimiento de sus
metas, 24 no aportaron para el cumplimiento de sus metas y 13 impidieron el cumplimiento de los
mismos.

e De las 74 metas reportadas, del total de 76 metas aprobadas; 12 superaron sus metas establecidas
(>100%), 22 alcanzaron sus metas (=100%), 23 no alcanzaron (>0% y <100%) y 17 no se ejecutaron
(=0%).

e De las Entidades Ejecutoras, en su mayoria no vienen cumpliendo sus metas programadas, ya que
aprobaron metas ¢ indicadores correspondientes al primer objetivo prioritario, por consiguiente
productos y/o actividades que conciernen a la contratacién de personas con discapacidad, en
cumplimiento de la cuota de empleo del 5% para las Entidades Piblicas, repercutiendo este en el
segundo indicador aprobado por la Entidad Supervisora, referido a la contratacién de personas con
discapacidad en puestos de toma de decisiones.

o Las metas alcanzadas, corresponden en su mayoria a indicadores de desempefio, referido a la
realizacién de actividades de difusién, no Jogrando establecer lineas efectivas de informacion, que
sirvan para identificar los avances realizados en cumplimiento de la normativa vigente en materia de
discapacidad.

e Los factores o acciones gjecutadas por los sectores, para el cumplimiento de sus metas programadas,
fueron realizadas basicamente para dar cumplimiento al primer objetivo prioritario, para lo cual
optaron por difundir en diferentes médios y herramientas las convocatorias de personal, realizadas por
la Entidad, resultando de ello, la no respuesta por parte de la poblacidn con discapacidad; ademds de
la difusién de la normativa en discapacidad, y en algunos casos la implementacién de espacios
accesibles para personas con discapacidad, los mismos que no muestran prueba de verificacién alguna.

e La falencia y desventaja por parte de las Entidades Ejecutoras para el logro de los productes o
actividades, cs la falta de coordinacion y articulacion de las Entidades Ejecutoras con el supervisor o
rector de la Politica, ya que varias de ellas aprobaron productos y/o actividades relacionados
directamente con sus funciones como ente rector en su materia (ROF), reportando informacién de
avance sectorial, y no de acuerdo a los objetivos de la Politica Nacional. En ese sentido, no se pueden
ejecutar productos y/o actividades que no guardan coherencia con los objetivos pnorltanos menos
aun si no concuerdan con los productos y/o actividades programadas por la Entidad Supelwsora

7. Andlisis Instrumental

7.1 Lista de recomendaciones para la mejora en el accionar del sector para el cumplimiento de las metas
programadas

o Se recomienda que, los Sectores se comprometan a reportar en la plataforma virtual SISPNAC los
informes correspondientes sobre el avance semestral de la Polftica 5, al cumplimiento de la fecha
como plazo establecido, ya que pese a la obligatoriedad que dispone la normativa correspondiente,
existen Sectores que no llegaron a reportar sus informes en €l tiempo oportuno.
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“Decenio de las Persenas con Discapacidad en el Peri” v
“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

Articular y coordinar con el CONADIS, la ejecucion de actividades de asistencia técnica orientadas
al cumplimiento de la normativa vigente en materia de discapacidad; asi establecer lineamientos que

concuerden con los objetivos prioritarios de la Politica 5.
'

Desarrollar planes y médulos de capacitacién progresiva y permanente en la formulacion de
indicadores sociales que garanticen la competencia del personal técnico para incorporar indicadores
homogéneos que puedan ayudar a construir criterios de evaluacién Utiles, de acorde a los establecidos
por el ente rectot.

Alinear los sistemas de monitoreo y seguimiento del Decreto Supremo N° 027—2003-PCM, ala
Convencién de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad, y a los
resultados de las supervisiones y sanciones que se apliquen en el marco de lo dispuesto por la Ley N°
29973. Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento,

Los Sectores deberan de implementar politicas piiblicas en favor de las personas con discapacidad,
habilitando en su gestion presupuestal, proyectos y/o programas cuyo componente de discapacidad
sea identificado a través de la asignacion de presupuestos especificos.

Garantizar el compromiso politico e institucional por parte de los diversos sectores para el
cumplimiento de lo establecido en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que conlleven a la
implementacién de acciones estratégicas para el cumplimiento del conjunto de las politicas

nacionales. .

www cenahspera solbps
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