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Anexo B-7

SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)


Periodo PEI : 2019 - 2025
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 39 - MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
Pliego : 039 - MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

OEI.01 FORTALECER LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR VÍCTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y DE GÉNERO (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.OEI.01

Fortalecer la protección
integral de las mujeres
e integrantes del grupo
familiar víctimas de
violencia familiar,
sexual y de género.

Porcentaje 2017 14.20 2018 1.20 9.90 8.90 8.20 7.70 7.30 12.50 ND 13.00 13.30 13.60 ND ND ND ND 76.15 66.92 60.29 ND ND ND ND

001232-
PROGRAMA
NACIONAL
CONTRA LA
VIOLENCIA
FAMILIAR Y
SEXUAL
(PNCVFS)

01.05-UNIDAD
DE
PREVENCIÓN

OEI.01 AEI.01.01 SERVICIO DE ATENCIÓN INTEGRAL, OPORTUNA Y PERTINENTE PARA LAS MUJERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR VÍCTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y DE GÉNERO (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.01.01

Servicio de
atención integral,
oportuna y
pertinente para las
mujeres e
integrantes del
grupo familiar
víctimas de
violencia familiar,
sexual y de
género.

Porcentaje 2017 42.90 2018 49.40 51.20 53.60 54.70 56.01 77.00 50.00 ND 61.40 48.20 46.40 ND ND ND ND 100 89.93 84.83 ND ND ND ND

001232-
PROGRAMA
NACIONAL
CONTRA LA
VIOLENCIA
FAMILIAR Y
SEXUAL
(PNCVFS)

01.06-UNIDAD
DE
ARTICULACIÓN
DE SERVICIOS
DE
PREVENCIÓN,
ATENCIÓN Y
PROTECCIÓN

OEI.01 AEI.01.02 SERVICIO DE PREVENCIÓN CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y DE GÉNERO, INTEGRAL, OPORTUNO Y PERTINENTE PARA LAS MUJERES Y POBLACIONES VULNERABLES (Prioridad:2)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.01.02

Servicio de
prevención contra la
violencia familiar,
sexual y de género,
integral, oportuno y
pertinente para las
mujeres y
poblaciones
vulnerables.

Porcentaje 2017 ND 2018 ND 2.10 3.60 3.60 8.00 11.00 0.54 ND 1.21 0.10 ND ND ND ND ND 57.62 2.78 ND ND ND ND ND

001232-
PROGRAMA
NACIONAL
CONTRA LA
VIOLENCIA
FAMILIAR Y
SEXUAL
(PNCVFS)

01.05-UNIDAD
DE
PREVENCIÓN

IND.02.AEI.01.02 Servicio de
prevención contra la
violencia familiar,
sexual y de género,
integral, oportuno y

Porcentaje 2018 3.10 2018 3.10 5.70 5.70 8.80 8.80 12.80 3.00 ND 6.46 5.30 ND ND ND ND ND 100 92.98 ND ND ND ND ND 001232-
PROGRAMA
NACIONAL
CONTRA LA
VIOLENCIA

01.05-UNIDAD
DE
PREVENCIÓN
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pertinente para las
mujeres y
poblaciones
vulnerables.

FAMILIAR Y
SEXUAL
(PNCVFS)

OEI.02 REDUCIR LA DESPROTECCIÓN FAMILIAR Y EL RIESGO EN LAS NNA (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA
BASE

VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.OEI.02
Reducir la desprotección
familiar y el riesgo en las
NNA

Ratio 2018 0.09 2018 0.09 0.15 0.20 0.25 0.30 0.35 0.40 ND 10.96 7.24 ND ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

04.04.01-
DIRECCIÓN
GENERAL DE
NIÑAS, NIÑOS Y
ADOLESCENTES

OEI.02 AEI.02.01 SERVICIO DE ATENCIÓN INTEGRAL, OPORTUNA Y PERTINENTE PARA LAS NNA EN DESPROTECCIÓN FAMILIAR O RIESGO (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.02.01

Servicio de atención
integral, oportuna y
pertinente para las
NNA en desprotección
familiar o riesgo.

Ratio 2017 0.10 2018 0.30 0.40 0.40 0.50 0.50 0.60 0.60 ND 5.50 8.79 ND ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

04.04.01-
DIRECCIÓN
GENERAL DE
NIÑAS, NIÑOS Y
ADOLESCENTES

OEI.02 AEI.02.02 SERVICIO DE INTEGRACIÓN EN UN ENTORNO FAMILIAR DE MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE PARA LAS NNA EN SITUACIÓN DE DESPROTECCIÓN (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.02.02

Servicio de
integración en un
entorno familiar
de manera
oportuna y
pertinente para
las NNA en
situación de
desprotección.

Porcentaje 2017 11.00 2018 9.00 10.00 11.00 11.00 12.00 12.00 11.00 ND 10.00 6.87 ND ND ND ND ND 100.00 62.45 ND ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

04.05-
DIRECCIÓN
GENERAL DE
ADOPCIONES

OEI.02 AEI.02.03 SERVICIO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA EL AUTO-CUIDADO E INTEGRACIÓN SOCIAL DE CALIDAD PARA LAS NNA (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.02.03

Servicio de desarrollo
de competencias
para el auto-cuidado
e integración social
de calidad para las
NNA

Porcentaje 2018 ND 2018 ND ND ND ND ND ND ND ND 65.23 94.59 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

04.04.01-
DIRECCIÓN
GENERAL DE
NIÑAS, NIÑOS Y
ADOLESCENTES

OEI.02 AEI.02.04 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARENTALES INTEGRAL PARA PADRES Y CUIDADORES DE NNA (Prioridad:3)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.02.04 Programa de
fortalecimiento de

Porcentaje 2017 6.00 2018 5.00 5.00 15.00 25.00 35.00 45.00 ND ND 0.00 ND ND ND ND ND ND 0 ND ND ND ND ND ND 001087-
MINISTERIO DE

04.04.01-
DIRECCIÓN
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competencias
parentales integral
para padres y
cuidadores de NNA.

LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

GENERAL DE
NIÑAS, NIÑOS Y
ADOLESCENTES

OEI.03 REDUCIR LA DESPROTECCIÓN Y RIESGO EN LAS PAM Y OTRAS POBLACIONES VULNERABLES (Prioridad:5)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA
BASE

VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.OEI.03

Reducir la
desprotección y riesgo
en las PAM y otras
poblaciones
vulnerables.

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 3.00 32.00 43.00 53.00 63.00 10.00 ND 0.00 0.85 4.49 ND ND ND ND 0 2.66 10.44 ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

04.03.01-
DIRECCIÓN
GENERAL DE
LA FAMILIA Y
LA
COMUNIDAD

OEI.03 AEI.03.01 SERVICIO DE ATENCIÓN INTEGRAL, OPORTUNA Y PERTINENTE PARA LOS PAM (Prioridad:5)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.03.01

Servicio de
atención integral,
oportuna y
pertinente para los
PAM.

Porcentaje 2018 ND 2018 ND ND 12.00 28.00 50.00 60.00 ND ND 0.68 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

04.03.01-
DIRECCIÓN
GENERAL DE
LA FAMILIA Y
LA
COMUNIDAD

OEI.04 FORTALECER EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LAS FAMILIAS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD Y RIESGO SOCIAL (Prioridad:7)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA
BASE

VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.OEI.04

Fortalecer el
cumplimiento de las
funciones de las
familias en situación de
vulnerabilidad y riesgo
social.

Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 80.00 86.00 89.00 91.00 93.00 ND ND 68.00 ND ND ND ND ND ND 85.00 ND ND ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

04.03.01-
DIRECCIÓN
GENERAL DE
LA FAMILIA Y
LA
COMUNIDAD

OEI.04 AEI.04.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES FAMILIARES PERTINENTE PARA LAS FAMILIAS EN RIESGO O VULNERABILIDAD (Prioridad:7)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA
BASE

VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.04.01

Programa de
fortalecimiento
de las
funciones
familiares
pertinente
para las
familias en
riesgo o
vulnerabilidad

Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 2.60 5.10 7.70 10.20 12.80 10.00 ND 0.00 ND ND ND ND ND ND 0 ND ND ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

04.03.01-
DIRECCIÓN
GENERAL DE
LA FAMILIA Y
LA
COMUNIDAD

IND.02.AEI.04.01 Programa de
fortalecimiento
de las
funciones
familiares
pertinente

Número 2018 0.00 2018 0.00 250.00 350.00 450.00 550.00 650.00 ND ND 6874.00 ND ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND ND ND 001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-

04.03.01-
DIRECCIÓN
GENERAL DE
LA FAMILIA Y
LA
COMUNIDAD
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para las
familias en
riesgo o
vulnerabilidad

ADM. NIVEL
CENTRAL

OEI.05 IMPLEMENTAR LA POLÍTICA DE POBLACIÓN EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO (Prioridad:10)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA
BASE

VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.OEI.05
Implementar la política
de población en los tres
niveles de gobierno.

Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 24.10 25.30 25.30 24.90 25.30 ND ND 0.00 ND ND ND ND ND ND 0 ND ND ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

04.02.01-
DIRECCIÓN
GENERAL DE
POBLACIÓN,
DESARROLLO Y
VOLUNTARIADO

OEI.05 AEI.05.01 ASISTENCIA TÉCNICA PARA TRANSVERSALIZAR LA POLÍTICA DE POBLACIÓN DE MANERA OPORTUNA Y PERMANENTE DESDE UN ENFOQUE DE GÉNERO E INTERCULTURAL EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO (Prioridad:10)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.05.01

Asistencia técnica
para transversalizar
la política de
población de
manera oportuna y
permanente desde
un enfoque de
género e
intercultural en los
tres niveles de
gobierno.

Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 24.00 25.00 25.00 25.00 25.00 ND ND 0.00 ND ND ND ND ND ND 0 ND ND ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

04.02.01-
DIRECCIÓN
GENERAL DE
POBLACIÓN,
DESARROLLO Y
VOLUNTARIADO

OEI.06 MEJORAR LA ATENCIÓN MULTISECTORIAL A LAS MUJERES Y POBLACIONES VULNERABLES AFECTADAS POR DESASTRES O DESPLAZAMIENTO (Prioridad:9)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA
BASE

VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.OEI.06

Mejorar la atención
multisectorial a las
mujeres y poblaciones
vulnerables afectadas
por desastres o
desplazamiento.

Porcentaje 2017 1.00 2018 1.00 9.00 19.00 31.00 43.00 55.00 ND ND 9.00 ND ND ND ND ND ND 100.00 ND ND ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

04.02.01-
DIRECCIÓN
GENERAL DE
POBLACIÓN,
DESARROLLO Y
VOLUNTARIADO

OEI.06 AEI.06.01 ATENCIÓN MULTISECTORIAL OPORTUNA PARA LA POBLACIÓN VULNERABLE AFECTADA POR DESASTRES Y DESPLAZAMIENTOS (Prioridad:9)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.06.01

Atención
Multisectorial
oportuna para la
población
vulnerable
afectada por
desastres y
desplazamiento

Porcentaje 2017 45.00 2018 48.00 43.00 44.00 45.00 45.00 46.00 ND ND 34.35 ND ND ND ND ND ND 79.88 ND ND ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

04.02.01-
DIRECCIÓN
GENERAL DE
POBLACIÓN,
DESARROLLO Y
VOLUNTARIADO

OEI.07 INCORPORAR EL ENFOQUE DE GÉNERO EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES PÚBLICAS (Prioridad:6)
COD. INDICADOR PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA
BASE

VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE UNIDAD ORGANICA

RESPONSABLE
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Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.OEI.07

Incorporar el
enfoque de género
en la gestión
institucional de las
entidades públicas.

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 0.00 4.00 9.00 14.00 19.00 24.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

03.03-DIRECCIÓN
GENERAL DE
TRANSVERSALIZACIÓN
DEL ENFOQUE DE
GÉNERO

OEI.07 AEI.07.01 ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA TRANSVERSALIZACIÓN DEL ENFOQUE DE GÉNERO DE MANERA INTEGRAL Y SISTÉMICA EN LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS (Prioridad:6)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA
BASE

VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.07.01

Asistencia técnica
para la
transversalización
del enfoque de
género de
manera integral y
sistémica en las
instituciones
públicas.

Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 0.00 12.00 25.00 37.00 50.00 55.00 ND ND 39.33 68.91 ND ND ND ND ND 100 100 ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

03.03-DIRECCIÓN
GENERAL DE
TRANSVERSALIZACIÓN
DEL ENFOQUE DE
GÉNERO

OEI.08 REDUCIR LA INFLUENCIA DE LOS PATRONES SOCIALES Y CULTURALES DISCRIMINATORIOS Y NO IGUALITARIOS EN LA POBLACIÓN (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA
BASE

VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.OEI.08

Reducir la influencia de
los patrones sociales y
culturales discriminatorios
y no igualitarios en la
población.

Tasa de
Variacion 2015 -5.00 2018 ND 7.00 2.00 2.00 2.00 2.00 ND ND 2.50 ND ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

03.02-
DIRECCIÓN
GENERAL DE
IGUALDAD DE
GÉNERO Y NO
DISCRIMINACIÓN

OEI.08 AEI.08.01 ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE PROMUEVAN PATRONES SOCIALES Y CULTURALES IGUALITARIOS Y NO DISCRIMINATORIOS CON ENFOQUE DE GÉNERO E INTERSECCIONAL,
INTEGRAL Y SISTÉMICO PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.08.01

Asistencia Técnica
para la
implementación de
programas educativos
que promuevan
patrones sociales y
culturales igualitarios
y no discriminatorios
con enfoque de género
e interseccional,
integral y sistémico
para la comunidad
educativa.

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 4.50 13.60 22.70 31.80 33.50 42.40 ND 5.90 39.33 29.90 ND ND ND ND 100 100 100 ND ND ND ND

001232-
PROGRAMA
NACIONAL
CONTRA LA
VIOLENCIA
FAMILIAR Y
SEXUAL
(PNCVFS)

01.05-UNIDAD
DE
PREVENCIÓN

OEI.08 AEI.08.02 ESTRATEGIA COMUNICACIONAL EN PATRONES SOCIALES Y CULTURALES QUE FAVOREZCAN EL TRATO IGUALITARIO Y LA NO DISCRIMINACIÓN, DE MANERA PERMANENTE, PARA LA POBLACIÓN A NIVEL NACIONAL (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.08.02 Estrategia
comunicacional en
patrones sociales y
culturales que

Índice 2017 8.97 2018 ND 15.00 20.00 25.00 30.00 35.00 20.00 ND 13.00 0.00 48.00 ND ND ND ND 86.67 0 100 ND ND ND ND 001232-
PROGRAMA
NACIONAL
CONTRA LA

01.05-UNIDAD
DE
PREVENCIÓN
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favorezcan el trato
igualitario y la no
discriminación, de
manera permanente,
para la población a
nivel nacional.

VIOLENCIA
FAMILIAR Y
SEXUAL
(PNCVFS)

OEI.08 AEI.08.03 ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN QUE PROMUEVAN PATRONES SOCIALES Y CULTURALES QUE FAVOREZCAN EL TRATO IGUALITARIO Y LA NO DISCRIMINACIÓN, CON ENFOQUE DE
GÉNERO E INTERSECCIONAL Y DE MANERA INTEGRAL PARA LAS ENTIDADES DE LOS NIVELES DE GOBIERNO SUB-NACIONAL (Prioridad:1)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.08.03

Asistencia técnica
para el desarrollo
de programas de
capacitación que
promuevan
patrones sociales
y culturales que
favorezcan el
trato igualitario y
la no
discriminación,
con enfoque de
género e
interseccional y
de manera
integral para las
entidades de los
niveles de
gobierno sub-
nacional.

Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 0.00 22.70 40.50 53.80 53.80 53.80 ND ND ND 100.00 ND ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

03.02-
DIRECCIÓN
GENERAL DE
IGUALDAD DE
GÉNERO Y NO
DISCRIMINACIÓN

IND.02.AEI.08.03

Asistencia técnica
para el desarrollo
de programas de
capacitación que
promuevan
patrones sociales
y culturales que
favorezcan el
trato igualitario y
la no
discriminación,
con enfoque de
género e
interseccional y
de manera
integral para las
entidades de los
niveles de
gobierno sub-
nacional.

Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 0.00 0.00 16.30 26.90 26.90 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

03.02-
DIRECCIÓN
GENERAL DE
IGUALDAD DE
GÉNERO Y NO
DISCRIMINACIÓN

OEI.09 INCREMENTAR EL ACCESO A DERECHOS Y OPORTUNIDADES, EN IGUALDAD DE CONDICIONES, DE MUJERES Y POBLACIONES VULNERABLES (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA
BASE

VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.OEI.09

Incrementar el acceso a
derechos y
oportunidades, en
igualdad de condiciones,
de mujeres y poblaciones
vulnerables.

Índice 2017 0.00 2018 0.00 0.24 0.25 0.42 0.61 0.61 ND ND 0.18 ND ND ND ND ND ND 75.00 ND ND ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

03.02-
DIRECCIÓN
GENERAL DE
IGUALDAD DE
GÉNERO Y NO
DISCRIMINACIÓN



29/4/22, 9:59 PEI Indicadores

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Reportes/PEI/Indicador.aspx 7/10

OEI.09 AEI.09.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMÍA, INTEGRAL Y DE CALIDAD PARA LAS MUJERES EN RIESGO O QUE SUFREN VIOLENCIA (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.09.01

Programa de
fortalecimiento de la
autonomía, integral y
de calidad para las
mujeres en riesgo o
que sufren violencia.

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 18.80 18.80 37.60 37.60 37.60 18.00 ND 16.30 6.80 ND ND ND ND ND 86.70 36.17 ND ND ND ND ND

001232-
PROGRAMA
NACIONAL
CONTRA LA
VIOLENCIA
FAMILIAR Y
SEXUAL
(PNCVFS)

01.05-UNIDAD
DE
PREVENCIÓN

OEI.09 AEI.09.02 MARCO NORMATIVO PARA LA AUTONOMÍA, NO DISCRIMINACIÓN Y ACCESO A OPORTUNIDADES IMPLEMENTADOS PARA MUJERES Y POBLACIONES VULNERABLES (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.09.02

Marco
normativo para
la autonomía,
no
discriminación
y acceso a
oportunidades
implementados
para mujeres y
poblaciones
vulnerables.

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 40.00 40.00 60.00 100.00 100.00 90.00 ND 50.00 85.70 93.30 ND ND ND ND 100 100 100 ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

03.02-
DIRECCIÓN
GENERAL DE
IGUALDAD DE
GÉNERO Y NO
DISCRIMINACIÓN

OEI.09 AEI.09.03 SUPERVISIÓN DE LAS MEDIDAS PARA LA AUTONOMÍA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MANERA PERMANENTE Y OPORTUNA EN LAS ENTIDADES (Prioridad:4)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.09.03

Supervisión de las
medidas para la
autonomía e
igualdad de
oportunidades de
manera permanente
y oportuna en las
entidades.

Porcentaje 2017 ND 2018 ND 0.00 10.00 14.00 26.00 26.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

03.02-
DIRECCIÓN
GENERAL DE
IGUALDAD DE
GÉNERO Y NO
DISCRIMINACIÓN

OEI.10 IMPLEMENTAR LA POLÍTICA DE PROTECCIÓN E IGUALDAD PARA MUJERES Y POBLACIONES VULNERABLES (Prioridad:8)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA
BASE

VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.OEI.10

Implementar la
política de
protección e
igualdad para
mujeres y
poblaciones
vulnerables.

Porcentaje 2018 0.00 2018 0.00 12.00 22.00 34.00 40.00 46.00 ND ND 0.00 ND ND ND ND ND ND 0 ND ND ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

02.09.01-OFICINA
GENERAL DE
MONITOREO,
EVALUACIÓN DE
POLÍTICAS Y
GESTIÓN
DESCENTRALIZADA

OEI.10 AEI.10.01 ASISTENCIA TÉCNICA EN LA IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS DE PROTECCIÓN E IGUALDAD, DE MANERA OPORTUNA Y PERMANENTE EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO (Prioridad:8)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA
BASE

VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
IND.01.AEI.10.01 Asistencia

técnica en la
implementación

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 16.00 27.00 35.00 43.00 51.00 51.00 ND 13.20 92.20 ND ND ND ND ND 82.50 100 ND ND ND ND ND 001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y

02.09.01-OFICINA
GENERAL DE
MONITOREO,
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de políticas de
protección e
igualdad, de
manera
oportuna y
permanente en
los tres niveles
de gobierno.

POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

EVALUACIÓN DE
POLÍTICAS Y
GESTIÓN
DESCENTRALIZADA

OEI.10 AEI.10.02 ACREDITACIÓN Y SUPERVISIÓN DE LOS SERVICIOS PARA MUJERES Y POBLACIONES VULNERABLES EN ENTIDADES PÚBLICAS Y PRIVADAS (Prioridad:8)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.10.02

Acreditación y
supervisión de
los servicios
para mujeres
y poblaciones
vulnerables en
entidades
públicas y
privadas.

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 16.00 27.00 40.00 46.00 52.00 20.00 ND 4.93 13.50 24.30 ND ND ND ND 30.81 50.00 60.75 ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

02.09.01-OFICINA
GENERAL DE
MONITOREO,
EVALUACIÓN DE
POLÍTICAS Y
GESTIÓN
DESCENTRALIZADA

IND.02.AEI.10.02

Acreditación y
supervisión de
los servicios
para mujeres
y poblaciones
vulnerables en
entidades
públicas y
privadas.

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 46.00 47.00 48.00 49.00 50.00 ND ND 0.00 ND ND ND ND ND ND 0 ND ND ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

02.09.01-OFICINA
GENERAL DE
MONITOREO,
EVALUACIÓN DE
POLÍTICAS Y
GESTIÓN
DESCENTRALIZADA

OEI.11 IMPULSAR LA MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL (Prioridad:12)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.OEI.11

Impulsar la
modernización de la
gestión
institucional.

Porcentaje 2017 72.00 2018 ND 80.00 85.00 90.00 90.00 95.00 95.00 ND 72.00 95.00 80.14 ND ND ND ND 90.00 100 89.04 ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

02.08.01-
OFICINA
GENERAL DE
PLANEAMIENTO
Y
PRESUPUESTO

OEI.11 AEI.11.01 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS CONSOLIDADOS EN LA ENTIDAD (Prioridad:12)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.11.01

Sistemas
administrativos
consolidados en
la entidad.

Porcentaje 2017 87.00 2018 89.00 89.00 90.00 91.00 92.00 94.00 95.00 ND 62.50 95.00 66.99 ND ND ND ND 70.22 100 73.62 ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

02.08.01-
OFICINA
GENERAL DE
PLANEAMIENTO
Y
PRESUPUESTO

OEI.11 AEI.11.02 GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD (Prioridad:12)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.11.02 Gestión del
talento humano

Porcentaje 2018 91.00 2018 91.00 93.00 95.00 97.00 98.00 100.00 100.00 ND 90.91 95.20 95.50 ND ND ND ND 97.75 100 98.45 ND ND ND ND 001087-
MINISTERIO DE

02.07-
OFICINA
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implementado
en la entidad.

LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

GENERAL DE
RECURSOS
HUMANOS

IND.02.AEI.11.02

Gestión del
talento humano
implementado
en la entidad.

Porcentaje 2018 1.00 2018 1.00 5.00 18.00 41.00 74.00 74.00 96.00 ND 3.60 4.50 ND ND ND ND ND 72.00 25.00 ND ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

02.07-
OFICINA
GENERAL DE
RECURSOS
HUMANOS

OEI.11 AEI.11.03 PROCESOS INTERNOS MEJORADOS Y OPTIMIZADOS EN LA ENTIDAD (Prioridad:12)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.03.AEI.11.03

Procesos
internos
mejorados y
optimizados en
la entidad.

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 20.00 40.00 70.00 100.00 100.00 60.00 ND 26.64 35.00 40.00 ND ND ND ND 100 87.50 57.14 ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

02.08-OFICINA
GENERAL DE
PLANEAMIENTO
Y
PRESUPUESTO

OEI.11 AEI.11.04 SISTEMA DE INFORMACIÓN, SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO INTEGRAL EN LA ENTIDAD (Prioridad:12)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE

Año Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.04.AEI.11.04

Sistema de
información,
seguimiento,
evaluación y
gestión del
conocimiento
integral en la
entidad.

Porcentaje 2018 ND 2018 ND 80.00 91.30 94.20 100.00 100.00 ND ND 65.30 ND ND ND ND ND ND 81.63 ND ND ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

02.09.01-OFICINA
GENERAL DE
MONITOREO,
EVALUACIÓN DE
POLÍTICAS Y
GESTIÓN
DESCENTRALIZADA

OEI.12 IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES EN EL MIMP (Prioridad:11)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA
BASE

VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.OEI.12

Implementar la
gestión de riesgo de
desastres en el
MIMP

Porcentaje 2017 0.00 2018 1.00 10.00 25.00 40.00 60.00 80.00 20.00 ND 10.00 10.00 19.96 ND ND ND ND 100.00 40.00 49.90 ND ND ND ND

001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

02.03-OFICINA
DE DEFENSA
NACIONAL

OEI.12 AEI.12.01 IMPLEMENTAR LOS PLANES PARA LA PREPARACIÓN, PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DEL RIESGO ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL MIMP (Prioridad:11)

COD. INDICADOR
PARAMETRO

DE
MEDICION

LINEA BASE VALOR
ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE
UNIDAD

ORGANICA
RESPONSABLEAño Valor Año Valor 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

IND.01.AEI.12.01 Implementar los
planes para la
preparación,
prevención y
reducción del
riesgo ante
emergencias y

Porcentaje 2018 80.00 2018 80.00 90.00 90.00 90.00 90.00 91.00 30.00 ND 90.00 20.00 19.96 ND ND ND ND 100.00 22.22 22.18 ND ND ND ND 001087-
MINISTERIO DE
LA MUJER Y
POBLACIONES
VULNERABLES-
ADM. NIVEL
CENTRAL

02.03-OFICINA
DE DEFENSA
NACIONAL
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desastres del
MIMP.

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %


