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[28
N° 49 2021-MIMP

Lima, 3 0 ABR. 201

Vistos, el Informe N° D0O00099-2021-MIMP-OP de la Oficina de
Planeamiento, complementado con el correo institucional de fecha 29 de abril de 2021, la
Nota N° D000085-2021-MIMP-OGPP de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; y,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias, establece que corresponde a los Ministros de
Estado dirigir el proceso de planeamiento estratégico sectorial, en el marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y determinar los objetivos sectoriales funcionales
nacionales aplicables a todos los niveles de gobierno; aprobar los planes de actuacién; y
asignar los recursos necesarios para su ejecucion, dentro de los limites de las asignaciones
presupuestarias correspondientes;

Que, el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, sefiala que dicha norma tiene por finalidad la creacién y regulacién de la
organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, orientados al desarrollo de la
planificacién estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo
armdnico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el
marco del Estado constitucional de derecho; siendo que, conforme al numeral 3.1 del
articulo 3 del referido Decreto Legislativo, tal Sistema estad integrado, entre otros, por los
6rganos del gobierno nacional con responsabilidades y competencias en el planeamiento
estratégico;

Que, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Directiva N° 001-2017-
CEPLAN/PCD, “Directiva para la Formulacién y Actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”, aprobada por Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021-CEPLAN/PCD, establece que, a nivel institucional, los objetivos expresados en
los Planes Estratégicos Institucionales - PEI, para su implementacién en los Planes Operativos
Institucionales - POI, se articulan con los objetivos estratégicos de los Planes Estratégicos
Sectoriales Multianuales - PESEM, los Planes Estratégicos Multisectoriales - PEM, los Planes



‘irmado digitalmente por LOLI
:SPINOZA Silvia Rosario FAU
10336951527 soﬁ

Jotivo: Doy V° B

“echa: 30.04.2021 12:02:00 -05:00

“veB® de Desarrollo Regional Concertado - PDRC o los Planes de Desarrollo Local Concertado -
J PDLC, segun corresponda al tipo de entidad;

“irmado dlgﬂﬂlmsnte por CASTILLO o

S0assosiszy sap o oo A Que, mediante Resolucién Ministerial N° 243-2018-MIMP se

Motivo: Doy V° B

echa: 30.04.2021 1086200500 aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM 2018-2022 y el Documento
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Que, mediante Oficio Multiple N° DO00001-2021-CEPLAN-DNCP,
la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del CEPLAN comunica que,
a fin de facilitar la elaboracién y registro del Plan Operativo Institucional - POl Multianual,
2022-2024 (como minimo), se ha visto por conveniente permitir la ampliacién del periodo de
vigencia de los Planes Estratégicos Institucionales - PEIl y los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales - PESEM con vencimiento en estos afios y su respectiva aprobacién, a fin de dar
cobertura a dicho periodo multianual;

Que, a través del Oficio N° D000236-2021-CEPLAN-DNCP, la
Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del CEPLAN remite el
Informe Técnico N° DO00006-2021-CEPLAN-DNCPPESEM, en el cual se verifica y valida que el

voBe Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables para el
J periodo 2018-2022, ha sido ampliado hasta el afio 2024, por lo que recomienda su
aprobacion;
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Centro Nacional de Planeamiento Estratégico; la Guia para el Planeamiento Institucional,
aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD vy
modificatorias; y, la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la Formulacién y
Actualizaciéon del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, aprobada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, modificada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-2021-CEPLAN/PCD;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Ampliacién del Horizonte Temporal del
Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM 2018-2022 del Sector Mujer y Poblaciones
Vulnerables hasta el afio 2024, siendo su nueva denominacién “Plan Estratégico Sectorial
Multianual - PESEM 2018-2024 del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables”, el mismo que
en anexo forma parte de la presente Resolucién Ministerial.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto realizar el seguimiento y evaluacién del cumplimiento del “Plan Estratégico
Sectorial Multianual - PESEM 2018-2024 del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables”.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién
Ministerial en el Portal Institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(www.gob.pe/mimp), el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Anexo
Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM 2018-2024

Objetivo estratégico Linea Base Logros esperados
. iy Nombre del Fuente de
sectorial / Accién indicador datos Responsable
estratégica sectorial Valor Aio 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Garantizar los
derechos de las indice de
OES01 | mujeresy . INEI 0.36 2014 0.33 0.32 | 0.31 0.29 | 0.27 0.57 0.55 VMM/VMPV
. vulnerabilidad
poblaciones
vulnerables.
Acciones estratégicas sectoriales del OES 01
% Violencia fisica
y/o sexual ejercida
por el esposo o|ENDES 10.6 2016 9.6 9 8.4 7.8 7.2 8.8 8.2 VMM
companiero en los
ultimos 12 meses.
Proteger de la % nifias, nifios
violencia de victimas de algun
género y de tipo de violencia
AES.01. | otras que (psicoldgica o ENARES 41.3 2015 37 35 33 30 27 30.7 28.7 VMM/VMPV
01 afectan a las fisica) en su hogar
mujeres y o CAR, en los
poblaciones ultimos 12 meses.
vulnerables. % Adolescentes
victimas de algun
tipo de violencia
(psicoldgica o ENARES 38.8 2015 35 33 31 29 27 29 28 VMM/VMPV
fisica) en su hogar
o CAR, en los
ultimos 12 meses.




Objetivo estratégico Linea Base Logros esperados

sectorial / Acci6n Nombre del Fuente de

. . indicador datos "
estratégica sectorial Valor Afio | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023

2024

Responsable

% de NNA en
desproteccion
familiar o riesgo de | INEI N.D N.D N.D N.D N.D N.D N.D N.D (1)
desproteccion
familiar.

N.D ()

VMPV

% de NNA en
desproteccion
familiar con MIMP 10 2016 5 7 10 15 20 16
derechos
restituidos.

Reducir la
desproteccion
AES.01. | familiar en los

17

VMPV

% de mujeres y
hombres adultos
mayores en
desproteccién o
riesgo de
desproteccioén.

02 NNA 'y
Poblaciones

Vulnerables. INEI N.D N.D N.D N.D N.D N.D N.D N.D (%)

N.D (%)

VMPV

% de mujeres y
hombres adultos

mayores que MIMP/INE 0.81 2017 1 2 3 4 6 13.92
acceden a servicios
del Sector

14.38

VMPV

1 Para este indicador no se cuenta con fuente de informacién, por ello no se ha podido proyectar metas para los afios 2023 y 2024.

2 En el indicador no se precisa el concepto de "desproteccién o riesgo de desproteccién" para PAM (ni las variables), ademéas no se encontré informacién en la fuente de datos (INEI). Por lo cual, no

se ha podido proyectar metas para los afios 2023 y 2024.




Objetivo estratégico

Linea Base

Logros esperados

sectorial / Accion N.om-bre del Fuente de Responsable
. . . indicador datos »
estratégica sectorial Valor Afo | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
% de familias con
Fortalecer el responsabilidades
AES.O1. . . 3 3
03 rol social de las | compartidas y | ENDES N.D N.D N.D N.D N.D N.D N.D |[N.D(3) N.D (3) VMPV
familias. relaciones
igualitarias.
Fortalecer las
politicas de
poblacién y
pre.venuon % de poblacién
articuladas en
o afectada por
el territorio .
desplazamiento,
AES.01 frente a desastres
7" | situaciones de MIMP N.D N.D N.D N.D N.D N.D N.D N.D (% N.D (% VMPV
04 . naturales o
riesgo, .
. . antrépicos, en
violenciay . ., .
., situacion de riesgo
desproteccion /o desproteccidon
que afectan a ¥ P ’
las mujeres y
poblaciones
vulnerables

3 Las variables del indicador no han podido ser identificadas en la informacién reportada por el INEI-ENDES, por lo cual no se ha podido proyectar metas para los afios 2023 y 2024.

4 No se encontré informacioén relacionada con este indicador reportada por el INEl. Asimismo, en la ficha técnica del indicador se menciona que este esta sujeto a ajustes, los cuales no se pudieron
realizar hasta la actualidad; por lo cual no se ha podido proyectar metas para los afios 2023 y 2024.




Objetivo estratégico

Linea Base

Logros esperados

sectorial / Accién N.om.bre del Fuente de Responsable
. . . indicador datos »
estratégica sectorial Valor Ano 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024

Reducir la
desigualdad de
género, la
discriminacion,
la violenciay | indice de

OES02 |otras desigualdad de INEI 0.391 2016 | 0.37 0.36 0.35 0.34 0.33 N.D (5) N.D (5) VMM
desigualdades | género
que afectan a
las mujeres y
poblaciones
vulnerables.

Acciones estratégicas sectoriales del OES 02
Promover el indice de
cambio de los | tolerancia social
patrones de las personas en
socialesy relacién a la ENARES 42.4 2015 38 33 27 48.9 46.4 VMM/VMPV

AES.02. culturales que viol.encﬁ? fami.IiNar

01 subyacen a la hacia nifias, nifios
desigualdad, la |y adolescentes.
discriminacién | indice de
ylaviolencia | tolerancia social de | ¢\ s pe 54.81 | 2015 | 52.1 50.3 48.5 53 52.1 VMM
hacia las las personas en
mujeres y relacién a la

> En el PESEM 2018-2022 no se ha definido la ficha técnica del indicador, desconociendo las variables utilizadas para su célculo. Por lo cual no se ha podido proyectar metas para los afios 2023 y

2024.




Objetivo estratégico Linea Base Logros esperados
. .2 Nombre del Fuente de
sectorial / Accion .. Responsable
. . . indicador datos »
estratégica sectorial Valor Afo | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024

poblaciones violencia familiar

vulnerables. hacia las mujeres.
% de mujeres y
hombres con
alguna
discapacidad que | ENEDIS 35.1 2012 | 33 31 29 27 25 N.D (%) N.D (%) CONADIS
perciben un trato
diferenciado por
su condicidn.

Promover la

igualdad de

derechosy _—

AES.02. | oportunidades Indice de
02 o Sra las autonomia de las INEI 0.63 2016 0.61 0.58 0.56 0.53 0.50 N.D (%) N.D (7) VMM

P . mujeres.

mujeres y

poblaciones

vulnerables.

6 No se cuenta con datos actualizados sobre la materia, debido a que la Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad (ENEDIS), la fuente de datos, no ha sido publicada desde el afio 2012.

Por lo cual no se ha podido proyectar metas para los afios 2023 y 2024.

7 Para el indicador se ha identificado deficiencias en la denominacién del indicador, fuentes de informacion, método de calculo, sintaxis de calculo, por lo cual no se ha realizado la proyeccién de
metas para los afios 2023 y 2024.




Objetivo estratégico Linea Base Logros esperados

sectorial / Accion N.om-bre del Fuente de Responsable
. . . indicador datos »
estratégica sectorial Valor Afo | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024

Promover la Tasa de ocupacion

AES.02 igualdad de de mujeres y

03 7" | derechosy hombres con ENEDIS 19.1 2012 21 22 23 24 25 N.D(®) N.D(®) CONADIS
oportunidades |alguna
para las PCD. discapacidad.

8 No se cuenta con datos actualizados sobre la materia, pues la Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad (ENEDIS) no ha sido publicada desde el afio 2012. Por lo cual no se ha podido

proyectar metas para los afios 2023 y 2024.




