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PRESENTACION

El Plan Estratégico Sectorial Multianual. PESEM 2013-2016 del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables fue aprobado con la Resolucién Ministerial N° 154-2013-MIMP del 26
de Junio del 2013. El PESEM es un instrumento de gestion de mediano plazo que contiene la
orientacion y los resultados que permiten direccionar las intervenciones de las dependencias y
entidades que conforman el Sector de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

El presente documento contiene un informe del resullado de las acciones
implementadas durante el afic 2014, orientados al cumplimiento de los objetivos establecidos
en el PESEM 2013-20186.

Cabe relievar que para la preparacién de este informe de seguimiento, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto del MIMP, recogié la informacién presentada por las
diversas unidades orgénicas del MIMP asi como por las entidades adscritas y programas
nacionales. Con esta informacién se consolidé en una matriz los Indicadores de Desempefio
para cada uno de los resultados de los Objetivos Estratégicos Especificos que comresponden al
afio 2014

Con este informe se puede determinar |a actuacion, que para el afio 2014, ha logrado
cada una de las dependencias que conforman el Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables y se
podré observar las acciones més relevantes ejecutadas asi como las acciones pendientes de
alcanzar y las recomendaciones que de ello se desprende.

Informe de Seguimiento Afio 2014 3 Oficina de Planeamiento - OP
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PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL PESEM 2013-2016
INFORME DE SEGUIMIENTO - ANO 2014

El presente resumen contiene los principales resultados obtenidos que comesponden a la
ejecucion del afto 2014 del Plan estratégico Sectorial Multianual. PESEM 2013-2016, que fuera
aprobado por Resolucién Ministerial N* 154- 2013-MIMP el 24 de Junio del 2013.

Corresponde al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, creado por Decreto
Legisiativo N° 1098, constituirse como el ente rector de las politicas nacionales y sectoriales
sobre mujer, y promocion y proteccién de las poblaciones vulnerables, encargado de disefiar,
establecer, promover, ejecutar y supervisar politicas piblicas a favor de las mujeres, nifios,

niflas, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad, desplazados y migrantes
intermnos.

De acuerdo a la revision del cumplimiento de las metas fisica programadas en el PESEM 2013-
2016, durante el afio 2014, se tiene que como promedio de cumplimiento el 66% de ejecucion.
Cabe indicar que este promedio corresponde a las metas programadas; sin embargo algunas
de ellas han excedido el 100% de ejecucion.

A nivel de objetivos estratégicos sectoriales, el cumplimiento promedio de las metas fisicas, se
observa a continuacion:

EJECUCION DE METAS FISICAS POR OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO

m-mﬂmhMMMy
proteccidn de sus miembros.
2. Contribuir al ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes
3. Promover y proteger los derechos de las personas adultas mayores para
‘ coadyuvar a un envejecimiento activo.
4. m-mﬂmhmmmmmm
discapacidad. i : ‘
8. Contribuir a la proteccion, stencién y ayuda humanitaria a la poblacion
desplazada y migrantes infemos X
8. Considersr los cambios demogréficos en las politicas y planes del pais que |
contribuyan al desarolio social y econémico de la poblacién.
7. Contribuir a garantzar is stencion y restitucion de derechos de fa poblacién
en situacion de fiesgo y abandono.
“B. Fortalecer el Voluntariado a nivel nacional, orientado al desarrollo, bienestar
@ inclusion social.
mnmuﬁ sexual y oiras formas de violencia de género
10. mnwuwyummaumm
pqlmmnﬁrrim sociales y culturales de las mujeres.

Ejecucion fisica promedio anual
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Como puede observarse el mayor porcentaje de cumplimiento de metas lo constituyd el
avance del objetivo estratégico especifico dirigido a la contribucién a la proteccion, atencién
y ayuda humanitaria a la poblacion desplazada y migrantes internos que alcanzo un 84% y
que estuvo relacionada con las prioridades de atencién que el Gobierno viene brindando a
la poblacion deslazada y que estuvo relacionada con el fortalecimiento de 83 mujeres en
sus capacidades empresariales y con el incremento de 2 Gobiemos Regionales y 2
Gobiemos Locales que foralecieron sus capacidades en la prevencion, proteccion,
atencion y asistencia humanitaria de los desplazados y migrantes internos.

La meta referida al objetivo estratégico especifico por el cual se busca contribuir al ejercicio
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes — NNA, alcanzé un promedio de ejecucion
de 90%; los indicadores de seguimiento trataron sobre la implementacién de Defensorias
Municipales en gobiernos locales y la atencion nifias, niflos y adolescentes an presunto
estado de abandono. Al respecto, 18 sectores e instituciones que cuentan con acciones y
politicas en femas de infancia y adolescencia, incorporadas en sus respectivos Planes
Operativos Institucionales. Ademas se brindé atencién oportuna e inmediata a un total de
4,759 niflas, niflos y adolescentes en presunto estado de abandono y se dispuso abrir
investigacion tutelar a 3,272 NNA.

Cabe mencionar también aquellas metas de objetivos estratégicos especificos que han
alcanzado un adecuado porcentaje, como es el caso de la contribucién a garantizar el
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad que alcanzd un 81% de avance
en razén de que 3 Gobiemos Regionales y 20 Gobiemos Locales han contado con
instancias de atencién para las personas con discapacidad. Asimismo se ha llegado a un
total de 20,354 personas con discapacidad que se encuentran registradas en el Registro
Nacional de la Personas con discapacidad a cargo de CONADIS.

mmmmmwmm:tmdammmmm
objetivo estratégico especifico dirigido a considerar los cambios demograficos en las
politicas y planes del pais que contribuyan al desarrollo social y econdmico de la poblacion
que alcanzé un 687% de cumplimiento que estuvo relacionada con la adopcién de
mecanismos de articulacién para la transversalizacion de esta politica.

mmmmawmnmmmmm%a
garantizar la atencién y restitucion de los derechos de la poblacién en situacion de riesgo y
abandono que alcanzd el 46% En idéntica forma el objetivo especifico referido a la
reduccién de la violencia familiar, sexual y otras formas de violencia de género alcanzb un
76% de avance que se reflejé en la atencion de 50,485 personas que fueron afectadas por
mmafmﬂﬁarymud.,laswahsmmnddn&nmcmmmm
Mujer (CEM). Asimismo un total de 1, 251,730 personas fueron informadas y sensibilizadas
en temas de violencia familiar y sexual.

Para llevar adelante estas actividades el Presupuesto Institucional de Apertura del MIMP
alcanzé a 23155 millones de nuevos soles los cuales con las modificaciones
.:mmmmmmmmunmuqmmmmu?.ammmnm

afio 2014 se presenta el siguiente cuadro (nuevos soles).

informe de Seguimiento Afio 2014 -5 Oficina de Planeamiento - OF
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APLICACION DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL POR OBJETIVOS ESTRATEGICO

ESPECIFICO PLIEGO MIMP
ANO 2014
(Nuevos soles)
EJECUCION
OBJETIVO ESTRATEGICOS ESPECIFICOS ARO 2014 %

1. Fortalecer a las mﬂm como Instituciones democraticas,

igualitarias, equ as e inclusivas que permiten la

formacién, socializacion, cuidado y proteccién de sus 42,005,780 13.04

miembros. ,
2 muumuﬂrﬂdﬂdﬂIﬂaMbﬁm nifias, | 124 804,244 28 18
3. Promover y proteger los derechos de las personas adultas |

mayores para coadyuvar a un envejecimieno activo. 19,057.238 5.82
4. Contribuir a garantizare! ejercido de los derechos de |as 149.912 0.05

personas con discapacidad. g 3

5. Contribuir a la proteccién, alencién y ayuda humanitaria a la
poblacion desplazada y migrantes internos

6. Considerar los cambios demogréficos en las politicas y planes
del pais que contribuyan al desarrollo social y econdmico de 1,717,030 0.52

___la poblacién.

7. Contribuir a garantizar la atencion y restitucion de derechos
de la poblacion en situacién de riesgo y abandono.

8. Fortaleceré! voluntariado a nivel nacional, orientado a! 1.088 805 0.1
desarrollo, bienestar e inclusién social. s :

9. Reducir la violencia familiar, sexual y otras formas de
violencia de género 32:488,708 R

10. Garantizar ja igualdad de género y el pleno ejercicio de los
derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales 11,061,260 3.38

| de las mujeres _ )

|11. Soporte Técnico Administrativo 80,360,979 2455

TOTAL PLIEGO MIMP  _ 327,313,205 100

1,068,805 0.33

13,508,113 413

En este cuadro puede observarse que los mayores rubros desembolsados corresponden a
la contribucién de la garantia del ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,
que alcanza un 38.16% de ejecucion, siguiéndole con un 13.04% el fortalecimiento a las
familias como instituciones democrdticas, igualitarias, equitativas e inclusivas que
permiten la formacién, socializacion, cuidado y proteccion de sus miembros.

Informe de Seguimiento Aflo 2014 - Oficina de Planeamiento - OP
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v

Gobiemos Regionales incluyen en sus Planes de Desarrolio Concertado lemas de

fortalecimiento de las familias, como objetivos o resultados orientados al fomento de

valores familiares, prevencion de la violencia familiar, incremento de servicios basicos y la

cobertura de viviendas. Siendo un total de @ las regiones que han dado cumplimiento a

esla meta.

» Se fortalecieron las capacidades de funcionarios y funcionarias, asi como de los equipos
técnicos de 15 Gobiemos Regionales para la Implementacion de politicas de
fortalecimiento de las familias (Amazonas, Arequipa, Callao, ica, Junin, Lambayeque, San
Martin, Loreto, Moquegua, Madre de Dios, Pasco, Piura, Puno, Tacna y Tumbes). En el
marco de las cuales se logrd: i) Aprobacion de la Ordenanza Regional para la
implementacion del Consejo Regional para el Fortalecimiento de las Familias de Cerro de
Pasco, ii) Avances del Plan Regional de Fortalecimiento a las Familias de Lambayeque, y
la iii) la Propuesta preliminar del Plan Regional de Familias del Callao.

» Se han realizado acciones de fortalecimiento de capacidades en 27 Gobiemos Locales
para el disefio e implementacion de politicas de fortalecimiento de las familias.

%» Durante el afio 2014 se aprobaron 2 Planes Regionales de Accién por la Infancia y
Adolescencia en los departamentos de Ucayali y La Libertad. Asi mismo, se pudo
implementar lo Consejos Regionales de Accion por la Infancia y Adolescencia.

» Durante el presente afio, 4 Gobiemos Regionales conformaron sus CCONA, asimismo, es
preciso mencionar que 12 Gobiemos Locales conformaron sus Consejos Consultivos de
Nifias, Nifios y Adolescentes - CONNA.

» Al 31 de diciembre de 2014, el 74% de municipalidades del pais (1370) cuentan con un
servicio especializado en la promocion, atencién y vigilancia para el ejercicio de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes.

» Se cuenta con 28 servicios JUGUEMOS, servicio gratuito que brinda a nifios, nifias y
adolescentes espacios seguros de cuidado y juego, lo que les permilird desarrollar vinculos
mmmﬂm;ﬂu:nimmmﬂmhmmﬂuﬂ(wﬂvm
emocional y social) promoviendo la proteccion integral.

» 18 sectores e instituciones que cuentan con acciones y politicas en temas de infancia y
adolescencia, incorporadas en sus respectivos Planes Operativos Institucionales.

) &mﬁmmamlmlﬂlldeﬂﬁnmm;m“

presunto estado de abandono.

Durante el afio 2014 se dispuso abrir investigacién tutelar a 3272 NNA por encontrarse en

Mmmm.mmummwmm.

Durante el aflo 2014 se logrd la reinsercién familiar de 802 nifias, nifios y adolescentes.

Se suscribié un total de 04 convenios, 1 a nivel macro y 3 a nivel especifico.

mmmﬁmmmmmmmmuymmmm+

En el aflo 2014, se atendieron 69 casos nuevos presentados al amparo de la Convencién

muﬂmmmmmaumlmmmmy

Adolascentes.

» En el afio 2014 han sido integrados a una familia de forma permanente 194 nifias, nifios y

adolescentes declarados judiciaimente en abandono. De los cuales 97 han sido adoplados

- wmmm.ya?wmw.um. 130 nifas, niflos y

‘. adolescentes pertenecen al grupo de regulares y B4 comesponden a adopciones

&mmﬂlmmmmﬁammmk
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Se tiene 40 instituciones que cumplen con la Ley de Atencion Preferente.

Los servicios que han iniciado programa formativo de varones lideres de la comunidad para
que se involucren en la prevencion de la violencia basada en género son:

1) Centro Emergencia Mujer de Puquio (Lucanas-Ayacucho)

2) Centro Emergencia Mujer de Chupaca (Junin)

3) Centro Emergencia Mujer de Huancavelica

4) Centro Emergencia Mujer de La Molina (Lima)

5) Centro Emergencia Mujer de Callao (Callao)

6) Centro Emergencia Mujer de Surco (Lima)

1. MINISTERIO DE EDUCACION. Res. N° 364-2014-MINEDU - Aprueban Lineamientos
para la implementacién de la estrategia nacional contra la violencia escolar, denominada
Paz Escolar, en las instancias de gestién educativa descentralizada

2. MINISTERIO DEL INTERIOR

La PNP ha incluido el enfoque de género en el "Manual de Procedimientos Policiales en:
Violencia Familiar, contra la libertad sexual, nifias, niflos y adolescentes en situacion de
abandono, adolescentes en conflicto con la ley penal o involucrados en actos antisociales”.

1. MUNICIPALIDAD DE COMAS. Ordenanza N° 407-MDC.- Aprueban el Plan Local
Contra la violencia hacia las Mujeres del Distrito Comas 2014 - 2021 (29/03/2014)

2. MUN. DE CARABAYLLO. Ordenanza N° 301/MDC.- Aprueban el Plan Distrital de
Atenci6n y Prevencion de violencia hacia la Mujer, Familiar y Sexual 2014-2021 del distrito
de Carabayllo (14/05/2014)

3. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL Ordenanza N°* 008-2014-MPH.-
Aprueban Conformacion de la Mesa de Concertacién de Lucha Contra la violencia Familiar
y Sexual de |a provincia de Huaral (15/05/2014).

Ademas, 20 Municipalidades Distritales de Lima y Callao se han comprometido a
implementar estrategias de intervencién contra el acoso sexual callejero.

Durante el aflo 2014 se realizo asistencia técnica a 19 Gobiernos Regionales con el fin de
que incluyan indicadores del Plan Nacional contra la Violencia hacla la Mujer en sus Planes
Regionales u otros instrumentos de gestion.

En el afo 2014 fueron acreditadas e incorporadas al Registro Nacional de Personas
Desplazadas (RND), 3,786 personas desplazadas por la violencia ocurrida en el periodo
1980-2000 y 221 personas desplazadas en la comunidad de Huabal (Cajamarca) por
Proyectos de desarrollo. (Proyecto Olmos - Tinajones).

En el periodo 2014, se capacitd a 208 mujeres desplazadas emprendedoras, en la
preparacién, comercializacion y venta de productos gastronoémicos y artesanales. Se
organizaron ferias en Huanta, la Mar, Huamanga (Ayacucho) y en Andahuaylas
(Apurimac).

Se fortalecleron las capacidades de 37 personas (22 mujeres y 15 varones) entre
representantes del Gobiemo Regional de Puno, de la Defensoria del Pueblo, de la CMAN y
de la Coordinadora Nacional de Desplazados de las Comunidades en Reconstruccion del
Peri (CONDECOREP), sobre la proteccién y atencion social de los desplazados, los
lineamientos y el marco normativo del Plan Integral de Reparaciones — PIR para las
victimas de la violencia ocurrida durante el periodo 1980-2000.

La DDCP en coordinacién con el Gobierno Regional de Ayacucho organizé un Foro

| denominado “Inclusién y desarollo de la Mujer desplazada y su familia® asistieron 150

mm(!ﬂm%yﬂm&u}.m:ﬁﬂammmumm
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como poblacién atamente vulnerable, se discutieron propuestas para insertarse en el Plan
de Reparaciones propiciado por el Gobierno Regional de Ayacucho.

Gobiernos Locales:

¥ En coordinacién con la Municipalidad Provincial de Cerro de Pasco se fortalecieron las
capacidades de 29 personas (08 mujeres y 21 varones) entre representantes del Gobiemo
Local de Cerro de Pasco, de instituciones pablicas y de la sociedad civil, sobre el proceso
de reasentamiento de la ciudad de Cerro de Pasco y las herramientas normativas para
garantizar la proteccion de la poblacién desplazada de Cerro de Pasco, en el marco de un
desarrollo humano sostenido.

» En el Distrito de Morococha (Provincia de la Oroya- Junin), se fortalecieron las capacidades
de 10 personas (03 mujeres y 07 varones) entre representantes del Gobiemo Local de
Morococha y dirigentes de los desplazados, sobre los derechos de la poblacitn desplazada
por Proyectos de Desarrollo, con la finalidad de desamollar capacidades para la
negociacion del Convenio marco entre la empresa minera Chinalco y los Dirigentes de la
Nueva Morococha.

» En el Distiito de Belén (Provincia de Maynas - Loreto), se levantd informacion de la
poblacién ubicada en la ribera del rio Itaya y se brindé asistencia técnica a las autoridades
de la Municipalidad de Belén en tomo al desplazamiento y reasentamiento de 2,400
familias afectadas por las inundaciones del mencionado rio.

% En el Distrito de San Juan de Miraflores (Lima Metropolitana), se brindd asistencia técnica
a la Municipalidad de San Juan de Miraflores y a grupos de desplazados de ese distrito,
para la emisién de una Ordenanza Municipal, orientada a la reparacion de los desplazados
del distrito que beneficiara a 2,320 desplazados.

» En la ciudad de Ica, en coordinacion con el Gobierno Regional de Ica, se realizaron dos (2)
talleres de "Cultura de Paz y Manejo de Conflictos” dirigido a funcionarios y trabajadores de
la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobiemo Regional de |ca,
mmmumum:mmm.mnmmmmu
promocion de cultura de paz (autoestima, empatia y comunicacion) y sobre las
herramientas para el manejo constructivo de conflictos. Participaron en el primer taller 39
personas (27 varones y 9 mujeres) y en el segundo 33 personas (19 varones y 14
mujeres).

% En coordinacion con el Area de Gestion Cultural y Social del Gobiemo Regional de
Arequipa se realiz6 el taller de "Cultura de Paz y Manejo Constructivo de Conflictos” en el
que se capacité a 48 personas (28 mujeres y 20 varones) principaimente representantes
del Gobiemo Regional y de Gobiemos Locales. El taller permitié despertar interés en las
Direcciones del Gobiemo Regional y en las Municipalidades Distritales participantes, para
capacitar a sus promotores y agentes de capacitacion, y formar una red de promotores de
cultura de paz.

» Se brind6 asistencia técnica a profesionales de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social
del Gobierno Regional de La Libertad para la implementacién de la Ordenanza N° 018-
2013-GR-LL/CR orientada a realizar acciones de promocion de Cultura de Paz en la region.
El responsable del 4rea de Cultura de Paz se comprometié a desarrollar un "Programa

- Integral de Cultura de Paz" que comprenderé el Programa Regional de Jévenes Voluntarios

.. que seran los formadores en cultura de paz y prevencion de conflictos en las Instituciones
}' Educativas, éste serd promovido por el Area de Voluntariado y Juventud del Gobiemo

#”  Regional.
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Se realizé el taller de "Formacion de Formadores en Cultura de Paz" en coordinacion con el
Gobiemo Regional de Tumbes, logrando capacitar en temas de Cultura de Paz, a 35
personas (23 mujeres y 12 varones) entre representantes del Gobierno Regional y de otras
instituciones principaimente del estado. Los paricipantes se comprometieron a realizar
réplicas de los temas desarrollados en el taller con sus poblaciones objetivo las mismas
que seran apoyadas y monitoreadas por la Gerencia Regional de Desarrollo Social y
Humano del Gobierno Regional.

En coordinacién con la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Junin se realizd el taller de "Formacién de Formadores en Cultura de Paz" que contd con la
participacion de 40 personas (22 mujeres y 18 varones) entre representantes del Gobierno
Regional y de Municipalidades Provinciales y Distritales. Al finalizar el taller los
participantes se comprometieron a realizar las réplicas en sus distritos, programéndose la
primera réplica en la provincia de Tarma; la Gerencia Regional de Desamollo Social
brindara su apoyo y haré el seguimiento correspondiente.

Lalulunldpalldad Pmnualdsahanmfuemmldatﬁmmmﬂpam la aprobaci6n de
una Ordenanza de Promocién de Cultura de Paz en Abancay con miras a que ésta sea
implementada sobre todo en el Centro Poblado Villa Ampay. En el mes de abril del 2014 se
ha logré la aprobacién y publicacién de la Ordenanza 010-2014-MPA emitida por la
Municipalidad Provincial de Abancay, que permitird formular y ejecutar proyedos y
actividades para promover cultura de paz en la provincia de Abancay.

En el distrito de Abancay (Apurimac) se realizd el taller "Cultura de paz y manejo de
conflictos™ dirigido a los agentes de capacitacién de la Municipalidad Provincial de
Abancay, lideres del Centro Poblado de Villa Ampay, presidentes de los barrios Urbano
marginales de Micaela Bastidas, Bella vista Alta y Baja, Virgen del Rosario, promotores de
los vasos de leche y presidentes de las Asociaciones de desplazados y afectados por la
violencia politica. Participaron 39 personas (08 varones y 33 mujeres)

En Santiago (Ica) se realizd el taller "Fortalecimiento de Capacidades en temas de Cultura
de Paz" con el que se logré ampliar conocimientos en los temas de cultura de paz a los
agentes de capacitacién y promotores sociales de la Municipalidad Distrital de Santiago
(Ica). Participaron 30 personas (22 mujeres y 08 varones).

En el distrito de Chungul (provincia de La Mar - Ayacucho), se realizé el taller
“Fortalecimiento de Capacidades en Cullura de Paz" con dirigentes, autoridades y padres
de familia. Se logré fortalecer las capacidades de 42 personas (27 varones y 15 mujeres).
En la localidad de Tantarpata del mismo distrito se realiz6 ofro taller de "Cultura de Paz”,
con autoridades, dirigentes y padres de familia en el que se fortalecieron las capacidades
de 45 personas (29 varones y 16 mujeres). Al finalizar estos talleres las autoridades de la
Municipalidad Distrital de Chungui se comprometieron a dar cumplimiento a la Ordenanza
Municipal N° 005-2013-MDCH-LM/A implementando la Oficina de Promocidn de la Paz que
articulara acciones con todos los actores sociales para lograr una convivencia pacifica y
prevenir la violencia en el distrito.

En coordinacién con la Municipalidad Distrital de Vinchos (Huamanga - Ayacucho), se
realizd el taller "Construyendo Cullura de Paz desde las Instituciones Educativas Occollo -
Vinchos” (La Mar - Ayacucho) que permiti6 fortalecer las capacidades de 41 personas (19
mujeres y 22 varones) entre docentes y alumnos de 04 instituciones educativas del distrito
de Vinchos. Se desarrollaron temas de cultura de paz, manejo de conflictos y habilidades
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» En coordinacion con la Municipalidad Provincial de Cerro de Pasco se fortalecieron las
capacidades de 29 personas (08 mujeres y 21 varones) entre representantes del Gobierno
Local de Cerro de Pasco, de instituciones plblicas y de la sociedad civil, sobre el proceso
de reasentamiento de la ciudad de Cermo de Pasco y las heramientas normativas para
garantizar la proteccién de la poblacién desplazada de Cerro de Pasco, en el marco de un
desamollo humano sostenido.

» Se fortalecieron las capacidades de funcionarios/as, asi como de los equipos técnicos de
14 Gobiemos Regionales para la implementacion de politicas de fortalecimiento de las
familias (Amazonas, Arequipa, Callao, Ica, Junin, Lambayeque, Loreto, Moquegua, Madre
de Dios, Pasco, Piura, Puno, Tacna y Tumbes). Este trabajo ha permitido que 168
funcionarios, servidores y profesionales forlalezcan sus capacidades en la materia.

» Se disefid un moédulo de orientacion y consejeria Prematimonial dirigido a parejas
préximas a contraer matrimonio. Entre los meses de mayo a junio del afio 2014, el médulo
fue validado en 4 distritos de Lima Metropolitana: San Juan de Miraflores, Magdalena,
Comas y Jes(s Maria, logrando desamollar capacidades en 520 personas, actualmente en
etapa de reformulacion, para optimizar la metodologia a empiear en su aplicacion.

» Se identificaron 25 instituciones que han realizado acciones de promocidn y difusién sobre
paternidad y maternidad afectiva y responsable, mediante charlas en temas de licencia por
paternidad y lactancia matema.

» 38 municipalidades provinciales han desarrollado estudios que forman parte de sus planes
de accesibilidad, como resultado del “Diagnéstico de accesibilidad para personas con
discapacidad.

» A través de las Campafas de Promoci6n Familiar se han brindado un promedio de
atenciones 2,364 familias en situacion de riesgo social.

» Se efectud la atencin integral a un total de 2,586 residentes a nivel nacional, con atencion
a sus necesidades bésicas y de desarrollo, con el propésito de reinsertarlos en su entomo
familiar y convertidos en agentes de cambio y desarrollo de la familia y la sociedad.

» Se efectuaron 02 Campafias Casa por Casa, visitdndose 17,223 casas donde se aplico la
ficha de Tolerancia Cero, lograndose sensibilizar a las familias en el tema de prevencién de
la violencia familiar y sexual. Para ello se cont6 con la participacion de 2 487 Facilitadoras
en Accion a Nivel Nacional y la presencia de algunas Autoridades locales e instituciones
aliadas. Se identificé 939 casos de violencia familiar y sexual que fueron derivados a los
CEMSs para su atencion.

» Se realizaron 69 Encuentros de Lideres de escolares con un promedio de 5,813 lideres
escolares participantes.

» Se realizaron 20 Colectivos Juveniles; 14 Universitarios, 13 de Institutos Tecnol6gicos y 2
de Institutos Pedagogicos, superando la meta propuesta para el semestre (25), en la que
participaron 973 jovenes estudiantes varones y mujeres informados y comprometidos, con
ﬂubiuwodamﬂwmdawmadﬁnymlmmumdmum
violencia familiar y sexual dirigido a sus pares.

» &MhTmmmmajﬁquaummtha

nivel nacional a través de 320 careles/vallas, 3,974 apariciones a nivel nacional y 135

apariciones en medios en Lima (TV, Prensa, \Web y radio), como parte de las estrategias

de informacion y sensibilizacion.

Se atendieron 24,879 casos de violencia familiar y sexual, en los diferentes CEMs a nivel

nacional y 578,246 atenciones especializadas (Atencion Psicolbgica, Legal, Asistencia

Social), a personas que sufren un hecho de violencia familiar y sexual.
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Se crearon 7 Centros Emergencia Mujer. CEM Condesuyos (Arequipa), CEM Yunguyo
(Puno) y CEM Huallaga (San Martin), CEM Asuncion (Ancash), CEM Oyoén (Lima), CEM
Aymaraes (Apurimac) y CEM San Pablo (Cajamarca).
1mmmam;mm,mwmm
para la construccion y/o ejecucion de las rutas y protocolos de actuacion para el acceso a
los servicios de atencion y proteccién de personas afectadas por |a violencia familiar y
sexual de las zonas rurales, desde el nivel comunal, articulados al distrito y a la provincia
Se ha fortalecido los conocimientos y motivado la participacién informada de 1,125
personas en las 06 zonas , con acciones de capacitacién, ferias multisectoriales, desarrollo
de capacidades para las mujeres, hombres, nifios, nifias y adolescentes, ademas se han
realizado las ferias informativas y campaiias en las celebraciones del 8 de Marzo y en
brigadas multisectoriales itinerantes hacia las comunidades.

Se viene desarrollando acciones para la vigilancia comunitaria, en 15 comunidades, 07 en
costa, 04 en sierra y 04 en selva, donde se desarollan las capacidades de 46
mmmmmmmmm&mm*MMy
derivacion de casos de VFS a las instancias correspondientes del Sistema Local.

En el marco del Proyecto de apoyo al disefio de un modelo Villa Mujer (Proyecto BID). Se
efectué el levantamiento de informacion por pate de los CEM para el diagnostico
georeferenciado de |a oferta de servicios directos y complementarios de violencia familiar y
sexual a nivel nacional y se capacité a funcionarios y servidores del PNCVFS en las
normas del BID, con la finalidad promover una ejecucion eficiente del Proyecto Villa Mujer.
Se ha suscrito un Convenio de Cooperacin Interinstitucional con el Ministerio de Justicia y
mnmmm.ﬁmuwumwmmmm legal y
defensa de victimas a favor de los NNA en situacién de calle usuarios del Programa por el
periodo de 3 afos.

En el marco de la Campafia “La calle no es su lugar”, 22 ciudades (lca, Chincha, Arequipa,
Puno, Tacna, Cusco, Pucallpa, Iquitos, Moquegua, Abancay, Huancavelica, Ayacucho,
Huancayo, Huénuco, Pasco, Jaén, Cajamarca, Sullana, Trujillo, Chiclayo, Chimbote y
Huaral) implementaron actividades dirigidas a la sensibilizacién de la poblacion e
involucramiento de 285 instituciones plblicas y privadas a nivel nacional.
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. ROL ESTRATEGICO DEL SECTOR MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

1.1.El Sector

El Decreto Legislativo N* 1088, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del MIMP,
establece que el sector comprende al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, las
entidades adscritas a él y aquellas instituciones de nivel nacional, regional y local
vinculadas a sus competencias.

De esta manera, el Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables estd conformado por:

« E! Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, que tiene la rectoria del sector,
incluyendo sus entidades adscritas y programas nacionales.

s A nivel Temitorial, los Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales.

« A nivel Multisectorial, el sector piblico (Pliegos) y el sector privado (Empresas).

« La Sociedad Civil que representa a la poblacion objetivo del Ministerio
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1.2.El Ministerio

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, creado por Decreto Legislativo N°
1098, es el Organismo Rector del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables, que forma parte
del Poder Ejecutivo, constituye un pliego presupuestal con autonomia administrativa y
econdmica de acuerdo a la Ley.

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables es el ente rector de las politicas
nacionales y sectoriales sobre mujer y promocidén y proteccion de las poblaciones
vuinerables; encargado de disefiar, establecer, promover, ejecutar y supervisar politicas
afss plblicas a favor de las mujeres, nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores, personas con
' discapacidad, desplazados y migrantes intemos.
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Una de las competencias primordiales de este sector es promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la equidad de género, en las entidades plblicas,
privadas y organizaciones sociales.

Mediante Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones, se determina el ambito, estructura orgénica basica,
competencia y funciones del MIMP.

1.2.1. Competencias

Las materias de competencia del MIMP son las siguientes:

a. Promacion y fortalecimiento de la transversalizacion del enfoque de género en
las instituclones, piblicas y privadas, politicas, planes, programas y proyectos
del Estado.

b. Proteccién de los derechos de las mujeres.

¢. Promocion de los derechos de las mujeres.

d. Prevencién, proteccién y atencion de la violencia contra la mujer y la familia,
promoviendo la recuperacion de las personas afectadas.

e. Promocién y proteccion de poblaciones vulnerables

f. Atencidn y recuperacion de las victimas de trata de personas, trabajo infantil y
trabajo forzoso.

g. Desarrollo y promocién de la politica nacional de poblacion, priorizando la
Politica de migracién intema voluntaria o forzada, asi como la prevencion,
proteccion y atencion a los desplazados y migrantes internos.

h. Promocién y proteccién de los derechos de las personas adultas mayores.

i. Promocién y proteccion de los derechos de las personas con discapacidad.
j. Promocién y proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
k. Fortalecimiento de las familias.

|. Seguimiento al cumplimienio de los compromisos tratados, programas y
plataformas de accién materia de sus competencias.

m. Ejercicio de la rectoria sobre las materias de su competencia y sobre los
Sistemas asignados, tales como el Sistema Nacional de Voluntariado, el
Sistemna Nacional de Atencitn Integral del Nifio, Nifia y Adolescente, el Sistema
Nacional para la Poblacién en Riesgo, entre olros.
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1.2.2. Funciones

Endmmdelnpdlﬂmmym.rmmmdﬁ
exclusivas, el MIMP ejerce las siguientes funciones:

b. thr.;ﬂarﬂﬁw.dﬁﬁryajauﬁarlnpuﬂlm.‘m. programas y
mwﬂasnndnnmsymmisumm.mmmmrwmm

; m.mrmhmmmnymmmumm.
mmmymmmmanuham.
w.w;mamwmw;m,
en el &mbito de su competencia.

" mem.m_mMﬂmMyMmedMunmu
Poblacion.

. Formular, planificar, realizar el seguimiento y evaluar las politicas en materia de
mmymmmmmk

WWyMMtMnMthdMH
mmmmm.amm-m,mm,my
ms.uWymmmmWﬂa.

G cumﬁkyhawmplrﬂmﬂmmmmambﬂnﬁm
competencia, ejerciendo la potestad sancionadora cuando corresponda.

.erwmmﬂmmmmNm
materias de su competencia.

mnmmmmmqummlw
consideracion.

mnmmmmmummmmmhuwuﬂuy
sistemas funcionales en los que ejerce rectoria el MIMP.

w.mrywummymmmum
referidos a los &mbitos de su competencia.

Desarrollar la investigacion tutelar en los casos de nifios, nifias y adolescentes
en situacion de abandono.

W.Mymwmmmmmﬂnm. niffos y
adolescentes declarados judicialmente en abandono.
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n. Establecer, conducir y supervisar los registros a su cargo, asi como generar
informacion en las materias de su competencia.

o. Establecer cuando se requiera o corresponda a la naturaleza de cada politica,
mecanismos de coordinacidn con los gobiernos regionales, locales y otras
entidades para su formulacién e implementacion.

p. Administrar los sistemas de Informacién que requiera en el ambito de su
compelencia.

q. Generar informacién y coordinar con los demas sectores, los Gobiemos
Regionales y los Gobiemos Locales el acopio de informacion que requiera
especialmente en los temas vinculados a la mujer y poblaciones vulnerables.

r. Promover y suscribir convenios de colaboracion interinstitucional a nivel
nacional e internacional de acuerdo a Ley.

s. Coordinar la defensa juridica de las entidades piblicas del Sector Mujer y
Pablaciones Vulnerables.

En el marco de las politicas nacionales y sectoriales establecidas y de sus
competencias compartidas, el MIMP promueve y articula el ejercicio de las
funciones afines y concurrentes de los tres niveles de gobiemno para el logro de los
resultados @ impactos previstos. Para tal efecto, cumple las siguientes funciones
compartidas con los gobiernos regionales y locales:

a. Promover y coordinar con los Gobiemos Regionales, Gobiemos Locales e
instituciones publicas la formulacion, implementacion y evaluacion de las
politicas nacionales y sectoriales.

b. Dictar normas y lineamientos técnicos para el otorgamiento y reconocimiento
de derechos, a través de autorizaciones, permisos, licencias y concesiones en
lo que comesponda.

¢. Promover, warymrmmummmm“pmmmm
ymmmmmwmmmmmmmmm
relativas al sector,

d. Orientar. aprobar, apoyar y supervisar activilades de informacion,
comunicacién, capacitacién y asistencia técnica a nivel nacional para la
adecuada implementacion de las politicas nacionales y sectoriales.
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1.2.3. Organigrama Estructural
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PRINCIPALES NORMAS QUE INCIDIERON EN EL DESEMPENO SECTORIAL EN EL
ANO 2014

Resolucién Ministerial N° 313-2014-MIMP

Aprobar la Directiva General N°008, “Nommas para garantizar la Neutralidad y
Transparencia Politica de la Unidad Ejecutora N°001: Administracion Nivel Central y los
Programas Nacionales del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP
durante los procesos electorales”, que en anexo adjunto forma parte de la presente
Resolucion.

Resolucion Ministerial N° 309-2014-MIMP

Aprobar la Directiva General N® 007-2014-MIMP, Directiva General N* 007-2014-MIMP
*Procedimiento para la aplicacion de la Ley N°20808 que regula la contratacion de
personal altamente calificado en el Sector Plblico para el pliego 038: Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables”

Resolucion Ministerial N° 295-2014-MIMP

Aprobar la Directiva General N° 006-2014-MIMP, “Lineamientos para el Control Post
Adoptivo de Nifios, Nifas y Adolescentes Adoptados®, que como anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Resolucién Ministerial N° 237-2014-MIMP

Aprobar la Directiva General N° 005-2014-MIMP, “Lineamientos para la Atencion de
Solicitudes de Informacién y Opinién de Proyectos de Ley de Formuladas por los
congresistas de la Repablica al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables - MIMP®,
que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Resolucion Ministerial N° 204-2014-MIMP

Aprobar la Directiva General N° 004-2014-MIMP, "Normas Complementarias para la
simplificacién” de procedimientos en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”,
que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Resolucion Ministerial N° 183-2014-MIMP

Aprobar la Directiva N°003-2014-MIMP “Lineamientos para la implementacion de las
medidas de ecoeficiencia en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP*
que, como anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Resolucién Ministerial N°® 153-2014-MIMP

Aprobar la Directiva General N°002-2014-MIMP “Lineamientos para la aprobacion o
visacién de los dispositivos legales generados en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables - MIMP", que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Resolucion Ministerial N* 151-2014-MIMP

Aprobar |a Directiva General N° 001-2014-MIMP "Lineamientos que regulan las acciones
de fiscalizacién posterior aleatoria de los procedimientos administrativos contenidos en el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables - MIMP®, que como Anexo forma parte integrante de la presente
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Resolucién Ministerial N° 295-2014-MIMP

Aprobar la Directiva General N° 006-2014-MIMP, "Lineamientos para el Control Post
Adoptivo de Niflos, Nifas y Adolescentes Adoptados®, que como anexo forma parte
integrante de la presente Resolucidn.

Resolucion Ministerial N° 183-2014-MIMP

Aprobar la Directiva N°003-2014-MIMP “Lineamientos para la implementacién de las
medidas de ecoeficiencia en el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP*
que, como anexo, forma parte integrante de la presente Resolucién.

Resolucién Ministerial N°048-2014-MIMP

Aprobar el "Plan Operativo Informatico 2014 del Pliego 039: Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables®, el mismo que como Anexo forma pare integrante de la
presente Resolucion,

Resolucién ministerial N® 388-2014-MIMP
Aprobar el "Plan Estratégico Institucional 2014-2016 del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables”,

Resolucién Ministerial N° 375-2014-MIMP
Aprobar la donacién efectuada por la Corporacidn del Obispo Presidente de la Iglesia de
Jesucristo de los Santos Ultimos Dias.

Resolucién Ministerial N° 351-2014-MIMP

Aprobar el Reglamento Interno de la Comision Multisectorial Permanente encargada de la
implementacion del “Plan Nacional de Accion por |a Infancia y la Adolescencia-ONAIA
2012-2021".

Resolucién Ministerial N° 328-2014-MIMP
Que aprueba los “Lineamientos de Politica para la Promocién del Buen Trato a las
Personas Adultas Mayores™.

Resolucion Ministerial N° 472-2014-MIMP
Aprobar la Directiva General N°012-2014-2014 “Lineamiento de Evaluaci6n Integral para la

Adopcion de Nifios, Nifias y Adolescentes Declarados Judicialmente en Estado de
Abandono®.

Resolucién Ministerial N° 415-2014-MIMP
Aprobar la Directiva General N° 010-2014-2014 “Lineamientos para la autorizacién y

Renovacion a Organismos Acreditados de Cooperacion y Apoyo en materia de Adopcién
Internacional en el Perni”.
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. VISION DE FUTURO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES

3.1.Vision Sectorial

“En el Peri, mujeres y varones, asi como nifios, nifias, adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad, poblacion desplazada y migrantes intemos
ejercen sus derechos en igualdad de condiciones y oportunidades, sin discriminacion.”

3.2.0bjetivo Estratégico General 1

(EJE ESTRATEGICO POBLACIONES VULNERABLES)
desplazados y migrantes internos en situacién de vulnerabilidad ejercen sus derechos,
acceden a servicios de calidad y fortalecen sus familias.

3.3.0bjetivo Estratégico General 2

(EJE ESTRATEGICO MUJER)

Mujeres ejercen sus derechos en igualdad de condiciones y oportunidades para lograr
la igualdad de género y reducir la violencia familiar, sexual y otras formas de violencia
de género.
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IV. PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS CON RELACION A LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS ESPECIFICOS DEL PESEM 2013-2016.

4.1.0BJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 1: Fortalecer a las familias como
instituciones democréaticas, igualitarias e inclusivas que permiten la formacion,
socializacion, cuidado y proteccion de sus miembros ().

4.1.1. Politica pablica de fortalecimiento a las familias consolidada en forma
intersectorial, intergubernamental e interinstitucional.

& En este afio 2014, se proveyeron tres normas y politicas aprobadas para el
fortalecimiento de las familias, al respecto No se cuenta con alguna norma
o politica aprobada. Sin embargo, cabe mencionar que se ha elaborado un
proyecto nommativo de apoyo y fortalecimiento a las familias (en
observacién) y la propuesta del Plan Nacional de Fortalecimiento a las
Familias en proceso de aprobacion.

& Se considerd en éste aflo que tres Gobiemos Regionales cuenten con
Planes de Desamolio Concertados que incluyan temas de fortalecimiento
de las familias. Al respecto se han identificado Planes de Desarrollo
mmmmmanlmmmwﬂmmtmmmm
siguientes regiones: Callao, La Libertad, Lambayeque, Lima Metropolitana,
Moquegua, Pasco, Piura, San Manin y Tumbes.

& Se fortalecieron las capacidades de funcionarios y funcionarias, asi como
de los equipos técnicos de 15 Gobiemos Regionales para la
implementacién de politicas de fortalecimiento de las familias (Amazonas,
Arequipa, Callao, Ica, Junin, Lambayeque, San Martin, Loreto, Moquegua,
Madre de Dios, Pasco, Piura, Puno, Tacna y Tumbes). En el marco de las
cuales se logré: i) Aprobacion de la Ordenanza Regional para la
implementacion del Consejo Regional para el Fortalecimiento de las
Familias de Cemo de Pasco, i) Avances del Plan Regional de
Fortalecimiento a las Familias de Lambayeque, y la iii) la Propuesta
prallninardelﬁmamnalthmﬂliasdelcaﬁa.Emunhmm
mmiﬁdﬂqm1wmnlﬂm.um1weﬁmamfmmmm
capacidades en la materia.

& Se han realizado acciones de fortalecimiento de capacidades en 27
Gobiemos Locales para el diseflo e implementacién de politicas de
fortalecimiento de las familias.

& Respecto al indicador Normas y politicas aprobadas para el fortalecimiento
de las familias: El Plan Nacional de Fortalecimiento a las Familias -
PLANFAM. se encuentra en etapa de aprobacién; y las propuesta de
modificacién de la Ley N°® 28542, Ley de Fortalecimiento de la Familia, y la
de modificacion del articulo °8 del Decreto Supremo N° 014.2010-TR que

Ver avance de metas en resultados 1.1a 1.4 enla Matriz del capitulo V

| -
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aprueba el Reglamento de la Ley N® 28409, Ley que concede el derecho a
la licencia por patemidad a los trabajadores de la actividad publica y
privada, esta en etapa de coordinacion y recojo de observaciones.

4,1.2. Politica pablica que promueve el derecho a formar y vivir en familia.

% En este aflo se considerd que ocho Gobiemos locales implementen el
Médulo de Orientacion y Consejeria Prematrimonial. Asimismo, un
Ministerio y tres Gobiemos Regionales, desarrollen proyeclos o servicios
para familias que requieren apoyo para cuidado especial. No se reportan
avances en ninguno de los tres indicadores. Sin embargo, es importante
mencionar que para el aflo 2013 se validé el médulo de consejeria
prematrimonial, vinculado al indicador Gobiernos Locales que implementan
el Mbdule de Orentacién y Consejeria Prematrimonial, actualmente el
maodulo esté siendo reformulado para mejorar su metodologia.

% Cabe mencionar que hay dos indicadores que si bien fueron observados
anteriormente, es preciso reiterar ello:

a) Indicador: Gobiemos Regionales que supervisan la aplicacion del
Médulo de Reinsercion Familiar. Considerando que este indicador
corresponde ser reporiado a partir del presente afio (2015), es
necesario tener en cuenta que esta competencia le comesponderia a la
Direccion General de Niflos, Nifias y Adolescentes.

b) Indicador: Ministerios, Gobiemnos Regionales y Locales que desarrollan
servicios 0 proyectos para familias que requieren apoyo para cuidado
especial, aqui se mantiene la propuesta respecto a que el alcance sea
sélo a nivel regional y local, pues en estas instancias es factible la
ejecucion de servicios.

4.1.3. Las personas concilian su vida familiar con las actividades laborales y
realizan sus responsabilidades familiares en forma compartida.
¢ En este aflo se consideré que 30 Instituciones plblicas que realizan
acciones de difusién y promocion que dan a conocer el derecho a la
conciliacion entre la vida familiar y las actividades laborales. Al respecto se
logré que 41 instituciones plblicas realicen acciones de difusién y
promocion que dan a conocer el derecho a la conciliacion entre la vida
familiar y las actividades laborales mediante charlas coorganizadas con la
DIFF.

& Se considerd también que se constituyeran 50 Lactarios en instituciones
plblicas. Al respecto se han identificado 28 lactarios en entidades piblicas.

& Se considerd en éste afio que 30 Instituciones Publicas realicen acciones
de promocién sobre patemidad y matemidad afectiva y responsable. Al
respecto durante el 2014 se identificaron 26 instituciones que han realizado
acciones de promocion y difusién sobre patemidad y matemidad afectiva y
responsable, mediante charlas en temas de licencia por paternidad y
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lactancia materna. Cabe indicar que para el afio 2013 se disefié un mddulo
de capacitacibn sobre responsabilidades familiares compariidas; sin
embargo, los médulos han entrado en una etapa de reformulacion a
solicitud de la DGFC para optimizar la metodologia y sus contenidos.

< Asimismo, se ejecutaron las “Charlas sobre conciliacion entre la vida
familiar y el trabajo”, actividad que permiti6 cumplir con el indicador:
Instituciones pdblicas que realizan acciones de difusién y promocion que
dan a conocer el derecho a la conciliacién entre la vida familiar y las
actividades laborales.

4.1.4. Cultura de la Adopcion posesionada, como una forma de restituir el
derecho de los nifios, niflas y adolescentes declarados judicialmente en
abandono a una vida en familia y fortalecer la constitucién de entornos
familiares saludabies.

% En este afio se considerd gque 1,691 personas fueran informadas y
capacitadas para iniciar el proceso de Adopcion. Al respecto se capacito a
1,710 personas que incluye atenciones con informacion especializada
sobre la temética de adopcion (atencidn personalizada, teléfono, comreo
electronico).

% En este afio se considerd que 610 personas incorporen con naturalidad y
ﬁnﬂhmﬂsﬁﬁnawmmummﬂmﬂﬁmm
M:Mnmwmau.uzmummm
actividad. Data a nivel nacional con Unidades de Adopcidn en Regiones.

4.2.0BJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 2.- Contribuir a garantizar el ejercicio de
los derechos de nifas, nifios y adolescentes (°).

4.2.1. Propuesta de intervencion con presupuesto para garantizar el ejercicio de
nifias, nifios y adolescentes.

& En este afio se considerd la propuesta de un programa presupuestal con
enfoque de resultados. Al respectos se elabord la propuesta de Redisefio
del Programa Presupuestal 0117 “Atencién oportuna de nifias, niflos y
adolescentes en presunto estado de abandono” para el ejercicio 2015.

422 mwwmmmmnm
y al adolescente.

& Para éste aflo se considerd tres Normas Regionales que cuenten con un
mmm;mmqmmmﬁmmm,u{m
seis Gobiemos Regionales donde participan nifias, nifios y adolescentes

ji:rermmesde Metas en Resultado de de 2.1. a 2.7. en Matriz del capitulo V
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donde participan en el ciclo de politicas publicas. Al respecto se efectuaron

las siguientes acciones:

o Las regiones de Ucayali y La Libertad han aprobado mediante
Ordenanza Regional su Plan Regional de Accién por la Infancia y
Adolescencia.

o El gobiemo regional de Piura ha impulsado la creacién de sus consejos
consultivos distritales, provinciales y regionales.

o La regién de la Libertad aprob6é su Consejo Regional de Accitn por la
Infancia y Adolescencia.

Durante el presente afio, 4 Gobiemos Regionales conformaron sus
CCONA, asimismo, es preciso mencionar que 12 Gobiemos Locales
conformaron sus Consejos Consultivos de Nifias, Nifios y Adolescentes -
CONNA."

4.2.3. Distritos que cuentan con un servicio de proteccién social especializado
en la atencion de nifas, nifios y adolescentes.

% En éste afo se logrd que 100 Gobiemos Locales, cuenten con Defensorias

Municipales de nifio y del adolescente implementados y 12 Gobiernos
Locales cuenten con el servicio de Juguemos Implementados. Al respecto
se obtuvo que 267 Gobiemos Locales cumplieran con éste propdsito y 28
Servicios JUGUEMOS en siete departamentos del pais (Ayacucho, La
Libertad, Piura, Loreto, Huancavelica, Puno y Amazonas). Se realizan
aproximadamente 4, 164 atenciones mensuales. En este sentido el 62% de
distritos del pals cuentan con una DEMUNA (1134 distritos de 1842). Se ha
incrementado la cobertura de servicios locales de proteccién de nifias,
nifios y adolescentes en el pais, facilitando de este modo el ejercicio de sus
derechos.

& Al 31 de diciembre de 2014, el 74% de municipalidades del pais (1370)

cuentan con un servicio especializado en la promocion, atencion y
vigilancia para el ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

“Los Servicios JUGUEMOS, es un servicio gratuito que brinda a nifios,
nifias y adolescentes espacios seguros de cuidado y juego, lo que les
permitiré desarrollar vinculos positivos entre ellos y ellas; asi como
potenciar su desarrolio individual (cognitivo, emocional y social)
promoviendo la proteccion integral.”

4.2.4. Politicas piblicas de infancia y adolescencia son implementadas por los
sectores.

‘ } & En éste aflo se consideré que 18 Instituciones plblicas de la Comision

Multisectorial incorporen en sus PO acciones de infancia y adolescencia.
AlwapoﬁusamquWIMﬁqumu
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Comisién Multiseclorial encargada de la implementacion del PNAIA 2021,
han incorporado en sus Planes Operativos Institucionales acciones de
infancia y adolescencia.

4.2.5. Nifas, nifios y adolescentes en presunto estado de abandono no
protegidos.

& En éste aflo se consider6 que 4,620 nifas, nifios y adolescentes en
presunto estado de abandono fueran atendidos. Al respecto se ha brindado
proteccidn a 4,758 nifias, nifios y adolescentes en presunto estado de
abandono ingresados a la Direccion de Investigacion Tutelar.

# Durante el aflo 2014 se dispuso abrir investigacion tutelar a 3272 NNA por
encontrarse en presunto estado de abandono, aplicandose la medida de
proteccién méas adecuada.

% Durante el afo 2014 se logro la reinsercién familiar de 802 nifias, nifios y
adolescentes.

& Se suscribi® un total de 04 convenics, 1 a nivel macro y 3 a nivel
especifico.

¢ Se implementd un consultorio médico legal.

4+ Se implementé dos sedes desconcentradas en las provincias de Piura y
Madre de Dios.”

4.2.86. Him.nMmemmdmwm
lupnmdonddlucmwnﬂUHIylsubnmmmm
de la Sustraccién Internacional de Menores de Edad.

& En éste afio se considerd que 77 nifios, niflas y adolescentes fueran
atendidos en virtud de la Convencion de La Haya sobre los Aspectos
Civiles de la Sustraccién Internacional de Menores de Edad. Al respecto se
han atendido 89 casos de sustraccién internacional de menores de edad, y
se han concluido 35 casos de sustraccion intemacional de menores de
edad.

4.2.7. La Adopcién constituida como una medida de proteccién permanente que
mrmﬁctﬂdnmhod:hniﬂ.,ﬂﬂnoﬂmmmmdu
iudlcmmm,Icnwvdmnﬂlmcmwf-nlh

& En este afio se considert que 143 nifias, nifios y adolescentes restituyan
su derecho a vivir en familia a través de la adopcién y 85 en proceso de
adopcion también sean restituidos. Al respecto se consiguié que 130 nifias,
m;mgmmmmiuhtmfmﬂlamauh
adopcién y 84 en proceso de adopcitn, también sean restituidos.
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% En este afo se considerd que 130 familias nacionales y exiranjeras se

encuentren actas para la adopcion. Al respecto se obtuvo que 217 familias
cumplieran con éste propdsito.

También en éste afio se considerd que 1,516 nifias, niflos y adolescentes
en proceso post-adoptivo sean integrados adecuadamente a su familia. Al
respecto se obtuvo que 1,350 nifas, nifios y adolescentes cumplieran con
éste propésito.

En el afio 2014 han sido integrados a una familia de forma permanente 194
nifias, nifios y adolescentes declarados judicialmente en abandono. De los
cuales 97 han sido adoptados por familias peruanas y 97 por familias

Se aprobd la Directiva General N° 012-2014-MIMP, referida a los
“Lineamientos de evaluacién integral para la adopcion de nifios, nifias y
adolescentes declarados judiciaimente en estado de abandono”.

Se aprobd la Directiva General N° 010-2014-MIMP referida a los
“Lineamientos para la autorizacién y renovacién a organismos acreditados
de cooperacién y apoyo en materia de adopcidn internacional en el Per(”.

Se aprobd la Directiva General N° 009-2014-MIMP referida a los
“Lineamientos para la elaboracién de la propuesta de designacion de
persona natural y/o conyuges declarados aptos para la adopcion”.

Se aprobd la Directiva General N° 006-2014-MIMP, referida a los
Lineamientos para el control post adoptivo de niflos, nifias y adolescentes
adoptados”

4.3.0BJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 3.- Promover y proteger los derechos de
las personas adultas mayores para coadyuvar a un envejecimiento activo ).

ts.i.mwummmummymwnmm
derechos de las personas.

& En este afio se previo una Norma aprobada para la proteccion y promocion

de los derechos de las personas adultas mayores.

& Mediante Resolucién Ministerial N° 238-2014-MIMP, se aprobaron los

“Lineamientos de Politica para la Promocién del Buen Trato a las Personas
Aduitas Mayores”.

Ver avances de Metas en Resultado de de 3.1. a 3.4. en Matriz del capitulo V
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4.3.2. Las personas adultas mayores desarrollan un proceso de envejecimiento
saludable en el marco de la proteccion de sus derechos.

. 4

<

Norma aprobada para la promocion del envejecimiento saludable.

Mediante Resolucién Ministerial N° 238-2014-MIMP, se aprobaron los
“Lineamientos de Politica para la Promocién del Buen Trato a las Personas
Adultas Mayores".

Gobiemos Regionales que cuentan con Planes de Desarmolio Concertados
que incluyan temas de envejecimiento saludable.
(Se encuentra en avance)

Gobiemos Locales que implementan los CIAM.
Se previt 198 y 180 Gobiernos Locales han implementado el CIAM,

Instituciones publicas que realizan acciones de difusién y promocién del
envejecimiento saludable
(Se encuentra en avance)

Estudios relacionados con el envejecimiento saludable.
(Se encuentra en avance)

CARPAMs que cuentan con autorizacion sectorial para |a atencion integral
de las personas adultas mayores.
Se previt 170 y 152 CARPAMSs contaron con autorizacion sectorial.

L

L

o

participacion social a través de sus organizaciones.

Organizaciones de personas adultas mayores debidamente reconocidas
por los gobiemnos regionales.

Se previd 292 y 276 Organizaciones fueron reconocidas
Se tiene 40 instituciones que cumplen con la Ley de Atencion Preferente.

Se viene tramitando el requerimiento de informacion del PLANPAM, dirigido
a los gobiemos regionales, respecto al nimero de organizaciones de PAM
que participan en los presupuestos participativos; y el requerimiento de
informacién del PLANPAM, dirigido a los sectores y gobiemos regionales,
donde se solicita el namero de acciones para la promocién de una cultura
de buen trato @ imagen positiva a las PAM.
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4.4.0BJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 4: Contribuir a garantizar el ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad ().

4.4.1. Programas y proyectos aprobados con enfoque de inclusién de las
personas con discapacidad.

% En este afio se considerd 04 Programas Presupuestales Sectoriales

aprobados. Al respecto se efectuaron 03 con Sociedad Civil y Sectores:
Ministerio de Educacién, Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
Ministerio de Salud.

Durante el afio fiscal 2014, los programas ejecutaron el 97.3% del total del
presupuesto asignado cormespondiente a S/, 155'267,918.00.

Asimismo se realizd el Modelo de Gestidn “Soy Capaz”’, conducido por el
CONADIS, orientando a promover la insercién laboral de las personas con
discapacidad mercado laboral. Reportando al término del 2014, la insercion
laboral de 380 personas con algin tipo de discapacidad a nivel nacional, de
los cuales 121 personas con discapacidad, fueron insertadas dentro de
Lima Metropolitana y 239 en las diferentes 25 Regiones.

Al término de la evaluacion, 36 municipalidades cumplieron con los criterios
de evaluacién, que contemplaba el Plan de accesibilidad.

La conduccion de este proceso a cargo del CONADIS, esta orientado al
fomento de la participacion social y econdémica de la persona con
discapacidad en igualdad de condiciones, para tal efecto se convoco a la
sociedad civil a través de sus organizaciones y/o asociaciones, cumpliendo
de esta manera con el articulo 14 de la Ley 20973 sobre el derecho a la
consulta.

Asi mismo, se considerd como meta 40 Municipalidades tipa A. Al respecto
sehgmqmaiﬂuﬁdmmwmmwnmmde
accesibilidad para personas con discapacidad.

Las Municipalidades se comprometieron al cumplimiento de la Meta 2
denominada ‘“Diagnostico de accesibilidad para las personas con
discapacidad” dirigido a municipalidades Tipo A, propuéesto por &l Ministerio
de Economia y Finanzas.

4.4.2. Gobiernos sub nacionales han desarrollado estudios especializados
sobre la situacién de las personas con discapacidad.

& En este afio se considerd la realizacién 02 Estudios especializados sobre |a

situacion de las personas con capacidad. Al respecto se muestra como
avance la emision de la Ordenanza Regional N"290-2014/GRP-CR, que

LN

o8 \ar avances de Metas en Resultsdo de de 4.1, 2 4.4, en Malriz del caplitulo V
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declara de interés regional la formulacién e implementacion del programa
“Piura Accesible”, que tiene como objetivo general elevar la calidad de vida
de las personas con discapacidad y sus familias, articulando las estrategias
de atencién y prevencidn de los tres niveles de gobiemo. Asimismo, las
primeras regiones en iniciar los trémites para la realizacion de la réplica del
programa piloto “Tumbes Accesible” y que ya cuentan con sus respectivas
Ordenanzas son las Regiones de: Junin, Huénuco, Lambayeque,
Moguegua, Ayacucho.

& El Estudio Biopsicosocial del Programa Piloto “Tumbes Accesible”, permitio
conocer que 4,844 personas con discapacidad residen en Tumbes, de las
cudles 1,188 cumplen con uno de los requisitos para ser beneficiarios a la
Pensién No Contributiva, como resultado de la Politica Publica de gran
impacto en las personas con Discapacidad.

4.4.3. Personas con discapacidad registradas en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad a cargo de CONADIS.

% Se considerd como meta la inscripcion de 11,400 personas en el Registro
Nacional a cargo de CONADIS, Al respecto sdlo se inscribieron 20,354
personas con discapacidad, durante el afio 2014,

% CONADIS, da cumplimiento al Articulo 78 de la Ley N° 28973, compilando,
procesando, organizando y registrando a nivel nacional a las personas con
discapacidad a nivel nacional.

4.4.4. Gobiernos Sub nacionales cuentan con instancias de atencién para las
personas con discapacidad.

& Para el aflo 2014 se considerd 05 Gobiemos Regionales con OREDIS
fortalecidas. Al respecio 08

& Gobiemos Regionales formalizaron el funcionamiento de sus Oficinas
Regionales de Atencion a la Persona con Discapacidad - OREDIS.

% También se consideré como meta 20 Gobiernos Locales con OMAPEDs
creadas. Al respecto Veinte 20 Gobiemos Locales formalizaron el
funcionamiento de sus Oficinas Municipales de Atencién a la Persona con
Discapacidad - OMAPED.

# Al cierre del afio fiscal 2014, se cuenta con 24 Oficinas Regionales de
Atencién a las Personas con Discapacidad-OREDIS,

& Las OREDIS, cumplen funciones de formular, planificar, dirigir, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar las politicas y programas regionales en
materia de discapacidad, Ademas de promover la formulacion, aprobacion
y ejecucion del presupuesto Regional, se destinen los recursos necesarios
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para la implementacion de politicas y programas transversales y
multisectoriales sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

% Y coordinar y supervisar la ejecucidn de los planes y programas nacionales
en materia de discapacidad y los procesos de consulta de caracter
Regional. (Articulo 69 - Ley N*28973)

4.5.0BJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 5.- Contribuir a la proteccién, atencién y
ayuda humanitaria a la poblacién desplazada y migrantes intemos (°).

451. Personas desplazadas y migrantes intemnos en situacion de
vulnerabilidad, son registrados, acreditados y protegidos en sus
derechos.

& Para este afio considerd 4,000 personas desplazadas inscritas en el
Raghmﬂadonaldeb&plﬂzﬂdﬂﬁ-ﬁﬂﬂ.ﬂlmmﬂuplmﬂmum
DDCP acredité e inscribid en el Registro Nacional de Personas
Desplazadas (RND), 4,007 personas. Las personas inscritas fueron
calificadas como desplazadas por la violencia ocurrida en el periodo 1980-
2000 de los departamentos de Ayacucho, Apurimac, Cusco, Huanuco,
Huancavelica, ica, Junin, Lima, Puno y Ucayali.

4.5.2. Mujeres desplazadas con capacidades fortalecidas en emprendimientos
empresariales.

¢ Para este afio 2014 se consideré como meta 180 mujeres desplazadas con
capacidades empresariales fortalecidas. Al respecto en este afio del 2014
se fortalecieron las capacidades de 208 mujeres desplazadas
emprendedoras para la comercializacion y venta de productos
gastrondmicos y artesanales; asimismo, se realizaron ferias en Huancayo
(Junin), Huanta y la Mar (Ayacucho) donde las mujeres desplazadas
emprendedoras difundieron y pusieron a la venta sus productos.

4.5.3. Capacidades en los gobiernos regionales y locales fortalecidas en la
prevencion, proteccion, atencién y asistencia humanitaria de los
desplazados y migrantes internos

& Para este afio se considerd 04 Gobiemos regionales con capacidades
fortalecidas en prevendion, proteccién, atencién, asistencia humanitaria,
desplazamiento y migracién interna. Al respecto se logré fortalecer a los
Gobiemnos Regionales de Puno y Huancavelica. y Ayacucho

< También para esie afo se considerd 04 Goblemos Locales con
capacidades fortalecidas en prevencion, proteccion, atencion, asistencia
humanitaria, desplazamiento y migracion interna. Al respecto se logré

L
15 yer gvances de Matas en Resultado de de 5.1 a 5.3. en Matriz del capitulo v
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fortalecer a los Gobiemos Locales de Cermro de Pasco (Pasco) y Morococha
(Junin), Consejo Distrital de Belén (Maynas-Loreto) y Municipalidad Distrital
de San Juan de Lurigancho.

4,6.0BJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 6.- Considerar los cambios demogrificos
en la politica y planes del pais que contribuyan al desarrollo social y econémico
de la poblacién (%).

4.6.1. Fortalecer las capacidades de los profesionales de los gobiernos
regionales para la elaboracién de instrumentos de gestion y estrategias
que incorporen los cambios demograficos en el proceso de planificacion
del desarrollo.

< Se considerd como meta 10 Gobiemos Regionales capacitados y asistidos
técnicamente en materia de poblacién y desarrollo. Al respecto se han
desarrollado 19 Asistencias técnicas en gobiernos regionales orientados a
la formulacién e implementacion de programas regionales de poblacion.

4.6.2. Impulsar mecanismos de gestion con las instituciones del nivel regional
para la implementacién, seguimiento y monitoreo de la Politica Nacional
de Poblacion

< Se proyectd como meta para el afio 2014, 10 Comisiones Regionales de
Poblacién conformadas para la implementacion, seguimiento y monitoreo
de la Politica Nacional de Poblacién. Al respecto 03 gobiemos regionales
han formalizado la conformacion de Comisiones Multisectoriales
responsables de la implementacion, seguimiento y evaluacion del
Programa Regional de Poblacién.

4.6.3. Transversalizar la Politica Nacional de Poblacion en los sectores del
gobierno.

+ Para este afio 2014 se proyectd como meta 10 Mecanismos de articulacion
conformados para la transversalizacion de la Politica MNacional de
Poblacién. Al respecto se conformaron 09 mecanismos y se prepard la
Mesa de trabajo para el aprovechamiento del Bono Demogréfico, al interior
de la Comision Multisectorial Permanente encargada de la Implementacion,
seguimiento y evaluacién del Plan Nacional de Poblacion 2010-2014.

% Ver avances de Metas en Resultade de de 6.1. 3 6.3, en Matrlz del capitulo ¥
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4.7.0BJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 7.- Contribuir a garantizar la atencién y
restitucién de derechos de la poblacidn en situacion de riesgo y abandono (7).

4.7.3. Red de proteccién implementada para nifias, nifios y adolescentes en
situacion de calle.

& Se considerd para este aflo que 10,180 Nifias, nifios y adolescentes en
situacion de calle atendidos. Al respecto se atendié a 6,735 hasta el mes
de Diciembre del 2014, nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle en
24 ciudades de 20 regiones del pais.

< También se considerd como meta que 03 Gobiemos Locales participen con
Nifias, nifios y adolescentes en situacion de calle atendidos. Al respecto
participaron de 40 Gobiernos Locales incorporando acciones dirigidas a
NNA en situacién de calle. Sobre el particular se encuentran en el proceso
de sensibilizacion de actores locales y participacién en espacios que
permitan fortalecer la red de proteccién. En tal sentido las campafias
comunicacionales son una estrategia para articular asi como la
socializacion de evidencias.

4.7.4. Red de proteccion implementacion para Personas Adultas Mayores en
situacion de calle.

< Para este aflo 2014 se considerdé como meta 370 Personas adultas
mayores en situacion de calle atendidos. Al respeto El Programa Nacional
Vida Digna ha acogido a 415 personas adultas mayores en situacion de
calle, en la ciudad de Lima, Arequipa y Huancayo; de los cuales 241 son
beneficiarios del servicio integral y 174 son beneficiarios del servicio
basico.

4.8.0BJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 8: Fortalecer el Voluntariado a nivel
nacional, orientado al desarrolio, bienestar e inclusion social (8).

4.8.1. Los programas sociales son fortalecidos por la accién voluntaria en el
marco del Sistema Nacional de Voluntariado.

% Se proyectt para el afio 2014 el fortalecimiento de 04 Programas sociales
que incluyen un componente de voluntariado. Al respecto se ejecutaron 04
programas a las coordinaciones realizadas con la DIBPV, el Programa
Nacional de YACHAY y el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y
Sexual (PNCVFS) incluyen el componente de voluntariado desde inicios del
wmam.mm”mummdmmnﬂn.mm
Regional de Junin ha implementado un programa social que incluye el
componente de voluntariado.

d }w avances de Metas en Resultado de de 7.1, a 7.4. en Matriz del capitulo V
Ver avances de Metas en Resultado de de 8.1. a B.2. en Matriz del capitulo V
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48.2. La ciudadania participa de la accion voluntaria y cuenta con las
condiciones adecuadas para realizaria.

% De la misma manera para el afio 2014, se considerd 04 Normas que
regulen la accidn voluntaria. Al respecto para el mes de agosto el Gobierno
Regional de Pasco aprob6é su Ordenanza Regional. Asimismo, hay que
tomar en cuenta que de acuerdo a los 10 Convenios de Gestion firnados
hasta el momento, se considera para el afio 2014 Ordenanzas Regionales
comrespondiente al tema de voluntariado.

< Asimismo se considerd 05 Gobiemos Regionales. Al respecto 08
Gobiemos Regionales realizan actividades en promocion del voluntariado
(Gobiemo Regional de Ica, Ucayali, San Martin, Pasco, Amazonas y
Arequipa)

< E| Sistema Nacional de Voluntariado como un sistema funcional
propiamente adn no se encuentra disefiado, por lo que se ha solicitado
asistencia técnica a Peace Corps para su disefio e implementacion, en este
sentido se firnaréd un convenio.

4 La Region de Amazonas emitié la Ordenanza Regional N° 351-2014-
GRAJCR (20/08/2014). La Region de Pasco emitidé su Ordenanza Regional
N° 350-2014-G.R.PASCOI/CR (01/07/2014).

& Gobiemos Regionales que realizan aclividades en promocion del
voluntariado: Gobierno Regional de Ica, Ucayali, San Martin, Pasco,
Amazonas, Arequipa, Piura y La Libertad.

& Los Gobiemos Regionales de Pasco, Callao, Arequipa, Piura, Junin y
Amazonas en coordinacién con los Gobiemos Locales han realizado
actividades de promocion del voluntariado.

& Por Ordenanza Regional tienen implementado sus Registros Regionales
los Gobiernos Regionales de Junin, lca, Piura, Arequipa, Pasco y
Amazonas.

4.9.0BJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 9: Reducir la violencia familiar y otras
formas de violencia de género (*).

4.9.1. Poblacion cuenta con servicios de prevencion de la violencia familiar
& Se considerd como meta 1'500.00 personas informadas y sensibilizadas en
temas de violencia familiar y sexual. Al respecto se sensibilizé a un

aproximado de 17251,730 personas contra la violencia familiar y sexual.

4 Se proyecté como meta 03 servicios que desamollan la metodologia en

} masculinidad en la prevencién de la violencia de género. Al respecto se

cumplié con desarrollar éstos 08 servicios.

™ 8 Ver avances de Metas en Resultado de de 9.1. 2 9.6. en Matriz del capitulo V
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% Los servicios que han iniciado programa formativo de varones lideres de la
comunidad para que se involucren en la prevencién de la violencia basada
en género son:

1) Centro Emergencia Mujer de Puguio (Lucanas-Ayacucho)
2) Centro Emergencia Mujer de Chupaca (Junin)

3) Centro Emergencia Mujer de Huancavelica

4) Centro Emergencia Mujer de La Molina (Lima)

5) Centro Emergencia Mujer de Callao (Callao)

6) Centro Emergencia Mujer de Surco (Lima)

4,9.2. Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales asistidos y capacitados para
el cumplimiento de la funcién de promocién de una cultura de paz.

% Se considerd que D4 Goblemos Regionales y 04 Gobiernos Locales se
fortalecieran con capacidades en la cultura de paz. Al respecto en
coordinacién con el Gobiemo Regional de Ica, se realizaron dos (2) talleres
de "Cultura de Paz y Manejo de Conflictos", permitiendo sensibilizar y
fortalecer las capacidades en temas de cultura de paz, de 72 personas (23
mujeres y 46 hombres) entre funcionarios y trabajadores de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobiemo Regional de Ica.

& En coordinacién con el Area de Gestion Cultural y Social del Gobiemo
Regional de Arequipa se realizo el taller de “Cultura de Paz y Manejo
Constructivo de Conflictos®, con el que se fortalecieron las capacidades de
48 personas (28 mujeres y 20 hombres) principaimente representantes del
Gobierno Regional y de Gobiemos Locales. El taller permitié despertar el
interés en las Municipalidades Distritales, para replicar el taller con sus
agentes de capacitacion y formar una red de promotores de cultura de paz;
asimismo se brindd asistencia técnica a funcionarios y equipo técnico del
Gobierno Regional de Arequipa para la elaboracién de un Plan Regional de
Promocién de Cultura de Paz.

& Se brind6 asistencia técnica a la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social
del Gobiemo Regional de La Libertad para la implementacion de la
Ordenanza para promover Cultura de Paz promuigada en el 2013. El
responsable del drea de Cultura de Paz se comprometié a desarrollar un
‘Programa Integral de Cultura de Paz’ que comprenda el Programa
Regional de Jovenes Voluntarios, formadores en cultura de paz y
mwmddndemnﬁﬁnsmlnﬂﬂudmm:éﬂaw-amnmm
por el Area de Voluntariado y Juventud del Gobiemo Regional.

< En lo que se refiere a los Gobiernos Locales se logré la aprobacion y
publicacion de la Ordenanza 010-2014-MPA emitida por la Municipalidad
Provincial de Abancay (Apurimac), que permitird formular y ejecutar
proyectos y actividades para promover cultura de paz en la provincia de
Abancay.
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# En coordinacién con la Municipalidad Distrital de Santiago (Ica) se realizé el
taller "Fortalecimiento de Capacidades en temas de Cultura de Paz" con el
que se logré ampliar conocimientos en los temas de cultura de paz, a los
agentes de capacitacion y promotores sociales del distrito de Santiago, que
en su mayoria forman parte de la Red de Promotores de la Paz de
Santiago. Participaron 30 personas (22 mujeres y 08 hombres).

4.9.3. Personas afectadas por hechos de violencia familiar cuentan con
servicios de atencion de la violencia familiar.

4 Se proyectd para el afio 2014 la cantidad 47,269 personas afectadas por la
violencia familiar y sexual, atendidas en los Centros de Emergencia (CEM).
Al respecto se atendieron 50,485 casos de violencia familiar y sexual, en
los diferentes CEMs a nivel nacional y 576,248 atenciones especializadas
(Atencidn Psicolgica, Legal, Asistencia Social), a personas que sufren un
hecho de violencia familiar y sexual.

& MINISTERIO DE EDUCACION.
Res. N' 2364-2014-MINEDU.- Aprueban Lineamientos para la
implementacion de la estrategia nacional contra la violencia escolar,
denominada Paz Escolar, en las instancias de gestién educativa
descentralizada (03/04/2014)

< MINISTERIO DEL INTERIOR
La PNP ha incluido el enfoque de género en el "Manual de Procedimientos
Policiales en: Violencia Familiar, contra la libertad sexual, nifias, nifios y
adolescentes en situacién de abandono, adolescentes en conflicto con la
ley penal o Involucrados en actos antisociales”.

4 MUNICIPALIDAD DE COMAS.
Ordenanza N° 407-MDC .- Aprueban el Plan Local Contra la violencia hacia
las Mujeres del Distrito Comas 2014 - 2021 (28/03/2014)

& MUNICIPALIDAD DE CARABAYLLO.
Ordenanza N° 301/MDC.- Aprueban el Plan Distrital de Atencién y
Prevencién de violencia hacia la Mujer, Familiar y Sexual 2014-2021 del
distrito de Carabayllo (14/05/2014)

& MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARAL.
Ordenanza N° 008-2014-MPH.- Aprueban Conformacién de la Mesa de
Concertacion de Lucha Contra la violencia Familiar y Sexual de la provincia
de Huaral (15/05/2014).

& Ademés, 20 Municipalidades Distritales de Lima y Callao se han
comprometido a implementar estrategias de intervencion contra el acoso
sexual callejero.
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4.9.4. Adopcion e implementacion de politicas publicas orientadas a enfrentar el
problema de la violencia contra la mujer y la familia, de manera articulada
con las instituciones del Estado y de la sociedad civil involucrada en |a
problematica.

< Al afio 2014, se proyectdé 02 Gobiemos Regionales (Moguegua y San
Martin) que incorporen indicadores de violencia familiar y de género en sus
planes de desarrollo concertado. Al respecto se realizé asistencia técnica a
19 Gobiernos Regionales con el fin de que incluyan indicadores del Plan
Nacional contra la Violencia hacia la Mujer en sus Planes Regionales u
otros instrumentos de gestion: Gobierno Regional de Cajamarca,
Moquegua, Ucayali, Huanuco, Callao, Puno, Madre de Dios, Tacna, Cusco,
Apurimac, San Martin, Junin, Huancavelica, Lambayeque, Pasco,
Ayacucho, Ica.

4.9.5. Entidades publicas garantizan un ambiente laboral libre de Hostigamiento
Sexual.

< Se consideraron como meta 08 Ministerios en las entidades publicas que
implementan acciones de prevencion y sancién del Hostigamiento Sexual.
Al respecto se consiguié que 05 Ministerios implementen acciones de
prevencién.
Ministerios (Jornadas Informativas)
1) MINISTERIO DE JUSTICIA
2) MINISTERIO DEL AMBIENTE
3) MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
4) MINISTERIO DEL INTERICR
5) MINISTERIO DE AGRICULTURAY RIEGO

% Asimismo, se consideré como meta 07 OCA en las entidades publicas que

implementan acciones de prevencion y sancion del Hostigamiento Sexual.

Al respecto se consider6 que 02 OCAS implementen acciones.

1) REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL
RENIEC

2) CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA — CNM

e/
L X4

De la misma manera se proyectd como meta 05 Gobiernos Regionales en

las entidades publicas que impiementan acciones de prevencion y sancion

del Hostigamiento Sexual. Al respecto se consigui6é 01 meta:

1) GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE (Asistencia Técnica para
elaboracién de Directiva).

<+ Jornadas Informativas

1) MINISTERIO DE JUSTICIA

2) MINISTERIO DEL AMBIENTE

3) MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
4) MINISTERIO DEL INTERIOR
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5) MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
8) MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO

% Asistencia técnica a Directiva

1) REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL
RENIEC

2) CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA — CNM

3) OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES - ONPE

< GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE (Asistencia Técnica para
elaboracion de Directiva).

4.9.6. Personas afectadas por hechos de trata, cuentan con servicios de
prevencion y atencion.
< Se considert para este afio 05 Ministerios en las entidades pablicas que
implementan acciones de prevencion y sancién del Hostigamiento Sexual.
Al respecto soblo se considerd 01 como meta.

& También se considerd 02 metas para el afio 2014, en Gobiemos
Regionales, en las entidades pdblicas que implementan acciones de
prevencion y sancion del Hostigamiento Sexual. Al respecto se realizaron
03 metas.

¢ MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
Resolucion Ministerial N* 203-2014-MIMP. Protocolo Intrasectorial para la
Atencién a Victimas de Trata de Personas del Ministerio de la Mujer y
poblaciones Vulenrables.20 de junio de 2104.

1) GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH, Ordenanza N° 001-2014-
GRA/CR.- Crean la Red Regional de Lucha conira la trata de Personas
y Tréfico llicito de Migrantes de la Regién Ancash (07/04/2014)

2) GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA Decreto N° 007-2013-
GR.MOQ.- Aprueban el Reglamento Interno de la Comision Regional
Contra la trata de Personas y Tréfico llicito de Migrantes en la Regidn
Moquegua (17/01/2014)

3) GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS Ordenanza N° 345
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR.- Aprueban la creacitn de la
Mesa Regional para la Atenci6n Integral de la Problemaética de la trata
de Personas en la Region Amazonas (04/05/2014)

4) GOBIERNO REGIONAL DE PASCO. Ordenanza Regional N° 348-
2014-G.R.PASCO/CR Reconoce a la trata de personas como un
problema que merece atencién en la Region, declara de interés
regional la prevencién y la lucha contra la trata de personas, crea la
Mesa Regional de lucha contra la trata de personas (28/04/2014)
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4.10. OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO 10.- Garantizar la igualdad de género y
el pleno ejercicio de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales de las mujeres ('°).

4.10.1. Entidades publicas disefan intervenciones para reducir o eliminar las
brechas de género.

& Se considerd en este afio como meta 05 Ministerios en las Entidades
pliblicas que diseflan intervenciones para reducir o eliminar brechas de
género. Al respecto se considerd:

Logros en sectores y OCA:

(1) 162 é4reas de sectores del Estado y organismos constitucionalmente
auténomos, recibieron materales de informacién y difusién sobre
transversalizacién del enfoque de género.

(2) 9 instituciones recibieron materiales de difusién en diversos eventos de
Ea;ﬁp;;:&lmibn organizados por las instituciones en coordinacion con la

(3) 477 representantes de las entidades del Estado han sido sensibilizadas e
informadas en: i) transversalizacion del enfoque de género ii) enfoque de
género en la gestion piblica, iii) estereotipos de género y iv) impornancia
del uso del lenguaje inclusivo en sus diversos documentos y

{4) 8 instituciones difundieron en el facebook y twitter la guia para el uso del
lenguaje inclusivo (PCM, MIMP, Centro de Comunicacion e Investigacion
Aplicada Mujer y Sociedad, Facultad de Derecho de la Universidad
Nacional de Piura, Confederacion de Adolescencia y Juventud de
Iberoamérica y el Caribe, Utero de Marita, Diario Hora Cero, Comunicado
en Iguaidad de Caterina de la Tena).

(5) 80 representantes de MINAGRI-Servicio Nacional de Sanidad Agraria
(SENASA de las regiones de Tumbes, Lambayeque, La Libertad, Ancash,
Cajamarca, San Martin y Lima, asignando aproximadamente S/.
29,000.00 nuevos soles para su organizacion.

Logros en Gobiernos Regionales:

Lmqomnmmhnalasd&Junm,mMymmmnmmMo

immmmmmmmmmmmmmm

mtm.hm.ummammdam

iniciativas regionales:

(1) Junin: Con el Programa Alfa “Junin Libre de Analfabetismo insertado al
Desarrolio®, se promueve la reduccion de las brechas de analfabetismo
mrrmjumyhumt:udalamui&n,Eﬂemmmasem
implementado durante el afio 2013 y se contina implementando en el
2014. Constituye una iniciativa propia del Gobiemo Regional.

(2) Loreto: Cuenta actualmente con diecisiete (17) Escuelas de Altemancia.
Estas instalaciones constituyen una iniciativa regional para la promocion
de la educacién intercultural bilingle y de manera indirecta viene
contribuyendo con la educacién de las nifias y adolescentes rurales de la

regién.

=

'
a.:(
o _

10 yar avances de Metas en Resultado de de 10.1. & 10.10. en Matriz del capitulo V.
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(3)San Martin: Mediante Ordenanza Regional N° 005/2014/GRSM
(07/05/2014) Declarar de interés prioritario y pablico los siguientes temas
vinculados con la igualdad de género:

(a) La promocion e implementacion del derecho a la participacién politica
y ciudadana,

(b) La Lucha contra la indocumentacién en la regién San Marin con
énfasis en la realidad de las mujeres de zonas rurales,

(c) Que los espacios de concertacion y /o didlogo del Gobierno regional
de San Martin, estén compuesto paritariamente.

{mummmmmmmmmmm
Direccién Regional de Inclusion social e Igualdad de Oportunidades en
coordinacién con las Municipalidades, promovera la implementacion del
servicio de asesoria Legal,

e) Los representantes de las autoridades municipales y de la sociedad
civil ante el consejo de Coordinacién Regional deberan ser como minimo
el 50% de mujeres.

4.10.2. Entidades pablicas incorporan el enfoque de género en sus politicas y
planes, asi como en el seguimiento, monitoreo, evaluacion y rendicién de
cuentas.

& Se consideré como metal para el afio 2014, 05 Ministerios, 02 OCA y 07
Gobiemos Regionales en Sectores que incorporan el enfoque de género en
sus politicas (PESEM). Al respecto se desamolid lo siguiente:

Logros en sectores:

(1) MINSA: Metas e indicadores de desempefio del Ministerio de Salud para el
2014 (R.M N® 048-2014/MINSA)

(2) MINJUS: PDP incorpora acciones de capacitacion en igualdad de género y
derechos humanos (R.M N* 0017-2014-JUS)

(3) MTC: PDP incorpora acciones de capacitacién en el enfoque de género en
la gestién publica, transversalizacién de la igualdad de género (R.M N° 303-
2014-MTCI01)

{4) MINCUL: PDP incorpora acciones de capacitacion en enfoque de género
(R.M N* 035-2014-MC)

{S)MIMNTER:PDPWWMWMWdaq&m
y politicas pablicas (R.M N° 087-2014-IN)

(8) MINAM: PDP incorpora acciones de capacitacion en igualdad de género
(Acta de Comité N° 002-2014 - CE/MINAM)

(7) MINEDU: PDP incorpora acciones de capacitacion en transversalizacion de
los enfoques (género, derechos humanos e interculturalidad) en la gestion
educativa (R.M N° 174-2014-MINEDU).
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Logros en Gobiernos Regionales:

Los Gobiernos Regionales de Piura, Madre de Dios, Ica y Arequipa han
incorporado el enfoque de género en los instrumentos de gestion regional,

(1) Piura: Mediante Ordenanza Regional N° 284/2014/GRP/CR (22/01/2014) el

gobiemno regional aprueba como instrumento de gestion los “Lineamientos
para la Transversalizacién del Enfoque de Género en la Gestion de los
Servicios Pablicos que brinda la Regién Piura”, disefiado para contribuir
a la mejora de la gestion por resultados de las politicas regionales de salud
y educacitn, asi como la reduccién de las brechas de género.

(2) Madre de Dios: Mediante Ordenanza Regional N° 03/2014-RMDD/CR

(14/02/2014) el gobiemno regional declara como una de las prioridades en la
gestion del Gobiemo Regional la elaboracién de planes, lineamientos de
politicas, directivas, programas, proyectos incorporando el enfoque de
m.mmmhummymmmmwmm
planes, politicas, programas y proyectos regionales. Esta norma es la base
para que la elaboracion de todos los instrumentos de gestion, incorporen
como herramienta el enfoque de género y por ende se transversalice en el
mismo en las politicas regionales.

(3) Ica: Mediante Ordenanza Regional N°* 005-2014-GORE-ICA (02/07/2014) el

gobiemo regional aprueba los Lineamientos lécnicos para la
transversalizacion del enfoque de género en las politicas y gestion del
mnwmmlm.mmmmmwﬁuﬁm
de género en las politicas, planes, programas y proyecios de dicho gobiemo
mmmmmmmmmgﬁnmyumw
hacia el desarrolic con igualdad de género de la region, para tramite
correspondiente.

(4) Arequipa: Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 471-2014-GRA/PR

(17/068/2014) el gobiemo regional aprueba la Directiva N° 004-2014-
GRA/OP!, “Orientaciones para Transversalizar el Enfoque de Género en los
Procesos de Gestion en el Gobiemo Regional de Arequipa. Esta norma
establece disposiciones intemas para uniformizar criterios para la
transversalizacién del enfoque de género en los procesos de gestion
regional.

4.10.3. Entidades pablicas del nivel nacional y regional cuentan con una
lnmndlmpmunﬂomuhwmdﬂnpoﬁﬁ:nd-m
de género.

& Para el afio 2014, se proyectd, 07 Ministerios, 03 OCA y 05 Gobiemos

Regionales en entidades piblicas que cuentan con una instancia
responsable para la implementacion de las politicas de iguaidad de género.
Al respecto se desarrolld lo siguiente:

Logros en sectores y OCA:

(1) El mecanismo del MININTER se llama "Observatorio de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Institucién Policial y el
Ministerio del Interior”, aprobado con R.V.M.N°003-2008-IN y estd
integrada por. Direccién de Derechos Fundamentales para la
Gobemabilidad, Direccion de Educacién y Doctrina, Direccion de
Sanidad de la PNP, Defensoria del Policia, Oficina de Comunicacion,
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Oficina General de Asesoria Juridica, Direccion General de Recursos
Humanos, Direccién Ejecutiva del Personal de PNP.

(2) La ONPE constituyé un mecanismo denominado “Comité encargado de
‘Wwﬁmuwmanmxﬂuumﬁﬂ
aprobado por Resolucion Jefatural N°® 251-2013-J/JONPE. Los
integrantes son: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
Gerencia de Informacion y Educacion Electoral, Oficina General de
Comunicaciones e Imagen Institucional y Oficina General de
Administracion.

Los Gobiemos Regionales de San Martin, Madre de Dios, y Ayacucho y,

el gobiemo local de Villa El Salvador cuentan con una instancia

responsable para la implementacién de politicas de iguaidad de género.

(1) San Martin aprobd mediante Resolucién Ejecutiva Regional Nro.
908/2014-GRSM (16/06/2014) la conformacién de una Comision
Técnica Regional responsable de |la Implementacion de la Ordenanza
regional 005/2013/GORESAM/CR, cuyo objetivo general es la
Institucionalizacién de la Transversalizacion del enfoque de género, en
todas las dreas y en todos los procesos del Gobiemo Regional. Dicha
esta, integrada por los representares de las Gerencias de Linea,
Direcciones Regionales y Unidades Ejecutoras.

(2) Madre de Dios aprobé mediante Ordenanza Regional N* 03-2014-
RMDD/CR la conformacién de la “Mesa Multisectorial para la
integracién del Enfoque de Género en el Desarrolio Regional™ que
tiene por objetivo contribuir en la reduccién de brechas de género,
planteando iniciativas que conlleven a que el enfoque de género se
integre en los planes, politicas, programas y proyecios regionales.

(3) Villa E! Salvador: Mediante Ordenanza Municipal N° 208-MVES
mmzuu)uwmdmnwdumumy
Funciones de la Municipalidad Distrital de Vila El Salvador
constituyéndose dentro de su estructura orgénica a la Unidad de la
Mujer e Igualdad de Género, como unidad orgénica dependiente de la
Gerencia Municipal y responsabile de la implementacion de las politicas
de igualdad de género.

4.10.4. Entidades piblicas cuentan con presupuesto para la disminucion de las
brechas de género identificadas.

& Se proyectd para el afio 2014 como meta, 05 Ministerios, 03 OCA y 07
Gobiemos Regionales en las Entidades piablicas por niveles de gobiemo
mmmmpmmmummm.m
respecto se tuvo la siguiente informacion:

Logros en sectores y OCA:

¢1ywwmmummmmummmu
Mnmmﬁwmm;mwm
a ‘lgusidad de Oporunidades, Violencia de Género,
Transversalizacién del enfoque de género”, indicé que se abordan con
Mmhﬂﬂmmmd&hm«ym
un presupuesto de S/.55 089,04.
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Los Gobiemos Regionales Ayacucho, Cusco, Piura, Loreto y Junin
cuentan con presupuesto para la reduccién de brechas de género:

(1) Ayacucho: PIP “Implementacion del plan regional de igualdad de
oportunidades entre mujeres y varones en la Region Ayacucho™. Con
Cadigo SNIP 178771. Monto de Inversién S/. 2 237,414 (Banco de
proyectos del SNIP). Monto de inversidn asignado el afo 2014 en el
PIM S/. 400,000.

(2) Cusco: Este gobierno regional ha ejecutado dos (02) proyecios de
ion pablica orientados hacia la reduccién de las brechas de
género.

a) Mejoramiento de la participacion ciudadana y gobemabilidad de las
mujeres en la provincia de Canchis, Cusco y Quispicanchis de la
Regién Cusco. Con Cédigo SNIP 150867. Monto de Inversion S/. 1
199,960 (Banco de proyectos del SNIP). Monto de inversion
asignado el aflo 2014 en el PIM S/. 460 492.

b) Mejorar la atencién de los servicios comunitarios de justicia a las
mujeres campesinas victimas de violencia en ambitos rurales
priorizados de la Regién Cusco™. Con Codigo SNIP PIP 73685.
Monto de Inversién S/. 4 229,143, (Banco de proyectos del SNIP).
Monto de inversion asignado el afio 2014 en el PIM S/. 50 000

(3)Piura: PIP “Mejoramiento en la produccién y comercializacion de
quesos, Comité de mujeres productoras de lécteos San Francisco de
Asis -Villa El Sol, Distrito de Sondor, Huancabamba, Piura". (Banco
de proyectos del SNIP). Monto de inversion asignado el afio 2014 en
el PIM S/. 40,000.

(4)Loreto: PIP “Mejoramiento de la educacién rural en el nivel secundario
a través del centro de altemancia en las cuencas del Aychiyacu y
Potro en la Regi6n Loreto”. Monto de inversion asignado el afio 2014
en el PIM S/. 2,722.

(5) Junin: Este gobiemo regional ha ejecutado tres (03) proyectos de
inversién pablica orientados hacia la reduccion de las brechas de
género.

a) "Mejoramiento de capacidades para la promocion sostenible de
café orgdnico en las microcuencas del distrito de Perene-
Chanchamayo-Junin". Con codigo SNIP: 112794, Monto de
inversion asignado el afio 2014 en el PIM S/. 50,000

b) *Mejoramiento de capacidades productivas y humanas de la
poblacién lletrada en las provincias de Junin, Tarma y Yauli de la
Regi6n Junin®. Monto de inversion asignado al aho 2014 en el PiMm
S/. 445 700

c) “Mejoramiento de capacidades productivas y humanas de la
poblacién iletrada en las provincias de Chanchamayo y Satipo de |a
Region Junin®. Monto de inversion asignado el afio 2014 en el PIM
S/. 70 758.

PESEM 2013-2018
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i Secretaria General

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“Afio de la Promocion de la Industria Responsable v del Compromiso Climético™

Vil. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES:

% Como resultado de la comparacion porcentual de las metas previstas con las metas
ejecutadas en aflo 2014, se puede concluir que ha existido un (66%) de avance de las
metas, que es resultado del cumplimiento de los objetivos estratégicos especificos y que
muestran la forma como viene implementdndose el Plan Estratégico Sectorial
Multianual. PSSEM 2013-2018, aunque han existido algunas actividades que no han
alcanzado las metas, como hay otras que han excedido las previsiones conlempladas para
este ailo

¢ Como resumen de avance se puede mencionar que en relacion al Objetivo Estratégico
General del eje estratégico de Poblaciones Vulnerables referido a que: "Nifas, Nifios,
Adolescentes, Personas Adultas Mayores, Personas con Discapacidad, Desplazados y
Migrantes Internos en Situacion de Vulnerabilidad, ejercen sus derechos, acceden a
servicios sociales de calidad y fortalecen sus familias™ Al respecto se ha logrado:
+« Que el 74% de Municipalidades del Pais (1,370) cuenten un servicio especializado

en la promocion. Atencién y vigilancia para el ejercicio de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes

« Se cuenta con 28 servicios JUGUEMOS, servicio gratuito que brinda a nifias, nifios
y adolescentes espacios seguros de cuidado y juego lo que permitird desarrollar
vinculos positivos entre ellos y ellas asi como potenciar su desarrollo individual
promoviendo la proteccidn integral.

« 18 sectores e instituciones cuentan con acciones y politicas en temas de infancia
y adolescencia incorporados en sus respectivos planes operativos institucionales

« 1,929 NNA en proceso post adoptivo se han integrado adecuadamente a sus familias.

« Se atendieron 69 casos nuevos presentados al amparo de la Convencitn de la
Haya sobre los aspectos civiles de la Sustraccién Internacional de nifias, nifios y
adolescentes.

+ 266 Organizaciones de personas adultas mayores han sido debidamente reconocidas
por los Gobiermos Regionales.

+ EI Programa Nacional Vida Digna ha acogido a 415 personas adultas mayores en
situacién de calle, en la ciudad de Lima, Arequipa y Huancayo; de los cuales 241 son
beneficiarios del servicio integral y 174 son beneficiarios del servicio basico.

« 20,354 personas con discapacidad se encuentren registradas en el Registro Nacional
de la persona con discapacidad a cargo de CONADIS.

& En relacién al Objetivo Estratégico General del Eje Estratégico Mujer referido a que las

Mujeres ejercen sus derechos en igualdad de condiciones y oportunidades para lograr la

igualdad de género y reducir la violencia familiar, sexual y otras formas de violencia de

género” se ha logrado:

« 1, 251,730 personas se encuentren informadas y sensibilizadas en temas de violencia
familiar y sexual.

« se atendieron 50,485 casos de violencia familiar y sexual, en los diferentes CEMs a
nivel nacional y 576,246 atenciones especializadas (Atencién Psicologica, Legal,
Asistencia Social), a personas que sufren un hecho de violencia familiar y sexual.
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“Adio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climdtico™

36 municipalidades provinciales han desarroliado estudios que forman parte de sus
planes de accesibilidad, como resultado del "Diagnostico de accesibilidad para
personas con discapacidad.

A través de las Campafias de Promocion Familiar se han brindado un promedio de
atenciones 2,364 familias en situacion de riesgo social.

Se efectud la atencién integral a un total de 2,586 residentes a nivel nacional, con
atencién a sus necesidades bésicas y de desarrollo, con el propésito de reinsertarlos
en su entomno familiar y convertidos en agentes de cambio y desamollo de la familia y la
Se efectuaron 02 Campaias Casa por Casa, visitandose 17,223 casas donde se aplicé
la ficha de Tolerancia Cero, lograndose sensibilizar a las familias en el tema de
prevencion de la violencia familiar y sexual. Para ello se contd con la participacion de
2,487 Facilitadoras en Accién a Nivel Nacional y la presencia de algunas Autoridades
locales e instituciones aliadas. Se identific 839 casos de violencia familiar y sexual
que fueron derivados a los CEMs para su atencion.

17 Ministerios se encuentran monitoreando la implementacion de politicas de igualdad
de género.

Para el cumplimento de las metas se presentaron algunas limitaciones tales como:

Limitados equipos y software informético han dificultado algunas actividades de las
diversas dependencias.

Alta rotacién de personal, ha impactado negativamente en la sostenibilidad de las
Actividades.

Demora en la atencién de las solicitudes de contratacién de bienes y servicios
presentadas por las unidades orgénicas.

Limitados recursos humanos, y materiales para algunas actividades.

Insuficiente informacion disponible no permite una adecuada toma de decisiones.
Demora en la remision de los informes para el seguimiento de los planes por parte de
unidades organicas y programas
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
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RECOMENDACIONES:
Es importante tomar en consideracitn las siguientes acciones:

» En cada unidad orgédnica y programa se debe establecer como mecanica de trabajo,
reuniones de coordinacién periddica para afectar el seguimiento y revisar el cumplimiento
de las actividades

» Implementar y fortalecer procesos de acompafiamientos, asistencia, capacitacion y
seguimiento a las Unidades Ejecutoras para mejorar el cumplimiento de los compromisos
asumidos.

» Establecer y programar reuniones de coordinacién entre los 6rganos de linea, apoyo,
asesoramiento y programas para superar dificultades y mejorar la gestion.

» Mejorar el equipamiento tecnolégico y el desarrolio de software.

» Mejorar los tiempos de atencién de los procesos de contratacién de bienes y servicios, asi
como de personal CAS.

» Fortalecer a las Unidades Orgénicas del MIMP y capacitar al personal de unidades
orgénicas y programas en los procesos del planeamiento estratégico y en la formulacion
de indicadores de resultado.

» Fomular el PESEM para el periodo 2015-2021 de acuerdo a la Directiva N* 001-2014-
CEPLAN “Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico-Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico.”
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ANEXO
SIGLAS

CAR Centro de Atencion Residencial
CARPAM Centro de Atencién Residencial para Personas Adultas Mayores
cecL Consejo de Coordinacion Local
CDN Convencitn por los Derechos del Nifio
CEDIF Centro de Desarrolio Integral para la Familia
CEM Centro de Emergencia Mujer
CEDAW Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la

Mujer,
CEPLAN Centro de Planeamiento Estratégico
CIAM Centro Integral del Adulto Mayor
Cim Comunidad Interamericana de Mujeres
COMUDENA Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente
CONADIS Consejo Nacional para |a Integracién de las Personas con Discapacidad.
CONADENNA Comision Nacional por los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente
CMAN Comisidn Multisectorial de Alto Nivel para las Reparaciones
CRAIA Consejos Reglonales de Accién por la Infancia y la Adolescencia
DAGRL Direccidn de Articulacion con los Gobiernos Regionales y Locales
DAPA Direccion de Adopeidn y Post Adopcion
DASI Direccién de Articulacién Sectorial e Institucional
DATPS Direccion de Asistencia Técnica y Promocién de Servicios
DCRI Direccién de Capacitacion y Registro de la Informacién
DDCP Direccién de Desplazados y Cultura de Paz
DEIA Direccién de Evaluacion Integral para la Adopcion
DEMUNA Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente
DGA Direccién General de Adopciones
DGCVG Direccién General Contra la Violencia de Género
DGFC Direccién General de la Familia y la Comunidad
DGIGND Direccién Ganeral de Igualdad de Género y No Discriminacion
DGPD Direccidén General de Poblacién y Desarrollo
DGTEG Direccidn General de Transversalizacién del Enfoque de Género
DIBPV Direccién de Beneficencias Plblicas y Voluntariado
DIFF Direccién de Fortalecimiento de las Familias
DIPAM Direccién de Personas Adultas Mayares
DIRESA Direccién Regional de Salud
DIT Direccién de Investigacién Tutelar
DNA Defensoria del Nifio y Adolescente
Dp Direccién de Pablacidn
DPIGND Direccién de Politicas de |gualdad de Género y No Discriminacién
DPNNA Direccién de Politicas sobre Nifias, Nifios y Adolescentes
DPPDM Direccién de Promocién y Proteccion de los Derechos de la Mujer
DPVLV Direccion de Politicas para una Vida Libre de Viclencia
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