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RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional — POI es el instrumento de gestién que permite orientar la
asignacion de recursos para la implementacion de la estrategia institucional. El POI contiene la
programacion de las actividades operativas e inversiones valorizadas de las unidades organicas
o centros de costos de la entidad a ser ejecutadas en el periodo anual.

La presente evaluacion ha sido efectuada al Plan Operativo Institucional (POI) 2020 Modificado
version 2 de la Unidad Ejecutora 001 — Administracidn Nivel Central del Ministerio de la Mujery
Poblaciones Vulnerables — MIMP y para ello se ha tomado como base el Reporte de Seguimiento
anual registrado en el aplicativo de Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN V.01.

En relacidn con el desempefio de la ejecucion financiera al finalizar el afio 2020, esta representa
el 94.22% (ejecucidn “Buena”) con respecto a lo programado para el afio 2020. Referente a la
ejecucion fisica al finalizar el afio 2020, esta representa el 91.97% (ejecucién “Buena”).

Tabla 1 Ejecucion Fisica y Financiera de la UE 001 - Anual

EJECUCION FINANCIERA
EJECUCION FISICA (%)

UNIDAD EJECUTORA ANUAL PIM Ejecutado Anual Avance % PIM
(en mill) (en mill) Anual

Unidad Ejecutora 001:
Administracién Nivel Central
Fuente: Aplicativo CEPLAN

91.97% 125.31 118.07 94.22%

Fimado digitamente por BURca  EN 1@ tabla 2, se muestra la ejecucion fisica y financiera por Objetivo Estratégico Institucional
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(OEl). Al respecto, es preciso resaltar que cuatro OEl: OEI.04, OEI.0O5, OEI.O7 y OELO0.8 han
presentado ejecucion fisica “Optima”.

Tabla 2 Ejecucion Fisica y Financiera por OEIl - Anual

Fisico FINANCIERO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (**)
Sede Central Sede Central

1 Fortalecer la proteccion integral de las mujeres e integrantes del grupo
familiar victimas de violencia familiar, sexual y de género.

2 | Reducir la desproteccion familiar y el riesgo en las NNA 81.0% 96.5%

3 Reducir la desproteccion y riesgo en las PAM y otras poblaciones 98.4% 96.9%
vulnerables.

4 Fortalecer e.I .cumpllr.'mento d<.a las funciones de las familias en situacién 100.0% 95.5%
de vulnerabilidad y riesgo social.

5 | Implementar la politica de poblacidn en los tres niveles de gobierno. 100.0% 92.3%

6 Mejorar la atencion multisectorial a las mweres y poblaciones 98.4% 98.6%
vulnerables afectadas por desastres o desplazamiento.

7 Inc9rporar ?I F:nfoque de género en la gestidn institucional de las 100.0% 96.7%
entidades publicas.

3 Redu.ur Ia. |nf!uenC|a de los p’fl',crones sociales y culturales discriminatorios 100.0% 90.9%
y no igualitarios en la poblacién.

9 Incrementar el acceso a derechos y oportunidades, en igualdad de
condiciones, de mujeres y poblaciones vulnerables.

10 Implen.1entar la politica de proteccién e igualdad para mujeres y 98.6% 92.7%
poblaciones vulnerables.

11 | Impulsar la modernizacién de la gestion institucional. 99.5% 93.1%
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Fisico FINANCIERO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (**)

Sede Central Sede Central

12 | Implementar la gestién de riesgo de desastres en el MIMP 89.1% 72.4%

Fuente: Aplicativo CEPLAN

I. Modificaciones Realizadas al Plan Operativo Institucional

Durante el Afio 2020 se presentaron las siguientes modificaciones:

Tabla 3 Modificaciones del Plan Operativo Institucional

Unidad Organica

Actividad Operativa Justificacion
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Organo de Control
Institucional (OClI)

Modificacién de Actividad
Operativa:  Labores de
control gubernamental al
ministerio de la mujer y
poblaciones vulnerables y a
sus unidades ejecutora

Memorandum D000037-2020-MIMP-OCI, mediante el cual se
justifica la reprogramaciéon por tener que atender las
necesidades priorizadas por la CGR vy alcanzar los objetivos del

Plan Nacional de Control.

Oficina de Defensa Nacional
(ODN)

Modificaciéon de Actividad
Operativa: Implementacion
de Medidas de Proteccion
ante bajas temperaturas

Informe N° DO000010-2020-MIMP-ODN a través del cual
comunica que se ha reprogramado las metas fisicas, por un
significativo incremento en el presupuesto asignado, este pasé
de S/ 824,616 a S/ 1'156,936, con lo que es posible adquirir kits
de abrigo para 21, 380 beneficiarios.

Oficina de Defensa Nacional
(ODN)

Modificacion de Actividad
Operativa: Implementacion
de Medidas de Proteccion
ante bajas temperaturas

Con Nota N°D000172-2020-MIMP-ODN, informan la
modificacion de la meta PP068. En el cual se considera para el
mes de mayo del 2020 como meta fisica 31166 personas
beneficiarias, debié decir 21380 personas beneficiarias. Esta
informacion se actualiza debido a que a la fecha de presentacion
del POI-ODN 2020, se tenia proyectado la atencién de un mayor
nimero de personas beneficiarias, basado en un calculo
promedio de inversion, tomando como referencia los precios

bases de la compra de bienes del afio 2019.

Oficina de Defensa Nacional
(ODN)

Modificaciéon de Actividad
Operativa:  Acciones de
Defensa Nacional,
Seguridad y Gestion del
Riesgos de Desastres

Informe N° DO000010-2020-MIMP-ODN a través del cual
comunica que se ha reprogramado las metas fisicas debido a un
incremento  significativo de dadas las
emergencias presentadas en el pais y la necesidad de reemplazar

su presupuesto,

las mangueras de los gabinetes contra incendio de la sede
central.

Oficina de Tramite
Documentario y Atencion al
Ciudadano (OTDAC)

Acciones de atencidn al
ciudadano y gestién de la
documentacion

Con Informe Técnico N°D000003-2020-MIMP-OTDACREB, la
OTDAC informa que debido al Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19; se vienen realizando
trabajo remoto, por lo que las areas no tienen preparado sus
documentos a transferir; por lo que se requiere reducir la
cantidad a la mitad de lo programado de la tarea Transferencias
y Eliminacion de Documentos, a 150 metros lineales. Sin
embargo, se advierte que esta tarea no forma parte de la
actividad operativa actual de la OTDAC.

Oficina de Tecnologias de la
Informacion (OTI)

Modificacion de Actividad
Operativa: Optimizar el uso
de las TIC para el soporte de
los procesos internos y a los
servicios que brinda la
institucion

Informe N° D000025-2020-MIMP-OTI-HEH, mediante el cual se
sustenta eliminacion de tareas que causaban duplicidad.
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Unidad Organica

Oficina General de Recursos

Actividad Operativa

Gestién de Recursos

Justificacion

Con Informe N°D000226-2020-MIMP-OPTP, la OGRH informa

que al haberse ampliado el Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID-19, no es posible realizar
visitas inopinadas para el control de asistencia y permanencia del
personal en las diferentes unidades organicas de Lima y
provincias, toda vez que encontrdndonos en un estado de
emergencia, la prioridad es el trabajo remoto. La OGRH
en el la actividad

recomienda postergar presente afio

7 programada en el POIl. En ese sentido, se elimina la tarea
Humanos (OGRH) Humanos " i . o . .
Realizar visitas inopinadas para el control de asistencia y
permanencia del personal en las diferentes unidades orgdnicas
de Lima y provincias”. Ademds, mediante Informe N°D000070-
2020-MIMPODTH, la OGRH propone suprimir la tarea “Cultura y
Clima Organizacional”. Asi como cambiar las metas fisicas de la
actividad operativa Verificar la supervivencia de los/as
pensionistas de la Ley N° 20530, debido a que no es posible
efectuar las visitas sociales presenciales a los/as pensionistas, a
cargo de las profesionales de Bienestar Social.
Modificacién de Actividad Ficacis | L | o .
Operativa: “Gestién de las Modificacién de la denominacién de la Actividad Operativa a
Oficina General de acciones de planeamiento, | “Direccion, supervisién y asesoramiento a las unidades organicas
8 Planeamiento y Presupuesto |presupuesto, inversiones, |y ejecutoras del Pliego en materia de planeamiento,
(OGPP) modernizacién institucional | presupuesto, modernizacién de la gestién, inversiones y
y cooperacion | copoperacién internacional”.
internacional”
Oficina General de Monitoreo, | pmodificacion de Actividad
9 Evaluacién de Politicas y Operativa: Seguimiento y |Reprogramacién de metas fisicas teniendo en cuenta el
Gestion Descentralizada evaluacion al programa |incremento en el PIM de la meta presupuestal 076.
(OGMEPGD) Presupuestal 142
Oficina General de Monitoreo, Acciones de gestion de
10 Evaluacién de Politicas y informacién, seguimiento, |Reprogramacion de metas fisicas teniendo en cuenta el
Gestion Descentralizada evaluacion de politicas y |incremento en su PIM.
(OGMEPGD) gestion descentralizada
Promocién de la
implementacion  de la |Con Informe N°D000024-2020-MIMP-DGIGND, la DGIGND
Direccion General de Igualdad |Politica  Nacional  de | comynica que, debido al Estado de Emergencia Nacional, se han
. ... ., |lgualdad de Género en las X . .
11 |de Géneroy No Discriminacion X L reprogramando los recursos financieros de septiembre y
DGIGND entidades  publicas en diciemb d | p fin d i
( ) coordinacion con Ia iciembre de algunas de sus tareas a fin de cumplir
sociedad civil para atender | OPOrtunamente con los plazos establecidos
la discriminacién
e, . Informe N°D000002-2020-MIMP-DGTEGRLM, mediante el cual
Modificacion de Actividad BT “Estrategia de int ., | bi
Operativa: “Brindar | 5€ 26rega la Tarea “Estrategia de intervencion para los gobiernos
Direccién General de Asistencia Técnica para regionales y locales, a través del cluster territorial, la cual servird
L transversalizar el enfoque |para brindar asistencia técnica en un solo viaje a dos gobiernos
12 | Transversalizacion del Enfoque , A . oA . . . L
) de género en la gestion |regionales”. Asimismo, se solicita el cambio de la denominacion
de Género (DGTEG) o . A Y o .
institucional de las | de la Actividad Operativa a “Fortalecimiento de capacidades para
entl'dad(les pl:lb|ICIaS Ide T,I,VEI transversalizar el enfoque de género en la gestidn institucional
nacionalreglonaly loca de las entidades publicas de nivel nacional, regional y local”.
Agregar una nueva
actividad” Gestion de la |Con Memorandum N2 D000048-2020-MIMP-OGPP, la OGPP
Estrategia para el |recomienda ala DGVG, solicitar la Modificacion del POI 2020 y la
fortalecimiento  de  la | Creacidon de Meta Presupuestal de esta nueva Actividad, debido
o prevencion, mediante una |5 que el MIMP firmé con AECID la Resolucidn de Concesién de
Direccién General contrala  |estrategia nacional »
13 . . . Subvencion EXP. N2 2019/SPE/0000400027, que entregaba al
Violencia de Genero (DGCVG) |articulada, para la

realizacién del derecho de
las mujeres a una vida libre
de violencia y
discriminacion basada en el
género (VBG) en el Perd”

MIMP 552,508 Euros para el
prevencidn, mediante una estrategia nacional articulada, para la

Proyecto “Fortaleciendo la

realizacién del derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia y discriminacidn basada en el género en el Perd”
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No

Ministerio
de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables

Unidad Organica

Direccion General contra la

Actividad Oper

Seguimiento y Evaluacién
del Programa

Justificacion

Mediante Informe N° D000196-2020-MIMP-DPVLV y la Nota N°
D000159-2020-MIMP-DPVLV, se gestiond la
habilitacién de los recursos presupuestales necesarios, tanto

solicitud de

para la “Gestion” como para el “Seguimiento y evaluacion” del
PPoR RVcM”. En ese sentido, con las R.S.G. de la referencia, se
asigné S/ 870,000.00 para la “Gestiéon” y “Seguimiento y

14
Violencia de Genero (DGCVG) evaluacion” del PPoR RVcM a cargo de la Direccidon General
Gestion  del Programa |contra la Violencia de Género (DGCVG), corresponde la
Presupuestal Or'enté‘ljo 2 |incorporacién de actividades y tareas especificas en el POl 2020
Resgltado.sde Reducuon.de del MIMP, puesto que, se debe continuar con acciones de
la Violencia contra la Mujer . . L . L L
asistencia técnica, coordinacién y articulacién, seguimiento y
generacion de documentos técnicos normativos.
Modificacion de Actividad
Operativa: Promover la
implementacién y |Informe N° D000003-2020-MIMP-DP de la Direccion de
15 Direccién de Poblacién (DP) |seguimiento de las medidas | Poblacién, mediante el cual notifica la modificacién financiera de
prioritarias del Consenso de | su POI 2020.
Montevideo sobre
Poblacién y Desarrollo.
Modificacién de Actividad
Operativa: Proteccién y
i i i Se han realizado modificaciones en las tareas 1, 2, 4, 6 y 7.
Direccién de Desplazados y atencién multisectorial de e . . . y
16 personas afectadas por |Asimismo, la DDCP sefiala que, para el periodo de setiembre a
Cultura de Paz (DDCP) . R . ) , X
desplazamiento interno y |diciembre, éste quedaria rebajado en S/.49,073.
fomento de una cultura de
paz
Modificacién de Actividad
Operativa: Proteccion y
17 Direccién de Desplazados y atencion mufltlstec;orlal de Informe N° DO0003-2020-MIMP-DDCP-ERE en el cual informa la
Cultura de Paz (DDCP) personas ) arec a' 35 PO 1 odificacion de las metas fisicas.
desplazamiento interno y
fomento de una cultura de
paz
) Informe N° D000001-2020-MIMP-DV, mediante en el cual se
. ., X Fortalecer y consolidar el manifiesta que se han reprogramado metas fisicas en
18 Direccién de Voluntario (DV) |sistema nacional del danci | X ienado. Asimi
voluntariado - SINAVOL concordancia con el mayor presupuesto asignado. Asimismo,
sustenta la creacion de dos nuevas tareas.
o , Fortalecer y consolidar el |zjoqiante Informe N°D0O0009-2020-MIMP-DV, la Direccion de
19 Direccién de Voluntario (DV) |sistema nacional del

voluntariado - SINAVOL

Voluntariado, ha realizado una reprogramacion financiera.

Direccion General de la Familia

Modificacién de Actividad
Operativa: “Seguimiento a
la implementaciéon de las
politicas de fortalecimiento

Informe D0O00005-MIMP-DGFC-CMI, se solicita la modificacion
del nombre de la su actividad operativa, denominandose hoy:
“Seguimiento a la implementacion de las politicas de
fortalecimiento de las familias, personas adultas mayores y

20 . o sociedades de beneficencia” Asimismo, se realizd la variacidn en
y la Comunidad (DGFC) de las familias, personas | vidad ) id dol o . |

adultas mayores y a actividad operativa considerando la variacion respectiva en las
sociedades de |tareas operativas 1, 2 y 3. Ha eliminado la tarea 5. Esta nueva
beneficencia” estructura de su A.O ha determinado la reprogramacion de su

meta fisica.
Las metas fisicas del POl de la DIPAM deberan modificarse ya que
influyen con los Indicadores de Desempefio del PP142. Con
Medidas de proteccion ||nforme N°D00124-2020-MIMP-DIPAM-FMA, la Direccién de
”n Direccion de Personas Adultas tedmlptmral para  personas | parsonas Adultas Mayores sefiala que la actividad 5006254 se
Mayores (DIPAM) a. Y as mayor'es en debe actualizar la meta fisica al valor de 300 donde la tarea que

situacion de riesgo o

desproteccion

suma es Resolucion Administrativa: Medidas de Proteccidn
Temporal a Personas Adultas Mayores; para el segundo

semestre.
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Justificacion

Las metas fisicas del POl de la DIPAM deberan modificarse ya que
influyen con los Indicadores de Desempeiio del PP142. En la
actividad 5003461 “Fortalecimiento de las capacidades a los

v,
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imi operadores del programa” se debe actualizar la meta fisica al
Direccion de Personas Adultas Fortalecimiento de P prog
22 capacidades de los |[valor de 560 a 500, donde las tareas que suma a este son
Mayores (DIPAM) " . . .
operadores Fortalecimiento de capacidades a los Gobiernos locales en
Acreditacion de CEAPAM” y “Fortalecimiento de capacidades a
los operadores (Medidas de proteccion temporal) (Lima Callao,
Chimbote y Tacna)”.
Acreditacién, supervision y Con Informe N°D000036-2020-MIMP-DIPAM-LGT, la Direccion
23 Direccion de Personas Adultas |fiscalizacion de centros de |de Personas Adultas Mayores realizé la modificacion de sus
Mayores (DIPAM) atencién para personas | metas fisicas de 230 a 225, modificando los meses de agosto y
adultas mayores diciembre.
Las metas fisicas del POI de la DIPAM deberan modificarse ya que
influyen con los Indicadores de Desempefio del PP142. En la
actividad 5005802 “Personas adultas mayores reciben servicios
Direccion de P Adult Personas adultas mayores | 513 prevenir condiciones de riesgo” se debe actualizar la meta
ireccion de Personas Adultas i ici
24 reuben. SerVIFIf)S Para | fisica al valor de 3,000 a 51,100; donde la tarea que suma a esto
Mayores (DIPAM) prevenir condiciones de . o . .
rlesgo es Monitoreo y seguimiento del registro de PAM en el aplicativo
de Registro de Informacion - SR CIAM de usuarios/as de los
Centros Integrales de Atencion al Adulto Mayor - CIAM, que
reciben servicios para prevenir condiciones de Riesgo.
Actividad transferida desde
el Programa Integral
Nacional para el Bienestar
i R i Acta N°011-2019 / PP142, de fecha 17 de diciembre de 2019 que
Direccion de Personas Adultas Familiar a la Direccion de X / . X q
25 Personas Adultas Mayores: | contiene el acuerdo para trasladar la Actividad Operativa desde
Mayores (DIPAM) " e .. L.
A Identificacidn, seleccidon y | el INABIF a la DIPAM
derivacién de personas
adultas mayores en
situacion en riesgo”
Modificaciéon de Actividad
iva: Informe N° D00005-2020-MIMP-DGFC con el cual sustenta la
Direccidn de Beneficencias Operativa:  Fortalecer la ., -
26 - Rectoria del MIMP vy la |reprogramacién de la meta fisica por el hecho de haber
Publicas (DBP) P . -
Gestién de las Sociedades | modificado las tareas: 2,3y 4.
de Beneficencia
La DGNNA realizé, en conjunto con el MEF, la “Propuesta para la
implementacién del Sistema integrado de informacion de nifias,
» nifos y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de
G_eSt'O,n .del Progra.ma " | perderlos” incluye, para el presente afio 2020, la actividad
diagnéstico de necesidades |, . . ) . .
. Diagndstico de necesidades y capacidades de informacion para
y capacidades de I | del do d ] p
i it a implementacidon del sistema integrado de informacion de
Direccién General de Nifias, |informacion para la | P " o & )
. implementacion del |nifas, nifios y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo
27 Nifios y Adolescentes X . " L . . o .
(DGNNA) sistema  integrado  de |de perderlos” la cual implica realizar un diagndstico funcional,
informacion de nifias, nifiay | operativo y tecnoldgico de los sistemas de informacién del MIMP
adolescTnte sin .cmdad;)s vinculados a la atencién de nifias, nifios y adolescentes con miras
22:32:?025 0 en riesgo de |, g integracion en el “Sistema Integrado de Informacién de
' Nifas, Nifios y Adolescentes sin Cuidados Parentales o en Riesgo
de Perderlos”. Dicha propuesta contempla S/30.000 para su
ejecucion.
Con Informe N°D000022-2020-MIMP-DPNNA-RRR, solicita la
i nulidad de la tarea de “Elaboracién de Planes para la
Direccién de Politicas Nifias, |Fortalecimiento de la | b - o P .
. politica de infancia y |implementacion de la politica en el marco de la Directiva N° 001-
28 Nifios y Adolescentes ! J " . L
(DPNNA) adolescencia en el ambito |2017-CEPLAN/PCD”, por cuanto esta actividad estd sujeta a la
nacional aprobacidn de la Politica para la Nifiez y la Adolescencia, la cual
se encuentra en fase de disefio.
Supervision o acreditacion Con Informe Técnico N°D000025-2020-MIMP-DSLD-ATT, la
ici i s Direccion de Sistemas Locales Defensorias, remite la
Direccion de Sistemas Locales de servicios de protecciony L . y L.
29 cuidado de nifios, nifias y | modificacion del POI reduciendo las metas fisicas de 800 a 550.

y Defensorias (DSLD)

adolescentes en presunto
estado de abandono

Asimismo, realiza el ajuste de sus metas financieras a 952,282 a
1, 020,360.
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30

Direccion de Sistemas Locales
y Defensorias (DSLD)

Intervencion ludica para el
fortalecimiento de
habilidades de nifias nifios y
adolescentes en riesgo de
desproteccion

Con Informe Técnico N°D000025-2020-MIMP-DSLD-ATT, la

Direccion de Sistemas Locales y Defensorias, remite la
modificacion de las metas fisicas de los meses de setiembre,

octubre, noviembre y diciembre.

31

Direccion de Sistemas Locales
y Defensorias (DSLD)

Fortalecimiento de las
Defensorias Municipales de
la Nifia, Nifio y Adolescente
- DEMUNA

Informe Técnico N° D0O00006-2020-MIMDSLD-ATT en el cual
justifica la reprogramacién de sus metas fisicas. Asimismo,
informa que ha eliminado la tarea “Promover la creacién y
fortalecimiento de las COMUDENAS”, y ha creado la tarea
“Acciones para contribuir a la proteccién de nifias, nifios y
adolescentes frente al trabajo infantil y de adolescentes frente al
trabajo peligroso”, debido a que se viene participando en la mesa
interinstitucional para la proteccién del trabajo infantil que el
Ministerio de Trabajo promueve.

32

Direccion de Sistemas Locales
y Defensorias (DSLD)

Fortalecimiento de las
Defensorias Municipales de
la Nifia, Nifio y Adolescente
- DEMUNA

Con Informe Técnico N°D000025-2020-MIMP-DSLD-ATT, la

Direccion de Sistemas Locales y Defensorias, remite la
modificacién del POI reduciendo las metas fisicas de 400 a 280.
Asimismo, realiza el ajuste de sus metas financieras a 492,378 a

372,503.

33

Direccion de Proteccion
Especial (DPE)

Proteccién a nifias, nifios y
adolescentes en
desproteccion familiar

Proteccién a nifias, nifios y
adolescentes en situacion
de riesgo de desproteccion
familiar

Integracién o reintegracion
de nifias, nifios y
adolescentes a un entorno

Con Informe Técnico N°D000011-2020-MIMP-DPE-GAH, la
Direccion de Proteccion Especial, informa que, debido a la
emergencia nacional decretada por el Gobierno Central, a
brote del COVID-19, y debido a la
inmovilizacién de la poblacién, asi como una cuarentena
focalizada en provincias en dénde se registran el aumento de
casos contagiados,

laborales(como el

consecuencia del

adoptdndose una serie de medidas

trabajo remoto, adopcion de medios
tecnoldgicos, equipo reducido de contingencia que trabaja in
situ, entre otros), la ejecucion de estas actividades operativas se
han visto afectadas; sin embargo a pesar de las medidas
adoptadas por la Unidad de Proteccidn Especial, se identificaron
una serie de situaciones que dificultan el cumplimiento de las
metas programadas para el afio 2020, entre ellas se ha registrado
un alto nimero de profesionales contagiados por COVID -19, se
ha identificado un grupo de profesionales de alto riesgo, razén
por la cual no podrian realizar las evaluaciones sociofamiliares
que corresponda a fin de determinar la situacion del NNA, lo que

ha afectado al cumplimiento de la ejecucion del POI.

34

Direccién de Proteccién
Especial (DPE)

Gestién del Programa

Con Informe Técnico N°D000011-2020-MIMP-DPE-GAH, la DPE
sefiala que, debido a la emergencia sanitaria se solicita la
modificacion de la meta de la tarea "Control interno posterior a
las Unidades de Proteccion Especial con alcance a la justificacién,
sustento y consistencia al trabajo remoto", conforme a lo
especificado en la ficha POI.
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PERU

Ministerio
de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

Evaluacion de Cumplimiento de las Actividades Operativas

En esta seccion se presentan los avances alcanzados por la Unidad Ejecutora 001
Administracién Central del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP, en
términos de la ejecucion fisica y financiera por cada Unidad Ejecutora al cierre del afio 2020.

Para la valoracidn del desempefio de la ejecucidn fisica del Plan Operativo Institucional 2020
anual se ha considerado la siguiente escala de valoracién (Ver Tabla 4). Asimismo, para la
evaluacion de la ejecucidén financiera afio 2020, se utilizard como pardmetro de comparacién
la programacion financiera hasta el cierre del afio 2020. La valoracidn financiera se aprecia
en la Tabla 4.

Tabla 4 Valoracion segtin rangos para el Afo 2020: Fisico y Financiero

Rango Valoracion
100% Optimo
<100% y >95% Muy bueno
<=95% vy >85% Bueno
<=85%y >65% Regular
<=65% vy >45% Deficiente
<=45% Muy deficiente

En la Tabla 5 se presenta el avance fisico de las actividades operativas en el Afio 2020, con su
respectivo porcentaje de ejecucion y valoracidn, donde 79 actividades operativas muestran
una ejecucion fisica “Optima”.

Tabla 5 Avance Fisico de las Actividades Operativas - Anual

: Ejec. . -
N° Actividad Operativa uo Uum :rr:lgal A:::cal % Ejec. Valoracion
1 |Accion - de gestion | Oficina  general  de |, o, 84 84 100% Optimo
administrativa administracion
Acci icacio .
2 . cuone_.s d? CqmunlcaC|on € Oficina de comunicacién Accidn 117 119 100% Optimo
imagen institucional
Acciones de conduccion de la | Despacho viceministerial
3 | politica sectorial en materia | de poblaciones Accidn 12 12 100% Optimo
de poblaciones vulnerables vulnerables
4 |Acciones de conduccion V| oo cho Ministerial Accion 407 407 | 100% Optimo
orientacion a la alta direccion
Acciones de defensa judicial B . o P
5 del MIMP Procuraduria publica Expediente 53 53 100% Optimo
Acci i6 fici | .
6 cciones de gestion de | Oficina genera de Accién 118 124 100% ptimo
recursos humanos recursos humanos
Asesoramiento juridico a las | Oficina  general  de -
7 Inf 24 2 1009
unidades organicas del MIMP | asesoria juridica ntorme 0 >9 00% Optimo
8 Condtjlccmn v orientacion Secretaria general Accidn 101 101 100% Optimo
superior
Fortalecimiento de las Direccion de personas Persona
9 | capacidades a los operadores P . 500 521 100% Optimo
adultas mayores Capacitada
del programa
., Direccion de Proteccion L .
10 | Gestidn del programa i Accion 4 6 100% Optimo
Especial
Intervencion ladica para el
fortalecimiento de Direccion de sistemas
11 | habilidades de nifias, nifios y . Persona 2000 2330 100% Optimo
. locales y defensorias
adolescentes en riesgo de
desproteccion
Labores de control
gubernamental al ministerio Oraano de control
12 |de la mujer y poblaciones | . g. . Accion 62 64 100% Optimo
. institucional
vulnerables y a sus unidades
ejecutoras
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adolescentes a un entorno
familiar - Lambayeque

Especial

, | Ministerio
PERU| de la Mujery
Poblaciones Vulnerables
N° Actividad Operativa uo um Prog. Ejec. % Ejec. | Valoracién
Anual Anual
13 | Obligaciones previsionales Oficina  general  de Planilla 12 12 100% Optimo
recursos humanos
Personas adultas mayores
14 reciben. servi.ci.os para | Direccion de personas Persona 51100 75964 100% Optimo
prevenir  condiciones de | adultas mayores
riesgo
Seguimiento de acciones de | Direccion general de
15 | poblacién, desplazados, | poblacién, desarrollo y Accion 9 9 100% Optimo
cultura de paz y voluntariado | voluntariado
Implementacién de medidas Oficina  de  defensa )
16 | de proteccién ante bajas nacional Persona 21380 21380 100% Optimo
temperaturas
Acciones de atencién al | Oficina de  tramite
17 | ciudadano y gestion de la | documentario y atencién Accidn 72 152 100% Optimo
documentacion al ciudadano
Promocidon de la
implementacién de la politica
de igualdad de género y no
discriminacién en las | Direccion general de
18 | entidades publicas, en | igualdad de género y no Entidad 103 258 100% Optimo
coordinacion con la sociedad | discriminacion
civil  para atender la
discriminacion estructural de
género
Promover la implementacion
y seguimiento de las medidas Asistencia )
19 | prioritarias del consenso de | Direccion de poblacion L 17 17 100% Optimo
. L, Técnica
Montevideo sobre poblacion
y desarrollo
Fortalecer y consolidar el Direccién de )
20 | sistema nacional del R Entidad 64 67 100% Optimo
) voluntariado
voluntariado - SINAVOL
Implementar en los tres
niveles de gobierno el marco Direccién General de la .
21 | normativo de fortalecimiento o . Entidad 46 69 100% Optimo
L ., | Familia y la Comunidad
de las familias y la prevencion
de la violencia
Fortalecimiento del sistema | Direccion general de
22 | de proteccidn a nifias, nifios y | nifias, nifios y Persona 600 651 100% Optimo
adolescentes adolescentes
Seguimiento a la | Direccion general de Informe .
23 | implementaciéon del plan | nifias, nifios y o 2 2 100% Optimo
Técnico
contra la trata adolescentes
Fortalecimiento de la politica | Direccion de politicas de
24 | de infancia y adolescencia en | nifias, nifios y Entidad 21 27 100% Optimo
el ambito nacional adolescentes
Seguimiento y evaluacion de
los servicios de atencién . L. -
reintegracion de nifias niﬁoZ Direccion de politicas de L
25 / nifias, nifios y Servicio 4 5 100% Optimo
y adolescentes afectados por
adolescentes
la trata de personas en el
ambito nacional y regional
Integracién o reintegracion
2 de nifias, nifios y Direcc.ic'm de Proteccion Persona 53 7 100% Optimo
adolescentes a un entorno | Especial
familiar - Ayacucho
Integracién o reintegracion
27 de nifias, nifios y Direcc'ic'm de Proteccion Persona 93 134 100% Optimo
adolescentes a un entorno | Especial
familiar - Junin
Integracién o reintegracion
)8 de nifias, nifios y | Direccion de Proteccién Persona 49 62 100% Optimo
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PERU

Ministerio
de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables

Actividad Operativa

uo

umMm

Prog.
Anual

Ejec.
Anual

% Ejec.

Valoracién

29

Integracién o reintegracion
de nifias, nifios y
adolescentes a un entorno
familiar - Madre de dios

Direccion
Especial

de

Proteccién

Persona

45

52

100%

Optimo

30

Integracién o reintegracion
de nifas, nifios y
adolescentes a un entorno
familiar - Piura

Direccion
Especial

de

Proteccién

Persona

57

118

100%

Optimo

31

Integracién o reintegracion
de nifas, nifios y
adolescentes a un entorno
familiar - Ucayali

Direccion
Especial

de

Proteccién

Persona

20

33

100%

Optimo

32

Proteccidén a nifas, nifios y
adolescentes en
desproteccion  familiar -
Arequipa

Direccion
Especial

de

Proteccién

Persona

364

570

100%

Optimo

33

Proteccién a nifias, nifios y
adolescentes en
desproteccion  familiar -
Ayacucho

Direccion
Especial

de

Proteccion

Persona

212

442

100%

Optimo

34

Proteccién a nifas, nifios y
adolescentes en
desproteccion familiar - cusco

Direccion
Especial

de

Proteccién

Persona

260

390

100%

Optimo

35

Proteccién a nifas, nifios y
adolescentes en
desproteccion familiar - Junin

Direccion
Especial

de

Proteccién

Persona

289

381

100%

Optimo

36

Proteccién a nifias, nifios y
adolescentes en
desproteccion familiar - Puno

Direccion
Especial

de

Proteccién

Persona

135

146

100%

Optimo

37

Proteccién a nifias, nifios y
adolescentes en
desproteccion  familiar -
Ucayali

Direccion
Especial

de

Proteccion

Persona

90

104

100%

Optimo

38

Proteccién a nifas, nifios y
adolescentes en
desproteccion familiar-
Cajamarca

Direccion
Especial

de

Proteccion

Persona

214

233

100%

Optimo

39

Proteccién a nifas, nifios y
adolescentes en
desproteccion familiar-
Loreto

Direccion
Especial

de

Proteccion

Persona

205

210

100%

Optimo

40

Proteccién a nifias, nifios y
adolescentes en situaciéon de
riesgo de  desproteccion
familiar - Arequipa

Direccion
Especial

de

Proteccion

Persona

209

444

100%

Optimo

41

Proteccién a nifias, nifios y
adolescentes en situacién de
riesgo de  desproteccion
familiar - Ayacucho

Direccion
Especial

de

Proteccién

Persona

119

333

100%

Optimo

42

Proteccién a nifias, nifios y
adolescentes en situacién de
riesgo de  desproteccion
familiar - Cajamarca

Direccion
Especial

de

Proteccién

Persona

132

219

100%

Optimo

43

Proteccién a nifas, nifios y
adolescentes en situacion de
riesgo de  desproteccion
familiar - Cusco

Direccion
Especial

de

Proteccién

Persona

140

252

100%

Optimo

44

Proteccién a nifias, nifios y
adolescentes en situacién de
riesgo de  desproteccion
familiar - Junin

Direccion
Especial

de

Proteccién

Persona

110

173

100%

Optimo
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PERU

Ministerio
de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables

Actividad Operativa

uo

umMm

Prog.
Anual

Ejec.
Anual

% Ejec.

Valoracién

45

Proteccidén a nifas, nifios y
adolescentes en situacién de
riesgo  de  desproteccion
familiar - Loreto

Direccion de Proteccion
Especial

Persona

116

123

100%

Optimo

46

Proteccién a nifas, nifios y
adolescentes en situacién de
riesgo de  desproteccion
familiar - Puno

Direccion de Proteccion
Especial

Persona

63

77

100%

Optimo

47

Proteccién a nifas, nifios y
adolescentes en situacién de
riesgo de  desproteccion
familiar - Tacna

Direccion de Proteccion
Especial

Persona

80

101

100%

Optimo

48

Proteccién a nifas, nifios y
adolescentes en situacién de
riesgo de  desproteccion
familiar - Ucayali

Direccion de Proteccion
Especial

Persona

39

42

100%

Optimo

49

Acompaiamiento y
seguimiento a nifias, nifos y
adolescentes integrados o
reintegrados a un entorno
familiar

Direccion General de

Adopciones

Persona

630

776

100%

Optimo

50

Evaluaciéon a familias para
implementar medidas de
proteccién en  entornos
familiares

Direccion  General de

Adopciones

Familia

186

245

100%

Optimo

51

Integracién o reintegracion
de nifias, nifios y
adolescentes a un entorno
familiar.

Direccion  General de

Adopciones

Persona

70

101

100%

Optimo

52

Direccién,  supervision vy
asesoramiento a las unidades
organicas y ejecutoras del
Pliego en materia de
planeamiento, presupuesto,
modernizacién de la gestion,
inversiones y cooperacion
internacional.

Oficina  general de
planeamiento y
presupuesto

Accidn

84

85

100%

Optimo

53

Seguimiento y evaluacién del
programa presupuestal 0142

Oficina  general de
monitoreo, evaluacién
de politicas y gestion
descentralizada

Informe

100%

Optimo

54

Acciones de gestion de
informacion, seguimiento,
evaluacion de politicas y

gestidn descentralizada

Oficina  general de
monitoreo, evaluacién
de politicas y gestion
descentralizada

Informe

60

60

100%

Optimo

55

Fortalecimiento de
capacidades para
transversalizar el enfoque de
género en la  gestidn
institucional de las entidades
publicas de nivel nacional,
regional y local

Direccion general de
transversalizacion  del
enfoque de género

Asistencia
Técnica
Implementa
da

78

149

100%

Optimo

56

Direccion y gestion de las
politicas publicas para la
prevencion y fortalecimiento
de servicios de atencion de
toda forma de violencia
basada en género.

Direccion general contra
la violencia de género

Asistencia
Técnica
Implementa
da

117

207

100%

Optimo

57

Gestion de la estrategia para
el fortalecimiento de la
prevencién, mediante una
estrategia nacional
articulada, para la realizacion
del derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia y
discriminacién basada en el
género (vbg) en el Peru.

Direccion general contra
la violencia de género

Consulta

10

20

100%

Optimo

10
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adolescentes a un entorno
familiar - Hudnuco

Especial

, | Ministerio
PERU| de la Mujery
Poblaciones Vulnerahles
Prog. Ejec. a
N° Actividad Operativa uo um A::il A::::al % Ejec. Valoracion
Seguimiento a la
implementacion de las
58 politicas de .f.ortalemmlento Dlresgon General.de la Accion 16 16 100% Optimo
de las familias, personas | Familiayla Comunidad
adultas mayores y sociedades
de beneficencia
Gestidn del programa | Direcciéon de personas L o .
9 presupuestal - PP142 adultas mayores Accion 4 6 100% Optimo
Promover el ejercicio de los
derechos de las personas
adultas mayores a fin de Direccién de bpersonas
60 | mejorar la calidad de vida y P Entidad 31 88 100% Optimo
L . .. | adultas mayores
propiciar su plena integracion
y desarrollo social,
econdmico, politico y cultural
Acreditacién, supervision y
fiscalizacid Direccid E lecimi .
61 | fisca |.zlaC|on de centros de | Direccion de personas | Establecimi 225 247 100% Optimo
atencién  para  personas | adultas mayores ento
adultas mayores
Identificacion, seleccién vy
62 derivacién  de p.ersor??s ireccion de personas Persona 500 982 100% Optimo
adultas mayores en situacion | adultas mayores
en riego
Fortalecer la rectoria del
MIMP | tion de | Direccid d . A
63 APy la gestion de fas) pwreccion - G& 1 eniigag 101 101 | 100% Optimo
sociedades de beneficencia | beneficencias publicas
publica
Supervision y/o acreditacion
de servicios de proteccidn y | Direccion de politicas de
64 | cuidado de nifias, nifios y | nifias, nifios % Servicio 245 254 100% Optimo
adolescentes en presunto | adolescentes
estado de abandono
Supervision y/o acreditacion
de servicios de proteccion y Direccién de  sistemas
65 | cuidado de nifias, nifios y . Servicio 550 873 100% Optimo
locales y defensorias
adolescentes en presunto
estado de abandono
Fortalecimiento de las
66 difensorlas municipales de | Direccion de 5|lstemas Servicio 280 438 100% Optimo
nifias, nifios y adolescente - | locales y defensorias
desuna
Proteccién a nifas, nifios y
adolescentes en | Direccién de Proteccion P
67 - - R Persona 134 144 100% Optimo
desproteccion ~ familiar - | Especial
Hudnuco
Proteccién a nifas, nifios y
68 adolescenttis - en DIFECC'IOH de Proteccién Persona oy 6 100% Sptimo
desproteccion familiar - la | Especial
libertad
Proteccién a nifas, nifios y
adolescentes en | Direccién de Proteccién -
69 L. L . . Persona 476 685 100% Optimo
desproteccion familiar — Lima | Especial
sur
Proteccién a nifias, nifios y
adolescentes en | Direccién de Proteccién A
70 . - R Persona 54 54 100% Optimo
desproteccion  familiar - | Especial
tumbes
Integracién o reintegracion
7 de nifias, nifios y DII’EC(EIOH de Proteccidn Persona 357 446 100% Optimo
adolescentes a un entorno | Especial
familiar — Lima norte
Integracién o reintegracion
72 de ninas, nifios y | Direcciéon de Proteccion Persona 25 39 100% Sptimo

11
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, | Ministerio
PERU| de la Mujery
Poblaciones Vulnerahles
Prog. Ejec. .
N° Actividad Operativa uo um An?.lgal A::::al % Ejec. Valoracion
Integracién o reintegracion
73 de nifas, nifios y D|rec<3|on de Proteccion Persona 100 203 100% Optimo
adolescentes a un entorno | Especial
familiar — Lima Sur
Proteccién a nifas, nifios y
74 a.dolescentes en S|tuaC|on.<’ie Dlrectflon de Proteccién Persona 59 66 100% Optimo
riesgo de  desproteccion | Especial
familiar - Huanuco
Proteccién a nifas, nifios y
adolescentes en situacién de | Direccion de Proteccion .
75 | . L R Persona 1 2 100% Optimo
riesgo de  desproteccion | Especial
familiar - La Libertad
Proteccién a nifas, nifios y
dol t ituacion de | Direccion de Proteccid .
76 a. olescentes en si uauon”e |recc.|on e Proteccion Persona 212 259 100% Optimo
riesgo de  desproteccion | Especial
familiar — Lima Sur
Proteccién a nifias, nifios y
77 a.dolescentes en snuaaonée Dlrecc.|0n de Proteccion Persona 3 48 100% Optimo
riesgo de  desproteccion | Especial
familiar - Tumbes
Acciones de Conduccidn de la Despacho Viceministerial
78 | Politica Sectorial en Materia P ) Accidn 12 12 100% Optimo
. de la Mujer
de Mujer
Gestion del programa
79 presupuestal orlen.t?do a Dlrgcaon.generél contra Informe 5 5 100% Optimo
resultados de reduccién de la | la violencia de género
violencia contra la mujer
Evaluaciéon a familias para
implementar medidas de | Direccién de Proteccién -
go |'MmPEMe! ; Familia 180 178 99% | Muybueno
proteccion en  entornos | Especial
familiares
Proteccién y atencién
multisectorial de personas
31 afectadas' . por | Direccion de desplazados Grupo 52 51 98% Muy bueno
desplazamiento interno vy |y cultura de paz
fomento de una cultura de
paz
Proteccién a nifas, nifios y
22 a'dolescentes en 5|tuaC|on'<lie DIFEC(EIOH de Proteccion Persona 121 118 98% Muy bueno
riesgo de  desproteccion | Especial
familiar - Madre de dios
Integracién o reintegracion
. - Direccid P L
83 de nifas, nifios y |recc.|on de Proteccion Persona 79 77 97% Muy bueno
adolescentes a un entorno | Especial
familiar - Tacna
Actuacion para la restitucion | Direccion general de
84 | del ejercicio de derechos de | nifias, nifios y Persona 72 70 97% Muy bueno
nifias, nifios y adolescentes adolescentes
Optimizar el uso de las TIC
para el soporte de los .- .
. Ofi de tecnolo, d
85 | procesos internos y a los .Icma © ”cn glas de Informe 50 48 96% Muy bueno
L | la informacion
servicios que brinda la
institucion
Medidas de  proteccion
Direccis
36 temporal  para p.ersor_1’as ireccion de personas Persona 1011 970 96% Muy bueno
adultas mayores en situacion | adultas mayores
de riesgo
Proteccién a nifias, nifios y
adolescentes en | Direccién de Proteccién
87 . - R Persona 201 192 96% Muy bueno
desproteccion  familiar - | Especial
Madre de dios
Proteccién a nifias, nifios y
adolescentes en | Direccién de Proteccidon
88 » - . Persona 238 226 95% Bueno
desproteccion  familiar - | Especial
Lambayeque

12
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Actividad Operativa

uo

umMm

Prog.
Anual

Ejec.
Anual

% Ejec.

Valoracién

89

Integracién o reintegracion
de nifas, nifios y
adolescentes a un entorno
familiar - Arequipa

Direccion de Proteccion

Especial

Persona

188

178

95%

Bueno

90

Proteccién a nifas, nifios y
adolescentes en
desproteccion  familiar -
Tacna

Direccion de Proteccion

Especial

Persona

161

150

93%

Bueno

91

Integracién o reintegracion
de nifias, nifios y
adolescentes a un entorno
familiar - Loreto

Direccion de Proteccion

Especial

Persona

102

91

89%

Bueno

92

Direccion y gestion de las
acciones de trata de personas
en el marco de la prevencion
de la violencia de género.

Direccion general contra
la violencia de género

Asistencia
Técnica
Implementa
da

80%

Regular

93

Integracién o reintegracion
de nifas, nifios y
adolescentes a un entorno
familiar - cusco

Direccion
Especial

de

Proteccién

Persona

117

88

75%

Regular

94

Proteccién a nifias, nifios y
adolescentes en situacién de
riesgo de  desproteccion
familiar — Lima Este

Direccion
Especial

de

Proteccion

Persona

326

236

72%

Regular

95

Integracién o reintegracion
de nifias, nifios y
adolescentes a un entorno
familiar — Lima este

Direccion
Especial

de

Proteccion

Persona

160

115

72%

Regular

96

Proteccién a nifas, nifios y
adolescentes en
desproteccion familiar - lima

Direccion
Especial

de

Proteccién

Persona

578

403

70%

Regular

97

Proteccién a nifias, nifios y
adolescentes en situacién de
riesgo de  desproteccion
familiar - Lambayeque

Direccion
Especial

de

Proteccion

Persona

115

79

69%

Regular

98

Integracién o reintegracion
de nifias, nifios y
adolescentes a un entorno
familiar - Puno

Direccion
Especial

de

Proteccion

Persona

25

17

68%

Regular

99

Proteccién a nifas, nifios y
adolescentes en
desproteccion familiar- Lima
norte

Direccion
Especial

de

Proteccion

Persona

872

588

67%

Regular

100

Proteccién a nifas, nifios y
adolescentes en
desproteccion familiar — Lima
este

Direccion
Especial

de

Proteccién

Persona

635

355

56%

Deficiente

101

Proteccién a nifas, nifios y
adolescentes en situacion de
riesgo de  desproteccion
familiar - Lima

Direccion
Especial

de

Proteccién

Persona

292

157

54%

Deficiente

102

Integracién o reintegracion
de ninas, nifios y
adolescentes a un entorno
familiar - lima

Direccion
Especial

de

Proteccién

Persona

136

52

38%

Muy
deficiente

103

Proteccién a nifias, nifios y
adolescentes en
desproteccion  familiar -
Apurimac

Direccion
Especial

de

Proteccién

Persona

78

29

37%

Muy
deficiente

104

Integracién o reintegracion
de nifias, nifos y
adolescentes a un entorno
familiar - Cajamarca

Direccion
Especial

de

Proteccién

Persona

47

17

36%

Muy
deficiente

105

Proteccién a nifas, nifios y
adolescentes en situacién de
riesgo de  desproteccion
familiar - Apurimac

Direccion
Especial

de

Proteccién

Persona

54

19

35%

Muy
deficiente

13
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de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables
.. . Prog. Ejec. . ez
N° Actividad Operativa uo um 6 ) % Ejec. Valoracion
Anual Anual
Proteccién a nifias, nifios y | . L. -
! Direccion de Proteccion Mu
106 | adolescentes en R Persona 235 74 31% ) .y
.. . . Especial deficiente
desproteccion familiar - Piura
Integracién o reintegracion
107 de nifias, nifios y DIFEC(EIOH de Proteccién Persona 2% 3 31% Muy
adolescentes a un entorno | Especial deficiente
familiar - Apurimac
Acciones de defensa nacional
. - - | Oficina de  defensa » Mu
108 | seguridad y gestion de riesgos R Accidn 144 38 26% ) .y
nacional deficiente
de desastres
Proteccidén a nifas, nifios y
109 a.dolescentes en S|tuaC|on.<’ie DIFEC(EIOH de Proteccién Persona 380 90 249% Muy
riesgo de  desproteccion | Especial deficiente
familiar — Lima Norte
Integracién o reintegracion
110 de nifias, nifios y DIFECC.IOH de Proteccion Persona 20 4 20% Muy
adolescentes a un entorno | Especial deficiente
familiar - Tumbes
Proteccién a nifas, nifios y
111 a.dolescentes en 5|tuaC|on‘<’ie DIFECC.IOH de Proteccion Persona 87 0 0% Muy
riesgo de  desproteccion | Especial deficiente
familiar - Piura
Registro nacional de hogares | Direccién general contra | Establecimi Muy
112 ) ) ) . 1 0 0% -
de refugio. la violencia de género ento deficiente
Proteccién a nifas, nifios y
| n n | Direccion Pr ion M
113 adolesce tt.e:s N e |ecc.|o de Proteccié Persona ) 0 0% Muy
desproteccion  familiar - | Especial deficiente
Ancash
Proteccién a nifias, nifios y | . . .,
Direccion de Proteccion Mu
114 | adolescentes en B Persona 2 0 0% ) .y
.. - Especial deficiente
desproteccion familiar - Ica
Proteccién a nifas, nifios y
| n n | Direccion Pr ion M
115 adolesce tgls N e |ecc.|o de Proteccio Persona 1 0 0% \ yy
desproteccion  familiar - | Especial deficiente
Moquegua
Proteccién a nifias, nifios y
116 adolescentgls N en DIFECC.IOH de Proteccién Persona 1 0 0% Muy
desproteccion  familiar - | Especial deficiente
amazonas
Integracién o reintegracion
117 de nifas, nifios y Dlrecc.|0n de Proteccion Persona 1 0 0% Muy
adolescentes a un entorno | Especial deficiente
familiar - la libertad
Integracién o reintegracion
118 de nifas, nifios y Dlrecc.|0n de Proteccion Persona 1 0 0% Muy
adolescentes a un entorno | Especial deficiente
familiar - Ancash
Integracién o reintegracion
de nifias nifios Direccion de Proteccion Mu
119 ' y ; Persona 1 0 0% M
adolescentes a un entorno | Especial deficiente
familiar - Ica
Integracién o reintegracion
120 de nifas, nifios y Dlrecc'lon de Proteccidn Persona 1 0 0% Muy
adolescentes a un entorno | Especial deficiente
familiar - Amazonas
Integracién o reintegracion
. - Direccié L
121 de nifias, nifios y |recc'|on de Proteccion Persona 1 0 0% Muy
adolescentes a un entorno | Especial deficiente
familiar - Moquegua
Integracién o reintegracion
. - Direccié L
122 de nifias, nifios y |recc.|on de Proteccion Persona 1 0 0% Muy
adolescentes a un entorno | Especial deficiente
familiar - Huancavelica
Proteccién a nifias, nifios y
123 a.dolescentes en SItLIaCIOI’l-(Eie |recc.|on de Proteccion Persona 1 0 0% Muy
riesgo de  desproteccion | Especial deficiente

familiar - Ancash

14




Ministerio

de la Mujer y
Poblaciones Vulnerahles
.. ., Prog. Ejec. . "
N° Actividad Operativa uo um Anugal A:nual % Ejec. Valoracion
Proteccidén a nifas, nifios y
adolescentes en situacién de | Direccion de Proteccion Mu
124 | 3 . Persona 1 0 0% iy
riesgo de  desproteccion | Especial deficiente
familiar —Ica
Proteccién a nifas, nifios y
adolescentes en situacién de | Direcciéon de Proteccion Mu
125 | . L R Persona 1 0 0% ) .y
riesgo de  desproteccion | Especial deficiente
familiar - Amazonas
Proteccién a nifas, nifios y
adolescentes en situacién de | Direccion de Proteccion Mu
126 | . L R Persona 1 0 0% ) .y
riesgo de  desproteccion | Especial deficiente
familiar - Moquegua
Proteccién a nifas, nifios y
adolescentes en situacién de | Direccion de Proteccion Mu
127 | 2 ° . Persona 1 0 0% M
riesgo de  desproteccion | Especial deficiente
familiar - Huancavelica
Proteccién a nifias, nifios y
| n n | Direccion Pr ion M
128 adolesce tg:s N e |ecc.|o de Proteccio Persona 1 0 0% Muy
desproteccion  familiar - | Especial deficiente
VB’ Huancavelica
Seguimiento y evaluacién del | Direccion general contra Mu
129 | >%8 y "eclon genera Informe 1 0 0% Mind
programa la violencia de género deficiente
irmado digital i6 -
Fimado dgiaimeric poreUReA | Gestion del  programa
20336951527 hard diagnéstico de necesidades y
Motivo: Doy V° B . . L,
Fecha: 18.03.2021 02:36:03 -05:00 Capac|dade5 de informacién
para la implementacién del | Direccion general de Mu
130 | sistema integrado de | nifias, nifios y Informe 1 0 0% deficieynte
informacién de nifias, nifia y | adolescentes
adolescente sin  cuidados
parentales o en riesgo de
perderlos.

En la Tabla 6 se presenta el avance financiero de las actividades operativas en el Afio 2020, con
su respectivo porcentaje de ejecucion con respecto a lo programado al primer semestre y su
valoracion. Donde 32 actividades operativas muestran una ejecucién financiera “Optima”.

Tabla 6 Avance Financiero de las Actividades Operativas — Anual

N° Actividad Operativa Unidad organica PIM! Deveng Anual % Ejec. Valoracién

Direccion de
Proteccién
Especial

Direccion de
Proteccién
Especial

Direccion de
Proteccidn
Especial

Direccion de
Proteccién
Especial

Direccion de
Proteccidn
Especial

Direccion de
Proteccién
Especial

Direccion de
Proteccién
Especial

Integracion o reintegracion de
1 | nifias, nifios y adolescentes a un
entorno familiar — Lima este
Integracion o reintegracion de
2 | nifias, nifios y adolescentes a un
entorno familiar — Lima norte
Integracion o reintegracién de
3 | nifas, nifios y adolescentes a un
entorno familiar - lima
Integracion o reintegracion de
4 | nifias, nifios y adolescentes a un
entorno familiar - Junin
Integracion o reintegracién de
5 | nifas, nifios y adolescentes a un
entorno familiar - Madre de dios
Integracion o reintegracion de
6 | nifas, niflos y adolescentes a un
entorno familiar - Piura
Integracion o reintegracion de
7 | nifas, niflos y adolescentes a un
entorno familiar - Tacna
Proteccién a n|na§, n.|rl1os Y | bireccion de
adolescentes en situacion de L
8 | . ) . Proteccién
riesgo de desproteccion familiar - X

Especial
Loreto

283,599 283,599 100% Optimo

308,112 308,111 100% Optimo

170,070 170,069 100% Optimo

101,380 101,380 100% Optimo

50,690 50,690 100% Optimo

50,690 50,690 100% Optimo

50,690 50,690 100% Optimo

152,070 152,069 100% Optimo

15
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N°

Actividad Operativa

Unidad organica

PIM?

Deveng Anual

% Ejec.

Valoracién

Integracion o reintegracién de
nifias, nifios y adolescentes a un
entorno familiar - Puno

Direccion de
Proteccién
Especial

140,273

140,272

100%

Optimo

10

Integracion o reintegracién de
nifias, nifios y adolescentes a un
entorno familiar - Ayacucho

Direccion de
Proteccién
Especial

122,551

122,550

100%

Optimo

11

Direccion y gestion de las
acciones de trata de personas en
el marco de la prevencidn de la
violencia de género.

Direccion general
contra la violencia
de género

175,875

175,874

100%

Optimo

12

Proteccién a nifas, nifios vy
adolescentes en situacion de
riesgo de desproteccién familiar
— Lima Este

Direccion de
Proteccién
Especial

283,451

283,449

100%

Optimo

13

Proteccion a nifas, nifios vy
adolescentes en situacion de
riesgo de desproteccidn familiar -
Tacna

Direccion de
Proteccién
Especial

53,131

53,131

100%

Optimo

14

Integracion o reintegracion de
nifias, nifios y adolescentes a un
entorno familiar - cusco

Direccion de
Proteccién
Especial

186,240

186,239

100%

Optimo

15

Seguimiento a la
implementacién del plan contra
la trata

Direccion general
de nifias, nifios y
adolescentes

33,566

33,566

100%

Optimo

16

Acreditacién,  supervision y
fiscalizacion de centros de
atencion para personas adultas
mayores

Direccion de
personas adultas
mayores

166,589

166,587

100%

Optimo

17

Seguimiento de acciones de
poblacién, desplazados, cultura
de paz y voluntariado

Direccion general
de poblacidn,
desarrollo y
voluntariado

240,621

240,617

100%

Optimo

18

Integracion o reintegracion de
nifas, nifios y adolescentes a un
entorno familiar - Ucayali

Direccion de
Proteccion
Especial

25,885

25,884

100%

Optimo

19

Proteccién a nifias, nifios vy
adolescentes en situacion de
riesgo de desproteccidn familiar -
Apurimac

Direccion de
Proteccidn
Especial

82,766

82,763

100%

Optimo

20

Proteccién a nifas, nifios vy
adolescentes en situacion de
riesgo de desproteccién familiar
— Lima Norte

Direccion de
Proteccion
Especial

278,108

278,008

100%

Optimo

21

Proteccién a nifas, nifios y
adolescentes en situacién de
riesgo de desproteccidn familiar -
Cusco

Direccion de
Proteccion
Especial

186,233

186,063

100%

Optimo

22

Proteccién a nifas, nifios vy
adolescentes en situacién de
riesgo de desproteccidn familiar -
Cajamarca

Direccion de
Proteccion
Especial

63,169

63,101

100%

Optimo

23

Proteccién a nifias, nifios vy
adolescentes en situacion de
riesgo de desproteccidn familiar -
Lima

Direccion de
Proteccién
Especial

362,990

362,550

100%

Optimo

24

Fortalecer y consolidar el sistema
nacional del voluntariado -
SINAVOL

Direccion de
voluntariado

390,735

390,248

100%

Optimo

25

Integracion o reintegracion de
nifias, nifios y adolescentes a un
entorno familiar — Lima Sur

Direccion de
Proteccién
Especial

173,368

173,128

100%

Optimo

26

Actuacion para la restitucion del
ejercicio de derechos de nifias,
nifios y adolescentes

Direccion general
de nifias, nifios y
adolescentes

102,303

102,126

100%

Optimo

27

Obligaciones previsionales

Oficina general de
recursos humanos

2,092,118

2,088,089

100%

Optimo

16
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N°

Actividad Operativa

Unidad organica

PIM?

Deveng Anual

% Ejec.

Valoracién

28

Integracion o reintegracién de
nifias, nifios y adolescentes a un
entorno familiar - Tumbes

Direccion de
Proteccién
Especial

45,749

45,649

100%

Optimo

29

Supervision y/o acreditacién de
servicios de proteccién y cuidado
de nifias, nifios y adolescentes en
presunto estado de abandono

Direccion de
politicas de nifias,
nifios y
adolescentes

774,350

771,496

100%

Optimo

30

Proteccién a nifas, nifios vy
adolescentes en situacion de
riesgo de desproteccidn familiar -
Madre de dios

Direccion de
Proteccién
Especial

194,890

194,067

100%

Optimo

31

Integraciéon o reintegracién de
nifias, nifios y adolescentes a un
entorno familiar - Loreto

Direccion de
Proteccién
Especial

87,483

87,084

100%

Optimo

32

Fortalecimiento de las
capacidades a los operadores del
programa

Direccion de
personas adultas
mayores

77,803

77,435

100%

Optimo

33

Integraciéon o reintegracion de
nifias, nifios y adolescentes a un
entorno familiar - Arequipa

Direccion de
Proteccién
Especial

152,907

152,046

99%

Muy Bueno

34

Proteccién a nifias, nifios vy
adolescentes en situacién de
riesgo de desproteccidn familiar -
Piura

Direccion de
Proteccién
Especial

132,351

131,603

99%

Muy Bueno

35

Proteccién a nifias, nifios vy
adolescentes en situacion de
riesgo de desproteccidn familiar -
Lambayeque

Direccion de
Proteccién
Especial

149,366

148,490

99%

Muy Bueno

36

Proteccién a nifias, nifios vy
adolescentes en situacion de
riesgo de desproteccidn familiar -
Tumbes

Direccion de
Proteccién
Especial

45,097

44,786

99%

Muy Bueno

37

Implementar en los tres niveles
de gobierno el marco normativo
de fortalecimiento de las familias
y la prevencién de la violencia

Direccion General
de la Familia y la
Comunidad

644,154

638,992

99%

Muy Bueno

38

Proteccién a nifas, nifios vy
adolescentes en situacién de
riesgo de desproteccidn familiar -
Junin

Direccion de
Proteccién
Especial

178,771

177,325

99%

Muy Bueno

39

Conduccidn y orientacion

superior

Secretaria general

1,362,951

1,351,412

99%

Muy Bueno

40

Integracion o reintegracion de
nifias, nifios y adolescentes a un
entorno familiar - Cajamarca

Direccion de
Proteccidn
Especial

51,136

50,690

99%

Muy Bueno

41

Integracion o reintegracion de
nifias, nifios y adolescentes a un
entorno familiar - Apurimac

Direccion de
Proteccién
Especial

51,136

50,690

99%

Muy Bueno

42

Integracion o reintegracion de
nifias, nifios y adolescentes a un
entorno familiar - Hudnuco

Direccion de
Proteccién
Especial

51,136

50,690

99%

Muy Bueno

43

Fortalecimiento de la politica de
infancia y adolescencia en el
ambito nacional

Direccion de
politicas de nifias,
nifios y
adolescentes

1,244,023

1,233,062

99%

Muy Bueno

44

Fortalecimiento del sistema de
proteccién a nifias, nifios vy
adolescentes

Direccion general
de nifias, nifios y
adolescentes

752,184

745,503

99%

Muy Bueno

45

Proteccién a nifas, nifios vy
adolescentes en situacion de
riesgo de desproteccidn familiar -
Ayacucho

Direccion de
Proteccién
Especial

80,954

80,209

99%

Muy Bueno

46

Proteccién a nifas, nifios vy
adolescentes en desproteccion
familiar- Lima norte

Direccion de
Proteccién

Especial

4,059,778

4,016,973

99%

Muy Bueno

17
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N°
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Unidad organica

PIM?

Deveng Anual

% Ejec.

Valoracién

47

Proteccién a nifas, nifios vy
adolescentes en situacion de
riesgo de desproteccidn familiar -
Arequipa

Direccion de
Proteccién
Especial

151,758

150,155

99%

Muy Bueno

48

Gestion del
presupuestal - PP142

programa

Direccion de
personas adultas
mayores

365,613

361,528

99%

Muy Bueno

49

Proteccién a nifas, nifios vy
adolescentes en situacion de
riesgo de desproteccidn familiar -
Puno

Direccion de
Proteccién
Especial

153,900

152,069

99%

Muy Bueno

50

Gestién del programa

Direccion de
Proteccién
Especial

2,839,598

2,800,959

99%

Muy Bueno

51

Proteccion a nifas, nifios vy
adolescentes en desproteccion
familiar - lima

Direccion de
Proteccién
Especial

4,142,991

4,080,867

99%

Muy Bueno

52

Fortalecer la rectoria del MIMP y
la gestién de las sociedades de
beneficencia publica

Direccion de
beneficiencias
publicas

540,415

531,818

98%

Muy Bueno

53

Proteccion y atencién
multisectorial de  personas
afectadas por desplazamiento
interno y fomento de una cultura
de paz

Direccion de
desplazados y
cultura de paz

1,859,798

1,829,560

98%

Muy Bueno

54

Proteccién a nifas, nifios vy
adolescentes en desproteccion
familiar - Limaeste

Direccion de
Proteccién
Especial

3,029,458

2,980,025

98%

Muy Bueno

55

Acciones de conducciéon vy
orientacion a la alta direccion

Despacho
ministerial

1,475,316

1,450,878

98%

Muy Bueno

56

Proteccién a nifas, nifios vy
adolescentes en desproteccion
familiar - Limasur

Direccion de
Proteccién
Especial

2,777,118

2,730,107

98%

Muy Bueno

57

Proteccién a nifias, nifios vy
adolescentes en situacion de
riesgo de desproteccion familiar -
LimaSur

Direccion de
Proteccién
Especial

115,384

113,280

98%

Muy Bueno

58

Proteccién a nifas, nifios vy
adolescentes en desproteccion
familiar - Huancavelica

Direccion de
Proteccion
Especial

458,699

450,198

98%

Muy Bueno

59

Direccion y gestion de las
politicas  publicas para la
prevencién y fortalecimiento de
servicios de atencién de toda
forma de violencia basada en
género.

Direccion general
contra la violencia
de género

2,796,807

2,744,644

98%

Muy Bueno

60

Evaluacién a familias para
implementar medidas de
proteccion en entornos
familiares

Direccion de
Proteccién
Especial

706,984

693,008

98%

Muy Bueno

61

Acciones de conduccion de la
politica sectorial en materia de
poblaciones vulnerables

Despacho
viceministerial de
poblaciones
vulnerables

1,156,364

1,133,076

98%

Muy Bueno

62

Proteccién a nifas, nifios vy
adolescentes en situacion de
riesgo de desproteccidn familiar -
Hudnuco

Direccion de
Proteccién
Especial

69,053

67,485

98%

Muy Bueno

63

Promover el ejercicio de los
derechos de las personas adultas
mayores a fin de mejorar la
calidad de vida y propiciar su
plena integracién y desarrollo

Direccion de
personas adultas
mayores

2,395,705

2,339,830

98%

Muy Bueno
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N°
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PIM?

Deveng Anual

% Ejec.

Valoracién

social, econdmico,

cultural*

politico vy

64

Intervencion lddica para el
fortalecimiento de habilidades
de nifias, nifios y adolescentes en
riesgo de desproteccion

Direccion de
sistemas locales y
defensorias

1,182,316

1,154,459

98%

Muy Bueno

65

Proteccién a nifas, nifios y
adolescentes en desproteccion
familiar - Ancash

Direccion de
Proteccién
Especial

585,292

571,229

98%

Muy Bueno

66

Labores de control
gubernamental al ministerio de
la mujer y  poblaciones
vulnerables y a sus unidades
ejecutoras

Organo de control
institucional

975,487

951,883

98%

Muy Bueno

67

Proteccién a nifas, nifios vy
adolescentes en desproteccion
familiar - la libertad

Direccion de
Proteccién
Especial

722,593

704,599

98%

Muy Bueno

68

Direccidn, supervision y
asesoramiento a las unidades
organicas y ejecutoras del Pliego
en materia de planeamiento,
presupuesto, modernizacién de
la  gestion, inversiones vy
cooperacion internacional.

Oficina general de
planeamiento vy
presupuesto

2,746,073

2,677,005

97%

Muy Bueno

69

Registro nacional de hogares de
refugio.

Direccion general
contra la violencia
de género

65,313

63,500

97%

Muy Bueno

70

Promocidn de la implementacion
de la politica de igualdad de
género y no discriminacion en las
entidades publicas, en
coordinacidn con la sociedad civil
para atender la discriminacion
estructural de género

Direccion general
de igualdad de
género 'y no
discriminacién

3,409,727

3,314,194

97%

Muy Bueno

71

Acciones de defensa judicial del
MIMP

Procuraduria
publica

982,182

953,229

97%

Muy Bueno

72

Personas  adultas  mayores
reciben servicios para prevenir
condiciones de riesgo

Direccion de
personas adultas
mayores

79,983

77,624

97%

Muy Bueno

73

Proteccién a nifas, nifios vy
adolescentes en desproteccion
familiar - cusco

Direccion de
Proteccion
Especial

1,952,694

1,890,245

97%

Muy Bueno

74

Fortalecimiento de capacidades
para transversalizar el enfoque
de género en la gestidn
institucional de las entidades
publicas de nivel nacional,
regional y local

Direccion general
de
transversalizacion
del enfoque de
género

2,461,038

2,380,207

97%

Muy Bueno

75

Integracion o reintegracion de
nifias, nifios y adolescentes a un
entorno familiar - Lambayeque

Direccion de
Proteccién
Especial

52,455

50,690

97%

Muy Bueno

76

Seguimiento y evaluacion de los
servicios de  atencion y
reintegracion de nifias, nifios y
adolescentes afectados por la
trata de personas en el ambito
nacional y regional

Direccion de
politicas de nifias,
nifios y
adolescentes

175,339

169,173

96%

Muy Bueno

77

Identificacion, seleccion y
derivacién de personas adultas
mayores en situacion en riego

Direccion de
personas adultas
mayores

632,357

609,543

96%

Muy Bueno

1 Se considera los recursos transferidos por Donaciones y Transferencias, categoria presupuestal 9002: Asignaciones
presupuestarias que no resultan en productos, Meta: 127 Plan Nacional de Personas Adultas mayores y Actividad: 5006269
Prevencion, Control, Diagndstico y Tratamiento de Coronavirus, para gastos operativos de los profesionales para apoyo a
gestores locales del MIMP a nivel nacional en la Red de Soporte para el Adulto Mayor con Alto Riesgo y la Persona con
Discapacidad Severa.
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PIM?
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Valoracién

78

Acciones de gestion de recursos
humanos

Oficina general de
recursos humanos

7,449,827

7,172,809

96%

Muy Bueno

79

Proteccién a nifas, nifios vy
adolescentes en desproteccion
familiar - Ucayali

Direccion de
Proteccién
Especial

903,399

868,837

96%

Muy Bueno

80

Asesoramiento juridico a las
unidades organicas del MIMP

Oficina general de
asesoria juridica

1,038,498

998,683

96%

Muy Bueno

81

Evaluacién a familias para
implementar medidas de
proteccion en entornos
familiares

Direccion General
de Adopciones

3,597,238

3,453,842

96%

Muy Bueno

82

Proteccién a nifas, nifios vy
adolescentes en desproteccion
familiar - Arequipa

Direccion de
Proteccién
Especial

1,611,515

1,545,724

96%

Muy Bueno

83

Proteccién a nifas, nifios vy
adolescentes en desproteccion
familiar - Madre de dios

Direccion de
Proteccién
Especial

1,117,085

1,071,279

96%

Muy Bueno

84

Proteccién a nifas, nifios vy
adolescentes en desproteccion
familiar - Puno

Direccion de
Proteccién
Especial

1,375,789

1,318,507

96%

Muy Bueno

85

Acciones de  atencién  al
ciudadano y gestiéon de la
documentacion

Oficina de tramite
documentario y
atencién al
ciudadano

829,153

793,921

96%

Muy Bueno

Firmado digitalmente por BURGA
CABRERA Carlos Omar FAU
20336951527 hard

Motivo: Doy V° B® 86
Fecha: 18.03.2021 02:36:59 -05:00

Direccion de
Proteccién

Proteccién a nifas, nifios vy

adolescentes en desproteccion 508,094 486,366 96% Muy Bueno

familiar - Moquegua

Especial

87

Proteccién a nifias, nifios vy
adolescentes en desproteccion
familiar - Apurimac

Direccion de
Proteccién
Especial

613,436

587,151

96%

Muy Bueno

88

Medidas de proteccién temporal
para personas adultas mayores
en situacion de riesgo

Direccion de
personas adultas
mayores

2,068,614

1,972,805

95%

Muy Bueno

89

Proteccién a nifias, nifios y
adolescentes en desproteccion
familiar - Huanuco

Direccion de
Proteccién
Especial

886,110

844,748

95%

Muy Bueno

90

Proteccién a nifias, nifios vy
adolescentes en desproteccion
familiar - Junin

Direccion de
Proteccién
Especial

1,529,532

1,454,238

95%

Muy Bueno

91

Proteccién a nifas, nifios vy
adolescentes en desproteccion
familiar - Amazonas

Direccion de
Proteccién
Especial

484,414

460,239

95%

Muy Bueno

92

Proteccién a nifias, nifios vy
adolescentes en desproteccion
familiar- Cajamarca

Direccion de
Proteccion
Especial

943,247

896,143

95%

Muy Bueno

93

Accidn de gestion administrativa

Oficina general de
administracion

17,056,640

16,200,679

95%

Bueno

94

Acciones de Conduccion de la
Politica Sectorial en Materia de
Mujer

Despacho
Viceministerial de
la Mujer

1,034,530

980,693

95%

Bueno

95

Proteccién a nifias, nifios vy
adolescentes en desproteccion
familiar - Lambayeque

Direccion de
Proteccidn
Especial

1,195,435

1,132,976

95%

Bueno

96

Proteccién a nifas, nifios vy
adolescentes en desproteccion
familiar - Ica

Direccion de
Proteccién
Especial

546,656

517,906

95%

Bueno

97

Supervision y/o acreditacién de
servicios de proteccidn y cuidado
de nifias, niflos y adolescentes en
presunto estado de abandono

Direccion de
sistemas locales y
defensorias

1,022,217

964,855

94%

Bueno

98

Proteccién a nifas, nifios vy
adolescentes en desproteccion
familiar - Ayacucho

Direccion de
Proteccién
Especial

726,609

685,633

94%

Bueno
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Unidad organica

PIM?

Deveng Anual

% Ejec.

Valoracién

99

Acciones de  gestiéon de
informacion, seguimiento,
evaluacion de politicas y gestion
descentralizada

Oficina general de
monitoreo,
evaluacion de
politicas y gestion
descentralizada

1,855,484

1,745,134

94%

Bueno

100

Proteccién a nifas, nifios vy
adolescentes en desproteccion
familiar - tumbes

Direccion de
Proteccién
Especial

667,614

625,689

94%

Bueno

101

Proteccién a nifas, nifios vy
adolescentes en desproteccion
familiar - Tacna

Direccion de
Proteccién
Especial

909,783

852,520

94%

Bueno

102

Proteccién a nifas, nifios y
adolescentes en desproteccion
familiar - Piura

Direccion de
Proteccién
Especial

1,389,296

1,293,844

93%

Bueno

103

Proteccion a nifas, nifios vy
adolescentes en situacion de
riesgo de desproteccidn familiar -
Ucayali

Direccion de
Proteccién
Especial

45,468

41,933

92%

Bueno

104

Proteccién a nifas, nifios vy
adolescentes en desproteccion
familiar- Loreto

Direccion de
Proteccién
Especial

1,186,487

1,088,516

92%

Bueno

105

Acciones de comunicacién e
imagen institucional

Oficina de
comunicacion

1,288,768

1,171,914

91%

Bueno

106

Promover la implementaciéon y
seguimiento de las medidas
prioritarias del consenso de
Montevideo sobre poblacion vy
desarrollo

Direccion de
poblacién

832,849

750,129

90%

Bueno

107

Seguimiento a la
implementacién de las politicas
de fortalecimiento de las
familias,  personas  adultas
mayores y sociedades de
beneficencia

Direccion General
de la Familia y la
Comunidad

415,762

367,420

88%

Bueno

108

Gestién de la estrategia para el
fortalecimiento de la prevencion,
mediante una estrategia
nacional articulada, para |la
realizaciéon del derecho de las
mujeres a una vida libre de
violencia y discriminacién basada
en el género (vbg) en el Peru.

Direccion general
contra la violencia
de género

2,052,626

1,798,737

88%

Bueno

109

Fortalecimiento de las
defensorias  municipales de
nifias, nifios y adolescente -
desuna

Direccion de
sistemas locales y
defensorias

477,795

412,172

86%

Bueno

110

Acciones de defensa nacional,
seguridad y gestion de riesgos de
desastres

Oficina de defensa
nacional

420,808

360,654

86%

Bueno

111

Seguimiento y evaluacion del
programa presupuestal 0142

Oficina general de
monitoreo,
evaluacion de
politicas y gestion
descentralizada

23,340

19,145

82%

Regular

112

Integracion o reintegracion de
nifias, nifios y adolescentes a un
entorno familiar.

Direccion General
de Adopciones

577,839

453,557

78%

Regular

113

Acompafiamiento y seguimiento
a nifas, nifios y adolescentes
integrados o reintegrados a un
entorno familiar

Direcciéon General
de Adopciones

130,506

92,548

71%

Regular

114

Optimizar el uso de las TIC para el
soporte de los procesos internos
y a los servicios que brinda la
institucion

Oficina de
tecnologias de la
informacion

5,448,471

3,857,217

71%

Regular
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Ministerio

de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables

N° Actividad Operativa Unidad organica PIM* Deveng Anual % Ejec. Valoracién
Implementacién de medidas de Oficina de defensa
115 proteccion ante bajas nacional 2,428,056 1,702,445 70% Regular
temperaturas
Gestion del programa | _. L.
resupuestal orientado a Direccién general
116 P P ., contra la violencia 889,290 487,020 55% Deficiente
resultados de reduccién de la de género
violencia contra la mujer &
Integracion o reintegracién de | Direccion de Mu
117 nifias, nifios y adolescentes a un | Proteccién 23,678 0 0% . .y
o . X Deficiente
entorno familiar - la libertad Especial
Integraciéon o reintegracién de | Direccion de Mu
118 nifias, nifios y adolescentes a un | Proteccién 1,945 0 0% . .y
o < X Deficiente
entorno familiar - Ancash Especial
Integraciéon o reintegracion de | Direccidn de Mu
119 nifias, nifios y adolescentes a un | Proteccion 2,427 0 0% ) ‘y
o . Deficiente
entorno familiar - Ica Especial
Integracion o reintegracién de | Direccion de Mu
120 nifias, nifios y adolescentes a un | Proteccién 1,123 0 0% . .y
o X Deficiente
entorno familiar - Amazonas Especial
Integraciéon o reintegracion de | Direccion de Mu
121 nifias, nifios y adolescentes a un | Proteccion 1,645 0 0% ) ‘y
o . Deficiente
entorno familiar - Moquegua Especial
Integraciéon o reintegracion de | Direccion de Mu
122 nifias, nifios y adolescentes a un | Proteccién 12,523 0 0% . ‘y
o . - Deficiente
entorno familiar - Huancavelica | Especial
Proteccion a nifias, nifios y | .. .
adolescentes en situacion de Direccion de Muy
123 L - Proteccién 1,945 0 0% -
riesgo de desproteccidn familiar - K Deficiente
Ancash Especial
Proteccién a nifias, nifios y | ..
adolescentes en situacion de Direccion de Mu
124]2 aclon 4€ 1 o oteccion 8,549 0 0% Ay
riesgo de desproteccién familiar K Deficiente
—lca Especial
Proteccion a nifas, nifios y | .. L
adolescentes en situacion de Direccion de Mu
125]2 uacion G€ | proteccion 10,642 0 0% Y
riesgo de desproteccién familiar - ) Deficiente
La Libertad Especial
Proteccion a nifas, nifios y | .. L
adolescentes en situacion de Direccion de Mu
126] 2 uacion @€ | proteccion 1,645 0 0% Y
riesgo de desproteccion familiar - ) Deficiente
Amazonas Especial
Proteccion a nifias, nifios y | .. .
adolescentes en situacién de Direccion de Mu
127/ 2 PHatton %€ proteccion 1,645 0 0% AUy
riesgo de desproteccidn familiar - X Deficiente
Moguegua Especial
Proteccion a nifias, nifios y | .. .
adolescentes en situacion de Direccion de Mu
128] 2 uation %€ | proteccion 12,523 0 0% Y
riesgo de desproteccidn familiar - X Deficiente
R Especial
Huancavelica
Lo L, Direccion general
Seguimiento evaluacion del Mu
129] %8 v contra la violencia | 100,000 0 0% Y
programa . Deficiente
de género
Gestion  del  programa -
diagndstico de necesidades y
capacidades de informacioén para | _. L
la implementacién del sistema Direccion general Mu
1301 . P X =, de nifias, nifios y 38,175 0 0% X .y
integrado de informacion de Deficiente

nifias, nifia y adolescente sin
cuidados parentales o en riesgo
de perderlos.

adolescentes
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lll. Principales Logros — Unidad Ejecutora 001

- Organo de Control Institucional

e Se ha realizado catorce (14) visita de control, a lo Servicios Brindados por los CEM,
Atencion Integral del Centro de Emergencia Mujer.

e Se ha emitido dieciocho (18) informes de orientacidn de oficio.

e Se ha ejecutado dos (2) Informes del seguimiento de Implementacién del Sistema de
Control Interno del MIMP y ha emitido seis (6) reportes a la titular sobre el seguimiento
bimestral de implementacién de recomendaciones producto de los informes de control
posterior al afio 2020.

e Se participd como veedor a la entrega de cargo de la titular del Ministerio,
Viceministerios y de la Directora Ejecutiva del Programa Aurora

- Procuraduria Publica

e Sentencias favorables para Estado - MIMP
e Mejores estrategias de defensa juridica de los intereses del MIMP

Secretaria General
e Se coordind, supervisd y se hizo seguimiento a las acciones de los Despachos
Viceministeriales para la atencidn oportuna de la tematica sectorial.
e En coordinacidn con la Oficina General de Recursos Humanos se aprobd el Presupuesto
Analitico de Personal — PAP 2020 del Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones

VB, Vulnerables.
J e En coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto se aprobé el Plan
imaco cigtamens por BURGA Operativo Institucional 2021.
CABRERA Carlos Omar FAU . . s . . . s
20336951527 hard e En coordinacién con la Oficina General de Recursos Humanos se promovié de manera

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 18032021 023744-0500  concreta y didactica el cumplimiento al cédigo de Etica en el Sector Publico y en el MIMP,
promoviendo se denuncie sobre hechos irregulares que atenten contra los principios y la
adecuada gestion de la institucién.

e En coordinacién con la RAIP MIMP se comunicé a la Direccién General de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccidon de Datos Personales del MIMJUS, respecto al
cumplimiento en la atencion de las solicitudes de acceso a la informacién publica 2020.

- Oficina de Comunicacion

e Consolidacion del posicionamiento de las plataformas digitales del Sector, Facebook,
Twitter, YouTube; lo que ha permitido aumentar la cantidad de seguidores quienes
estan informados sobre nuestras acciones.

- Oficina de Defensa Nacional

e Aprobacién de la modificacion de la R.M. 342-20212-MIMP mediante la R.M. 053-
2020-MIMP respecto a la conformacién del GTGRD -MIMP.

e Distribucion y entrega del total de kits de abrigo a la poblacion beneficiaria del Plan de
Heladas y Friaje 2020

- Oficina de Tramite Documentario y Atencion al Ciudadano

e Se logrd brindar al usuario la atencion de su solicitud, absolviendo consultas a través
del correo electrénico de mesa de partes, asi como también se notificd oportunamente
a las areas correspondientes los documentos que ingresaban al MIMP.

e Se realizd un Protocolo de Prevencién del COVID-19 del area de mensajeria de la
OTDAC.
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Se ha logrado realizar 308 verificaciones de Constancias de No deber libros al CENDOC;
26 gestiones de Depdsito Legal; 183 ejemplares para entregar a la BNP, y 120 descargas
de Depésitos digitales de Depdsitos Legales del SISPAD.

Se realizd envios de enero a marzo la cantidad de 4888 documentos y desde Julio a
diciembre la cantidad de 2157 documentos, haciendo un total de 7045 documentos
enviados por el servicio de mensajeria en el afio 2020.

Se logré organizar documentos un 55% mas de lo programado y producto de la
organizacion se logré la conservacién de un 15% mas de lo programado.

Se logré entregar los documentos para la digitalizacidon con valor legal, asi como revisar
137,121 imagenes del sexto entregable y 80,970 del séptimo entregable y dar la
conformidad de estos entregables.

Se pudo ejecutar el mayor presupuesto en Bienes y Servicios, en el marco del
cumplimiento de las normas vigentes para contrarrestar el Covid-19.

Se instalaron ventanas de proteccidon en Mesa de Partes, Mensajeria.

Se adquirieron separadores retractiles, para Mesa de Partes, Mensajeria y Atencién al
Ciudadano.

- Oficina General de Asesoria Juridica

Se atendieron expedientes administrativos, se revisaron los dispositivos legales y
expedicién de los mismos, en cumplimiento de los requerimientos de los drganos vy la
Alta Direccién del MIMP, en el periodo de aislamiento obligatorio, a través del trabajo
remoto.

Se remitieron 259 informes legales, cumpliendo asi con mas del 100% de informes
programados anualmente en el POI 2020, a pesar de las dificultades presentadas en la
ejecucion de las tareas.

- Oficina General de Administracion

Se realizd la atencidon de la Lista Priorizada al 31/12/2020 de las Sentencias Judiciales
en calidad de cosa juzgada, del Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, hasta por la suma de S/ 2,804,326.00.

Se alcanzé un nivel de ejecucidn presupuestaria del 94.2% respecto al PIM.

Oficina de Tecnologias de la Informacién

e Se brindd asistencia técnica al personal para mejorar la infraestructura de Tl del
MIMP.

e Actualizacion y mantenimiento de los servicios, en conformidad a los
requerimientos solicitados por las areas usuarias.

- Oficina General de Recursos Humanos

Se realizaron talleres virtuales sobre capacitaciones al personal, el cual no irrogaron
gastos, dado que se realizaron en articulacién con Organos vinculados a los temas
rectores de nuestro sector.

Planificacién de las actividades de sensibilizacion de la importancia del Diagndstico de
Necesidades de la Capacitacidon - DNC 2021 en coordinacion con SERVIR.
Sensibilizaciéon para la incorporacion del enfoque de género en las acciones de
capacitacién que se van a programar en el PDP 2021.

Se brindd asistencia al personal y se realizaron las gestiones pertinentes para brindar
apoyo a los casos con COVID 19.
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Poblaciones Vulnerables

Se establecid el Comité Institucional de Evaluacion para la Gestion de Rendimiento.

El Comité SST aprobé el Plan para Vigilancia, Prevencién y Control del COVID, en el
marco de la Resolucién Ministerial N2 972-2020-MINSA.

Se culminaron los Mapas de riesgos de las siguientes Sedes: (Sede Central, Miraflores,
pueblo Libre).

- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Prepublicacién de la Estrategia Nacional para la implementacion del Servicio de
Facilitacion Administrativa.

Elaboracién de propuestas para la actualizacion de los instrumentos de gestion interna
(TUPA, ROF, MOP, etc.).

Presentacién de los Informes de rendiciéon de cuentas por periodo anual y final de los
periodos 2019 y 2020, e Informe de Transferencia de Gestién.

Aprobacidon de la modificacion de quince (15) indicadores de brechas y la aprobacion
de la inclusién de un nuevo indicador de brecha del sector Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

Se realizaron para el MEF reportes semanales de seguimiento a los proyectos en
ejecucion, obteniendo informacidn actualizada de los avances de los PIP.

Elaboracién del Inventario de Proyectos de Inversién Publica culminados y no
culminados del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables correspondientes al I, 11, lll y IV
Trimestre de 2020, los cuales fueron enviados al Ministerio de Economia y Finanzas.
Se realizé la Modificacién version 1 y version 2 del Plan Operativo Institucional del
MIMP.

Se realizé la consistencia del POl y el Presupuesto Institucional de Apertura en los
plazos previstos por el ente rector.

Se realizé el Informe de evaluacién de implementacion del Plan Operativo Institucional
(POI) 2020 Semestre |.

Se aprobé el Plan Operativo Institucional Multianual POl 2021-2023.

El MIMP participd en los siguientes espacios de concertacion internacional:

1. XIV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe y, 59°
reunion de la Mesa Directiva de la referida Conferencia Regional, Santiago de
Chile (27 al 31 de enero 2020)

2. Simposio sobre la Incorporacion de la Perspectiva de Género y el
Empoderamiento de la Mujer para Luchar contra la Corrupcién, Putrajaya,
Malasia (11 y 12 de febrero 2020).

3. Viaje de estudios realizado en la ciudad de Mellbourne, Mancomunidad de
Australia (1 al 7 de marzo) en el marco de asistencia técnica del BID.

4. VIl Conferencia de los Estados Parte del MESECVI (CEP) - 11 Diciembre 2020
(participacion virtual).

Se brindd opinidn técnica de los requerimientos en el marco de la concertacion
internacional solicitadas por Cancilleria peruana en materia de Mujer y Poblaciones
Vulnerables de documentos que articulan esfuerzos de integracidn, cooperacion y
desarrollo.

En atencidn a los compromisos asumidos en los Encuentros Presidenciales y Gabinetes
Binacionales para el periodo 2019-2020 se han implementado con Colombia 100%;
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Ecuador 100%; Bolivia 90%, Chile 90%. Se proyecta que hasta febrero se tenga la
totalidad de compromisos ejecutados.

Se desarrollaron dos encuentros virtuales de NNA de los CCONNA de Perd y CACNNA
de Colombia, como resultado se han fortalecido alianzas entre ambos espacios y una
propuesta de ruta para procesos de consultas sobre politicas publicas, en el marco del
proyecto "Fortalecimiento e intercambio de experiencias de promocién de la
participacién infantil y adolescente en Perid y Colombia".

Oficina General de Monitoreo, Evaluacidn de Politicas y Gestion Descentralizada

Se han elaborado los reportes de seguimiento simple y comprensivo del PP0142 del
afno 2019 y primer semestre 2020.

Se cuenta con el Plan de Seguimiento y Evaluacién (PASE) 2020-2021 aprobado.

Se actualizaron las variables de la EDNE para el afo 2021 con base en las necesidades
de informacién identificadas en el 2020.

Se cuenta con una propuesta directiva de gestién de informacidon que establece
lineamientos y herramientas para satisfacer las necesidades de informacion
sectoriales, asi como de seguimiento y evaluacién.

Se aprobaron los Planes de Seguimiento y Evaluacion del PP0117 y PNIG.

Se realizé el seguimiento comprensivo al PP0117, asi como el reporte de cumplimiento
de la PNIG. A su vez, se realizd la medicion de los principales documentos de gestion
del MIMP (PESEM y PEI)

Se aprobd la estrategia de evaluacién de las intervenciones del Sector, asi como se ha
venido brindando asistencia técnica en evaluacién al PP0080.

Se elaboré un informe anual del nivel de cumplimiento de los indicadores
correspondientes al afio 2019 de los convenios de gestidn suscritos. Luego, se elabord
los informes de cumplimiento del convenio de gestién 2020 al | semestre y Il trimestre
de lo GRy GLP.

Se elabord un informe respecto del cumplimiento de las acciones de capacitacion y
asistencia técnica previstas en el Programa Anual de Capacitacién y Asistencia Técnica
del MIMP para el | Trimestre 2020 y en adelante mensualmente. Asimismo, se han
aplicado encuestas de satisfaccion brindada por el MIMP mensualmente.

Se cuenta con un informe de evaluacién del PAT 2019 tomada en cuenta para la
elaboraciéon y aprobacién del PAT 2020 que fue aprobada mediante Resolucidn
Ministerial N°073-2020-MIMP, posteriormente se hicieron los informes trimestrales
correspondientes.

Se cuenta con el informe de cierre de los MUNI Ejecutivo en el que se concluye que 33
compromisos de los 34 asumidos por el MIMP se cumplieron y uno se opté por el
cierre, el mismo que cuenta con el sustento correspondiente.

Se realizé el primer informe sobre las actividades de coordinacién territorial con Tacnha.

Despacho Viceministerial de la Mujer

Direccion General de Igualdad de Género y No Discriminacion

Se aprobd el Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de Género — PEMIG (matriz de
seguimiento) mediante Decreto Supremo. N°002-2020-MIMP, de fecha 7 de marzo
2020.

Proyecto de Ley de Igualdad de Género, el mismo que se encuentra en revisidn y
opinién de la DGTEG y la DGCVG.

Proyecto de Ley de paridad y alternancia para las elecciones en los gobiernos
regionales y locales.
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Proyecto de Decreto Supremo que aprueba el Mecanismo de Seguimiento de la PNIG
Proyecto de Ley que modifica la “Ley de Elecciones Municipales y la Ley de Elecciones
Regionales promoviendo la paridad y alternancia”. Iniciativa que luego de ser aprobada
por OGAJ, recibid observaciones del Gabinete de Asesores del Despacho Ministerial.
Proyecto de Decreto Legislativo que establece la implementacion de criterios para la
incorporacion del enfoque de género en las medidas de contencién, mitigacién y
reactivaciéon econdmica establecidas por el gobierno para la reduccién del impacto del
Covid-19. Iniciativa que fue remitida al Despacho Viceministerial y que cuenta con
observaciones de OGAJ.

Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de Género

En el marco de las asistencias técnicas brindadas por la DAGRL se logro:

15 gobiernos regionales (Piura, Tumbes, Amazonas, San Martin, Cajamarca, Ucayali,
Apurimac, Cusco, Lambayeque, Madre de Dios, Pasco, Ayacucho, La Libertad vy
Huanuco) y la Municipalidad Metropolitana de Lima cuentan con diagndsticos rapidos
sobre la capacidad institucional de las condiciones actuales de las entidades para el
desarrollo de la asistencia técnica virtual a los mecanismos para la igualdad de género
en el contexto del COVID-19.

10 gobiernos regionales (Arequipa, Ica, Callao, Moquegua, Tacna Loreto Lima, Puno,
Ancash y Junin) cuentan con andlisis de la capacidad institucional de género, que
permitio identificar las brechas institucionales de género y determinar los nudos
existentes para que el enfoque de género se institucionalice.

25 gobiernos regionales cuentan con estrategias diferenciadas de intervencién remota
a los mecanismos para la igualdad de género (MIG) para el fortalecimiento de los
procesos de desarrollo de capacidades en la incorporacion del enfoque de género en
la gestion institucional.

15 gobiernos regionales han implementado planes de actividades orientados a
garantizar atencion de los servicios en salud sexual, reproductiva para las mujeres,
adolescentes y nifias frente al COVID-19 asi como la prevencién y atencién de la
violencia de género y la participacion de las mujeres en la reactivacién econémica.

15 gobiernos regionales cuentan con matrices de indicadores de género actualizadas
con 23 indicadores que identifican las desigualdades entre mujeres y hombres en
ingresos remunerativos, acceso a cargos directivos, participacion politica, salud,
empleo, violencia de género y educacion.

08 gobiernos regionales (lca, Puno, Junin, Ancash, Callao, Tacna, Moquegua y Loreto)
cuentan con planes de actividades para el 2021 orientados a reducir desigualdades y
brechas de género (fortalecimiento de capacidades, promocion de servicios en materia
de salud sexual y reproductiva, proyectos de inversidén para la autonomia econémica
de las mujeres, cambio climatico, instrumentos de planificacidn estratégica)

Se han brindado 156 asistencias técnicas especializadas para la elaboracién e
implementacion de planes de actividades de los mecanismos para la igualdad de
género de los gobiernos regionales y locales orientados a la reduccién de las
desigualdades y brechas de género priorizadas.

Foro virtual “Intercambio de experiencias para el cierre de brechas de género en el
contexto de emergencia por la COVID-19”. Participaron 15 gobiernos regionales
(Madre de Dios, Huancavelica, Ucayali, La Libertad, Lambayeque, Huanuco, Ayacucho,
Pasco, San Martin, Tumbes, Apurimac, Cusco, Cajamarca, Piura y Amazonas), la
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Mancomunidad de Lima Norte y la Municipalidad de Lima Metropolitana, entidades
gue compartieron sus acciones para contribuir al bienestar de las mujeres y hombres
durante el estado de emergencia.

Se cuenta con un documento sistematizado de la experiencia de gobernanza ambiental
con enfoque de género en la Amazonia peruana: “Articulacion regional y local para la
transversalizacién del enfoque de género en la gestidn publica en el gobierno regional
de Ucayali y la Municipalidad Provincial de Atalaya.

Lanzamiento virtual de la publicacidn “Gobernanza Ambiental con enfoque de género
para fortalecer la participacion de mujeres indigenas: Experiencias en Ucayali y
Atalaya.

Foro virtual “Compartiendo resultados sobre los diagndsticos de la capacidad
institucional de género en gobiernos regionales durante el contexto COVID19”.
Participaron funcionariado de los gobiernos regionales de Puno, Tacna, Loreto, Lima,
Callao, Junin, Ica y Arequipa, quienes compartieron los resultados de los diagndsticos
de la capacidad institucional de género y sus compromisos para fortalecer una gestién
regional con enfoque de género que contribuya a reducir las desigualdades que afectan
a las mujeres y poblaciones vulnerables, que se agudizan durante el estado de
emergencia.

Se realizaron cuatro talleres virtuales en las direcciones regionales de Salud de
Apurimac, Cusco, Lambayeque y Madre de Dios; para abordar la salud sexual y
reproductiva de mujeres y adolescentes, ante la emergencia sanitaria de la COVID-19.
Programa de formacion para transversalizar el enfoque de género en los servicios de
salud, educacidn y proteccién para adolescentes en Huancavelica. Se han capacitado a
105 servidores/as encargado de brindar servicios publicos en educacion, salud y
proteccion para adolescentes en Huancavelica.

Se desarrollé el Mddulo de formacion de promotores/as para la igualdad de género de
la Municipalidad de Lima Metropolitana. Participaron 106 servidores/as.

Se ha fortalecido capacidades a servidores y servidoras publicos de las Municipalidades
Provinciales Utcubamba, Luya, Condorcanqui y Chachapoyas de la regién Amazonas,
para transversalizar el enfoque de género en los instrumentos de gestidn local.

Se disefid y difundié las Cartillas virtuales “Convirtamos situaciones de emergencia en
oportunidades para la igualdad” y “Gobiernos Regionales en accién: Maternidad
saludable, planificacidn familiar y una vida libre de violencia durante la pandemia por
el COVID-19”.

Se cuentan con un protocolo para el desarrollo del servicio de asistencia técnica bajo
dos modalidades: presencial y virtual para transversalizar el enfoque de género en los
tres niveles de gobierno; y con un sistema de reporte de asistencia técnica, que permite
sistematizar las asistencias técnicas que se brindan a nivel mensual, trimestral y anual
y ver los resultados y productos obtenidos de las mismas.

Se cuenta con un sistema de informacidn sobre el analisis de desigualdades y brechas
de género a nivel regional y local, lo que permite que las entidades del nivel
subnacional tomen decisiones basadas en evidencia y disefien y formulen politicas
publicas orientadas a la reduccidon de estas desigualdades.

Estrategia Nacional "Aprendo en casa" incorpora criterios de género en su desarrollo,
esto fue el resultado (por ejemplo) de la asesoria especializada brindada al MINEDU en
materia de género, enmarcada en las acciones desarrolladas por el Estado frente a la
COVID-19.
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El disefio e implementacién de actividades de capacitacion como el Curso "Gestidon
Publica con enfoque de género" desarrollado en articulacidn con la ENAP; o en curso
basico "Agentes de cambio para la igualdad de la DGTEG vy taller virtual de
sensibilizacion en género. han permitido capacitar a aproximadamente 414 servidoras
y servidores publicos en materia de género.

Direccidn General contra la Violencia de Género

Las tres unidades organicas de la DGPDV, adecuaron sus formas y metodologias de
trabajo con las poblaciones objetivo a las nuevas condiciones generadas por la
pandemia haciendo uso de los medios de comunicacién virtuales. Se orientd a las
personas vulnerables en el uso de los medios virtuales.

Para hacer frente a los efectos de la pandemia en la poblacién desplazada, la DGPDV
en coordinacidn con la DDCP elaboraron la “Estrategia para la Atencién a la poblacidn
desplazada en medio de la pandemia COVID-19” que permitié orientar a las personas
desplazadas de 110 organizaciones de desplazados para su acceso a los programas del
Estado para enfrentar a la COVID-19 (Bono econdmico y canasta de alimentos).
Adicionalmente, se logré por gestiones directas con el Despacho Vice Ministerial de
Poblaciones Vulnerables, la entrega de kits de alimentos a 277 familias desplazadas en
Lima, con el apoyo de la municipalidad de Huancavelica la entrega de alimentos (carne,
papas, granos) a 235 familias desplazadas que se encuentran en Puente Piedra - Lima.
En Ayacucho 700 familias recibieron alimentos (papas), con el apoyo de la
Municipalidad de Cangallo. Con el apoyo del Centro Loyola (Ayacucho) 88 familias
desplazadas vulnerables, recibieron kits de alimentos, en Junin se apoyé a las familias
desplazadas el 2018 con el apoyo de la Cruz Roja Internacional (bonos) y la atencidon en
la salud mental a las familias desplazadas en Huamanga, San Miguel (Tambo, Ayna -
VRAEM).

Las organizaciones de voluntariado a nivel nacional, con la orientacion de la DGPDV y
la Direccion de Voluntariado, definieron estrategias para enfrentar las nuevas
demandas de la poblacién vulnerable causadas por la COVID-19 y a los cambios
generados por la pandemia en sus organizaciones. El "Foro Nacional: Voluntariado en
Tiempos de Pandemia”, con la participacion de mas de 250 lideres y lideresas de 166
organizaciones de voluntariado de las 25 regiones del pais definieron estrategias para
enfrentarlos. Se generaron espacios de articulacion de las organizaciones de
voluntario.

La DGPDV, en coordinacién con la Direccion de Poblacidn, realizé la identificacion de
4112 personas en situacion de vulnerabilidad que se encontraban alojadas en los
albergues temporales y que decidieron retornar a sus lugares de origen a causa del
COVID-19 en el marco del D.U. 048-2020, para que sean atendidas tomando en cuenta
su situacion de vulnerabilidad. Se identificaron: 1192nifias, nifios y adolescentes, 126
adultos mayores de 60 afios, 13 personas con discapacidad, 75 mujeres en estado de
gestacion, 892 personas de pueblos indigenas, entre otros.

En coordinacidon con la Direccion de Poblacidn, se brindé apoyo a la Comisién
Multisectorial de Seguimiento a los acuerdos del Consenso de Montevideo, que
adaptaron sus actividades a la nueva situacién generada por la COVID-19, con el uso
de los medios virtuales. Se llevaron a cabo las reuniones de la Comisidon Multisectorial
y los didlogos virtuales que tuvieron como temas de agenda la situacidon de las
poblaciones vulnerables en medio de la pandemia causada por el COVID-19.
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e Con el seguimiento e incidencia realizadas por la DDCP, ante el MVCS y la municipalidad
distrital de El Alto de la Alianza se entregaron los mddulos de vivienda a las 21 familias
desplazadas por el huayco de febrero del 2020.

e En coordinacién con la DDCP, se elabord un instrumento de asistencia técnica para
gobiernos locales sobre prevencidn de violencia y la elaboracién de una agenda de
prevencion de violencia en el VRAEM: consiste en PPT y orientaciones para los
especialistas.

e Mediante Resolucion Ministerial N2 064-2020-MIMP se aprobé la Guia “Gestidon de
albergues temporales para personas en situaciéon de desplazamiento interno por
emergencias o desastres naturales o antrépicos”.

Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables

En el marco de las acciones de conduccion de la Politica Sectorial en materia de poblaciones
vulnerables se han ejecutado acciones que han coadyuvado a obtener logros en:
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Formulaciéon de la Politica Nacional de Discapacidad para el Desarrollo, cuyo primer,
segundo y tercer entregable fueron validados por CEPLAN.

Formulacion de la Politica Nacional para la Nifiez y Adolescencia, que sera la primera politica
nacional en la materia, el primer y segundo entregable fueron validados por CEPLAN. Se ha
concluido con el tercer entregable, sobre la elaboracién de los objetivos prioritarios e
indicadores y los lineamientos, el cual fue enviado a CEPLAN, quien a su vez emitid
recomendaciones que actualmente se estan trabajando a cargo de la Direccién General de
Nifas, Nifilos y Adolescentes. Asimismo, se ha iniciado el proceso de elaboracién de la ficha
de servicios que corresponde al entregable cuatro (04) de la Politica Nacional para la Nifiez
y la Adolescencia, en dicho marco se han iniciado las reuniones bilaterales con los sectores
e instituciones del Estado, para culminar con dicho entregable, a cargo de la Direccidn
General de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Seguimiento y participacion en las reuniones del Grupo de atencidn y reintegraciéon de la
Comisién Multisectorial de naturaleza permanente contra la trata de personas y el trafico
ilicito de migrantes, organizada por el Ministerio del Interior, dicha reunién tuvo por
objetivo implementar acciones sobre atencion y reintegracion a victimas en el marco del
Plan Nacional contra la Trata de Personas 2017- 2021. Se brindaron aportes a la propuesta
de politica frente a la Trata de Personas, proponiendo la reformulacidon del problema
publico y el arbol de problemas, considerando las observaciones de fondo realizadas por
CEPLAN al documento de la politica, a cargo de la Direccidn General de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Se culminé el estudio sobre la evaluacién de la calidad del gasto publico en los programas
presupuestales vinculados a la nifiez y adolescencia a nivel nacional y departamental
realizado por el MIMP. Se cuenta con el documento final del estudio sobre la actualizacion
de la metodologia del gasto publico en nifias, nifios y adolescentes. Se culminé el “Analisis
del Gasto Publico en Nifias, Nifios y Adolescentes en los afios 2017 y 2018”, el estudio de la
“Actualizacién de la metodologia para estimar el gasto publico en nifas, nifios y
adolescentes” y el estudio de “Analisis del gasto publico destinado a la proteccidn de nifias,
nifios y adolescentes contra la violencia, el abuso, la explotacion, la desproteccion familiar,
acceso a la justicia y derecho a la identidad, a cargo de la Direccion General de Nifias, Nifios
y Adolescentes.
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Seguimiento a estrategia ponte #ModoNifiez, tiene como objetivo influir en prevencion
situaciones que pongan en riesgo de vulneracidon de derechos a las nifias, nifios y
adolescentes en todos los espacios donde se desarrollan, asi como movilizar a las
ciudadanas/os en el compromiso por generar mecanismos de proteccién hacia los nifios,
nifias y adolescentes e incorporar el enfoque de proteccidn y derechos en la gestién local,
a cargo de la Direccidén General de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Creacién de seis (6) Unidades de Proteccidn Especial, a fin de brindar atencién a las nifias,
nifios y adolescentes en situacion de riesgo o desproteccion familiar, en las Regiones de Ica,
Moquegua, La libertad, Amazonas, Ancash y Huancavelica. A diciembre del afio 2020, se
cuenta con 25 Unidades de Protecciéon Especial, teniendo presencia en el 74% de distritos
judiciales, que garanticen la proteccién de las nifias, nifios y adolescentes en situacién de
riesgo o desproteccion familiar, dictdndose las medidas de proteccién mas idéneas. Con las
25 UPE atenderemos a 17,608 nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo o
desproteccién familiar. Adema3s, se logrd su reintegracién familiar de 3,428 nifias, nifios y
adolescentes, retornando a su familia de origen.

Formulaciéon de la Politica Nacional Multisectorial para las Personas Adultas Mayores, cuyo
primer y segundo entregable se encuentran validados por CEPLAN, y el tercer entregable
fue remitido a CEPLAN para su validacidn, las observaciones formuladas han sido
subsanadas; a cargo de la Direccién General de la Familia y la Comunidad.

Tramite para la aprobacion del proyecto de Decreto Supremo que aprueba la Estrategia de
la Implementacién del Servicio de Facilitacién Administrativa Preferente y, como es de su
conocimiento el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) por disposicién
de la Ley N°30840, "Ley que Promueve el Servicio de Facilitacion Administrativa Preferente
en Beneficio de Personas en Situacién Especial de Vulnerabilidad", a cargo de la Direccidn
General de la Familia y la Comunidad.

Propuesta de Decreto Supremo que aprueba el Régimen Disciplinario de los miembros del
Directorio de las Sociedades de Beneficencia, Decreto Supremo para la Fiscalizacién vy
Sancién de los Operadores de Juegos de Loteria y Similares, Modificacidon del Reglamento
de la Ley N2 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, Resolucién Ministerial que dispone la
extincion de la Comisidn Multisectorial Permanente encargada del seguimiento y
fiscalizacidn de las acciones de implementacién del Plan Nacional de Fortalecimiento a las
Familias 2016-2021, adscrita al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, creada
por Decreto Supremo N° 003-2016-MIMP, a cargo de la Direccion General de la Familiay la
Comunidad.

Se atendid a través del servicio Mi60+: Rescatando las sonrisas mas tiernas, a mas de 1600
personas adultas mayores: 234 han sido albergados, 17 han sido reinsertados a sus hogares
y 63 familias fueron exhortadas al cumplimiento de la asistencia familiar. Los demas
recibieron otro tipo de atencidn que permitid su acceso a programas sociales, servicios de
salud, pensién de alimentos, entre otros., beneficiando a las personas adultas mayores en
el Perq, especialmente de aquellas que viven en situacion de calle.

Plan de Trabajo para la erradicacion de la mineria ilegal en Madre de Dios presentado por
la Secretaria Técnica (Ministerio de Energia y Minas) de la Comision Multisectorial
Permanente, para incorporar dos ejes tematicos al plan de trabajo: incorpora un plan de
trabajo social y, incorporar a los gobiernos locales, a cargo de la Direccién General de
Poblacién, Desarrollo y Voluntariado.

Elaboracién del informe técnico sobre el proyecto de “Ley para Prevenir y Sancionar los
Crimenes Internacionales y los Delitos contra los Derechos Humanos”, que tiene como
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objetivo adecuar la normativa del ordenamiento juridico penal a los estandares
internacionales previstos en el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, asi como
en otros tratados de derechos humanos y del Derecho Internacional Humanitario — DIH, a
cargo de la Direccién General de Poblacidn, Desarrollo y Voluntariado.

La virtualizacion del procedimiento de adopcién en sus diferentes etapas: Talleres de
preparacidon a familias interesadas en el procedimiento de adopcién, Talleres a familias
solicitantes de adopcién y en lista de espera redisefiados para su dictado integramente
virtual, Evaluaciones legales, psicolégicas y sociales a familias, Evaluaciones de
adoptabilidad de nifos, nifias y adolescentes, Revision y estudio de casos de adopciones
especiales, Sesiones del Consejo Nacional de Adopciones, Seguimiento post adoptivo y
acompanamiento a familias en post adopcidon virtualizado integramente, a cargo de la
Direccién General de Adopciones.

Incremento en 19% del niumero de adopciones especiales respecto de las realizadas el afio
2019. Se superd el nimero de adopciones previstas en la reformulacién del POl habiéndose
aprobado 31 adopciones mas de las planificadas. EI nimero total del 2020 fue 101
adopciones: 40 regulares y 61 especiales, a cargo de la Direccion General de Adopciones.
Mediante Resolucién Ministerial N° 064-2020-MIMP,se aprobd la Guia de Gestion de
Albergues Temporales para personas en situacion de desplazamiento interno por
emergencias o desastres naturales o antrdépicos, que estd en concordancia con la Ley N°
29664, que crea el Sistema Nacional de Gestidon del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y que
considera al MIMP como una de las entidades de primera respuesta, especializadas para
intervenir en casos de emergencias o desastres, y que desarrollan acciones inmediatas
necesarias en las zonas afectadas, en coordinacion con la autoridad competente en los
respectivos niveles de gobierno.

Direccion General de Poblacidn, Desarrollo y Voluntariado

- Direccion de Poblacion

e Se realizaron asistencias técnicas al Gobierno Regional y a gobiernos locales
provinciales, logrando retomar la atencién en los servicios de salud sexual y
salud reproductiva, servicios de prevencion de la violencia contra la mujer, en
municipios locales provinciales y capacitacién para el trabajo a jovenes y
adolescentes en el municipio local de Truijillo.

e Se desarrollaron 2 Foros regionales con participacidn de los principales actores
sociales de Trujillo donde la Direcciéon de Poblaciéon participd como uno de los
ponentes.

e Se brindd asistencia técnica al GR de Lima Metropolitana, para la
implementacion de su Programa Regional de Poblacién 2018-2030, que por
motivos coyunturales de la pandemia por Covid-2019 se tuvieron que realizar
de manera remota y priorizando acciones que beneficien a la poblacién mas
vulnerable (nifas, niflos, adolescentes, mujeres, adultos mayores y personas
con discapacidades), en los temas de educacidn, salud y seguridad ciudadana.
Ademas, también se asistio en la elaboracidon del Convenio de Gestidn con Lima
Metropolitana - MIMP (incluye ficha del indicador) y, en la formulacion y
programacion de acciones en las temdticas priorizadas de educacién, adulto
mayor y seguridad ciudadana.
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En las Municipalidades de Santa Rosa y Carabayllo, se brindd asistencia técnica
y se hicieron los esfuerzos de articulacion en:

a) La prevencién de la violencia y embarazo en adolescentes, con participacion
del Programa AURORA.

b) Promocién de inscripcion de la poblacién con discapacidades en el Registro
Nacional del CONADIS con participacién del CONADIS.

Comisién Multisectorial del Consenso de Montevideo:

a) Sesiones de la CMCM: Se realizaron 4 sesiones ordinarias

b) Plan de trabajo 2020: Se ejecutd en un 90%, debido a que los sectores Trabajo,
Cultura y Ambiente no alcanzaron la informaciéon de manera oportuna.
Calificacion de vulnerabilidad a mdas de 4 mil personas entre nifias, nifios y
adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad, personas
con problemas de salud, personas pertenecientes a algun pueblo originarios,
personas que no tienen donde alojarse en Lima, entre otras, Esta calificacion se
remitio al MINAM.

- Direccién de Desplazados y Cultura de Paz

Se elaboré la propuesta de Decreto Supremo que modifica el DS N° 010-2016-
MIMP (Protocolo para la atencidn a personas y familias rescatadas de grupos
terroristas), a fin de fortalecer la articulacion de la intervencion multisectorial,
con los tres niveles de gobierno y mejorar la atencion integral de la poblacion
rescatada y comunidades nativas de acogida; ésta se encuentra en proceso de
validacion.

Se elabord la propuesta de directiva “Gestién de la Constancia de Calificacién y
Priorizacién de Postulantes para el Acceso a las becas para Casos Sociales o de
Necesidad”, se encuentra en trdmite para su aprobacion.

Se actualizé la “Estrategia para la Prevencidn, Proteccion y Atencidn Integral a
las Personas Desplazadas Internas”, elaborada por 11 sectores (Resolucion
Suprema N° 126-2016-PCM) en coordinacion con CEPLAN, esta se encuentra en
proceso de consulta y validacién.

Con asistencia técnica de la DDCP se logré la formalizacion de las Comisiones
Multisectoriales para la Atencién de las Personas Desplazadas (COMPADs) en
Puno (RER N°086-2020-GR PUNO) y en Ica (RER N°0049-2020-GORE ICA /GR);
asimismo se conformaron las COMPADs de Apurimac y Hudanuco mediante
acuerdos firmados en Actas de reuniones multisectoriales.

Con la asesoria técnica de la DDCP se fortalecieron las COMPADs de Ayacucho,
Huancavelica y Junin, lograndose la elaboracién de sus correspondientes Planes
de Trabajo y Estrategias Regionales para la atencion a las personas desplazadas
en el marco de la Emergencia Sanitaria COVID-19.

Se ha promovido la atencién multisectorial a la poblacién desplazada de Cura
Mori (Piura) que comprende a 5,046 personas en proceso de reasentamiento,
estableciendo el enlace entre la Municipalidad Distrital y los Sectores,
principalmente con el MVCS. Se ha logrado gestionar el suministro de agua
potable a Cura Mori, a cargo del MVCS, hasta el mes de diciembre 2020;
asimismo el MVCS ha asignado 334 viviendas del Programa Techo Propio para
las familias de los asentamientos de desplazados de Cura Mori (RM N° 198-2020-
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VIVIENDA) y la Municipalidad Distrital de Cura Mori ha elaborado un proyecto
de electrificacion para estas familias. Se realizd incidencia para |la
implementacion de medidas sanitarias frente al COVID-19 y el acceso al bono
universal, para las familias desplazadas de Cura Mori.

e Se realizd el seguimiento a las familias desplazadas de Alto Mirave (Tacna). La
Municipalidad Distrital de llabaya ha elaborado una propuesta para el
reasentamiento definitivo de las familias albergadas en Alto Mirave, en la zona
de Pampa Mesa Grande; asimismo, la DDCP ha proporcionado un modelo de
ficha de empadronamiento para el registro de las personas que serian
reasentadas (aproximadamente 400 familias). Se ha previsto el suministro
continuo de agua a las familias en proceso de reasentamiento, mediante el
proyecto de renovacién de la captacidon de agua y linea de impulsion en la
localidad de Alto Mirave.

e Se realizé el seguimiento a la situacion de las familias desplazadas de “San
Pedro” y “Alto de la Alianza”, ubicadas en el distrito Alto de la Alianza, provincia
de Tacna; constatandose su seguridad y que las 51 familias desplazadas por los
huaicos cuentan con los servicios del Estado. Se logré la entrega de 25 mddulos
de vivienda provisionales, a cargo del MVCS y la Municipalidad Distrital de Alto
de la Alianza, instaladas en el parque acudtico del distrito Alto de la Alianza y se

V°B?
J instalé el Comité de Coordinacién del Albergue Temporal.
e Se elabord una estrategia de intervencién para la atencién y proteccioén a la
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e En Ayacucho, con la asistencia técnica de la DDCP se logré presentar 69
expedientes, de igual cantidad de personas desplazadas, para su postulacion al
Programa Techo Propio en las modalidades de Construccién en Sitio Propio
(CSP) y Adquisicion de Vivienda Nueva (AVN); asimismo se logré la entrega de
152 Bonos Familiares Habitacionales — BFH para igual nimero de familias
desplazadas (135 BFH en la modalidad de CSP y 17 BFH en la modalidad de AVN).

e Distritales de Colcabamba y Huachocolpa (Tayacaja - Huancavelica), de Ayna (La
Mar — Ayacucho) e lguain (Huanta - Ayacucho) y a las Municipalidades
Provinciales de La Mar y Huanta (Ayacucho), el objetivo es promover el
desarrollo de acciones de prevencidon de la violencia y construccién de una
cultura de paz, en el marco de la Politica Nacional Multisectorial de Lucha contra
el Terrorismo 2019 - 2023.

e Serealizd acompafiamiento, coordinaciones e incidencia, para la atencion de 22
familias rescatadas de grupos terroristas, acogidas en 04 comunidades nativas
de los distritos de Rio Tambo y Mazamari.

- Direccion de Voluntariado

e Selogrd la Inscripcion en el Registro de Voluntariado, de (53) organizaciones de
voluntariado, debido a que la modalidad de registro fue a través de la
plataforma virtual del Sistema Nacional de Voluntariado.

e Selesbrindd asistencia técnica a funcionarios de 07 gobiernos regionales (Pasco,
Tumbes, Ucayali, Cusco y Callao, La Libertad e Ica) en gestidn, articulacidon de
voluntariado, roles y funciones de la DV y sobre la plataforma virtual del Sistema
Nacional de Voluntariado. Asimismo, se les brindé recomendaciones para el
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desarrollo de actividades de voluntariado frente a la situacién de emergencia
sanitaria por COVID-19.

Fortalecimiento de capacidades a representantes y miembros de (7)
organizaciones de voluntariado (PROA, Recuperando Valores, Juntos Somos
Mas, THEMIS, Ministerio del Interior, Asociacion Medio Ambiente, Arte y
Cultura, Proyecto Especial Bicentenario, en aspectos normativos, registro de
voluntariado y gestién de voluntariado.

Se generaron espacios para la discusion, articulacién y visibilizarian del aporte
del voluntariado al desarrollo regional, a partir de la presentaciéon de los
resultados del Diagndstico Situacional de Organizaciones de Voluntariado, en (5)
regiones: Arequipa, Cusco, Piura, Lambayeque y Lima. Estas reuniones virtuales
se convirtieron en espacios de aprendizaje e identificacidon de iniciativas de
voluntariado y contaron con la participacién de diversos actores del Sistema
Nacional de Voluntariado: gobiernos regionales y locales, organismos
descentralizados del Estado.

Se realizd 06 eventos virtuales de acciones de promocidn de voluntariado, en
marco del Covid-19, que fueron reforzadas con recomendaciones brindadas por
especialista de la Direccion.

Realizacion de los foros descentralizados y el foro nacional han permitido
continuar con el rol promotor y de articulacién de la DV, asi como aumentar el
alcance de los mismos, llegando a cubrir todo el territorio nacional. De igual
manera, se han conseguido compromisos con organizaciones de todas las
regiones para la presentacion de los resultados de los foros durante el 2021, asi
como para identificar oportunidades de articulacién dirigidas a poblaciones
vulnerables.

Mapeo de 02 iniciativas de voluntariado en marco de la emergencia sanitaria
en dos Municipalidades Provinciales (Cajamarca y Abancay) La Municipalidad
Provincial de Cajamarca organizé un comité de entrega de canastas con personal
de la municipalidad, policia y voluntarios, la DV participd brindando
recomendaciones en la gestidon a realizar, se beneficiaron 13, 330 familias en
situacién de vulnerabilidad, y la Municipalidad Provincial de Abancay que con
apoyo de voluntariado conformé una Red de Soporte al Adulto Mayor, la misma
qgue cuenta con 85 voluntarios y se han beneficiado con la atenciéon a 1,500
personas.

Se logrd culminar con el expediente técnico de la Propuesta de Modificacién de
la Ley General de Voluntariado (LGV), el cual incluye, informe técnico, exposicion
de motivos y proyecto de modificacién de la LGV.

Se logré culminar el informe del Diagndstico Situacional de Organizaciones de
Voluntariado de las regiones de Cusco, Arequipa, Piura, Lambayeque y Lima, asi
como el informe consolidado que incluye informacidn de 212 organizaciones de
voluntariado.

Se logré inscribir a 2, 644 voluntarios en el Registro de Voluntariado del MIMP
(en forma presencial y virtual).

Se logré culminar el desarrollo e implementacién del Médulo de Reporte de
Experiencias de la Plataforma Virtual de SINAVOL.
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e Se logré culminar con la Directiva de Supervisidn y su correspondiente Informe
técnico, que regula las acciones de supervisién a cargo de la Direccidon de
Voluntariado en el marco de la Ley General de Voluntariado.

e Se logrd culminar el instructivo de asistencia técnica para la implementacién de
programas de voluntariado.

e Se logré concluir la primera edicién del boletin informativo Voluntariado en
Movimiento que permitird difundir informaciéon relevante respecto del
voluntariado y generar corrientes de opinidn favorables al aporte del mismo al
desarrollo local, regional y nacional.

e Por segundo afio consecutivo, las celebraciones del Dia Internacional de
Voluntariado, se realizaron en articulacién con actores clave del Sistema
Nacional de Voluntariado: Proyecto Especial Bicentenario, Municipalidad
Metropolitana de Lima, Voluntarios de Naciones Unidas, France Volontaires,
Centro Nacional de Voluntariado (CENAVOL) y Red Soy Voluntario

- Direccion General de la Familia y Comunidad

e Se halogrado que 7 de 8 Gobiernos Regionales (Cajamarca, Ica, Madre de Dios, Callao,
Pasco, Lambayeque y La Libertad) cuenten con documento de Diagndstico de la
situacion de las familias de su respectivo departamento, los mismos que deberan
desarrollar los apartados de: presentaciéon, antecedentes, conclusiones y

- recomendaciones; de tal manera que puedan realizar los procedimientos

J correspondientes para el cumplimiento del indicador asumido en sus Convenios de
Gestion.

Firmado digitalmente por BURGA e Se ha realizado informes de seguimiento y monitoreo a 36 lactarios institucionales
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- Direccion de Personas Adultas Mayores

e Se capacité a actores esenciales en los servicios de proteccién a las personas
adultas mayores: PNP, CEM, Poder Judicial, entre otros de los 479 asistentes
aprobaron el curso un total de 364 operadores.

e Al 31/12/2020, el Reporte 18 del aplicativo Sirciam muestra 75,964 PAM
inscritas por los CIAM a nivel nacional, es decir se superd la meta de 51,100 pam
inscritas en 48.7%.

e Se han creado 226 CIAM a nivel nacional con OM de creacién, haciendo un total
al 31/12/2020 de 946 CIAM creados a nivel nacional.

e Se logré asistir técnicamente a los 26 Gobiernos Regionales para la
implementacién de los COREPAM, sobre la implementacion de los CIAM en los
gobiernos locales de sus regiones.

e Se ha superado el cumplimiento de las metas establecidas en el POl 2020.

e Se ha mejorado la motivacion juridica de las Resoluciones Administrativas de
dictado de medidas de proteccidn temporal.

e Se ha logrado posicionar la tematica del servicio de medidas de protecciéon
temporal entre los actores involucrados (PNP, CEM, Red Amachay, MINJUS,
MINSA, entre otros).

e La prestacion del servicio ha sido garantizada durante todo el estado de
emergencia nacional, habiéndose garantizado intervenciones oportunas en
casos de PAM en situacidn de riesgo. Esto ha permitido una mayor legitimidad
social del trabajo de la DIPAM, lo que, a su vez, se ha traducido en un notable
incremento de la demanda del servicio a nivel nacional.
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Direccion de Beneficiencias Publicas

Coadyuvar en la creacion y ampliacidn de servicios de proteccién social de

Sociedades de Beneficencia para el beneficio de la poblacién Vulnerable:

- Apoyo Alimentario: SB Cusco, Chimbote, Huamachuco, Moquegua, Chiclayo,
Chiquian, Chuguibamba, Lamas, Bambamarca y Juanjui.

- Centro de Atencidn Residencial para Personas Adultas Mayores: SB Piura y
Huari.

- Refugio temporal por Emergencia Sanitaria: SB Cusco, Chimbote, Piura, Lima,
Mogquegua, Ayacucho, Sullana, Ica y Chincha.

- Hogar Refugio Temporal para Mujeres Victimas de Violencia: SB Iquitos y
Chiclayo

- Centro de Atencidn Residencial para Personas con Discapacidad: SB Chiclayo

- Centro de Atencién Residencial para Nifias y Adolescentes: Piura

- Medidas de Proteccion para Personas Adultas Mayores: SB Chimbote

Mejora del marco normativo relativo a las Sociedades de Beneficencia

- Decreto de Urgencia N2 009-2020: Decreto de Urgencia que modifica el
Decreto Legislativo N2 1411, Decreto Legislativo que regula la naturaleza
juridica, funciones, estructura organica y otras actividades de las Sociedades
de Beneficencia y atencion de las Poblaciones Vulnerables

- Resolucién Ministerial N2 075-2020-MIMP: Aprueban monto maximo de
pago y numero de dietas de los miembros de Directorio de las Sociedades de
Beneficencia a nivel nacional

- Resolucién Ministerial N2 102-2020-MIMP: Lineamientos para la
autorizacién, organizacion y registro de los juegos de loterias y similares en
el marco del Decreto Legislativo N2 1411

Se fortalecid capacidades de 1259 personas entre miembros de directorio, y

trabajadores y trabajadoras de 101 Sociedades de Beneficencia, a través de

1,014 acciones de asistencia técnica, mediante via telefonica y/o WhatsApp y/o

Zoom-Google Meet.

Direccion General de Nifios, Nifias y Adolescentes

651 operadores del sistema de proteccidon de niias, nifios y adolescentes fortalecieron
sus capacidades a través de talleres y cursos, entre ellos riesgos en la Web.

5 encuentros de operadores de los servicios de proteccidon por trata de personas
(Macro region Lima, Oriente, Norte, Sur y centro).

Lineamientos para la atencién de nifias, nifios y adolescentes victimas de trata
atendidos en las Unidades de Proteccion Especial (UPE).

70 personas fueron atendidas en casos de restitucion internacional y régimen de visitas
internacional en el dmbito nacional.

Direccion de Politicas de Nifios, Nifias y Adolescentes

254 visitas de supervision a Centros de Acogida Residencial de Nifias, Nifios y
Adolescentes - CAR en el ambito nacional.

22 acreditaciones a CAR en el ambito nacional. Contando a la fecha con 109 CAR
con acreditacidn vigente

Desde la declaracidon de emergencia en el mes de marzo por la Covid 19 se
realizd seguimiento permanente a 243 CAR en el ambito nacional.
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e Se elabord y difundié las "Pautas de actuacién y recomendaciones para CAR en
el marco la emergencia sanitaria dictada mediante Decreto Supremo N° 044-
2020-PCM" aprobado mediante Resolucién Directoral N. 032-2020-MIMP-
DGNNA.

e 2,195 operadores de CAR publicos y privados fortalecieron sus capacidades
sobre herramientas de intervencién para nifias, nifios y adolescentes frente al
COvID 19.

e Aprobacién de las Directivas N.2 005-2020-MIMP “Procedimientos de
Acreditacidn y Renovacion de Acreditacién de Centros de Acogida Residencial a
nivel nacional” y Directiva N.2 006-2020-MIMP “Supervisidn a los Centros de
Acogida Residencial a nivel nacional” (06/08/20).

e El CCONNA nacional participé en nueve (9) consultas de politicas publicas: La
Politica Nacional para la Nifiez y la Adolescencia; la Politica Nacional sobre los
adolescentes en conflicto con la ley penal; la Politica Nacional de Educacién y
Bienestar del estudiante; el Plan de accidon de empresa y DDHH; asi como el
mejoramiento del modelo de Municipios Escolares del Ministerio de Educacién;
consulta sobre “Percepcion de la Explotaciéon Sexual en Nifas, Nifios y
Adolescentes”; linea de base y diagndstico del trabajo Infantil en el marco del
Plan de Accidn sobre Empresas y Derechos Humanos; Alimentacién saludable y
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capacidades en el dmbito nacional en temas relacionados a participacién,
derechos de las NNA y en temas que les afectan.

e 26 asistencias técnicas brindadas a los Gobiernos Regionales (presencial (4) y
virtual (22) para la implementacién de los Planes Regionales de Accidn por la
Infancia y la Adolescencia - PRAIA de Tumbes; La Libertad (3); Ayacucho (2);
Cusco; Piura; La Libertad; Tumbes; Huanuco (2); Loreto; y para la formulacién de
los PRAIA de Ancash, Cajamarca (5), Huancavelica, Pasco (2); Junin (2);
Amazonas y Callao.

e Ocho (8) sesiones de trabajo de la Comisién Multisectorial Permanente del
PNAIA en las cuales se abordd la Politica Nacional de Nifiez y Adolescencia; y
medidas adoptadas para proteger a las nifias, niflos y adolescentes a nivel
multisectoriales durante la pandemia del Coronavirus COVID 19 en el marco de
la Declaratoria de Emergencia Nacional Sanitaria.

- Direccion de Sistemas Locales y Defensorias

e 438 DEMUNA fueron asesoradas técnicamente de forma presencia o remota y
por lo menos un/a defensor/a aprobd un curso dictado por la DSLD.

e 767 asesorias técnicas personalizadas (428 presenciales y 339 remotas) a igual
numero de DEMUNA sobre gestion de la DEMUNA, verificacién del
cumplimiento de la normatividad vigente y atencidn de casos.

e 106 DEMUNA acreditas para atender casos por riesgo de desproteccion familiar
de nifias, ninos y adolescentes, con la posibilidad de dictar medidas
administrativas de proteccion. (Ademas de la acreditacion de la sede principal
de la DEMUNA de Ate se acreditaron los anexos de Huaycan, Santa Clara y
Salamanca)
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e 2330 NNA fueron atendidos en modalidad virtual, fortaleciendo sus capacidades
de autoproteccién y permitié acompafiarlos para continuar con la presencia del
servicio Juguemos mientras se reanuda los zarpes de las PIAS.

- Direccion de Proteccidon Especial

Logros alcanzados en la Proteccién a nifias, nifos y adolescentes en situacién de
riesgo de desproteccién familiar en los Gobiernos Regionales:

e GR Apurimac:

Se registrd un total de 19 nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo
de desproteccidén familiar con resolucidn administrativa que aprueba el
plan de trabajo individual (PTI).

Se registré un total de 29 nifias, nifos y adolescentes con resolucidn
administrativa que declara la situacién de riesgo provisional o
desproteccidn familiar provisional.

Se registré un total de 8 ninas, nifios y adolescentes, con medida de
proteccién provisional de acogimiento familiar implementada. Registrando
un 31% de cumplimiento respecto meta fisica programada para el afo
2020.

e GR Arequipa:

Se registré un total de 570 nifas, nifios y adolescentes con resolucidn
administrativa que declara la situacion de riesgo provisional o
desproteccidn familiar provisional.

Se registrd un total de 444 nifias, nifios y adolescentes en situacion de
riesgo de desproteccidn familiar con resolucién administrativa que aprueba
el plan de trabajo individual (PTI).

Se registrd un total de 178 nifas, nifios y adolescentes, con medida de
proteccion provisional de acogimiento familiar implementada.

e GR Ayacucho:

Se registrd un total de 333 nifias, nifios y adolescentes en situacidn de
riesgo de desproteccion familiar con resolucion administrativa que aprueba
el plan de trabajo individual (PTI).

Se registré un total de 442 nifas, nifios y adolescentes con resolucion
administrativa que declara la situacién de riesgo provisional o
desproteccidn familiar provisional.

Se registré un total de 71 nifas, nifios y adolescentes, con medida de
proteccion provisional de acogimiento familiar implementada.

e GR Cajamarca:

Se registré un total de 233 nifas, nifios y adolescentes con resolucion
administrativa que declara la situacidon de riesgo provisional o
desproteccidn familiar provisional.

Se registréd un total de 17 niias, nifios y adolescentes, con medida de
proteccion provisional de acogimiento familiar implementada.

Se registrd un total de 219 nifias, nifios y adolescentes en situacion de
riesgo de desproteccidn familiar con resolucién administrativa que aprueba
el plan de trabajo individual (PTI).

e GR Lima Norte:

Se registré un total de 588 nifas, nifios y adolescentes con resolucion
administrativa que declara la situacion de riesgo provisional o
desproteccidn familiar provisional.
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Se registrd un total de 90 nifas, nifios y adolescentes en situacidn de riesgo
de desproteccidn familiar con resolucidn administrativa que aprueba el
plan de trabajo individual (PTI).

Se registré un total de 446 nifas, nifios y adolescentes, con medida de
proteccion provisional de acogimiento familiar implementada.

o GR Cusco:

Se registré un total de 390 nifas, nifios y adolescentes con resolucion
administrativa que declara la situacion de riesgo provisional o
desproteccidn familiar provisional.

Se registrd un total de 252 nifias, niflos y adolescentes en situacion de
riesgo de desproteccidn familiar con resolucién administrativa que aprueba
el plan de trabajo individual (PTI).

Se registré un total de 88 nifas, nifos y adolescentes, con medida de
proteccién provisional de acogimiento familiar implementada.

e GR Huanuco:

Se registrd un total de 66 nifias, nifios y adolescentes en situacidn de riesgo
de desproteccién familiar con resolucidon administrativa que aprueba el
plan de trabajo individual (PTI).

Se registré un total de 144 nifas, nifios y adolescentes con resolucion
administrativa que declara la situaciébn de riesgo provisional o
desproteccidn familiar provisional.

Se registré un total de 39 nifas, nifios y adolescentes, con medida de
proteccion provisional de acogimiento familiar implementada.

e GRJunin

Se registrd un total de 173 nifias, nifios y adolescentes en situacion de
riesgo de desproteccion familiar con resolucion administrativa que aprueba
el plan de trabajo individual (PTI).

Se registréd un total de 381 nifas, nifios y adolescentes con resolucion
administrativa que declara la situacién de riesgo provisional o
desproteccidn familiar provisional.

Se registrd un total de 134 nifas, nifios y adolescentes, con medida de
proteccion provisional de acogimiento familiar implementada.

e GR La Libertad:

Se registrd un total de 2 nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo
de desproteccién familiar con resolucidon administrativa que aprueba el
plan de trabajo individual (PTI).

Se registr6 un total de 6 nifias, niflos y adolescentes con resolucion
administrativa que declara la situacion de riesgo provisional o
desproteccidn familiar provisional.

e GR Lambayeque:

Se registré un total de 226 nifas, nifios y adolescentes con resolucion
administrativa que declara la situacidon de riesgo provisional o
desproteccidn familiar provisional.

Se registrd un total de 79 nifias, nifios y adolescentes en situacidn de riesgo
de desproteccién familiar con resolucidon administrativa que aprueba el
plan de trabajo individual (PTI).

Se registré un total de 62 nifias, nifios y adolescentes, con medida de
proteccion provisional de acogimiento familiar implementada.
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e GR Lima Este:

Se registré un total de 115 nifas, nifios y adolescentes, con medida de
proteccion provisional de acogimiento familiar implementada.

Se registrd un total de 203 nifas, nifios y adolescentes, con medida de
proteccion provisional de acogimiento familiar implementada.

Se registré un total de 355 nifas, nifios y adolescentes con resolucion
administrativa que declara la situaciéon de riesgo provisional o
desproteccidn familiar provisional.

Se registrd un total de 236 nifias, nifios y adolescentes en situacidon de
riesgo de desproteccidn familiar con resolucidn administrativa que aprueba
el plan de trabajo individual (PTI).

e GR LimaSur:

Se registré un total de 685 nifias, nifios y adolescentes con resolucién
administrativa que declara la situacién de riesgo provisional o
desproteccidn familiar provisional.
Se registré un total de 259 nifias, nifios y adolescentes en situacion de
riesgo de desproteccidn familiar con resolucién administrativa que aprueba
el plan de trabajo individual (PTI).

o GR Loreto:

Se registré un total de 210 nifas, nifios y adolescentes con resolucion
administrativa que declara la situacion de riesgo provisional o
desproteccidn familiar provisional.

Se registré un total de 123 nifias, nifios y adolescentes en situacion de
riesgo de desproteccidn familiar con resolucidn administrativa que aprueba
el plan de trabajo individual (PTI).

Se registréd un total de 91 nifas, nifios y adolescentes, con medida de
proteccion provisional de acogimiento familiar implementada.

e GR Madre de Dios:

Se registrd un total de 118 nifias, nifios y adolescentes en situacidon de
riesgo de desproteccion familiar con resolucidn administrativa que aprueba
el plan de trabajo individual (PTI).

Se registré un total de 192 nifas, nifios y adolescentes con resolucion
administrativa que declara la situacion de riesgo provisional o
desproteccidn familiar provisional.

Se registrd un total de 52 nifias, nifios y adolescentes, con medida de
proteccion provisional de acogimiento familiar implementada.

e GRPiura:

Se registré un total de 74 nifias, nifios y adolescentes con resolucidn
administrativa que declara la situacidon de riesgo provisional o
desproteccidn familiar provisional.

Se registrd un total de 118 nifas, nifios y adolescentes, con medida de
proteccion provisional de acogimiento familiar implementada.

e GRPuno:

Se registrd un total de 146 nifas, nifios y adolescentes con resolucion
administrativa que declara la situacion de riesgo provisional o
desproteccidn familiar provisional.

Se registré un total de 77 nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo
de desproteccién familiar con resolucidon administrativa que aprueba el
plan de trabajo individual (PTI).
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= Se registré un total de 17 nifias, nifios y adolescentes, con medida de
proteccién provisional de acogimiento familiar implementada.
e GRTacna:

= Se registrd un total de 150 nifas, nifios y adolescentes con resolucion
administrativa que declara la situacion de riesgo provisional o
desproteccidn familiar provisional.

=  Se registré un total de 101 nifias, nifios y adolescentes en situacion de
riesgo de desproteccidn familiar con resolucién administrativa que aprueba
el plan de trabajo individual (PTI).

= Se registré un total de 77 nifias, nifios y adolescentes, con medida de
proteccién provisional de acogimiento familiar implementada.

e GR Tumbes:

= Se registréo un total de 4 nifias, nifios y adolescentes, con medida de
proteccién provisional de acogimiento familiar implementada.

=  Seregistrd un total de 48 nifias, ninos y adolescentes en situacién de riesgo
de desproteccién familiar con resolucion administrativa que aprueba el

Firmado digitalmente por BURGA

CABRERA Catlos Omar FAU plan de trabajo individual (PTI).
Fotha. 18.63.2021 02:49:38 -05:00 * Se registr6 un total de 54 nifias, nifios y adolescentes con resolucién

administrativa que declara la situacion de riesgo provisional o
desproteccidn familiar provisional.
e  GR Ucayali:

= Se registré un total de 104 nifias, nifios y adolescentes con resolucién
administrativa que declara la situacién de riesgo provisional o
desproteccidn familiar provisional.

= Seregistrd un total de 42 nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo
de desproteccion familiar con resolucidn administrativa que aprueba el
plan de trabajo individual (PTI).

= Se registréd un total de 33 niias, nifios y adolescentes, con medida de
proteccion provisional de acogimiento familiar implementada.

- Direccion General de Adopciones

Se ha realizado estudios de casos de familias en lista de espera para promover la adopcion
de las nifias, nifios y adolescentes de dificil promocién de adopcidn.

e 175 familias nacionales con evaluacién psicoldgica, social y legal para determinar la
idoneidad para la adopcién.

e 70 familias internacionales con apreciacién psicoldgica, social y legal para determinar
la idoneidad para la adopcion.

e 1513 personas informadas sobre el proceso de adopcién a través de las sesiones
informativas virtuales.

e 758 personas que han culminado el taller de preparacion.

e 126 familias en lista de espera con evaluacién de estudios de casos para la adopcidn
de nifias, nifios y adolescentes bajo el proceso de adopcidn especial.

e 316 nifias, niflos y adolescentes con verificacidn legal y valoracién psicosocial de las
nifias, nifios y adolescentes para la adopcién.

e 82 familias en lista de espera con evaluacion de estudio de casos para la adopcion de
NNA bajo el proceso de adopcién especial.

e 45 personas que han participado en las sesiones informativas para la promocién de las
adopciones especiales (Nifias, niflos y adolescentes con problemas de salud, con
discapacidad, grupo de hermanos y adolescentes).
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e Implementacidon de sesiones informativas para la promocidon de las adopciones
especiales (Nifas, nifios y adolescentes con problemas de salud, con discapacidad,
grupo de hermanos y adolescentes):

= 99 nifias, nifios y adolescentes con valoracién de empatia para la adopcioén.
= 80 nifas, nifios y adolescentes con evaluacion de acogimiento pre adoptivo para la
adopcion.
= 101 nifas, nifios y adolescentes integrados a una familia adoptiva.
e Se realizd seguimiento post adoptivo de las familias adoptivas nacionales a través de
comunicacion telefénica y entrevistas virtuales.

VB = 443 NNA con seguimiento post adoptivo nacional.
J = 333 NNA con seguimiento post adoptivo internacional.
= 62 familias nacionales con acompafiamiento post adoptivo.
g&%%ﬁé}hﬂg&em%‘?&f“ = 346 personas que han culminado los talleres de fortalecimiento de capacidades para
ygg;:;:fggsv_;g%l 02495 0500 personas en etapa post adoptiva.

IV. Principales Problemas Encontrados — Unidad Ejecutora 001

Despacho Ministerial

e Disminucién en la meta financiera debido a que los viajes en comisidon de servicios
fueron cancelados por la Emergencia sanitaria generada por el coronavirus (Covid 19).

- Organo de Control Institucional

e La capacidad operativa se encuentra disminuida, debido a la emergencia declarada
por el gobierno en razén al Covid 19.

- Procuraduria Publica

e Debido a la emergencia nacional decretado por el gobierno, ha generado
dificultades para llevar a cabo la presentacién de escritos, gestorias, audiencias,
entre otras labores propias de la ejecucion de nuestra actividad operativa.

Secretaria General
e Debido a las medidas dictadas por el Gobierno sobre Estado de Emergencia por la
COVID-19 y los cambios constantes no se logrd la actualizacién de los planes de accidn
y no se logrd contar con un mayor niumero de recomendaciones implementadas

- Oficina de Comunicacion

e Debido a la emergencia sanitaria que vive el pais, el Gobierno dispuso la
inmovilizacién, a efectos de mitigar el contagio y propagacion del Covid -19, por tal
motivo ocasiond cambios y dificultades para la realizacién de algunas acciones
previstas.

- Oficina de Defensa Nacional

e Retraso en la ejecucidon de compras programadas por motivo de la emergencia
nacional por el COVID 19.

e Recepcién incompleta de las Actas de Entrega y Recepcidn de Bienes (PMHYF2020)
por el Estado de Emergencia Sanitaria por la Covid 19.

e Retraso en la entrega de los kits de abrigo (se entregaron en el mes de julio del
2020), por postergaciones en los plazos del procedimiento de seleccion (L.P. N° 01-
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2020-MIMP) para la adquisicion de los bienes, por la Declaracién de la Emergencia
Sanitaria por la Covid 19.

- Oficina de Tramite Documentario y Atencién al Ciudadano

Se presentd limitaciones al momento de informar sobre los expedientes de
consultas, por la gran demanda de usuarios.

La empresa Courier no cumple con las notificaciones y devolucién de cargos
oportunamente, tanto en la modalidad LOCAL y NACIONAL en los plazos
establecidos, segun contrato.

El nuevo Sistema de Gestién Documental, donde todo documento es digitalizado se
han encontrado algunos inconvenientes en el médulo de mensajeria

Oficina General de Asesoria Juridica

No se contaba con los expedientes administrativos completos, ya que en muchos
casos faltaban los pronunciamientos técnicos previos, falta de la documentacién
sustentatoria.

En vista de la ampliacion del Estado de Emergencia Sanitaria a nivel Nacional por el
brote del COVID-19, genero la demora en la tramitacién de los expedientes
administrativos fuera de los plazos establecidos por Ley o a punto de vencer.

Oficina General de Administracion

Déficit de recursos presupuestarios para diferentes unidades orgdnicas que no
permiten la ejecucion de las actividades operativas programadas segun el Plan
Operativo Institucional (POI).

Oficina de Tecnologias de la Informacion

e Insuficiente personal para continuar con la ejecucién y seguimiento
presupuestal de los proyectos programados.

e Retraso en la contratacién de los bienes y servicios por parte de la Oficina de
Abastecimiento.

- Oficina General de Recursos Humanos

Demora en los estudios de mercado para la contratacion del servicio de
capacitacioén retrasando la ejecucion del PDP 2020.

Escasez de especialistas y expertos en enfoque de género; y a su vez, en gestion
publica toma mas tiempo su busqueda.

Demora en la emision de los cédigos AIRHSP por parte del MEF y en el caso de la
OPR, demora de la disponibilidad presupuestal.

Estado de Emergencia Nacional declarado por el Gobierno, conllevd a la priorizacién
del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el MIMP.

- Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada

Se presentaron demoras e incumplimientos por parte de los gobiernos regionales
en el envio de informacion para los informes anuales 2019. Es preciso afadir que
las demoras y dificultades presentadas se debid a la declaracién del estado de
emergencia nacional, puesto que estas entidades se han dedicado a atender
exclusivamente caso relacionados al COVID 19, dejando en stand-by los temas de
convenios de gestion.
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Se cancelaron y postergaron muchas actividades a los Gobiernos Regionales y
Locales de asistencia técnica y/o capacitaciones de manera presencial, debido al
estado de emergencia decretado por el gobierno por el brote del Covid 19, ademas
qgue los funcionarios se encontraban abocados a la atencidén prioritaria de la
emergencia; razon por la que muchas de las acciones programadas no se
desarrollaron oportunamente.

Se presentd inconvenientes en el sistema de integrado de seguimiento a la
articulacion regional y local, aplicativo de la PCM, respecto de la informacion
registrada de los MUNI Ejecutivo, en los que participé el MIMP.

Despacho Viceministerial de la Mujer
Cambios en la priorizacién de funciones y tareas en el marco de la emergencia sanitaria

- Direccidn General de Igualdad de Género y No Discriminacion

Escaso numero de especialistas en la DPIGND, para el desarrollo de la asistencia
técnica y acompafiamiento a las demandas y propuestas por parte de las 05 MT
presididas por el MIMP para la promocién de los derechos de las mujeres en su
diversidad y personas GTBI.

No contar con una metodologia definida por el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, para la elaboracion de protocolos de servicios de la PNIG,
produjo un retraso en la ejecucion del proceso. Por ello, es central contar con
precisiones formales respecto del proceso, de modo que sean replicadas en el
trabajo con las entidades responsables de servicios con las que se trabajara durante
el afio 2021.

Se ha identificado poca informacién estatal accesible para determinar las
necesidades y requerimientos para establecer los contenidos y las caracteristicas
del programa de capacitacion comprometido.

Las acciones propuestas para el desarrollo de las actividades establecidas en cada
una de las MT fueron interrumpidas producto de la Emergencia Sanitaria producto
de la Covid-19.

- Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de Género

El presupuesto de la DAGRL para pasajes y vidticos se redujo considerablemente.
Priorizacién de acciones por parte de entidades directamente involucradas frente a
la pandemia de la Covid-19, no permite coordinacion fluida y constante para
implementar actividades del mecanismo para la igualdad de género.
Reorientacion de los presupuestos de las entidades, priorizando el gasto en
acciones para la prevencion y atencién de la emergencia sanitaria.

- Direccidon General contra la Violencia de Género

Debido a la emergencia sanitaria que vive en el pais, se ha generado dificultades
para el recojo de informacidon y la coordinacién de las asistencias técnicas a los
Gobiernos Regionales y Locales de Concertacidn; asi como, el cumplimiento por
parte de las entidades responsables del PPoR RVcM, de la “Matriz de
compromisos”.

La emergencia sanitaria impide la interaccion presencial con los/as encargados/as
de los Hogares de Refugio Temporal, gobiernos subnacionales y sociedades de
beneficencia para impulsar la creacién de estos servicios.
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e En cuanto al Seminario Internacional de Compromiso para la prevencion de la
violencia basada en género, se tuvo que postergar por los hechos acontecidos en el
mes de noviembre que impidieron la adecuada organizacion del evento. Cabe
sefialar ademas que el marco conceptual y los lineamientos estratégicos de
prevencion de violencia contra las mujeres que son la base para la organizacion de
este evento se encuentran en revision por el equipo de gestién del MIMP.

e La emergencia sanitaria por el COVID 19 ha impactado de manera negativa en el
cumplimiento por parte de las entidades responsables del PPoR RVcM, de la “Matriz
de compromisos”, asi como en la coordinacién.

e Ninguna persona juridica cumplid con los requisitos administrativos y técnicos para
realizar el “
Evaluacién de los Indicadores del Programa Presupuestal Orientado a Resultados
de Reduccién de Violencia Contra la Mujer (PPPOR RVCM)”, por lo cual se declaré
desierto.

servicio de consultoria de Elaboracidn de Herramientas de Monitoreo y

Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables
e Falta de presupuesto asignado a la Meta.

e Brechas generadas en el contexto de la emergencia y post emergencia COVID-19

- Direccidon General de Poblacidn, Desarrollo y Voluntariado

e la declaracién de la Emergencia sanitaria por la pandemia causada por la COVID-

V°B?
J 19, que impidid la movilizacién de las personas en el pais, no permitio realizar el
seguimiento fisico en terreno a las acciones ejecutadas por las unidades organicas,
Firmado digitalmente por BURGA . . . . ., . .
CABRERA Carlos Omar FAU suspendiendo todas las actividades presenciales con la poblacién objetivo.

Motivo: Doy V°

Focha 18 032021 025051 0500 e La pandemia puso en evidencia los problemas estructurales de la poblacién
vulnerable (acceso a agua, vivienda, salud, laboral, acceso a internet, etc.).
Colapsaron sus medios de subsistencia. Las personas y familias vulnerables fueron
las mas afectadas por la COVID-19.

e Cambios de los funcionarios regionales y locales (sobre todo en las gerencias de
desarrollo social) dificultan la continuidad de acuerdos y actividades programadas.

e Gobiernos regionales y locales priorizaron la atencién a la emergencia para
enfrentar a la COVID-19, dejando la atencidn a los problemas permanentes de las
personas vulnerables.

e Limitadas capacidades de las personas vulnerables en el uso de tecnologias,
plataformas y medios virtuales, dificultan la comunicacién y el desarrollo de las
actividades de las Unidades organicas.

e Organizaciones que atienden a la poblacién vulnerable, tienen dificultades para
adaptar sus actividades en la pandemia (caso de organizaciones de voluntariado).

- Direccion de Poblacidn

e Asistencia técnica a GR:
GR La Libertad: Debido a la coyuntura sanitaria, la asistencia técnica
presencial quedo sin efecto.

e GR de Lima Metropolitana:
La pandemia por el Covid-19, obligd a las autoridades a continuar con el
distanciamiento social y cuarentenas, lo que limité o interrumpid las acciones
de manera presencial y a la vez fue necesario continuar trabajando de
manera remota desde marzo a diciembre del 2020.
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Comisién Multisectorial del Consenso de Montevideo:

a) Sesiones de la CMCM: En el primer semestre se suspendieron algunas
sesiones ordinarias por la emergencia sanitaria.

b) El Plan de trabajo no se podia ejecutar debido a las condiciones que
plantea la emergencia sanitaria.

c) Los representantes de la Comision Multisectorial envian con retraso la
informacidn solicitada

Bases de datos con informacidon incompleta para la calificacion de
vulnerabilidad.

- Direccion de Desplazados y Cultura de Paz

En el contexto de la emergencia sanitaria, la intervencién de los sectores del
Estado, en los lugares donde se encuentran las familias desplazadas y
rescatadas de grupos terroristas, estuvo limitada por las medidas de
seguridad sanitaria adoptadas; por otro lado, los planes de trabajo de las
Comisiones Multisectoriales para la Atencion de las Personas Desplazadas
(COMPADs) de Puno, Huancavelica y Ayacucho, elaborados a inicios de afio,
guedaron desfazados ante las nuevas condiciones por los efectos de la
pandemia causada por el COVID 19.

El trabajo remoto para la gestion del apoyo a las personas y familias
desplazadas y la atencidn a las mismas se vio limitado porque en muchas
ocasiones, las autoridades locales y dirigentes de los grupos y asociaciones
de desplazados, no contaban con equipos adecuados y/o no tenian buena
conexién a internet, esto en muchos casos dificulté las comunicaciones y
coordinaciones sobre todo con autoridades y dirigentes de distritos alejados.
Las medidas de seguridad sanitaria frente al COVID 19 impidieron el
desarrollo de acciones directas de la DDCP con la poblacidn desplazada,
como reuniones presenciales con sus dirigentes; asimismo, la realizacion de
acciones de acompanamiento, asistencias técnicas y reuniones, de forma
presencial.

Las medidas de seguridad sanitaria frente al COVID 19 impidieron el
desarrollo de acciones directas de la DDCP con la poblacidon desplazada,
como reuniones presenciales con sus dirigentes; asimismo, la realizacion de
acciones de acompanamiento, asistencias técnicas y reuniones, de forma
presencial.

- Direccion de Voluntariado

El sistema de SINAVOL que es la plataforma Virtual para el registro, en
ocasiones la plataforma emite mensajes de error que deben ser revisados y
corregidos en coordinaciéon con el equipo de OTI.

La falta de autonomia para la administracién de la pagina web del SINAVOL,
limita su actualizacién y la mejora continua de su calidad.

Los problemas presentados tienen que ver con el aislamiento,
distanciamiento social y la dificultas de realizar eventos presenciales.
Retraso para realizar las asistencias técnicas con diferentes entidades
publicas debido que ha tomado mayor tiempo de lo habitual, principalmente
con gobiernos locales, pues los servidores se encuentran atendiendo
acciones vinculadas a la emergencia sanitaria.

La primera edicion del boletin informativo Voluntariado en Movimiento,
estuvo culminada en el plazo programado, la difusién adn no se ha iniciado.
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- Direccién General de la Familia y Comunidad

e Escaso presupuesto para el cumplimiento de funciones asignadas y programadas.

e Los cambios constantes no previsto de la cuarentena por la pandemia COVID-19,
afecta las actividades en forma presencial programas por el POI.

- Direccidon de Personas Adultas Mayores

Debido a la alta demanda de reporte de casos se ha evidenciado la necesidad
de contar con un vehiculo adicional para el servicio.

La incorporacion de nuevos profesionales a los equipos multidisciplinarios ha
implicado una fase de inducciéon y capacitacién respecto a los lineamientos
de nuestras intervenciones en campo.

En lo que respecta a la acreditacion, la dificultad presentada fue el tema que
los Gobiernos locales no estén otorgando licencias de funcionamiento a los
CEAPAM, lo que imposibilita que un CEAPAM solicite su acreditacion, toda
vez que la licencia de funcionamiento es un requisito para solicitar la
acreditacion del MIMP. Por el tema de la emergencia sanitaria por el COVID
19, ha impedido que las municipalidades puedan realizar las visitas de
inspeccion a aquellos centros quienes les han solicitado la licencia de
funcionamiento.

En lo que respecta a supervisiones, debemos informar que la emergencia
sanitaria no se pudo realizar visitar de supervisién a nivel nacional.

- Direccidon de Beneficiencias Publicas

Escaso presupuesto para el cumplimiento de funciones.

- Direccion General de Nifios, Nifias y Adolescentes

e Los problemas presentados tienen que ver con el aislamiento, distanciamiento
social y la dificultad de realizar reuniones presenciales en el marco de la crisis
sanitaria generada por la pandemia del COVID-19.

- Direccidon de Politicas de Ninos, Ninas y Adolescentes

Considerando las disposiciones dadas por el Poder Ejecutivo ante la situaciéon
por la que atraviesa el pais debido a la epidemia de la COVID -19, no fue
posible realizar las visitas de verificacién de forma presencial por ello, se
aplico fichas virtuales.

- Direccion de Sistemas Locales y Defensorias

Los problemas presentados tienen que ver con el aislamiento,
distanciamiento social y la dificultad de realizar reuniones presenciales en el
marco de la crisis sanitaria generada por la pandemia del COVID-19.

Se suspendio los zarpes de las PIAS, debido a la emergencia sanitaria del pais.

- Direccion de Proteccion Especial

A consecuencia de no contar con resoluciones que declaren una situacion de
riesgo, el cual es requisito para la aprobacion de los PTI, asi como el corto
periodo de competencia, no se logré cumplir con la meta programada para
esta actividad.
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e Escaso compromiso de las familias para asistir a las citaciones, lo que generé
retrasos en la elaboracién del PTI.

e Mayor inversidn de tiempo en llegar a las zonas alejadas y de dificil acceso, a
fin de realizar las diligencias necesarias para la elaboracién y aprobacion del
Plan de Trabajo Individual.

e Escaso personal en el equipo de riesgo para poder cumplir con las acciones
gue conllevan a elaborar el Plan de Trabajo Individual.

e A partir del aislamiento social dictado por el Gobierno Central, se dificulta el
contactar a las familias, ya que muchas de ellas no cuentan con los medios
tecnoldgicos necesarios para continuar con el procedimiento.

e Demora en las respuestas de parte de las Instituciones para otorgar
informacién necesaria para las evaluaciones de los casos ingresados a la
Unidad.

e Dificultad para realizar el seguimiento mediante llamada telefdnica, por
factores como: nimero inexistente o en corte, lugares sin seiial telefénica o
numeros telefénicos de parientes negando conocer el caso, por lo que se
requiere necesariamente trasladarse al domicilio del NNA.

e Inconvenientes presentados en las visitas sociales, al no ubicar los domicilios
y/o el paradero actual de las nifias, nifios y/o adolescentes a favor de quienes
se inicio el procedimiento administrativo.

- Direccion General de Adopciones

Las familias solicitantes de adopcion, en su mayoria, expresan en sus solicitudes la
no aceptacion de determinadas caracteristicas de las Nifias, Nifios y Adolescentes
declarados judicialmente en desproteccion familiar.

El estado de emergencia de nuestro pais ha reducido el proceso de integracion de
las nifas, nifos y adolescentes con su familia adoptante.

El estado de emergencia dictado por el Gobierno de nuestro pais limitd las visitas
domiciliares por profesionales de la DGA a las familias adoptivas nacionales.

V. Medidas para la Mejora Continua — Unidad Ejecutora 001

Del andlisis de la informacién correspondiente a la Unidad Ejecutora 001, podemos detallar
lo siguiente:

Despacho Ministerial

Registrar los montos y especificas de gasto conforme a lo solicitado en la formulacion del
Presupuesto, a fin de evitar atraso en el cumplimiento de las actividades propuestas.

- Organo de Control Institucional

Coordinaciones permanentes con la Alta Direccidon y/o érganos y/o unidades
organicas del MIMP, a fin de implementar oportunamente las recomendaciones
sefialadas en el Plan de Accion y renovar aquellos que se encuentran con plazo
vencido.

Se continuard efectuando el seguimiento a las Unidades Organicas, para la remision
oportuna de los requerimientos solicitados.
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- Procuraduria Publica

Coordinaciones para la implementacion de modernos equipos tecnoldgicos
(computadoras, camaras de videos, audifonos e impresoras), de esa forma se
continuara con la atencién a través de las plataformas digitales las audiencias
virtuales, gestorias virtuales, y la presentacidn de escritos online.

Secretaria General

Mejorar y fortalecer la coordinacién con las areas que participan de manera directa e
indirecta en la aplicacién del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, a fin de implementar
adecuadamente.

- Oficina de Comunicacion
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sociales, el cual se viene implementado de manera efectiva canales de interaccién
y difusidn de acciones sectoriales para difundir nuestros servicios a la colectividad.
Coordinaciones permanentes con las instancias pertinentes (OGPP, SG), para
evaluar el incremento de recursos presupuestales, debido a la reduccidn del marco
presupuestal para el 2021, lo cual pone en riesgo el cumplimiento de metas y
objetivos.
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Se viene evaluando el incremento del presupuesto asignado para la Actividad
Operativa de Acciones de defensa nacional, seguridad y gestion de riesgos de
desastres.

Se dispuso Trabajo Remoto de servidores, Remoto, para ello se esta recurriendo a
plataformas digitales como Zoom, Meet, Hangouts, WhatsApp y llamadas
telefénicas.

Continuar con las coordinaciones sobre los actos preparatorios para la convocatoria
del procedimiento de seleccién para la adquisicion de los bienes del Plan
Multisectorial de Heladas y Friaje 2021.

- Oficina de Tramite Documentario y Atencion al Ciudadano

Continuar con las medidas tomadas, sobre la atencién de los usuarios en la
plataforma, el cual se tiene programado contar con el personal para la orientacién
a los usuario o servidores publicos, para la priorizacion de las plataformas digitales
del MIMP; asi como la realizacidon de consultas.

Dar aplicacidn, al enfoque de la “Mejora Continua” en los procesos de operaciones,
el cual permitira minimizar costos, optimizar procesos, asi como simplificar los
procedimientos administrativos; a fin de realizar ajustes y/o mejoras.

Se continuara las coordinaciones con la empresa Courier, sobre el seguimiento de
los documentos y se viene gestionando la nueva contratacién de servicio de
mensajeria con una empresa Courier.

Se tiene programado fortalecer los conocimientos del personal a través de
capacitaciones a fin de optimizar la gestion.
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Gestionar la asignacion de espacios adecuados para continuar con la organizacion
de la documentacidn, recibir las transferencias documentales y seleccionar
documentos que ya cumplieron su periodo de conservacidn para presentar la
propuesta de eliminacidn al Comité Evaluador de Documentos - CED del MIMP.

Se realizara la modificacidn de las Directivas de Donaciones de Bienes Adjuntos y la
de Padrdn de Fedetarios.

- Oficina General de Asesoria Juridica
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Realizar seguimiento de las publicaciones en el portal Web del sector de la
normativa interna y de las expedidas durante el periodo de Emergencia sanitaria y
aislamiento obligatorio, para el acceso del personal del MIMP, a fin de que puedan
consultar e iniciar de manera correcta los procedimientos internos.

En el marco de Estado de Emergencia Nacional, se adoptard mecanismos de
Bioseguridad y Control Sanitario para prevenir el COVID-19, a fin de restablecer las
labores de la Oficina General de Asesoria Juridica, de manera segura.

Se continuara con las coordinaciones con las Unidades Orgdnicas y Unidades
Ejecutoras, para la remisidon oportuna de los expedientes para opinion legal, asi
como la evaluacién de los mismos en los plazos establecidos por la norma expresa.

- Oficina General de Administracion

Se viene evaluando la implementacién de medidas que permitan el mejor
funcionamiento de los sistemas administrativos de abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, asi como del control patrimonial, asegurando la racionalidad, eficiencia y
eficacia en el uso de los recursos asignados.

Oficina de Tecnologias de la Informacion

e Continuar las coordinaciones con la Oficina de Abastecimiento y Servicios -
OAS, a fin de que se agilice el estudio de mercado de los servicios y bienes, y
se cumpla con las actividades programadas en el POI.

e Se viene evaluando la implementacion de mejora en el proceso de
aprobacion de los certificados solicitados por el personal de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios a fin de agilizar la emisidon de las Ordenes de
servicio y/o Ordenes de Compras.

- Oficina General de Recursos Humanos

Se viene evaluando la adquisicion de una plataforma digital destinada para la
capacitacién y acciones internas, para fortalecer habilidades en los gestores de
capacitacion.

Realizar coordinaciones con cada érgano y/o Unidad Organica para la eleccion de
un representante, a fin de que se involucre en el proceso de capacitacién desde el
proceso del DNC 2021 hasta la ejecucion del PDP 2021.

Se tiene programado la creacion de un plan de induccidon de manera virtual para el
personal del MIMP, asi como también un plan de difusidn y comunicacidn interna
de las actividades programadas para el bienestar laboral.
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e Se viene coordinando para efectuar el requerimiento de contratacién de un
especialista en Salud mental, para brindar atenciones al personal del MIMP.

e Planificar las actividades del Plan Anual de SST, teniendo en cuenta las actividades
contempladas en el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19, dado
que es lo que se estd priorizando debido al contexto actual de pandemia.

- Oficina General de Monitoreo, Evaluacion de Politicas y Gestion Descentralizada

e Realizar asistencia para la elaboracién de indicadores de desempefio en lo que
corresponda al redisefio del PP042.

e Coordinacién para la implementacién de la Directiva de Gestion de Informacién
mediante el desarrollo de documentos metodoldgicos y las acciones de
fortalecimiento de capacidades a los responsables de la gestidn de informacidn, lo

VOB e . o .
J cual permitird mejorar los instrumentos de recoleccion, asi como la calidad de los
datos que se dispone en el Sector para el seguimiento y evaluacién de las
Firmado digitalmente por BURGA intervenciones del MIMP.
20336951527 hard . . N~ -~ .,
N Y5001 02:52:57 0500 e Se tiene programado la creacidén de la Directiva de seguimiento y evaluacién que

permita disponer de informacidn estratégica para la toma de decisiones y mejora
continua de los programas presupuestales y politicas nacionales del Sector.

e Afianzar las coordinaciones de los sectoristas de la OGD, con las autoridades y
especialistas de los GR y GLP que son responsables del cumplimiento de los
convenios de gestion.

e Continuar con la aprobacion de la Directiva de Asistencia Técnica y Capacitacion, la
cual permitird optimizar las acciones de asistencia técnica y capacitaciéon que brinda
el MIMP a los gobiernos regionales y locales.

Despacho Viceministerial de la Mujer

Reorientacion de recursos para priorizar el financiamiento de DVMM.

- Direccidn General de Igualdad de Género y No Discriminacion

e Continuar con la asistencia técnica a entidades en el marco de la PNI a fin de que se
puedan concluir con las metas propuestas para el 2021

e Garantizar los servicios de un equipo técnico para la ejecucion de los Programas de
capacitacién adecuados a la plataforma virtual del MIMP, a fin de dar conclusién al
compromiso en el marco del PNDH 2018-2021.

e Fortalecer el trabajo articulado con el equipo del MINJUSDH a fin de garantizar la
conclusién de los las propuestas de mecanismo normativos elaborados.

e Continuar con las gestiones con el equipo de la OTl a fin de que se pueda concluir
con la seccién comunicacional en el portal del MIMP, a fin de visibilizar las acciones
en el marco de la PNIG y los logros obtenidos.

e La DPDAEM en conjunto con la DGIGND, vienen elaborando el plan de trabajo de
las Redes Regionales de Mujeres Emprendedoras y Empresarias para el afio 2021,
en aras de consolidar el trabajo con las mujeres que las integran.

e La DPPDM, viene realizando las coordinaciones con las organizaciones y/o
instituciones que conforman las mesas de trabajos a fin brindar respuesta oportuna
ante situaciones de desproteccion y vulneracion de derechos de las mujeres en su
diversidad.
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Se propone ampliar el equipo para fortalecer el acompafiamiento y asistencia
técnica de las MT, toda vez que cada una de ellas implica un nivel de especializacién
en las materias que se abordan.
Se debe concluir con la medicidn del gasto en igualdad de género con los 5 objetivos
prioritarios restantes de la PNIG

- Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de Género

Continuar brindando asistencia técnica virtual a los MIG de las entidades
priorizadas, en ese sentido se requiere la adquisicién de equipos tecnoldgicos
adecuados para el cumplimiento de dicha actividad.

Realizar reuniones y coordinaciones con entidades, considerando las circunstancias
generadas por la pandemia.

- Direccion General contra la Violencia de Género

|Il

Se continua con la convocatoria, para la contratacion del “servicio de consultoria de
Elaboracién de Herramientas de Monitoreo y Evaluacidon de los Indicadores del
Programa Presupuestal Orientado a Resultados de Reduccién de Violencia Contra
la Mujer (PPPOR RVCM)”.

Se realizara el seguimiento para la aprobacién de la Propuesta del Proyecto de
Decreto Supremo que aprueba las Disposiciones para la Articulacién y Actuacién
Conjunta para la Implementacién del Programa Presupuestal, lo que permitird
tener los compromisos y plazos de cumplimiento de las entidades responsables en
el afio 2021.

Contrataciéon de servicios profesionales, para la elaboracion de estudios,
investigaciones, diagndsticos y propuestas normativas, para la atencién de
proteccion y sancién de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar.

Establecer un flujo de comunicacién mas dinamico con el Programa Aurora.

Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables

- Direccion General de Poblacion, Desarrollo y Voluntariado

Fortalecer la relacion con los gobiernos regionales y locales para la atencion a la
poblacion vulnerable en riesgo de afectacién por el COVID - 19.

Desarrollar las metodologias y el uso de los medios virtuales, en el trabajo de
coordinacion con los sectores, gobiernos regionales, locales y con la poblacion
objetivo.

Durante el primer semestre 2021 las unidades orgdnicas de la DGPDV, tendran
entre sus prioridades la ejecucion de las trece (13) acciones especificas presentadas
al DVMPV en el Plan de Trabajo a junio 2021.

Direccion de Poblacidn

e Continuar con la asistencia técnica de los Gobierno Regionales mediante
comunicacion virtual a través de Zoom, Google Meet correo electrdnico,
WhatsApp y celular.
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Gobierno Regional de La Libertad, conformacidn de la Comisiéon Regional de
Poblacién encargada de la implementacidon y seguimiento del Programa
Regional de Poblacién de La Libertad y continuar con las asistencias técnicas
y articulacién interinstitucional orientadas a mejorar los servicios a la
poblacién principalmente a la mas vulnerable.

Coordinaciones constantes para concretar la propuesta de realizacion de las
asistencias técnicas a los gobiernos locales distritales en el marco de la
implementacion del Programa Regional de Poblacion de Lima Metropolitana
2018-2030.

Continuar con el fortalecimiento de articulacién de los 03 niveles de gobierno
en los temas de: Embarazo adolescente, violencia hacia la mujer y poblacién
NiNi, entre otros.

- Direccion de Desplazados y Cultura de Paz

Fortalecer el trabajo de las COMPADs de Ayacucho, Huancavelica, Ica, Junin
y Puno vy realizar incidencia para la formalizacion de las COMPADs de
Apurimac y Hudnuco asi como de la Mesa de Trabajo creada en Cafete
(Lima); continuar brindando asesoria en la formulacién e implementacién de
los planes y estrategias para la atencidn a las personas desplazadas, a cargo
de las COMPADs, fortaleciendo la tarea de acompafiamiento y asistencia
técnica a los grupos y organizaciones de personas desplazadas para que
accedan a los programas de atencidon social y las reparaciones,
principalmente para afrontar los efectos de la pandemia causada por el
CoviID19.

- Direccion de Voluntariado

Focalizar las tareas en la articulacion de iniciativas de voluntariado vinculadas
a la atencidn de las poblaciones mds afectadas por la pandemia.

Aprobar el Reglamento de la Nueva Ley General de Voluntariado, asi como
otros documentos normativos complementarios, para establecer mejores
condiciones de la actividad de voluntariado en el pais.

Realizar coordinaciones con la Oficina de Tecnologias de la Informacién para
establecer la autonomia en la administracion de toda la plataforma virtual
SINAVOL.

- Direccion General de la Familia y Comunidad

Promover que las entidades publicas en los tres niveles de gobierno cuenten con

objetivos claros, medibles, alcanzables y acordes con las Politicas Nacionales y

Sectoriales que promueva esta Direccién General a través de sus 3 Unidades
Organicas (DIFF, DIPAM y DIBP).
Realizar reuniones virtuales de trabajo, para realizar el seguimiento de la

implementacion de metodologias, ademas de brindas soporte técnico a los

especialistas de los Gobiernos Regionales que desarrollan dicha actividad.

Solicitar demanda adicional para cumplir con las tareas propuestas, toda vez que se

comparte la meta con la Direccién de Fortalecimiento de las Familias, Unidad
Organica de la DGFC.
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- Direccidon de Personas Adultas Mayores

Continuar con la revisién del aplicativo SIRCIAM porque tiene algunas
inconsistencias identificadas, y se debe modificar, adecuar e incorporar
algunos reportes que permitan un mejor analisis.

Se realizara las coordinaciones pertinentes para gestionar con la contratacion
de un Ingeniero Informdtico, especialista en desarrollo de software vy
conocimiento de aplicativos webs para un mejor desempeiio de este medio
de verificacion de nuestras actividades.

Se viene evaluando contar con un convenio con RENIEC que nos permita, a
través del aplicativo contar con informacién basica de las PAM a nivel
nacional.

Desarrollar propuesta de documento normativos para la ejecuciéon de
actividades del COREPAM.

Realizar capacitaciones a los responsables y personal que labora en los
CEAPAM, respecto a cdbmo mejorar los servicios y cuidados que se brindan;
asi como también se llevard a cabo reuniones virtuales para la coordinacion
de articulacion territorial para el fortalecimiento de capacidades de los
gobiernos regionales y locales en la tematica del adulto mayor.

Se requerira contar con un sistema propio para el trdmite de expedientes de
medidas de proteccidn, el cual permitira la ubicacién en tiempo real de las
acciones realizadas en cada caso por el nombre de la PAM y no por un sistema
de expedientes que genera un registro nuevo por cada documento que
ingresa a la DIPAM, lo que conlleva a que un solo caso tenga mas de un
expediente.

Se requiere mayor articulacidn con los gobiernos locales, a fin de que cuenten
con las herramientas necesarias para la adecuada atencion de PAM en
situacidn de riesgo en sus respectivas jurisdicciones.

- Direccion de Beneficencias Publicas

Continuar con la implementacion del Aplicativo Informatico SISBEN.
Realizar coordinaciones para gestionar demanda adicional para Ia
contratacién de personal a fin de conformar equipo multidisciplinario para el
cumplimiento 6ptimo de funciones.

- Direccidon General de Nifios, Nifias y Adolescentes

e Mejorar estrategias en capacitacidon remota.

e (Contratacién de personal CAS para dar seguimiento y cumplimiento a la

Implementacion del Sistema Integrado de Informacién del PP 0117.

- Direccion de Politicas de Nifios, Ninas y Adolescentes

Se continuara con las actividades programas y planificadas en el POI 2021, a
través del trabajo remoto.

Contrataciéon de profesionales en psicologia, trabajo social, abogado,
infraestructura y personal de salud a fin de completar el equipo
multidisciplinario para realizar las supervisiones a los CAR en el marco de la
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Directiva 006-2020-MIMP - Supervision a los Centros de Acogida Residencial
a Nivel Nacional.

e Fomentar la asistencia técnica permanente a los CAR que hubieran
presentado casos de vulneracién de derechos.

e Elaboracion de instrumentos para el Proceso de eleccidn e implementacion
de las y los préximos integrantes de los CCONNA para el afio 2021.

e Impulso al disefio de instrumentos metodoldgicos y de seguimiento a Politica
Nacional para la Nifiez y la Adolescencia que se aprobara en marzo de 2021.

e Se brindard asistencia técnica virtual prioritaria a los Gobiernos Regionales
de Pasco y Junin para elaborar sus politicas regionales de infancia y
adolescencia en el marco del Politica Nacional para la Nifiez y la Adolescencia.

- Direccion de Sistemas Locales y Defensorias

\°B?, . . . .
J e Se viene coordinando para efectuar el requerimiento de contrataciones de
personal CAS, como coordinadores territoriales, y para la estrategia Ponte en
CABRER A arios Oniar AL #ModoNifiez y los Juguemos en tu DEMUNA.

20336951527 hard
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- Direccién de Proteccidn Especial

e Serealizard convenios con ESSALUD para la exoneracion de costos para la obtencion
de certificados médicos y psicoldgicos necesarios para la evaluacion a posibles
familias acogedoras.

e Coordinar con el sector Salud, a fin de que las terapias psicoldgicas continden
brinddndose a nuestros usuarios a través de los medios tecnoldgicos o de
comunicacion existente, igualmente sus reportes a través de informes remitidos por
la misma via. En ese sentido, también brindar atencién prioritaria a nuestros NNA
gue presenten problemas de salud mental y otras afectaciones

e Socializar todas las buenas practicas laborales adoptadas o las que se vienen
implementando en las Unidades de Proteccidn Especial a nivel nacional, a fin de
mejorar las estrategias y tacticas de abordaje en aquellos casos que se tornan
complejos, que generan desgaste emocional y consecuente frustracién en los
profesionales, ya que no se logran los objetivos propuestos.

e Continuar con la busqueda de los NNA a través de las redes sociales y realizar
campafias de concientizacion a los familiares y familias acogedoras sobre la
importancia del cuidado de un NNA, a efectos de promover el incremento del
numero de personas y familias solicitantes del acogimiento familiar.

e Contar con mayor numero de servicios y/o programas especializados vy
complementarios del Estado, para la atencidn de NNA en situacién de abandono.

e Reestructurar los programas de capacitacion para las personas o familias del banco
de familias acogedoras, para que se puedan desarrollar de forma virtual, y de este
modo, se facilite la convivencia y la atencién, cuidado y proteccién de una nifia, nifio
o adolescente en situacidn de desproteccién familiar.

e Remitir documentos pertinentes a los juzgados del interior del pais informando el
procedimiento de acogimiento familiar.

¢ Notificacién de manera virtual a los progenitores y entidades publicas, a fin de
seguir con las evaluaciones necesarias para la declaracion de procedimiento.
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e Adoptar medidas que permitan realizar la evaluacién a los solicitantes para ser
familias acogedoras, salvaguardando la salud de los usuarios y profesionales a
cargo.

- Direccién General de Adopciones

e Continuar con la estrategia de estudios de casos de familias en lista de espera para
promover la adopciéon de las nifias, nifios y adolescentes de dificil promocién de
adopcion.

e Continuar con la articulacién estrecha con el Poder Judicial y los Centros de Acogida
Residencial para promover la adopcion de las nifias, nifios y adolescentes
declarados en desproteccion familiar.

e Continuar con las medidas tomadas por el apoyo y uso de tecnologias de la
informacién para realizar el seguimiento post adoptivo de las NNA, en caso se limite
las visitas presenciales.

VI. Conclusiones

VII.

Las disposiciones emitidas ante la declaratoria del Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del brote del COVID-
19, influenciaron en la normal ejecucién de las actividades operativas programadas para el
ano 2020. Sin embargo, el Unidad Ejecutora replanted de forma oportuna sus estrategias y
trabajo con el fin de que la atencidn integral a sus usuarias y usuarios no se vea afectada, a
través del uso de herramientas digitales y plataformas de atencién virtuales.

En el afio 2020, la Unidad Ejecutora 001 Administracion Nivel Central alcanzé una ejecucién
fisica promedio de 91.97% (ejecucion “buena”) de las metas programadas. Influyé en dicho
resultado fisico, la ejecucidén “muy deficiente” y “deficiente” de 31 actividades operativas.
Asimismo, la Unidad Ejecutora 001 Administracidn Nivel Central tuvo la ejecucion financiera
de 118.07 millones de soles al término del afio 2020, lo que representa un 94.22% (ejecucién
“buena”) respecto a su programacion anual en el Plan Operativo Institucional.

Recomendaciones

Se recomienda la implementacién y seguimiento de las medidas de mejora continua en la
ejecucion de las actividades operativas programadas en el presente Informe de Evaluacién
de la Implementacion del POl 2020 — Anual, con la finalidad de alcanzar las metas
programadas.

Implementar las medidas correctivas que agilicen la ejecucion de las actividades
programadas y mejorar su contribucién al logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales.

Los coordinadores de Planeamiento y Presupuesto de cada uno de los érganos del MIMP,
deben de realizar un seguimiento cercano de las actividades programadas al interior de sus
oficinas para garantizar una correcta ejecucién y un nivel de avance éptimo.

Se recomienda evaluar permanentemente los procesos y las estrategias de intervencion a
cargo de las Direcciones Generales y Oficinas Generales a fin que la ejecucion fisica y
financiera sean oportunas a fin de proponer e implementar acciones de mejora que
permitan cumplir oportunamente con los objetivos institucionales, y ser ain mas eficientes
en los servicios de atencidn al ciudadano.
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Anexo B-6
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE UNIDAD EJECUTORA

PEI - PERIODO 2019 - 2023

Nivel de Gobierno E - GOBIERNO NACIONAL

Sector 39 - MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

Pliego 039 - MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

Unidad Ejecutora 001087 - MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES- ADM. NIVEL CENTRAL

OBJETIVO ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL
ACCION | UNIDAD CENTRO META MODIFICADO EJECUTADO
ESTRATEGICA MEDIDA COsSTO ANUAL ANUAL
INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD OPERATIVA
OEI.02 - REDUCIR LA DESPROTECCION FAMILIAR Y EL RIESGO EN LAS NNA
AEL.02.01 - SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL, OPORTUNA Y PERTINENTE PARA LAS NNA EN DESPROTECCION FAMILIAR O RIESGO

Fs 4.00 6.00
A0I00108700012 - GESTION DEL (., /00 04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
PROGRAMA : ESPECIAL
Fn 2,878,354.00 2,800,959.27
Fs 72.00 70.00
AOI00108700040 - ACTUACION )
PARALARESTITUCIONDEL (o oo 04.04.01 ; DIRECCION GENERAL DE
EJERCICIO DE DERECHOS DE NIRAS, ' NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
NINOS Y ADOLESCENTES
Fn 172,952.00 104,963.23
A0I00108700041 - PROTECCION A 086 : PERSONA 04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN ESPECIAL
DESPROTECCION FAMILIAR LIMA
Fs 578.00 403.00
Fn 4,029,935.00 4,080,866.84
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A0I00108700042 - PROTECCION A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
DESPROTECCION FAMILIAR LIMA
ESTE

086 : PERSONA

A0I00108700043 - PROTECCION A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
DESPROTECCION FAMILIAR LIMA
NORTE

086 : PERSONA

A0l00108700044 - PROTECCION A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
DESPROTECCION FAMILIAR
AREQUIPA

086 : PERSONA

A0100108700045 - PROTECCION A 086 : PERSONA
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
DESPROTECCION FAMILIAR CUSCO
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A0I00108700046 - PROTECCION A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN 086 : PERSONA
DESPROTECCION FAMILIAR JUNIN

A0I00108700047 - PROTECCION A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
DESPROTECCION FAMILIAR MADRE
DE DIOS

086 : PERSONA

A0I00108700048 - PROTECCION A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN 086 : PERSONA
DESPROTECCION FAMILIAR PIURA

A0100108700049 - PROTECCION A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN 086 : PERSONA
DESPROTECCION FAMILIAR LORETO
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1,293,843.56 93.88
210.00 102.44
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A0100108700050 - PROTECCION A 086 : PERSONA
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN

DESPROTECCION FAMILIAR

CAJAMARCA

AO0I00108700051 - PROTECCION A

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN )
DESPROTECCION FAMILIAR 086 : PERSONA
APURIMAC

A0100108700052 - PROTECCION A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN 086 : PERSONA
DESPROTECCION FAMILIAR TACNA

A0I00108700053 - PROTECCION A

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN )
DESPROTECCION FAMILIAR 086 : PERSONA
LAMBAYEQUE

A0I00108700054 - PROTECCION A 086 : PERSONA
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
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DESPROTECCION FAMILIAR PUNO

A0I00108700055 - PROTECCION A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
DESPROTECCION FAMILIAR
HUANUCO

086 : PERSONA

A0I00108700056 - PROTECCION A

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN )
DESPROTECCION FAMILIAR 086 : PERSONA
AYACUCHO

A0I00108700057 - PROTECCION A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
DESPROTECCION FAMILIAR LA
LIBERTAD

086 : PERSONA

A0100108700058 - PROTECCION A 086 : PERSONA
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
DESPROTECCION FAMILIAR ANCASH
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A0100108700059 - PROTECCION A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN 086 : PERSONA
DESPROTECCION FAMILIAR ICA

A0I00108700060 - PROTECCION A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN 086 : PERSONA
DESPROTECCION FAMILIAR UCAYALI

A0100108700061 - PROTECCION A

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN

DESPROTECCION FAMILIAR 086 : PERSONA
MOQUEGUA

A0I00108700062 - PROTECCION A 086 : PERSONA
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN

DESPROTECCION FAMILIAR

AMAZONAS
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A0100108700063 - PROTECCION A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN 086 : PERSONA
DESPROTECCION FAMILIAR LIMA SUR

A0I00108700064 - PROTECCION A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN 086 : PERSONA
DESPROTECCION FAMILIAR TUMBES

A0100108700094 - PROTECCION A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
SITUACION DE RIESGO DE
DESPROTECCION FAMILIAR LIMA

086 : PERSONA

A0I00108700095 - PROTECCION A 086 : PERSONA
NINAS, NJNOS Y ADOLESCENTES EN

SITUACION DE RIESGO DE

DESPROTECCION FAMILIAR LIMA

ESTE
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7.
8.
9.
Fn 283,449.00 283,449.00 100.00 10.
1.
12.
MOTIVO:
Fs 380.00 90.00 23.68 4.
2.
3.
4.
5.
A0I00108700096 - PROTECCION A 6.
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN 04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION 7
SITUACION DE RIESGO DE 086 : PERSONA DSPRCIAL .
DESPROTECGON FAMILIAR LIMA Fn 300,146.00 278,007.63 92.62 5
NORTE 9
10.
11.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 209.00 444.00 21244
) 5.
A0I00108700097 - PROTECCION A .
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN ) . . .
SITUACION DE RIESGO DE 086 : PERSONA O 0 : DIRECCION DE PROTECCION 7.
DESPROTECCION FAMILIAR 8
AREQUIPA Y
Fn 152,070.00 150,154.87 98.74 10-
11.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 140.00 252.00 180.00 |,
5.
A0I00108700098 - PROTECCION A ) ) 6.
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN ) 04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
SITUACION DE RIESGO DE 086 : PERSONA ESPECIAL 7.
DESPROTECCION FAMILIAR CUSCO 8.
9.
Fn 186,063.00 186,062.60 100.00 10-
1.
12.
MOTIVO:
AOI00108700099 - PROTECCION A 086 : PERSONA 04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION 1.
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN ESPECIAL
SITUACION DE RIESGO DE 2.
DESPROTECCION FAMILIAR JUNIN 3.
Fs 110.00 173.00 157.27
5.
6.
Fn 186,063.00 177,325.41 95.30 ;'
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A0I00108700100 - PROTECCION A

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN

SITUACION DE RIESGO DE 086 : PERSONA
DESPROTECCION FAMILIAR MADRE

DE DIOS

A0I00108700101 - PROTECCION A

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN .
SITUACION DE RIESGO DE 086 : PERSONA
DESPROTECCION FAMILIAR PIURA

A0I00108700102 - PROTECCION A

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN

SITUACION DE RIESGO DE 086 : PERSONA
DESPROTECCION FAMILIAR

CAJAMARCA

A0I00108700103 - PROTECCION A 086 : PERSONA
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN

SITUACION DE RIESGO DE

DESPROTECCION FAMILIAR LORETO
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10.
11.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 54.00 19.00 35.19
. 5.
AOI00108700104 - PROTECCION A .
NIKAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN ) ) . -
SITUACION DE RIESGO DE 086 : PERSONA 04.04.04  DIRECCION DE PROTECCION 7.
DESPROTECCION FAMILIAR 8
APURIMAC o
Fn 95,586.00 82,763.11 86.58 10-
11.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 80.00 101.00 126.25
5.
AOI00108700105 - PROTECCION A ) ) 6.
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN (o oo 04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION ;
SITUACION DE RIESGO DE : ESPECIAL .
DESPROTECCION FAMILIAR TACNA 8.
9.
Fn 50,690.00 53,130.62 104.81 10
11.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 115.00 79.00 68.70
. 5.
AOI00108700106 - PROTECCION A .
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN . ) ) .
SITUACION DE RIESGO DE 086 : PERSONA O 0t : DIRECCION DE PROTECCION 7.
DESPROTECCION FAMILIAR 8
LAMBAYEQUE .
Fn 154,943.00 148,490.12 95.84 10
11.
12.
MOTIVO:
A0I00108700107 - PROTECCION A 086 : PERSONA 04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION 1.
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN ESPECIAL
SITUACION DE RIESGO DE 2.
DESPROTECCION FAMILIAR PUNO 3.
Fs 63.00 77.00 12222
5.
6.
7.
Fn 152,070.00 152,069.40 100.00 ¢
9.
10.
1.

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx 10/41



11/2/2021

A0I00108700108 - PROTECCION A

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN

SITUACION DE RIESGO DE 086 : PERSONA
DESPROTECCION FAMILIAR

HUANUCO

A0100108700109 - PROTECCION A

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN

SITUACION DE RIESGO DE 086 : PERSONA
DESPROTECCION FAMILIAR

AYACUCHO

A0I00108700110 - PROTECCION A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
SITUACION DE RIESGO DE

DESPROTECCION FAMILIAR ANCASH

086 : PERSONA

A0I00108700111 - PROTECCION A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
SITUACION DE RIESGO DE
DESPROTECCION FAMILIAR ICA

086 : PERSONA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx
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04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
ESPECIAL

04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
ESPECIAL

04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
ESPECIAL

04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
ESPECIAL

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

59.00

67,486.00

119.00

80,209.00

1.00

47,059.00

1.00

25,645.00

66.00

67,485.15

333.00

80,208.85

0.00

0.00

0.00

111.86

100.00

279.83

100.00

0.00

0.00

0.00

12.
MOTIVO:

PN U A WN=

a
e

1.
12.
MOTIVO:

PN TR WN =

- -
- o

12.
MOTIVO:

VPN UAWN=

-
o

11.
12.
MOTIVO:

RPN U A WN=

a
e

11.
12.
MOTIVO:

11/41



11/2/2021

A0I00108700112 - PROTECCION A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
SITUACION DE RIESGO DE
DESPROTECCION FAMILIAR LA
LIBERTAD

086 : PERSONA

A0I00108700113 - PROTECCION A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
SITUACION DE RIESGO DE
DESPROTECCION FAMILIAR
AMAZONAS

086 : PERSONA

A0100108700114 - PROTECCION A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
SITUACION DE RIESGO DE
DESPROTECCION FAMILIAR
MOQUEGUA

086 : PERSONA

AOI00108700115 - PROTECCION A
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
SITUACION DE RIESGO DE

DESPROTECCION FAMILIAR UCAYALI

086 : PERSONA

AOI00108700116 - PROTECCION A 086 : PERSONA
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Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
ESPECIAL

04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
ESPECIAL

04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
ESPECIAL

04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
ESPECIAL

04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

65,425.00

1.00

25,645.00

1.00

61,097.55

39.00

48,752.00

212.00

0.00

0.00

0.00

0.00

42.00

41,932.69

259.00

200.00

0.00

0.00

0.00

0.00

107.69

86.01

122.17
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NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
SITUACION DE RIESGO DE
DESPROTECCION FAMILIAR LIMA SUR

AO0I00108700117 - PROTECCION A

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN )
SITUACION DE RIESGO DE 086 : PERSONA
DESPROTECCION FAMILIAR TUMBES

A0I00108700126 - PROTECCION A

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN )
DESPROTECCION FAMILIAR 086 : PERSONA
HUANCAVELICA

A0I00108700127 - PROTECCION A

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN

SITUACION DE RIESGO DE 086 : PERSONA
DESPROTECCION FAMILIAR

HUANCAVELICA

A0I00108700176 - GESTION DEL 060 : INFORME
PROGRAMA DIAGNOSTICO DE

NECESIDADES Y CAPACIDADES DE

INFORMACION PARA LA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx
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ESPECIAL

04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
ESPECIAL

04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
ESPECIAL

04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
ESPECIAL

04.04.01 : DIRECCION GENERAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

113,380.00

32.00

50,690.00

1.00

469,761.00

1.00

51,662.00

1.00

113,279.60

48.00

44,785.94

0.00

450,198.18

0.00

0.00

0.00

99.91

150.00

88.35

0.00

95.84

0.00

0.00

0.00
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11/2/2021 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA 4.
INTEGRADO DE INFORMACION DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SIN 3.
CUIDADOS PARENTALES O EN 6.
RIESGO DE PERDERLOS. 7
8.
9.
10.
Fn 30,000.00 0.00 0.00 11,

12. Empresa consultora no cumplié con la
entrega del producto.

MOTIVO:
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 40,713,237.51 38,823,015.99
AE1.02.02 - SERVICIO DE INTEGRACION EN UN ENTORNO FAMILIAR DE MANERA OPORTUNA Y PERTINENTE PARA LAS NNA EN SITUACION DE DESPROTECCION
1.
2.
3.
Fs 136.00 52.00 38.24
5.
A0I00108700070 - INTEGRACION O ) ) 6.
REINTEGRACION DE NINAS, NINOS Y (0 oo 04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION ;
ADOLESCENTES A UN ENTORNO : ESPECIAL .
FAMILIAR LIMA 8.
9.
Fn 213,037.00 170,069.40 79.83 10
11.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 160.00 115.00 71.88 |
5.
A0I00108700071 - INTEGRACION O ) ) 6.
REINTEGRACION DE NINAS, NINOS Y (o oo 04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION ;
ADOLESCENTES A UN ENTORNO : ESPECIAL .
FAMILIAR LIMA ESTE 8.
9.
Fn 297,922.00 283,599.00 95.19 10-
11.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 357.00 446.00 124.93 |,
5.
AOI00108700072 - INTEGRACION O ) ) 6.
REINTEGRACION DE NINAS, NINOS Y 00 oo o 04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION ;
ADOLESCENTES A UN ENTORNO : ESPECIAL .
FAMILIAR LIMA NORTE 8.
9.
Fn 308,112.00 308,111.42 100.00 10-
11.
12.
MOTIVO:
A0I00108700073 - INTEGRACION O 086 : PERSONA 04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION Fs 188.00 178.00 94.68 4.
REINTEGRACION DE NINAS, NINOS Y ESPECIAL )

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx 14/41



11/2/2021

ADOLESCENTES A UN ENTORNO
FAMILIAR AREQUIPA

A0I00108700074 - INTEGRACION O
REINTEGRACION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES A UN ENTORNO
FAMILIAR CUSCO

086 : PERSONA

A0I100108700075 - INTEGRACION O
REINTEGRACION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES A UN ENTORNO
FAMILIAR JUNIN

086 : PERSONA

A0I00108700076 - INTEGRACION O
REINTEGRACION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES A UN ENTORNO
FAMILIAR MADRE DE DIOS

086 : PERSONA

A0I100108700077 - IN'I:EGRACI_()N O 086 : PERSONA
REINTEGRACION DE NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES A UN ENTORNO

FAMILIAR PIURA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx
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04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
ESPECIAL

04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
ESPECIAL

04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
ESPECIAL

04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
ESPECIAL

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

152,047.00

117.00

186,239.00

93.00

101,380.00

45.00

50,690.00

57.00

152,046.07

88.00

186,238.52

134.00

101,379.60

52.00

50,689.80

118.00

100.00

75.21

100.00

144.09

100.00

115.56

100.00

207.02
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A0I00108700078 - INTEGRACION O
REINTEGRACION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES A UN ENTORNO
FAMILIAR LORETO

086 : PERSONA

A0I00108700079 - INTEGRACION O
REINTEGRACION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES A UN ENTORNO
FAMILIAR CAJAMARCA

086 : PERSONA

A0I00108700080 - INTEGRACION O
REINTEGRACION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES A UN ENTORNO
FAMILIAR APURIMAC

086 : PERSONA

A0I00108700081 - INT_EGRACI~C')N O 086 : PERSONA
REINTEGRACION DE NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES A UN ENTORNO

FAMILIAR TACNA
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04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
ESPECIAL

04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
ESPECIAL

04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
ESPECIAL

04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
ESPECIAL

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

50,690.00 50,689.80
102.00 91.00
93,032.00 87,083.52
47.00 17.00
50,690.00 50,689.80
26.00 8.00
50,690.00 50,689.80
79.00 77.00

100.00

89.22

93.61

36.17

100.00

30.77

100.00

97.47
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11/2/2021 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Fn 50,690.00 50,689.80 100.00
Fs 49.00 62.00 126.53
A0I00108700082 - INTEGRACION O ) )
REINTEGRACION DE NINAS, NINOS Y 0. Loo oo 04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
ADOLESCENTES A UN ENTORNO : ESPECIAL
FAMILIAR LAMBAYEQUE
Fn 50,690.00 50,689.80 100.00
Fs 25.00 17.00 68.00
A0I00108700083 - INTEGRACION O . .
REINTEGRACION DE NINAS, NINOS Y 0 ooy 04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
ADOLESCENTES A UN ENTORNO : ESPECIAL
FAMILIAR PUNO
Fn 142,356.00 140,272.28 98.54
Fs 25.00 39.00 156.00
A0I00108700084 - INTEGRACION O ) )
REINTEGRACION DE NINAS, NINOS Y (0. Leoco s 04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
ADOLESCENTES A UN ENTORNO : ESPECIAL
FAMILIAR HUANUCO
Fn 50,690.00 50,689.80 100.00
A0I00108700085 - INTEGRACION O 086 : PERSONA 04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
REINTEGRACION DE NINAS, NINOS Y ESPECIAL
ADOLESCENTES A UN ENTORNO
FAMILIAR AYACUCHO
Fs 53.00 71.00 133.96
Fn 122,551.00 122,550.35 100.00

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx
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AOI00108700086 - INTEGRACION O

REINTEGRACION DE NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES A UN ENTORNO 086 : PERSONA
FAMILIAR LA LIBERTAD

AO0I00108700087 - INTEGRACION O
REINTEGRACION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES A UN ENTORNO
FAMILIAR ANCASH

086 : PERSONA

A0I00108700088 - INT_EGRACI_()N o
REINTEGRACION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES A UN ENTORNO
FAMILIAR ICA

086 : PERSONA

A0I00108700089 - INTEGRACION O 086 : PERSONA
REINTEGRACION DE NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES A UN ENTORNO

FAMILIAR UCAYALI

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx
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ESPECIAL

04.04.04
ESPECIAL

04.04.04
ESPECIAL

04.04.04
ESPECIAL
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Fs 1.00 0.00
: DIRECCION DE PROTECCION

Fn 62,317.00 0.00

Fs 1.00 0.00
: DIRECCION DE PROTECCION

Fn 42,335.00 0.00

Fs 1.00 0.00
: DIRECCION DE PROTECCION

Fn 25,645.00 0.00
: DIRECCION DE PROTECCION

Fs 20.00 33.00

Fn 80,217.00 25,884.16

0.00

0.00

0.00

0.00

165.00

32.27
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A0I00108700090 - INTEGRACION O

REINTEGRACION DE NINAS, NINOS Y ___ .
ADOLESCENTES A UN ENTORNO 086 : PERSONA
FAMILIAR AMAZONAS

AO0I00108700091 - INTEGRACION O
REINTEGRACION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES A UN ENTORNO
FAMILIAR MOQUEGUA

086 : PERSONA

A0I00108700092 - INTEGRACION O
REINTEGRACION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES A UN ENTORNO
FAMILIAR LIMA SUR

086 : PERSONA

A0I00108700093 - INTEGRACION O 086 : PERSONA
REINTEGRACION DE NINAS, NINOS Y

ADOLESCENTES A UN ENTORNO

FAMILIAR TUMBES
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04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
ESPECIAL

04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
ESPECIAL

04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
ESPECIAL

04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION
ESPECIAL

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

1.00

25,645.00

1.00

62,317.00

100.00

198,799.00

20.00

50,690.00

0.00

0.00

0.00

0.00

203.00

173,127.73

4.00

48,089.81

0.00

0.00

0.00

0.00

203.00

87.09

20.00

94.87
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11/2/2021 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

11.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 186.00 245.00 131.72
5.
A0I00108700120 - EVALUACION A ) 6.
FAMILIAS PARA IMPLEMENTAR 056 : FAMILIA 04.05 : DIRECCION GENERAL DE 7
MEDIDAS DE PROTECCION EN : ADOPCIONES :
ENTORNOS FAMILIARES 8.
9.
Fn 3,595,733.00 3,452,341.86 96.01 10
11.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 70.00 101.00 144.29
5.
A0I00108700121 - INTEGRACION O . 6.
REINTEGRACION DE NINAS, NINOS Y 0. peoc s 04.05 : DIRECCION GENERAL DE 7
ADOLESCENTES A UN ENTORNO : ADOPCIONES :
FAMILIAR. 8.
9.
Fn 624,531.25 453,556.00 72.62 10-
11.
12.
MOTIVO:
1.
2.
Fs 630.00 776.00 123.17 3
4.
A0I00108700122 - 5.
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO . 6.
A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES g6 : PERSONA 04.05 : DIRECCION GENERAL DE
INTEGRADOS O REINTEGRADOS A UN ADOPCIONES 7.
ENTORNO FAMILIAR 8.
9.
Fn 148,223.50 92,548.36 62.44 10.
11.
12.
MOTIVO:
A0I00108700123 - EVALUACION A 056 : FAMILIA 04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION Fs 180.00 178.00 98.89 1.
FAMILIAS PARA IMPLEMENTAR ESPECIAL
MEDIDAS DE PROTECCION EN Fn 757,229.00 693,008.43 91.52 5,
ENTORNOS FAMILIARES 3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
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11/2/2021 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 1.00 0.00 0.00 4
5.
A0100108700128 - INTEGRACION O ) i 6.
REINTEGRACION DE NINAS, NINOS Y 086 : PERSONA 04.04.04 : DIRECCION DE PROTECCION 7
ADOLESCENTES A UN ENTORNO : ESPECIAL .
FAMILIAR HUANCAVELICA 8.
9.
Fn 45,213.00 0.00 0.00 10-
11.
12.
MOTIVO:
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 7,690,400.75 6,844,735.11
AE1.02.03 - SERVICIO DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA EL AUTOCUIDADO E INTEGRACION SOCIAL DE CALIDAD PARA LAS NNA
1.
2.

3. El primer zarpe de las PIAS se suspendi6 por
la emergencia sanitaria.

4. Elsegundo zarpe de las PIAS se suspendi6 por
la emergencia sanitaria.

5. Atencion remota a NNA de comunidades de
las cuencas de los rios Napo, Morona y
Fs 2,000.00 2,330.00 116.50 Putumayo en Loreto y el Lago Titicaca.

6. Atencion remota a NNA de comunidades de
las cuencas de los rios Napo, Morona y
Putumayo en Loreto y el Lago Titicaca.

7. Atencion remota a NNA de 16 comunidades
de las cuencas de los rios Napo, Morona y
Putumayo en Loreto y 04 comunidades de las
riberas del Lago Titicaca.

Atencion remota a NNA de 22 comunidades
04.04.03 : DIRECCION DE SISTEMAS de las cuencas de los rios Napo, Morona y
LOCALES Y DEFENSORIAS Putumayo en Loreto y 14 comunidades de la
ribera del lago Titicaca.

9. Atencion remota a NNA de 46 comunidades
de las cuencas de los rios Napo, Morona y
Putumayo en Loreto y 18 comunidades de las
riberas del Lago Titicaca.

10. Atencion remota a NNA de 52 comunidades
de las cuencas e los rios Napo, Morona y
Putumayo en Loreto y 19 comunidades de la

Fn 1,160,344.26 1,154,459.32 99.49  riberadel Lago Titicaca.
11. Atencion remota a NNA de 55 comunidades
de las cuencas e los rios Napo, Morona y
Putumayo en Loreto y 20 comunidades de la
ribera del Lago Titicaca.

12. Atencion remota a NNA de 59 comunidades
de las cuencas de los rios Napo, Morona y
Putumayo en Loreto y 20 comunidades de la
ribera del Lago Titicaca.

A0I00108700027 - INTERVENCION 8
LUDICA PARA EL FORTALECIMIENTO :
DE HABILIDADES DE NINAS, NINOS Y 086 : PERSONA
ADOLESCENTES EN RIESGO DE

DESPROTECCION

MOTIVO:
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 1,160,344.26 1,154,459.32
OEI.03 - REDUCIR LA DESPROTECCION Y RIESGO EN LAS PAM Y OTRAS POBLACIONES VULNERABLES
AEI.03.01 - SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL, OPORTUNA Y PERTINENTE PARA LOS PAM
A0I00108700026 - GESTION DEL 001 : ACCION 04.03.03 : DIRECCION DE PERSONAS Fs 4.00 6.00 150.00 {1, Actividad operativa se encuentra en proceso
PROGRAMA PRESUPUESTAL PP142 ADULTAS MAYORES de Implementacion y contratacién del equipo
técnico.

2. Informe de Gestion del PP142 ( Informe N
0012020FAMA y el Informe N 0022020FAMA)

3. Informe de Gestion del PP142 (Informe de
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evaluacion del PP142)

4. Elaboracion de la Guia de los Centros
Integrales de Atencion al Adulto Mayor CIAM

6. Informe de la evaluacion Semestral del PP142

7. Elsiguiente informe se reportara en el mes
de setiembre (tercer trimestre)

8. Se esta realizando las actividades de
Fn 613,026.00 361,528.37 58.97 seguimiento de las actividades del PP142

9. Serealiz6 la evaluacion del tercer trimestre
10. Las evaluaciones se realizan trimestralmente
11.

12.

MOTIVO:

1. No se cuenta con ninguna accién programada
para el mes de enero.

2. Se ha programado el Mapeo de necesidades
para el fortalecimiento de capacidades de los
operadores del PP142 para el mes de Marzo.

Capacitacion de los responsables del CIAM en
el manejo del Sistema Informatico del CIAM.

4. Se ha re programado las acciones para el Il
semestre del presente afio.

5. Se ha programado para el segundo semestre

Fs 500.00 521.00 104.20 3

del 2020.
A0100108700028 - A 6 S: ha programado para el segundo semestre
FORTALECIMIENTO DE LAS . 04.03.03 : DIRECCION DE PERSONAS .
CAPACIDADES A LOS OPERADORES 088 ¢ PERSONA CAPACITADA ADULTAS MAYORES del 2020.
DEL PROGRAMA 7. La actividad se encuentra programada para el

mes de agosto, setiembre y octubre

8. Se encuentra programado en el mes de
setiembre

9. Se solicita la reprogramacion de la actividad
Fn 77,803.00 77,435.00 99.53 en los meses de octubre, noviembre y
diciembre

10.
11.
12.
MOTIVO:

1. No se cuenta con ninguna tarea programada
para el mes de enero.

2. Se han programado acciones desde el mes de
Marzo Diciembre.
3. Esta actividad se reporta al cierre del
Fs 51,100.00 75,964.00 148.66 presente afio.
4,

Se ha re programado para el Il semestre del
presente afo

5. La actividad es acumulado anual, en tal
sentido se encuentra programado segun el

AOI00108700030 - PERSONAS POI 2020 en el mes de diciembre.
ADULTAS MAYORES RECIBEN 086 : PERSONA 04.03.03 : DIRECCION DE PERSONAS 6. La actividad es acumulado anual, en tal
SERVICIOS PARA PREVENIR : ADULTAS MAYORES sentido se encuentra programado segun el
CONDICIONES DE RIESGO POI 2020 en el mes de diciembre.

7. La meta es el registro de las personas adultas
mayores en el sistema informatico del
CIAMSIRCIAM

8. Se realizo registro en SIRCIAM

9. Serealiz6 el registro en el SIRCIAM
10. Se realizo el regisro en el SIRCIAM
11.

12.

MOTIVO:

Fn 139,400.00 69,871.33 50.12

AOI00108700031 - PROMOVER EL 120 : ENTIDAD 04.03.03 : DIRECCION DE PERSONAS Fs 31.00 88.00 283.87 1. se encuentra en elaboracion la Politica
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EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE ADULTAS MAYORES Nacional para las Personas Adultas Mayores.
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES A

FIN DE MEJORAR LA CALIDAD DE 2. Fortalecimiento de los Gobiernos Regionales

VIDA Y PROPICIAR SU PLENA de Lambayeque y Trujillo. )
INTEGRACION Y DESARROLLO 3. Se coordind con los Gobiernos Regionales de
SOCIAL, ECONOMICO, POLITICO Y Tacna y Moquegua.

CULTURAL 4. Se hare programado para el Il semestre del

presente afio.

6. Fortalecimiento de capacidades a diez
Gobiernos Regionales para la implementacion
de Politicas para las Personas Adultas Mayores
(COREPAM).

8. Se realizaron las capacitaciones
Fn 1,161,359.00 813,835.27 70.08 9.

10.

11.

12.

MOTIVO:

1. Al mes de enero se ha logrado la acreditacion
de dos (02) Centro de Atencion para Personas
Adultas Mayores CEAPAM y la supervision de
un (01) CEAPAM.

2. Se ha logrado la Acreditacion de cinco (05) y
la supervision de tres (03) Centros de
Atencion para Personas Adultas Mayores
CEAPAM.

Se ha logrado la Acreditacion de tres (03)
Centros de Atencion para Personas Adultas
Mayores CEAPAM.

4. Se hare programado, debido a la emergencia
generada por el COVID19, dificulta realizar
reuniones y visitas presenciales

Fs 225.00 247.00 109.78 3

A0I100108700159 - ACREDITACION, 5. Se hare programado, debido a la emergencia
SUPERVISION Y FISCALIZACION DE (2. oot CIMIENTO 04.03.03 : DIRECCION DE PERSONAS generada por el COVID19, dificulta realizar
CENTROS DE ATENCION PARA ' ADULTAS MAYORES reuniones y visitas presenciales

PERSONAS ADULTAS MAYORES 6. Se hare programado, debido a la emergencia

generada por el COVID19, dificulta realizar
reuniones y visitas presenciales
7. Por la Emergencia sanitaria elaboraron fichas
simplificadas para la supervision sin embargo
aun el proceso de acreditacion se encuentra
paralizada por la verificacién in situ.
Por Emergencia Sanitaria se vio afectada la
actividad de Acreditacion de CEAPAM

Fn 536,584.00 166,631.88 31.05 g,

9.

10.

11.

12.
MOTIVO:

A0I00108700160 - MEDIDAS DE 086 : PERSONA 04.03.03 : DIRECCION DE PERSONAS 1.
PROTECCION TEMPORAL PARA ADULTAS MAYORES
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN . i
2. Se han realizado la atencion de 113 Personas
SITUACION DE RIESGO e
Adultas Mayores y la emision de 17
Resoluciones Directorales.

Se han realizado la atencion de 114 Personas
Adultas Mayores.

Fs 1,011.00 970.00 95.94 3. Se han realizado la atencién de 103 Personas
’ Adultas Mayores y la emision de 04
Resoluciones Directorales.

Fn 2,417,482.00 1,939,805.93 80.24

@ N LA

El servicio se encuentra atendiendo personas
adultas mayores en situacion de riesgoy

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx 23/41



11/2/2021 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

emitiendo las Resoluciones Directorial
9. Se registraron las PAM atendidas
10.
11.

12. Se solicito el sinceramiento de la data de esta
unidad operativa del primer semestre,
estamos a la espera de la autorizacion

MOTIVO:
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 4,945,654.00 3,429,107.78
OEI.04 - FORTALECER EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LAS FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y RIESGO SOCIAL
AEI.04.01 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES FAMILIARES PERTINENTE PARA LAS FAMILIAS EN RIESGO O VULNERABILIDAD
A0I00108700161 - Seguimiento a la 001 : ACCION 04.03.01 : DIRECCION GENERAL DE LA Fs 16.00 16.00 100.00 1, sypervisar el cumplimiento de la Rectoria de
implementacion de las politicas de FAMILIA'Y LA COMUNIDAD Fn 299,179.00 367,419.86 122.81 Linea de las Unidades Organcias de la DGFC

fortalecimiento de las familias,
personas adultas mayores y
sociedades de beneficencia

2. Desarrollar acciones de seguimiento a la
gestion en la tematica de fortalecimiento de
las familias, personas adultas mayores y
sociedades de beneficencia.

3. Supervisar el cumplimiento de la Rectoria de
Linea de las Unidades Organcias de la DGFC.
Desarrollar acciones de seguimiento a la
gestion en la tematica de fortalecimiento de
las familias, personas adultas mayores y
sociedades de beneficencia.

4. Desarrollar acciones de seguimiento a la
gestion en la tematica de fortalecimiento de
las familias, personas adultas mayores y
sociedades de beneficencia. Supervisar el
cumplimiento de la Rectoria de Linea de las
Unidades Organcias de la DGFC.

5. Supervisar el cumplimiento de la Rectoria de
Linea de las Unidades Organcias de la DGFC.
Desarrollar acciones de seguimiento a la
gestion en la tematica de fortalecimiento de
las familias, personas adultas mayores y
sociedades de beneficencia.

6. Desarrollar acciones de seguimiento a la
gestion en la tematica de fortalecimiento de
las familias, personas adultas mayores y
sociedades de beneficencia. Supervisar el
cumplimiento de la Rectoria de Linea de las
Unidades Organcias de la DGFC.

7. Supervisar acciones de seguimiento a la
gestion en la tematica de fortalecimiento de
las familias, personas adultas mayores y
sociedades de beneficencia.

8. Desarrollar acciones de seguimiento a la
gestion en la tematica de fortalecimiento de
las familias, personas adultas mayores y
sociedades de beneficencia. Supervisar el
cumplimiento de la Rectoria de Linea de las
Unidades Organcias de la DGFC.

9. Supervisar acciones de seguimiento a la
gestion en la tematica de fortalecimiento de
las familias, personas adultas mayores y
sociedades de beneficencia.

10. Desarrollar acciones de seguimiento a la
gestion en la tematica de fortalecimiento de
las familias, personas adultas mayores y
sociedades de beneficencia. Supervisar el
cumplimiento de la Rectoria de Linea de las
Unidades Organcias de la DGFC.

11. Supervisar acciones de seguimiento a la
gestion en la tematica de fortalecimiento de
las familias, personas adultas mayores y
sociedades de beneficencia.

12. Desarrollar acciones de seguimiento a la
gestion en la tematica de fortalecimiento de
las familias, personas adultas mayores y
sociedades de beneficencia. Supervisar el
cumplimiento de la Rectoria de Linea de las
Unidades Organcias de la DGFC.
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MOTIVO:

Fs 46.00 69.00 150.00 1, 1 Asistencia técnica implementacion lactarios
2 Visitas a lactarios Homecenter Peruanos
S.A. y Compartamos Financiera S.A. 1
Seguimiento Implementacion Diagnostico
sobre Familias Gob.Reg del Callao.

2. 2 Asistencia técnica a Gob.Reg. de Cajamarca
y Callao 1 Asistencia técnica Implementacion
Lactario 8 Visitas de seguimiento y monitoreo
a Lactarios Institucionales OL Servicios
Generales SRL, Servicios Integrados de
Limpieza SA (Sede Adm y Sede Almacen),
Innova Schools, Banco Interbank, Sodimac
Pe...

3. 2 Informes de Monitoreo a locales de la
SUNAT 2 Informes de Supervision a Locales
de la SUNAT.

4. No se han desarrollado actividades
programadas debido a la inmovilizacion
decretada por el Gobierno.

5. Se reprogramaron las actividades debido a la
inmovilizacion declarada por el Gobierno.

6. Conferencia Paternidad activa y afectiva en
tiempo de emergencia Charla Importancia de
la lactancia materna frente al COVID 19
Charla Extraccion y conservacion de la leche
materna en el contexto COVID 19 todo via
zoom

7. 4 Charlas Promocion e implementacién de
lactarios

8. 7 Asistencias técnicas a Gob.Reg.
Ica,Callao,La
éﬁ IEg; Ql_séosoﬂ I(:IZEI-.IEA;FI’JLEEA(’;\(EJ';E:N o Libertad,Pasco,Cajamarca,Lambayeque,Junin
EL MARCO NORMATIVO DE 120 : ENTIDAD 04.03.01 : DIRECCION GENERAL DE LA 1 Act. Orientada a la promocion de
' FAMILIA'Y LA COMUNIDAD F 477,330.00 569,254.96 119.26
FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS n B . s . .

Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA implementacion de Lactarios 3

Implementacién campafia comunicacional (2
charlas, 1 Capacitacion)

9. 1 Formulacion de Propuestas Normativas
orientadas a fortalecer el marco Normativo
de Fortalecimiento de las Familias 1
Implementacion de campafia comunicacional
dirigida a cambiar estereotipos de genero,
patrones culturales que impiden que las
Familias sean igualitarias, Inclusivas y libres
de viole...

10. 2 Charlas Virtuales REDAM y Preparandonos
para la sostenibilidad del lactario en el
contexto COVID 19 3 Visitas Monitorio
Publicos Fuerza Aérea del Pera, Poder
Judicial y Municipalidad de San Isidro Visitas
Seguimiento Privadas SODEXO PASS PERU,
Plaza Vea Ceres, UTP S.A.C., Banco RIPLEY
Peruy Ti...

11. 2 Asist.Técnicas Cajamarca e Ica 1 Charla
virtual Preparandonos para la Sostenibilidad
del Lactario en el contexto COVID19 6
Informes de Seguimiento a Lactarios Hotel las
Dunas,Mina Buenaventura,Agencia 1
Ica,Huancayo, Trujillo y Piura 3 Informe de
Visitas Corte Suprema de la Republica,Sede
Centra...

12. 5 Asist.Técnicas Gob Reg. Madre de Dios,
Calla, Pasco, Lambayeque, La Libertad 3
Reporte Visitas y Seguimiento a Lactarios
CINEPLEX, Compafiia de Minas Buenaventura
y Banco de la Nacién Agencia 1 Chiclayo

MOTIVO:
AOI00108700167 - IDENTIFICACION, 086 : PERSONA 04.03.03 : DIRECCION DE PERSONAS Fs 500.00 982.00 196.40 1. personas Adultas Mayores evaluadas, social,
SELECCION Y DERIVACION DE ADULTAS MAYORES psicolégica o juridicamente.

2. Personas Adultas Mayores evaluadas, social,
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PERSONAS ADULTAS MAYORES EN psicologica o juridicamente.
SITUACION EN RIEGO 3. Personas Adultas Mayores evaluadas, social,
psicologica o juridicamente.
4. Personas Adultas Mayores evaluadas, social,
psicolégica o juridicamente.
5. Personas Adultas Mayores evaluadas, social,
psicologica o juridicamente.
6. Personas Adultas Mayores evaluadas, social,
psicologica o juridicamente.
7.
8. Serealizo la identificacion de las personas
adultas mayores en situacion de riesgo

Fn 663,958.00 605,235.73 91.16 9. Se realizo la identificacion de PAM
10.
11.
12.
MOTIVO:
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 1,440,467.00 1,541,910.55

OEL.05 - IMPLEMENTAR LA POLITICA DE POBLACION EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO
AEI.05.01 - ASISTENCIA TECNICA PARA TRANSVERSALIZAR LA POLITICA DE POBLACION DE MANERA OPORTUNA Y PERMANENTE DESDE UN ENFOQUE DE GENERO E INTERCULTURAL EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO

A0100108700008 - PROMOVER LA 535 : ASISTENCIA TECNICA 04.02.02 : DIRECCION DE POBLACION Fs 17.00 17.00 100.00 1, Asistencia Técnica al GR de Lima
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO i i

Fn 879,318.00 748,128.71 85.08 Metropolitana acerca de acciones para el
DE LAS MEDIDAS PRIORITARIAS DEL 2020. Monto menor al programado, porque
CONSENSO DE MONTEVIDEO SOBRE las compras de materiales, se haran
POBLACION Y DESARROLLO posteriormente, dado que son coorporativas.

2. Asistencia Técnica a los GR de Lima
Metropolitana y La Libertad, en Lima
Metropolitana se acordé la elaboracién de un
Convenio MIMPMML y en La Libertad se
acordo conformar la Comision Regional de
Poblacion encargada de la implementacion y
seguimiento del Programa Regional de
Poblacion de La Libertad...

3. Asistencia Técnica al GR de Lima
Metropolitana, se formulo el Convenio
MIMPMML y se remitié a MML para su
revision, asimismo, a nivel del MIMP se
encuentra en revision para su proxima
aprobacion. Este documento
interinstitucional tiene por finalidad impulsar
la implementacion del Programa Regional d...

4. Debido a la Emergencia Sanitaria, personal
dela DP estuvo apoyando en la atencion a los
Retornantes Regionales en el Centro Ricardo
Palma de la Marina de Guerra del Peru
situada en la Carretera Central. Asi como en
la formulacion de una Encuesta para
determinar su vulnerabilidad en el marco del
Decr...

5. En el marco del Art. 3 del Decreto de
Urgencia N 0482020, se elaboraron los
Reportes Técnicos sobre la calificacién de la
condicion de vulnerabilidad de las personas
que se encontraban alojados en los albergues
administrados por el MINAM. Se continuaron
con las coordinaciones con el GR de Lima
Metro...

6. En el marco del Art. 3 del Decreto de
Urgencia N 0482020, se continué elaborando
los Reportes Técnicos sobre la calificacion de
la condicién de vulnerabilidad de las
personas que se encontraban alojados en los
albergues administrados por el MINAM. Se
continuaron las coordinaciones con el GR de
Lima ...

7. En coordinacion con MML acerca de la
Implementacion de Programa Regional de
Lima Metropolitana al 2030, se elaboro la
metodologia de asistencia técnica a los
distritos de Comas, Carabayllo y Santa Rosa.

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx 26/41



11/2/2021 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Fs 9.00
o AC N MENTO DE 04.02.01 : DIRECCION GENERAL DE
; 001 : ACCION POBLACION, DESARROLLO Y
DESPLAZADOS, CULTURA DE PAZ Y POBLACION, DE
VOLUNTARIADO
Fn 196,828.80
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 1,076,146.80

OEI.06 - MEJORAR LA ATENCION MULTISECTORIAL A LAS MUJERES Y POBLACIONES VULNERABLES AFECTADAS POR DESASTRES O DESPLAZAMIENTO
AEI.06.01 - ATENCION MULTISECTORIAL OPORTUNA PARA LA POBLACION VULNERABLE AFECTADA POR DESASTRES Y DESPLAZAMIENTOS

A0I00108700010 - FORTALECER Y 120 : ENTIDAD 04.02.04 : DIRECCION DE VOLUNTARIADO Fs 64.00
CONSOLIDAR EL SISTEMA NACIONAL Fn 422.835.00
DEL VOLUNTARIADO SINAVOL e
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9.00

240,617.06

988,745.77

67.00
390,247.41

100.00

122.25

104.69
92.29

Asimismo, se retomé las coordinaciones con
el GR de La Libertad para el proceso de
implementacion...

8. Se brindd AT a Lima Metropolitana para la
definicion del indicador del Convenio Marco
MIMP y MML. Asimismo, en el marco de la
implementacion del PRP de Lima
Metropolitana 20182030, se formularon 02
Planes de Trabajo (Santa Rosa y Carabayllo),
en los cuales se priorizan acciones orientados
hacia la d...

9. Se brindé asistencia técnica a la MML, en el
marco de la implementacion del PRP de Lima
Metropolitana 20182030, se cuenta con 02
Planes de Trabajo (Santa Rosa y Carabayllo)
consensuados con la MML. También se brindo
la AT al GR de La Libertad para la
conformacion de una Comision Multisectorial
para ...

10. Se continué con las asistencias técnicas en
MML en los gobiernos locales de Carabayllo y
Santa Rosa acerca de la prevencion de la
violencia hacia la mujer y miembros
familiares, asi como en el Gobierno Regional
de La Libertad acerca de la implementacion
del PR de Poblacion. Asimismo, se realiz6 la
1.

11. Se continud con las AT en MML al gobierno
local de Santa Rosa sobre la atencion de la
violencia hacia la mujer y miembros
familiares y, al GR La Libertad en la
organizacion y participacion de los Foros
regionales (Convencion sobre derechos del
nifio y Migracion interna y externa en época
del Covid19)...

12. En el marco de la asistencia técnica a Lima
metropolitana se participé en la presentacion
de los avances al primer semestre del afio
2020 de la implementacion del Programa
Regional de Poblacion de Lima Metropolitana
2018203. Asimismo, se realizé la reunion
virtual de coordinacion entre el MIMP y la

MOTIVO:

VPN UAWNS

- -
- o

12.
MOTIVO:
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9.

10.

11.

12.
MOTIVO:

Fs 52.00 51.00 98.08

A0100108700129 - PROTECCION Y

ATENCION MULTISECTORIAL DE

PERSONAS AFECTADAS POR 130 : GRUPO
DESPLAZAMIENTO INTERNO Y

FOMENTO DE UNA CULTURA DE PAZ

04.02.03 : DIRECCION DE DESPLAZADOS
Y CULTURA DE PAZ

PN TR WN =

o
e

Fn 2,011,344.73 1,829,560.01 90.96
11.

12.
MOTIVO:

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 2,434,179.73 2,219,807.42
OEI.07 - INCORPORAR EL ENFOQUE DE GENERO EN LA GESTION INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES PUBLICAS
AEI.07.01 - ASISTENCIA TECNICA PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO DE MANERA INTEGRAL Y SISTEMICA EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
1. Reporte de ejecucion financiera de la DGTEG
(DASI y DAGRL)
2. Reporte de ejecucion fisica y financiera de la
DGTEG (DASI'y DAGRL)
3. Reporte de ejecucion fisica y financiera de la
DGTEG (DASI'y DAGRL)
Reporte de ejecucion fisica y financiera de la
DGTEG (DASI y DAGRL)
5. Reporte de ejecucion fisica y financiera de la
DGTEG (DASI'y DAGRL)
A0100108700029 - Fortalecimiento 6. Reporte de ejecucion fisica y financiera de la
i i . DGTEG (DASI y DAGRL,
de capacidades para transversalizar 03.03 : DIRECCION GENERAL DE ( y )

Fs 78.00 149.00 191.03 4,

el enfoque de género en la gestion 287 : ASISTENCIA TECNICA A 7. Reporte de ejecucion fisica y financiera de la
oo © TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE

institucional de las entidades IMPLEMENTADA h DGTEG (DASI y DAGRL,

publicas de nivel nacional, regional GENERO 8. R £ (d y i )f' . fi . del
v local . Reporte de ejecucion fisica y financiera de la

DGTEG (DASI'y DAGRL)

9. Reporte de ejecucion fisica y financiera de la
DGTEG (DASI'y DAGRL)

10. Reporte de ejecucion fisica y financiera de la
Fn 2,613,138.00 2,372,207.16 90.78 DGTEG (DASI y DAGRL)

11. Reporte de ejecucion fisica y financiera de la

DGTEG (DASI y DAGRL)

12. Reporte de ejecucion fisica y financiera de la
DGTEG (DASI y DAGRL)

MOTIVO:

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 2,613,138.00 2,372,207.16
OEI.08 - REDUCIR LA INFLUENCIA DE LOS PATRONES SOCIALES Y CULTURALES DISCRIMINATORIOS Y NO IGUALITARIOS EN LA POBLACION
AEI.08.02 - ESTRATEGIA COMUNICACIONAL EN PATRONES SOCIALES Y CULTURALES QUE FAVOREZCAN EL TRATO IGUALITARIO Y LA NO DISCRIMINACION, DE MANERA PERMANENTE, PARA LA POBLACION A NIVEL NACIONAL
A0I00108700015 - ACCIONES DE 001 : ACCION 02.02 : OFICINA DE COMUNICACION 1. Correo electrénico de fecha 04022020

IC}?#:#ISE%C&%E E IMAGEN Correo electronico de fecha 04032020

Correo electrénico de fecha 04042020
correo electrénico de fecha 07052020
Correo electronico de fecha 01072020
Correo electronico de fecha 01072020
Correo electrénico de fecha 05082020

Fs 117.00 119.00 101.71

NowhwhnN:
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Fn 2,230,364.00 1,154,556.01 51.77 8. Correo electrénico de fecha 01092020
9. Correo electronico de fecha 07102020
10. correo electronico de fecha 03112020
11. Correo electrénico de fecha 04122020
12. Correo electroénico de fecha 30122020

MOTIVO:
TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 2,230,364.00 1,154,556.01
OEI.10 - IMPLEMENTAR LA POLITICA DE PROTECCION E IGUALDAD PARA MUJERES Y POBLACIONES VULNERABLES
AEL.10.01 - ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE PROTECCION E IGUALDAD, DE MANERA OPORTUNA Y PERMANENTE EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO
A0I00108700011 - FORTALECER LA 120 : ENTIDAD 04.03.04 : DIRECCION DE Fs 101.00 101.00 100.00 1, Fortalecimiento de capacidades a miembros
RECTORIA DEL MIMP Y LA GESTION BENEFICIENCIAS PUBLICAS i i j
Fn 531,311.00 531,817.65 100.10 del Directorio y Trabajadores de las
DE LAS SOCIEDADES DE Sociedades de Beneficencia Fortalecimiento
BENEFICENCIA PUBLICA de capacidades a funcionariosas de Gobiernos

Locales Provinciales yo Gobiernos Regionales,
para la implementacion del Decreto
Legislativo N 1411

2. Fortalecimiento de capacidades a miembros
del Directorio y Trabajadores de las
Sociedades de Beneficencia Fortalecimiento
de capacidades a funcionariosas de Gobiernos
Locales Provinciales yo Gobiernos Regionales,
para la implementacion del Decreto
Legislativo N 1411

3. Fortalecimiento de capacidades a miembros
del Directorio y Trabajadores de las
Sociedades de Beneficencia Fortalecimiento
de capacidades a funcionariosas de Gobiernos
Locales Provinciales yo Gobiernos Regionales,
para la implementacion del Decreto
Legislativo N 1411

4. Asistencia Técnica a miembros del Directorio
y Trabajadores de las Sociedades de
Beneficencia Seguimiento a la gestion de las
Sociedades de Beneficencia Asistencia
Técnica a funcionariosas de Gobiernos
Locales Provinciales yo Gobiernos Regionales,
para la implementacion del Decreto
Legislativo N 1...

5. Asistencia Técnica a miembros del Directorio
y Trabajadores de las Sociedades de
Beneficencia Seguimiento a la gestion de las
Sociedades de Beneficencia Asistencia
Técnica a funcionariosas de Gobiernos
Locales Provinciales yo Gobiernos Regionales,
para la implementacion del Decreto
Legislativo N 1...

6. Asistencia Técnica a miembros del Directorio
y Trabajadores de las Sociedades de
Beneficencia Seguimiento a la gestion de las
Sociedades de Beneficencia Asistencia
Técnica a funcionariosas de Gobiernos
Locales Provinciales yo Gobiernos Regionales,
para la implementacion del Decreto
Legislativo N 1...

7. Asistencia Técnica a miembros del Directorio
y Trabajadores de las Sociedades de
Beneficencia Seguimiento a la gestion de las
Sociedades de Beneficencia Asistencia
Técnica a funcionariosas de Gobiernos
Locales Provinciales yo Gobiernos Regionales,
para la implementacion del Decreto
Legislativo N 1...

8. Asistencia Técnica a miembros del Directorio
y Trabajadores de las Sociedades de
Beneficencia Seguimiento a la gestion de las
Sociedades de Beneficencia Asistencia
Técnica a funcionariosas de Gobiernos
Locales Provinciales yo Gobiernos Regionales,
para la implementacion del Decreto
Legislativo N 1...

9. Asistencia Técnica a miembros del Directorio
y Trabajadores de las Sociedades de
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Beneficencia Seguimiento a la gestion de las
Sociedades de Beneficencia Asistencia
Técnica a funcionariosas de Gobiernos
Locales Provinciales yo Gobiernos Regionales,
para la implementacion del Decreto
Legislativo N 1...

10. Asistencia Técnica a miembros del Directorio
y Trabajadores de las Sociedades de
Beneficencia Seguimiento a la gestion de las
Sociedades de Beneficencia Asistencia
Técnica a funcionariosas de Gobiernos
Locales Provinciales yo Gobiernos Regionales,
para la implementacion del Decreto
Legislativo N 1...

11. Asistencia Técnica a miembros del Directorio
y Trabajadores de las Sociedades de
Beneficencia Seguimiento a la gestion de las
Sociedades de Beneficencia Asistencia
Técnica a funcionariosas de Gobiernos
Locales Provinciales yo Gobiernos Regionales,
para la implementacion del Decreto
Legislativo N 1...

12. Asistencia Técnica a miembros del Directorio
y Trabajadores de las Sociedades de
Beneficencia Seguimiento a la gestion de las
Sociedades de Beneficencia Asistencia
Técnica a funcionariosas de Gobiernos
Locales Provinciales yo Gobiernos Regionales,
para la implementacion del Decreto
Legislativo N 1...

MOTIVO:
A0100108700017 - PROMOCION DE 120 : ENTIDAD 03.02 : DIRECCION GENERAL DE Fs 103.00 258.00 250.49 1. REPORTE DE EJECUCION FINANCIERA OGPP.
LA IMPLEMENTACION DE LA IGUALDAD DE GENERO Y NO Cabe mencionar que en enero la DGIGND
POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO DISCRIMINACION Fn 3,697,111.24 3,166,705.52 85.65 gestiond la aprob‘ic‘ién del PEMIG, mediante
Y NO DISCRIMINACION EN LAS el DVMM y SG del MIMP, a través del Consejo
ENTIDADES PUBLICAS, EN de Coordinacion Vice Ministerial (CCVPCM).
COORDINACION CON LA SOCIEDAD esta gestion implicé acciones de
CIVIL PARA ATENDER LA levantamiento de observaciones y
DISCRIMINACION ESTRUCTURAL DE comentarios por 21 entidade...

GENERO 2. REPORTE DE EJECUCION FINANCIERA OGPP La

DPIGND en el marco de la elaboracion del
Informe de Avances en cumplimiento de a
Ley N 28983 LIO, entre los meses de enero y
febrero del 2020 realizé6 asistencia técnica a
21 entidades estatales (sectores, organismos
adscritos que tienen servicios en la Politi...

3. En elreporte de evaluacion trimestral, se
reporta los logros alcanzados como metas
fisicas. Cabe precisar, que las tareas que
intervinieron para el logro de la meta fisica
fueron Tarea 4 Febrero Formulacion de
propuesta técnica, supervision, seguimiento
y evaluacion de politicas, planes, programa...

4. Reporte de Ejecucion financiera
proporcionada por la OGPP. Se reporta las
metas fisicas en la evaluacion del POI |
Semestre

5. Reporte de ejecucion financiera
proporcionada por la OGPP. Se reporta las
metas fisicas en la evaluacion del POI |
Semestre

6. Reporte de ejecucion financiera
proporcionada por la OGPP. Se reporta las
metas fisicas en la evaluacion del POI |
Semestre

7. Reporte de ejecucion financiera
proporcionada por la OGPP. Se ha realizado el
21072020 en coordinacion con CEPLAN la
reunion de Asistencia Técnica para el proceso
de implementacion de la PNIG y elaboracion
de Protocolos de Servicios a 21 entidades
responsables de la provision de servicios
aprobado ...

8. Reporte de ejecucion financiera
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proporcionada por la OGPP. Se obtuvo la
conformidad de parte de CEPLAN de la Matriz
de priorizacién de servicios que define 15
servicios que elaboraran sus protocolos
durante el afio 2020 (reunion técnica 5820).
Se inicio la elaboracion piloto de los
protocolos de dos ...

9. 1.Reporte de ejecucion financiera
proporcionada por la OGPP. 2.Reporte de las
metas fisicas, se logré brindar asistencia a 22
entidades yu organizaciones. Siendo estas El
09 de setiembre, se llevo a cabo la primera
reunion técnica para orientar el inicio de la
elaboracion de sus protocolos a las en...

10. 1. Reporte de ejecucion fisica proporcionada
por la OGPP. 2. En reunion del 19 de octubre
la DPIGND hizo entrega de Lineamientos para
la elaboracion de protocolos y la induccion
en materia de género e interseccionalidad al
Segundo Grupo de Trabajo (MINCETUR,
MINAGRI, JNE, SERVIR, PJ y MINJUSDH) con

11. 1 Reporte de ejecucion financiera
proporcionada por la OGPP. 2. Se brindo
asistencia técnica en el proceso de
elaboracion de (15) protocolos de los
servicios de las entidades responsables de la
provision en el marco de la implementacion
de la PNIG a (12) entidades publicas (MINSA,
MTPE, MUNEDU, PROD...

12. 1.Reporte de ejecucion financiera
proporcionada por la OGPP.2. En cuanto a la
Tarea 4 del POI 2020, la DPIGND brindé
Asistencia Técnica a 11 entidades ( MINEDU,
MINSA, JNE, MINJUSDH, MINAGRI, MINCETUR,
PRODUC, SERVIRPCM, INEIPCM, MTPE,
DGTEGMIMP) y la DPPDM en cuanto al
Seguimiento a Plan Nacional...

MOTIVO: 1.Reporte de ejecucion financiera
proporcionada por la OGPP. 2.Reporte de las
metas fisicas, se logré brindar asistencia a 22
entidades yu organizaciones. Siendo estasEl 09 de
setiembre, se llevé a cabo la primera reunion
técnica para orientar el inicio de la elaboracion
de sus protocolos a las enti...

1.
2.
3.
Fs 21.00 27.00 128.57
5.
AOI00108700018 - ) ) ) 6.
FORTALECIMIENTO DE LAPOLITICA 0 oo o 04,04.02 : DIRECCION DE POLITICAS DE ;
DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN : NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES .
EL AMBITO NACIONAL 8.
9.
Fn 1,240,103.35 1,233,062.57 99.43 10-
11.
12.
MOTIVO:
AOI00108700033 - DIRECCION Y 287 : ASISTENCIA TECNICA 03.04 : DIRECCION GENERAL CONTRA LA Fs 117.00 207.00 176.92 4.
GESTION DE LAS POLITICAS IMPLEMENTADA VIOLENCIA DE GENERO
AR e Fn 4,130,277.00 2,734,176.09 66.20 5.
FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS DE 3.
ATENCION DE TODA FORMA DE 4
VIOLENCIA BASADA EN GENERO. y
6.
7.
8.
9.
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10.
11.
12.
MOTIVO:

2. 26 DEMUNA fueron asesoradas técnicamente
y por lo menos una defensora aprobé el curso
Formacion de defensores.

3. 15 DEMUNA fueron asesoradas técnicamente

y por lo menos una defensora aprobé el curso
Formacion de defensores.

. No se supervisaron Demuna o capacitaron
Fs 280.00 438.00 156.43 defensoresas por la emergencia sanitaria.

5. 09 Demuna fueron asesoradas técnicamente
y por lo menos una defensora aprobé el curso
Formacion de defensores.

6. 02 Demuna fueron asesoradas técnicamente

y por lo menos una defensora aprobé el curso
Formacion de defensores.

A0I100108700034 - .

FORTALECIMIENTO DE LAS ) 7. 34 Demuna fueron asesoradas técnicamente

DEFENSORIAS MUNICIPALES DE 107 : SERVICIO 04.04.03 : DIRECCION DE SISTEMAS y por lo menos una defensora de esa Demuna
: LOCALES Y DEFENSORIAS aprobé un curso dictado por la DSLD

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTE

DEMUNA 8. 38 Demuna fueron asesoradas técnicamente
y por lo menos una defensora de esa Demuna
aprobé un curso dictado por la DSLD

9. 87 Demuna fueron asesoradas técnicamente
y por lo menos una defensora de esa Demuna
aprobé un curso dictado por la DSLD

10. 96 Demuna fueron asesoradas técnicamente
Fn 546,950.39 412,171.89 75.36 y por lo menos una defensora de esa Demuna
aprobé un curso dictado por la DSLD
11. 82 Demuna fueron asesoradas técnicamente
y por lo menos una defensora de esa Demuna
aprobé un curso dictado por la DSLD

12. 49 Demuna fueron asesoradas técnicamente

y por lo menos una defensora de esa Demuna
aprobé un curso dictado por la DSLD

MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 5.00 4.00 80.00 ,
. 5.
AOI00108700035 - DIRECCION Y .
GESTION DE LAS ACCIONES DE 287 : ASISTENCIA TECNICA 03.04 : DIRECCION GENERAL CONTRA LA
TRATA DE PERSONAS EN EL MARCO 451 EMENTADA VIOLENCIA DE GENERO 7.
DE LA PREVENCION DE LA 8.
VIOLENCIA DE GENERO. 9
10.
Fn 211,110.00 172,873.80 81.89
12.
MOTIVO:
A0I00108700067 - SEGUIMIENTO A 201 : INFORME TECNICO 04.04.01 ; DIRECCION GENERAL DE .
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CONTRA LA TRATA 2.
3.
Fs 2.00 2.00 100.00 4
5.
6.
7.
Fn 69,366.00 33,140.15 47.78 4
9.
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10.
11.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 600.00 651.00 108.50 |,
5.
AOI00108700164 - ) 6.
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMADE (0 oo oo 04,04.01 ; DIRECCION GENERAL DE ;
PROTECCION A NINAS, NINOS Y : NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES .
ADOLESCENTES 8.
9.
Fn 726,328.00 728,390.00 100.28 10
11.
12.
MOTIVO:
1.
2.
) 3.
A0I00108700168 - GESTION DE LA Fs 10.00 20.00 200.00
ESTRATEGIA PARA EL .
FORTALECIMIENTO DE LA 5.
PREVENCION, MEDIANTE UNA ) 6.
ESTRATEGIA NACIONAL 021 : CONSULTA 03.04 : DIRECCION GENERAL CONTRA LA ;
ARTICULADA, PARA LA REALIZACION 921 VIOLENCIA DE GENERO .
DEL DERECHO DE LAS MUJERES A 8.
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y °.
DISCRIMINACION BASADA EN EL "
GENERO (VBG) EN EL PERU. Fn 4,244,145.00 1,775,103.23 41.82 10-
11.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 1.00 0.00 0.00
4.
5.
ADI00108700174 - SEGUIMIENTO Y o0 |\ Eooe 03.04 : DIRECCION GENERAL CONTRA LA 6.
EVALUACION DEL PROGRAMA : VIOLENCIA DE GENERO 7.
8.
9.
Fn 100,000.00 0.00 0.00 10.
11.
12.
MOTIVO:
AOI00108700175 - GESTION DEL 060 : INFORME 03.04 : DIRECCION GENERAL CONTRA LA 1.
PROGRAMA PRESUPUESTAL VIOLENCIA DE GENERO
ORIENTADO A RESULTADOS DE 2.
REDUCCION DE LA VIOLENCIA 3.
CONTRA LA MUJER Fs 5.00 5.00 100.00 |,
5.
6.
Fn 770,000.00 487,019.82 63.25 ;‘
9.
10.
11.
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TOTAL POR AEI

FINANCIERO S/

16,266,701.98

AEL.10.02 - ACREDITACION Y SUPERVISION DE LOS SERVICIOS PARA MUJERES Y POBLACIONES VULNERABLES EN ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

A0I00108700020 - SUPERVISION YO
ACREDITACION DE SERVICIOS DE
PROTECCION Y CUIDADO DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES EN
PRESUNTO ESTADO DE ABANDONO

A0I00108700021 - SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS SERVICIOS DE
ATENCION Y REINTEGRACION DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
AFECTADOS POR LA TRATA DE
PERSONAS EN EL AMBITO NACIONAL
Y REGIONAL

A0I100108700022 - SUPERVISION YO
ACREDITACION DE SERVICIOS DE
PROTECCION Y CUIDADO DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES EN
PRESUNTO ESTADO DE ABANDONO

A0I00108700125 - REGISTRO
NACIONAL DE HOGARES DE
REFUGIO.
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107 : SERVICIO

107 : SERVICIO

107 : SERVICIO

043 : ESTABLECIMIENTO

04.04.03 : DIRECCION DE SISTEMAS
LOCALES Y DEFENSORIAS

04.04.02 ; DIRECCION DE POLITICAS DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

04.04.02 : DIRECCION DE POLITICAS DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

03.04: DIRECCIQN GENERAL CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

550.00

1,020,360.00

4.00

148,567.00

245.00

613,383.00

1.00

11,274,460.72

873.00

964,855.06

5.00

169,173.17

254.00

771,496.55

0.00

158.73

94.56

125.00

113.87

103.67

125.78

0.00

12.
MOTIVO:

1. 38 visitas de supervision y 02 Demuna
acreditadas.

2. 72 visitas de supervision y 04 Demuna
acreditadas.

3. 16 visitas de supervision y 01 Demuna
acreditada.

4. No se acreditaron o supervisaron Demuna por
la emergencia sanitaria

5. No se acreditaron o supervisaron Demuna por
la emergencia sanitaria

6. 05 Demuna acreditadas

7. 37 supervisiones remotas y 09 Demuna
acreditadas

8. 45 supervisiones remotas, 19 supervisiones
presenciales y 14 Demuna acreditadas

9. 82 supervisiones remotas, 36 supervisiones
presenciales y 08 Demuna acreditadas

10. 85 supervisiones remotas, 50 supervisiones
presenciales y 21 Demuna acreditadas

11. 60 supervisiones remotas, 186 supervisiones
presenciales y 24 Demuna acreditadas

12. 21 supervisiones remotas, 20 supervisiones
presenciales y 17 Demuna acreditadas

MOTIVO:

PN UAWN=

-
o

11.
12.
MOTIVO:

PN U A WN=

a
e

1.
12.
MOTIVO:
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TOTAL POR AEI

AEL.11.01 - SISTEMAS ADMINISTRATIVOS CONSOLIDADOS EN LA ENTIDAD

AOI00108700007 - ACCIONES DE .
DEFENSA JUDICIAL DEL MIMP 051 : EXPEDIENTE

AOI00108700013 - ACCIONES DE

CONDUCCION DE LA POLITICA .
SECTORIAL EN MATERIA DE 001 : ACCION
POBLACIONES VULNERABLES

A0I00108700014 - LABORES DE

CONTROL GUBERNAMENTAL AL

MINISTERIO DE LA MUJER Y 001 : ACCION
POBLACIONES VULNERABLES Y A

SUS UNIDADES EJECUTORAS

A0I00108700016 - ACCIONES DE 001 : ACCION
CONDUCCION Y ORIENTACION A LA

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

01.03 : PROCURADORIA PUBLICA

04.01 : DESPACHO VICEMINISTERIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES

01.02 : ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

01.01 : DESPACHO MINISTERIAL

Fn

FINANCIERO S/

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

74,740.00

1,857,050.00

53.00

1,182,438.00

12.00

851,292.00

62.00

996,649.00

407.00

63,500.00

1,969,024.78

53.00

953,229.93

12.00

1,133,076.49

64.00

951,882.67

407.00

84.96

100.00

80.62

100.00

133.10

103.23

95.51

100.00

PN U AW

10.
11.
12.
MOTIVO:

PN TR WN =

a
e

1.
12.
MOTIVO:

VPN UAWNR

- -
- o

12.
MOTIVO:

VPN U AWN=

a
e

1.
12.
MOTIVO:

1. Se aperturd la disposicion presupuestal a
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ALTA DIRECCION Fn 1,421,742.00 1,321,610.45 92.96 mediados del mes de enero 2020

2. Las compras de utiles de oficina
contempladas en el cuadro de necesidades se
consolidaron en OAS para una compara
institucional

3. Inicio de la pandemia por Covis 19, DECRETO
SUPREMO N 0082020SA declaratoria del EES

4. Suspension de comisiones de servicio
programados en la formulacion presupuestal
POI 2020

5. Se iniciaron viajes de supervisor y apoyo
humanitario a las regiones asignadas al MIMP
como Huanuco y Ucayali, en el marco del
E.E.S. por Covid 19

6. Se particip6 en Viajes y comisiones de
servicios organizados por P.C.M. por lo que o
se utilizo las especificas dde gasto de pasajes
y viaticos

10. Se han retomado viajes en comision de
servicios para seguimiento y atencién de
casos relacionados contra la violencia hacia
la Mujer, NNA, poblacién vulnerable,
supervision y apertura de CEM y HRT

11.
12.

MOTIVO: Se ha cumplido las metas fisicas dado
que se han incorporado acciones de participacion
de apoyo a poblacion vulnerable que atiende el
MIMP, como parte de la labor desarrollada a raiz
de la emergencia sanitaria generada por el corona
virus (Covid 19).Asi mismo se han revisado los
Decretos de Urgenci...

1.
2.
3.
Fs 240.00 259.00 107.92
5.
6
A0100108700023 - ASESORAMIENTO . .
JURIDICO A LAS UNIDADES 060 : INFORME %ﬁgl'ch'c'NA GENERAL DE ASESORIA 7.
ORGANICAS DEL MIMP 8.
9.
Fn 1,130,695.80 998,680.58 88.32 10
11.
12.
MOTIVO:
1.
2.
3.
Fs 84.00 84.00 100.00 4,
5.
6.
A0I00108700038 - ACCION DE 001 : ACCION 02.06 : OFICINA GENERAL DE 7.
GESTION ADMINISTRATIVA : ADMINISTRACION
8.
9.
Fn 14,316,537.74 16,205,679.41 113.20 10.
11.
12.
MOTIVO:
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A0I00108700065 - ACCIONES DE
ATENCION AL CIUDADANO Y 001 : ACCION
GESTION DE LA DOCUMENTACION

A0I00108700066 - CONDUCCION Y

ORIENTACION SUPERIOR 001 : ACCION

A0I00108700165 - ACCIONES DE
CONDUCCION DE LA POLITICA 001 : ACCION
SECTORIAL EN MATERIA DE MUJER

A0I00108700166 - Direccion, 001 : ACCION
supervision y asesoramiento a las

unidades orgéanicas y ejecutoras del

Pliego en materia de planeamiento,

presupuesto, modernizacion de la

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx
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Fs
02.04 : OFICINA DE TRAMITE
DOCUMENTARIO Y ATENCION AL
CIUDADANO
Fn
Fs
02.01 : SECRETARIA GENERAL
Fn
Fs
03.01 : DESPACHO VICEMINISTERIAL DE
LA MUJER
Fn
02.08 : OFICINA GENERAL DE Fs

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

72.00

1,103,118.00

101.00

1,320,374.00

12.00

1,092,136.00

84.00

152.00

802,921.25

101.00

1,351,412.13

12.00

980,692.53

85.00

211.11

72.79

100.00

102.35

100.00

89.80

101.19

1. se cumplio con las actividades fisicas y
presupuestales prevista para el presente mes
de enero de 2020

2. las actividades se han cumplido los
requerimientos estan en proceso de compra y
de devengar

w

4. SE CUMPLIERON DE LAS 6 ACTIVIDADES
INFORMADOS EN EL POI 2020 SOLO SE
CUMPLIERON POR MOTIVO DE LA
CUARENTENA LAS ACTIVIDADES DE TRAMITE
DOCUMENTARIO, ACCIONES ADMINISTRATIVAS,
Y MENSAJERIA

o

7. EN ESTE MES SE ADQUIRIERON LOS SERVIOS
DE VENTANAS DE MENSAJERIA Y TRAMITE
DOCUMENTARIO,

8.
9.
10.
1.

12. EN CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE
OTDAC, REPORTADAS MEDIANTE INFORME (06
INFORMES)DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

MOTIVO:

VPN UAWN=

-
o

11.
12.
MOTIVO:

1. Se ha realizado la accion de acuerdo a lo
programado

2. Se harealizado la accién de acuerdo a lo

programado

PN AW

10.
11.

12. Se ha programado la accién de acuerdo a lo
programado

MOTIVO:
1.

2.
3.
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gestion, inversiones y cooperacion
internacional.

© RN U

Fn 3,084,085.00 2,677,004.93 86.80 10.
1.

12.
MOTIVO:

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 26,499,067.54 27,376,190.37
AEL.11.02 - GESTION DEL TALENTO HUMANO IMPLEMENTADO EN LA ENTIDAD

Acciones de gestion de recursos humanos
Acciones de gestion de recursos humanos
Acciones de gestion de recursos humanos
Acciones de gestion de recursos humanos
Acciones de gestion de recursos humanos
Acciones de gestion de recursos humanos
Acciones de gestion de recursos humanos
Acciones de gestion de recursos humanos
Acciones de gestion de recursos humanos
. Acciones de gestion de recursos humanos
11. Acciones de gestion de recursos humanos
12. Acciones de gestion de recursos humanos
MOTIVO:

Fs 118.00 124.00 105.08

A0I00108700001 - ACCIONES DE 001 : ACCION 02.07 : OFICINA GENERAL DE RECURSOS
GESTION DE RECURSOS HUMANOS . HUMANOS

PN UAWN=

-
o

Fn 12,183,008.00 7,109,843.81 58.36

Obligaciones previsionales
Obligaciones previsionales
Obligaciones previsionales
Obligaciones previsionales
Obligaciones previsionales
Obligaciones previsionales
Obligaciones previsionales
Obligaciones previsionales
Obligaciones previsionales

Fn 3,224,107.67 1,548,546.19 48.03 10 Obligaciones previsionales
1

Fs 12.00 12.00 100.00

AOI00108700002 - OBLIGACIONES . 02.07 : OFICINA GENERAL DE RECURSOS
PREVISIONALES 137 : PLANILLA HUMANOS

P®NOUAWN

12. Obligaciones previsionales
MOTIVO:

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 15,407,115.67 8,658,390.00
AEI.11.04 - SISTEMA DE INFORMACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO INTEGRAL EN LA ENTIDAD

Fs 5.00 5.00 100.00

A0I00108700024 - SEGUIMIENTO Y 02.09.01 : OFICINA GENERAL DE
EVALUACION DEL PROGRAMA 060 : INFORME MONITOREO, EVALUACION DE POLITICAS
PRESUPUESTAL 0142 Y GESTION DESCENTRALIZADA

VPN U AWN=

a
e

Fn 35,841.00 19,144.90 53.42
11.

12,
MOTIVO:

AOI00108700032 - OPTIMIZAREL 060 : INFORME 02.06.05 : OFICINA DE TECNOLOGIAS DE Fs 50.00 48.00 96.00 1. LaOTIen el mes de enero supero la
USO DE LAS TIC PARA EL SOPORTE LA INFORMACION
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DE LOS PROCESOS INTERNOS Y A Fn 8,435,856.00 3,857,216.56 45.72 programacion financiera, en cuanto a las

LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA actividades fisicas solo se realizarén tres

INSTITUCION tareas debido a la priorizacion de otras
actividades.

2. LaOTl en el mes de febrero cumplié con las
actividades fisicas programadas, en cuanto a
la programacion financiera no se logro
alcanzar lo programado.

3. LaOTl en el mes de marzo cumpli6 con las
actividades fisicas programadas, en cuanto a
la programacion financiera no se logro
alcanzar lo programado debido al Estado de
Emergencia declarado por el Gobierno.

4. LaOTlen el mes de abril no se logro cumplir
con algunas actividades fisicas programadas,
asi como de la programacion financiera
debido al Estado de Emergencia declarado
por el Gobierno.

5. La OTl en el mes de mayo se logro cumplir
con las actividades fisicas programadas, asi
como con la programacion financiera.

6. La OTI en el mes de junio se logro cumplir
con las actividades fisicas programadas, asi
como con la programacion financiera.

7. La OTl en el mes de julio no se logro cumplir
con las actividades fisicas programadas, asi
como con la programacion financiera.

8. La OTl en el mes de agosto se logro cumplir
con las actividades fisicas programadas, asi
como con la programacion financiera.

9. LaOTl en el mes de setiembre logro cumplir
con las actividades fisicas programadas, asi
como con la programacion financiera.

10. La OTI en el mes de octubre, supero6 la
ejecucion de meta financiera programa, asi
mismo, logré ejecutar las metas fisicas
programadas.

11. La OTl en el mes de noviembre, logro cumplir
las metas fisicas programadas, asi mismo se
ejecutado menos de lo programado
financieramente.

12. La OTI en el mes de diciembre no lo logro
cumplir con algunas actividades fisicas
programadas en cuanto a la programacion
financiera se ejecuto lo programado

MOTIVO: Mes de EneroLa OTI logro superar la
programacion financiera, en cuanto a las
actividades fisicas solo se realizaron tres tareas
debido a la priorizacion de otras actividades.Mes
de FebreroLa OTI en el mes de febrero cumplio
con las actividades fisicas programadas, en
cuanto a la programacion financi...

1.
2.
3.
Fs 60.00 60.00 100.00 |,
5.
AOI00108700169 - ACCIONES DE
GESTION DE INFORMACION, 02.09.01 : OFICINA GENERAL DE _ 6.
SEGUIMIENTO, EVALUACION DE 060 : INFORME MONITOREO, EVALUACION DE POLITICAS 7.
POLITICAS Y GESTION Y GESTION DESCENTRALIZADA 8
DESCENTRALIZADA o
Fn 1,842,952.22 1,745,133.90 94.69 10-
11.
12.
MOTIVO:
TOTAL POR AEl  FINANCIERO S/ 10,314,649.22 5,621,495.36

OEI.12 - IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES EN EL MIMP
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AEL.12.01 - IMPLEMENTAR LOS PLANES PARA LA PREPARACION, PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL MIMP
Fs 144,00 38.00 26.39 4.

2. Se dio 3 charlas sobre GRD, primeros auxilios
a 30 personas. El COES MIMP cumpli6 con
informar a la Alta Direccion sobre las
atenciones a las emergencias por diversos
eventos como por ejemplo el seguimiento de
la emergencia ocurrida en VES. La ODN
organizo y desplego personal al lugar de la
emergenc...

3. EIl COES informa las emergencias y la
situacion de emergencia nacional sanitaria.
Se cumplié con reportar al INDECI las
acciones de primera respuesta del MIMP ante
emergencias y desastres de nivel 4 0 5.

4. El COES continua informando las emergencias
y la situacion en reportes de la emergencia
nacional sanitaria COVID 19 en todo el
territorio nacional. Especialmente de las
regiones de UCAYALI y HUANUCO a cargo del
Despacho Ministerial.

5. Se realizo el seguimiento de la
implementacion de las medidas de seguridad
en la sede central del MIMP Reemplazo y
reparacion de los sistemas contra incendios.

6. El COES MIMP organizé una reunioén virtual
con todos los representantes de las unidades
organicas, 6rganos y programas nacionales a
fin de instruirlos sobre las responsabilidades
como entidad de primera respuesta. El COES
MIMP continua informando y reportando al
INDECI las acciones realizadas por el ...

A0I001S(3\8702036A A(éCIc(;)NES EE 001 : ACCIO 02.03 : OFICINA SA NACIONA 7. El COES continua informando las emergencias
DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD Y 1: ION .03 : OFICINA DE DEFENSA NACIONAL y la situacion en reportes de la emergencia
GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Fn 420,149.00 360,693.62 85.85  pacional sanitaria COVID 19 en todo el

territorio nacional. Especialmente de las
regiones de UCAYALI y HUANUCO a cargo del
Despacho Ministerial

8. El COES continua informando las emergencias
y la situacion en reportes de la emergencia
nacional sanitaria COVID 19 en todo el
territorio nacional. Especialmente en Tacna
Se adquirio Carpa de campaiia para
situaciones de emergencia

9. Se realizo inspeccion de defensa civil en la
sede central del MIMP y programas nacionales
del MIMP

10. El COES participa activamente en las
reuniones de seguimiento de las
Declaratorias de Estado de Emergencia
decretadas por la PCM reportando las
acciones del MIMP.

11. La ODN forma parte del equipo de trabajo
para la formulacion del Plan Nacional de
Preparacion que esta preparando el INDECI,
revision de las propuestas de planes de GRD
pendientes de aprobacion.

12. Se adquirié equipos de seguridad para las
instalaciones de la sede central del MIMP
(Luces de emergencia, recargacambio de
extintores, medicinas para los botiquines de
los diferentes pisos del edificio, camillas
rigidas para evacuacion, elaboracion de
letrero aforo y servicio de diagnéstico para
imp...

MOTIVO:

A0I00108700037 - 086 : PERSONA 02.03 : OFICINA DE DEFENSA NACIONAL Fs 21,380.00 21,380.00 100.00 ¢,
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE
PROTECCION ANTE BAJAS
TEMPERATURAS

La ODN cumplié con remitir a la OGPP el
Fn 2,780,617.00 1,702,444.93 61.23 proyecto del Plan Sectorial ante Heladas y
Friaje para su aprobacioén. Asi mismo se
cumplio con la remision a la OAS del
requerimiento de kits de abrigo de acuerdo
al presupuesto asignado.Se procedio a
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realizar los pedidos para la contratacion del
personal nece...

2. Se procedio a coordinar y verificar el
lanzamiento del proceso de compra a cargo
de OAS. Se realizaron reuniones de
coordinacion con las entidades, internas y
externas, involucradas en el PMAHF 2020. Se
contrat6 al personal profesional requerido
para el proceso 2020.

3. Se coordind con la PCM la participacion del
MIMP en el PMAHF 2020, teniendo en cuenta
las variaciones en la cantidad de atenciones.
Por el motivo de la emergencia nacional, se
paralizo el proceso de adquisicion de kits de
abrigos.

4. Se continua con el proceso de adquisicion la
LP 0012020 kits de abrigo.

5. Se hace seguimiento ante la OGPP de la
aprobacion del Plan Sectorial ante Heladas y
Friaje del MIMP.

6. Se adjudico la buena pro de laLP N
01MIMP2020 Se hizo el requerimiento para la
contratacion de una

7. Se procedi6 a coordinar y verificar el
lanzamiento del proceso de compra a cargo
de OAS kits de abrigo

8. Se presento la conformidad de los Kits para el
pago correspondiente, Creacion del acervo
documentario de heladas y friaje
(recopilacion de actas y padrones de
beneficiarios)

9. supervision de la entrega de los kits de
abrigo.

10. Durante el presente mes de octubre, la
jefatura dispuso la reasignacion del personal
del equipo de monitoreo, seguimiento y
evaluacion en 03 areas diferenciadas, a saber
AREA DE MONITOREO Se elevoé a jefatura el
Informe de evaluacion de las actividades en
materia de Gestion del Riesgo de Desastres

11. Se mantuvo reuniones de coordinacion y
presentacion de avances del PMAHF2020 con
la PCM y el multisectorial Se recibieron en
ODNMIMP los padrones de beneficiarios del
afio 2020 remitido por la DGINMININTER
ademas, por disposicion de la Alta Direccion
del MIMP se convoco a dos nuevas
Adjudicaciones S...

12. Se mantuvo reuniones de coordinacion y
presentacion de avances del PMAHF2020 con
la PCM y el multisectorial Se realizo la
verificacion de los padrones de beneficiarios
del afio 2020 en ODNMIMP, ademas como
unidad usuaria, se realizé el seguimiento
control de la AS N 272020MIMP1 y la AS N
282020MIMP1...

MOTIVO: El 03MAR2020, dos participantes de la
LP N 012020MIMP solicitaron la elevacion al OSCE
del pliego de cuestionamientos del pliego
absolutorio de consultas.Por motivo de la
emergencia nacional por el COVID 19, el OSCE
determind la paralizacion de todos los
pronunciamientos sobre los procesos que se en...

TOTAL POR AEI  FINANCIERO S/ 3,200,766.00 2,063,138.55
TOTAL GENERAL FINANCIERO S/ 137,849,282.46 115,491,244.89
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