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PRESENTACION

El presente documento, reformula y reprograma el Plan Operativo Institucional aprobado por la Resolucién
Ministerial N° 306-2013-MIMP. Los principales fundamentos de esta reformulacidn residen en los resultados
de la ejecucidn del Plan Operativo Institucional 2014 del primer semestre, en el cual se ha observado la
postergacién, modificacidn, inclusidn y/o exclusién de algunas metas. Igualmente el Presupuesto Institucional
de Apertura ha sido objeto de diferentes cambios entre incrementos y disminuciones por transferencias y/u
otras modificaciones presupuestarias; algunos de los cambios se han dado a consecuencia de las demoras en el
inicio en los procesos de contratacién de bienes y servicios, cambio de estrategias y ejecucién de tareas no
programadas, como consecuencia de necesidades urgentes autorizadas por la Alta direccion.

El Plan Operativo Institucional Reformulado 2014, recoge las propuestas de reprogramacién de tareas,
presentadas por las unidades operativas y Programas Nacionales de la Unidad Ejecutora 001 ~ Administracién
Nivel Central, asi como de las unidades ejecutoras 006-Programa Integral Nacional de Bienestar Familiar
(INABIF) y 009-Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual (PNCVFS).

En ese sentido el documento contiene el detalle de las acciones ejecutadas en el primer semestre 2014 y las
programadas para el segundo semestre; consideradas necesarias para contribuir a alcanzar los objetivos
estratégicos contemplados en el Plan Estratégico Sectorial Multianual 2013-2016

El documento consta de ocho secciones y tres anexos:

Q Enla primera, se presenta un resumen ejecutivo de los puntos mas saltantes de la reformulacion del Plan
Operativo Institucional 2014.

En la segunda seccidn, se presenta el Marco Estratégico Institucional en el cual se ejecutan las actividades

O

del Pliego.

En la tercera seccidn, se presenta el diagndstico institucional.

En la cuarta seccidn se muestra la implementacion de los Programas Presupuestales que ejecuta el Pliego.
La quinta parte muestra los principales resultados esperados por objetivos estratégicos

La sexta parte muestra los principales aspectos de la reformulacién por unidades ejecutoras.

La séptima parte muestra una breve sintesis de las variaciones del Presupuesto Institucional de Apertura.

00 00D DO

La octava parte muestra un breve glosario de Términos y Conceptos.

En los Anexos se presenta el detalle de la programacién de tareas a nivel de unidades ejecutoras y en el caso de
la Unidad Ejecutora 001 desagregado a nivel de unidades organicas y Programas Nacionales.
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I RESUMEN EJECUTIVO
1.1 SUSTENTACION DE LA REFORMULACION

La presente reformulacidn tiene sus principales fundamentos en los resultados de la ejecucion del Plan
Operativo del primer semestre, donde se ha observado la postergacién, modificacion, inclusién y/o exclusion
de algunas metas; asi como la expedicidn de dispositivos legales y financieros en el Pliego; incidencias que han
hecho necesario replantear las actividades de varias de las unidades organicas de la Institucién.

A nivel de unidades ejecutoras, los principales hechos que sustentan la reformulacién de sus actividades, son

las siguientes:

Unidad Ejecutora 001: Administracion Nivel Central

Q Durante el primer semestre se presentaron atrasos en la contratacién de bienes y servicios asociados a
tareas programadas en el POl inicial, lo cual determind la postergacion de algunas de ellas que requerian
procesos de contratacién y compras; tareas que dado el tiempo que ocupan los procesos no podran ser
ejecutadas en el segundo semestre y por ello han sido descartadas de la programacion del presente afio.

O Se han modificado algunas unidades de medida, por haber determinado luego de la evaluacion, que no son
las adecuadas para identificar el producto de la meta presupuestaria.

O Se han incorporado nuevas tareas para implementar algunas acciones incluidas en los planes sectoriales,
convenios suscritos y otros.

O En el marco de la Ley N° 30191", se recibié un presupuesto de S/. 2'764,352 para la compra y distribucién
de 57,000 kits de abrigo adicionales, por lo que se ha ampliado la meta inicial.

Q Se han reducido algunas metas y tareas: i) porque cumplieron con la meta programada; ii) porque el
tiempo restante para ejecutar supera al presente ejercicio.

Q Durante el primer trimestre se presentaron demandas de entidades del gobierno nacional organismos
constitucionalmente auténomos, gobiernos regionales, ONG y cooperacién internacional, circunstancias
que originaron la realizacién de actividades no previstas en el Plan Operativo inicial; especialmente en los
componentes de desarrollo de capacidades, transversalizacion del enfoque de género y, concertacién y
participacion, por lo que es necesario regularizar su ejecucion incorporandolas al POI.

Unidad Ejecutora 006 Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF

Q El INABIF ha reformulado algunas de sus tareas y reprogramado algunas de las metas debido
principalmente a dificultades administrativas y logisticas. Asimismo, ha reformulado algunas metas en
funcidn a las proyecciones efectuadas por el equipo de Monitoreo del INABIF.

O En el marco de la Resolucién de Direccidn Ejecutiva N° 563-2014/INABIF del 03 de junio de 2014, que
aprobé la Directiva Especifica N°02-2014/INABIF.UDIF “Disposiciones para el funcionamiento de los
Centros de Atencién de Emergencias y Urgencias - INABIF en Accidn”, se han reprogramado las metas de
beneficiarios para el ultimo trimestre.

Unidad Ejecutora 009 Programa Nacional Contra la violencia Familiar y Sexual - PNCVFS

- La acciones desarrolladas por la unidad ejecutora, contribuyen directamente a la implementacion del Plan
petsan, %Nauonal contra la Violencia hacia la Mujer 2009-2015 (Objetivos Estratégicos 2 y 3) y Plan Nacional de
2 “,’i’ Jgua1dad de Género (Objetivo Estratégico 6); e indirectamente al Plan Nacional de Accidn por la Infancia 'y
{,ﬂﬁ'/ia Adolescencia 2012 — 2021 vy al Plan Nacional de Seguridad Ciudadana 2013-2018. En tal sentido, se ha

’-lrllui‘“

planteado la incorporacién y modificacién de acciones con el objetivo de coadyuvar al logro de los
resultados y objetivos.

! Ley que establece medidas para la prevencion, mitigacion y adecuada preparacion para la respuesta ante situaciones de

desastre (09.MAY.2014)
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Q El PNCVFS, ha reformulado y eliminado tareas; asimismo, ha incorporado tareas nuevas y reprogramado
metas; debido entre otros a que: i) Se presentaron retrasos en el inicio de varios servicios; ii} Se han
precisado las unidades de medidas y ndmero de meta a fin de medir el impacto de las actividades y
cumplimiento de los objetivos; ii) Se cumplieron las metas previstas; iii) priorizacién de actividades no
programadas, iv) Existencia de saldos de libre disponibilidad que posibilitan la incorporacidon de alguna
tareas; v) En atencién al Convenio de Cooperacién Técnica no Reembolsable N° ATN/MG-13453-PE, se ha

incorporado el apoyo al disefio de un Modelo de “Villa Mujer”.
1.2 PRINCIPALES RESULTADOS ESPERADOS PARA EL 2014

Seglin el Plan Estratégico Institucional — PEl 2014-2016 (RM N° 388-2014-MIMP), los Objetivos Institucionales
Generales del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, son los siguientes:

Objetivo Institucional General 1.- “Garantizar el acceso de Nifios, Nifias, Adolescente, Personas Adultas
Mayores, Poblacidn Desplazada, en Situacion de Riesgo y Vulnerabilidad Social a sus Derechos y a Servicios de
Proteccidn Social; asi como el Fortalecimiento de la Familia en los Niveles de Gobierno Nacional Regional y

Local”:

4 17 instituciones publicas han implementado al menos un servicio de conciliacién entre la vida familiar
y laboral.

<4 15 Gobiernos Regionales han implementado la menos un servicio de conciliacidén entre la vida familiar
y laboral.

4 10% de los Gobiernos Locales Provinciales han implementado al menos un servicio de conciliacién
entre la vida familiar y laboral.

~ Gobierno Regional ejecutan programas, proyectos y acciones de promocién que coadyuven al
cumplimiento de las responsabilidades familiares.

<+ 2% de los Gobiernos Locales Provinciales ejecutan programas, proyectos y acciones de promocién que
coadyuven al cumplimiento de las responsabilidades familiares.

<4 1300 Gobiernos Locales implementan Defensorias Municipales del Nifio, Nifia y el Adolescentes —
DEMUNAs.

4 70% de casos de NNA en presunto estado de abandono concluidos oportunamente.

+ 163 Gobiernos Locales implementan Centros Integrales de Adulto Mayor — CIAMs.

# 15 instituciones publicas incluyen el servicio de voluntariado con la participacién voluntaria de la
ciudadania.

- 1800 familias de NNA en situacidn de calle reciben orientacién y consejeria para mejorar las relaciones
intrafamiliares.

+ 5324 personas en situacién de vulnerabilidad y riesgo social son atendidas en el servicio de cuidado
diurno que brinda el INABIF.

4 20% de los Gobiernos Regionales aprueban su Plan Regional de Accién por la Infancia y la

Adolescencia.

12 Gobiernos Locales implementados con el servicio JUGUEMOS.

200 nifias, nifios y adolescentes, restituyen su derecho a vivir en familia a través de la adopcién.

4620 nifias, nifios y adolescentes en presunto estado de abandono, son atendidos con acciones de

investigacion tutelar.

600 nifias, nifios y adolescentes en situacién de calle acceden a formacién técnica, artistica y

deportiva.

2130 nifias, nifios y adolescentes en situacion de abandono atendidos en los Centros de Atencién

Residencial — CAR.

05 Gobierno Regionales informa sobre la implementacidn de acciones de la Ley 28803.

1050 personas adultas mayores atendidos con los servicios del INABIF.

Plan Operativo Institucional Reformulado 2014 3
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500 voluntarios registrados en el Sistema Nacional del Voluntariado en los gobiernos regionales y
locales.

150 personas adultas mayores en situacion de calle atendidas integralmente.

4000 personas desplazada acreditadas e inscritas en el Registro General de Desplazados — RND.

20% de los Gobierno Regionales incorporan el tema de poblacién en sus planes y programas.

Obijetivo Institucional General 2.- “Garantizar el ejercicio pleno de los Derechos de las Mujeres con lgualdad
de Género en los Niveles Nacional, Regional y Local; asi como reducir la Violencia Familiar, Sexual y otras

formas de Violencia de Género”:

A

F

EyE

55183 personas atendidas por hechos de violencia familiar y/o sexual.

25 Centros de Emergencia Mujer — CEM creados, totalizando 253 a nivel nacional.

12 Centros de Emergencia Mujer — CEM con estrategia rural implementada.

18920 personas sensibilizadas e informadas en materia de violencia familiar y sexual.

100 varones orientados en una nueva forma de masculinidad que no permita la permita la transmision
del ciclo de la violencia.

57% de las entidades piblicas aprueban normas que promueven y protegen los derechos de las
mujeres.

52,8% de las entidades publicas implementan politicas de igualdad de género.

06 entidades publicas implementan acciones de prevencidn y sancién del hostigamiento sexual; con el
fin de garantizar en las entidades publicas un ambiente laboral libre de hostigamiento sexual.

16,3% de las entidades publicas cuentan con normas sobre lenguaje inclusivo, como resultado de la
promocion y asistencia técnica ofrecida por el MIMP.

26 entidades publicas cuentan con politicas institucionales en el marco de la Ley de lgualdad y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, como resultado de la promocién efectuada por el MIMP, a
fin de lograr que implementen medidas de accién afirmativa para garantizar el ejercicio de los

derechos de las mujeres.

Objetivo Institucional General 3.- “Modernizar y Fortalecer la Gestidn Institucional del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables asi como la Articulacién entre las Unidades Organicas del Ministerio y Organismos

Regionales y Locales”:

e
-+

¥

EEEE

s

53, 9% del presupuesto del Sector aplicado a Programas Presupuestales.

100% de los Gobiernos Regionales reciben alguna accion de desarrollo de capacidades en el marco de
las funciones transferidas por el MIMP.

20% de los Gobiernos Locales reciben alguna accidn de desarrollo de capacidades en el marco de las
funciones transferidas por el MIMP.

Plan de Comunicacidn del MIMP implementado.

490 solicitudes de informacién atendidas por parte del archivo central del MIMP.

35 normas legales elaborados y aprobado por el MIMP.

12 capacitaciones realizadas al personal del MIMP.

70,8% de trabajadoras/es participan en actividades para el mejoramiento del clima laboral.

67 procesos de seleccion programados ejecutados.

07 proyectos de ampliacidon y mejoramiento ejecutados.

04 convenios suscritos de cooperacién internacional y nacional

Plan Operativo Institucional Reformutado 2014 4
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Il. MARCO ESTRATEGICO

2.1 MISION ?

Somos el ente Rector de las politicas nacionales y sectoriales sobre mujer y poblaciones vulnerables; que
disefia, establece, promueve, ejecuta y supervisa politicas publicas a favor de las mujeres, nifias, nifios,
adolescentes, persona adultas mayores, con discapacidad, desplazadas y migrantes internos; para garantizar el
ejercicio de sus derechos y una vida libre de violencia, desproteccion y discriminacién, en el marco de una

cultura de paz.

2.2 VISION SECTORIAL

“En el Perd, mujeres y varones; asi como nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad, poblacién desplazada y migrantes internos ejercen sus derechos en igualdad de condiciones y
oportunidades, sin discriminacion”.

2.3 COMPETENCIAS®
Las materias de competencia del MIMP son las siguientes:

O Promocidn y fortalecimiento de la transversalizacion del enfoque de género en las instituciones,

publicas y privadas, politicas, planes, programas y proyectos del Estado.

Q Proteccion de los derechos de las mujeres.

Q Promocidn de los derechos de las mujeres.

Q Prevencidn, proteccién y atencién de la violencia contra la mujer y la familia, promoviendo la

recuperacion de las personas afectadas.

O Promocion y proteccidn de poblaciones vulnerables

Q Atencidn y recuperacién de las victimas de trata de personas, trabajo infantil y trabajo forzoso.

O Desarrollo y promocién de la politica nacional de poblacién, priorizando la Politica de migracion
interna voluntaria o forzada, asi como la prevencién, proteccién y atencion a los desplazados y
migrantes internos.

Promocién y proteccidn de los derechos de las personas adultas mayores.

Promocidn y proteccién de los derechos de las personas con discapacidad.

Promocién y proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Fortalecimiento de las familias.

Seguimiento al cumplimiento de los compromisos tratados, programas y plataformas de accién

O 0OO0ODCD

materia de sus competencias.

Ejercicio de la rectoria sobre las materias de su competencia y sobre los Sistemas asignados, tales
como el Sistema Nacional de Voluntariado, el Sistema Naciona! de Atencidn Integral del Nifio, Nifia y
Adolescente, el Sistema Nacional para la Poblacion en Riesgo, entre otros..

O

2.4 LINEAMIENTOS DE POLITICA*

2.4.1 POLITICA NACIONAL MULTISECTORIAL DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Garantizar la igualdad de género a través del pleno ejercicio de los derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales y culturales sobre la base de la igualdad de hombres y mujeres.

Transversalizar el enfoque de género en las politicas publicas

Reducir la violencia basada en género y promover el derecho a una vida libre de violencia.

? Plan Estratégico Institucional 2014-2016 aprobado por R. M. N2 388-2014-MIMP (07.11.14)
® Plan Estratégico Sectorial Multianual 2013-2016 aprobado por RM N° 154-2013-MIMP {26.06.13)
“ Plan Estratégico Sectorial Multianual 7013-7016 aprobade par RM N° 154-2013-MIMP (26.06.13)
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O Generar condiciones para prevenir la vulneracién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes para
su desarrollo integral.

O Garantizar la atencidn integral de las nifas, nifios y adolescentes, para el ejercicio de sus derechos y su
desarrollo integral.

2.4.3 POLITICA NACIONAL MULTISECTORIAL DE POBLACION Y FAMILIAS

Q Garantizar la articulacién y descentralizacién de la Politica de Poblacién en los tres niveles de gobierno,
para contribuir a la equidad social, el ejercicio de derechos y el uso sostenible del territorio, respetando el
derecho a la vida, a la dignidad y el desarrollo integral de la persona.

O Garantizar la promocion y proteccion de los derechos de las personas adultas mayores.

O Fortalecer a las familias como instituciones fundamentales de la sociedad, igualitarias, equitativas e
inclusivas que permiten la formacion, socializacion, cuidado y proteccidn de sus miembros. Que garanticen
la corresponsabilidad entre hombres y mujeres y la conciliacion entre la vida familiar y laboral.

2.4.4 POLITICA NACIONAL MULTISECTORIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Q Contribuir a la efectiva participacion de las personas con discapacidad en el desarrollo social, econdmico,
politico y cultural del pais.

O Promover y proteger el respeto de los derechos de las personas con discapacidad.

O Mejorar el acceso adecuado de las personas con discapacidad a los espacios fisicos, virtuales y plataformas
de informacion y comunicacién.

2.5 ARTICULACION DE LOS LINEAMIENTOS

La articulacién de los Lineamientos se muestra en el siguiente cuadro considerando los Ejes Estratégicos y los

Bloques Tematicos Sectoriales:

EJES PROPUESTA DE LINEAMIENTOS <
ESTRATEGICOS NACIONALES MULTISECTORIALES BIOQUES TEMATICOS SEGIORIALES
Violencia Familiar y de Género
Eje Estratégico Politica Nacional de Igualdad entre Tr(ansversalizacién del Enfoqu‘e de
Mujer Hombres y Mujeres Género y Dere’chos de las Mu.Jt'eres
lgualdad de Género, promociény
proteccion de derechos de las mujeres
itica Nacional de id ral . .
o " | s, i Adlscanes

Eje Estratégico e . - famillas

Poblaciones Politica Nacional de Poblacién, Person.als Adultas Mayores

Vulnerables Juventudes y Familias qulaaon

Migrantes y Desplazados Internos
Politica Naciona! de Personas con . .
Diseagacida Personas con Discapacidad

2.6 LINEAS DE ACCION PRIORITARIAS

Garantizar una vida libre de violencia

O Ampliar la cobertura de la atencién de casos de violencia en el marco del Programa Nacional Contra la
Violencia Familiar y Sexual.

a Mejorar la calidad del servicio de los Centros de Emergencia Mujer (CEM)

Q Fortalecimiento de la intervencidon publica en situaciones de violencia hacia nifios, nifias y
adolescentes

Q Facilitar el acceso de la poblacidn desplazada entre 1980-2000, al Programa Integral de Reparaciones y

a los programas sociales con los que cuenta el Estado.

Plan Operativo Institucional Reformulado 2014 6
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b} Promocion y Fortalecimiento de Derechos
O Fortalecer el ejercicio de los derechos politicos de las mujeres.
Q Fortalecimiento de los derechos y responsabilidades en el entorno familiar.
Q Establecer medidas dirigidas a mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores,
reconociendo y promoviendo el respeto de sus derechos.
Establecer el marco adecuado para la atencidn integral de los nifios, nifias y adolescentes.
Abordaje de la Trata de Personas
Abordaje del Trabajo Infantil
Promover el derecho de las personas con discapacidad
Fortalecimiento de la intervencidn publica respecto de la poblacién con discapacidad.
c) Generar condiciones para la eliminacién de la Discriminacion y la Brecha de Desigualdad

000D O

0O Transversalizacion del enfoque de género en la gestion publica.

O Medidas especificas de proteccién para la eliminacidn de formas de discriminacién o explotacion.

Q Visualizar el rol de la mujer rural en las actividades productivas.

Q Promover la participacion de la mujer indigena en el proceso de consulta previa.

d)} Fortalecer los servicios de atencion del MIMP

0 Ampliar la cobertura de la atencién de casos de violencia en el marco del Programa Nacional Contra la
Violencia Familiar y Sexual.

O Mejora la calidad de los servicio de los Centros de Atencién Residencial (CAR)

0O Mejora de la infraestructura de los Centros de Desarrollo Integral de la Familia (CEDIF) y los Centros de
Atencion Residencial (CAR).

0 Culminar los Proyectos de Inversién Plblica de afios anteriores (infraestructura, equipamiento y

capacitacion).
lll. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Mediante Decreto Legislativo N2 1098 (20.01.12) se aprobd la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, con la finalidad de delimitar las nuevas competencias y funciones; como
consecuencia de la creacién del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social — MIDIS, mediante Ley N¢ 29792,
que incluyd programas y funciones que se encontraban en el ambito del Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social.

De acuerdo a la Ley de Organizacién y Funciones, enmarcada en la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo — LOPE, el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, es un Organismo del Poder Ejecutivo, rector en las politicas
nacionales y sectoriales sobre mujer y promocion y proteccién de las poblaciones vulnerables.

Es pertinente sefialar que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) se encuentra
actualmente en proceso de implementacién de la nueva estructura organica, como consecuencia de lo
dispuesto en la Ley de Organizacién y Funciones, aprobada por Decreto Legislativo N2 1098, que delimité las
nuevas competencias y funciones del MIMP.

E! Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, se encuentra integrado por las siguientes

n"‘-?1.:])3'\dades Ejecutoras:
i)

:\v" 001: Administracién Nivel Central

oS
R j‘ﬁ & v" 006: Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF
J.05 v 009: Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS
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En el siguiente diagndstico de la institucion se tratara la situacién de la oferta y atencion de los servicios que
presta el MIMP a través de las principales unidades orgénicas de la unidad ejecutora 001 y de las unidades

ejecutoras que administran programas y servicios sociales del Pliego:
3.1 Unidad Ejecutora 001 Administracién — Nivel Central
+ Direccion General de lgualdad de Género y No Discriminacion

La Direccidn General de lgualdad de Género y No Discriminacidon es el drgano técnico normativo a nivel
nacional, encargado de dirigir, coordinar, controlar y evaluar la gestién de las politicas publicas para la igualdad

de género y no discriminacion.

La DGIGND esta conformada por las siguientes direcciones:
e Direccidn de Politicas de Igualdad de Género y No Discriminacién
e Direccidn de Promocion y Proteccion de los Derechos de la Mujer

A través de la Direccidn de Politicas de Igualdad de Género y No Discriminacion, se realiza incidencia en los
Sectores del Estado, Organismos Constitucionalmente Autdénomos y Gobiernos Sub Nacionales, para
determinar una agenda de género intersectorial y regional en base al Plan Nacional de Igualdad de Género —
PLANIG 2012-2017. Asimismo, dirige sus actividades a los funcionarios/as y autoridades de sectores del Estado,
instituciones publicas, gobiernos regionales y locales, responsables del cumplimiento de las politicas de
igualdad de oportunidades con equidad de género: Ley N2 28983 de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres y D.S. N2 027-2007-PCM.

Mediante fa Direccion de Promocion y Proteccion de los Derechos de las Mujeres, se formulan, ejecutan y
monitorean las politicas nacionales y sectoriales en materia de proteccidn y promocion de los derechos de las
mujeres, con la finalidad de fortalecer su ciudadania y autonomia a fin de garantizar sus derechos, con
independencia de su edad, etnia y condicién, para asi promover el desarrollo integral e igualdad de
oportunidades de las mujeres y la ampliacién de su participacion en el dmbito publico.

% Direccién General de Transversalizacién del Enfoque de Género

La Direccidn General de Transversalizacién del Enfoque de Género es la autoridad técnico normativa a nivel
nacional, encargada de dirigir, coordinar, controlar y evaluar la transversalizacidon del enfoque de género en el
disefio y gestidn de las politicas publicas nacionales y sub nacionales.

La DGTEG estd conformada por las siguientes direcciones:
e Direccion de Articulacién Sectorial e Institucional
e Direccidn de Articulacion con los Gobiernos Regionales y Locales

La Direccién de Articulacidn Sectorial e Institucional tiene entre sus funciones formular, ejecutar y monitorear
las politicas nacionales y sectoriales, estrategias, mecanismos y acciones para la incorporacion del Enfoque de

-ﬁ‘:@énero en las politicas, planes, programas y proyectos de los sectores y organismos constitucionalmente

”} ""J‘;'_l_'uténomos.

e

- 2
4 =, 5 0 7 g Sy B s .
y, " Mediante la Direccién de Articulacién con los Gobiernos Regionales y Locales, se formulan, ejecutan y

monitorean las politicas nacionales y sectoriales, estrategias, mecanismos y acciones para la incorporacién del
Enfoque de Género en las politicas, planes, programas y proyectos de los gobiernos regionales y locales, de
esta manera se busca promover la incorporacion del enfoque de género en el ambito sub nacional asi como
promover la participacion de la sociedad civil para dicha incorporacion.
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-+ Direccion General Contra la Violencia de Género

Este érgano de linea es la autoridad técnico normativa a nivel nacional, encargada de dirigir, coordinar,
controlar y evaluar la gestion de las politicas publicas para la prevencion, atencion, sancion y erradicacién de la
Violencia de Género en sus diferentes manifestaciones (violencia fisica, psicoldgica, sexual o econdmica)
producida en las relaciones interpersonales, asi como en diferentes ambitos, tales como familiar, comunidad y
Estado.

Se encuentra conformado por las siguientes unidades organicas:
e Direccidn de Politicas para una Vida Libre de Violencia
e Direccidn de Asistencia Técnica y Promocion de Servicios

La Direccidn de Politicas para una Vida Libre de Violencia, considera entre sus funciones el formular, ejecutary
monitorear las politicas nacionales y sectoriales contra la violencia de género articulandolas con los objetivos
de politica del pais; estas politicas que se instrumentalizan a través de planes nacionales, tienen por finalidad
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género.

La Direccidn de Asistencia Técnica y Promocidn de Servicios, tiene por finalidad formular las propuestas de
fineamientos técnicos para el funcionamiento, gestién, supervision y evaluacién de los servicios publicos y
privados de atencién a las victimas de la violencia de género, asimismo promueve mecanismos de concertacion
y participacién de la sociedad civil en la formulacién y vigilancia de los servicios contra la violencia de género.
Se encuentra encargada de coordinar y prestar asistencia técnica a las entidades publicas de nivel nacional y
gobiernos regionales y locales en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de sus politicas y planes
contra la violencia de género, asi como para el funcionamiento y la gestion de los servicios de prevencion y
atencidn de la violencia de género.

% Direccién General de Poblacion y Desarrollo

Esta Direccién General se encuentra encargada de proponer, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el disefio,
formulacién, implementacién, ejecucién y evaluacién de la politica de poblacién en el pais; se encuentra
encargada de dirigir el Sistema Nacional de Poblacién en Riesgo, prioriza fa politica de migracién interna
voluntaria o forzada, asi como la prevencidn, proteccidén y atencidn a la poblacién desplazada y migrantes
internos.

Cuenta con dos unidades organicas:
e Direccién de Poblacion
e  Direccion de Desplazados y Cultura de Paz

_" -*'\Dwecuon de Poblacién, esta unidad orgénica contempla entre sus funciones la formulacién, implementacién y

_*‘ b évaluaaon de la politica nacional de poblacién, en los tres niveles de gobierno; para lo cual promueve su

f{mplementauon articulada y descentralizada al desarrollo territorial, asimismo efectta el fortalecimiento de

- capaudades y brinda asistencia técnica con el fin de que los sectores, gobiernos regionales y locales, incluyan
en sus politicas y planificacion del desarrollo la dimensidn poblacional.

Las acciones de esta Direccién buscan reforzar y consolidar la posicion del MIMP como conductor de los
procesos de formulacién, implementacién y evaluacién de la politica nacional de poblacién, con la finalidad de
que se engarcen en la politica general del Estado
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La Direccién de Desplazados y Cultura de Paz, orienta su accionar a garantizar la prevencion, proteccién vy
atencién multisectorial y la ayuda humanitaria a la poblacién desplazada y migrante interna y voluntaria o
forzada. Asimismo disefia, propone e implementar politicas, normas y programas de promocion de cultura de
paz y fomento de una convivencia saludable, tolerante, democratica y respetuosa de la diversidad, orientados a
la prevencién de conflictos y disminucion de expresiones de violencia.

Esta direccién, tiene como poblacidn objetivo tres grupos poblacionales:

(i) los desplazados internos, especialmente aquellos afectados por la violencia ocurrida entre los afios
1980 y 2000 (Ley 28223 sobre Desplazamientos Internos y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N2 004-2005-MIMDES)

(i) poblacién en general que requiere el fortalecimiento de una Cultura de Paz que contribuya al
desarrollo social, la igualdad de oportunidades y a la Paz (Articulo 1292 del Reglamento de
Organizacién y Funciones y Decreto Supremo N2 036-2007-PCM Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007)

(iii) la poblacién afectada por la violencia ocurrida entre los afios 1980 y 2000 comprendida en las
Reparaciones Colectivas (Ley N2 28592).

La atencién a la demanda se justifica porque la violencia ocurrida en el periodo 1980 - 2000, trajo consigo
secuelas que afectaron a segmentos de la poblacién pobre y rural principalmente, trastocando su habitat, su
cultura, sus valores, sus normas, etc., generando al mismo tiempo, hechos de violacién de sus derechos
fundamentales y procesos compulsivos de desplazamiento interno. Las dos terceras partes de esta poblacién
provienen de comunidades campesinas y nativas de los departamentos de Ayacucho, Huancavelica, Junin y
Apurimac.

Las normas que sustentan los productos y servicios de la DDCP son las siguientes:

- La Ley 28223 sobre Desplazamientos Internos, en su Articulo 212 encarga al MIMDES (hoy, MIMP) Ia
funcién de asesorar, capacitar y atender a la poblacién desplazada, con la colaboracién de otras
entidades del Estado. El Articulo 232 confia al MIMP el Registro Unico de Personas Desplazadas y la
Tercera Disposicion Transitoria le encomienda el desarrollo de un programa de capacitacion y
especializacion al personal encargado de aplicar la Ley.

- La Ley 28592, que crea el Plan Integral de Reparaciones (PIR), en su Articulo 29 establece los
componentes del PIR, y sefiala en su Articulo 112 la obligacién de los Ministerios y Entidades del Estado
de incluir en sus presupuestos, estrategias conducentes a la ejecucién del Plan Integral de
Reparaciones.

- El Reglamento de la Ley que crea el PIR, aprobado por Decreto Supremo N2 015-2006-JUS, establece en
su Articulo 28¢ que el MIMDES (hoy, MIMP), en coordinacién con la CMAN contribuird con sus
Programas Nacionales a la ejecucién de las actividades que sean de su competencia, dentro del ambito
de las reparaciones colectivas.

o Por otro lado, la persistencia focalizada de violencia politica e incremento de manifestaciones de violencia
%oc:ial la subsistencia de bajos niveles de credibilidad y confianza de la poblacidn hacia las intervenciones del
“,‘g f%stado y de la Sociedad Civil y, el desequilibrio entre demandas de la poblacién obijetivo y la disponibilidad de
7 recursos fiscales para su atencidn efectiva; constituyen amenazas que pueden obstruir la accién de la Direccién

de Desplazados y Cultura de Paz.

También se han identificado problemas que deben ser solucionados en el corto plazo como son: (i)
Insuficientes recursos financieros para atender toda la demanda de capacitacion de los Gobiernos Regionales y
locales; (i) Aplicativo informatico del Registro de Desplazados no actualizado; (iii) limitacién de recursos para
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atender la Promocién de Cultura de Paz, linea que requiere un tratamiento especializado en términos

conceptuales, metodoldgicos y de difusion.
4 Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes

La Direcciéon General de Nifias, Nifios y Adolescentes, disefia, promueve, coordina, supervisa y evalia las
politicas, planes, programas y proyectos en el campo de la nifiez y la adolescencia, para contribuir a su
bienestar y desarrollo integral, atendiendo especialmente aquellos en situacién de riesgo, discriminacién,
violencia y vulnerabilidad. Para ello, se tiene identificada como poblacion objetivo a: (i) sectores del gobiernos
nacional que trabajan por la nifiez y adolescencia; (ii) gobiernos regionales y locales a efectos que definan
politicas, planes y acciones para nifios, nifias y adolescentes; (iii) Defensorias del Nifio y del Adolescente.

Los principales productos o servicios prestados por esta Direccién General son:

o Asesoria técnica para la intervencion en nifias, nifios y adolescentes afectados por VIH y adolescentes
en conflicto con la Ley Penal.

o Atencién a solicitudes de sustraccién internacional de nifias, nifios y adolescentes como autoridad
central para la aplicacién de la Convencion de La Haya de 1980 sobre los aspectos civiles de la
sustraccidn internacional de menores.

o Registro y supervisién a instituciones que trabajan con nifias, nifios y adolescentes de Lima y
provincias, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 29 del Cédigo de los nifios y adolescentes.

o Asesoria técnica a los Gobiernos Regionales y locales para la implementacién de los Planes Regionales
de Accidn por la Infancia y la Adolescencia.

o Asesoria a la Comisién Multisectorial e Intrasectorial encargada de la implementacién del PNAIA 2012-
2021.

o Formulacién de politicas sobre el Servicio de Defensoria del Nifio y del Adolescente. (lineamientos,
normas, planes, guias).

o Capacitacién o informacién para la promocidn, atencién y vigilancia de los derechos de nifias, nifios y

adolescentes.

Supervision de Defensorias del Nifio y del Adolescente

Registro de Defensorias del Nifio y del Adolescente

Autorizacidn para emitir actas de conciliacién extrajudicial con titulo de ejecucion de Defensorias del
Nifio y del Adolescente.

Acreditacion de defensores conciliadores extrajudiciales especializados en familia

Dirigir el Procedimiento de Investigacidn Tutelar

Llevar el Registro de Procedimiento de Investigacién Tutelar

De ser el caso derivar el expediente de investigacion tutelar para que resuelva la Declaracién de

O O O ©

Estado de abandono.

Esta atencidn se justifica por:

N - Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP que aprueba el Plan Nacional de Accién por la Infancia y la
il 0 Adolescencia 2012-2021.

& - Cddigo de los Nifios y Adolescentes.

'«f - Convencidn de La Haya de 1980 sobre los Aspectos Civiles de la Sustraccidn Internacional de menores.

4 Direccién General de la Familia y la Comunidad

La DGFC esta integrada por las siguientes unidades organicas:
e Direccidn de Fortalecimiento de las Familias — DIFF
e Direccién de Personas Adultas Mayores
e Direccién de Beneficencias Publicas y Voluntariado
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La Direccién General de la Familia y la Comunidad ~ DGFC, a través de su Direccién de Fortalecimiento de las
Familias, cumple funciones de articulacidn con los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales de las politicas y
servicios de fortalecimiento familiar a favor de su poblacién. Propone y promueve la implementacién de
normas y politicas publicas de apoyo y fortalecimiento a las familias. Asimismo viene desarrollando contenidos
técnicos en materias priorizadas como son Familia y Comunidad, Comunicacién Intrafamiliar, Participacion
Paterna, entre otros; los cuales se transmiten mediante capacitaciones a agentes sociales, quienes a su vez,
realizan réplicas con las familias beneficiarias de sus programas o proyectos. Los beneficiarios finales de las
acciones ejecutadas con las instituciones de los gobiernos sub nacionales son aproximadamente 6.8 millones
de hogares en todo el pais — segun el Censo de poblacion y vivienda 2007- de los cuales el 24% se ubica en
zonas rurales y el 76% en zonas urbanas.

A través de la Direccidn de Personas Adultas Mayores, presta asistencia técnica a los gobiernos regionales en
los cuales se promueve politicas publicas dirigidas a personas adultas mayores, poniendo énfasis en aquellos
sectores de la poblacién que sufren discriminacién o desproteccidn social; promueve la implementacion de
servicios integrales de atencién a la persona adulta mayor, a organizaciones de personas adultas mayores a las
gue informa y sensibiliza sobre las politicas publicas para el mejor ejercicio de sus derechos, consolida el
Registro Central de Instituciones y un Registro de Organizaciones de Personas Adultas Mayores, en base a la
informacién regional, y disefia e implementa acciones de informacion, educacién y comunicacién en la
tematica de personas adultas mayores.

Mediante la Direccién Beneficencias Plblicas y Voluntariado, formula politicas, planes, programas, proyectos y
normas generales que garanticen la prestacién y evaluacidn de los programas sociales que brindan las
Sociedades de Beneficencia Publica y Juntas de Participacién Social, otorga la autorizacion para la organizacién
de Juegos de Loteria y similares; brinda capacitacion y asesoramiento técnico a los gobiernos locales
provinciales receptores de las funciones y competencias transferidas; disefiar, proponer y supervisar las
normas y lineamientos para la implementacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Voluntariado —
SINAVOL, con la finalidad de normar la accién de los ciudadanos en servicios voluntarios dentro del territorio
nacional.

4 Direccion General de Adopciones

Su poblacién objetivo estd conformada por familias adoptivas, integradas por nifias, nifios y adolescentes
declarados judicialmente en abandono adoptados y los adoptantes, personas solteras o casadas declaradas
aptas para la adopcion.

El servicio demandado por la poblacién objetivo es el proceso de adopcidn, que incluye la evaluacidn para
declarar la aptitud para la adopcién, la integracién de nifias, nifios y adolescentes declarados judicialmente en
abandono en familias adoptivas, y el acompafiamiento post adoptivo para la adecuada integracion familiar.

La DGA, se encuentra formada por las siguientes unidades organicas:
‘\-} e Direccidn de Evaluacion Integral para la Adopcion

e Direccidn de Adopcion y Post Adopcion

& e Direccidn de Capacitacién y Registro de la Informacion

A través de sus unidades organicas dependientes la DGA, realiza lo siguiente:
- Informacién y preparacion a solicitantes de adopcién mediante charlas informativas y talleres de

preparacion para el proceso de adopcién.
- Evaluacién integral (social, psicoldgica y legal) de solicitudes de adopcién de familias nacionales y
extranjeras.
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Estudio y analisis de la informacién social, psicoldgica, médica y legal de nifias, nifios y adolescentes con
declaracion judicial de abandono para promover su adopcién.

Promocién de adopciones prioritarias “Angeles que aguardan” integrada por nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad, problemas de salud, mayores de cinco afios, y grupos de hermanos.

Integracidn de nifias, nifios y adolescentes declarados judicialmente en abandono en una familia
adoptiva.

Seguimiento y acompafiamiento post adoptivo, consistente en la evaluacién semestral a las familias que
han adoptado con la finalidad de acompafiar el proceso de integracion de la nifia, nifio o adolescente en
su nueva familia. En el caso de adopciones nacionales se realiza por tres afios, y en el caso de familias
extranjeras por cuatro afios.

La atencion de la demanda se justifica en:

o]

La Direccién General de Adopciones integra a nifias, nifios y adolescentes con declaracion judicial de
abandono en una familia en forma definitiva a través de la adopcidn, haciendo efectivo su derecho a
vivir en una familia.

La sensibilizacién y difusién del Programa de Adopciones, permite ampliar las expectativas de las
familias hacia la adopcidn.

Mediante la adopcidn se disminuye el nimero de nifias, nifios y adolescentes institucionalizados, lo
que va en contra del desarrollo integral de estos menores de edad.

Se evalta la idoneidad para la adopcién de las familias interesadas en asumir la maternidad y
paternidad a través de la adopcidn.

Acompafiamiento del proceso de integracién de las nifias, nifios y adolescentes en sus familias
adoptivas.

3.2 Unidad Ejecutora 006: Programa Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF

El Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF esta encargado de la conduccién y ejecucién
de programas sociales dirigidos a promover la proteccién y desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes,
jévenes, adultos y adultos mayores que se encuentran en situacion de riesgo y/o abandono, propiciando la
generacién y mejoramiento de las condiciones que aseguren su desarrollo integral.

La poblacién beneficiaria de los Programas Sociales a cargo del INABIF, estd conformada por nifas, nifios,
adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores que se encuentran en situacién de abandono y/o riesgo

moral y social. Segmentados por grupo etario de acuerdo al siguiente detalle:

Nifias y nifios entre 0y 12 afios

Adolescentes entre 13 y 17 afios

v

v

v' Jbvenes entre 18 y 25 afios
v" Adultos entre 26 y 59 afios
v

Adultos Mayores de 60 afios a mas.

CUADRO N° 1: PROGRAMAS SOCIALES DEL INABIF

Unidades Prestadoras de

Progfamas Servicios Servicios Brindados
Sociales - :
Tipo Cantidad
Brinda atencidn integral a las nifias, nifios y adolescentes que
Proteccion Centro_s'de por mandato del juez, ingresan a los Hogares por encontrarse
Integral en Rﬁi?dnec:;inal 41 en situacién de abandono, riesgo y/o peligro moral; con el
Hogares (CAR) propdsito de reinsertarlos a su medio familiar y comunal, en
mejores condiciones para enfrentar la vida y convertirlos en
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agentes de cambio y desarrollo de |a familia y la sociedad

Centros de Brindan cuidado diurno, promocién al adolescente, actividades
Desarrollo o para el adulto mayor, comedor transitorio, talleres de
Integral de la capacitacion ocupacional y articulados

Familia (CEDIF)

Promueven la autogestion y la participacién activa de la

Centros comunidad organizada en la solucion de sus problemas

L Comunales 35 inmediatos Abordan la situacion de riesgo de la comunidad,
Promocion " . - .

Eamiliar Familiares (CCF) orientado a la atencidn de nifios y adolescentes con el

asesoramiento del personal técnico

Proporcionan atencion a los nifios y adolescentes trabajadores
Centros de

Referencia (CR) 40 y‘de la calle. Son locales pro'porcionados por la comunidad en
virtud a un acuerdo o convenio.
Centros de Permiten la préctica de actividades deportivas, recreativas y
Recreacion 5 culturales, dirigidas a nifios, nifias, adolescentes, jovenes,
Familiar (CRF) adultos y adultos mayores de la comunidad

Fuente: INABIF

3.3 Unidad Ejecutora 009: Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS

A fin de atender la demanda de los servicios requeridos por la poblacion objetivo, el PNCVFS brinda los

siguientes servicios:

a) Centros Emergencia Mujer (a nivel nacional): En la actualidad se cuenta con 162 Centros Emergencia Mujer
— CEM. Estos son servicios publicos especializados, multidisciplinarios y gratuitos de atencién y prevencion
de la violencia familiar y sexual. El equipo de los CEM estad conformado por admisionista, abogado/a,
psicélogo/a, trabajador/a social y especialista en comunicaciones. Brindan asesoria y patrocinio legal;
apoyo psicolégico y orientacién social, a la poblacién afectada por hechos de violencia familiar y sexual.

Los CEM se articulan con los diferentes servicios que conforman el sistema de atencién de la problematica;
algunos estdn ubicados en la misma estructura fisica, cuentan con comisaria, fiscalia de familia,
consultorios juridicos gratuitos y centros de conciliacién extrajudicial del MINJUS.

b) Centro de Atencidn Institucional Frente a la Violencia Familiar y Sexual (Centro de Atencidn Integral para
agresores) en Lima: Servicio de atencién especializada para personas que ejercen violencia familiar,
brindando un espacio para trabajar su propia violencia y promoviendo la construccién de relaciones
basadas en la equidad y el respeto de derechos. El equipo de atencién esta conformado por un trabajador
social, un psicélogo y dos psicoterapeutas.

c) Linea de orientacién telefénica “LINEA 100” a nivel nacional: Es un servicio de orientacién telefénica

gratuito de alcance nacional que brinda informacidn y orientacién a las victimas de violencia familiar y

sexual o a quienes conozcan de algin caso de maltrato en su entorno. Se cuenta con profesionales

especializados disponibles para la atencién de lunes a domingo las 24 horas del dia, se puede marcar desde
un teléfono fijo, publico o celular.

De manera complementaria, se integran a esta red de atencidn las Casas de Refugio y los Centros de

€ 20 :ﬁ“} IV.IMPLEMENTACION DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables ejecuta 02 programas presupuestales con el enfoque de
resultados, sobre los cuales tiene la responsabilidad de ejecucidn, estos son:

+ 0080 Lucha Contra la Violencia Familiar

4+ 0117 Atencién Oportuna de Nifias, Nifios y Adolescentes en Presunto Estado de Abandono.

Asimismo, ejecuta las siguientes actividades de 02 programas presupuestales cuya rectoria estan a cargo de
otros sectores:
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4 Actividad “Disposicién de Kits de Abrigo para poblaciones vulnerables ante Bajas Temperaturas”, que
forma parte del Programa Presupuestal 068 “Reduccién de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por
Desastres”, cuya rectoria se encuentra en la Presidencia del Consejo de Ministros.

4 Actividad “Atencién de personas afectadas por hechos de violencia familiar asociadas al consumo de
drogas”, que forma parte del Programa Presupuestal 051 “Prevencion y tratamiento del consumo de
drogas”, que se encuentra bajo la rectoria de la Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida Sin Drogas —
DEVIDA.

Adicionalmente, esta en elaboracidn, el disefio de un nuevo programa presupuestal denominado “Personas
Adultas Mayores con limitado acceso a servicios de atencidn especializados”, bajo la intervencion del
fortalecimiento de los servicios brindados por el Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar (INABIF)
y el Programa Nacional “Vida Digna” a través del desarrollo de 2 actividades: i) desarrollo de capacidades para
el buen trato y para la atencién a personas adultas mayores y ii) Atencion a la Persona Adulta Mayor. El disefio
de este programa presupuestal se esta realizando con la asistencia técnica de un consultor contratado por el
MEF. De aprobarse la propuesta, el programa estaria iniciando en el afio 2016, siendo la entidad rectora el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, actuando como responsable técnico la Direccién de Personas
Adultas Mayores de la Direccion General de la Familia y la Comunidad.

A continuacién un breve resumen de los programas presupuestales mencionados:

0080 - LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR

El Resultado Especifico: Reduccion de la violencia familiar (Mujeres, nifias, nifios y adolescentes)

Poblacién Objetivo:
En la linea de atencidn: “Nifios, nifias, adolescentes, mujeres adultas y personas adultas mayores, afectadas por

violencia familiar y sexual”,
En la linea de prevencidn: “Poblacién en general entre 05 a 59 afios de edad”, teniendo en cuenta que en la
poblacién de 0 a 4 afios la intervencidn es a través de los padres, y no directamente con los nifios. Asi como las

personas mayores de 60 afios, donde no se tiene intervenciones directas a este tipo de poblacion.

La evolucidn del Programa Presupuestal “Lucha Contra la Violencia Familiar”, se muestra en el avance fisico de
las metas propuestas a nivel de sus productos, los mismos que se detallan:

Cuadro N°2: Evolucién del Programa Presupuestal 080 LCVF

Sector: 39 Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Pliego: 039 Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Unidad Ejecutora: 009 Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual
Programa Valores Histoéricos Ano 2014
Unidad
Producto Indicador de 2012 2013 Meta Pfo.yec. 2
. anual ** | Diciembre
Medida
Programas Presupuestales a cargo de la Entidad
Programa Presupuestal
0080. Lucha Contra la Violencia Familiar
Producto 1: Numero de personas
Poblacién informadasy
cuenta con sensibilizadas por
servicios de acciones preventivas Personas 1,054,721 | 1,199,367 | 1,091,860 ot
prevencion de promocionales del
\ la violencia PNCVFS
hduisv | familiar

o, T\
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Producto 2:
Personas Numero de personas
afectadas por afectadas por la
hechos de violencia familiar y Personas aziosy 2258 55,183 24,879
violencia sexual atendida en los (Atendid
familiar con CEM as)
servicios de
- atencién -

Otros Programas Presupuestales *

* Se requiere los valores de los afios anteriores sélo en el caso de estar disponible la informacion.
** Corresponde al valor de la meta del indicador que debe ser similar a la formulacién presupuestal a menos
que se haya modificado la asignacién presupuestal de manera significativa.

0117 “Atencién oportuna de nifias, nifios y adolescentes en presunto estado de abandono”

Propone como parte de su disefio, adecuados mecanismos que permitan la atencidn oportuna de nifias, nifios
y adolescentes en presunto estado de abandono, a fin de brindar la proteccién adecuada al caso; es por ello
que, el procedimiento de investigacién tutelar resulta de vital importancia a fin de determinar, si se encuentra
o no sin cuidados parentales, sin ella no seria posible garantizar la proteccién que requieren segln su situacién
cuando su entorno familiar no cumple con su responsabilidad parental.

En tal sentido, el Programa Presupuestal 117 plantea como reto lograr la oportunidad del servicio y la calidad
del mismo, tanto para desarrollar la investigacién como para disponer y realizar el seguimiento a las medidas
de proteccién que incluyen el seguimiento y apoyo a las familias que acogen a las nifias, nifios y adolescentes
bajo las figuras de cuidado en el propio hogar (ahora cuidado en el entorno familiar) o colocacién familiar
(ahora acogimiento familiar)asi como el seguimiento de quienes se encuentran en los Centros de Atencidn

Residencial,

El primer afio del PP 117, considera para el cumplimiento de metas fisicas, a Lima Metropolitana y Callao; a
partir del 2015 se incluye a las provincias.

El objetivo por productos y los indicadores del Programa Presupuestal 117, cuya implementacién se inicié este

afo es el que sigue:

CUADRO N° 3: OBJETIVOS, PRODUCTOS E INDICADORES DEL PP 0117

[ Metas Fisicas | Areas del
(2014) MIMP
Objetivos Indicadores Solo para Lima | vinculadas
Metropolitanay
Callan
Producto 1 Nifias, niflos y adolescentes en
Nifas, nifios y adolescentes en | presunto estado de abandono 4,620

presunto estado de abandono | protegido oportunamente.
acceden a servicios de
proteccidn y cuidado. Porcentajes de nifas, nifos vy
adolescentes con situacion tutelar

b

Actividades
1.1, Investigacion tutelar en los

B

% de Ninas, nifos y adolescentes en

plazos sefialados por las normas. | presunto  estado de  abandono 70% DIT
atendidos en los plazos sefialados por

1.2. Colocacién en familias. Nifias, Nifios y Adolescentes acogidos DIT
temporalmente en familias 136 YACHAY
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1.3. Atencion y cuidado en | Nifias, nifios y adolescentes atendidos y

centros. cuidado en centros acreditados 1,229 INABIF

1.4. Proteccion en el propio |Nifias, nifios y adolescentes en presunto

hogar estado de abandono con medida de e DIT
proteccién temporal de cuidado en el YACHAY
propio hogar

Producto 2 Nifias, niflos y adolescentes con

Nifias, nifios y adolescentes | habilidades personales y sociales 1290

acceden a servicios artisticos y | fortalecidos.

culturales como factor

protector. Porcentaje de talleres artisticos vy
culturales de calidad.

Actividades

2.1. Sesiones de formacidn | Nifias, nifios y adolescentes residentes

artistica y cultural para nifias, | que participan en sesiones artisticos y 645 INABIF

nifos y adolescentes en Centros ltural

de Atencion Residencial. CIESREEs

2.2. Sesiones de formacion | Nifias, nifios y adolescentes en situacidn 645

artistica y cultural para nifias, | ge calle que participan en sesiones YACHAY

nifios y  adolescentes en P

i Tu artisticos y culturales

Con anterioridad al afio 2013 el mayor porcentaje de casos atendidos por el servicio de investigacion tutelar
que dependia del INABIF (Unidad Gerencial de Investigacién Tutelar) contaban con la medida de proteccién de
atencién integral en un CAR; a pesar que las normas nacionales e internacionales sefialan que este debe ser el
ultimo recurso,

Cuando se disefié el PP 117, se propuso dar mayor impulso a las medidas de Cuidado en el Propio Hogar y al de
Colocacién Familiar, a fin de privilegiar la permanencia de las nifias, nifios o adolescentes en un entorno
familiar y asi evitar la institucionalizacidn en los casos que no lo ameriten.

Respecto a la desconcentracién de la funcidn tutelar, se tiene programado que a las 03 UIT en funcionamiento
(Arequipa, Cusco y Huancayo), se suma en el afic 2014 una UIT en Piura y en el afio 2015, otra en Huanuco.

0051 — PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS

La Entidad Rectora del Programa Presupuestal 051 “Prevencion y tratamiento del consumo de drogas”, es la
Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida Sin Drogas - DEVIDA, cuyo resultado especifico y poblacion
beneficiaria para el afio 2015 se detalla a continuacién:

Resultado Especifico del PP 0501: Disminucidn del consumo de drogas en la poblacién de 6 a 64 afios
Poblacién Objetivo del PP 051: Poblacién de 6 a 64 afios de las 25 regiones del pais.

Para el afio 2015, el Ministerio de la Mujer a través del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y
Sexual, aportard al Resultado Especifico del Programa Presupuestal 051 Prevencién y Tratamiento del
Consumo de Drogas, a través de la ejecucidn de la actividad “Atencién de personas afectadas por hechos de
violencia familiar asociadas al consumo de drogas” perteneciente al Producto “Poblaciéon atendida en
adicciones por consumo de drogas” del mencionado Programa Presupuestal.

a -
%_8 REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES

+*La Presidencia del Consejo de Ministros, ejerce sus funciones de ente rector del Sistema Nacional de Gestidn de

Riesgo de Desastres (SINAGERD), a través de la Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres de la Presidencia
de Consejo de Ministros, creada mediante Decreto Supremo N° 055-2013-PCM, como drgano de linea
encargado, entre otros aspectos, de coordinar, articular y velar por el adecuado funcionamiento del SINAGERD;

Plan Operativo Institucional Reformulado 2014 17
OGPP - Oficina de Planeamiento



o

, | Ministerio If_ el 1] . Oficina General
PERU | de Ia Mujery Secretaria General  ICGLEITEIGTZIE
Poblaciones Vulnerables [SESENEEEEE y Presupuesto

Oficina de Planeamiento

por lo que mantiene una estrecha relacién con las entidades y empresas publicas en los tres niveles de
gobierno, asi como al sector privado, la cooperacién internacional y ciudadania en general

Asimismo, uno de los instrumentos del SINAGERD es el Programa Presupuestal Multisectorial 068 {PP068)
“REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES”, donde los sectores y
diferentes entidades publicas del estado que participan en él, han asignado parte de su presupuesto en
productos y actividades relacionadas a los procesos de la gestion del riesgo de desastres.

Dando cumplimiento a los dispuesto en la Ley 29664 y en la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres, la Secretaria de Gestién de Riesgos de Desastres de la Presidencia del Consejo de Ministros ha
realizado la coordinacién correspondiente, con los sectores y entidades publicas que tienen asignacién
presupuestal en el PPO68 para productos y actividades que permitan apoyar a las localidades que se verdn
afectadas por las temporadas de heladas y friaje, con la finalidad que realicen un trabajo articulado, a través

del plan multisectorial.

Problema identificado: Poblacion y sus medios de vida vulnerables ante la ocurrencia de peligros con secuelas
de desastres.

Resultado especifico: Reduccion de Vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante la ocurrencia de

peligros.
Para el MIMP, le corresponde dentro del PP068, lo siguiente:

Actividad: Disposicion de kits de abrigo para la poblacién vulnerable ante bajas temperaturas.

Producto Multisectorial: Poblacién con medidas de proteccidn y control ante peligros de origen natural.
Objetivo del MIMP.-

Se tiene como objetivo, articular esfuerzos multisectoriales para la prevencién y reduccién del riesgo ante la
temporada de heladas y friaje, asi como de actividades de preparacién; desarrollando estrategias de
intervencion del Gobierno Nacional orientados a intervenir en aquellas zonas criticas cuya poblacién es
altamente vulnerable y que por su ubicacidn territorial, la presencia del Estado se dificulta; con la finalidad de
proteger la vida e integridad fisica de la poblacidn asi como sus medios de subsistencia.

La Oficina de Defensa Nacional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables interviene con la entrega
de kits de abrigos, en las localidades identificadas como vulnerables y esta ayuda estd orientada a nifias y nifios
de 0 a 5 aftos y adultos mayores de 65 afios a mds, a razén de un (01) kit por persona.

CUADRO N° 4: PROGRAMACION DE LA META FiSICA DE LA ACTIVIDAD DISPOSICION DE KITS DE ABRIGO PARA
LA POBLACION VULNERABLE ANTE LAS BAJAS TEMPERATURAS

'Programfaclﬁri multianual {t‘fe la meta fisica)

Producto / Actividad ! _ 2015
2012 2013 2014 RIS
Proyeccion
_Producto: POBLACION CON
MEDIDAS DE PROTECCION 228,000 +
Y~ CONTROL  ANTE  Persona 227,804 227,956 27,000 228,000
PELIGROS DE  ORIGEN Plan Inicial +
HATURAL Ley N"30191*
W Actividad: .
TS - 18y 9
DISPOSICION DE KITS DE i Pat
y Regiones
ABRIGO  PARA LA ont 8 L2 2;3*%%%" 18
:2‘,::“"5” W""Ezﬁg o Kitsde 227,894 227,956 Plan Inicial + 228,000
' abrigo Ley N* 30191

TEMPERATURAS
* Ley que establece medidas para la prevencién, mitigacién y adecuada preparacion para la respuesta ante
situaciones de desastre (09.MAY.2014)
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Plan Multisectorial ante heladas y friaje 2014.-

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, ha realizado la entrega de 228,000 kits de abrigo en 18
regiones del pais y a un total de 190 distritos, llegando a un 100% de entrega de kits de abrigo.

Se asignd un presupuesto de S/. 11°0050,000 para compra de kits de abrigo y gastos de servicios, todo este
presupuesto se encuentra ejecutado a un 95%.

Adicionalmente se recibié un presupuesto de S/. 2'764,352 para la compra y distribucién de kits de abrigo
adicionales en el marco de la Ley N° 30191, se adquirié 57,000 kits de abrigo de los cuales se tiene como
entregado el 91% del total, y como ejecucidn de gasto de este presupuesto se encuentra al 93%.

Propuesta PP “PERSONAS ADULTAS MAYORES CON LIMITADO ACCESO A SERVICIOS DE ATENCION
ESPECIALIZADOS”,

Con el desarrollo de este programa presupuestal se busca que las personas adultas mayores cuenten con
acceso a servicios especializados, lo que conllevard a promover como Estado el enfoque las personas adultas
mayores en situacién de dependencia o fragilidad a fin de que ejerzan su derecho de vivir en familia y dentro
del hogar y en comunidad.

De aprobarse la propuesta el programa estaria iniciando en el afio 2016, siendo la entidad rectora el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), actuando como responsable técnico la Direccién de Personas
Adultas Mayores de la Direccidn General de la Familia y la Comunidad.

El Programa contempla el fortalecimiento de los servicios brindados por el Programa Integral Nacional Para el
Bienestar Familiar — INABIF y el Programa Nacional “Vida Digna”, a través del desarrollo de las siguientes
actividades:

CUADRO N° 5: PP PERSONAS ADULTAS MAYORE CON LIMITADO ACCESO A SERVICIOS DE ATENCION
ESPECIALIZADOS

ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE

Actividad 1: Desarrollo de | Promocidn y sensibilizacién en buen trato a Personas

capacidades para el buen trato y | Adultas Mayores INABIF

para la atencién a personas | Desarrollo de capacidades en cuidado de Personas

adultas mayores Adultas Mayores INABIF
Identificacidn y seleccién de potenciales usuarios PNVD
Servicios de atencidn basica: Centros de Noche PNVD
Servicios de atencion integral: Centros de Atencidn

Actividad 2: Atencién a la | Residencial INABIF

Persona Adulta Mayor Servicios de Atencién de Dia a Personas Adultas
Mayores en Centro de Desarrollo Integral de la Familia INABIF
(CEDIF)
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V. RESULTADOS ESPERADOS POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Las metas para el 2014 de los indicadores a nivel de los objetivos institucionales generales que forman parte

del Plan Estratégico Institucional 2014-2016, son los siguientes:

Tabla 1

Resultados Esperados para el Afio 2014 Segun Objetivos Institucionales Generales

OBJETIVOS/INDICADORES

UNIDAD DE
MEDIDA

META AL
2014

gobierno nacional, regional y local.

Objetivo Institucional General 1: “Garantizar el acceso de nifios, nifias, adolescentes, personas adultas
mayores y poblacién desplazada, en situacién de riesgo y vulnerabilidad social a sus derechos y a
servicios de proteccién social; asi como la proteccion y el fortalecimiento de la familia, en los niveles del

Ministerios 17
Indicador: Instituciones publicas que han implementado al menos un Gobierno
servicio de conciliacion entre la vida familiar y laboral. Regional 15

GLP 10%

Indicador: Gobiernos regionales y locales que ejecutan programas, Gobierno
proyectos y acciones de promocidn que coadyuven al cumplimiento de Regional 1
las responsabilidades familiares. GLP 2%
Indicador: Gobiernos locales con Defensorias del Nifio y el Adolescente
implementadas. Gobierno Local 1300
Indicador: Incremento de casos de NNA en presunto estado de
abandono concluidos oportunamente. Porcentaje 70%
Indicador: Gobiernos locales que implementan Centros Integrales del
Adulto Mayor — CIAM. CIAM 163
Indicador: Instituciones publicas que incluyen el servicio de Institucion
voluntariado con la participacion voluntaria de la ciudadania. Publica 15

otras formas de violencia de género”

Objetivo Institucional General 2: “Garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres con
igualdad de género en los niveles nacional, regional y local; asi como reducir la violencia familiar, sexual y

Indicador: Persona en situacion de alto riesgo, atendidas en CEMs que

cuentan con patrocinio legal. Porcentaje 70,1%
Indicador: Entidades publicas que implementan politicas de igualdad

de género. Porcentaje 52,8%
Indicador: Entidades publicas que aprueban normas que promueven y

protegen los derechos de las mujeres. Porcentaje 57%
Indicador: Entidades publicas que han creado o ampliado su cobertura

respecto a servicios para la atencién de la violencia hacia las mujeres. Porcentaje 8%

politicas publicas de su competencia.

Objetivo Institucional General 2: “Modernizar y fortalecer la gestién institucional del MIMP para que
disefie, promueva, coordine, articule, monitoree y evalde intergubernamental e intersectorialmente las

Indicador: Cobertura de Gobiernos regionales que han recibido alguna

accion de desarrollo de capacidades en el marco de las funciones Porcentaje 100%
asferidas por el MIMP.
Irdicador: Cobertura de Gobiernos locales’ que han recibido alguna Porcentaje 20%
“%accién de desarrollo de capacidades en el marco de los servicios
trasferidos por el MIMP
Indicador: Gobiernos regionales y locales con capacidades fortalecidas Porcentaje 100%
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que ejercen las funciones y servicios transferidos por el MIMP
Indicador: Disminucién de los requerimientos de soporte informatico. Porcentaje 30%

“Indicador: Presupuesto del Pliego aplicado a Programas Presupuestales Porcentaje 53,9%

VI.  PRINCIPALES ASPECTOS DE LA REFORMULACION — ACTIVIDADES PROGRAMADAS

El MIMP, para la realizacién de sus acciones de intervencién, cuenta con tres unidades ejecutoras, que son las

siguientes:

@ 001 Administracion Nivel Central.
Q 006 Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar -INABIF.
Q 009 Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual

6.1 UNIDAD EJECUTORA 001 — ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL

Esta Unidad Ejecutora estd conformada por el Despacho Ministerial; el Vice Ministerio de la Mujer que
comprende los siguientes érganos: Direccién General Igualdad de Género y No Discriminacion, Direccidn
General de Transversalizacién del Enfoque de Género y la Direccién General Contra la Violencia de Género; el
Vice Ministerio de Poblaciones Vulnerables que comprende: Direcciéon General de Poblacién y Desarrollo,
Direccion General de Nifias, Nifios y Adolescentes, Direccién General de la Familia y la Comunidad y la Direccidn
General de Adopciones; asi como el Programa Nacional Yachay y el Programa Nacional Vida Digna.

Como Organos de Apoyo y Asesoria se encuentra la Secretaria General que tiene bajo su supervisién a la
Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de
Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestién Descentralizada, Oficina General de Administracion y la Oficina

General de Recursos Humanos.

Los 6rganos que dependen directamente del Despacho Ministerial son el Organo de Control Institucional y la
Procuraduria Publica.

Las principales razones por la que esta unidad ejecutora esté reformulando su Plan Operativo fueron:

@ Durante el primer semestre se presentaron atrasos en la contratacién de bienes y servicios asociados a
tareas programadas en el POl inicial, lo cual determind la postergacién de algunas de ellas que requerian
procesos de contratacién y compras; tareas que dado el tiempo que ocupan los procesos no podran ser
ejecutadas en el segundo semestre y por ello han sido descartadas de la programacion del presente afio.

O Se han modificado algunas unidades de medida, por haber determinado luego de la evaluacidn, que no son
las adecuadas para identificar el producto de la meta presupuestaria.

O Se han incorporado nuevas tareas para implementar algunas acciones incluidas en los planes sectoriales,

convenios suscritos y otros.

En el marco de la Ley N° 30191, se recibié un presupuesto de S/. 2'764,352 para la compra y distribucion

de 57,000 kits de abrigo adicionales, por lo que se ha ampliado la meta inicial.

Se han reducido algunas metas y tareas, ya sea porque cumplieron con su meta anual o porque el tiempo

restante para ejecutar escapa al periodo del ejercicio.

Se han incorporado que no estaban programadas en el POl inicial pero que se priorizaron y ejecutaron en

el primer semestre.

Durante el primer trimestre se presentaron demandas de entidades del gobierno nacional organismos

constitucionalmente auténomos, gobiernos regionales, ONG y cooperacién internacional, circunstancias

que originaron la realizacién de actividades no previstas en el Plan Operativo inicial; especialmente en los
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componentes de desarrollo de capacidades, transversalizacion del enfoque de género y, concertacidn y
participacién, por lo que es necesario regularizar su ejecucion con su incorporacion en el POL.

El detalle de las tareas y presupuestos programados por unidades orgénicas se encuentran en el Anexo A,
Las principales tareas consideradas en el Plan Operativo institucional 2014 Reformulado son las siguientes:
6.1.1 DESPACHO MINISTERIAL

El Despacho Ministerial esta a cargo de la Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, quien es la mas alta
autoridad politica y ejecutiva del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables; establece los objetivos del Sector,
orienta, formula, dirige, coordina, determina, ejecuta, supervisa y evalta las politicas nacionales y sectoriales a
su cargo, en armonia con las disposiciones legales y la politica general del Gobierno. Esta a cargo de la
conduccidn de las politicas nacionales y sectoriales y del dictado de lineamientos y directivas en materia de
mujer y poblaciones vulnerables.

El Despacho Ministerial ejecuta la Meta Presupuestaria 0014: Acciones de la Alta Direccion. Esta Unidad

orgénica no ha reprogramado sus tareas, por lo que se presentan las mismas que las del POl inicial:

e Coordinar permanentemente con la Alta Direccién para formular, aprobar, dirigir y supervisar las acciones
del Ministerio.

e  Dirigir, formular, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales.

e Conducir las relaciones con los gobiernos regionales y locales y otras entidades publicas y privadas,
nacionales e internacionales, para la formulacién, ejecucion, supervision y evaluacién de las politicas
nacionales y sectoriales.

e Representar al sector ante las entidades publicas o privadas en los ambitos nacional e internacional.

e Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos, tratados, programas y plataformas de accion en
el ambito internacional relativos al sector.

e Velar por la eficaz y eficiente gestion de los recursos asignados al MIMP para el logro de los objetivos y
metas institucionales.

e Coordinar permanentemente con ef Congreso de la Republica a través de sus diversas Comisiones.

Las actividades y tareas programadas por el Despacho Ministerial, contribuyen al cumplimiento de los objetivos
estratégicos generales:

1: “Nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad, desplazados y migrantes
internos en situacién de vulnerabilidad, ejercen sus derechos, acceden a servicios sociales de calidad y
fortalecen sus familias”.

2: “Mujeres ejercen sus derechos en igualdad de condiciones y oportunidades para lograr la igualdad de género
y reducir la violencia familiar, sexual y otras formas de violencia de género”.

] ﬁ "Alta Direccién cuenta con un Gabinete de Asesores especializado para la conduccion estratégica de las
polltlcas a su cargo, la coordinacién con el Poder Legislativo, la coordinacién para la gestién de conflictos
sociales, el desarrollo de los asuntos protocolares del Ministerio y el cumplimiento de sus funciones.

Entre las principales tareas programadas se encuentran las siguientes:
— Asesorar en la conduccion estratégica de las politicas del sector y coordinacién con el Poder Legislativo y
demds entidades publicas.

—  Elaborar opiniones e informes técnicos.
—  Participar en reuniones técnicas y eventos protocolares del Ministerio.
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Las actividades y tareas programadas por Gabinete de Asesores contribuyen al cumplimiento de:

Objetivo Estratégico General 1: Nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad, desplazados y migrantes internos en situacion de vulnerabilidad, ejercen sus derechos, acceden a

servicios sociales de calidad y fortalecen sus familias.
Objetivo Estratégico General 2: Mujeres ejercen sus derechos en igualdad de condiciones y oportunidades para
lograr la igualdad de género y reducir la violencia familiar, sexual y otras formas de violencia de género.

El detalle de las tareas del Despacho Ministerial, se encuentra en el cuadro N2 01 del Anexo A.
6.1.2 DESPACHO VICEMINISTERIAL DE LA MUJER

El Despacho Vice Ministerial de la Mujer — DVMM es responsable de formular, coordinar, supervisar, ejecutary
evaluar el cumplimiento de las politicas y normas institucionales que promueven la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y la equidad de género, en las entidades publicas, privadas y organizaciones sociales.
Asimismo supervisar, coordinar y evaluar el proceso de incorporacién de la perspectiva de género como eje
transversal en las politicas, planes, programas y proyectos del Estado a través de su rectoria intersectorial e
intergubernamental, el desarrollo de capacidades y la asesorfa técnica a los distintos sectores estatales,
gobiernos regionales y locales. El DVMM ejecuta la meta presupuestal 0016 Dirigir Lineas de Politica del Sector

Esta Unidad organica no ha reprogramado sus tareas, por lo que se presentan las mismas que las del POl inicial,

entre las que se encuentran las siguientes:

e Seguimiento y evaluacién de las actividades programadas en el POl 2013 por cada una de las unidades
organicas del Viceministerio de la Mujer.

e Participacién en comisiones multisectoriales en las que interviene el DVMM.

e  Organizar y/o participar en eventos nacionales e internacionales en temas de mujer, transversalizacion del
enfoque de género o violencia contra la mujer.

e Elaborar documentos para el posicionamiento del MIMP como ente rector de politicas de genero.

e  Publicacién para la difusién del rol rector del MIMP en politicas de género.

Las actividades y tareas programadas por el Despacho Viceministerial de la Mujer, contribuyen al cumplimiento
del Objetivo Estratégico General 2: Mujeres ejercen sus derechos en igualdad de condiciones y oportunidades
para lograr la igualdad de género y reducir la violencia familiar, sexual y otras formas de violencia de género.

El detalle de las tareas del Despacho Viceministerial de la Mujer, se encuentra en el cuadro N2 02 del Anexo A.
6.1.3 DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

La Direccién General de Igualdad de Género y No Discriminacidn, es el érgano técnico normativo a nivel

nacional, encargado de dirigir, coordinar, controlar y evaluar la gestion de las politicas pablicas para la igualdad

de género y no discriminacion.

=, %DGIGND ejecuta la Meta Presupuestaria 0075: Dirigir la Gestion de las Politicas Publicas para la Igualdad de
hero y No Discriminacién y comprende las siguientes direcciones:

&

—  Direccién de Politicas de Igualdad de Género y No Discriminacion.

—  Direccién de Promocidn y Proteccion de los Derechos de la Mujer,

Esta direccidn general ha efectuado algunas modificaciones a su POl inicial, bdsicamente en la reprogramacion
de metas, ya sea porque cumplieron con su meta anual o porque el tiempo restante para ejecutar escapa al

periodo del ejercicio.
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Entre las principales tareas programadas por la Direccion General de Igualdad de Género y No Discriminacion,
se encuentran las siguientes:

Despacho de la Direccidn General de lgualdad de Género y No Discriminacion

e Formular, planear, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en materia de igualdad de
género y no discriminacion.
e Formular estrategias y supervisar la promocion y proteccion de los derechos de las mujeres.

Direccion de Politicas de Igualdad de Género y No Discriminacion
Supervisién de Politicas de Igualdad de Género.

e Estrategia y lineamientos para desarrollar la supervision a politicas de igualdad de género.

Sequimiento, Monitoreo y Evaluacion de Politicas de Igualdad de Género.

e Informe anual de cumplimiento de la Ley 28983, a partir de los Informes institucionales emitidos por los
Sectores del Estado, OCAS y Gobiernos Sub Nacionales, para ser presentado al Congreso de la Republica.

e Informe anual de cumplimiento de la politica 2 en materia de igualdad de mujeres y hombres establecidas
en el D.S.N°027 - PCM.

e Sistema Nacional de Indicadores de Igualdad de Género — SNIG, emitiendo informe sobre el proceso de su
oficializacién.

e Comision Multisectorial Permanente del PLANIG.

e Observatorio Nacional de Igualdad de Género.

Asistencia Técnica para la Promocién de derechos y la Implementacion de Politicas de Igualdad de Género.

e Asistencia técnica a sectores del Estado, OCAS, entre otras entidades nacionales, para la implementacion
de las politicas de igualdad de género.

e Asistencia técnica a los Gobiernos Sub Nacionales para la implementacion de las politicas de igualdad de
género.

Desarrollo de Lineamientos De Politica.

e  Estrategias de articulacién Estado y Sociedad Civil para el desarrollo de politicas de igualdad de género y
gestién del riesgo por desastres naturales.

Difusién Politicas de Igualdad de Género.

e Difusién de las politicas de igualdad de género y no discriminacién: Ley No. 28983, D.5.027-2007-PCM y
Plan Nacional de Igualdad de Género PLANIG 2012 - 2017.

Actividades Permanentes:

e Opiniones técnico legales en materia de igualdad de género a nivel nacional, atendiendo demandas
externas del ejecutivo, OCAs, gobiernos sub nacionales principalmente.

Otras Actividades:

e Auditoria Financiera y Cierre del Proyecto BID.

e  Presupuesto Publico con Enfoque de Género y Cierre del Proyecto ONU Mujeres.

Direccidn de Promocidn v Proteccién de los Derechos de la Mujer

“.» Monitoreo del cumplimiento de politicas nacionales y sectoriales en gobiernos sub nacionales en materia
} de proteccién de los derechos de las madres adolescentes y sus hijas e hijos: Tumbes (Municipalidad de

| Zarumilla), San Martin, Ucayali y Loreto.

«Fe  Promover la ampliacién de |a participacién ciudadana y politica de las mujeres:

o Supervisidon de cumplimiento de la cuota de género en el marco del proceso electoral 2014.

o Publicacién del analisis sobre la aplicacién de la cuota de género en las elecciones regionales y

municipales
o Desarrollo de actividades en el marco de convenios celebrados en esta materia entre el MIMP y

otras entidades.
e Mecanismos de dialogo con sociedad civil:
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o Funcionamiento de la Mesa de Trabajo de Mujeres Afroperuanas y desarrollo de actividades
propuestas.
o Funcionamiento del Grupo de Trabajo con mujeres lesbianas y desarrollo de actividades
propuestas.
e Monitoreo de Politicas nacionales y sectoriales en gobiernos subnacionales en materia de proteccion de
los derechos de las trabajadoras del hogar: Amazonas, Cusco, Lambayeque, Piura y Ucayali.
e Desarrollo de iniciativas para el Empoderamiento econdmico de mujeres:
o Seguimiento a réplicas en Tacna y Junin de TIC.
o Seguimiento a la propuesta de Plan de Accién.
e Desarrollo de Estudios especializados para la adecuada toma de decisiones.
o Marco tedrico de la Discriminacién de género.
o Marco tedrico de la promocién de los derechos de las mujeres.
e Seguimiento a consensos, convenios y participacién en espacios internacionales de relevancia en materia
de promocién y proteccion de los derechos de las mujeres.
e  Promocion y difusion de los derechos de la mujer:
Mes de la Mujer (Actividad central por el 8 de marzo).
Condecoracién "Orden al Mérito de la Mujer".
“Mecanismos de la Sociedad Civil para la promocidn de los derechos de las mujeres”.
Derechos Civicos {Actividad en el marco de los derechos civicos de la mujer - 7 de septiembre).
Mujer Rural (Evento de difusién en el marco del dia de las mujeres rurales - 15 de octubre).
o Elaboracién de materiales de difusion de promocidn de derechos priorizados.

o O O ©O

e Opiniones técnico legales en materia de igualdad de género nacional e internacional.
e ASPA (Foro Internacional de Mujeres Lideres de América del Sur y Paises Arabes 7, 8 y 9 de aburil).

Las actividades y tareas programadas por el Direccion General de Igualdad de Género y No Discriminacion
contribuyen al cumplimiento del Objetivo Estratégico General 2: “Mujeres ejercen sus derechos en igualdad de
condiciones y oportunidades para lograr la igualdad de género y reducir la violencia familiar, sexual y otras
formas de violencia de género”.

El detalle de la ejecucidn de esta Organo, se encuentra en el cuadro N2 03 del Anexo A.

6.1.4 DIRECCION GENERAL DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO

La Direccién General de Transversalizacién del Enfoque de Género, es la autoridad técnico normativa a nivel
nacional, encargada de dirigir, coordinar, controlar y evaluar la transversalizacién del enfoque de género en el
disefio y gestidn de las politicas publicas nacionales y sub nacionales.

La Direccidn General de Transversalizacidon del Enfoque de Género ejecuta la Meta Presupuestaria 0076: Dirigir
la Gestién de las Politicas Plblicas para la Transversalizacion del Enfoque de Género. Cuenta con las siguientes

unidades orgénicas:

—  Direccidn de Articulacion Sectorial e Interinstitucional.
—  Direccidn de Articulacidn con los Gobiernos Regionales y Locales.

ﬁ;sta direccién general ha efectuado algunas modificaciones en las tareas de su POl inicial, con el fin de

A . e . « .« s . .
@)conmderar algunos en normas emitidas con posterioridad a la aprobacién del POl o cambiar algunas unidades

de medida; asimismo se ha variado la redaccién de algunas de las tareas para adecuarlas a la funcién de
monitoreo de las politicas nacionales y sectoriales. Se han agregado como nuevas tareas. i} Desarrollo de
iniciativas para el empoderamiento de las mujeres, ii) Asistencia técnica a los gobiernos regionales para el
cumplimiento de metas en el marco de los convenios de gestion, iii) Desarrollo del Modulo 1V
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Transversalizacién del enfoque de género en la gestién publica en el marco del VIl curso virtual Igualdad de
género, ciudadania y participacién politica. Asimismo, durante el primer trimestre se presentaron demandas
de entidades del gobierno nacional organismos constitucionalmente auténomos, gobiernos regionales, ONG y
cooperacién internacional, circunstancias que originaron la realizacion de actividades no previstas en el Plan
Operativo inicial; especialmente en los componentes de desarrollo de capacidades, transversalizacion del
enfoque de género y, concertacion y participacién, por lo que es necesario regularizar su ejecucion con su
incorporacion en el POL.

Por otro lado se elimind la tarea “Elaboracién de un programa de desarrollo de capacidades en
transversalizaciéon del enfoque de género y la tarea Sistematizacion y publicacién del andlisis de la capacidad
institucional para la transversalizacién del enfoque de género en las politicas y la gestion pablica.

Entre las principales tareas programadas por la Direccién General de Transversalizacion del Enfoque de Género,

se encuentran las siguientes:

Despacho de la Direccién General de Transversalizacion del Enfoque de Género

Gestion.

¢ Informe de Gestion.

e Participacién en representacién de la DGTEG, y por encargo, en representacion del DVMM en reuniones de
trabajo, eventos nacionales e internacionales y otros para presentar las politicas, propuestas y avances en
el desarrollo de las competencias y funciones del sector, especialmente en cuanto a la promocion y
fortalecimiento de la transversalizacion del enfoque de género en las instituciones publicas y privadas.

Desarrollo de Capacidades.

e Revisidén y supervision de la produccion de documentos, presentaciones, documentos conceptuales,
metodoldgicos y materiales de capacitacién y difusion producidos en las direcciones de linea.

e Participacion como expositora, facilitadora y/o docente en las actividades de desarrollo de capacidades a
cargo de las direcciones de linea que lo requieran.

e Participacién como expositora, facilitadora y/o docente en las actividades de desarrollo de capacidades en
las que se requiera la participacién de la DGTEG en el marco de su rectoria.

Transversalizacion del Enfoque de Género.

e Direccién, coordinacién, revisién y supervisién de la produccién de lineamientos, guias de orientacion,
sistematizaciones, opiniones técnicas producidas en las direcciones de linea y su aplicaciéon por las
entidades publicas.

Concertacion y Participacion.

e Coordinacién, seguimiento y evaluacién de la participacion de la direccién general y sus direcciones de
linea en los espacios concertacién y articulacién entre entidades publicas y de la sociedad civil para la
promocidn de la transversalizacién del enfoque de género en las politicas y la gestion publica.

Direccién de Articulacién Sectorial e Interinstitucional

Gestion.
iiEe Informe de gestion.

%)

p V@esmmﬂo de Capacidades.
o) £/ Difusion de la estrategia y herramientas para la transversalizacion del enfoque de género en los sectores

_...-‘-.&,ﬁ del Estado y organismos constitucionalmente auténomos.

e Disefio de médulos del plan de desarrollo de capacidades para la transversalizacién del enfoque de género
en los sectores del Estado y organismos constitucionalmente auténomos.

e Sesiones de capacitacion y de asistencia técnica a los sectores del estado y organismos
constitucionalmente auténomos para la transversalizacién del enfoque de género en sus politicas, planes,
programas y proyectos.
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e Seminario Internacional sobre intercambio de experiencias para las transversalizacién del enfoque de

género en las entidades publicas.
e Desarrollo y fortalecimiento de las capacidades institucionales para la transversalizacion del enfoque de
género.
Transversalizacién del Enfoque de Género en las Entidades Publicas.
e Andlisis de la capacidad institucional para la transversalizacion del enfoque de género en los sectores del
Estado y organismos constitucionalmente auténomos.
e Elaboracién de Lineamientos para incorporar el enfoque de género en los documentos de capacitacion que
producen las entidades publicas.
e Guia de orientacién para incorporar el enfoque de género en la planificacién y monitoreo.
e Elaboracién del documento “Diferencias conceptuales en la igualdad de género”, mitos y confusiones
frecuentes.
e Opiniones técnicas para incorporar el enfoque de género en diversos documentos elaborados por los
sectores del Estado y organismos constitucionalmente auténomos.
e Disefio de una propuesta de incentivos para la transversalizacion del enfoque de género en las politicas y la
gestion publica.
e Sistematizacidn de buenas practicas para la transversalizacion del enfoque de género.
e  Publicacién de documentos:
o Guia para el uso del lenguaje inclusivo. Si no me nombras no existo.
o Guia para incorporar el enfoque de género en las estrategias comunicacionales.
o Guia para la identificacién y priorizacién de brechas de género.
o Orientaciones para la elaboracién y aprobacién de normas para la transversalizacion del enfoque
de género.
o Folletos: Lenguaje inclusivo, conceptos fundamentales.
o Otros a elaborar en el 2014.
e Transversalizacion del enfoque de género en el MIMP:
o Implementacién del uso del lenguaje inclusivo en el MIMP.
o Incorporacién del enfoque de género en el Plan de Desarrollo de la Personas.
o Asistencia técnica a las oficinas de Comunicaciones y Recursos Humanos para transversalizacion
del enfoque de género en sus productos.
Concertacion y Participacion.
e Coordinacién con espacios de concertacién para la promocion de la transversalizacion del enfoque de

género en las politicas y la gestion publica.

Direccion de Articulacién con Gobiernos Regionales Locales

Gestion

¢ Informe de gestion.

Desarrollo de Capacidades de las entidades publicas.

Difusién de la estrategia de transversalizacion del enfoque de género en las entidades publicas.

Desarrollo de capacidades en las Gerencias y dependencias de gobiernos regionales para la
transversalizacién del enfoque de género en sus politicas, intervenciones y en los instrumentos de gestion
(Loreto, Junin y el Callao).

Asistencia técnica en las Gerencias y dependencias de los gobiernos regionales de Ayacucho, Cusco, Piuray
San Martin para el fortalecimiento de la transversalizacion del enfoque de género en sus politicas, planes,
programas, proyectos de inversién publica y en sus presupuestos.

Asistencia técnica a los gobiernos regionales para el cumplimiento de metas en el marco de los Convenios
de Gestidn: Pasco, Arequipa, Ucayali, Ica Puno, Madre de Dios, Moguegua, Tacna, Amazonas.

e Asistencia técnica para la aprobacién de lineamientos para la transversalizar el enfoque de género en la

gestion de los gobiernos locales.
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e Pasantias con Gobiernos Regionales en Lima para incorporar el enfoque de género en las politicas y gestion
del gobierno regional e intercambio de experiencias.

e Disefio de médulos del Programa de Desarrollo de Capacidades para la transversalizacion del enfoque de
género en las politicas y la gestion de los gobiernos regionales.

e Disefio de médulos del Programa de Desarrollo de Capacidades para la transversalizacion del enfoque de
género en las politicas y la gestion de los gobiernos locales.

e Desarrollo del Médulo IV “Transversalizacién del enfoque de género en la gestion publica en el marco del
VIl Curso Virtual Igualdad de Género, Ciudadania y Participacion Politica desarrollado por el JNE, MIMP e
Idea Internacional.

Transversalizacion del Enfoque de Género.

e Andlisis institucional de género en tres gobiernos regionales (Loreto, Junin y el Callao).

e Mapeo de actores para la transversalizacién del enfoque de género en el dmbito de los gobiernos
regionales (por definir en el &mbito de los tres gobiernos regionales seleccionados).

e Disefio y validacién de una metodologia para el desarrollo de talleres de sensibilizacion y generacion de
compromisos para la gestién publica para la igualdad de género.

e Publicacién de Guias y/o materiales de difusidn para la transversalizacién del enfoque de género en los
gobiernos regionales y locales.

e Sistematizacién de buenas practicas para la transversalizacién de! enfoque de género en los gobiernos
regionales y/o locales.

Concertacidén y Participacion.

e Coordinacién y/o participacién en espacios de concertacién (organizaciones de la sociedad civil) para la
promocién y vigilancia de la transversalizacion del enfoque de género en las politicas y la gestion publica.

e Presentacién publica de orientaciones y herramientas para transversalizar el enfoque de género en la
gestién de los gobiernos regionales y locales en Lima Metropolitana.

e Elaboracién y publicacién de un brochure para su difusidn en las organizaciones politicas que participan en
el proceso electoral de los gobiernos regionales y locales.

e Desarrollo de la sesién lgualdad de Género en las politicas y gestion publica en los talleres para la
elaboracién de planes de gobierno dirigido a candidatos/as en el proceso electoral para gobiernos
regionales y locales, coordinado por el Jurado Nacional de Elecciones y con la participacién de CEPLAN,
MEF, ProDescentralizacién, Idea Internacional, Transparencia y el MIMP.

Las actividades y tareas programadas por la Direccién General de Transversalizacién del Enfoque de Género,
contribuyen al cumplimiento del Objetivo Estratégico General 2: Mujeres ejercen sus derechos en igualdad de
condiciones y oportunidades para lograr la igualdad de género y reducir la violencia familiar, sexual y otras
formas de violencia de género.

El detalle de las tareas de esta Direccidn General, se encuentra en el cuadro N2 04 del Anexo A.
6.1.5 DIRECCION GENERAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

4~ La Direccién General Contra la Violencia de Género es la autoridad técnico normativa a nivel nacional,
r~’:%ncargada de dirigir, coordinar, controlar y evaluar la gestion de las politicas publicas para la prevencion,
oé‘tencién, sancién y erradicacién de la Violencia de Género en sus diferentes manifestaciones (violencia fisica,
£ '_"’bsicolégica, sexual, o econdmica) que se produce en las relaciones interpersonales, la familia, la comunidad y/o
el Estado. Ejecuta la Meta Presupuestaria 0074: Dirigir la Gestion de las Politicas Publicas para la
Transversalizacion del Enfoque de Género.

La Direccidn General Contra la Violencia de Género para el cumplimiento de sus funciones comprende las
siguientes unidades organicas:
— Direccién de Politicas para una Vida Libre de Violencia.
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— Direccidn de Asistencia Técnica y Promocion de servicios.

La DGCVG, ha reformulado en gran medida, las tareas y reprogramado las metas inicialmente programadas en
el POI, por haber reorientado sus prioridades hacia tareas orientadas a desarrollar estrategias, lineamientos y

normas para la prevencién de la violencia de género.

Entre las principales tareas programadas por la Direccion General Contra la Violencia de Género, se encuentran
las siguientes:

Direccion de Politicas para una Vida Libre de Violencia

Disefio, implementacion y monitoreo de la Politica Nacional y sectoriales con la Violencia de Género.

e Marco Conceptual y Desafios de las politicas sobre la Violencia de Género: La DGCVG debe culminar el
proceso de definir su “Marco conceptual y Desafios de las Politicas sobre la violencia de Género”. El
documento preliminar ha tenido ajustes y cambios producto de la discusién con el equipo técnico de la
DPVLV y el nuevo documento debe ser puesto a consideracién en una nueva Jornada de Discusion Técnica
con las distintas instancias del MIMP, para luego proceder a las reuniones de validacion con especialistas

externos y culminar con la redaccién del documento final.

e Formular y proponer recomendaciones para el disefio de politicas interseccionales contra la violencia hacia
la mujer, mujeres afroperuanas y mujeres indigenas: Con esta tarea se asumird el reto de plantear
recomendaciones para fortalecer la politica sectorial interseccional en violencia de género para atender a
la pluralidad de dimensiones en esta problematica. En esta direccidn se priorizan dos sectores: las mujeres
afroperuanas y las mujeres indigenas, con quienes se prevé realizar reuniones participativas con el fin de
desarrollar planteamientos para su situacidn especifica. La tarea tendra caracter exploratorio durante el
2014.

e Formular y proponer recomendaciones para la prevencién e intervencion frente a la violencia contra

mujeres migrantes y refugiadas: Con esta tarea se busca levantar informacién sobre la situacién de las

mujeres migrantes y refugiadas para hacer propuestas y recomendaciones de politicas interseccionales al
respecto. Para ello se ha previsto realizar un Seminario Internacional sobre “Migrantes y refugiadas desde
un enfoque de violencia basada en género” con el objetivo de propiciar un espacio de intercambio, analisis

y reflexion, individual y grupal a partir de los testimonios y experiencias de los/as actores/as

involucrados/as. El Seminario permitira obtener insumos que posibiliten el fortalecimiento de una linea de

trabajo para formular recomendaciones para el fortalecimiento de politicas para las mujeres migrantes y

refugiadas afectadas por violencia basada en género. En la reformulacion se tuvo en cuenta que el

Ministerio del Interior y el Ministerio de Relaciones Exteriores tienen a su cargo las competencias para

dictar politicas sobre migrantes y refugiados/as y que la DGCVG no participa en el disefio de tales politicas

pero si le corresponde brindar asistencia para que se tenga en cuenta que la violencia de género se agudiza
en el caso de las mujeres migrantes y refugiadas.

Seguimiento y apoyo al Plan Nacional de Accién contra la Trata de Personas 2011-2016: En el marco de lo

establecido en el Plan Nacional de Accién contra la Trata de Personas 2011-2016, al sector le corresponde

'j,_.desarrollar acciones en materia de prevencién y proteccidn de las victimas de trata de personas, por lo que

-se han previsto actividades en esas lineas de intervencién. En la reformulacién se tuvo en cuenta la

) adopcién de este compromiso especifico ante la Secretarfa Técnica del Grupo de Trabajo Multisectorial

Permanente contra la Trata de Personas, que recae en el Ministerio del Interior.

e Disefiar una estrategia de prevencién de la trata de mujeres con medios de comunicacion: Entre los
factores que inciden en la vulnerabilidad de las victimas de trata de personas se encuentra la ausencia de
informacién, por lo que su abordaje debe ser considerado en la politica publica. Esta tarea tiene el objetivo
de promover el fortalecimiento del rol preventivo de los medios de comunicacion en materia de trata de
personas y estd dirigido a sensibilizar y capacitar a los/as gestores/as de medios de comunicacion y
periodistas de prensa escrita y radial, respecto de la problematica de la trata de personas en ocho regiones
del pais: Loreto, Madre de Dios, Puno, Cusco, Apurimac, Piura, La Libertad y Cajamarca.
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e Elaboracién de un plan de incidencia para que los gobiernos locales incorporen la creacion de centros de
acogida como parte de su agenda: El MIMP, seglin lo establecido en el Reglamento de la Ley N2 28950, Ley
contra la Trata de Personas y Trafico llicito de Migrantes, es responsable de desarrollar estrategias para la
proteccién y asistencia a las victimas, entre ellas la de coordinar con instituciones pablicas y/o privadas el
alojamiento transitorio para las victimas del delito de trata de personas, asi como la atencién y apoyo a las
victimas de trata de personas en tanto su condicién de poblacién en riesgo. Por ello se ha previsto realizar
reuniones técnicas con la Presidencia del Consejo de Ministros — Secretaria de Descentralizacion a efectos
de identificar estrategias que promuevan que los gobiernos locales implementen alojamientos transitorios
para las victimas de trata, de conformidad con lo establecido en el inciso 3.2 del articulo 84 de la Ley N
27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, que establece como funcién especifica compartida de las
municipalidades distritales, promover, organizar y sostener, de acuerdo a sus posibilidades, cunas y
guarderias infantiles, establecimientos de proteccién a los nifios y a personas con impedimentos vy
ancianos desvalidos, asi como casas de refugio.

e Elaboracién de recomendaciones para la implementacién de registro sectorial de victimas de trata de
personas: El MIMP es responsable de implementar un registro de nifias, nifios, adolescentes y mujeres
victimas del delito de trata de personas y para ello procederd al recojo de informacion sobre los registros
existentes como RETA, Observatorio de la Criminalidad, DGNNA y PNCVFS y a la identificacion de los
obstaculos. Se pretende formular recomendaciones para promover la implementacion de un registro de
victimas de trata de personas en el MIMP.

e Seminario Internacional sobre Trata de Personas: El Reglamento de la Ley N2 28950, Ley contra la Trata de
Personas y Trafico llicito de Migrantes, indica que el MIMP es responsable de desarrollar estrategias para
la prevencién del delito. Para dar cumplimiento a este mandato y hacer propuestas de politicas publicas
preventivas se ha previsto realizar un Seminario Internacional de “Intercambio de experiencia en materia
de Politicas Preventivas frente a la Trata de Personas”. El seminario propiciara un espacio de intercambio,
analisis y reflexién, individual y grupal a partir de los testimonios y experiencias de los/as actores/as
involucrados/as y ademds permitira obtener herramientas para el trabajo interinstitucional que posibiliten
el fortalecimiento de una linea de trabajo en el eje preventivo.

e Asistencia técnica para el desarrollo de estrategias en materia de trata de mujeres (8 regiones: Piura, La
Libertad, Madre de Dios, Puno, Loreto, Cajamarca, Cusco y Apurimac): La trata de mujeres es un problema
focalizado en algunas regiones del pafs y existen rutas identificadas. Se ha previsto priorizar la asistencia
técnica en ocho de las regiones afectadas por este flagelo para promover politicas y estrategias que
permitan responder articuladamente frente a la trata. Se llevaran a cabo reuniones de asistencia técnica
con autoridades que tienen responsabilidad en la generacion de politicas contra la trata de personas. Las
acciones se desarrollaran en el marco del Plan de Accidn contra la Trata de Personas 2011 -2016 y se
articularan con el Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer 2009-2015. En la reformulacion se ha
previsto ampliar el nimero de regiones a las que se brindard asistencia técnica, de conformidad con los
compromisos asumidos ante la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo Multisectorial Permanente contra
la Trata de Personas.

e Formular una estrategia de prevencion de la violencia contra la mujer desde los medios de comunicacion:

Se elaborara una propuesta para sensibilizar a productores, guionistas y publicistas sobre la perspectiva de

género en la violencia y la lucha contra la violencia hacia la mujer en la produccién de mensajes que se

transmiten a través de los medios de comunicacién (TV y prensa escrita). Para este fin se desarrollaran:
2\talleres informativos y de sensibilizacién (guionistas — publicistas), reuniones con estudiantes de facultades

“/de comunicacién y material informativo y orientador para publicistas y ciudadanos/as para promocionar

mensajes no sexistas.

Propuesta de lineamientos para la gestién articulada, intersectorial e intergubernamental frente a la

violencia de género: Se ha previsto elaborar lineamientos para la gestidn articulada intersectorial e

intergubernamental orientada a la prevencion, sancién y erradicacién de la violencia hacia la mujer. Los

lineamientos tienen la finalidad de mostrar intervenciones efectivas basadas en evidencias dirigidas a

reducir la violencia de género que podrian ser implementadas por los gobiernos regionales, gobiernos
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locales, asi como sectores involucrados en el disefio e implementacion de intervenciones directa e
indirectamente asociadas a la lucha contra la violencia hacia las mujeres. Este instrumento sera de utilidad
para los gobiernos regionales, y locales para la elaboracién y ejecucién de proyectos de inversién que
aborden la violencia hacia las mujeres.

e Elaboracién de una Base de Datos de las politicas nacionales y sectoriales en materia de violencia de
género: Comprende el disefio de una base de datos y su instrumento que permita medir el grado de
avance de las politicas en torno a la violencia de género, que estdn incluidas en diferentes planes
nacionales como el Plan Nacional de Accién contra la Trata de Personas 2011 -2016, el Pian Nacional
contra la Violencia hacia la Mujer 2009 -2015, el Plan Nacional de Seguridad Ciudadana 2013-2018; que se
encuentran contempladas en leyes referidas a la prevencion y sancién del hostigamiento sexual, sancién
del feminicidio y proteccién frente a la violencia familiar, y el D.S. N° 027-2007-PCM que establece las
Politicas de Obligatorio Cumplimiento, entre otros. Para este afio se prevé recoger informacién a nivel
regional de una seleccién de indicadores del PNCVHM 2009-2015 y el D.S. 027-2007-PCM.

e Seguimiento a la implementacién de ordenanzas de los distritos de Lima Metropolitana orientadas a
prevenir la violencia de género en sus diversas manifestaciones: Se pretende recoger informacion sobre el
estado de implementacién de las ordenanzas emitidas por los Gobiernos Distritales de Lima
Metropolitana, lo que permitird a la DGCVG ejercer la funcién rectora respecto a la violencia de género y
formular recomendaciones para el fortalecimiento de politicas locales respecto a la violencia de género en
sus diversas manifestaciones.

Gestidn e Impulso del Plan Nacional contra la Violencia Hacia la Mujer 2009-2015.

e Impulso a mecanismos de gestion del Plan Nacional contra la Violencia Hacia la Mujer 2009 — 2015; Dentro
de las funciones que el ROF le asigna a la DGCVG, esta la implementacién del PNCVHM 2009 -2015; para
ello se tiene programadas reuniones de la Comisién Multisectorial Permanente de Alto Nivel, reuniones del
grupo de trabajo nacional, reuniones de la mesa Intrasectorial e informes de logros del Plan Nacional
Contra la Violencia Hacia la Mujer 2009-2015.

La DGCVG esta asumiendo la conduccion de los mecanismos de gestién del PNCVHM 2009-2015 y por ello
prevé realizar las sesiones que establecen sus respectivas normas de funcionamiento.

e Asistencia técnica para la implementacién del Plan Nacional Contra la Violencia Hacia la Mujer 2009 — 2015
en las instancias subnacionales: Para la implementacién del Plan Nacional Contra la Violencia Hacia la
Mujer 2009 — 2015 a nivel subnacional, se ha planteado dar asistencia técnica a los Gobiernos Regionales y
Locales para la formulacién, implementacion o inclusién de los indicadores del Plan Nacional en los
instrumentos de gestién (Plan de Desarrollo Concertado, Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico
institucional, Presupuestos Participativos) de los gobiernos regionales o locales.

e Adecuacidn del Plan de asistencia técnica frente a la violencia hacia la mujer, dirigido a las instancias sub
nacionales: Comprende la elaboracién de un instrumento técnico especializado que establezca los pasos
para la aplicacién de! Plan Nacional Contra la Violencia Hacia la Mujer 2009 — 2015 en las instancias
regionales y locales, segln corresponda. Este documento dard a conocer las condiciones minimas
sugeridas para la implementacién del plan y los pasos a seguir para el disefio, elaboracién, validacion,
aprobacién, implementacién y seguimiento de las politicas publicas en los Gobiernos Regionales,
Provinciales y Locales. El documento técnico serd difundido entre los representantes de los gobiernos
regionales, provinciales y locales, asi como a las instancias subnacionales de concertacion que tiene por
finalidad elaborar politicas publicas contra la violencia hacia la mujer 2009 — 2015.

e Elaboracién del Plan de Accién 2014 y propuesta de 2015: El Grupo de Trabajo Nacional (GTN) del Plan

*"53?}\ Nacional Contra la Violencia Hacia la Mujer 2009-2015 es la instancia técnica compuesta por

Y “% representantes de los sectores competentes y de instituciones representativas de la sociedad civil, que

«?/ tiene entre sus funciones principales elaborar los planes de accién anuales para la ejecucion del
mencionado Plan. Teniendo en cuenta que se estd en la ultima etapa de su ejecucién, el GTN ha
considerado estratégicamente conveniente que se proceda a la elaboracién de los planes de accién 2014 y
2015 en un solo ejercicio, de tal manera, que se tracen las metas y acciones a realizar para alcanzar los
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resultados previsto al 2015. Aun cuando se habia incluido inicialmente la elaboracion del Plan de Accidn
2013, ello resultaba desfasado por lo que ya no se incluye en la reformulacion.

Seguimiento a los acuerdos y compromisos internacionales contra la violencia de género.

e  Seguimiento a las Recomendaciones 12 y 19 de la CEDAW y otras del sistema universal frente a la violencia
hacia las mujeres: Ambas recomendaciones se refieren al tema de violencia contra la mujer, y el sector
emite opiniones técnicas a diversas propuestas y resoluciones de [a ONU en el marco estas
recomendaciones. La DGCVG emitird un informe respecto al cumplimiento de las medidas de accion y
prevencion contra la violencia hacia la mujer.

e Seguimiento a la Convencidn Belem do Para: Se realizard el informe periddico sobre los “Indicadores de
progreso para la medicién de la implementacién de la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar
y erradicar la violencia contra la mujer, "Convencion de Belém do Pard". En el marco del cumplimiento de
los 20 afios de la aprobacién de esta Convencidn, el Ministerio de Relaciones Exteriores ha coordinado la
realizacién de un Seminario Internacional sobre los avances del Estado peruano en relacién con las
politicas contra la violencia hacia las mujeres.

e Seguimiento a acuerdos de Comités de Frontera: El sector ha venido participando en las diversas

Comisiones, Comités y Grupos de trabajo de los Comités de Frontera. De los cinco mecanismos
binacionales fronterizos, los de mayor actividad y que han incluido temas sobre la prevencién de la
violencia de género, son los mecanismos Perti-Chile, Peri-Ecuador y Perd-Bolivia. Esta dltima cuenta con
dos mecanismos, el Altiplanico y el Amazénico. Los otros dos Comités de caracter fronterizo (Peri-Brasil y
Perd-Colombia) tienen una actividad moderada y sus reuniones son anuales, y en ellas la DGCVG
participara para incluir los temas contra la violencia hacia la mujer, especialmente los referidos a la
problematica fronteriza sobre mujeres migrantes, mujeres en situacion de trata y de explotacion sexual.
En los comités con Chile, Ecuador y Bolivia ya estd incluido el tema de prevencion de la violencia hacia la
mujer y la DGCVG ha programado su participacion en las reuniones binacionales que se llevaran a cabo el
afio 2014, de manera articulada con la asistencia técnica que se brinda a los gobiernos regionales de las
zonas fronterizas en el marco del PCVHM.

e Seguimiento al Plan de Accién de Beijing + 20 (Capitulo de Violencia hacia la mujer): En el marco del
seguimiento del drea 12 de la Plataforma de Accidn de Beijing referida a la violencia contra la mujer, se
elaborard el informe de los avances normativos y de politicas a nivel nacional sobre la implementacién de
las medidas contempladas en la Plataforma de Accién de Beijing.

Elaboracidn y/o adecuacién de normativa sobre Violencia contra la Mujer.

¢ Impulsar la aprobacién del Proyecto de Ley Integral contra la violencia hacia la mujer y el grupo familiar: En
el Congreso de la Republica se encuentra pendiente de aprobacion de la propuesta legal sobre la “Ley
integral contra la violencia hacia la mujer y el grupo familiar” que pretende crear un Sistema Nacional
articulado de lucha contra la violencia hacia las mujeres, y una atencidén integral a las victimas.
Continuando la ejecucién del Plan de Incidencia elaborado para este fin, se tendrd reuniones con los/as
asesores/as de la Comisién de Justicia y con el Grupo de Trabajo integrado por representantes de la
sociedad civil para la formulacién de aportes para mejorar la propuesta de ley integral contra la violencia
hacia la mujer. Se elaborara ademas un kit de material informativo que se empleard en las acciones de
incidencia para informar y sensibilizar a los/las congresistas, sus asesores/as y medios de comunicacién
sobre la existencia, contenido e importancia de la iniciativa. En la reformulacién se ha visto por
conveniente precisar la nominacién del proyecto de ley que se viene impulsando.

e Impulsar la adecuacién de instrumentos internos y acciones para la difusién de la Ley de Prevencion y

Sancién del Hostigamiento Sexual (Ley N° 27942) con los sectores, instituciones publicas e instancias

“g‘__subnacionales, asf como con organizaciones de trabajadoras del hogar e institutos de educacién técnica

i ??superior: En el marco de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, su

o as?,‘f"Reglamento y la Ley N° 29430, y en cumplimiento de la responsabilidad del MIMP en materia de

’ prevencién y difusidn de la Ley, se desarrollaran talleres de capacitacién dirigidos a especialistas de las

oficinas de Recursos Humanos de los sectores del Estado, para que a su vez sean replicados al interior de

los sectores. También se brindard asistencia técnica a las instituciones del Estado e instancias
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subnacionales, orientadas a la actualizacién de sus directivas y normas para la prevencién y sancion del
hostigamiento sexual. Ademds se realizard el seguimiento de la implementacién del Curso Interactivo para
la Prevencion del Hostigamiento Sexual en los sectores del Estado e Instancias subnacionales. En la
reformulacién se incluye a las organizaciones de trabajadoras del hogar e institutos de educacién técnica
superior pues son espacios donde corresponde ejecutar acciones de difusion y asistencia técnica segin el
marco normativo vigente. En materiales informativos se ha considerado: El folleto “Amiga trabajadora del
hogar: Dile jAlto al Hostigamiento Sexuall” y “Guia practica para reconocer si eres victima de
hostigamiento sexual y como debes actuar”.

Acciones de incidencia para incorporacién de los temas de violencia de género en los sistemas de
evaluacién de personal: Se coordinard con el equipo técnico de Recursos Humanos del MIMP, a fin de ir
incorporando la tematica de hostigamiento sexual en los programas de evaluacién y promocion del
personal. Para ello se llevardn a cabo acciones de seguimiento y sensibilizacién que permitan dar avance
en la gestidn.

Formulacion de nuevas propuestas legislativas sobre violencia basada en género. Se elaborard una
iniciativa legal para penalizar el hostigamiento sexual en espacios publicos denominado “acoso sexual
callejero”.

Produccién de informacién para la prevencién y atencion sobre Violencia contra la Mujer.

e Actualizacién de la web para difusién de informacién en violencia de género para tomadores/as de
decisiones: La pagina web contendra recursos informativos dirigidos a las personas que tienen a su cargo el
disefio de politicas publicas contra la violencia y a personas involucradas con la tematica. Se realizard una
presentacion publica para la difusién de la pagina y se realizara una actualizacién permanente de
informacion. En la reformulacién se ha reconsiderado el publico objetivo pues inicialmente se dirigia a
mujeres afectadas por violencia de género.

e Taller Permanente de Investigadores/as en Violencia de Género: A partir del taller con investigadores
realizado en el 2013 se ha generado una expectativa positiva con respecto al rol que puede jugar el MIMP
en propiciar la articulacién e intercambio entre investigadores en la temdtica de violencia basada en
género. La DGCVG se plantea asumir este rol y establecer un Taller Permanente de Investigadores sobre
Violencia de Género integrado por los/as investigadores/as que participaron en el evento, mas otros que
quieran unirse. El Taller permanente se plantea como un espacio para la discusiéon de propuestas de
investigacién o para compartir resultados preliminares, donde se puedan poner en practica las sugerencias
y recomendaciones que surgieron en el taller de noviembre respecto de los aspectos éticos y
metodoldgicos de la investigacién en violencia de género.

e Disefio, edicién e impresion de material didactico e informativo contra la violencia de género: Se elaborara
material impreso para difundir los temas abordados por la Direccién, detallando los siguientes:

o Folleto: Empresa libres de violencia contra las mujeres es ganar —ganar.

o Marco Normativo contra la violencia familiar y de género.

o Folleto: “Hacia una publicidad que anuncia la igualdad”

o Cdinteractivo para la prevencion del Hostigamiento Sexual Laboral.
Se producirdn otros materiales promocionales como: banners, banderolas, merchandising y folletos
informativos.

Seguimiento a la linea de Responsabilidad Social Empresarial frente a la Violencia Hacia la Mujer.

Incorporar la prevencidn de la violencia de género en la Responsabilidad Social Empresarial.

Seguimiento al Reconocimiento del "Sello de la Empresa Segura Libre de Violencia”: Se trata del

seguimiento a las empresas que fueron reconocidas durante el afio 2013 y los avances logrados en el

proceso de lanzamiento del Sello 2014.

Lanzamiento de la segunda edicién del Sello: Durante el 2014 se prevé realizar |a segunda convocatoria del

“Sello Empresa Segura y Libre de Violencia” entre empresas del dmbito nacional con el fin de seguir

incentivando el compromiso del sector empresarial en la lucha contra la violencia de género. Se prevé

seguir todas las etapas: convocatoria, autoevaluacion, postulacién, preseleccidn, asistencia técnica y
evaluacioén.
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Concertacion con instancias especializadas en el problema de la violencia contra la mujer.

e Seguimiento a compromisos.

e Articulacién con la Asociacién Internacional de Juristas INTERIURIS para fa prevencion y atencion de la
violencia de género: Se continuara coordinando para la prestacion de asistencia técnica a las instituciones
publicas en el tema del hostigamiento sexual laboral, la violencia en los medios de comunicacion y en otros
aspectos, en un marco de una cooperacion técnica e intercambio internacional.

Intercambio de buenas practicas sobre politicas frente a la violencia de género en el marco del convenio de
cooperacién con ISDEMU — El Salvador: Esta tarea se realizard en el marco de la ejecucion del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional suscrito el 22 de octubre del 2012 entre el MIMP e ISDEMU, con vigencia de
5 afios, cuyo objetivo es establecer colaboracién mutua para el “intercambio y aprendizaje de experiencias
en temas de proteccién y defensa de los derechos de las mujeres y la eliminacién de toda clase de
violencia de género”. Durante el 2014 se prevé intercambiar experiencias en materia de elaboracién y
puesta en practica de politicas publicas nacionales, regionales y locales.

Direccidn de Asistencia Técnica y Promocidn de Servicios

Plan de asistencia técnica para la atencién en los servicios a personas afectadas por la VBG.

e Actualizacidn del plan de asistencia técnica para mejorar la calidad de servicios ptblicos y privados que
atienden a personas afectadas por VBG: El “Plan de Asistencia Técnica para fortalecer los servicios que
brindan atencién a personas afectadas por la violencia basada en género” es un documento de gestion
elaborado por la Direccion General contra la Violencia de Género (DGCVG), a través de la Direccién de
Asistencia Técnica y Promocién de Servicios (DATPS), en el marco de sus funciones para formular
propuestas de lineamientos técnicos para el funcionamiento, gestidn, supervision y evaluacion de los
servicios de atencién a las victimas de violencia de género, en el ambito nacional. El Plan tiene como
finalidad contribuir al adecuado funcionamiento y gestién de los servicios de atencién a personas
afectadas por la violencia de género, de manera articulada con los sectores y gobiernos subnacionales, asi
como con las instituciones publicas.

e Elaboracién y Validacién de instrumentos del Plan de Asistencia Técnica: Esta tarea consistira en revisar y
validar los instrumentos del Plan de Asistencia Técnica con los responsables de los servicios para recibir sus
aportes y sugerencias a fin de mejorar la atencién a las personas afectadas por violencia basada en género
y asi coadyuvar a la mejora de las capacidades de los y las operadores/as.

Lineamientos de Supervision de los servicios a personas afectadas por la VBG.

e Actualizacién de lineamientos de supervisidon para mejorar la calidad de servicios publicos y privados que
atienden a personas afectadas por VBG: El Plan de supervisidn es un instrumento indispensable para
acompafiar, proponer mejoras y fortalecer los servicios publicos y privados que atienden a personas
afectadas por la violencia basada en género. Dicho plan requiere ser actualizado y mejorado, con la
participacion activa de los sectores involucrados en esta problematica.

e Elaboracién y validacion de instrumentos del Plan de Supervisién: Se elaboraran y validaran instrumentos
de este Plan que permitan conocer la situacién de los servicios, su accesibilidad, aceptabilidad, que sean
oportunos y con estandares de calidad para la atencién a personas afectadas por la violencia basada en
género.

standares de calidad en la atencién de los servicios a las personas afectadas por la VBG.

Documento preliminar sobre estandares de calidad para la atencién en los servicios a personas afectadas

por VBG: Esta tarea permitird establecer las condiciones necesarias y minimas que debe tener un servicio

2 .I « . . . re . e
2! para atender eficientemente a las personas afectadas por la violencia de género. A partir de la evaluacion

=

&

f} de documentos ya existentes sobre la materia (Manual sobre calidad de servicios de la PCM, propuesta de

7 estandares de los CEM del PNCVFS e Informes defensoriales sobre los servicios de salud y los CEM) se
realizara propuestas sobre estandares de calidad. En la reformulacién se plantea de manera mas realista
un documento preliminar pues su formulacién tomard mas tiempo del previsto en vista de que se tiene
que contratar un servicio.
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e Socializar y validar el documento preliminar con los sectores involucrados en la atencion de la violencia
basada en género: Tiene como objetivo dar a conocer la propuesta de estandares de calidad a los sectores
y gobiernos subnacionales que cuenten con servicios de atencion a las personas afectadas por la violencia
basada en género para su revisién y adecuacién. La difusién de estandares —prevista inicialmente—no es
posible porque el documento preliminar debe ser previamente socializado y validado con los sectores que
intervienen en la ruta de atencidén a las victimas de violencia basada en género. Posteriormente se
promovera la aprobacién del documento por parte de la PCM para que sea de aplicacion a un conjunto de
sectores.

Estrategia para prevenir el SAP en los operadores de los servicios de atencién a personas afectadas por VBG.

e Estado del arte del Sindrome de Agotamiento Profesional y avances sobre su prevencion en operadores/as
que atienden a personas afectadas por VBG: La publicacién de este documento técnico permitird la
difusién de vacios y avances en términos de investigacin realizada sobre el Sindrome de Agotamiento
pProfesional (SAP) en operadores/as que atienden a personas afectadas por violencia, asi como las acciones
implementadas para su prevencién y/o afronte en diversos servicios. El documento también permitira
evidenciar la necesidad e importancia de elaborar lineamientos y estrategias para prevenir dicho sindrome,
preservar la salud y bienestar general de los y las operadoras y, consecuentemente, salvaguardar que las
victimas de violencia de género que acuden a los servicios, reciban una atencién de calidad.

e Asistencia técnica para la institucionalizacién de los lineamientos sobre prevencién del Sindrome de
Agotamiento Profesional: En el marco del Plan de Asistencia Técnica, la prevencion del Sindrome de
Agotamiento Profesional constituye una prioridad manifestada por operadores y operadoras de servicios
que atienden a personas afectadas por violencia basada en género, por lo que esta tematica sera abordada
con el propésito de sensibilizar a funcionarios/as y operadores/as de tales servicios y paralelamente
promover la institucionalizacién de la practica del cuidado y autocuidado de sus operadores/as como una
respuesta preventiva y de proteccién de su bienestar, lo que contribuird a la mejora de la calidad de
atencioén.

e Publicacién de material: Brochure "Conociendo el Sindrome de Agotamiento Profesional": Material
comunicacional disefiado en versién amigable para ser difundido entre funcionarios/as sectoriales,
regionales y locales, asi como a nivel de operadores y operadoras de servicios que atienden a personas
afectadas por la violencia de género, con el propdsito de sensibilizarlos/as y de que conozcan el riesgo
laboral que implica trabajar atendiendo casos de violencia, las consecuencias del sindrome de agotamiento
profesional (SAP), su sintomatologia y qué se puede hacer para prevenirlo tanto a nivel institucional como
personal.

e Seminario sobre el Sindrome de Agotamiento Profesional en operadores/as que atienden a personas
afectadas por VBG: Tarea que tiene el propésito de difundir la afectacién causada por el sindrome de
agotamiento profesional, como consecuencia del trabajo que realizan los/as profesionales y operadores/as
que brindan atencién a victimas de violencia. El seminario prevé la participacion de expositores/as que
ilustraran sobre este sindrome, sus efectos y politicas existentes en la region.

Intercambio de buenas prdcticas.

e Foro: Intercambio de experiencias de gobiernos locales sobre la promocién de servicios frente a la

violencia de género: En el marco de la gestidon descentralizada, esta tarea tiene como objetivo socializar las

iniciativas implementadas por gobiernos regionales y locales para enfrentar la violencia basada en género
en su jurisdiccién, destacando aquellas estrategias de mayor eficacia, a fin de que permita promover la
réplica o el fortalecimiento de los servicios. En el Foro, |os/as tomadores/as de decisiones y operadores/as

protecaon y recuperacién de personas afectadas por este tipo de violencia.

Lanzamiento del Reconocimiento a las buenas préacticas en la atencidn de personas afectadas por la VBG:
El objetivo de esta tarea es reconocer los esfuerzos de las instituciones puablicas y privadas por mejorar el
servicio de atencidn a las personas afectadas por fa violencia de género. Para ello se elaboraran las bases
para su convocatoria y lanzamiento.
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e Seguimiento a Convenio con ISDEMU (El Salvador): Esta tarea se realizard en el marco de la ejecucion del
Convenio de Cooperacidn Interinstitucional suscrito el 22 de octubre del 2012 entre el MIMP e ISDEMU,
con vigencia de 5 afios, cuyo objetivo es establecer colaboracién mutua para el intercambio y aprendizaje
de experiencias en temas de proteccién y defensa de los derechos de las mujeres y la eliminacion de toda
clase de violencia de género. Los temas de interés de ISDEMU y del MIMP se encuentran plasmados en un
plan de trabajo que comprende visitas técnicas, pasantias y video conferencias. Durante el afio 2013 se
realizé la pasantia de la delegacién de ISDEMU al MIMP y el afio 2014 se realizara la pasantia de la
delegacion del MIMP a ISDEMU con el fin de intercambiar experiencias sobre atencion de casos de
violencia familiar y violencia de género en general.

Informe de acompafiamiento a la implementacién de un sistema de registro de denuncias por violencia hacia la

mujer en el ambito familiar.

e Reuniones técnicas, acompafiamiento y seguimiento al Programa Conjunto Combate: Este proyecto tiene
como propésito prevenir la ocurrencia de feminicidios a partir de la adecuada implementacion de la Ley de
Proteccién frente a la Violencia contra la Mujer, especialmente en lo referido al otorgamiento de medidas
de proteccién en funcién de una correcta evaluacion de dafio y valoracion del riesgo para la victima. El
Programa busca asegurar la respuesta multisectorial en relacion con el procesamiento de las denuncias por
violencia contra las mujeres, como una medida esencial para mejorar la respuesta estatal y, a partir de
ello, garantizar la real proteccién a la integridad de las victimas. Asimismo el programa procura aligerar la
ruta critica que tienen que enfrentar las victimas que denuncian los hechos de violencia a través del
adecuado cumplimiento de las funciones de las autoridades competentes para procesar las denuncias,
mediante la implementacién de un sistema informatico que permita hacer seguimiento al cumplimiento de
estas funciones.

e Seguimiento al Programa Combate (01 profesional x 02 dias en 2 regiones): Se realizard seguimiento y
acompafiamiento al Programa Conjunto “Combate” y se brindara asistencia técnica para la
implementacion del Plan de Trabajo para el afio 1y afio 2 (el afio 1 va desde julio 2013 a julio 2014 y el afio
2 inicia en agosto 2014). Se ha previsto la realizacién de 3 consultorias orientadas a la elaboracién de
instrumentos, la contratacién de un punto focal de apoyo, asi como desplazamientos a las zonas de
intervencién (Ucayali y Ayacucho).

Mejora de las rutas de atencién a mujeres adultas afectadas por violencia sexual.

o Actualizacién del estado y rutas mejoradas en la atencién de mujeres victimas de violencia sexual: El

andlisis de las rutas de atencién y su relacién con la mejora de servicios no busca solamente identificar las

funciones administrativas de las instituciones involucradas, sino que obedece a la politica nacional
expresada en el Plan Nacional contra la Violencia hacia la Mujer 2009-2015 cuyo segundo Objetivo

Estratégico es garantizar el acceso de las mujeres afectadas por la violencia a servicios publicos de calidad

y el tercero es promover la transformacién de patrones socioculturales que legitiman, toleran y exacerban

fa violencia hacia las mujeres. Y en materia de atencién a mujeres victimas de violencia sexual es relevante

considerar que esta violencia, mas alld de una agresion fisica, constituye un abuso de poder justificado o

amparado en patrones socioculturales sexistas sobre el cuerpo, la sexualidad y las relaciones entre

hombres y mujeres. El documento consolidara los resultados del estado del arte y las rutas mejoradas de

atencién mujeres victimas de violencia sexual, como punto de partida para formular lineamientos y

metodologias para promover las mejoras necesarias.

Asistencia Técnica intersectorial para la mejora de las rutas de atencién de mujeres adultas victimas de

violencia sexual: Tarea que propone brindar asistencia técnica a los sectores para la mejora objetiva y

% sostenible en los servicios involucrados en las rutas mencionadas, con recomendaciones para rutas

sexual, violencia sexual en conflicto armado, trata de personas y acoso sexual callejero. La asistencia
intersectorial e intergubernamental planteada inicialmente se consigna de manera separada en dos tareas
para visibilizar cada grupo objetivo.

e Asistencia Técnica intergubernamental para la mejora de las rutas de atencidn de mujeres adultas victimas

de violencia sexual: Tarea que propone brindar asistencia técnica a los gobiernos locales para la mejora
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objetiva y sostenible en los servicios involucrados en las rutas mencionadas, con recomendaciones para
rutas eficaces para la atencién a mujeres adultas victimas de violencia sexual en las modalidades de
violacién sexual, violencia sexual en conflicto armado, trata de personas y acoso sexual callejero.

e Sistematizacidn de intervenciones exitosas sobre la recuperacion y afronte de la violencia familiar y sexual:
Es responsabilidad del MIMP promover politicas, programas y servicios de atencién, rehabilitacion vy
capacitacion para las mujeres victimas de violencia basada en género, por lo que se requiere elaborar
lineamientos de politica para la recuperacién y afronte de las mujeres a este tipo de violencia, que pueda
acercarlas al ejercicio de una ciudadania libre de violencia y discriminacién. Esta tarea tiene como
antecedente la identificacién de experiencias y estrategias exitosas de servicios y operadores/as que
contribuyeron a la recuperacién y afronte de las mujeres para superar la violencia basada en género.

Implementacion gradual de los lineamientos para el involucramiento de varones en la prevencion de la VBG.

e Lineamientos de intervencién para incorporar varones en la prevencion de la violencia de género: La
finalidad de esta tarea es aprobar una propuesta de lineamientos con enfoque de género, que puedan ser
aplicados en localidades urbanas por especialistas de comunicacidn o promotores varones responsables de
las lineas de prevencién y promocién de los Centros de Emergencia Mujer. Es una propuesta de trabajo
basada en actividades formativas y de sensibilizacién, con el involucramiento publico y activo de varones
en la prevencién de la violencia de género, y la sensibilizacion de la comunidad. Se prescinde de la
validacidn intrasectorial planteada inicialmente porque se vio como mas conveniente conferirle caracter
normativo para su aplicacién en los Centros Emergencia Mujer, y por ello es necesario sostener reuniones
técnicas solo con profesionales del Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual. La accién
finaliza con la presentacion del documento final.

e Asistencia técnica para la implementacién de lineamientos y manual formativo para la intervencién de
varones en la prevencién de la VBG en 6 localidades: Se propone desarrollar capacidades en los
especialistas en comunicacién de los Centros de Emergencia Mujer de seis localidades: La Molina-Surco
(Lima), Callao, Chupaca, Huancavelica y Ayacucho (Puquio), en la teoria de masculinidad con enfoque de
género y en la implementacién de un Manual Formativo para la intervencién con varones en la prevencion
de la violencia hacia la mujer.

e Se brindard asistencia técnica al PNCVFS para la implementacion de la linea de trabajo con varones, en los
servicios de las jurisdicciones designadas.

e  Publicacién del Manual formativo para la intervencion de varones en la prevencién de la VBG: El Manual
Formativo para la intervencién de varones en la prevencion de la violencia hacia la mujer se elabora a
partir de una propuesta para el trabajo cognitivo y vivencial con varones lideres, para motivar en ellos la
reflexién y cambio de actitudes, asi como su involucramiento y sensibilizacién. Este documento se guia por
el enfoque de género y consta de doce sesiones agrupadas en los siguientes ejes tematicos: Género e
identidad masculina, Masculinidad, Poder y violencia basada en género, Desigualdades de género y
derechos de la mujeres y nuevos liderazgos y la prevencién de [a violencia contra la mujer. Este Manual es
el documento base para el trabajo de involucramiento de varones lideres locales en la prevencién de la
violencia contra la mujer que llevara a cabo con el PNVVFS a través de los CEM.

e Publicacién de "Coeducaciéon, masculinidades y prevencion de la violencia en la escuela": Documento de

consulta que contiene informacién sobre masculinidades, coeducacién y prevencion de la violencia en la

escuela, cuya publicacién contribuird a orientar el trabajo en el aula con nifias/os y adolescentes hacia una
formacidn no sexista e igualitaria entre hombres y mujeres.

Publicacién de materiales: brochure del proyecto "Involucrando a los varones en la prevencién de la

violencia de género": Material de difusién dirigido a funcionarios sectoriales, regionales y locales, asi como

a operadores de servicios, que informa sobre el proyecto ejecutado el afio 2013 y sobre la propuesta

innovadora para involucrar a varones en la prevencién de la violencia de género, como una forma de

promover que los varones también sean protagonistas del cambio.

Fortalecimiento de la gestion de los Hogares de refugio temporal para personas afectadas por VBG.

e Diagndstico de los Hogares de Refugio Temporal en 16 regiones: Los Hogares de Refugio Temporal (HRT)
son servicios de proteccién dirigidos a personas, generalmente mujeres afectadas por violencia familiar y
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en condiciones de riesgo severo. Generalmente se han implementado a iniciativa de la sociedad civil,
gobiernos regionales y locales, iglesias y sociedades de beneficencia publica. El diagndstico de los HRT
existentes tiene como objetivo obtener informacion sobre las condiciones de su funcionamiento, su
gestion y la identificacién de sus fortalezas y dificultades. Se llevara a cabo el diagndstico de 48 HRT
ubicados en 16 regiones: Ancash, Piura, Ayacucho, Tacna, Cuzco, Junin, Lima Metropolitana, Lima
Provincias, Callao, Arequipa, Cajamarca, Lambayeque, La Libertad, Moguegua, Ica, Huénuco. El producto
serd (til para la elaboracién de propuestas de normas sectoriales tendientes a la creacion de un registro
central que acredite y garantice servicios de calidad de acuerdo a las necesidades de las personas
afectadas por la violencia familiar. También proveera de elementos para la promocién de estos servicios
con gobiernos locales a fin que asuman su instalacién y funcionamiento de acuerdo a sus competencias.

e Revisién y validacién de instrumentos de gestién para Hogares de Refugio Temporal: Esta tarea consistira
en revisar y validar con los y las responsables y promotoras de los Hogares de Refugio Temporal
propuestas de instrumentos de gestién para HRT a fin que las propuestas respondan a una mejor
prestacion del servicio, de acuerdo a las necesidades de las victimas de violencia familiar. Se validaran y
aprobaran los siguientes instrumentos i) Criterios de derivacion, ii) Lineamientos de atencion y
funcionamiento, iii) Modelo del reglamento iv) Directiva de registros.

e Encuentros Macroregionales de Hogares de Refugio Temporal: Esta tarea consistird en realizar 4
Encuentros macro regionales (Cusco, Chiclayo, Arequipa y Lima) a fin de socializar y validar con los y las
responsables y promotoras de los Hogares de Refugio Temporal los instrumentos de gestion para la
atencién adecuada a las victimas de violencia familiar, asi como para el funcionamiento de estos servicios.

e Asistencia Técnica a los Gobiernos Regionales que suscribieron Convenios de Gestién con el MIMP, para la
implementacién de servicios a personas afectadas por violencia basada en género: Mediante la aprobacion
de la Resolucién de Secretaria de Descentralizaciéon N° 059-2009-PCM/SD, se aprueba la Directiva N° 004-
2009-PCM/SD “Directiva para la Transferencia de Fondos, Programas, Proyectos, Empresas, Infraestructura
y otros instrumentos asociados a las funciones transferidas a los Gobiernos Regionales y Locales, dentro
del cual se debe contribuir a desarrollar capacidades en las autoridades, profesionales y equipos técnicos
para un mejor desempefio de las funciones transferidas al Gobierno Regional en las materias transferidas
como los Hogares de Refugio Temporal y las que representan acciones contra la violencia hacia la mujer.
Promocidn y difusién de servicios contra la violencia de género.
e Asistencia Técnica para el desarrollo de contenidos de material audiovisual contra la violencia de género:
Trabajo articulado con la Oficina de Cooperacién Internacional del MIMP y la Pontificia Universidad
Catdlica del Pert {PUCP). Los objetivos de esta alianza son: a) elaborar materiales audiovisuales que sean
difundidos por el MIMP y puedan sensibilizar a la poblacién sobre la violencia contra la mujer y b) vincular
a los estudiantes de la PUCP con problematicas sociales y contribuir asi a la formacion de profesionales
sensibles y preparados. Para lograr dichos objetivos se convocé a un concurso a través del curso “Video 2”
coordinado por la Facultad de Ciencias y Artes de la Comunicacién de la PUCP y se premiara a los dos
mejores videos, que seran difundidos en diferentes plataformas institucionales de circuito cerrado (Banco
de la Nacién, empresas de transportes) y las plataformas virtuales del MIMP (Facebook, YouTube, entre
otras).
Disefio e implementacién de un plan de difusién de material audiovisual: Se disefiara un Plan de difusién
de videos con el fin de identificar los socios estratégicos del MIMP para que los videos contra la violencia
sean trasmitidos a través de las paginas institucionales, Organismos de Cooperacién Institucional, sistemas
cerrados de difusién de empresas de transporte, Bancarias, entre otras. En estos videos se promueven
asimismo los servicios que brindan las diferentes instituciones estatales y privadas a las personas afectadas
por violencia basada en género.

Las actividades y tareas programadas por la Direccion General Contra la Violencia de Género, contribuyen al
cumplimiento del Objetivo Estratégico General 2: “Mujeres ejercen sus derechos en igualdad de condiciones y
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oportunidades para lograr la igualdad de género y reducir la violencia familiar, sexual y otras formas de

violencia de género”
El detalle de las tareas de esta Direccidén General, se encuentra en el cuadro N2 05 del Anexo A.
6.1.6 DESPACHO VICE MINISTERIAL DE POBLACIONES VULNERABLES

El Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables es el encargado de formular, coordinar, supervisar
ejecutar y evaluar el cumplimiento de las politicas y normas institucionales para la promocién y proteccién de
poblaciones vulnerables, en las entidades publicas, privadas y organizaciones sociales, en los ambitos nacional,
regional y local. Asimismo se encuentra encargado de supervisar y evaluar el desarrollo y promocion de la
politica nacional de poblacién, priorizando la Politica de migracién interna voluntaria o forzada, asi como la
prevencion, proteccién y atencion a los desplazados y migrantes internos.

El Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables, ejecuta la Meta Presupuestaria 0017: Disefio y
Conduccién de la Politica Sectorial.

Este Despacho no ha reprogramado sus tareas, por lo que continuaran siendo las mismas que las aprobadas en

el POl inicial:

e Formular y evaluar el disefio de lineamientos de politica sectorial en materia de las poblaciones
vulnerables.

e Seguimiento y evaluacion de las actividades en temas de poblacidén, cultura de paz, migrantes y
desplazados internos.

e Seguimiento y evaluacion al desarrollo de politicas y normas sobre nifias, nifios y adolescentes.

e Seguimiento y evaluacidn a las acciones de fortalecimiento de las familias.

e Coordinacidn y seguimiento al desarrollo de politicas de proteccién de derechos de las personas adultas
mayores y voluntariado.

e Seguimiento y evaluacion de la gestion de beneficencias publicas.

e Coordinacion, seguimiento y evaluacién al cumplimiento de politicas de proteccidon a las personas con
discapacidad.

e  Fortalecer la promocion y difusién de lineamientos de politicas de proteccion y servicios que se brindan a
las poblaciones vulnerables.

Las actividades y tareas programadas por la Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables, contribuyen
al cumplimiento del Objetivo Estratégico General 1: “Nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad, desplazados y migrantes internos en situacion de vulnerabilidad, ejercen sus
derechos, acceden a servicios sociales de calidad y fortalecen sus familias”.

El detalle de la ejecucidn de las tareas correspondiente al Despacho de Poblaciones Vulnerables, se encuentra
en el cuadro N2 06 del Anexo A.

6.1.7 DIRECCION GENERAL DE POBLACION Y DESARROLLO

el pais; asimismo, dirige el Sistema Nacional de Poblacion en Riesgo y prioriza la politica de migracién
interna voluntaria o forzada, asi como la prevencidén proteccién y atencién a la poblacion desplazada y
migrantes internos.
La Direccién General de Poblacidon y Desarrollo cuenta con las siguientes unidades organicas:

—  Direccion de Poblacidn.
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— Direccién de Desplazados y Cultura de Paz.
Esta direccidn general ha realizado las siguientes modificaciones:

Direccién de Poblacién.- Ha remplazado 03 de sus tareas por tareas relacionadas con sus funciones segun el

MOF; de la siguiente manera:

e Se reemplaza la tarea “Acompafiamiento al desarrollo de las réplicas de Tumbes Accesible” por
Seguimiento y evaluacién de programas vinculados a la reparacion de la poblacion desplazada.

e Se reemplaza el acompafamiento y asistencia técnica a CONADIS por el seguimiento al desarrollo de
programas y proyectos para la gestién de la cooperacidn técnica y financiera de organismos nacionales e
internacionales.

e Se reemplaza acompafiamiento y asistencia técnica a los compromisos internacionales en poblacién por
Formulacién del Plan para el Desarrollo Alternativo para la poblacién vulnerable de las zonas de mineria
informal.

e Se ha incorporado una nueva tarea denominada Sistematizacién de las intervenciones del Sistema
Nacional Para la Poblacién en Riesgo.

Direccién de Desplazados y Cultura de Paz: Ha incrementado las metas de 02 de sus tareas y disminuido las de

otras dos tareas:

e Incremento de meta en las tareas “Desarrollo de capacidades a gobiernos regionales, locales y otros
actores en desplazamientos, migracién y cultura de paz” y “Seguimiento de casos de desplazamientos por

proyectos de desarrollo, desastres naturales y ayuda humanitaria”.

e Disminucién de meta en la tarea Asistencia técnica y acompafiamiento a los gobiernos regionales y otros
actores en desplazamiento, migracién y politica de cultura de paz, asf como de la meta Promocion de la
atencién multisectorial de los derechos econdmicos de las mujeres desplazadas.

Entre las principales tareas programadas por la Direccion General de Poblacién y Desarrollo, se encuentran las

siguientes:

Despacho de la Direccidn General de Poblacidn y Desarrollo

e Seguimiento a las asistencias técnicas de las Direcciones de Linea.

e Seguimiento y evaluacién de programas vinculados a la reparacion de la poblacién desplazada.

e  Seguimiento al desarrollo de programas y proyectos para la gestién de la cooperacién técnica y financiera
de organismos.

e Formulacién del Plan para el Desarrollo Alternativo para la poblacién Vulnerable de las zonas de Mineria
Informal.

Direccion de Poblacién

e Documento Prospectivo de Poblacién al 2030.

e Avances en la evaluacion del Plan Nacional de Poblacién 2010-2014.

e Apoyo y Asistencia a la comisién Multisectorial Permanente encargada de la implementacion, seguimiento
y evaluacién del Plan Nacional de Poblacién 2010-2014.

Seguimiento a la implementacién del Plan Nacional de Poblacién 201-2014.

Asistencia técnica y seguimiento a los programas regionales de poblacion.

Induccidn en la temética de poblacion y desarrollo a gobiernos locales.

Actualizacién del Médulo de Consulta de Informacién Sociodemografica.

Seguimiento y actualizacién del Sistema de Informacién en Poblacién y Desarrollo.

Estudios en la temética de poblacion y desarrollo.

Seguimiento a las acciones intersectoriales para el aprovechamiento del Bono Demogréfico.
Seguimiento a los acuerdos internacionales en materia de poblacion.
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e Difusion de informacidn en materia de poblacidn y desarrolio.
e Evento por el Dia Mundial de Poblacion.
e Sistematizacién de las intervenciones del Sistema nacional para la Poblacién en Riesgo.

Direccion de Desplazados y Cultura de Paz

e FElaboracién de propuestas de normas y orientaciones en desplazamiento, migracién interna y cultura de
paz.

e Desarrollo de capacidades a gobiernos regionales, locales y otros actores en desplazamiento, migracion y
cultura de paz. Esta tarea comprende talleres sobre los temas de cultura de paz vy estrategias de
promocidn de cultura de paz y de prevencion de conflictos. Con estas actividades se busca fomentar la
implementacién de acciones a favor de la poblacién desplazada y el establecimiento de mecanismos de
coordinacién para su aplicacién efectiva; y por otro lado promover la formulacién e implementacién de
normas, programas, proyectos y actividades orientados a la construccién de una cultura de paz en las
regiones, fortaleciendo al mismo tiempo la gestidn descentralizada de la funcién de promover una cultura
de paz. En esta tarea se ha considerado para el segundo semestre, la ejecuciéon de 03 talleres de
informacion y sensibilizacién sobre los derechos de la poblacidn vulnerable de las zonas de mineria
informal, en las Regiones de Puno, Arequipa y Madre de Dios, respectivamente. Estas actividades han sido
incorporadas recientemente y comprende la realizacién de diagndsticos sobre |a situacion de las familias
migrantes involucradas en la mineria informal en zonas de Puno, Arequipa y Madre de Dios.

e Asistencia técnica y acompafiamiento a los gobiernos regionales y otros actores en desplazamiento,
migracion y politicas de cultura de paz. Las asistencias técnicas se vienen realizando mediante el
acompafiamiento y asesorias para la implementacién de iniciativas de atencién y proteccién de las
poblaciones desplazadas; asimismo, en el caso de la asistencia técnica para la promocién de cultura de paz
esta se orienta a la formulacidn e implementacion de planes Regionales y Locales de promocién de cultura
de paz, comprende también reuniones de apoyo en la conformacion de mesas de trabajo, asesoria a la
elaboracién de propuestas de Ordenanzas, acuerdos regionales, entre otros. En esta Tarea algunas
asistencias técnicas han sido reubicadas atendiendo a la demanda de los Gobiernos Regionales.

e Promocidn de la atencién multisectorial de los derechos econémicos de las mujeres desplazadas. La tarea
comprende acciones de coordinacion con otros sectores, Gobiernos Regionales y locales, para el acceso de
las mujeres desplazadas a programas de apoyo a emprendimientos productivos que ofrecen los Gobiernos
Regionales y los sectores. En ese marco, ademds de las acciones de coordinacidn con diferentes sectores,
se realiza conjuntamente con otras instituciones publicas y los Gobiernos Regionales, talleres de
capacitacion, asistencia técnica y apoyo al desarrollo de los emprendimientos. Asimismo, se realiza
conjuntamente con los sectores correspondientes y con Gobiernos Regionales y Locales, ferias
promocionales de los productos de las mujeres emprendedoras. Para el segundo semestre se ha previsto la
ejecucién de una Feria para mujeres desplazadas emprendedoras de Huamanga (Ayacucho} y un taller para
mujeres desplazadas emprendedoras reasentadas en Lima.

e Registro de Desplazados. Esta Tarea comprende el registro y acreditacién de los desplazados internos del
periodo 1980-2000, los cuales son incorporados en el Registro Unico de Victimas de la PCM, como
beneficiarios de los programas de Reparacidon que viene implementando el Estado. Se mantiene lo
programado para todo el afio de alcanzar el registro de 4,000 personas inscritas y acreditadas.

Seguimiento de casos de desplazamiento por proyectos de desarrollo, desastres naturales y ayuda
humanitaria. La DDCP viene realizando misiones a las zonas que se vean afectadas por estos tipos de
desplazamientos, a fin de proteger los derechos de las personas, emitiendo informes y recomendaciones.
¢/ La intervencidn se realiza a lo largo del proceso de desplazamiento y reasentamiento de estas poblaciones.

" El MIMP participa en los casos de desplazamiento de Morococha, Cerro de Pasco, Huabal-Cajamarca y en
el caso de las Bambas. En los dos primeros se participa por formar parte de Comisiones creadas por
Decreto Supremo, en los otros casos a solicitud de los Gobiernos Regionales en el marco de la funcion de

prevencion y proteccion de desplazados internos.
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e  Promocién de las reparaciones y atencion de los desplazados internos. La DDCP coordina con los distintos
sectores del Estado y la sociedad civil la elaboracién de propuestas vinculadas a promover las reparaciones
que el Estado se ha comprometido a brindar a las personas desplazadas afectadas por la violencia de los
afios 1980 — 2000 en el marco de la ley que aprueba el Plan Integral de Reparaciones. Parte importante de
esta tarea es el cumplimiento del rol de supervision que tiene el MIMP en la implementacién del Programa
de Reparaciones Colectivas para Desplazados Internos.

Formacion de Formadores y Agentes de Cultura de Paz. La tarea consiste en capacitar a facilitadores y
agentes que a su vez capaciten a la poblacidn de base a través de réplicas.

Premio por la Paz y Camparia por el Dia Internacional de la Paz. El Premio es el reconocimiento del MIMP a
las personas e instituciones que han realizado actividades o proyectos que de manera significativa
contribuyen a la construccion de una cultura de paz en el Perd. La Tarea comprende la campafa de
difusién de la convocatoria, el evento de entrega, asi como la campafia por el Dia Internacional de la Paz
(21 de setiembre, mandato de las Naciones Unidas). Asimismo, se realizard una campafia de
conmemoracién por el Dia Internacional de la Paz para lo cual se daran las orientaciones respectivas a los
gobiernos regionales, se efectuaran coordinaciones multisectoriales y se difundird material alusivo a la
fecha (afiche y triptico).

Promocidn de Cultura de Paz a nivel local en las regiones de Apurimac, Ayacucho (VRAEM), Ica y Huanuco.
En el marco del disefo, implementacién y validacién de un modelo de intervencion local para promover

una cultura de paz, se programaron acciones de formacion con comunidades y poblaciones del ambito
rural y urbano y con intervenciones a nivel de familia, escuela, comunidad, medios de comunicacién y
Gobierno Local con la finalidad de fomentar la convivencia saludable y prevenir los conflictos. Se ha
producido material educativo adecuado y se asesora el desarrollo de las capacidades y de politicas locales
de cultura de paz, validando una propuesta de modelo de intervencion. El area prioritaria de intervencién
es el VRAEM, interviniendo en dos distritos de Ayacucho y un distrito en cada una de las regiones de Ica,
Huanuco y Apurimac. En todos los distritos, se coordinara con los CEM respectivos y otras intervenciones
pertinentes de otros sectores del Estado.
e  Publicaciones:
o Guia para la implementacién de la Funcién de Promocion de una Cultura de Paz por los
Gobiernos Regionales.
o Moddulo Construyendo Cultura de Paz en la Instituciones Educativas.
o Cartillas del médulo de Formacidn basica en Cultura de Paz.
o Cuadriptico “Construyendo una Cultura de Paz”.
e Investigaciones:
o Diagndstico y propuesta para la proteccidn y atencion de los migrantes internos en un distrito de
Lima Metropolitana.
o Migraciones Internas Indigenas y el caso de los Shipibo — Konibo a Cantagallo en Lima.

Las actividades y tareas programadas por la Direccidn General de Poblacién y Desarrollo, contribuyen al
cumplimiento del Objetivo Estratégico General 1: Nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad, desplazados y migrantes internos en situacién de vulnerabilidad, ejercen sus
derechos, acceden a servicios sociales de calidad y fortalecen sus familias.

. El detalle de las tareas de esta Direccién General, se encuentra en el cuadro N2 07 del Anexo A.

%

£6.1.8  DIRECCION GENERAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
)

&S

W

Lo

La Direccién General de Niias, Nifios y Adolescentes es el drgano de linea responsable de proponer, dirigir,
articular, implementar, supervisar, monitorear y evaluar las politicas, normas, planes, programas y proyectos
en el campo de la nifiez y adolescencia para contribuir a su bienestar y desarrollo integral; atendiendo
especialmente aquellos en situacién de riesgo, discriminacidn, violenciay vulnerabilidad.
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La Direccidn General de Nifias, Nifios y Adolescentes, comprende las siguientes unidades organicas:
- Direccion de Politicas de Nifias, Nifios y Adolescentes

- Direccion de Sistemas Locales y Defensorias
- Direccidn de Investigacion Tutelar.

La DGNNA ha modificado su Plan Operativo eliminando algunas tareas que se duplicaban y/o porque no eran
viables ejecutarlas; asimismo se han incorporado tareas que no estaban programadas en el POl inicial pero que
se priorizaron y ejecutaron en el primer semestre.

Para la meta presupuestaria 062 Prevenciéon de la Vulnerabilidad de los Derechos de las Nifias, nifios y
adolescentes, se han incorporado dos tareas nuevas: i) Seguimiento al Programa Presupuestal 0117 “Atencién
Oportuna de Nifias, Nifios y adolescentes en Presunto Estado de Abandono”, ii) FestiNifio Navidefio.

Para la meta presupuestaria 0061 Fortalecimiento de las Defensorias del Nifio y el Adolescente se han
reprogramado las metas de fisicas de 06 tareas.

Para la meta presupuestaria 0064 Contribuir a la proteccién y desarrollo integral de nifias y nifios, a través del
juego, i} se ha cambiado la tarea “Disefio e impresidn de material informativo para nifias, nifios y adolescentes”
por “Elaboracién de material informativo para operadores a cargo del cuidado de nifios, nifias y adolescentes”,
ii) Se ha eliminado |a tarea “Desarrollo de seminario para promotores de espacio de cuidado y juego”, habiendo
postergado su ejecucién para el ejercicio 2015, iii) Se han reprogramado las metas fisicas de 08 tareas.

Para la meta presupuestaria 0006 Investigacion Tutelar en los plazos sefialados por las normas Lima y Callao, se
ha reformulado la meta fisica de 03 tareas.

Las principales tareas programadas por la Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes, se encuentran las
siguientes:

Despacho de la Direccidén General de Nifias, Nifios y Adolescentes

e Propuesta de modelo de intervencion para el ejercicio de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes
en el marco del SNAINA.

e Adoptar las medidas apropiadas para garantizar el cumplimiento de la Convencidn Internacional sobre los
aspectos Civiles de la Sustraccidn internacional de Menores de la Haya de 1980.

e  Atencién de solicitudes de restitucion internacional.

e Fortalecer el vinculo con las autoridades centrales de los paises que han suscrito la convencion de la Haya
1980.

e Fortalecimiento de capacidades de los operadores vinculados con la prevencién y atencién de casos de
sustraccion internacional de nifias, nifios y adolescentes, en el marco de los acuerdos del Il Comité de
integracidn y Desarrollo Fronterizo Peru — Chile.

e Propuesta de “Lineamientos de la Autoridad Central Peruana para la Atencién Administrativa de

Solicitudes de Restitucion y Régimen de Visitas Internacional de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Elaboracién de un Protocolo binacional de atencidn a nifias, nifios y adolescentes peruanos y ecuatorianos

en presunto estado de abandono, en el marco del Acuerdo Presidencial y VIl Gabinete Binacional de

Ministros Ecuador — Perd, realizado en Piura el 14 de noviembre de 2013.

Capacitacidn a operadores de servicios dirigidos a la proteccion de la nifiez y adolescencia, en acciones de

prevencién y tratamiento de victimas de trata, en el marco del proyecto: “Intercambio de Experiencias en

Prevencidn y Atencién para victimas de Trata en Peru y Argentina”.

Implementacion del Protocolo Intrasectorial de atencién a victimas de trata de personas.

Ejecucion del proyecto: “Prevencion del reclutamiento y utilizacién de nifias, nifios y adolescentes por

parte de grupos armados al margen de la ley y grupos delictivos organizados”.
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e  Construccidén de una ruta de prevencion del reclutamiento de nifias, nifios y adolescentes, por parte de
grupos armados al margen de la ley y grupos delictivos organizados.
Participacidon en los Comités de Frontera, en el marco de las funciones de la Direccién General para

incorporar las politicas nacionales en los planes binacionales.
Impulsar la firma de convenios de cooperacidn interinstitucional en materia de nifiez y adolescencia e

Implementar sus acuerdos.

Seguimiento al Proyecto “Aprendiendo y Ayudando” en los distritos de Napo Masan y Torres Causana en la
Region de Loreto.

Seguimiento al Programa Presupuestal 117: “Atencion Oportuna de Nifias, Nifios y Adolescentes en
Presunto Estado de Abandono”.

Implementacién de acciones para llevar los servicios de manera articulada para atender a nifias, nifios y
adolescentes de las zonas de Barracones — Callao y Segakiato.
Sistematizacion de informacién respecto a normas programas servicios dirigidos a la nifiez y adolescencia

existentes en el pais.
Festinifio Navidefio.

Direccidn de Politicas de Nifias, Nifios y Adolescentes

e Asesoramiento técnico, organizacién y participacion en las sesiones de la Comisién Multisectorial
encargada de la implementacién del Plan Nacional de Accidn por la Infancia y la Adolescencia (PNAIA)
2012-2021.

e Seguimiento de acuerdos de la Comisidn multisectorial.

e  Formulacién del Informe Anual de los Avances del Plan Nacional de Accidn por la Infancia y la Adolescencia
2012-2021 correspondiente al afio 2013 en el marco de la Ley N2 27666.

e Flaboracién de Resumen Ejecutivo y presentacién de los Avances del Plan Nacional de Accién por la
Infancia y la Adolescencia 2012-2021 correspondiente al afio 2013 en el marco de la Ley N2 27666.

e Acciones de difusién del PNAIA 2012-2021 en el marco de la Estrategia de Comunicacién del PNAIA 2012-
2021 y seguimiento al Grupo de Trabajo Multisectorial de Comunicacion Social del PNAIA 2021.

e Seguimiento a la inversion que el Estado realiza en la infancia y adolescencia a nivel nacional.

e Monitoreo y evaluacidon de los avances de las metas del PNAIA 2012-2021 a través del Sistema de
Monitoreo y Evaluacién del PNAIA (SIMONE).

e Promover la conformaciéon de Consejos regionales de Atencidn Integral en materia de infancia y
adolescencia.

e Asesoria técnica a los gobiernos regionales para la formulacion de las politicas publicas en materia de
infancia y adolescencia (PRAIA}.

e Asesoria técnica a los gobiernos regionales para la implementacion de las politicas publicas en materia de
infancia y adolescencia (PRAIA).

e Acciones de implementacidn del Grupo de Trabajo Multisectorial del SIMONE.

e Sistematizacion de informacidn reportada sobre explotacién sexual de nifias, nifios y adolescentes a nivel

nacional.

Propuesta normativa en materia de infancia y adolescencia.

Acciones de implementacidn del PNAIA 2012 — 2021 en el marco de los resultados esperados a cargo del

MIMP.

Acciones de implementacién en el marco del resultado Esperado N2 17 PNAIA 2021 y del Plan Nacional de

accion contra la Trata de Personas 2011-2016.

Coordinar a nivel multisectorial e intergubernamental la implementacidon del PNAIA 2021 en la Cuenca del

Rio Napo- Loreto.

Fortalecimiento de los Comités Locales de los distritos de la cuenca del Rio Napo — Loreto, en el marco de

la Estrategia accidn con Sostenibilidad.
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e Sistematizacion de la Experiencia de la Estrategia Accidn con Sostenibilidad en la Cuenca del Rio Napo, en

el marco de la implementacidn det PNAIA 2021.

e Asesoria técnica, organizacion y participacién en las sesiones de la Comisién Intrasectorial (MIMP)
encargada de la implementacién del Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia (PNAIA) 2012
—2021.

e  Participacion en el Grupo Multisectorial contra la Trata de Personas, trabajo forzoso y CONADENNA.

e Eventos para la celebracién de fechas conmemorativas sobre los derechos de las nifias, nifios vy
adolescentes.

e  Promover la conformacion de Consejos Consultivos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

e Coordinar el proceso de eleccidn del Consejo consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes.

e  Supervision a los organismos privados y comunales que brindan atencidn a nifias, nifios y adolescentes.

e Inscripcién y renovacion de inscripcién de los organismos privados y comunales que brindan atencion a
nifas, nifios y adolescentes.

e Supervisar a los Centros de Atencién Residencial en el marco del cumplimiento de estdndares de calidad en
la atencion a nifias, nifios y adolescentes.

e Acreditacién y renovacion a los Centros de Atencion residencial de Nifias, Nifios y Adolescentes publicos y
privados.

e Acciones de coordinacién y asesoria a CARs que brindan servicios de proteccién integral a nifias, nifios y
adolescentes a nivel nacional.

e Reporte del Sistema de Registro de Inscripcion de Centros de Atencidn Residencial e Instituciones que
brindan servicios de atencién a nifias, nifios y adolescente.

e Atencién de solicitudes de informacidn intrasectorial, intersectorial y otros.

e Seguimiento a los compromisos internacionales en materia de infancia y adolescencia.

Direccion de Sistemas Locales y Defensorias
e Seguimiento a la implementacion de DEMUNA en gobiernos locales.
e Seguimiento al cumplimiento de la meta del plan de incentivos para las DEMUNA de ciudades no

principales con mas de 500 viviendas urbanas.

e Propuesta de implementaciéon de los estdndares de calidad para las Defensorias del Nifios y del
Adolescente ~ DNA.

e Desarrollo de eventos de capacitacion de basica especializada a integrantes del Servicio de DNA.

e Elaboracién de normas para el fortalecimiento y desarrollo del Servicio Nacional de DNA y de los Sistemas
Locales de Atencidn Integral al Nifio y al Adolescente.

e Promover la creacién de Coordinadoras de DNA.

e  Promover los Sistemas Locales para la Atencidén Integral al Nifios y Adolescente.

e  Supervision a las DNA.

e Sistematizacién de la informacion de visitas de supervision a DNA.

e  Analisis de atencion de casos en las DNA del afio 2013.

Registro de las DNA.

Autorizacion de DNA,

Acreditacién de defensoras/es conciliadoras/es.

Atencidn de quejas o denuncias recibidas por la Direccién de Sistemas Locales y Defensorias.

Elaboracidon y seguimiento al Plan Operativo Institucional.

Concurso de buenas practicas en las DNA.

Congreso Nacional de DNA.

Seguimiento a la implementacién de la politica sobre violencia hacia nifias, nifios y adolescentes.

Seguimiento a la implementacion de la politica sobre proteccidn frente al trabajo de nifias, nifios y

adolescentes.
Servicio JUGUEMOS
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e  Elaboracion de normas para la promocion del Servicio JUGUEMOS.

e Elaboracién de material informativo para operadores a cargo del cuidado de nifios, nifias y adolescentes.
e Promocidn y articulacion con otras instancias vinculadas a nifiez con el servicio JUGUEMOS.

e Coordinacion con Gobiernos Locales para la implementacion del Servicio JUGUEMOS.

e Implementacién y puesta en funcionamiento del servicio JUGUEMOS en los Gobiernos Locales.
e Desarrollo de eventos de informacién a promotores y usuarias del servicio JUGUEMOS.

e Publicacidn de experiencia sobre trabajo con juego.

e Asistencia técnica a los servicio JUGUEMOS implementados en los Gobiernos Locales.

e Supervisién de los servicios JUGUEMOS implementacién en los Gobiernos Locales.

e Evaluacién del servicio JUGUEMOS.

e Elaboracion y Seguimiento al Plan Operativo institucional.

Direccion de Investigacion Tutelar
Desarrollo del Procedimientos de Investigacion Tutelar de Nifias, Nifios y Adolescente en Abandono (Lima

Metropolitana y Callao).

e Evaluar integralmente a las nifias, nifios y adolescentes a fin de determinar el inicio de un procedimiento
de Investigacidn Tutelar, que establezca la medida de proteccién mds adecuada a su Interés Superior.

e Evaluar integralmente las medidas de proteccidn provisionales aplicadas, determinando la variacién de
acuerdo a la situacidn de la nifia, nifio o adolescente.

e Evaluary atender a las nifias, nifios y adolescentes tutelados, determinando la Conclusién Anticipada de la
investigacion tutelar.

e Evaluary atender integralmente a las NNA cuyo caso no es materia tutelar.

e Evaluar las solicitudes de inicio de procedimiento de investigacidn tutelar correspondiente a los afios 2006
al 2012, remitidos por la Fiscalia y otras entidades.

e Elaboracidn del Informe Final al Poder Judicial que sustente las causales para la declaracién de estado de
abandono de la nifia, nifio o adolescente.

e Implementacién del servicio itinerante (Call center, personal, equipo de cémputo, vehiculos, kits de
atencién y otros.)

Desarrollo del Procedimientos de Investigacion Tutelar de Nifias, Nifios y Adolescente en Abandono (Arequipa).

e Evaluar integralmente a las nifias, nifios y adolescentes a fin de determinar el inicio de un procedimiento
de Investigacion Tutelar, que establezca la medida de proteccién mas adecuada a su Interés Superior.

e FEvaluar integralmente las medidas de proteccion provisionales aplicadas, determinando la variacién de
acuerdo a la situacion de la nifia, nifio o adolescente.

e  Evaluar la situacién de las nifias, nifios y adolescentes tutelados, determinando la Conclusion Anticipada de
la investigacidn Tutelar cuando corresponda.

e  Evaluar los y atender integralmente a la NNA cuyo caso no es de materia tutelar.

e Articular con operadores que intervienen en el procedimiento tutelar {Ministerio Publico, Poder Judicial y

PNP, UGPI, Centros de Emergencia Mujer del PNCVFS).

Elaboracidn del Informe Final al Poder Judicial que sustente las causales para la declaracién de estado de

abandono de la nifia, nifio o adolescente.

?‘ Realizar el seguimiento judicial de los expedientes que cuentan con Informe Final remitidos al Poder

% Judicial a fin que se resuelva la situacion socio juridica de las nifias, nifios y adolescentes.

Evaluar integralmente a las nifias, nifios y adolescentes a fin de determinar el inicio de un procedimiento
de Investigacidn Tutelar, que establezca la medida de proteccién mas adecuada a su Interés Superior.
e Evaluar vy atender integralmente las medidas de proteccién provisionales aplicadas, determinando la

variacion de acuerdo a la situacién de la nifia, nifio o adolescente.
e Evaluar y atender integralmente a las nifias, nifios y adolescentes tutelados, determinando ta Conclusién
Anticipada de la investigacion Tutelar cuando corresponda.
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e FEvaluary atender integralmente a las NNA cuyo caso no es de materia tutelar.

e Articular con operadores que intervienen en el procedimiento tutelar (Ministerio Publico, Poder Judicial y

PNP, UGPI, Centros de Emergencia Mujer del PNCVFS).

Elaboracién del Informe Final al Poder Judicial que sustente las causales para la declaracién de estado de

abandono de la nifa, nifio o adolescente.

Realizar el seguimiento judicial de los expedientes que cuentan con Informe Final remitidos al Poder

Judicial a fin que se resuelva la situacion socio juridica de las nifias, nifios y adolescentes.

Desarrollo del Procedimientos de Investigacién Tutelar de Nifias, Nifios y Adolescente en Abandono (Huancayo).

e FEvaluar y atender integralmente a las nifias, nifios y adolescentes a fin de determinar el inicio de un
procedimiento de Investigacién Tutelar, que establezca la medida de proteccién mas adecuada a su Interés

Superior.
Evaluar y atender integralmente las medidas de proteccién provisionales aplicadas, determinando la

variacién de acuerdo a la situacidn de la nifia, nifio o adolescente.
Evaluar y atender integralmente las nifias, nifios y adolescentes tutelados, determinando la Conclusién

Anticipada de la Investigacion Tutelar cuando corresponda.

Evaluar y atender integralmente a las NNA cuyo caso no es de materia tutelar.

Articular con operadores que intervienen en el procedimiento tutelar (Ministerio Publico, Poder Judicial y

PNP, UGPI, Centros de Emergencia Mujer del PNCVFS).

e Elaboracidn del Informe Final al Poder Judicial que sustente las causales para la declaracion de estado de
abandono de la nifia, nifio o adolescente.

e Realizar el seguimiento judicial de los expedientes que cuentan con Informe Final remitidos al Poder
Judicial a fin que se resuelva la situacion socio juridica de las nifias, nifios y adolescentes.

Desarrollo del Procedimientos de Investigacion Tutelar de Nifias, Nifios y Adolescente en Abandono (Maynas).

e Evaluar y atender integralmente a las nifias, nifios y adolescentes a fin de determinar el inicio de un
procedimiento de Investigacién Tutelar, que establezca la medida de proteccién més adecuada a su Interés

Superior.

e Evaluar y atender integralmente las medidas de proteccidén provisionales aplicadas, determinando Ia
variacion de acuerdo a la situacion de la nifia, nifio o adolescente.

e Evaluar y atender integralmente las nifias, nifios y adolescentes tutelados, determinando la Conclusién
Anticipada de la Investigacién Tutelar cuando corresponda.

e Evaluary atender integralmente a las NNA cuyo caso no es de materia tutelar.

e Articular con operadores que intervienen en el procedimiento tutelar (Ministerio Publico, Poder Judicial y
PNP, UGPI, Centros de Emergencia Mujer del PNCVFS).

e Elaboracion del Informe Final al Poder Judicial que sustente las causales para la declaracion de estado de
abandono de la nifia, niflo o adolescente.

e Realizar el seguimiento judicial de los expedientes que cuentan con Informe Final remitidos al Poder
Judicial a fin que se resuelva la situacién socio juridica de las nifias, nifios y adolescentes.

Colocacion en Familia Extensa.

Fortalecimiento a las familias que acogen a nifias, nifios y adolescentes con medida de proteccidén de

colocacién familiar y supervisién de la efectividad de esta medida.

?{F: Mejorar la intervencién con las familias que acogen a nifias, nifios y adolescentes con medida de

: proteccién de colacién familiar.

; &e  Fortalecer el trabajo articulado con la DEMUNA para la efectividad de la medida de colocacion familiar.

" Proteccién en el propio hogar.

e Fortalecimiento a las familias que acogen a nifias, nifios y adolescentes con medida de proteccion de
cuidado en el propio hogar y supervision de la efectividad de esta medida.

e Mejorar la intervencién con las familias que acogen a nifias, nifios y adolescentes con medida de
proteccion de cuidado en el propio hogar.
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e Fortalecer el trabajo articulado con la DEMUNA para la efectividad de la medida de proteccién de cuidado
en el propio hogar.

Seguimiento y Monitoreo del Programa.
e Disefio e implementacién de un sistema de informacién integrado e interconectado (DIT-INABIF-YACHAY)
de nifias, nifios y adolescentes en presunto estado de abandono.

Reportes estadisticos del seguimiento y monitoreo de la DIT y UITs.

Seguimiento, planeamiento, ejecucién y monitoreo del programa presupuestal 117, en lo que corresponde
alaDIT.

Informe del registro y seguimiento de documentos que ingresan y egresan a la DIT.

Articular con operadores que intervienen en el procedimiento tutelar {(Ministerio Publico, Poder Judicial y
PNP, UGPI, Centros de Emergencia Mujer del PNCVFS y otros).

Implementacién de Sedes Desconcentradas de Investigacion Tutelar.

Las actividades y tareas programadas por la Direccién General de Nifias, Nifios y Adolescentes contribuyen al
cumplimiento del Objetivo Estratégico General 1: “Nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad, desplazados y migrantes internos en situaciéon de vulnerabilidad, ejercen sus
derechos, acceden a servicios sociales de calidad y fortalecen sus familias”.

El detalle de las tareas de esta Direccién General, se encuentra en el cuadro N2 08 del Anexo A.
6.1.9 DIRECCION GENERAL DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD

La Direccidon General de la Familia y la Comunidad es el érgano de linea encargado de disefiar, promover,
coordinar, monitorear y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos para la promocion vy
fortalecimiento de las familias, para la reinsercién familiar de nifias, nifios y adolescentes sin cuidados
parentales y para la adecuada atencién de la poblacion por las Sociedades de Beneficencia Publica; asi como de
normar, disefiar, promover, coordinar y supervisar el servicio de voluntariado.

Se encuentra bajo su conduccidn las siguientes unidades organicas:
= Direccion de Fortalecimiento de las Familias

= Direccion de Personas Adultas Mayores

= Direccion de Beneficencias publicas y Voluntariado

Esta direccion general ha modificado de su plan operativo reformulando tareas programadas inicialmente,
reprogramando otras, incluyendo nuevas tareas y eliminando otra; debido principalmente a cambios en
prioridades para cumplir eficazmente con las funciones asignadas y a que los recursos asignados han resultado
insuficientes para poder ejecutar las tareas programadas inicialmente.

Las principales modificaciones son:

v' Despacho de la Direccién General de la Familia y la Comunidad: se incorporan 10 nuevas tareas que no
fueron incluidas en el PO! inicial por haber llegado la propuesta en fecha posterior a la formulacién del
documento.

Direccién de Fortalecimiento de las Familias: i) Se han eliminado 05 tareas (Sesiones de fas Comisiones
Multisectorial e intrasectorial, informe de la lineas base del Plan Nacional de Fortalecimiento de las
Familias, visitas de seguimiento de lactarios privados) y disefio del servicio de cuidado diurno institucional;
ii) Se han introducido 02 nuevas tareas (Sesiones de la Comisién de supervision multisectorial encargada
de velar por el cumplimiento del DS N° 009-2006-MIMDES, e informe de base de datos pre procesado para
el observatorio de familias; iii) Se han reformulado 05 tareas y iv) se ha reprogramado 03 tareas.

Direccidn de Personas Adultas Mayores: i) Re programo 08 tareas por falta de disponibilidad presupuestal
y, ii) Reformulé 02 tareas.
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v Direccién de Beneficencias Publicas y Voluntariado: i) ha excluido 02 tareas (sensibilizacién a nivel externo
del MIMP sobre voluntariado y, Disefio de aplicativo para el registro de voluntarios; ii) Reprogramacion de
la tarea “Elaboracién de un instructivo para la aplicacion de la RM N° 028-2012-MIMDES, ii) Reformulacion
de la tarea “ll Intercambio de experiencias de Sociedades de Beneficencia Publica y Junta de Participacién
social” con la denominacion “Fortalecimiento de capacidades de las sociedades de beneficencia publica y
junta de participacién social”, iii) Inclusidn de la tarea "Visitas para la atencidén de la problematica de
gestion de las SBP y JPS”.

Entre las principales tareas programadas por la Direccién General de la Familia y la Comunidad, se encuentran

las siguientes:

Despacho de la Direcciéon General de la Familia y [a Comunidad

e Taller de Capacitacidn sobre Programas por Resultados - PPRs.

e Elaboracion de reportes de los avances de las comisiones, comités o grupos de trabajo multisectoriales e
intersectoriales donde participa la DGFC y Direcciones de Linea.

e Desarrollo y elaboracién de herramientas para el fortalecimiento de capacidades de funcionarios (as) de
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales (asistencia técnica y capacitacion).

e Elaboracién de reportes a las actividades de fortalecimiento de capacidades realizadas por las direcciones
de linea e indicadores de Convenios de Gestion suscritos entre el MIMP y los Gobiernos Regionales.

e  Monitoreo de cumplimiento de las metas de los Planes Nacionales que conduce la DGFC.

e Validacién de propuestas y normas a cargo de las Direcciones de Linea.

e  Estrategia comunicacional sobre politicas de familia.

e Elaboracidon de propuestas de programa presupuestal para acceso de PAM a servicios especializados.

e Participar de las sesiones de las Comisiones Multisectoriales e intrasectoriales, de las que son parte la
DGFC.

Direccién de Fortalecimiento de la Familias

e Acciones de fortalecimiento de capacidades a Gobiernos Regionales para la formulacién e implementacién
de politicas de apoyo y fortalecimiento a las familias.

e Visita de fortalecimiento de capacidades a Gobiernos Locales para la formulacién e implementacion de

politicas de fortalecimiento a las familias.

e Sesiones de la Comisidén de Supervisién Multisectorial encargada de velar por el cumplimiento del D.S. N¢
009-2006-MIMDES.

e  Presentacidn publica del Informe Anual de Lactarios, correspondiente al afio 2013.

e Visitas de seguimiento de lactarios publicos segtin Ley N2 29896 y D. S N2 009-2006-MIMDES.

e  Visitas de monitoreo de lactarios publicos segiin Ley N2 29896 y D. S N2 009-2006-MIMDES.

e Elaboracidén del Informe Anual del D. S N2 009-2006-MIMDES, correspondiente al afio 2014.

e VIl Encuentro Nacional de Lactarios.

Propuestas normativas de fortalecimiento a las familias.

Boletines trimestrales sobre la situacidn de las familias en el Peru.

Vil Convencion Nacional de Familias.

VIl Festival de Familias. (Celebracién del Dia Nacional de la Familia).

Actividad de promocidn de la paternidad responsable y afectiva.

Charlas de conciliacién entre la vida familiar y el trabajo dirigida a las instituciones publicas.

Evento con RRHH de [as instituciones publicas n materia de responsabilidades familiares compartidas.

Diseno de guia de monitoreo y evaluacion de la politica de fortalecimiento a las familias.

e Adecuacion del Médulo de Consejeria Pre-matrimonial.
¢  Adecuacion del Médulo de Responsabilidades Familias compartidas.
e  Adecuacion del Médulo de Paternidad y Maternidad Responsable (Pautas de Crianza).
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e  Propuesta Técnica Observatorio Nacional de las Familias.

e Elaboracidn del Informe de Base de Datos pre-procesado para el observatorio de familias.
e Informe de reporte del D.S. N2 027-2007-PCM, correspondiente al afio 2013.

e Informe de reporte semestral del D.S. N2 027-2007-PCM, correspondiente al afio 2014.de

Direccién de Personas Adultas Mayores

e Fortalecimiento de capacidades a funcionarios y servidores de los Gobiernos Regionales para la
implementacién de las politicas de competencia regional con relacién a personas adultas mayores.

s Fortalecimiento de capacidades de funcionarios y servidores de Gobiernos Locales y dirigentes de
organizaciones de Personas Adultas Mayores.

e | Encuentro nacional de Centros Integrales de Atencién al Adulto Mayor — CIAM.

e | Encuentro Nacional de Organizaciones de Personas Adultas Mayores.

e Campafia de difusién de la Caja de herramientas para el fortalecimiento de los Centros Integrales de
Atencion al Adulto Mayor.

e Simposio Internacional de Cuidados Domiciliarios.

e Fortalecimiento de capacidades en la tematica de Personas Adultas Mayores.

e Validacidn de la propuesta de Ley de las Personas Adultas Mayores.

e Validacién de los Lineamientos para el Buen Trato a Personas Adultas Mayores.

e Elaboracién del programa de presupuesto por resultados (PpR) sobre Personas Adultas Mayores.

e Elaboracién de propuesta de Decreto Supremo que regula el funcionamiento de los Centros para las
Personas Adultas Mayores.

e Informe del Plan Nacional para las Personas Adultas Mayores 2013 — 2017, correspondiente a! periodo
2013.

e Sesiones de la Comisidn Multisectorial Permanente encargada del seguimiento, monitoreo y evaluacién de
la implementacion del Plan Nacional.

e Sesiones de la Comisidn Intrasectorial encargada del seguimiento, monitoreo y evaluacién de la
implementacidn del Plan Nacional.

e Propuesta de aplicativo web sobre el Observatorio de Personas Adultas Mayores.

¢ Informe de seguimiento del cumplimiento de la Ley N2 28803: Ley de las Personas Adultas Mayores —
correspondiente al periodo 2013,

e Informe de seguimiento del cumplimiento de la Ley de Atencién Preferente, correspondiente al periodo
2013,

e Informe del estado situacional de los Centros Integrales de Atencidn del Adulto Mayor — CIAM.

¢ Informe de estado situacional de las Organizaciones de Personas Adultas Mayores.

e Audiencias Publicas en coordinacién con la Oficina de Normalizacién Previsional ONP.

e Campafa del Buen Trato para las personas adultas mayores.

e Acto conmemorativo por el Dia Nacional de las Personas Adultas Mayores (26 de agosto).

e Acto conmemorativo por el Dia Internacional de las Personas Adultas Mayores (12 de octubre).

e Disefio e impresién de materiales informativos para la difusién de la tematica de personas adultas

mayores.

{ Pireccién de Beneficencias Publicas y Voluntariado

\r“‘s"ﬁ. Asistencia técnica a las SBP-IPS. Gobiernos Locales Provinciales y Gobiernos Regionales para el
fortalecimiento del ejercicio de las funciones transferidas.

e Asistencia técnica a los Gobiernos Regionales para la implementacién de politicas en materia de
voluntariado.

e  Actualizacién del Directorio de voluntarios.

e  Sensibilizacion a nivel interno del MIMP sobre voluntariado.

e Actividad por el Dia Global del Servicio Voluntariado Juvenil.
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e Elaboracidn de un instructivo para la aplicacion de la R. M. N2 028-2012-MIMDES.

e Actividad “Fortalecimiento de Capacidades de las Sociedades de Beneficencias Publicas y Junta de
Participacion Social”.

e  Actividad “Premio nacional al Voluntariado” por el Dia Internacional del Voluntariado.

e Elaboracién de un diagndstico de los programas sociales que realizan las SBP y JPS.
e  Visitas para atencion de problemética de Gestidn de las SBP y JPS.

Las actividades vy tareas programadas por la Direccion General de la Familia y la Comunidad, contribuyen al
cumplimiento del Objetivo Estratégico General 1: “Nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad, desplazados y migrantes internos en situacién de vulnerabilidad, ejercen sus
derechos, acceden a servicios sociales de calidad y fortalecen sus familias”.

El detalle de las tareas de esta Direccidn General, se encuentra en el cuadro N2 09 del Anexo A.
6.1.10 DIRECCION GENERAL DE ADOPCIONES

La Direccién General de Adopciones es el érgano de linea responsable de proponer, dirigir, articular,
implementar, supervisar y evaluar las politicas, normas, planes, programas y proyectos sobre la Adopcién y la
Unica institucion encargada de tramitar las solicitudes administrativas de adopcién de los nifios, nifias y
adolescentes declarados judicialmente en abandono. Promueve la adopcion nacional bajo el principio de
prevalencia y subsidiariedad de la adopcién internacional debiendo proceder tnicamente después de que se
hayan realizado todos los esfuerzos posibles y necesarios para que la nifia, nifio o adolescente, pueda ser
reintegrado al seno de su familia biolégica (nuclear o extensa). Es la autoridad central en materia de adopcion y
le corresponde aplicar el procedimiento administrativo de adopcién, asi como autorizar a los Organismos de
cooperacién y apoyo a la adopcidn internacional. Se encuentran bajo su conduccidn las siguientes unidades
organicas:

"  Direccién de Evaluacion Integral para la Adopcion
= Direccién de Adopcidn y Post Adopcidn
»  Direccién de Capacitacion y registro de la Informacion.

Esta Direccidn General ha considerado conveniente reducir las metas fisicas de 04 tareas; debido a que
disminuyé la capacidad operativa de la direccién por la renuncia de personal profesional, asi como por la
huelga de los empleados del Poder Judicial, que han redundado en la reprogramacién de metas fisicas.

Las tareas a las que se les reprogramé la meta fisica fueron: i} Difusion de la cultura de adopcion,
fortalecimiento a la integracién familiar y registro de informacion; ii) Evaluacién Integral para determinar la
aptitud para la adopcién; iii) Integracién de nifias, nifios y adolescentes a una familia a través de la adopcién; iv)
Impulso y fortalecimiento del Programa de Adopciones.

Entre las principales tareas programadas por la Direccién General de Adopciones, se encuentran las siguientes:
Direccion General de Adopciones

'“,,(_,,'.»g%:fuswn de la Cultura de la Adopcidn, Fortalecimiento para la Integracién Familiar y Registro de la Informacion.
o Difusién de la Cultura de la Adopcién, Fortalecimiento para la Integracion Familiar y Registro de la

Informacion.

e Atender a usuarios externos; brindando informacidn especializada y otros relacionada a la temética de
Adopcidn (atencién personalizada, teléfono, correo electrénico).

e Convocatoria y participacidn en Sesiones informativas sobre el proceso de adopcion.

e Convocatoria y participacién en Talleres de preparacion para la adopcién.
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e Convocatoria y participacion en actividades para el fortalecimiento de familias en lista de espera.

e  Convocatoria y participacién en actividades para el fortalecimiento de familias en etapa post adoptiva.

e Convocatoria y participacién en actividades para el cambio de mitos y estereotipos sobre la adopcidn,
dirigido a la Sociedad Civil y Entidades Publicas.

Elaboracién, publicacién de Boletin Virtual, notas de prensa, entrevistas radiales y televisivas sobre el

sistema nacional de adopciones.

Eventos publicos para difundir la cultura de Adopcion.
Encuentro de familias del Sistema conformadas a través de la adopcién para el intercambio de

experiencias.

e Actividad para el fortalecimiento de capacidades profesionales a nivel institucional sobre Adopcién.

e Reuniones de coordinacién en materia administrativa y manejo de sistemas de informacion.

Evaluacién integral para determinar la aptitud para la adopcion.

e  Evaluacion psicoldgica, social y legal a solicitantes de adopcién.

e  Apreciacidn psicoldgica, social y evaluacion legal a solicitantes de adopcidn internacional.

e  Evaluacidn de nifios, nifias y adolescentes con caracter de adoptabilidad.

e Taller de presentacion de casos de NNA de Adopciones Prioritarias para adoptantes nacionales e
internacionales.

Integracion de nifias, nifios o adolescentes a una familia a través de la Adopcion

e Evaluacidn del proceso de empatia para la adopcién de nifias, nifios y adolescentes de adopciones
regulares.

e Evaluacion del proceso de integracion familiar con fines de adopcion de nifas, nifios y adolescentes de
adopciones regulares.

¢ Nifias, nifios y adolescentes de adopciones regulares integrados en una familia.

e Evaluacién del proceso de empatia para la adopcidon de nifias, nifios o adolescentes de adopciones
prioritarias.

e Evaluacion del proceso de integracién familiar para la adopcion de nifas, nifios o adolescentes de
adopciones prioritarias.

¢ Niflas, nifios y adolescentes de adopciones prioritarias integrados en una familia.

e Seguimiento post adoptivo de nifios, nifias y adolescentes en etapa post adoptiva nacional.

e Seguimiento post adoptivo a integrantes de la familia en post adoptivo nacional.

e Apreciacién de los informes post adoptivos de nifias, nifios y adolescentes en etapa post adoptiva
internacional.

e Apreciacién de los informes post adoptivos a familias internacionales.

e Grupos de auto ayuda para personas en etapa post adoptiva.

Impulso y fortalecimiento del Programa de Adopciones.

e  Supervision a Sedes Operativas de Adopciones.

e Mesas de Trabajo de Coordinacidn y Articulacidn con Operadores de Justicia y Operadores de Justicia y
Operadores Sociales del Sistema de Atencién de NNA en situacion de desproteccion familiar.

e  Participacién en el Il Encuentro de Autoridades Centrales de Adopcion de América del sur, para establecer
estdndares de calidad en los procesos de adopcién Ecuador — Quito.
Participacidn del MIMP en el lIl Encuentro Transfronterizo Peru, Brasil y Bolivia en materia de Adopcidn, La

f & — . .
21 %  Paz—Bolivia.

g g

%ﬁ‘,&as actividades y tareas programadas por la Direccién General de Adopciones, contribuyen al cumplimiento del

““Objetivo Estratégico General 1: Nifias, nifios, adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad, desplazados y migrantes internos en situacidn de vulnerabilidad, ejercen sus derechos, acceden a
servicios sociales de calidad y fortalecen sus familias.

El detalle de las tareas de esta Direccién General, se encuentra en el cuadro N2 10 del Anexo A.
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6.1.11 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es el érgano responsable de ejecutar el control de las actividades de gestién del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, seglin sus planes anuales y de ejecucién de labores de control, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley N2 27785 — Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y la Contraloria General de la
Republica. Tiene como misidn promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes del
Ministerio, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados
mediante la ejecucidn de acciones y actividades de control para contribuir con el cumplimiento de los fines y

metas institucionales.

El Organo de Control Institucional ejecuta la meta presupuestaria 0025 Accién y Control de la Actividad de
Control y Auditoria. Ha reprogramado las metas fisicas de la tarea Control Gubernamental a través de
actividades de Control del OCI-MIMP.

Las tareas programadas en el Plan Operativo Institucional Reformulado de este érgano son:

e  Control Gubernamental a través de Acciones de Control del OCl — MIMP.
e Control Gubernamental a través de Actividades de Control del OCl — MIMP.
e Control Gubernamental a través de Auditorias Externas.

e  Control Gubernamental a través de otras Actividades del OCl — MIMP.

e  Evaluacidn anual del Plan Operativo 2013 del OCl — MIMP.

e Seguimiento trimestral del Plan Operativo 2014 del OCI - MIMP.

e Seguimiento Semestral del Plan Operativo 2014 del OCl — MIMP.

e Reformulacion del Plan Anual Operativo 2014 del OCI — MIMP.

e Formulacion del Plan Anual Operativo 2015 dl OCI — MIMP.

e  Evaluacién del Plan Anual de Control 2013 - 2014 del OCl — MIMP.

e Cuadro de Necesidades para el 2015 del OCl — MIMP.

e  Formulacion del Plan Anual de Control 2015 del OCI — MIMP.

El detalle de las tareas del Organo de Control Institucional, se encuentra en el cuadro N2 13 del Anexo A.

6.1.12 PROCURADURIA PUBLICA

La Procuraduria Publica es el drgano encargado de ejercer la defensa juridica de los derechos e intereses del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, programas, proyectos, unidades ejecutoras y organismos
pulblicos adscritos, conforme a la Constitucién Politica y a las normas del Sistema de defensa Juridica del
Estado.

La Procuraduria Pablica tiene a su cargo la Meta Presupuestaria 0026 Prestaciones de los servicios de justicia

4. de procuradurias.
A2 &
S ol ja Oficina de Procuraduria Publica ha reprogramado las metas fisicas de sus tres tareas debido a que no fue
sposible alcanzar las consideradas inicialmente en el Plan Operativo por falta de capacidad operativa al no

Z

contar con el personal suficiente.

Esta oficina, ha reducido las metas fisicas de las 03 tareas programadas, debido a que por la reducida cantidad
de profesionales no se podré atender lo previsto en el POl inicial.

Entre las principales tareas programadas por la Procuraduria Publica, se encuentran las siguientes:
e Servicio de Seguimiento y Control de procesos judiciales en lo que es parte el MIMP.
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e Servicio de Conduccién y supervisién de la Procuraduria Publica a cargo de los procesos judiciales en lo que
es parte el MIMP.

e  Formulacién del Plan Anualy evaluacidn de actividades 2014.

El detalle de las tareas de la Oficina de Procuraduria, se encuentra en el cuadro N2 14 del Anexo A.
6.1.13 SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General es la méas alta autoridad administrativa del Ministerio, asiste y asesora a la Ministra o el
Ministro en los sistemas de administracion del Ministerio, pudiendo asumir por delegacién expresa de la
Ministra o el Ministro las materias que correspondan al Titular del Sector, siempre que no sean privativas del
cargo de Ministro o Ministra de Estado. Supervisa |a actualizacién de! portal de transparencia del Ministerio.
Tiene a su cargo directo las siguientes unidades orgdanicas:

= Oficina de Comunicacién

= Oficina de Tramite Documentario y Atencidn al Ciudadano

=  Oficina de Defensa Nacional.

Las principales modificaciones propuestas por la Secretaria General son:

v' Secretaria General; ha reducido el 50% de las metas fisicas de las tareas programadas.

Oficina de Comunicacién; ha reducido el 50% de las metas fisicas de 09 de las 10 tareas programadas.

v" Oficina de Tramite Documentario y Atencién al Ciudadano; i) Ha eliminado 03 tareas, ii) Ha incorporado 03
tareas, iii) Ha reprogramado 02 tareas.

v" Oficina de Defensa Nacional; esta oficina ha reprogramado sus metas, debido principalmente a que se ha
incrementado la meta de atencién de las zonas afectadas por las heladas y el friaje, por lo que es
necesario ampliar algunas tareas y eliminar otras que no serd posible ejecutar por falta de recursos

<

humanos.

Entre las principales tareas programadas la Secretaria General y oficinas directamente dependientes, se
encuentran las siguientes:

Secretaria General

e Supervision de funcionamiento de los sistemas administrativos y otros dérganos que conforman la
Secretaria General del MIMP,

e Supervision y participacién en la formulacion de documentos de gestion.

e Elaboracién de Informes Semestrales dirigidos a la Titular de la entidad que incluyan recomendaciones que
coadyuven a mejorar la gestién en materia de Etica en la Funcién Publica. (Articulo 6 de la directiva N2 001-
2009-PCM/SGP).

e Jornadas informativas y socializacién sobre la importancia del Cédigo de Etica de la Funci6n Publica y sobre

las sanciones que acarrea su incumplimiento. (Art. 7 de la Directiva N2 001-2009-PCM/SGP concordado en

el art. 9 de la Ley 27815 y art. 22 del D.S. N2 033-2005-PCM).

Seguimiento de las Comisiones sectoriales y multisectoriales constituidas por el MIMP.

Seguimiento de los pedidos congresales.

Supervisidon de la implementacion de recomendaciones de las acciones de control formuladas por e
Organo de Control Institucional.

Revisidn de documentacién y preparacion de despacho para la firma de la sefiora Ministra en el ambito de
competencia de la Secretaria General.

Supervisién de la aplicacion de las normas de transparencia y acceso a la informacion publica.

Emisidn de documentos de la Secretaria General para la gestion del MIMP (Oficios, Oficio Multiple,
Memorando, Memorando Multiple, Notas, Cartas, Resoluciones de Secretaria General, Directivas).
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Gestion operativa de la Secretaria General

e  Coordinacion administrativa del Proyecto del Fondo de Apoyo Gerencial — FAG.

e Custodia de los Convenios suscritos por el MIMP.

e Publicacién de resoluciones ministeriales, decretos supremos, resoluciones supremas y declaraciones
juradas.

e Notificacion de resoluciones ministeriales, resoluciones de Secretaria General y Convenios.

e Digitalizacién de los dispositivos legales, documentos, convenios, etc. de la Alta Direccidn.

Apoyo de casos sociales

e  Atencidn de solicitudes de apoyo social a personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

Oficina de Comunicacidn

e Establecer y mantener relacidén permanente con los medios de comunicacidon {coordinar entrevistas,
microondas, elaboracién y/o entrega de notas de prensa, grabacién de videos y tomas fotograficas).

Gestionar estratégicamente la informacion a través de las redes sociales y pagina web.

Elaborar ayudas memoria de eventos en donde participe la Alta Direccidn.

Brindar atencidn protocolar en los eventos y reuniones en que participe la Alta Direccion y funcionarios del
Sector.

Elaboracidn de tarjetas de saludo protocolar y actualizacion del directorio Sectorial.

Elaboracién, diagramar y disefiar materiales graficos comunicacionales del Sector.

e Supervisar el uso correcto del manual de identidad gréfica, en los materiales de comunicacion.

e Elaborar el Plan de estrategia publicitaria 2014 del Ministerio y Monitorear su cumplimiento.

e Apoyo en la coordinacién y ejecucién de acciones de comunicacion social del MIMP y sus dependencias
(Desarrollar campafias, revisar planes de comunicacién, etc.)

e Elaborar la Memoria Institucional.

Oficina de Defensa Nacional

e  Actualizacion de planes de contingencia del MIMP y Programas.

e Aplicacién de encuesta sobre emergencias a la Poblacién MIMP/CONADIS/INABIF/PNCVFS/ - version ODN.
e Asesoramiento al Despacho Ministerial ante la Comision multisectorial de Prevencién y Atencién de

Desastres.
e Capacitacién en Defensa Civil — brigadistas MIMP.
e Capacitacion en Defensa Civil y Primeros Auxilios — MINI Brigadistas Hijos de trabajadores del MIMP.
e  (Capacitacion en Primeros Auxilios — Brigadistas MIMP.
e Charlas del tema Seguridad Ciudadana para todo el MIMP.
e Charlas del tema Seguridad Ciudadana para todo el MIMP.
e Charlas en Defensa Civil para todo el MIMP.
e Convocatoria de nuevos Brigadistas del MIMP central.
e Aplicacién de Censo versién ODN para Creacion de Base de datos de Poblacién del Personal del MIMP y
Programas Nacionales.
Creacién de Base de datos de Poblacién del Personal del MIMP y Programas Nacionales — Censo version
ODN.
Creacién de Listado de Ubicacidn de Oficinas por pisos en el MIMP Central asi como en cada programa.
Difusion de la Ley N2 29664 Ley del SINAGERD en casos de desastres.
Difusién del tema Defensa Nacional, Identidad Nacional.
Elaboracién de informes situacionales de la Sede Central — MIMP. .
Evaluacion de infraestructura, ambientes, equipos y dispositivos de seguridad del MIMP y Programas
Nacionales del Sector.
e Evaluacién de las zonas de seguridad y de escape del Edificio Central y locales del Sector.

e  Préacticas contra incendios MIMP Central.
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e Proveer medicinas en los Botiquines del MIMP — Central.

e Implementacion del Centro de Operaciones de Emergencia — COE MIMP.

Realizar simulacros de sismos e incendios inopinados Sede Central y locales del Sector.
Reuniones de trabajo y coordinacién con INDECI/CENEPRED/SINAGERD.

Disposicion de Kits de Abrigo ante efectos de Bajas Temperaturas.

Oficina de Tramite Documentario y Atencidn al Ciudadano.
Organizar, conducir, ejecutar y evaluar la gesticn documental.

e Proponer mejoras para la gestion documental.

e Atencién de las Hojas de Reclamacion.

e Proponer mejoras para la atencién a la Ciudadania.

Capacitacidn en los servicios que brinda la Oficina de Tramite Documentario.

Convocar, coordinar con los integrantes del Comité de Fiscalizacion Posterior.
Difusion de los servicios que brinda a la ciudadania a través del material impreso.

Participar en actividades de capacitacion en temas que involucran el cumplimiento de las funciones de la
OTDAC.

Atencidn y coordinacién oportuna de los ciudadanos con sus distintas incidencias.

Recepcidn, verificacién, registro y derivacién de documentos y expedientes ingresados por la Mesa de
Partes.

e Verificacidn, clasificacién y entrega de los documentos registrados y recibidos por mesa de partes a cada

unidad organica y programa nacional.
s  Recepcidn, verificacién y aceptacién de las solicitudes de envios de la correspondencia a tramitar a las

unidades organicas y Programas Nacionales.

e Recepcidn, control y entrega de los cargos enviados por el servicio courier para entregar a las unidades
organicas y Programas Nacionales.

e Orientacidn, atencién y guia en el hall de recepcién a los ciudadanos que visten el MIMP.

e Atencién, seguimiento y orientacidn, respecto de los expedientes tramitados en el MIMP, Programas
Nacionales (Canal presencial).

e Atencidn, seguimiento y orientacidn, respecto de los expedientes tramitados en el MIMP, Programas
Nacionales (Canal Telefénico).

e  Atencidn, derivacion de consultas, quejas, reclamos ingresados por el canal web.

e Coordinar con las unidades organicas, Programas Nacionales, érganos desconcentrado en cuanto a las
actividades, talleres, seminarios, charlas para la recepcion de los visitantes.

e  Recepcidn, registro de los visitantes y usuarios en el Sistema de Control de Visitas.

e Entrega de los DNI a los usuarios, usuarias y visitantes y descargar esta accion en el Sistema de Contro! de
Visitas.

e Coordinar con las diferentes unidades organicas y Programas Nacionales para la recopilacién del material
de difusién para entregar a los ciudadanos/as.

e Aplicacién de Encuesta de Satisfaccién Ciudadana.

Servicio a usuarios internos: Consultas (atencidn en sala) Asesoria Archivistica, Busquedas, préstamos y

envio de informacion adicional.

Recepcidn, registro de transferencias documentales de los Archivos de Gestidn de la Sede Central del

MIMP.

Verificacidon y cotejo de inventarios de transferencias documentales.

Actualizacién del registro de datos de los instrumentos descriptivos.

Ejecutar los Procesos Técnicos para la eliminacién de documentos: 1 Seleccién y muestras, 2 Elaboracion

de Inventarios, 3 Convocatorias y reuniones con el CED, 4 Coordinaciones con el AGN, 5 Culminacion del

Proceso.

e Coordinaciones con los diferentes niveles de archivos pertenecientes al Sector MIMP.
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e (Clasificacién y ordenamiento de las diversas secciones en sus respectivas unidades de instalacion, debido
al proceso de transferencias documentales de los Archivos de Gestidn al Archivo Sectorial.

e Proceso de seleccidn, preparacién y ordenamiento para la digitalizacion de documentos del Archivo
Sectorial, documentos de gestidn, informes, proyectos, directivas, planes anuales.

e Recepcién del material bibliografico, hemerografico y audiovisual producido por el MIMP y otras
instituciones relacionadas con la tematica del Sector.

e Registro en aplicativo informatico del material bibliogréfico, hemerografico y audiovisual producido por el
MIMP.

e  Gestidn de la reserva del depdsito legal ante la Biblioteca Nacional del material bibliografico, publicaciones
periddicas y especial producidos por el Sector.

e Envié de material bibliografico y especial de la reserva del depdsito legal ante la Biblioteca nacional segin
la Ley N2 26905.

e  Atencidn a los usuarios internos y externos brindando atencion personalizada en tematica del Sector.

e Realizar donaciones en material bibliografico, recibido y adquirido a las diferentes instituciones que lo
soliciten.

e Elaboracién y envios de alertas bibliografico con informacién de material bibliografico, hemerografico

recibido, adquirido o donado.

El detalle de las tareas de la Secretaria General, se encuentra en el cuadro N2 15 del Anexo A.

6.1.14 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina General de Asesorfa Juridica es el 6rgano de administracion interna encargado de asesorar a la Alta
Direccién y a los érganos de segundo nivel organizacién del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
emitiendo opinién en asuntos de cardacter juridico. Dictamina sobre los aspectos legales de las actividades del
Ministerio y absuelve consultas legales que le sean formuladas. Esta oficina ejecuta la Meta Presupuestaria
Asesoramiento en Asuntos Juridicos.

La oficina de Asesoria Juridica, no ha presentado reformulacién de su POl 2014, por lo tanto las tareas
programadas son las mismas de su POl inicial.

Entre las principales tareas programadas por la Oficina General de Asesoria Juridica, se encuentran las

siguientes:

e Informes legales sobre Contrataciones del Estado, Nulidades, Recursos Impugnativos, proyectos
normativos, consultas formuladas por la Alta Direccion y otros.

e Otros documentos de trdmite administrativo, tales como: Oficios, Memorandums y Notas.

e Elaboracidn de Resoluciones Ministeriales.

e Elaboracidn y revisién de dispositivos legales: Proyectos de Ley, Decretos Legislativos, Decretos de
Urgencia, Decretos Supremos, Resoluciones Supremas, Resoluciones Viceministeriales y Resoluciones de

Secretaria General.
El detalle de las tareas de esta Oficina general, se encuentra en el cuadro N2 16 del Anexo A.

:11.15 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
"Es el 6rgano de asesoramiento, responsable de conducir los procesos técnicos correspondientes a los sistemas
de Planeamiento, Presupuesto, Inversion Publica, Modernizacion de la Gestién Publica, a fin de coadyuvar al
logro de los objetivos institucionales en el Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables. La Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto tiene a su cargo las siguientes unidades organicas:
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"  Oficina de Planeamiento

=  Oficina de Presupuesto e Inversiones
= QOficina de Modernizacidn Institucional
= Oficina de Cooperacidn Internacional

Esta Oficina General ha planteado las siguientes modificaciones a su Plan Operativo inicial:

v Oficina de Planeamiento; i) Ha eliminado 01 tarea (Evaluacién del PEI 2014-2016 al primer semestre), ii) Ha
reformulado la tarea actualizacién del PESEM por proceso de planeamiento estratégico, segun directiva de
CEPLAN), y ha reprogramado 04 tareas.

v Oficina de Presupuesto e Inversiones; i} ha incorporado 02 tareas (Conciliacién presupuestal trimestral
2014, y certificacién de crédito presupuestario de la unidad ejecutora 001.

v" Oficina de Modernizacidn Institucional; Se ha reprogramado la mayoria de las metas fisicas por el corto
tiempo que queda para su ejecucidn; i) Se incorporado 04 nuevas tareas (Coordinacién de acciones sobre
gobierno abierto; elaboracién del manual de procedimientos- MAPRO, de los procedimientos contenidos
en el TUPA del MIMP; diagndstico situacional de la gestion de calidad en el MIMP; Implementacion del

Sistema de gestion de calidad 1SO 9000:2008)
v" Oficina de Cooperacidén Internacional; Se ha eliminado la tarea “Tender puentes con los gobiernos

regionales y la cooperacién internacional”
Entre las principales tareas programadas por esta direccidon general tenemos:

Despacho de la Oficina General

e Participacién en Reuniones de Trabajo y supervision de las actividades realizadas por sus oficinas
dependientes.

e  Participacidn en reuniones de las Comisione Intrasectoriales.

e  Conduccidn de las Comisién Permanente de Procesos Administrativos.
e Asistencia Técnica y coordinacion de Programas Presupuestales del Sector.

Oficina de Planeamiento.
e  Evaluacion Anual del POI 2013.
e Seguimiento y Evaluacion POl 2014,

¢ Rendicion de Cuentas Anual 2013.

e Elaboracién de la Memoria Anual 2013 {Cierre contable y presentacién de la informacién para la Cuenta
General de la Republica).

e Elaboracidn de los Resimenes Ejecutivos del Proyecto Presupuesto 2015.

e Informes sobre convenios interinstitucionales.

e Participacion en Comisiones intrasectoriales.

e Informes técnicos a la Alta Direccidn.

e Informes a Contraloria General de la Republica.

e Elaboracién de Notas sobre Modificaciones Presupuestales que afectan la ejecucidn del Plan Operativo.

e Elaboracién de Informes sobre cumplimiento del Decreto Supremo N2 027-2007-PCM, cuya materia de
supervision recae en otros Sectores.

e  Gestionar la aprobacion del PEI 2014-2016.

e  Formulacién del POI 2015.

b i ®»  Reformulacién del POI 2014,

& Evaluacién PESEM 2013-2016.

‘e Proceso de planeamiento estratégico de acuerdo a las directivas de CEPLAN.

Oficina de Presupuesto e Inversiones.

e Programacion Presupuestaria, con una perspectiva de Programacion Multianual 2015 — 2017.
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e Formulacidn Presupuestaria para el afio fiscal 2015, para su presentacién y sustentacién en el Ministerio
de Economia y Finanzas.

Elaboracién, presentacién y sustentacién del Proyecto de Presupuesto del SECTOR Pulblico 2015, al
Congreso de la Reptblica (Comisién de Ppto. y Cuenta General de la Republica).

e  Ejecucion Presupuestaria Institucional MIMP — 2014 (seguimiento y control).

e Programacion de Compromisos Anuales — PCA.

e  Modificacion Presupuestaria 2014 (Pliego y UEs).

e Certificaciones de Crédito Presupuestario 2014, en la Unidad Ejecutora 001: Administracion Nivel Central.

e  Evaluacién Anual — 2013 y Semestral 2014 del Presupuesto Institucional — MIMP.

e  Conciliacidn Presupuestal Trimestral 2014.

e  Conciliacién del Marco Legal del Presupuesto Semestral y Anual del MIMP (2013 y 2014).

e Certificacién de Crédito Presupuestario, que corresponde al presupuesto asignado a la Unidad Ejecutora
001: Administracidn Nivel Central, previa verificacién de recursos en el SIAF.

e Programacion del Programa Multianual de Inversion Publica — PPMIP del MIMP.

e  Evaluacién de estudios de pre inversion.

e Seguimiento de proyectos de inversion.

Oficina de Modernizacién Institucional.

Modernizacion Institucional.

e  Elaboracién o modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del MIMP.

e Elaboracién o modificacién de la Matriz de Delimitacién de Competencias y Distribucidn de Funciones —
MDCDF.

e Elaboracién del Manual de Operaciones — MOP de los Programas Nacionales del MIMP.

e Apoyo en la implementacion del proceso de transito al Régimen de Servicio Civil en el MIMP.

e Asesoramiento y asistencia técnica a los Organos, Programas Nacionales y Organismos Publicos del Sector

y otras entidades.

e  Coordinacidn de acciones sobre Gobierno Abierto.

Simplificacion Administrativa.

e Elaboracion del Plan de Trabajo del Equipo de Mejora Continua — EMC 2015.

e  Capacitacién y sensibilizacién al personal del MIMP en la Metodologia de Simplificacion Administrativa.

e Elaboracién del inventario de procedimientos (administrativos e internos) del MIMP.

e Identificacion y priorizacién de los procedimientos a simplificar conjuntamente con el EMC.

e  Elaboracién, revision o simplificacion del Manual de Procedimientos — MAPRO de los Organos del MIMP.

e Elaboracién del Manual de Procedimientos — MAPRO de los procedimientos contenidos en el TUPA del
MIMP.

e  Modificacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA del MIMP.

e Elaboracion, revision o adecuacién de Directivas Internas.

¢ Mantenimientos de Base de datos de Directivas Internas.

e Seguimiento y Evaluacion de los Procedimientos para el mejoramiento continuo.

e Transparencia y Acceso a la Informacion.

e  Actualizacidn del Organigrama Nominal.

e Reporte de las consultorias expedidas por el MIMP.

. ‘ '%&Desarrol/o de Capacidades.

» _:;_\-’4 . Participacién en Comités y Talleres de Modernizacién de Gestion del Estado.
e Bestion de Calidad.

e Diagnostico situacional de la Gestion de Calidad en el MIMP.

e Implementacidn del Sistema de Gestién de Calidad ISO 9000:2008.
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Oficina de Cooperacion Internacional.

e Flaboracién de la Demanda del Sector para ser presentada a los Organismos Internacionales, Sector
Privado y Organismos No Gubernamentales.

e Proyectos propuestos por las unidades orgdnicas del MIMP para ser presentadas a la APCI, cooperantes
internacionales y nacionales.

e Seguimiento de los programas, proyectos y actividades que ejecuta el Sector con recursos de la
Cooperacidn Internacional, Sector Privado y Organismos No Gubernamentales.

Gestién de convenios, acuerdos u otros instrumentos legales con la Cooperacidn Internacional, Sector

Privado y Organismos No Gubernamentales.

Brindar asesoria técnica a las Unidades organicas del MIMP para el trabajo con las ONGD y ENIEX.
Seguimiento a los compromisos asumidos en los Comités de Frontera.

Emisién de opinién sectorial sobre aspectos vinculados a las normas de Cooperacién Técnica Internacional
—CTI.

Gestidn de participacion institucional en el exterior.

Seguimiento a los compromisos internacionales.

Difusién de la estrategia de Responsabilidad Social Empresarial.

Sistematizacion de las buenas practicas de Responsabilidad Social Empresarial en materia de mujer y
poblaciones vulnerables.

El detalle de las programacion de las tareas programadas por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
se encuentra en el Cuadro N° 17 del Anexo A.

6.1.16 OFICINA GENERAL DE MONITOREO, EVALUACION DE POLITICAS Y GESTION DESCENTRALIZADA

La Oficina General de Monitoreo, Evaluacidn de Politicas y Gestion Descentralizada es el 6rgano responsable de
proponer los procesos de registro, seguimiento, monitoreo y evaluacién integral de las politicas y planes
nacionales y sectoriales de competencia del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables; asi como de disefiar y
promover la gestién descentralizada de las funciones y servicios transferidos a los Gobiernos Regionales y
Locales, con la finalidad que las politicas y planes nacionales a cargo del MIMP se implementen con un enfoque
territorial. Para su cumplimiento le corresponde coordinar y articular con los demas érganos del MIMP y con
los demds organismos involucrados en los tres niveles de gobierno, en los procesos de descentralizacion asi
como del monitoreo y evaluacidon de la gestién de las politicas del Sector. Tiene a su cargo las siguientes
unidades organicas:

= Oficina de Gestidn Descentralizada
= Oficina de Monitoreo y Evaluacién

Esta Oficina general ha realizado las siguientes modificaciones en su POl: i} Se ha eliminado la tarea
“Elaboracién e implementacién del ciclo de gestion de desarrolio de capacidades para el fortalecimiento de la
gestion descentralizada; debido a que a la fecha se cuenta con una propuesta de ciclo de gestién, que una vez
validada debera implementarse a través de una directiva cuya elaboracién esté prevista en [a tarea 2 del POI; ii)
Se han incorporado dos nuevas tareas: “Elaboracién e implementacién de instrumentos y contenidos
metodolégicos para el desarrollo de capacidades” y “Elaboracién de propuestas de objetivos, metas e
indicadores para gestionar la suscripcién de los convenios de gestidn en el afio 2015; iii) Se reprogramaron las
“- metas fisicas de dos tareas.

_gﬁAtre las principales tareas programadas por la Oficina General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y gestidn
"'?Descentral‘rzada, se encuentran las siguientes:
e Direccidn, planificacién, supervision, monitoreo y evaluacion de las funciones correspondientes a la Oficina
General de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestion Descentralizada.
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e Elaboracién de propuestas sobre normatividad, lineamientos y opiniones técnicas para fortalecer la
descentralizacion.

e Elaboracidn de mecanismos y herramientas para el impulso de la gestion descentralizada.

e Suscripcidn de los Convenios de Gestion 2014 e implementacién de los Comités de Coordinacion de los
Convenios de Gestion suscritos en el afio 2013.

e Elaboracién de propuestas de objetivos, metas e indicadores, para gestionar la suscripcion de los
Convenios de Gestion en el afio 2015.

e Funcionamiento de las Comisiones Intergubernamentales del MIMP.

e Implementacién, seguimiento y monitoreo del Plan Sectorial de Desarrollo de Capacidades para la Gestion
Publica y Buen Gobierno de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales 2012-2015.

e Elaboracién e implementacién de instrumentos y contenidos metodoldgicos para el desarrollo de
capacidades.

e Promover la Sistematizacién de Experiencias respecto a la gestion de las politicas, funciones y servicios de
proteccion social en los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

e Desarrollo normativo y de gestidn para la implementacion del Ciclo de monitoreo y evaluacién.

e Registro y produccién estadistica de las intervenciones del MIMP.

e Seguimiento y monitoreo de las intervenciones del MIMP.

e Evaluacidon y gestion de la Calidad.

e Fortalecimiento de capacidades para la implementacién del Ciclo de monitoreo y evaluacion.

El detalle de las programacion de las tareas programadas por esta Oficina General, se encuentra en el Cuadro
N° 18 del Anexo A.

6.1.17 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

La Oficina General de Administracién es el érgano responsable de gestionar los recursos financieros, de
abastecimiento y el control de los bienes patrimoniales, para asegurar una eficiente y eficaz gestion del MIMP.
Esta Oficina General, comprende las siguientes unidades organicas:

= Oficina de Asuntos Financieros
= Oficina de Abastecimiento y Servicios
»  Oficina de Tecnologfas de la Informacion

La DGA ha considerado las siguientes modificaciones a su Plan Operativo:

v El Despacho de la Oficina General ha incorporado la tarea “Evaluar la implementacién de medidas de eco
eficiencia”, como parte del cumplimiento de lo establecido en la Politica Nacional Ambiental”

v" La Oficina de Asuntos Financieros, ha reprogramado las metas de 04 tareas.

v La Oficina de Abastecimiento y Servicios no ha considerado necesario modificar su OPI.

v' la Oficina de Tecnologia de la Informacién; a incorporado la tarea “Mejora de la infraestructura

informatica”.

Entre las principales tareas programadas por la Oficina General de Administracién, se encuentran las

HRsiguientes:
"} Beéspacho de la Oficina General

W =

pfs /

"e  Direccién y supervision de los sistemas administrativos.

Evaluar la implementacién de recomendaciones de auditoria.

Supervisar la programacién y pago de las obligaciones derivadas de mandato judicial.
e  Evaluar la programacién y pago de las obligaciones derivadas de mandato judicial.
e Evaluar los expedientes administrativos para el reconocimiento de los devengados del D.U. N2 037-94.
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e  Evaluar la Implementacién de Medidas de Eco eficiencia.

Oficina de Abastecimiento y Servicios

e  Presentacidn del cuadro de necesidades de bienes y servicios anual.

e Elaboracion del Plan Anual de Contrataciones — PAC.

e  Evaluacion del Plan Anual de Contrataciones — PAC.

e Presentacién del informe sobre el estado situacional de los procesos de seleccién programados y no
programados en el PAC.

e Presentacién del informe sobre el proceso de ejecucion de las Adquisiciones de bienes y servicios bajo la
modalidad de compras directas.

e Elaboracion de informe sobre el estado situacional de los contratos.

e Elaboracion de Informe sobre la aplicacidn de penalidades.

e  FElaboracién de informe de los bienes ingresados y requerimientos de bienes atendidos por el Almacén.

e Inventario de existencias del almacén de la Sede Central del MIMP.

e  Presentacién del informe sobre los requerimientos de asignacién de movilidad a las dreas usuarias del
MIMP.

e Presentacion del Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de la flota vehicular del MIMP.

e  Presentacion del Informe de Seguimiento al Plan de mantenimiento vehicular preventivo y correctivo.

e Presentacidn del Plan de mantenimiento de infraestructura, maquinarias y equipos de la Sede Central del
MIMP.

e Presentacion del Informe de Seguimiento al Plan de mantenimiento de infraestructura, maquinarias y
equipos de la Sede Central del MIMP.

e  Presentacion del Informe sobre el estado situacional del directorio institucional.

e  Gestidn y supervision de bienes patrimoniales.

e Control del internamiento y desplazamiento interno y externo de bienes patrimoniales del MIMP y de
propiedad de terceros.

e Saneamiento legal de bienes muebles e inmuebles. (Alta y Baja de bienes muebles).

e Control de las existencias de bienes adjudicados por la Superintendencia de Administracién Tributaria —
SUNAT (Aduanas) y seguimiento a la distribucion hacia las poblaciones vulnerables.

e Inventario fisico de bienes patrimoniales.

Oficina de Asuntos Financieros.

e  Emitir los Estados Financieros y Presupuestarios Trimestrales — Nivel Pliego.

e  Emitir los Estados Financieros y Presupuestarios 2013 — Unidad Ejecutora.

e  Emitir los estados Financieros y Presupuestarias Mensuales — Unidades Ejecutoras.
e  Generar Libros Principales a Nivel Pliego.

e  Generar Libros Auxiliares a Nivel de Pliego.

e  Generar los Libros Principales — Unidad Ejecutora.

e  Generar los Libros Auxiliares — Unidad Ejecutora.

Arqueo de Caja.

Gestion y supervisién del sistema de Tesoreria.

..
[ ]

Recaudacién de Ingresos.
Pago de Obligaciones.
Consolidacién de informacién para la Cuenta de Enlace a Nivel de Pliego.

Formulacién del AF -9 de la Informacion Financiera.

Conciliaciones Bancarias.

e  Manejo del Fondo para Caja Chica.

e Declaraciones de Impuesto ante la SUNAT.
e Custodiay control de Cartas Fianza.
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Oficina de Tecnologias de la Informacidn.

Gestidn y direccion de Tecnologias de la Informacion.

Arquitectura Cliente — Servidor.

Mejora de la Infraestructura informatica.

Administracidn del Portal Web y de la Intranet — MIMP.

Administracidn del Sistema de Telefonia.

Administracién de la Arquitectura, base de datos y Sistemas de informacién del MIMP.

Soporte Técnico de la Tecnologia de la Informaciéon del MIMP.

El detalle de las programacién de las tareas programadas por esta Oficina General, se encuentra en el Cuadro
N° 19 del Anexo A.

6.1.18 OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina General de Recursos Humanos es el érgano responsable de disefiar, ejecutar, coordinar, supervisar y
evaluar las politicas referidas a la gestion y desarrollo del talento humano del Ministerio, para contribuir al
logro de los objetivos y metas que coadyuven al cumplimiento de la misién y logros de la vision institucional.
La Oficina General de Recursos Humanos tiene a su cargo las unidades organicas:

Oficina de Desarrollo del Talento Humano

Oficina de Procesos Técnicos del Personal

Esta Oficina General ha visto por conveniente

Reformular 04 tareas programadas inicialmente de acuerdo a lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

La tarea Acciones de implementacién de la ley del Servicio Civil, se ha modificado por “Acciones de
Implementacién- Culminacién de la primera fase”, subdividida en las siguientes sub tareas: i) Comisién
de transito al nuevo régimen del Servicio Civil, instalada y con conocimiento de las metodologias y
herramientas; ii) Difundir a todos los servidores, los objetivos e importancia de cada etapa del proceso
y alcances de la nueva ley del Servicio Civil y su Reglamentacidn.

La tarea “Disefio y validacidn del instrumento para el desarrollo de un estudio socio econémico de las
y los trabajadores de la institucidn por la tarea “Elaboracién y ejecucién del estudio socio econdmico
de las y los trabajadores de la institucién”.

La tarea “Actividades de sensibilizacion sobre seguridad y salud en el trabajo” ha sido sustituida por la
tarea “Formacion laboral en coordinacidn con el drea de bienestar social (informacion sobre temas de
salud en el trabajo)”.

La tarea “Implementacién del mddulo de control de asistencia y legajos y capacitacion al personal” se
ha sustituido por “Actualizacién de informacién del personal CAS y CAP en el mddulo de legajos de
personal”

Eliminar las siguientes 03 tareas:

a)

Implementacién de la Ley N° 30057, en la tematica de capacitacién; porque se duplica con la tarea 1
del PO! reformulado.

Formacidn laboral en temas transversales; porque ya se encuentra considerada en el PDP 2014,
Elaboracién del manual de procedimientos de la Oficina de Procesos técnicos de Personal; porque no
cuenta con presupuesto.

Entre las principales tareas programadas por la Oficina General de Recursos Humanos, se encuentran las

siguientes:
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Implementacién de la Ley del Servicio Civil.

e Acciones de Implementacién. Culminacion de la Primera fase: Preparacion de la entidad.

e Comisién de Tréansito al Nuevo Régimen del Servicio Civil instalado y con conocimiento de las metodologias
y herramientas.

Difundir a todos los servidores, los objetivos e importancia de cada etapa del proceso y alcances de la
Nueva Ley del Servicio Civil y su Reglamentacion.

Gestion del Empleo.

e Reclutamiento, Convocatoria y Seleccion CAP y CAS.

Induccion.

e  Programa de induccién al Personal.

Prdcticas de Formacion Profesional.

e Reclutamiento y Seleccién de Practicantes.

Programas de Bienestar dirigidos a las y los trabajadores.

e Establecimiento de Politicas internas de Salud para las/os trabajadores/as de la institucion.

e Implementacién y Funcionamiento del Lactario Institucional.

e Programacién y ejecucién de Actividades en concordancia con fechas célebres del calendario civico e

institucional.

Actividades de Atencidn al personal Activo y Pensionistas.
Actividades de Integracién, recreativas y culturales con participacion del personal activo y su familia.
e Disefio y validacién del instrumento para el desarrollo de un Estudio Socioecondmico de las y los

trabajadores de la institucion.

Sistemas de Procesos Técnicos de Personal — Activo y Cesante.

e Verificacién posterior de los grados y titulos profesionales.

e Elaboracién de los Informes escalafonarios del Personal CAP y CAS.

¢ Implementacién del Sub Médulos de Vacaciones.

e  Actualizacién de informacién del personal CAS y CAP en el Mddulo de Legajos de personal.

Visitas inopinadas de Control y permanencia del Trabajador.

e Visitas inopinadas Lima: Sede, Adopciones y Procuraduria.

e Visitas inopinadas en provincias: Sede Adopciones, DGNNA y DIT.

e Optimizacién del proceso de control de asistencia y permanencia del personal con la adquisicion de nuevos
relojes marcadores y software que integre el M6dulo de Pago (SISPER).

e Visitas de verificacién de Supervivencia a pensionistas det MIMP y de las Sociedades de Beneficencias
Publicas, Arequipa, Cusco, Trujillo, Huancayo, Cajamarca y Puno.

Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades — 2014.

e Recojo de informacién y elaboracion de PDO Anualizado 2015.

e  FEjecucidn, seguimiento y evaluacion del PDP Anualizado 2014.

e Fortalecimiento de la Red de Facilitadores/as.

e Actividades de sensibilizacién sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

El detalle de las programacion de las tareas programadas por esta Oficina General, se encuentra en el Cuadro
N° 20 del Anexo A.

o
%

El Programa Nacional Vida Digna, creado con Decreto Supremo N2 006-2012-MIMP (26.09.12), tiene como
finalidad mejorar la calidad de vida de las personas aduitas mayores en situacién de calle, en el marco de la
proteccion de sus derechos humanos. Su propdsito especifico es contribuir a la restitucién y proteccion de los
derechos fundamentales de las personas adultas mayores en situacion de calle para una vida digna. El
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Programa Nacional VIDA DIGNA interviene en todo el territorio nacional y su poblacién objetivo son las

personas adultas mayores en situacion de calle, a nivel nacional.

El Programa presta los siguientes servicios:

" Atencidn Integral; orientado a personas adultas mayores en situacion de calle, a quienes se les brinda
servicios de alojamiento, alimentacién completa, vestimenta y otros servicios basicos y necesarios para el
desarrollo de una vida digna a través de los Centros de Atencion Residencial para Personas Adultas
Mayores (CARPAM) u otros de similar naturaleza.

= Atencidn Basica; servicio dirigido a personas adultas mayores en situacion de calle que no desean ingresar
permanentemente en un CARPAM, a quienes se les brinda el servicio de hospederia que incluye
alojamiento nocturno, alimentacién y/o vestimenta.

= Servicio de articulacion, informacién, acceso y restitucién de derechos; dirigido a las personas adultas
mayores, a quienes en coordinacién con los Sectores pertinentes, se les brinda acceso a identidad, salud,
justicia y otros servicios y programas del Estado.

Macro procesos del Programa:

Para la prestacidn de los servicios que tiene a su cargo, el Programa Nacional Vida Digna desarrolla los procesos

gue se describen a continuacién:

= Procesos de Direccidn. Los procesos de direccidon determinan los objetivos y estrategias del Programa
Nacional. Los procesos de direccion son: i) Planificacion Estratégica, ii) Formulacién, Seguimiento y
Evaluacion del Plan Operativo Institucional, iii) Gestidén Presupuestaria, y iv) Gestién Organizacional.

"  Procesos de Apoyo. Los procesos de apoyo proveen los medios necesarios para la implementacién de los
procesos operativos. Los procesos de apoyo son: i) Gestion de Recursos Humanos, ii) Gestion de
contrataciones en bienes, servicios y obras, iii) Ejecucion Presupuestal, y iv) Gestién Contable.

= Procesos Operativos. Los procesos operativos determinan la secuencia de las operaciones que el Programa
debe desarrollar para proporcionar los servicios que su norma de creacién establece. Los procesos de
operativos son: i) Proceso de afiliacién de beneficiarios, ii) Proceso de Atencidn Integral, iii) Proceso de
Atencion Basica, iv) Proceso de Articulacidn y Capacitacion.

= Procesos de Supervisién, Monitoreo y Evaluacién. Son procesos sistematicos y permanentes destinados a
garantizar la eficacia y eficiencia de los servicios que brinda el Programa, asi como a determinar el grado de
cumplimiento de las actividades y metas previstas, respeto a los objetivos institucionales.

Los dos primeros procesos (Direccion y de Apoyo) se ejecutan exclusivamente desde la sede central en la
ciudad de Lima.

Los procesos Operativos y de supervision, monitoreo y evaluacién, se desarrollan en las cuatro ciudades donde
se va a implementar el sistema descentralizado en cada sede del Programa Nacional.

El Programa Nacional Vida Digna, ha reformulado su Plan Operativo Inicial, con el fin de optimizar sus recursos,
priorizando sus servicios de atencién a beneficiarios, trasladando, eliminando e incorporando tareas; asi como
reduciendo metas y ciudades de intervencidn. Las principales modificaciones se muestran a continuacion:

Direccion Ejecutiva; i) La tarea del POI inicial “Formulacidn y seguimiento de los requerimientos de
servicios y/ o compra de la DE a.....” ha sido fusionada con la tarea del POI Inicial “Formulacién de
informes técnicos del Programa”; ii) Se ha incluido como nuevas las tareas “Formulacién y validacion del
modelo de intervencién para la atencién de PAM-SC” “Formulacién de normativa que garantice la
operatividad del PNVD”; iii) La tarea “Celebracion del Dia Nacional e internacional de las personas adultas
mayores” se ha transferido de la responsabilidad de la UAC a la Direccién Ejecutiva, al igual que las
actividades estratégicas en el marco de los dias alusivos a la persona adulta mayor y otros.... ; iv) Las tarea
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a cargo de la UGC “Elaboraciéon del sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion” y “Proceso de
monitoreo de indicadores....” se ha transferido a la Direccién Ejecutiva,

v Unidad de Prestacidn de Servicios; i) Se ha retirado algunas ciudades de intervencién y se ha reducido
metas, debido a recorte en la disponibilidad presupuestal; ii} Se han reducido las metas establecidas en
relacidn a las PAM-SC mediante servicios de atencion integral y basica.

v Unidad de Gestién del Conocimiento; i)04 tareas de esta unidad se han consolidado con dos tareas de la
Direccidn Ejecutiva; i) Se han eliminado 06 tareas del POI inicial, debido a que no se cuenta con
disponibilidad presupuestal, ni con personal CAS para la ejecucidn in situ; iii) Se han incluido las tareas “La
elaboracién y presentacién del boletin trimestral estadistico del PNVD”, “redisefio del padrén de
beneficiarios del Programa......”, “Capacitacion del personal del PNVD.....”

v La Unidad de Articulacién y Capacitacidn; i) Reduccién de la meta de la tarea correspondiente a la
suscripcién de convenias y/o alianzas estratégicas de cooperacién interinstitucional a favor de los PAM.SC;
ii) Se ha reducido la meta global de la tarea correspondiente a la conformacién y/o fortalecimiento de
redes de proteccion de los derechos de las personas adultas mayores; iii) La tarea “Celebracién del dia
nacional e internacional de las PAM” se ha trasladado a la direccién Ejecutiva.

Entre las principales tareas y actividades programadas por el Programa Nacional Vida Digna, se encuentran las

siguientes:

Direccién Ejecutiva

e  Seguimiento, reformulacién y evaluacién del Plan Operativo.

e  Formulacién, seguimiento y evaluacion del Presupuesto Institucional del Programa.

e Formulacién de Informes Técnicos de Gestidn del Programa (Informes de gestion, actividades,
Requerimientos de Contratacién de CAS, Pedidos de Servicio, Compra de Bienes).

e Coordinar con la Oficina General de Recursos Humanos del MIMP la contratacién, evaluacién y demas
acciones del personal que requiera el Programa.

e Formulacién y Seguimiento de los requerimientos de servicio y/o compra de la Direccién Ejecutiva a
solicitud de las unidades del Programa Nacional Vida Digna.

e Formulacién y Validacién del Modelo de Intervencién para la atencion de personas adultas mayores en
situacién de calle.

e Formulacién de Normatividad que garantice la operatividad del Programa Nacional Vida Digna.

e Celebracion del dia Nacional e Internacional de las Personas Adultas Mayores.

e Realizacién de Actividades Estratégicas.

e FElaboracion del sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacién.

e Proceso de Monitoreo de indicadores, objetivos y metas del Marco Légico del PNVD.

e Elaboracion de Planes de Comunicacidn para la ejecucién de campaiias de informacidn, sensibilizacién y
difusion de las actividades del PNVD.

Unidad de Prestacién de Servicios (Limas, Arequipa, Huaraz, Hudnuco, Huancayo y Ica).

e Formulacidn y validacion de guias de procedimientos y protocolos para la operatividad de los servicios del

programa.
e Induccién al personal en las ciudades de intervencion del Programa.
Elaboracion y actualizacidn del padrén de beneficiarios.

Focalizacién y seguimiento de potenciales beneficiarios.

Acopio y verificacion de requisitos de potenciales beneficiarios.

Evaluacion a beneficiarios para derivacion de servicios.

Atencion de 270 PAM mediante servicios de atencion integral.

Talleres psico-socio-recreativas con beneficiarios de servicio integral.
Seguimiento y supervisidn de los servicios prestado en la atencién integral.
Atencidn de 130 PAM mediante servicios de Atencion Basica.
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e Talleres psico-socio-recreativos con beneficiario de servicio de atencidn integral.

e Seguimiento y supervisién de los servicios prestado en la atencién basica.

e  Restitucién de derechos de identidad.

e Acceso a la prestacion de seguros de Salud.

e Acceso a la Atencidn de salud basica preventivo — promocional.

e Servicios de atenciones “dignas” en casos de fallecimiento.

e Derivacidn de casos de competencia a otras entidades publicas y/o programas sociales.
Unidad de Gestion del Conocimiento

e Elaboracidn del Marco Logico del PNVD.
e FElaboracidon de la Linea de Base del PNVD.
e Elaboracién y presentacién del Boletin Trimestral estadistico del PNVD.

Elaboracién y presentacién del Boletin Anual estadistico del PNVD.
Redisefio del padrén de beneficiarios del programa, considerando variables estratégicas para la tomas de

decisiones.
e Capacitacién del personal del PNVD para unificar criterios conceptuales.
Unidad de Articulacion y Capacitacion — UAC [Lima, Huaraz, Huancayo, Hudnuco, Ica y Arequipa)
e Suscripcidn de convenios y/o alianzas estratégicas de cooperacidn interinstitucional, a favor de las PAM-SC.

e Talleres informativos y/o presentacién del programa con instituciones publicas, privadas y de la sociedad
civil, que permita fortalecer y articular servicios y/o programas a favor de las PAM-SC.

e Conformacién y/o fortalecimiento de redes de protecciéon de los derechos, de las personas Adultas
Mayores.

e Talleres de capacitacion a personal del PNVD, a fin de mejorar el servicio que se brinda.

e Campafias de promocion del Buen Trato a las personas adultas mayores.

e  Movilizacién de voluntarios a favor de las PAM-SC beneficiarios del Programa.

El detalle de las programaciéon de las tareas programadas por esta Oficina General, se encuentra en los
Cuadros N° 11, 12, 13 y 14 del Anexo A.

6.1.20 PROGRAMA NACIONAL YACHAY

El Programa Nacional Yachay, creado con Decreto Supremo N2 005-2012-MIMP (06.09.12) tiene por objeto
restituir los derechos de nifias, nifios y adolescentes en situacion de calle, para que logren su desarrollo integral
y asi prevenir y reducir su exposicién a riesgos. El Programa Nacional Yachay interviene en todo el territorio
nacional y su poblacidn objetivo estd constituida por las nifias, nifios y adolescentes con o sin vinculo familiar
que se encuentran socializando en la calle en forma total o parcial.

El Programa Nacional Yachay, ha reformulado totalmente su Plan Operativo inicial aprobado, habiendo
introducido o eliminado algunas tareas; asi como cambiado algunas unidades de medida y reprogramado
metas fisicas, tomando en cuenta la baja ejecucion fisica presentada en el primer semestre y de acuerdo a los
nuevos montos presupuestales asignados.

Este programa ha visto por conveniente modificar su POI inicial en lo que se refiere a unidades de medida,

'-iﬁa\weta, reformulacion de tareas, etc. De la siguiente manera;

%
Sede Central
"/ se ha modificado la unidad de medida de 04 tareas, se ha reprogramado la meta de 04 tareas.
- Se reformuld la tarea “Organizar e implementar espacios o estrategias de participacion y vigilancia
multisectorial para atender la problematica de los NNA-SC” por “Participacién en espacios de concertacion

para incluir acciones dirigidas a mejorar la situacién de los NNA en situacion Calle”.
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- Se reformuld la tarea “Capacitacion y Asistencia técnica a las COMUDENAS, sobre el rol de prevencion y
proteccion de NNA-SC” agregando a las DEMUNAS.

- Se reformuld la tarea “Establecer alianzas con instituciones que brinden atencién especializada a las
familias y a los NNA =SC”, por “Establecer alianzas con instituciones, asociaciones y/o personas naturales
que brinden atencion especializada a las familias y a los NNA =SC”.

- Se reformuld la tarea “Establecer las alianza con instituciones publicas y privadas para fortalecer las
competencia técnicas de adolescentes en situacion de calle”, por “Establecer alianzas con instituciones
publicas y privadas para fortalecer las competencias académica, superiores, ocupacionales, artisticas y
deportivas de adolescentes en situacion de calle”.

- Se reformuld la tarea “Coordinaciones con empresas socialmente responsables que apoyen casos
emblematicos de NNAs para acceder a servicios que respondan a sus necesidades” por “Coordinaciones
con instancias publicas o privadas que apoyen casos de NNAs en situacion de calle y sus familias para
acceder al mercado laboral, mejoras econémicas y/o a servicios que respondan a sus necesidades”.

- Se ha reformulado la tarea “Disefiar e implementar un servicio de padrinazgo “Apadrina un
emprendimiento Familiar”, con apoyo de la empresa privada” por “Coordinaciones con instituciones o
personas naturales para el apoyo a NNAs en situacion de calle y sus familias, a través del padrinazgo”.

A Nivel Nacional

- Se ha reformulado la tarea “Asistencia técnica a las COMUDENAS, sobre el rol de prevencién y proteccién
de NNAs en situacién de calle” por “Capacitacion y asistencia técnica a las DEMUNAS y COMUDENAS,
sobre el rol de prevencién y proteccion de NNAs en situacidn de calle”.

- Se ha reformulado la tarea “Asistencia técnica a gobiernos regionales y locales sobre problemdtica,
metodologia y normatividad de los NNAs en situacién Calle” por “Capacitacidn y asistencia técnica a
gobiernos regionales y locales sobre problematica, metodologia y normatividad de los NNAs — SC”.

Entre las principales tareas y actividades programadas por el Programa Nacional Yachay, se encuentran las
siguientes:

Sede Central

- Disefio de talleres y mddulos de sensibilizacién y formacién para padres y NNA.

- Fortalecimiento de las capacidades de los Educadores de Calle para la aplicacién de los médulos de
sensibilizacion y capacitacion.

- Elaboracién y difusién de mddulos para la orientacidn y consejeria a familias.

- Adquisicién y distribucién de pagquetes y mochilas escolares.

- Disefio y atencién de espacios que favorezcan la Integracidn de las familias e hijos y la Integracién entre
pares.

- Seguimiento de avances con las familias y los NNAs en situacion de calle.

- Disefio de acciones de recreacidn, deporte, artisticas y culturales.

- Promover la implementacion y acondicionamiento de los Centros de Referencia.

- Campafias comunicacionales de Informacién y sensibilizacién sobre la situacidn de los NNA en situacion de

calle (NNA trabajadores, NNA en situacidn de explotacion sexual, NNA en situacion de mendicidad, NNA de

vida en calle).

Disefio y difusién de material educativo comunicacional sobre la problematica de los NNAs en situacién de

calle.

Produccidn y difusién de material audiovisual sobre NNA en situacidn de calle.

Participacidn en espacios de concertacidn para incluir acciones dirigidas a mejorar la condicién de NNA en

situacion de calle.

Organizacién de eventos, ferias y otros espacios informativos o de socializacién que involucren a NNA en

situacion de calle para conocer sus derechos y demds aspectos referidos a su condicion.
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- Capacitacion y asistencia técnica a la DEMUNAS y COMUDENAS sobre el rol de prevencién y proteccion de
NNA en situacién de calle.

- Capacitacién y asistencia técnica a gobiernos regionales y locales sobre la problemdtica, metodologia y
normatividad de los NNA en situacion de calle.

- Difusién de protocolos y rutas para la atencion de la problemaética de NNA en situacion de calle.

- Elaboracién del Plan de Incidencia politica a favor de la problemética de NNA en situacién de calle.

- Establece alianzas con instituciones, asociaciones y/o personas naturales que brinden atencién
especializada a las familias y a los NNA en situacion de calle.

- Establecer las alianzas con instituciones publicas y privadas para fortalecer las competencias técnicas de
adolescentes en situacion de calle.

- Coordinaciones con instancias publica o privadas que apoyen casos de NNAs en situacién de calle y sus
familias para acceder al mercado laboral, mejoras econdmicas y/o a servicios que respondan a sus
necesidades.

- Implementacién de servicios itinerantes y atencién de casos urgentes de NNA en situacion de calle por
educadores en accién.

- Implementacién del servicio de Defensa Publica a los usuarios del Programa.

- Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas para capacitar y/o financiar en emprendimientos
laborales.

- Coordinaciones con Instituciones o personas naturales para el apoyo a NNA en situacion de calle y sus

|u

familias a través del “padrinazgo”.

- Disefio del Sistema de Informacion Automatizado por el usuario.

- Establecimiento de la Linea Base del Programa.

- Generary brindar reportes estadisticos mensuales a las instancias correspondientes.

- Supervisién de la implementacion de la metodologfa de intervencion.

- Realizar investigaciones y sistematizaciones para conocimiento del programa y la sociedad en general.
- Establecer el sistema de supervisién del programa Nacionai YACHAY.

- Capacitacion en el usos del sistema de monitoreo y evaluacion.

- Encuentro Nacional de Educadores de Calle.

Unidades Operativas

- Ejecucién de talleres de sensibilizacion para padres en el reconocimiento de los riesgos y peligros a los que
estdn expuestos los NNA en situacion de calle.

- Ejecucién de talleres formativos para padres de familia en temas como: pautas de crianza, buen trato,
resolucidn de conflictos, etapas de desarrollo de las NNA, expresion de sentimientos.

- Orientacidn y consejeria a familias.

- Derivacién de casos para la atencidn de sus necesidades basicas a través de los servicios de la comunidad.

- Realizar eventos que favorezcan la integracion de las familias e hijo (celebracién de fechas significativas:
Dia de la Familia y Navidad).

- Seguimiento de avances con las familias.

- Ejecucién de talleres de sensibilizacién y prevencién para el reconocimiento de los riesgos y peligros

(sustancias psicoactivas, salud sexual, etc.) a los que estan expuestos los NNA por estar en la calle.

Talleres Formativos con NNA en temas como: autoestima, asertividad, resolucion de problemas.

Entrega de paquetes escolares.

Apoyo en la realizacién de tareas escolares.

Apoyo en la matricula escolares de los NNA.

Orientacion y consejeria individual a NNAs.

Ejecucion de acciones de recreacidn, deporte, artisticos y culturales.

Realizar eventos que favorezcan la integracidén de pares entre NNAs (Celebracion de Cumpleafios, Dia del

Nifios Peruano y Semana de la Convencidn por los Derechos del Nifio).

Seguimiento de los resultados o logros obtenidos con la NNAs en situacion de calle.
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6.2

Realizacién de eventos, ferias, campafias y otros espacios informativos o de socializacién que involucren a
NNA en situacién de calle para conocer sus derechos y demas aspectos referidos a su condicién.
Capacitacién y asistencia técnica a las DEMUNAS y COMUDENAS sobre el rol de prevencion y proteccion de
NNA en situacion de calle.

Capacitacién y asistencia técnica a Gobiernos Regionales y locales sobre problematica, metodologia y
normatividad de los NNA en situacién de calle.

Capacitar a las familias emprendedoras, en implementacién de pequefios negocios.

UNIDAD EJECUTORA 006;: PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR — INABIF

El Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF es una unidad ejecutora del Pliego Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, que cuenta con autonomia administrativa, funcional y técnica en el

marco de las normas vigentes; y depende del Viceministerio de Poblaciones Vulnerables.

E} INABIF ha reformulado algunas de sus tareas y reprogramado algunas de las metas debido principalmente a
algunas dificultades administrativas y logisticas y reformulado algunas metas en funcidn a las proyecciones

efectuadas por el equipo de Monitoreo del INABIF.

Las modificaciones efectuadas son las siguientes:

v

Colocacién en Familia: Busca lograr que los nifios, nifias y adolescentes en situacion de desproteccion o
riesgo sean protegidos y se integren en una familia extensa o no consanguinea previamente evaluada y
capacitada, sin perder la relacién con su familia de origen y con el objetivo que, pueda reintegrarse a ella
cuando ésta reuna las condiciones necesarias para ejercer adecuadamente sus funciones parentales y en
tanto legalmente puedan hacerlo.

Esta actividad se ha modificado, en tanto se han presentado algunas dificultades administrativas que han
impedido la implementacién del plan de difusién de acogimiento, por lo que resulta necesario ajustar la
meta programada.

Atencidn y Cuidado en Centros: Consiste en proporcionar atencién integral a nifios, nifias y adolescentes
en situacién de abandono y riesgo social, con diferentes perfiles sociales (victimas de maltrato infantil,
victima de abuso sexual, gestantes, madres adolescentes, conducta disocial, victimas de explotacion
sexual) o que tengan alguna discapacidad fisica, motora y neurolégica; esta intervencion se realiza a través
de 40 Centros de Atencidn Residencial en el que se brinda los servicios de alimentacion, vestido, vivienda,
educacién, atencién en salud; como también la atencién del desarrollo integral (capacitacion técnica
ocupacional, asistencia social y psicoldgica, rehabilitacion fisica, entre otras).

Se han modificado las metas programadas para el segundo semestre del 2014, en funcién a la proyeccion
efectuada por el Equipo de Monitoreo, de acuerdo a lo siguiente:

CUADRO N° 7: CENTROS DE ASISTENCIA RESIDENCIAL
Programacion

Unidad Operativa Ubigeo
Il Trimestre IV Trimestre
HOGAR ARCO IRIS Lima 40 46
HOGAR ERMELINDA CARRERA Lima 213 226
HOGAR NINO JESUS DE PRAGA - CHORRILLOS Lima 45 50
ALDEA INFANTIL SAN RICARDO Lima 106 111
HOGAR SAGRADO CORAZON DE JESUS Lima 56 62
HOGAR SAN ANTONIO Lima 97 102
CASA HOGAR SAN MIGUEL ARCANGEL Lima 82 85
HOGAR DIVINO JESUS Lima 69 73
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CASA DE LA MUJER SANTA ROSA Lima 251 258
HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS Lima 50 55
| CASA ESTANCIA DOMI Lima 49 52
HOGAR NINO JESUS DE PRAGA - ANCON Lima 67 67
HOGAR MATILDE PEREZ PALACIO ) Lima 107 108
HOGAR ESPERANZA Uma | 22 22
HOGAR RENACER  Lima 102 | 102
HOGAR MEDALLA MILAGROSA Tumbes 23 24
HOGAR SANTO DOMINGO SAVIO ' Tacna 79 94
HOGAR SAGRADO CORAZON DE JESUS Puno 29 36
HOGAR VIRGEN DE FATIMA Puno 109 | 128
HOGAR SAN MARTIN DE PORRES - Puno 75 84
CASA ESTANCIA SANTA LORENA Loreto 68 78
HOGAR PADRE ANGEL RODRIGUEZ Loreto 35 37
HOGAR SAN JUAN BOSCO Lambayeque 59 62
HOGAR SAN VICENTE DE PAUL Lambayeque 27 28
HOGAR ROSA MARIA CHECA Lambayeque 61 68
HOGAR LA NINA La Libertad 74 83
HOGAR SENOR DE LUREN Ica 69 75
HOGAR SAN JOSE - CONVENIO TRUJILLO La Libertad 54 57
HOGAR ANDRES AVELINO CACERES Junin 52 56
HOGAR SANTA TERESITA DEL NINO Huénuco 126 125
HOGAR JESUS MI LUZ cusco 62 66
HOGAR PILLCO MOZO Huanuco 40 44
HOGAR SAN JOSE- CONVENIO AREQUIPA Arequipa 52 56
HOGAR PAUL HARRIS Ica 94 105
HOGAR SAN LUIS GONZAGA Arequipa 106 124
HOGAR SAN PEDRITO Ancash 82 87
HOGAR BUEN PASTOR Cusco 73 81
HOGAR URPI Ayacucho 45 50
HOGAR LAZOS DE AMOR Lima - 33
HOGAR GRACIA Lima - 12

v Sesiones de Formacidn Artistica y Cultural para Nifias, Nifios y Adolescentes en Centros de Atencidn
Residencial: Consiste en desarrollar talleres de danza, musica, pintura, escultura, grafiti, entre otros; ya
que son medios que posibilitan el desarrollo de habilidades sociales y personales que ademads contribuyen
al reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes en situacion de abandono y riesgo social como sujeto
Al“1s » de derechos; dichas habilidades entre otras posibilidades le permiten vincularse a un grupo de manera

; ;f épositiva y acceder a oportunidades para su vida futura.

‘¥ /Esta actividad ha sido modificada, debido a dificultades administrativas y logisticas, que han impedido el
cumplimiento de las metas fisicas programadas por lo que resulta necesario sean ajustadas.

v Mejoramiento de la calidad de los servicios (Proyectos): Es el conjunto de acciones dirigidas a asegurar que
el servicio de proteccién integral otorgado en los Centros de Atencién Residencial (CAR) a los nifios, nifias y
adolescentes y el fortalecimiento de las familias a través de los Centros de Desarrollo Integral de la Familia
(CEDIF), se proporcionen de acuerdo a las especificaciones previamente establecidas, asegurando el
cumplimiento de los resultados esperados en el proceso de intervencion. El mejoramiento comprende: la
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remodelacién o construccién, el equipamiento de los ambientes y la capacitacidn al personal técnico y

administrativo.

En ese sentido, la Direccién Ejecutiva ha priorizado la inclusién de la elaboracién de tres (3) expedientes

técnicos de Proyectos de Inversién Publica para el cuarto trimestre de este ejercicio, conforme al detalle

siguiente:

a) 2196703 Mejoramiento y ampliacién de los servicios proteccion integral nifios y nifias de 3 a 12 afios -
CAR San Antonio, Callao.

b) 2193045 Mejoramiento y ampliacién de los servicios de prevenciéon vy promocién en el CEDIF
Magdalena Robles Canales, Ica.

c) 2197584 Mejoramiento y ampliacion de los servicios de proteccién integral a adolescentes mujeres
de 13 a 17 afios en el Centro de Atencidn Residencial Ermelinda Carrera, Lima.

v" Apoyo a la Persona Adulta Mayor: Es el conjunto de acciones dirigidas a proporcionar prestaciones e
intervenciones sociales dirigidas a las personas adultas mayores que provienen de familias en situacién de
riesgo social y vulnerabilidad, o que se encuentran en situacion de abandono familiar parcial, a fin de
promover una mejor calidad de vida, participacidn social, adecuado uso del tiempo libre, envejecimiento
saludable y la integracién familiar. Las acciones que se desarrollan son: apoyo alimentario y alimentacién
balanceada, laborterapia, gimnasia de mantenimiento, actividades artisticas y culturales, paseos,
encuentros intergeneracionales, y talleres (autocuidado de la salud, para las familias).

Se han modificado las metas programadas para el segundo semestre del 2014, en funcién a la proyeccion
efectuada por el Equipo de Monitoreo, de acuerdo a lo siguiente:

CUADRO N° 8: CEDIF

CEDIF SANTA BERNARDITA Lima 30 30
CEDIF SAN JUDAS TADEO Lima 30 30
CEDIF ROSA DE LIMA Lima 95 95
CEDIF PESTALOZZI Lima 129 129
CEDIF PAMPLONA Lima 143 143
CEDIF LAS DALIAS Lima 46 46
CEDIF COLLIQUE Lima 37 37
CEDIF ROSA CODA DE MARTORELL Tacna 9 9

CEDIF BAGUA Amazonas 22 22
CEDIF TAHUANTINSUYO Lima 124 124
CEDIF ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA |  Lima 96 97
CEDIF AYACUCHO Ayacucho 146 146
CEDIF SAN RAMON Junin 46 50
CEDIF MAGDALENA ROBLES Ica 37 37
CEDIF TURQUEZAS Lima 143 143
CEDIF HUARAZ Ancash 19 19
CEDIF VILLA HERMOSA Lima 53 53
CEDIF ANO NUEVO Lima 66 66
CEDIF YURIMAGUAS Loreto 43 43
CEDIF JULI Puno 26 26
CEDIF LOS CABITOS Tacna 47 47

Apoyo a familias en situacién de emergencia social: Es un servicio de urgencia y emergencia social que
realiza intervenciones con las familias, nifios y adolescentes que estdn atravesando situaciones dificiles y
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que por lo tanto no se encuentran en condiciones de atenderse por si mismas. El INABIF les proporciona
atencion econdmica o gestiones entre las redes Interinstitucionales e intra institucionales {hospitales,
comedores de beneficencia o populares, centros de emergencia mujer, laboratorios, empresas y nuestros
propios Centros de Desarrollo Integral de la Familia).

En el marco de la Resolucién de Direccidon Ejecutiva N° 563 del 03 de junio de 2014, que aprueba la
Directiva Especifica N°02-2014/INABIF.UDIF “Disposiciones para el funcionamiento de los Centros de
Atencidon de Emergencias y Urgencias - INABIF en Accidn”, se han ajustado las metas de beneficiarios a
4,860 al dltimo trimestre.

v Atencidn de las personas adultas mayores en abandono: Consiste en proporcionar atencidn integral a las
personas adultas mayores en situacién de abandono y riesgo social, a través del Centro de Atencidn
Residencial “Hogar Virgen del Carmen” en el que se brinda los servicios de alimentacion, vestido, vivienda,
atencién en salud; como también la atencidn del desarrollo integral (capacitacion técnica ocupacional,
asistencia social y psicoldgica).

Estd actividad ha sido modificada, en tanto han sido derivados mas beneficiarios de los programados
inicialmente al CAR “Virgen del Carmen”, durante el primer semestre de 2014.

v' Atencidn de los nifios y adolescentes en riesgo: Es la atencién diurna especializada dirigida a nifias y nifios
de 06 meses a 11 afios de edad y adolescentes de 12 a 17 afios que provienen de familias en situacién de
riesgo social y vulnerabilidad. Se desarrolla a través de los siguientes servicios:

a) Cuna: Dirigidas a los nifios y nifias de 6 meses a 3 afos.

b} Jardin: Dirigidas a nifios y nifias de 3 a 5 afios.

¢) Complementario: Dirigidas a nifios y nifias de 6 a 11 afios.

d) Promocidn del adolescente: Dirigidas a los adolescentes entre 12 a 17 afios.

La atencion que se brinda en los servicios es integral, mediante actividades preventivo promocionales,
consistente en estimulacién temprana, aprestamiento basico, orientacion psicoeducativa, reforzamiento
escolar, formacién de hdbitos positivos, recreacion, talleres formativos y de creatividad, promocién de
valores y de derechos, talleres de habilidades y destrezas, educacion nutricional, vigilancia nutricional y
alimentacion balanceada de acuerdo a su edad, coadyuvando a que adquieran una perspectiva de futuro
positiva.

Se han modificado las metas programadas para el segundo semestre del 2014, en funcién a la proyeccion
efectuada por el Equipo de Monitoreo, de acuerdo a lo siguiente:

CUADRO N° 9: CEDIF

Programacion
Unidad Operativa 3
Il Trimestre | IV Trimestre
CEDIF SANTA BERNARDITA Lima 622 692
CEDIF SAN JUDAS TADEO Lima 818 844
CEDIF ROSA DE LIMA Lima 1,973 2,070
CEDIF PESTALOZZI Lima 617 714
CEDIF PAMPLONA Lima 1,931 2,048
CEDIF LAS DALIAS Lima 1,012 1,079
CEDIF COLLIQUE Lima 732 778
CEDIF ROSA CODA DE MARTORELL Tacna 424 445
CEDIF BAGUA Amazonas 340 358
CEDIF TAHUANTINSUYO Lima 1,497 1,649
CEDIF ALEJANDRO SANCHEZ ARTEAGA Lima 815 873
CEDIF AYACUCHO Ayacucho 1,342 1,398
CEDIF SAN RAMON Junin 420 412
CEDIF MAGDALENA ROBLES Ica 585 597
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CEDIF TURQUEZAS Lima 1,830 1,902
CEDIF HUARAZ Ancash 593 574
CEDIF VILLA HERMOSA Lima 891 913
CEDIF ANO NUEVO Lima 994 1,126
CEDIF YURIMAGUAS  Loreto 695 779
CEDIF JULI Puno 548 570
| CEDIF LOS CABITOS Tacna 949 999
CEDIF CASTROVIRREYNA HuanEweIica 129

v Mujeres Embarazadas en Riesgo Social: Consiste en proporcionar atencién integral a 02 tipos de perfiles de
beneficiarios: i} Adolescentes embarazadas y mujeres adultas embarazadas como consecuencia de
violencia sexual o que estén rodeadas de un entorno de violencia familiar; ii) Nifias y nifios nacidos de
madres adolescentes, y/o de mujeres victimas de violencia familiar y sexual, a los que se les brindard
servicios de atencion.

Esta actividad ha sido modificada, debido a dificultades administrativas y logisticas, que han impedido el
cumplimiento de las metas fisicas programadas por lo que resulta necesario sean ajustadas.

El detalle de las actividades programadas por INABIF se encuentra en el Anexo B.

6.3 UNIDAD EJECUTORA 009: PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL

El Programa Nacional Contra la Violencia familiar y sexual tiene por finalidad contribuir a la reduccién de la alta
prevalencia de la violencia familiar en mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

A través del PNCVFS se realizan acciones de atencidn, prevencion y apoyo a las personas involucradas en
hechos de violencia familiar y sexual, contribuyendo asi a mejorar la calidad de vida de la poblacién. Todo esto
se realiza a través de los siguientes servicios:

v Centros Emergencia Mujer (a nivel nacional): En la actualidad se cuenta con 89 Centros “Emergencia
Mujer” — CEM. Estos son servicios publicos especializados, multidisciplinarios y gratuitos de atencién y
prevencién de la violencia familiar y sexual. En la actualidad se cuenta con 89 Centros “Emergencia Mujer”
— CEM. El equipo de los CEM esta conformado por admisionista, abogado/a, psicdlogo/a, trabajador/a
social y especialista en comunicaciones. Brindan asesoria y patrocinio legal; apoyo psicoldgico y
orientacidn social, a la poblacién afectada por hechos de violencia familiar y sexual.

Los CEM se articulan con los diferentes servicios que conforman el sistema de atencién de la
problematica; algunos estan ubicados en la misma estructura fisica, cuentan con comisaria, fiscalia de
familia, consultorios juridicos gratuitos y centros de conciliacién extrajudicial del MINJUS.

v' Centro de Atencidn Institucional Frente a la Violencia Familiar y Sexual (Centro de Atencién Integral para

agresores) en Lima: Servicio de atencién especializada para personas que ejercen violencia familiar,

brindando un espacio para trabajar su propia violencia y promoviendo la construccion de relaciones
basadas en la equidad y el respeto de derechos. El equipo de atencién estd conformado por un trabajador

social, un psicélogo y dos psicoterapeutas.

-~ Linea de orientacion telefénica “LINEA 100" a nivel nacional: Es un servicio de orientacién telefdnica

'égratuito de alcance nacional que brinda informacidn y orientacién a las victimas de violencia familiar y

exual 0 a quienes conozcan de algliin caso de maltrato en su entorno. Se cuenta con profesionales

: .:p’specializados disponibles para la atencién de lunes a domingo las 24 horas del dia, se puede marcar desde
un teléfono fijo, publico o celular.

v"  De manera complementaria, se integran a esta red de atencién las Casas de Refugio y los Centros de

Referencia de las Sociedades de Beneficencia Publica.
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La acciones desarrolladas por la unidad ejecutora, contribuyen directamente a la implementacién del Plan
Nacional contra la Violencia hacia la Mujer 2009-2015 (Objetivos estratégicos 2 y 3) y Plan Nacional de
lgualdad de género (Objetivo Estratégico 6); e indirectamente al Plan Nacional de Accién por la Infanciay
la Adolescencia 2012 — 2021 y al Plan Nacional de Seguridad Ciudadana 2013-2018. En tal sentido se han
planteado la incorporacién y modificacién de acciones con el objetivo de coadyuvar al logro de los resultados y

objetivos

Las modificaciones propuestas por el Programa son:

a)

b)

Levantamiento de informacién en 03 distritos: Se cambié los distritos de intervencién por la mayor
incidencia de violencia familiar y delictiva, por ello se realizaran en: Lima Cercado, San Juan de Lurigancho
y San Martin de Porres.

Implementacién del Proyecto: i) Tarea 2 del antiguo POI, fue redactada a nivel de objetivo mas que
actividad “Desarrollo de habilidades y fortalecer el autoestima en mujeres”, es decir, es lo que se espera
lograr en la implementacién del proceso mencionado mas no es una actividad a desarrollar. Asimismo, se
habia planteado 120 personas que participan en dicha actividad, pero eran las mismas que participan en
todo el proyecto motivo por el cual se optd por eliminarla y sélo considerar dicha poblacién en la nueva
tarea 2 para evitar confusiones al equipo de implementacidn; ii) Se cambié de “Ejecucién de propuesta en
4 CEMs” a “Implementacién del Proyecto”; iii) Se articularon las tareas 2 y 3 del POI, constituyéndose en la
nueva Tarea 2 de la propuesta modificatoria. En la que se recoge las mismas unidades de medida y se
incorpora “herramientas metodoldgicas” para precisar el tipo/nimero de productos que se espera con la
implementacién del proyecto; iv) Se han realizado cambios en la variacién en la fecha de inicio del
proyecto piloto y el nimero de sesiones a desarrollar {de 75 a 18), y por ende se disminuye el nimero de
personas que participaran en la implementacién del proyecto. De 120 a 75 personas. Debido a un retraso
en el inicio de la consultoria y factores externos que retrasan el proceso.

Desarrollo de programas de emprendimientos econémicos como una estrategia preventiva.

a)

b)

Implementacién del proyecto: i) En el POl anterior se consideraba 03 sub actividades (Tarea 2, 3 y 4) del
proyecto de emprendimiento econdmicos. Para la presente reformulacién se plantea “Implementacién del
proyecto” sin alterar el objetivo de contribuir al empoderamiento y autonomia econémica a las mujeres; ii)
Se ha modificado el nimero y las zonas de intervencion, debido al retraso del inicio del proceso y al avance
de las coordinaciones realizadas. De 05 a 04 Distritos en el 2014 (VMT, El Agustino, SIL y Manchay). Para el
2015, se tiene planificado intervenir en el distrito de Independencia.

Se han precisado las unidades de medidas y nimero de meta a fin de medir el impacto de las actividades y
cumplimiento de los objetivos: i) Se fortaleceran los cursos de formacion, incluido los temas que se
pensaban desarrollar en los talleres de capacitacién {planteados inicialmente). Estos cursos se realizaran
de forma articulada con otros sectores locales a fin de promover su sostenibilidad y replicabilidad en otras
zonas, y se colocard como unidad de medida “Sesidn”, con el objetivo de una mayor precision del
desarrollo de los 04 ejes teméticos que serdn implementados por el Proyecto. Cada Eje se desarrollara
entre 10 y 12 sesiones por Distrito. Para el 2014 se ha proyectado realizar 24 sesiones (06 sesiones por
cada zona de intervencion); ii) Se ha incorporado como unidad de medida “Documentos” con el objetivo
con el objetivo de precisar los insumos necesarios para el proceso de emprendimientos econdmicos {Linea
de Base y el Estudio de mercado); iii) Se ha incorporado la Unidad de medida “Grupos”, para conocer los
grupos que se forman a partir de los cursos y estrategias implementadas por el proyecto.

Promocidn en puntos comerciales de las mujeres por el emprendimiento: Se ha incorporado una unidad de
medida “personas”, con el objetivo de identificar la proporcionalidad de personas que participan de esta
actividad frente a las que participaron en las que participan en el curso de capacitacion.

o Orientacién a varones para la construccion de una nueva forma de masculinidad que no permita la

a)

transmision del ciclo de la violencia

Conformacion de colectivo de varones: La tarea se mantiene igual, sélo se ha incorporado la realizacién de
jornadas como una actividad previa a la conformacién de los colectivos, con el objetivo de capacitar a
promotores varones de los CEM seleccionados, quienes realizaran acompafiamiento a los varones lideres
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de su comunidad. En tal sentido, el producto que se espera es formar un grupo de promotores expertos en
masculinidades con enfoque de género que puedan facilitar el cambio de otros hombres en la perspectiva
de erradicar toda forma de violencia contra las mujeres, partiendo de la renuncia a la propia violencia.

b) Reforzamiento a Colectivo de varones: Se cambié de nombre la presente tarea con el objetivo de

fortalecer las capacidades de los colectivos formados durante el primer afio y realizar un acompafiamiento
a los lideres para que estos promuevan la formacion de promotores comunitarios varones contra la
violencia. Dicha propuesta responde a los aprendizajes de otros procesos que trabaja la unidad. Se enfatiza
la necesidad de que todo grupo constituido reciba, al siguiente afio de formado, un proceso sistematico de
reforzamiento. Ello contribuye a la consolidacion de los conocimientos y habilidades para el activismo
comunitario de los grupos.

¢) Asistencia Técnica: Se incorpora la presente actividad, al ser un proyecto nuevo, se requiere una asistencia

técnica en el terreno o a distancia con el objetivo de identificar los avances de los procesos de formacién
de manera inmediata e implementar acciones correctivas de ser necesario.
Implementacion de la estrategia comunicacional
a) Las tareas se mantienen iguales; sin embargo, se han realizado modificaciones de las metas que responden
ala reformulacién de las estrategias de informacion y reajuste presupuestal, mencionadas en las siguientes
tareas: i) NUmero de Carteles de 740 a 320; ii) NUmero de Spot emitidos por radio 120 a 240 y Numero de
Spot emitidos por tv de 90 a 150; iii) NUmero de Caravanas amigas de 760 a 726. Asimismo se han
incorporado la unidad de medida “Personas” para identificar el nimero de personas a las que se logra
informar a través de las acciones movilizadoras y caravanas amigas. En el POl anterior no se habia
considerado pero sin embargo se informaba, iv) Se han desagregado las unidades de medida para clarificar
los productos que se obtendran de la consultoria a realizar sobre la campafa de sensibilizacién dirigida a
las y los adolescentes y jovenes. En tal sentido se ha incorporado: Encuesta Post Campafia y Estudio
servicio del Chat; v) Nimero de talleres de 10 a 5. Debido a un cambio de estrategia por un reajuste
presupuestal, es pertinente y viable fortalecer las capacidades de 30 personas frente a 200 que se
esperaba inicialmente.
Facilitadoras en accién
a) Acciones preventivas promocionales desde las facilitadoras en accién: Se ha incorporado esta tarea con el
objetivo de visibilizar el impacto de la formacién de facilitadoras en accidn (tarea 3). Se espera informar y
sensibilizar sobre estrategias de prevencién de la violencia familiar y sexual a 6,930 mujeres como parte
del proceso cascada o efecto multiplicador.
Comunidad Educativa
a) Se reprogramaron las tareas en la comunidad educativa, debido a las limitaciones presupuestales que
obligaron a reformular las metas programadas. Se incluyd algunas tareas por considerar que serian
factibles poder evidenciar la labor desarrollada por los docentes.

b) Curso de Capacitacién de Promotores Educadores en zonas alejadas: Se ha incorporado “informes” como

unidad de medida.

c) Sistematizacién en la Intervencién en la comunidad educativa: Se ha incorporado esta tarea para
sistematizar la estrategia de intervencion que incluye el trabajo con lideres escolares, madres y padres de
familia. Por ello se elimind la Tarea 8 del POI anterior “Sistematizacion de experiencias de programa a
promotores educadores contra la violencia” porque sélo se enfocaba en el trabajo con promotores.
Encuentro de Lideres Escolares: Se ha modificado la meta del nimero de encuentros de lideres escolares
% (de 181 a 113) y personas que participan en los encuentros (de 17,860 a9 ,773), a razdén de ausencias de

F promotores/as de CEM por vacancia y periodo vacacional, y precisién en la metodologia de los encuentros.

3 Implementacion de la Propuesta revisada de Pautas de Crianza: Se han incorporado unidades de medidas
diferenciadas por accién y actor, considerando que la implementacién contempla las siguientes
actividades: i) Reforzamiento a docentes en el marco del Proyecto de Practicas de Crianza: son actividades
educativas con docentes de Instituciones Educativas de nivel inicial, para reforzar competencias en la
promocién del buen trato hacia nifios y nifias de 3 a 5 afios, en el aula; ii) Reforzamiento a Facilitadoras en

el marco del Proyecto de Précticas de Crianza: son actividades educativas que refuerzan competencias en
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f)

h)

las facilitadoras en accién para la promocién de practicas de crianza orientadas hacia el buen trato con
nifios y nifias de 3 a 5 afios, a realizarse en las visitas domiciliarias a las familias; ii) Reforzamiento a padres
/ madres o cuidadores: son actividades educativas que refuerzan competencias de padres/madres o
cuidadores para la promocién de practicas de crianza hacia el buen trato cuyos nifios-as estan estudiando
en el nivel inicial; iii) Visitas domiciliarias a Familias: Seran realizadas por las facilitadoras en accién
capacitadas, promoviendo habilidades y el cambio de actitudes hacia las prdacticas de crianza positivas en
nifios y nifias de 3 a 5 afios. Se ha previsto 4 visitas domiciliarias a cada familia seleccionada; iv) Actividad
de promocién del buen trato en las IIEE y en la comunidad. Son acciones colectivas lddicas orientadas a la
informacién y sensibilizacién de actores locales y/o de la comunidad educativa orientada hacia la
promocién del buen trato hacia nifios y nifias.

Evaluacion cualitativa del proyecto: Se ha incorporado esta tarea. Es un estudio cualitativo que permitira
evaluar los logros/impacto/eficacia de la intervencion del proyecto piloto.

Actividades preventivas promocionales desde los Promotores Educadores: Se ha incorporado esta tarea
para evidenciar el compromiso e interés de los promotores educadores en implementar el efecto
multiplicador de sus aprendizajes a través de la realizacién de acciones preventivas en sus localidades. Se
espera informar y sensibilizar a 2,250 personas a través de 150 actividades.

Acciones preventivas desde los Colectivos universitarios: Se ha incorporado esta tarea para visibilizar el
proceso en cascada/multiplicador de los aprendizajes y compromisos de los integrantes de colectivos
universitarios a fin de sensibilizar a un nimero mayor de jévenes e impulsar la conformacion de nuevos
colectivos universitarios. Se espera llegar a un total de 10,590 personas.

Servicio de Atencién psicoldgica a albergados en hogares de refugio temporal

a)

Se reformula la meta “Orientacidn Psicolégica”, de la tarea 1, debido a que 3 Hogares de Refugio Temporal
a nivel de Lima Metropolitana y Callao, han interrumpido su funcionamiento.

Fortalecimiento de los servicios de Atencidn

a)

b)

d)

e)

Atenciones desarrolladas: Se ha reformulado la meta programada, del indicador de atenciones
desarrolladas, debido al personal incompleto en el servicio de atencién, prevencién y promocion de los
CEM a nivel nacional.

Provincias que cuentan con un CEM: La meta ha sido reformulada, porque durante el primer semestre del
afio, se incrementd el nimero de CEM implementados a nivel nacional.

Ampliaciéon de la cobertura de los servicios de atencion (CEM creados): La meta ha sido reformulada,
porque durante el primer semestre del afio, se cumplié con implementar 07 CEM a nivel nacional,
superando la cantidad previsto (6) para ese periodo de tiempo.

Supervisién del CEM: Priorizacién de otras actividades en la Unidad, como el disefio y/o actualizacion de
instrumentos de gestidn, impedira el cumplimiento de la meta en el presente ejercicio fiscal, por ello se
redujo de 70 a 50 CEMs supervisados.

Mejoramiento de la infraestructura de los CEM: La meta ha sido reformulada, porque durante el primer
semestre del afio, se realizaron 06 acondicionamientos, no obstante la meta es 06 CEM con infraestructura
mejorada, por lo que se reprograma la meta para el cuarto trimestre incluyendo al CEM que falta.

Linea 100

a)

b)

_I‘.
1"

s

.;f‘"/

..-’ an‘ i

La meta de “Nimero de Orientaciones Telefénicas”, se estd disminuyendo, por problemas técnicos del Call
Center, afectaron la continuidad del servicio, lo que impacto en el cumplimiento de la meta, vy la
priorizacién de otras actividades como el acondicionamiento del Call Center.
Mejoramiento/Fortalecimiento de la atencién en los CEM: Tarea que se incorpora, dado que mediante
Nota N° 1488-2014-PNCVFS/UAIFVFS se solicité la reformulacién del POI 2014, debido a la existencia de
saldos de libre disponibilidad, los cuales considera la programacién de gastos para la ejecucion de los
‘encuentros de profesionales de CEM a cargo de la UAIFVFS, por ello se procede a incorporar la tarea N° 8
"MeJoramlento/Fortaleumlento de la Atencion en los CEM” a fin de garantizar la ejecucion de las Jornadas
de Capacitacidn dirigidas a todo el personal de los CEM a nivel nacional.
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c)

Apoyo al disefio de un Modelo de Villa Mujer en Perd: Esta tarea se incorpora a razon de la vigencia del
Convenio de Cooperacidon Técnica no Reembolsable N° ATN/MG-13453-PE "Apoyo al disefio de un modelo
de Villa Mujer en Peru”.

limplementacidn de la estrategia de prevencidon y atencidn en zonas rurales

a)

b)

d)

e)

Mediante Expediente 2014-031-1012070 y con Nota 947-2014-MIMP/PNCVFS-UAIFVFS de fecha 02 de
Mayo del 2014, se solicita a la Direccién Ejecutiva, la Reformulacion del POI 2014.

Implementacién de la Estrategia de Prevencidon y Atencién en Zonas Rurales: Las modificaciones se
solicitan para la tarea 2 y la tarea 3. En la unidad de medida y la programacién de metas fisicas, en
funcién a las acciones que se desarrollan en cada zona de fortalecimiento y/o implementacion de la
Estrategia Rural, atendiendo lo solicitado por la Unidad de Presupuesto y Planificacién. Se mantiene la
META 2014 de 12 Establecimiento (CEM con estrategia rural implementada) se reorganiza su ejecucion a 3
unidades de medida para cada trimestre (I, II, Il y IV trimestre).

Revisado la ejecucion de las acciones para las tarea 2 y para la tarea 3, y en respuesta a Ios procesos
graduales que se vienen desarrollando para la consecucion de los resultado establecido para la META 2014
de la Actividad 2.4, se reprograma las acciones de estas tareas, tal como sigue:

Fortalecimientos y consolidacion de los Sistemas Locales de Prevencién y Atencién Institucionalizados:
Unidad de medida: Nimero de acciones de fortalecimiento para los sistemas locales de prevencién y
atencion (Meta total 2014: 33).

Implementacién de la Estrategia Rural en nuevas zonas focalizadas: Unidad de medida: Numero de
acciones de implementacién de los Sistemas locales de prevencion y atencién (Meta total 2014: 65).

Atencidn integral y especializada a las personas que ejercen violencia

a)

b)

c)

La meta ha sido reformulada debido al incumplimiento de la orden judicial por parte de los agresores
judicializados que son remitidos por los Juzgados de Familia al CAl, asimismo, porque algunos juzgados no
derivan a los sentenciados por violencia familiar al CAl, argumentando que éste no cuenta con una
Resolucién de Acreditacion.

La meta sobre la tarea “nimero de visitas domiciliarias” ha sido reformulada debido a la insuficiente oferta
de psicoterapeuta para ocupar el servicio CAS, de 186 a 138 visitas sociales.

Se reprograma la creacion del servicio CAl para el IV trimestre, debido a la falta de disponibilidad
presupuestal y predisposicién de los gobiernos locales con los que se habia coordinado su creacidn.

Gestién del Programa

a)

Propuesta de estrategias de intervencion diferenciadas en los CEM: Se ha incorporado esta accién con el
objetivo de identificar la pertinencia de la estrategias de intervencién implementadas por los CEM, con el
objetivo de que éstas respondan al contexto de cada CEM, considerando las alianzas establecidas, la
voluntad politica de las autoridades, la cosmovisién de la poblacién, el mapeo de actores, entre otras.
Dicho insumo contribuird a fortalecer y/o mejorar la estrategia de intervencién.

Investigacion

a)

Disefio, elaboracidn, incidencia y difusién de acciones de investigacion e informacién estadistica sobre la
ejecucién de estudios e investigaciones: Se ha modificado la meta de seis (6) eventos anuales a diez (10);
distribuidos de la siguiente manera: en el primer semestre 2 eventos; y tanto en el lil y IV trimestre 4
eventos. Estos eventos como apreciamos han sido reajustados solo en el tiempo de ejecucién en el tercer
trimestre. Esta modificacion en cantidad, se debe a que se ha tenido demanda de realizar eventos de

difusidon de Redin en Lima; y en el caso de los eventos de provincia se han modificado en el mes porque

_'ebido a que los eventos se realizan con universidades, ellos en julio y agosto tienen vacaciones de medio
afo, lo que estaria dificultando las adecuadas y oportunas convocatorias para los eventos en universidades
(Informe 036-2014/MIMP/PNCVFS/UGIGC/MCL).

Monitoreo y Evaluacion

a)

Monitoreo a recomendaciones: De los tres informes de monitoreo a recomendaciones prevista para el
segundo semestre (julio, setiembre y diciembre), solo se elaborara el informe correspondiente al mes de
diciembre, debido a que no se cuenta con un profesional para realizar el analisis de la informacién
recopilada del seguimiento y monitoreo de las fichas de seguimiento de los indicadores del PAME, .
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b)

c)

asimismo se encuentra en proceso de validacién y aprobacién la ficha de monitoreo de monitoreo de
campo.

Monitoreo de campo: De las cuatro visitas programadas para el segundo semestre (julio, agosto, setiembre
y diciembre), solo se ejecutaran dos en los meses de setiembre (1) y octubre (1), a razén de que no se
cuenta con el personal suficiente para realizar las visitas de monitoreo y ademas la ficha de monitoreo de
campo se encuentra en proceso de validacion y aprobacion.

Supervisiones a los CEM: Se ha modificado la meta anual de 9 supervisiones a 5 supervisiones;
modificacién que obedecié a que en el primer y segundo trimestre la Unidad estuvo avocada a concretar fa
sistematizacion de las supervisiones integrales del afio 2013; asimismo, por motivos de la no aprobacién
del nuevo Plan de Supervision Integral {Informe 025-2014/MIMP/PNCVFS/UGIGC/DEGL).

Sistemas de informacién y comunicacion de resultados

a)

b)

c)

Disefio y elaboracién de instrumentos, protocolo, instructivos, normas y lineamientos de registro:
Inicialmente se programé 2 documentos, y se esta reprogramando a tres (03) documentos; es decir se ha
incrementado en 1 documentos mas; los dos primeros uno se ejecutara en agosto, y el otro en noviembre,
y en el caso del ultimos agregado, se estan considerando el protocolo que resulte de las reuniones
generadas desde el mes de febrero de las asambleas de la Mesa Intersectorial contra el feminicidio, este
esfuerzo es importante visibilizar en la medida que contempla una serie acuerdos y productos
consensuados (Informe 066-2014/MIMP/PNCVFS/UGIGC/TV). Por la misma razén se incorpora en el
nombre de la accién “protocolo”.

Comunicacién de resultados del procesamiento de la informacidn: Se estd reprogramando de 55 acciones a
48 acciones anuales, esta disminucidn atiende basicamente a que tramites de aprobacién para las fichas de
registro se han iniciado, pero las respuestas toman tiempo de las Unidades de linea para su conformidad,
lo que limita la correspondiente elaboracién de los instructivos de registro considerados en esta accion;
asimismo, la accién de ejecucién de seminario y acompafiamiento de buenas practicas, estd condicionado
a la aprobacidn de bases de concurso por instancias de la alta direccion del MIMP, y que escapa de nuestro
alcance, sin embargo, actualmente estan en proceso (Informe 066-2014/MIMP/PNCVFS/UGIGC/TV).
Disefio, elaboracion y difusién de publicaciones estadisticas sobre la informacién de los registros,
orientada a sensibilizar y generar politicas sobre la problemética: Se ha reprogramado de 3 documentos a
5 documentos anuales, esto porque se ha adicionado dos propuestas importantes en el cumplimiento de
nuestras funciones y demandada por la unidad de atencidn integral en razon de contar con un repositorio
digital de sentencias, y otra propuesta de repositorio de publicaciones del PNCVFS. Asimismo, se ha
modificado los meses de los documentos inicialmente programados a meses posteriores, debido a que los
mismos estdn en  proceso fuera del Programa de aprobacién  (Informe  025-
2014/MIMP/PNCVFS/UGIGC/DEGL).

Fortalecimiento de las capacidades a los operadores del programa

a)

Entrenamiento y especializacién de los operadores involucrados en hechos de violencia familiar para
mejorar niveles de intervencion: i) Se ha variado la meta de la accién Cursos Basicos, debido a la
reformulacién de la estrategia de los cursos (76 a 56). Ello no afectara el resultado que se quiere alcanzar;
ii) Se ha integrado la Accidn 2 y la Accion 3 del anterior POI, debido a que ambos se refieren a cursos
especializados dirigidos a operadores/as que participan en la ruta de atencion a casos de violencia familiar
y sexual (MIMP y PNP- NAS). Se realizardn 10 cursos con la participacién de 760; iii) Curso Especializado

. para PNP-NAS: Puno, Huancayo, Callao (2), Lima (3), se elimind como accién pero se integré a la accién 2

“curso de especializacion”

Diplomado en Violencia Familiar: Se ha delimitado mejor con el objetivo de precisar el producto que se
espera obtener del Diplomado en el presente afio: Malla curricular, herramientas audiovisuales, disefio de
la plataforma virtual y fichas bibliogréficas)

Sistematizacion de Curso Especializado a Fiscales de Ica, Piura, Huancavelica: Se ha eliminado porque se
considera necesario contar con una evaluacion integral de todo el curso (metodologia, instrumentos, etc).
La sistematizacion sélo tiene por objetivo recopilar informacién del curso y aprendizajes.
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d)

L)

j)

k)

i3

13

Evaluacién del Primer Curso Especializado a Fiscales: Se ha incorporado esta accién. Desde la Unidad
consideramos que resultaria enriquecedor realizar una evaluaciéon que nos permita identificar el nivel
impacto, aciertos y desaciertos del curso a fin de continuar y/o implementar mejoras para el siguiente
curso.

Desarrollo de instrumentos audiovisuales de capacitacién a operadores: Se ha eliminado esta accién
porque no solo se quiere contar con instrumentos audiovisuales sino también con materiales con
contenidos a desarrollar en la capacitacion a operadores.

Desarrollo de herramientas e instrumentos de apoyo para la capacitacion a operadores: Se ha Incorporado
esta accién porque permite contar con instrumentos mas completos para las capacitaciones a operadores
(separas, material de lectura, entre otros). Asimismo se ha variado la meta de 02 a 03 instrumentos e
herramientas.

Desarrollo de eventos de informacidn y capacitacion a operadores involucrados en el abordaje de la
violencia familiar y/o sexual: Se ha incorporado esta accién con el objetivo de visibilizar/reconocer el
trabajo articulado en acciones preventivas y promocionales que realizan los equipos de los CEM a nivel
nacional.

Capacitacién a operadores de Centros de referencia (RITAS): Por recomendacién de la Direccién Ejecutiva y
la Direccién de la UAIFVFS se reprograma la jornada de capacitacion a los operadores de los Centros de
Referencia de lucha contra la violencia familiar y sexual de las Sociedades de Beneficencia Publicas - RITAS.
Priorizando actividades de capacitacién al personal de los servicios del PNCVFS (CEM), la cual se ejecutara
el cuarto trimestre.

Fortalecimiento de las capacidades técnicas a los operadores de los hogares de refugio temporal a nivel
nacional: La jornada de capacitacidn estuvo programada para el mes de octubre, ha sido reformulado para
el mes de noviembre (en el mismo trimestre), debido a que la Direccién General contra la Violencia de
Género del PNCVFS, esta organizando encuentros Macro Regionales de Hogares de Refugio Temporal, que
imposibilitan la asistencia de los operadores de los HRT.

Fortalecimiento de las capacidades a operadores del PNCVFS: Se eliminaron las Curso de campafas y
estrategias de comunicacién social, curso de liderazgo y trabajo en equipo y plataforma virtual de
orientacidn y capacitacién y, se cambiaron las metas de 16 a 14 encuentros, con el fin de priorizar los CEM
que tienen bajo rendimiento de resultados, y convocar a una mayor cantidad de promotores y
especialistas, de 197 a 207.

Capacitacién dirigidos a operadores de los servicios CEM: Con Nota N° 1488-2014-PNCVFS/UAIFVFS se
solicitd la reformulacién del POl 2014, debido a la existencia de saldos de libre disponibilidad, donde se
incorpora la tarea N° 8 “Mejoramiento/Fortalecimiento de la Atencién en los CEM” para la capacitacion
de los operadores de los CEM a nivel nacional.

Capacitacién dirigidos a operadores de la Linea 100 y del Servicios SAU: Se reprogramé la ejecucion de la
meta en consideracién a la priorizacién de la capacitacion al personal del servicio CEM.

Capacitacion dirigidos a operadores del CAl: Se reprogramo la creacién del servicio CAl para el IV trimestre,
por ello se disminuyé la cantidad de operadores a capacitar.

Informacién vy sensibilizacidn en espacios de empresas: Se ha cambiado las charlas y talleres por sesiones
de jornadas, considerando que esta lltima se desarrolla una metodologia diferente (mayor nimero de
horas y mas temas a desarrollar). Asimismo, se mantiene la meta ejecutada hasta Junio.

Asistencia técnica a los operadores de los servicios del PNCVFS: Priorizacién de otras actividades en la
Unidad, como el disefio y/o actualizacién de instrumentos de gestion, impedira el cumplimiento de la meta

4. en el presente ejercicio fiscal, por ello se redujo la meta fisica.

Entre las principales tareas programadas por el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, se

encuentran las siguientes:
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PROGRAMA PRESUPUESTAL LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR

Mediante el cual se desarrollan los siguientes productos:

Producto 1.- Poblacidn cuenta con servicios de prevencién de la Violencia Familiar.

1.1

14

1.5

1.6

Desarrollo de Habilidades para fortalecer la Autoestima y capacidad de decisidn frente a situaciones de

Violencia.

— Levantamiento de informacion en tres distritos: Lima Cercado, San Juan de Lurigancho y San Martin
de Porres.

— Implementacién del proyecto.

— Informe de la ejecucién.

Desarrollo de Programas de Emprendimientos Econdmicos como una Estrategia Preventiva.

— Propuesta de Emprendimientos econdmicos en distritos de Lima.

— Implementacion del Proyecto (VMT, El Agustino, SIL, Manchay).

— Promocién en puntos comerciales de las mujeres por el emprendimiento.

Orientacion a varones para la construccion de una nueva forma de masculinidad que no permita la

transmision del ciclo de la Violencia.

— Implementacién de Conformacién de colectivo de varones (Lima — La Molina y Surco, Callao,
Huancavelica, Chupaca y Ayacucho).

— Desarrollo de actividades preventivas promocionales desde colectivos.

— Reuniones de Fortalecimiento.

— Reforzamiento a Colectivos de Varones.

— Asistencia técnica.

Implementacién de una Estrategia Comunicacional para la prevencion de [a Violencia.

— Difusién de servicios a través de vallas y carteles.

— Servicios de publicidad con mensajes de prevencion de la violencia y difusién de servicios de
atencidn frente a la violencia contra la mujer.

— Estudio de recordacién de mensajes de spot audiovisual.

— Difusién de noticias del PNCVFS, temdtica de violencia contra la mujer y difusién de servicios de
atencion, mediante notas, entrevistas o reportajes.

— Implementacién de acciones comunicacionales directas en espacios institucionales y publicos,
difusion de servicios.

— Evaluacién de campafia de sensibilizacion a adolescentes y jévenes.

— Talleres sobre tratamiento informativo de noticias de violencia contra la mujer con periodistas.

— Medios de comunicacién ceden espacios gratuitos en su programacion para emitir programas de
prevencién de la violencia y difusion de servicios de atencién.

— Personas unidas a redes sociales de internet (Facebook, twitter) y que realizan consultas al Chat
100.

Capacitacion a Lideres y Lideresas de Organizaciones Sociales.

— Encuentro de OSBs.

— Formacidn de Facilitadoras en Accién.

*~ — Reforzamiento de Facilitadoras en Accién.
- ->‘1 - . -7 L
. **:‘ %:— Especializacion de Facilitadoras.
“—  Sistematizacion de experiencia de Facilitadoras/es en Accion.

— Campaiia casa por casa.

— Encuentro de Facilitadoras.

— Charlas o talleres a miembros de OSBs.

— Acciones preventivas promocionales desde las Facilitadoras en Accion.

Prevencidn de la Violencia Familiar en la Comunidad Educativa de Educacién Basica Regular y Superior.,
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— Incidencia en Autoridades de espacios escolares.
— Herramientas metodoldgicas para integrantes de la comunidad educativa.
~ Formacién de Promotores Educadores.
— Reforzamiento de Promotores.
— Especializacién de Promotores Educadores.
— Encuentros con Promotores Educadores.
— Curso de capacitacidén de Promotores Educadores en zonas alejadas.
— Sistematizacidn de experiencias del Programa de Promotores Educadores con la Violencia.
— Encuentro de Lideres Escolares.
— Charlas y Talleres con alumnos/as de IIEE.
— Talleres con padres y madres IIEE focalizados.
— Charlasy talleres con padres y madres en IEE.
— Desarrollo de instrumentos audiovisuales de capacitacion.
— Formacién de colectivos Universitarios y Educ. Superior.
— Reforzamiento de colectivos Universitarios y Educ. Superior.
— Herramientas para los colectivos.
— Encuentros de Colectivos.
— Revisidn de Propuesta de pautas de Crianza.
— Implementacion de la Propuesta revisada de Pautas de Crianza.
— Evaluacidn cualitativa del proyecto de Pautas de Crianza.
— Actividades preventivas promocionales desde los Promotores Educadores.
— Acciones preventivas desde los Colectivos Universitarios.
Producto 2.- Personas afectada por hechos de Violencia Familiar con Servicios de Atencién de la Violencia

Familiar.
2.1 Registro Nacional de Hogares Refugio.
— Asistencia Técnica y Promocién a Hogares en los Gobiernos Locales.
2.2 Servicio de Atencion Psicoldgica a albergados en Hogares de Refugio Temporal.
— Orientacion Psicoldgica.
— Terapia Psicolégica.
— Talleres Grupales.
2.3 Fortalecimiento de los Servicios de Atencidn.
— Atencidn Integral a personas afectadas por Violencia Familiar.
— Ampliacién de la cobertura de los servicios de atencion.
— Supervisién del CEM.
— Mejoramiento de infraestructura de los CEM.
— Atencidn a través del Servicio de Atencidn Urgente — SAU.
— Linea 100.
— Elaboracién de un instrumento interinstitucional de atencidn a las victimas.
— Mejoramiento/Fortalecimiento de la atencién en los CEM.
— Apoyo la disefio de un modo de Villa Mujer en Peru.
2.4 Implementacion de la Estrategia de Prevencidn y Atencidn en zonas rurales.
Disefio del Plan de trabajo de fortalecimiento e implementacion de la Estrategia Rural.
“% — Fortalecimiento y consolidacién de los Sistemas Locales de Prevencién y Atencidn
.-’.'_, f & Institucionalizados en 12 zonas.
' — Implementacién de |a Estrategia Rural en nuevas zonas focalizadas.
— Contintian acciones preventivas en CEM aledafios a tambos inaugurados el 2013.
2.5 Atencidn Integral y Especializada a las personas que ejercen Violencia.

— Evaluacién Psicoldgica.
— Terapia Psicoldgica individual.
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— Terapia Psicoldgica grupal.
— Visitas sociales.
— Supervision de CAl.
2.6 Capacitacion de mesas y/o Redes de Contra la Violencia Familiar.
— Constitucidn de mesa/comité/red contra la VFS.
— Reunién de mesa/comité/red contra la VFS.
— Talleres de fortalecimiento de mesas/comités/red contra la VFS.
Producto 1, 2 y 3 — Acciones Comunes.
1. Gestidn del Programa.
— Propuestas de Estrategias de intervencidn diferenciadas en los CEM.

~

Investigacion.
— Asistencia técnica en generacidn de evidencia en violencia familiar y sexual.”
— Ejecucidn de estudios e investigaciones sobre la problematica de VFS.
— Disefio, elaboracién, incidencia y difusién de acciones de investigacién e informacién estadistica
sobre la ejecucidn de estudios e investigaciones.
3.  Monitoreo y Evaluacidn.
— Presentacion del Plande My E.
— Socializacién del Plande M y E.
— Revision y Analisis de procesos para el monitoreo.
— Monitoreo a recomendaciones.
— Disefio de un aplicativo informatico para el monitoreo y evaluacion del PNCVFS.
— Normatividad sobre monitoreo y evaluacion.
— Implementacion del Plan de My E.
— Monitoreo de Campo.
— Visitas de supervisidén y Monitoreo.
— Supervisiones a los CEM,
— Sistemas de Informacidn y Comunicacion de Resultados.
— Disefio y elaboracidn de instrumentos, protocolos, instructivos, normas y lineamientos de registro.
— Comunicacién de resultados del procedimiento de la informacion.
— Disefio, elaboracién y difusiéon de publicaciones estadisticas sobre la informacién de los registros,
orientada a sensibilizar y generar politicas sobre la problematica.
4. Fortalecimiento de las Capacidades a los Operadores del Programa.
— Entrenamiento y especializaciéon de los Operadores involucrados en hechos de Violencia Familiar
para mejorar niveles de intervencion.
o Accidn 1. Cursos Basicos.
Accidn 2. Cursos Especializados.
Accidn 3. Diplomado en violencia Familiar.
Accidn 4. Evaluacidn del Primer Curso Especializado a Fiscales.
Accion 5. Desarrollo de herramientas e instrumentos de apoyo para la capacitacion a

o O O ©

operadores.

“-  o Accién 6. Desarrollo de eventos de informacion y capacitacion a operadores involucrados en el
abordaje de la violencia familiar y/o sexual.

o Accién 7. Capacitacién a operadores de Centros de Referencias (RITAS).

Fortalecimiento de las Capacidades Técnicas a los Operadores de los Hogares.

o Accidn 1. Visita de Asistencia técnica a los Hogares de Refugio Temporal.

o Accidn 2. Jornada de Capacitacion.

Fortalecimiento de las Capacidades a Operadores del PNCVFS.

o Accidn 1. Encuentro Macro regional con promotores o especialistas.

o Accién 2. Capacitacion dirigida a Operadores de los servicios CEM.
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o Accién 3. Capacitacion dirigida a Operadores del Servicios SAU.
o Accién 4. Capacitacion dirigida a Operadores del servicio Linea 100.
o Accidn 5. Capacitacién dirigida a Operadores del CAL

— Informacidn y Sensibilizacién en espacios de empresas.
o Accién 1. Jornadas de sensibilizacion con trabajadores del sector empresarial.
o Accién 2. Difusién de servicios a través de estrategias de comunicacion vinculadas con la
responsabilidad social.
— Asistencia Técnica a los Operadores de los Servicios del PNCVFS.
o Accion 1. Visitas a CEM clasificados.

VI, RECURSOS PRESUPUESTALES

El Presupuesto Institucional de Apertura del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, fue aprobado
con Resoluciéon Ministerial N2 278-2013-MIMP y ascendié a 315,5 millones de nuevos soles; éste fue
modificindose durante el primer semestre, por la incorporacion de créditos suplementarios, saldos de balance
en las FF recursos ordinarios, recursos directamente recaudados y donaciones y transferencias, seglin sea el
caso, asi como por las transferencias del partidas en la fuente recursos ordinarios; llegando hacia finales del
mes de agosto, con un PIM de 329,55 millones de nuevos soles.

De la observacién del cuadro que N°10, se puede notar que el PIA aprobado para el ejercicio 2014, al mes de

agosto del presente afio se incrementd en 4,45%,

A nivel de unidades ejecutoras encontramos que: a) La asignacion autorizada para el Nivel Central, se
incrementé en 10,38%; b)la asignaciéon autorizada para INABIF se incrementd 1,16% y c) La asignacion
autorizada para el Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, se incrementd en 0,5%.

CUADRO N2 10
MODIFICACIONES DEL PIA POR UNIDADES EJECUTORAS A AGOSTO 2014

(NUEVOS SOLES)
PIA PIM
UNIDAD EJECUTORA s/. % s/. %
001 ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL | 117867611 | 37,4 | 130099367 39,5
006 INABIF 119385831 | 37,8 | 120776433 36,6
009 PNCVFS 78269558 | 24,8 | 78680854 23,9
TOTAL 315523000 | 100,0 | 329556 654 100,0

FUENTE: OPI

CUADRO N2 11

APLICACION DEL PRESUPUESTO A LOS OBIJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS (Nuevos soles)

PIA 2014 PIM a Agosto
OBJETIVO ESTRATEGICOS ESPECIFICOS MONTO % MONTO %
1: Fortalecer a las familias como instituciones democraticas,
igualitarias, equitativas e inclusivas que permiten la 7,017,590 2,22 19,591,559 5.94
formacion, socializaciéon, cuidado y proteccion de sus

miembros.

2: Contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de

nifias, nifios y adolescentes. 123,435,513 | 39.12 | 109,667,807 | 33.28
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3: Promover y proteger los derechos de las personas adultas
mayores para coadyuvar a un envejecimiento activo. 9,572,900 3.03 9,814,437 2.98
4: Contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad. 134,040 0.04 367,605 0.11
5: Contribuir a la proteccién, atencién y ayuda humanitaria
a la poblacién desplazada y migrantes internos 2,823,490 0.89 2,992,149 0.91
6: Considerar los cambios demograficos en las politicas y
planes del pais que contribuyan al desarrollo social y | 1,848,458 0.59 1,744,571 0.53
econdémico de la poblacion.
7: Contribuir a garantizar la atencién y restitucién de
derechos de la poblacién en situacién de riesgo y abandono. | 26,554,809 | 8.42 28,895,227 8.77
8: Fortalecer el voluntariado a nivel nacional, orientado al
desarrollo, bienestar e inclusién social. 484,041 0.15 862,858 0.26
9: Reducir la violencia familiar, sexual y otras formas de
violencia de género 72,393,485 | 22.94 | 74,442,652 22.59
10: Garantizar la igualdad de género y el pleno ejercicio de
los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y | 12,437,302 3.94 9,463,247 2.87
culturales de las mujeres
11: Soporte Técnico Administrativo 58,820,963 | 18.64 | 71,714,542 21.76

TOTAL PLIEGO MIMP 315,522,591 | 100.0 | 329,556,654 100.0
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SIGLAS
CAR : Centro de Atencion Residencial
CAl 1 Centro de Atencién Institucional Frente s la Violencia familiar
CARPAM :  Centro de Atencién Residencial para Personas Adultas Mayores
CEDIF 1  Centro de Desarrollo Integral de la familia
CCF :  Centro Comunal Familiar
CR : Centro de Referencia
CRF : Centro de Recreacién Familiar
CcCL : Consejo de Coordinacién Local
CEM : Centro de Emergencia Mujer
CEPLAN : Centro de Planeamiento Estratégico
CIAM :  Centro Integral del Adulto Mayor
CRAIA : Consejos Regionales de Accion por la Infancia y la Adolescencia
DAGRL : Direccién de Articulacién con los Gobiernos Regionales y Locales
DAPA : Direccién de Adopcion y Post Adopcion
DASI : Direccién de Articulacién Sectorial e Institucional
DATPS :  Direccién de Asistencia Técnica y Promocion de Servicios
DCRI : Direccién de Capacitacién y Registro de la Informacion
DDCP : Direccion de Desplazados y Cultura de Paz
DEIA : Direccién de Evaluacién Integral para la Adopcidn
DEMUNA : Defensoria Municipal del Nifio y el Adolescente
DGA : Direccién General de Adopciones
DGCVG :  Direccién General Contra la Violencia de Género
DGFC : Direccién General de la Familia y la Comunidad
DGIGND :  Direccion General de Igualdad de Género y No Discriminacién
DGPD :  Direccién General de Poblacion y Desarrollo
DGTEG : Direccién General de Transversalizacién del Enfoque de Género
DIBPV : Direccién de Beneficencias Publicas y Voluntariado
DIFF : Direccién de Fortalecimiento de las Familias
DIPAM : Direccion de Personas Adultas Mayores
DIT : Direccién de Investigacién Tutelar
DNA : Defensoria del Nifio y Adolescente
DP : Direccién de Poblacion
DPIGND : Direccién de Politicas de Igualdad de Género y No Discriminacién
DPNNA . Direccidén de Politicas sobre Nifias, Nifios y Adolescentes
DPPDM :  Direccién de Promocién y Proteccion de los Derechos de la Mujer
DPVLV : Direccidn de Politicas para una Vida Libre de Violencia
DSLD . Direccidén de Sistemas Locales y Defensorias
HRT :  Hogar de refugio temporal
INABIF : Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar
LOF : Ley de Organizacion y Funciones

.. MimpP :  Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

1" _‘_":'”"\N.I. :  No Identificado

NNA : Nifias, Nifios y Adolescentes
j&GMEPGD :  Oficina de Monitoreo, Evaluacién de Politicas y Gestién Descentralizada
oGPP : Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

opP :  Oficina de Planeamiento

OREDIS 1 Oficina regional de Atencién a la Persona con Discapacidad
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GLOSARIO
TERMINOS Y CONCEPTOS

ADOLESCENTE: Se considera adolescente a todo ser humano desde los 12 afios hasta cumplir los 18 afios de
edad.’
ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL: Son todas y todos los adolescentes mayores de 14 y
menores de 18 afios de edad, que han ingresado al Sistema de Justicia por haber sido involucrados en alguna
situacién de conflicto con la ley penal.®
ADOPCION: Medida de proteccién al nifio y a adolescente por la cual, bajo la vigilancia del Estado, se establece
de manera irrevocable la relacién paterno — filial entre personas que no la tienen por naturaleza. En
consecuencia el adoptado adquiere la calidad de hijo del adoptante y deja de pertenecer a su familia
consanguinea.’
ALOJAMIENTO NOCTURNO FLEXIBLE: Servicio que permite a las personas adultas mayores en situacion de calle
pernoctar en las hospederias, de acuerdo a su voluntad.®
ATENCION BASICA: Es el proceso mediante el cual el programa presta atencion a las personas adultas mayores
en situacién de calle que no desean ingresar permanentemente a un CARPAM. A través de la prestacion de
servicios en una Hospederfa que incluye: alojamiento nocturno, alimentacién diurna y nocturna y/o
vestimenta.’
ATENCION INTEGRAL: Es una forma de atencién de cardcter multidisciplinario e integrado. Es la provision
continua y con calidad de intervenciones de promocién, prevencidn, recuperacién y rehabilitacién en salud,
teniendo como eje de intervencién a la persona, no solo cubre las necesidades bésicas de la poblacion
beneficiaria, como alimentacién, salud, vestido, vivienda, sino que ademas brinda acceso a servicios que
aseguren mayores niveles de bienestar y seguridad, busca mejorar la calidad de vida de la persona beneficiaria
promoviendo un envejecimiento activo, productivo, saludable y la conservacién de la autonomia fisica y/o
mental hasta el término de sus dias.™
ASISTENCIA TECNICA: Conjunto de actividades y tareas de asesoramiento y apoyo que se proporcionan para
resolver problemas especificos. La Asistencia técnica en el MIMP es proporcionada por los equipos técnicos del
MIMP y otras instituciones aliadas; se orienta prioritariamente a los gobiernos locales y regionales; asi como a
los representantes de la poblacién organizada para garantizar la transferencia de funciones, programas y
proyectos sociales y su adecuada gestion.™
BRECHAS DE GENERO: Son las diferencias que exhiben los sexos en cuanto a oportunidades, acceso, control y
uso de los recursos que les permiten garantizar su bienestar y desarrollo humano. Las brechas de género son
construidas sobre las diferencias biolégicas y son el producto histdrico de actitudes y practicas discriminatorias
tanto individuales como sociales e institucionales, que obstaculizan el disfrute y ejercicio equitativo de los
derechos ciudadanos por parte de hombres y mujeres.12
BONO DEMOGRAFICO: Periodo de la transicién demografica en que la relacién de dependencia desciende
... sustancialmente a medida que aumenta el peso relativo de la poblacién en edad potencialmente
‘“ roductiva (poblacién en edad de trabajar: 15 a 64 afios) y disminuye el de las personas en edades
J‘ itencialmente inactivas (nifios menores de 15 y adultos mayores de 65 y mas). En este periodo se crea
| ﬁ contexto especialmente favorable al desarrollo debido a que aumenta la viabilidad del ahorro y Ia
oportunidad de invertir en el crecimiento econémico, al tiempo que se reduce la demanda de recursos

.z ‘. 13
para la educacidn basica.

5 Plan Nacional de Accion por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021, Lima-Pert

® Plan Nacional de Accién por la Infancia y la Adolescencia 2012-2021, Lima-Pert

’ Direccién General de Adopciones del MIMP, Lima-Per(

¥ Programa Nacional Vida Digna del MIMP, Diciembre 2013, Lima-Pert

 Programa Nacional Vida Digna del MIMP, Diciembre 2013, Lima-Peru

'® programa Nacional Vida Digna, Diciembre 2013, Lima-Pert

" Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Enero 2012, Lima-Pert

2 Direcci6n de Igualdad de Género y No Discriminacion del MIMP, Afio 2012, Lima-Perd
'3 Plan Nacional de Poblacién 2010-2014, Lima- Peru
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CAPACITACION: Proceso continuo, de ensefianza — aprendizaje, mediante el cual se desarrollan las habilidades
y destrezas de los trabajadores a fin de permitirles un mejor desempefio en sus labores habituales. La
capacitacién en el MIMP se orienta prioritariamente a las autoridades y funcionarios de los gobiernos locales,
regionales y del Ministerio; asi como a la poblacién organizada para contribuir al desarrollo de las capacidades
sociales, técnicas y de gestion de los proyectos sociales.™

CAPITAL SOCIAL: Mide !a sociabilidad de un conjunto humano y aquellos aspectos que permiten que prospere
la colaboracién y el uso, por parte de los actores individuales, de las oportunidades que surgen en estas
relaciones sociales. Sociabilidad entendida como la capacidad para realizar trabajo conjunto, colaborar y llevar
a cabo la accidn colectiva. En los Ultimos afios se han destacado tres “fuentes” principales del capital, que son:
la confianza mutua, las normas efectivas y las redes sociales. A pesar de las posibles diferencias en la forma de
definir y medir estos atributos, el capital social siempre apunta hacia aquellos factores que nos acercan como
individuos y a cdmo este acercamiento se traduce en oportunidades para la accidn colectiva y el bienestar del
grupo.

CASTIGO FiSICO Y HUMILLANTE: Son formas de violencia con la finalidad de disciplinar o modificar una
conducta que consideran incorrecta, causando dolor fisico o emocional a la nifia, nifio o adolescente que esta
bajo su cuidado.”

CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL: Casa de reposo u otro local andlogo destinado a brindar atencién
integral, particularmente de vivienda, a personas nifias, nifios y adolescentes y a personas adultas mayores.
CENTRO POBLADO: Lugar del territorio nacional rural o urbano, identificado mediante un nombre y habitado
con animo de permanencia con una poblacidon mayor a 150 habitantes. Sus habitantes se encuentran
vinculados por intereses comunes de cardcter econdmico, social, cultural e histérico.

CONCERTACION: Mecanismo que permite articular planes, decisiones y acciones de los diferentes agentes
involucrados en la ejecucién de actividades, programas y proyectos orientados al logro de objetivos comunes
y/o agregados.

CULTURA DE PAZ: Conjunto de valores, actitudes y comportamientos que sustentas relaciones justas
tolerantes, constructivas y de respeto mutuo entre los miembros de las familias, comunidades y paises.

CICLO DE LA POLITICA PUBLICA: Hace referencia al proceso de: 1) la identificacién y definicion de problemas;
2) la formulacidn de politicas; 3) la adopcion de la decisién; 4) la implementacion y vigilancia; 5) Monitoreo y
evaluacion; 6) Rendicion de cuentas.

CRECIMIENTO NATURAL; Es la diferencia entre el nimero de nacimientos y de defunciones, generalmente
referida a un afio. Cuando el crecimiento natural se relaciona con la poblacién media del periodo se obtiene
la tasa de crecimiento natural.

CRECIMIENTO TOTAL: Variacién del volumen de la poblacién entre dos fechas determinadas, generalmente
referida al cambio natural. Este crecimiento resulta de la suma del crecimiento natural y la migracién neta. El
cociente que se obtiene al dividir el crecimiento total sobre la poblacién media del periodo se denomina
tasa de crecimiento total.

DEFICIENCIA: Es toda pérdida o anormalidad de una estructura o funcidn psicoldgica, fisiolégica o anatdmica.
DESARROLLO INCLUSIVO: Es un nuevo modelo de desarrollo humano sostenible que va mds alld de la visién
tradicional que reconoce el valor de todos los recursos humanos de un pafs, como factores potenciales de
riqueza, desarrollo y bienestar. Para que un pais pueda poner en valor el potencial de sus recursos humanos
debe disefiar y ejecutar politicas publicas orientadas a lograr el méximo desarrollo posible de las capacidades
de los diferentes sectores de su poblacién sin excepcién, priorizando a los sectores mas pobres, vulnerables,
marginados y desaventajados, favoreciendo de manera particular a las personas con discapacidad y sus

_familias, que son las mas pobres y excluidas de todas.

éPESASTRE: Una interrupcién grave en el funcionamiento de una comunidad causando grandes pérdidas a nivel

ﬁ}:mano, material o ambiental, suficientes para que la comunidad afectada no pueda salir adelante por sus

P

' ‘propios medios, necesitando apoyo externo. Los desastres se clasifican de acuerdo a su origen (natural o

tecnolégico).

4 Oficina General de Planeamiento del MIMP, 2012, Lima-Pert
'S Direccién General de Nifia, Nifio y Adolescente, 2012 — Lima, Peru
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DESPLAZAMIENTO INTERNO: Es el proceso por el cual una persona o un grupo de personas se ven forzadas u
obligadas a abandonar su hogar o lugar de residencia habitual, como resultado o para evitar los efectos de un
conflicto armado, situaciones de violencia generalizada, violaciones de los derechos humanos y agentes
imprevistos, desastres naturales o provocados por el ser humano y que no ha dado lugar al cruce de una
frontera estatal internacionalmente reconocida. Se consideran dos grandes clases de Desplazamiento Interno:
a) Desplazamiento Forzado por conflicto interno o internacional o accién de grupos alzados en armas. El
Desplazamiento Forzado es espontdneo e impredecible. Esta clase de desplazamiento, de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 7 de la Ley, se subdivide en Arbitrario y No Arbitrario y b) Desplazamiento o
evacuacion, ocasionada por accién violenta de agentes imprevistos o desastres naturales o provocados por el
ser humano. El desplazamiento o evacuacion es organizado y conducido.™®
DEMOGRAFI{A: La demografia estudia estadisticamente la estructura y la dindmica de las poblaciones humanas y
las leyes que rigen estos fendmenos.
DERECHOS BASICOS - DERECHOS HUMANOS: Los derechos humanos son aquellas libertades, facultades o
valores basicos que, de acuerdo con diversas filosofias o fundamentaciones, corresponden a toda persona por
el mismo hecho de su naturaleza y condicién humana para la garantia de una vida digna. Estas prerrogativas se
poseen independientemente de cual sea el Derecho positivo vigente y de factores particulares como el estatus,
etnia o nacionalidad. Desde un punto de vista mas relacional, los derechos humanos se han definido como las
condiciones que permite crear una relacién integrada entre la persona y la sociedad que permita a los
individuos ser personas, identificdandose consigo mismo y con los otros.
DESARROLLO DE CAPACIDADES: Proceso continuo, de capacitacion y transferencia de tecnologia a las
personas para mejorar sus habilidades para desempefiar sus funciones y alcanzar los resultados esperados.
DESARROLLO HUMANO: Proceso por el que una sociedad mejora las condiciones de vida de sus ciudadanos a
través de un incremento de los bienes con los que puede cubrir sus necesidades basicas y complementarias, y
de la creacién de un entorno en el que se respeten los derechos humanos de todos ellos.
DESARROLLO SOCIAL: Se refiere al desarrollo del capital humano y capital social orientado al bienestar de la
sociedad. Implica una evolucién o cambio positivo en las relaciones de individuos, grupos o instituciones en una
sociedad.
DESPLAZADOS INTERNOS: Personas o grupos de personas que se han visto forzados u obligados a escapar o
huir de su hogar o de su lugar de residencia habitual. En particular como resultado o para evitar los efectos de
un conflicto armado, de situaciones de violencia generalizada, de violaciones de derechos humanos y que no
han cruzado una frontera estatal internacionalmente reconocidas.
DISENO UNIVERSAL: Por “disefio universal” se entendera el disefio de productos, entornas, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni
disefio especializado. El “disefio universal” no excluira las ayudas técnicas para grupos particulares de personas
con discapacidad, cuando se necesiten.
DISCAPACIDAD: Se define a una o més deficiencias evidenciadas con la pérdida significativa de funciones que le
impide o disminuye la capacidad para realizar acciones dentro de los términos y maneras consideradas
normales, limitando su desempefio en las actividades y oportunidades de participacion equitativa en la
sociedad.
DISCAPACIDAD FiSICA: Dificultad para realizar actividades motoras convencionales, ya sea regional o general.
Esta dificultad puede deberse a multiples cusas ya sea congénitas o adquiridas.
DISCAPACIDAD INTELECTUAL: Se caracteriza por tener un funcionamiento significativamente inferior a la
media, que compromete globalmente el desarrollo de los sujetos que lo padecen...
* 2’* DISPERSIL'JN POBLACIONAL: Proceso inverso al de concentracion de la poblacidn, que consiste enla
p’.-‘;sallda progresiva de los centros poblados con el fin de ir ocupando nuevas dreas de terreno generalmente
" agricolas.
EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO: Conjunto de personas, con diferentes formaciones académicas y experiencias
profesionales que operan en conjunto, es decir tienen un objetivo comin. Cada profesional es consciente de su

'® Articulo 4 de la Ley N°28223, Ley sobre Desplazamientos Internos
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funcion y de las funciones de los demas, trabajan en conjunto bajo la direccidn de un coordinador. Equipo
evaluador de la Unidad Prestadora de servicios al adulto mayor.

EMERGENCIA: Estado de dafios sobre la vida, el patrimonio y el medio ambiente ocasionados por |a ocurrencia
de un fendmeno natural o tecnoldgico que altera el normal desenvolvimiento de las actividades de la zona
afectada.

EMIGRACION: Desplazamiento que implica el cambio de residencia habitual desde una unidad politico-
administrativa hacia otra o hacia otro pais, en un momento dado, visto desde la 6ptica del lugar donde se origina
el movimiento. Asimismo, se refiere al fendmeno caracterizado por este tipo de acontecimiento (véase, en
contraste, inmigracion).

ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION: Modificacién de la estructura por edad de la poblacién, que se traduce
en un aumento de la proporcidn de personas de edades avanzadas y una disminucién de la importancia relativa
de nifios y jovenes.”

ESPERANZA DE VIDA AL NACER: El promedio de afios que espera vivir una persona al momento de su
nacimiento sobre la base de las tasas de mortalidad por edad para un afio determinado.

EQUIDAD DE GENERO: Es la justicia en el tratamiento de varones y mujeres de acuerdo a sus respectivas
necesidades. Implica el tratamiento diferencial para corregir desigualdades de origen a través de medidas no
necesariamente iguales, pero conducentes a la igualdad en términos de derechos, obligaciones, beneficios y
oportunidades. La equidad de género es un concepto que se refiere a la distribucién justa entre varones y
mujeres de las oportunidades, recursos y beneficios, para alcanzar su pleno desarrollo y la vigencia de sus
derechos humanos. La equidad de género supone el reconocimiento de las diferencias, y la garantia de la
igualdad en el ejercicio de los derechos.

ESTEREOTIPOS: Son formas de ubicar a las personas bajo caracteristicas de acuerdo con su raza, sexo,
orientacidn sexual, procedencia, edad, etc. En la sociedad es muy comun encontrar estereotipos para cada uno
de los sexos, es decir agrupar a las personas bajo caracteristicas seglin sean hombres o mujeres. Estos
estereotipos son conocidos como estereotipos de género, pues las caracteristicas que se asignan a cada sexo se
basan en los roles e identidades que socialmente se le han asignado a los hombres y a las mujeres.
ESTEREOTIPOS DE GENERO: Sobre la base de estos patrones normalizadores de lo que es masculino y
femenino, surgen los estereotipos de género, como ideas preconcebidas que relacionan a las personas con
modelos determinados que no corresponden necesariamente a la realidad y variedad de formas de ser y sentir
de las personas. El problema no son las diferencias sexuales entre mujeres y hombres, sino que estas diferencias
sexuales naturales se convierten en desigualdades sociales, jerarquicas y naturalizadas por la cultura otorgando
menor valor a todo lo construido socialmente como femenino.”®

EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL: Hablar de explotacién sexual comercial es referirse a una situacién que se
aduefia de manera violenta de la vida de las nifias, nifios y adolescentes, alterando su normal desarrollo a partir
del uso de su cuerpo y del abuso de su situacion de indefension. Lejos de ser una opcién de vida, es un callején
sin salida al que muchas nifias y nifios son vinculados por proxenetas, clientes-explotadores, que se aprovechan
de su vulnerabilidad, causada por una infancia traumatica caracterizada por la violencia en sus familias, el abuso
sexual y ta insatisfaccién de sus necesidades mds basicas. La explotacion sexual comercial es considerada por la
OIT como una de las peores formas de trabajo infantil que responde a multiples causas y su dinamica trasciende
el dmbito de un contexto social particular, de una clase socioeconomica determinada o de un grupo social
especifico. No es un fenémeno nuevo ni local, ni exclusivo de uno u otro pals

s~ EMPODERAMIENTO: Proceso por el cual las personas, fortalecen sus capacidades, confianza, vision y

hrotagonismo como grupo social para impulsar cambios positivos de las situaciones que viven.

UIDAD: Cualidad que mueve a dar a cada uno lo que se merece. Justicia, imparcialidad en un trato o reparto.
EKCLUSIGN Imposibilidad de gozar de los derechos humanos. Se considera la exclusién como una falta de
participacién tanto en lo econdmico como en lo politico, lo cultural y lo social.

EVALUACION: Apreciacién sistematica y objetiva de un proyecto, programa, plan o politica en curso o
concluido, de su disefio, su puesta en practica o sus resultados. El objetivo es determinar la pertinencia y el
logro de los objetivos, asi como la eficiencia, la eficacia, el impacto y la sostenibilidad para el desarrollo. Una
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evaluacién deberd proporcionar informacidn creible y (til, que permita incorporar las ensefianzas aprendidas
en el proceso de toma de decisiones de beneficiarios y donantes.
FAMILIA: Se entiende a la familia en un doble sentido: como un grupo social organizado constituido por
personas relacionadas por consanguinidad, afinidad y/o afecto, quienes asumen mdltiples roles y ejercen
diversas funciones que repercuten en cada uno de sus miembros, donde se transmiten afectos y se define y
redefine la identidad personal, formando y desarrollando los vinculos primarios y; como una institucién social
en tanto constituye una red de interrelaciones donde se forma las identidades sociales (como trabajador/a,
ciudadano/a, consumidor/a, entre otros) a partir de la socializacién de normas y valores que aseguran la
convivencia, la cohesién social y la proteccién de la unidad econdmica, construyendo y reconstruyendo los
vinculos secundarios.

FECUNDACION DE REEMPLAZO: Nivel de la fecundacién en que cada mujer de una cohorte procree, en

promedio, una hija a lo largo de su vida reproductiva. Equivalente aproximadamente a una tasa de fecundidad

de 2.1 hijos por mujer.

FEMINICIDIO: Se conoce como feminicidio aquellos homicidios de mujeres en condiciones de discriminacion y

violencia basados en género.

FACILITADOR (A): Es el agente de educacién social que actda fuera del marco institucional, con el objetivo de

identificar a personas adultas mayores en situacidon de calle.

GENERO: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales, construidas en cada cultura y momento

histérico, tomando como base la diferencia sexual a partir de la cual se construyen los conceptos de

masculinidad y feminidad, los cuales determinan el comportamiento, las funciones, oportunidades, valoracidn

y las relaciones sociales entre hombres y mujeres.

HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado, requerimiento de favores

sexuales y cualquier otra conducta de naturaleza sexual, verbal, visual o fisica; la victima asi como el hostigador

puede ser una mujer o un hombre, la victima no tiene que ser del sexo opuesto; el hostigador puede ser
supervisor de la victima, agente del patrono, un supervisor en otra area, un compafiero de trabajo o alguien
que no sea un empleado.

HOGAR FAMILIAR: Conjunto de personas que residen habitualmente en una misma vivienda particular, se

sostienen de un gasto comuinydonde por lo menos uno de sus miembros es pariente del jefe del hogar.

HOGAR NUCLEAR: Hogar familiar constituido por un jefe y su cdnyuge; un jefe y su conyuge con hijos; o un

jefe con hijos.

HOGAR EXTENSO O AMPLIADO: Hogar familiar formado por un hogar nuclear con otros parientes o un

jefe con otros parientes.

HOGAR COMPUESTO: Hogar familiar formado por un hogar nuclear o ampliado y otras personas sin

lazos de parentesco con el jefe del hogar.

IGUALDAD DE GENERO: Es la igual valoracién de los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades

de los hombres y las mujeres. En una situacién de igualdad real, los derechos, responsabilidades y

oportunidades de los varones y mujeres no dependen de su naturaleza bioldgica y por lo tanto tienen las

mismas condiciones y posibilidades para ejercer sus derechos y ampliar sus capacidades y oportunidades de
desarrollo personal, contribuyendo al desarrollo social y beneficidndose de sus resultados.”

INMIGRACION: Desplazamiento que implica el cambio de residencia habitual desde una unidad politico-
{(..-,4‘;\ administrativa hacia otra, en un momento dado, visto desde la dptica del lugar de llegada. Asimismo, se refiere
" % %éal fenémeno caracterizado por este tipo de acontecimiento (véase, en contraste emigracion).

i f fﬁiINEQUIDAD: Injusto reparto de bienes materiales y simbdlicos para el desarrollo humano de los individuos que
“/la constituyen, que no considera sus necesidades y sus capacidades de aportar y desplegar plenamente sus
potencialidades al colectivo social.
INDICADORES DE DESEMPENO: Son instrumentos que proporcionan informacién cuantitativa sobre el
desenvolvimiento y logros de una institucién, programa, actividad o proyecto a favor de la poblacién u objeto
de su intervencidon en el marco de sus objetivos estratégicos y su Misién. Los indicadores de desempefio
establecen una relacidn entre dos o mas variables, las cuales comparadas con periodos anteriores, productos
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similares o metas establecidas, permiten realizar inferencias sobre los avances y logros de las instituciones y/o
programas.
{NDICE DE POTENCIACION DE GENERO: Es un indicador social que mide el nivel de oportunidades de las
mujeres. Por tanto, mide también las desigualdades en tres dimensiones de participacion de las mujeres. Es
elaborado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
iNDICE DE DESARROLLO HUMANO: Es una medicién por pais, elaborada para el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD). Se basa en un indicador social estadistico compuesto por tres parametros: a)
Vida larga y saludable (medida segtn la esperanza de vida al nacer), b) Educacién (medida por la tasa de
alfabetizacion de adultos y la tasa bruta combinada de matriculacién en educacién primaria, secundaria y
superior) y c) Nivel de vida digno (medido por el PIB per capita PPA en ddlares).
INVESTIGACION TUTELAR: Conjunto de actos y diligencias tramitados administrativamente, que estan
destinados a verificar la situacidn de estado de abandono en que se encuentra un nifio o adolescente; segun las
causales establecidas en el articulo 2489 del Cédigo de los Nifios y Adolescentes.
INMIGRACION: Desplazamiento que implica el cambio de residencia habitual desde una unidad
politico-administrativa hacia otra, en un momento dado, visto desde la éptica del lugar de llegada.
Asimismo, se refiere al fenémeno caracterizado por este tipo de acontecimiento (véase, en contraste
emigracion).
MALTRATO INFANTIL: Toda accién u omisién, intencional o no, que ocasiona dafio real o potencial en perjuicio
del desarrollo, la supervivencia y la dignidad de la nifia, nifio y adolescente en el contexto de una relacion de
responsabilidad, confianza o poder. Esta accién u omisién puede ser producida por individuos, por instituciones
o por la sociedad en su conjunto y supone la vulneracion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
MIGRACION: Desplazamiento que implica el cambio de residencia habitual desde una unidad politico-
administrativa hacia otra o hacia otro pais, en un momento dado. Asimismo, se refiere al fenémeno
caracterizado por este tipo de acontecimiento (al respecto, véanse inmigracién y emigracion).
MIGRACION NETA: Es la diferencia entre el nimero de inmigrantes y de emigrantes en un territorio y
periodo dados. Se le conoce también como balance migratorio o saldo neto migratorio.
MIGRACION INTERNA: Es todo cambio de residencia de un lugar denominado “de origen” a otro denominado
“de destino”, dentro del territorio nacional. La migracidn interna implica asi, la consideracion de dos lugares,
uno de salida y otro de llegada.
MIGRACION FORZADA: Se define la migracién forzada como la realizada por cualquier persona que emigra
para escapar de la persecucién, el conflicto, la represion, los desastres naturales y provocados por el hombre,
la degradacién ecoldgica u otras situaciones que ponen en peligro su existencia, su libertad o su forma de vida.
MINUSVALIA: Una minusvalia es “una situacién desventajosa para un individuo determinado, consecuencia de
una deficiencia o de una discapacidad, que limita o impide el desempefio de un rol que es normal en su caso
(en funcién de la edad, el sexo y factores sociales y culturales)”.
MONITOREO: Acompafiamiento sistemdtico para identificar logros y debilidades y recomendar medidas
correctivas a fin de optimizar los resultados en la ejecucién de proyectos, programas, planes y politicas. Estd
concebido como el recojo y analisis de informacion del desarrollo de los procesos, identificando sus fortalezas y
debilidades, para la toma de decisiones pertinentes a partir de un adecuado control de gestion.
NINO O NINA: Se considera nifia o nifio a todo ser humano desde su concepcién hasta cumplir los doce afios de
edad.
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SIN CUIDADOS PARENTALES: Son aquellas nifias, nifios y adolescentes que no
viven con sus padres, por cualquier motivo y en cualquier circunstancia.
NINOS DE LA CALLE: Es una forma de denominar a los menores de edad que carecen de residencia estable y en
la mayoria de los casos de un nucleo familiar y hace de la calle su hogar convirtiéndose en marginados sociales.
o ,ﬂs:-\ESte fenémeno es exclusivamente urbano, es decir, se presenta principalmente en las grandes ciudades, dado
e, cfUe las dreas rurales tienden a tener familias mas conservadoras o como pasa en muchos paises de culturas
; "_.,"‘f ;‘ncestrales, a poner mas énfasis en el clan y tribu que en la familia, lo que no sucede en una ciudad de tipo
Jo' Shdustrializado.
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PARTICIPACION de NNA: La participacién es un derecho y un proceso que les permite a las nifias, nifios y
adolescentes ser actores de su desarrollo personal y social, que implica el ejercicio del derecho a ser
informado, emitir opinién, ser escuchado, organizarse, e incidir en las decisiones que se toman en temas que
les involucra o interesa, teniendo en cuenta siempre el Principio de No Discriminacién, Autodeterminacién
Progresiva y el Interés Superior del Nifio.

PERSONAS ADULTAS MAYORES: Persona con 60 o mas afios de edad

PERSONA CON DISCAPACIDAD: La persona con discapacidad es aquella que tiene una o mas deficiencias
fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de caracter permanente que, al interactuar con diversas barreras
actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse impedida en el ejercicio de sus derechos y su inclusién
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demas.

PRINCIPIO INTERES SUPERIOR DEL NINO: La nifia y el nifio son sujetos plenos de derechos que deben ser
respetados por la familia, el Estado y la sociedad y, en todas las decisiones de politica publica el interés del nifio
debe primar al momento de resolver sobre cuestiones que le afecten. Se trata de un principio que obliga al
Estado y a la sociedad a reconocer y garantizar los derechos, nifios y adolescentes y otorga preeminencia al
interés superior del nifio por sobre otros intereses y consideraciones.”

POBLACION EN RIESGO SOCIAL: Poblacidn con alta probabilidad de reducir su bienestar fisico y moral frente a
circunstancias personales, familiares y del entorno; que pueden afectar su desarrollo fisico, mental y social.
POBLACION VULNERABLE: Grupos de personas que sufren discriminacion o situaciones de desproteccion,
nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad, desplazados y migrantes internos.
POBLACION DISPERSA: Son poblaciones con menor o igual a 150 habitantes, cuyos asentamientos se
encuentran en proceso de cohesidn y/o consolidacion territorial.

POBREZA: Situacién en la que se presentan reducidas oportunidades para desempefiarse en la vida de acuerdo
a las potencialidades humanas y a la vocacién de las personas. En otros términos, la situacién de pobreza es
una situacion de restriccidn de la libertad.

POBREZA EXTREMA: Comprende a las personas cuyos hogares tienen ingresos o consumos per cdpita
inferiores al valor de una canasta minima de alimentos. Pobreza no monetaria: Poblacién que no tiene por los
menos una necesidad bdésica satisfecha.

PIRAMIDE DE POBLACION: Representacion grafica de la composicion por edad y sexo de una poblacién, que
generalmente utiliza grupos quinguenales de edad.

POLITICA NACIONAL DE POBLACION: Conjunto de principios y lineamientos de politica que tiene por objeto
planificar y ejecutar las acciones del Estado relativas al volumen, estructura, dinamica y distribucién de la
poblacién en el territorio nacional, contribuyendo a mejorar las condiciones socioecondmicas y culturales de la
poblacion.

PROTECCION SOCIAL: Conjunto de intervenciones del Estado destinadas a garantizar el ejercicio de los
derechos sociales, |a igualdad de oportunidades entre varones y mujeres y la prevencién y atencidn pertinente
de los principales riesgos que amenazan a las familias vulnerables y en riesgo social

PROYECTOS SOCIALES: Toda accidén social individual o grupal, destinada a producir cambios en una
determinada realidad que involucra y afecta a un grupo social determinado. Los cambios deseados se
entienden como un avance positivo en la realidad a intervenir; especificamente se espera una mejoria en las
condiciones y la calidad de vida de los sujetos involucrados en dicha realidad.

PRINCIPIO DE LA NINA Y EL NINO COMO SUJETOS DE DERECHOS: Este principio responde a una
transformacmn sumamente importante ocurrida en el pensamiento universal sobre la nifiez y la
% dolescencia. Los paradigmas tradicionales consideraban al nifio como un “menor” que era objeto de
protecaon compasién o represién. Hoy las nifias y los nifios no son considerados ni menores, ni incapaces
r‘{l carentes sino personas totales, seres humanos completos y respetados, poseedores de potencialidades a
desarrollar y titulares de derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales que les deben ser
reconocidos por el solo hecho de existir.”

POLITICAS DE DESARROLLO INCLUSIVO: Buscan implementar reformas normativas e institucionales que
aseguren una redistribucion mas justa de los beneficios provenientes del desarrollo y del crecimiento
econdmico, a fin de corregir las desigualdades, promoviendo para ello la activa participacién de los sectores
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mas excluidos, y en especial de las personas con discapacidad y sus familiares en el disefio de politicas publicas
y en las tomas de decisién respecto de los temas que mas les afectan a ellas.
POLITICAS PUBLICAS: Linea de accién del Estado orientado al logro de objetivos para el bien comun. Se traduce
a través de programas, normas, estrategias, planes, presupuesto.
POLITICA SOCIAL: Conjunto de acciones que, como parte de las politicas publicas, tienen el propdsito de
mejorar la calidad de vida de la poblacidn mediante la prestacion de una serie de servicios sociales que
procuran atender sus necesidades basicas, asegurando niveles minimos de ingreso, alimentacion, salud,
educacién y vivienda.
PROTECCION FRENTE A LA VIOLENCIA FAMILIAR CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES: Conjunto de
condiciones favorables y accesibles tanto personales, familiares, comunitarios y sociales, que interactdan para
prevenir o atender situaciones de violencia familiar contra nifias, nifios y adolescentes.
PODER JUDICIAL: Poder del Estado encargado de administrar justicia, mediante la aplicaciéon de las normas
juridicas.
PROCESO DE ATENCION: Conjunto de intervenciones o procedimientos realizadas para cuidar a las personas
adultas mayores en situacién de calle.
PREVALENCIA DE METODOS ANTICONCEPTIVOS: Proporcién de mujeres, unidas en edad fértil (entre 15
y 49 afios) que usa algin método de regulacidn de la fecundidad.
RAZON DE DEPENDENCIA: Proporcién que representa la suma de la poblacién menor de 15 afios y de
65 afios o mas respecto de la poblacién de 15 a 64 afios. Esta relacion expresa la “carga” que representa
la poblacién en edades teéricamente “inactivas” (0 a 14 afios y 65 afios o mds) para la poblacién en
edades “activas” (15 a 64 afios).
REINSERCION FAMILIAR: Se define como el proceso de re-adecuacion de la persona adulta mayor a su entorno
familiar; realizando acciones de reparacién del circuito familiar dafiado y dando el seguimiento respectivo.
REGRESO O RETORNO: Es el proceso decidido e iniciado voluntariamente, en forma espontdnea u organizada,
por la persona o grupos de personas para regresar o retornar al lugar del que fueron desplazados, con el fin de
reanudar su vida en condiciones de seguridad y estabilidad.
REASENTAMIENTO O REUBICACION: Es el proceso decidido e iniciado voluntariamente, en forma espontanea u
organizada, por la persona o grupos de personas, para reasentarse o reubicarse en lugar diferente de aquél del
que fueron desplazados.
REINTEGRACION O INTEGRACION: Es el proceso por el que se busca llegar a una solucién duradera del
problema que originé el desplazamiento, a través de la ejecucion de acciones y medidas de mediano y largo
plazo que permitan lograr condiciones de sostenibilidad social y econdmica para la poblacion desplazada
retornante o reasentada, asi como la reconciliacién y la construccién de una cultura de paz.
ROLES DE GENERO: Los roles de género son las actividades y funciones consideradas sociaimente apropiadas
para hombres o mujeres. A las mujeres se les asigna el rol de madres y amas de casa, y a los varones el de
proveedores y jefes del hogar.
ROL RECTOR: Autoridad técnico-normativa a nivel nacional; dicta las normas y establece [os procedimientos
relacionados con su ambito; coordina su operacién técnica y es responsable de su correcto funcionamiento en
el marco de sus leyes especiales y disposiciones complementarias. Los Ministerios disefian, establecen,
ejecutan y supervisan politicas nacionales y sectoriales, asumiendo la rectoria respecto de ellas.”
TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO: La transversalizacién del enfoque de género, surge con la
N intencién de corregir las politicas de género basadas exclusivamente en la creacién de oficinas nacionales y
a puntos focales, sin involucrar al resto del aparato plblico, incorporando el enfoque de género en todas las
-‘%ﬂimensiones de la vida social, politica, cultural e institucional.
"F,EI objetivo es integrar esta perspectiva desde el disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de politicas y
R programas y en todas las esferas y niveles de cualquier accién planificadas'. Se trata de integrar las
consideraciones de género en todos los niveles de la gestion publica, en fa planificacion, normas y
procedimientos, procesos, cultura organizacional, politica laboral y presupuesto.
Es considerada en la actualidad, como una de las estrategias de mayor alcance destinada a incluir el enfoque de
género en las politicas publicas, debido a su efecto articulador, lo que permite alcanzar mayores resultados e
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impactos”. Incorpora el enfoque de género en todas las dimensiones de la vida social, politica, cultural e
institucional. Se desarrolla desde la consolidacion de la voluntad politica, la institucionalizacién de mecanismos,
la planificacién desde la perspectiva de género y el fortalecimiento de capacidades de funcionarios/as, y es
responsabilidad del Estado, y de toda la sociedad.

TRATA DE MUJERES: La legislacidn penal nacional define la trata como la actividad que “promueve, favorece,
financia o facilita la captacién, transporte, traslado, acogida, recepcion o retencién de personas, en el territorio
de la Republica o para su salida o entrada del pais, la amenaza u otras formas de coaccién, la privacion de
libertad, el fraude, el engafio, el abuso del poder o de una situacién de vulnerabilidad, o la concesién o
recepcién de pagos o beneficios, con fines de explotacidn, venta de nifios, para que ejerza la prostitucion,
someterlo a esclavitud sexual u otras formas de explotacidn sexual, obligarlo a mendigar, a realizar trabajos o
servicios forzados, a la servidumbre, la esclavitud o précticas andlogas a la esclavitud u otras formas de
explotacién laboral, o extraccidn o trafico de 6rganos o tejidos humanos”.

TASA DE DESNUTRICION CRONICA: Porcentaje de nifios menores de cinco afios que tienen una talla por debajo
del promedio de su edad.

TASA DE CRECIMIENTO DE LA POBLACION (TCP): Es el aumento de la poblacién de un pafs en un periodo
determinado, generalmente un afio, expresado como porcentaje de la poblacion al comenzar el periodo.
Refleja el nimero de nacimientos y muertes ocurridos durante el periodo y el ndmero de inmigrantes y
emigrantes del pais.

TASA BRUTA DE MORTALIDAD: Nimero de defunciones por cada mil habitantes en un periodo determinado,
generalmente referido a un afio.

TASA BRUTA DE NATALIDAD: Nimero de nacidos vivos por cada mil habitantes en un periodo determinado,
generalmente referido a un afio.

TASA DE CONTINUIDAD EN LA ANTICONCEPCION: Proporcién de usuarias de un método anticonceptivo
que lo utiliza sin interrupcién durante un periodo de referencia dado.

TASA GLOBAL DE FECUNDIDAD: Nimero medio de hijos que tiene una mujer a lo largo de su vida
reproductiva de acuerdo con las tasas de fecundidad por edad observadas en un momento dado.

TASA DE MORTALIDAD INFANTIL: Numero de defunciones de menores de un afio de edad por cada mil
nacimientos ocurridos en un periodo determinado, generalmente referido a un afio.

TRANSICION DEMOGRAFICA: Es el cambio histérico de las tasas de natalidad y mortalidad de niveles
elevados a bajos en una poblacién. De ordinario, el descenso en la mortalidad precede al descenso de la
fecundidad, dando lugar asi a un rapido crecimiento de la poblacién durante el periodo de transicién.
VIOLENCIA: Toda accién que implique la intencionalidad, la fuerza y el poder para someter, dominar, limitar o
doblegar la voluntad de otra u otras personas a través del condicionamiento o coaccion emocional, fisica,
sexual, econdémica, cultural o social, a fin de obtener un provecho, poder o satisfaccion de las propias
necesidades {instrumental), o para evitar un peligro desde lo ideoldgico o lo psicoldgico, producto de la
pérdida de control, la busqueda de supervivencia fisica y psicolégica (reactiva).

VIOLENCIA CONTRA LA MUIER: Se entiende por violencia contra la mujer “Cualquier accién o conducta que,
basada en su condicién de género, cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer,
tanto en el ambito publico como en el privado”.

.. VIOLENCIA DE GENERO: Se refiere a la violencia ejercida contra las personas en razén a su género; mujeres o

%arones. Por lo general la mujer es la victima. Se ejerce en base a las relaciones asimétricas de poder entre

r{n jeres y hombres, expresadas en espacios publicos o privados, como en las familias, el trabajo y en las

‘rélaciones interpersonales que los seres humanos entablamos: Como de pareja, profesor-alumna, autoridad
publica-ciudadana, entre otros. Tiene como resultado un dafio fisico, sexual o psicoldgico; incluye amenazas,
coercion o la privacién arbitraria de la libertad.

VIOLENCIA FAMILIAR: Cualquier accién u omisién que cause dafio fisico o psicolégico, maltrato sin lesion,
inclusive la amenaza o coaccién graves y/o reiteradas, asi como la violencia sexual, que se produzcan entre: i)
Cényuges y ex cényuges, ii) Convivientes y ex convivientes, iii) Ascendientes y descendientes, iv) Parientes
colaterales hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, v) Quienes habitan en el mismo
hogar, siempre que no medien relaciones contractuales o laborales, vi) Quienes hayan procreado hijas e hijos
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en comun, independientemente de que convivan o no al momento de producirse la violencia, vii) En el caso de
las y los menores de edad se aplica con los ascendientes (padres, madres, abuelo, abuela,) parientes colaterales
por consanguinidad (tios, tias) y por afinidad (madrastra, padrastro) principalmente, viii} La negligencia y el
abandono son también considerados violencia familiar en su modalidad de omisién.

VIOLENCIA POLITICA: Cualquier acto individual o colectivo, dirigida a controlar el funcionamiento del sistema
politico de una sociedad o a precipitar decisiones dentro de un sistema.

VIOLENCIA SEXUAL: Todo acto de indole sexual propiciado por un adulto o adolescente mayor, para su
satisfaccién sexual. Pueden consistir en actos con contacto fisico (tocamiento, frotamiento, besos fntimos, coito
inter femoral, actos de penetracién con el érgano sexual o con las manos, dedos, objetos) o sin contacto fisico
(exhibicionismo, actos compelidos a realizar en el cuerpo del abusador o de tercera persona, imponer la
presencia en situaciones en que la nifia o nifio se bafia o utiliza los servicios higiénicos, entre otros), como
también la explotacion sexual y pornografia.

VULNERABILIDAD: Grado de resistencia (a menor resistencia mayor vulnerabilidad) y/o exposicion,
susceptibilidad (fisica, social, cultural, politica, econémica, entre otras), de un elemento o conjunto de
elementos en riesgo (vidas humanas, patrimonio, servicios vitales, infraestructura, areas agricolas, entre otras)
frente a la probable ocurrencia de un peligro.

Estado de desproteccién o incapacidad frente a una amenaza que afecta la condicién sicolégica, fisica y mental
de las personas, independientemente a la condicién socioecondmica en la que viven.
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