Sou , | Ministerio
7k’ B PERU | de la Mujery
‘ Poblaciones Vulnerables

Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento N° 02: Igualdad de
Hombres y Mujeres

Ficha A-01

Objetivo 2.1

Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas publicas,
planes nacionales y practicas del Estado, asi como en la contratacion de servidores publicos
y el acceso a los cargos directivos.

Lineamientos:

1. Se propone el siguiente indicador al MINTRA como ejecutor: Porcentaje de mujeres que acceden a un
puesto laboral formal promovido por alguno de los servicios que se brinda a través de los Centros de Empleo
del MINTRA.

2. Elcriterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor es que del total de personas que acceden a un
puesto formal promovido por alguno de los servicios que brinda el MINTRA a través de los Centfros de Empleo
el 50% sean mujeres.

3. Paralosinformes de avance semestral y evaluacién anual, el ejecutor debe remitir una matriz que contenga
las siguientes variables:

Programa impulsa Per{ Programa 19venes Bolsa de trabajo del
productivos ceniro de empleo
Departamento

4. La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe de evaluaciéon
anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacion, sirvase contactarse con la seiiora Vanessa Condori o el sefior
Ricardo Rojas al anexo 5024
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Ficha A-02

Objetivo 2.1

Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas publicas,
planes nacionales y practicas del Estado, asi como en la contratacion de servidores publicos
y el acceso a los cargos directivos.

Lineamientos:

1. Se propone el siguiente indicador al MINEDU como ejecutor: Tasa neta de matricula en educacién inicial,
segun distrito y sexo.

2. Elcriterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor es que la cobertura de matricula en educacion
inicial no sea menor al 89%

La meta de 89% estd alineada a lo programado para el aino 2017 en el PESEM MINEDU.

3. Para el informe de avance semestral y de evaluacion anual, el ejecutor debe reportar una matriz con las
siguientes variables:

- = oo NUmero ninas/os de 3 a 5
NUmero de niiias y ninos ~ .
~ anos matriculados en
de 3 a 5 anos o Bt
. . educacion inicial
Departamento Provincia

4. La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe de evaluaciéon
anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacion, sirvase contactarse con la seiiora Vanessa Condori o el sefior
Ricardo Rojas al anexo 5024
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Objetivo 2.1

Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas publicas,
planes nacionales y practicas del Estado, asi como en la confratacion de servidores publicos
y el acceso a los cargos directivos.

Lineamientos:

1. Se propone el siguiente indicador al MINEDU como ejecutor: Tasa neta de adolescentes matriculados/as en
educacion secundaria, segUn distrito y sexo.

2. El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor es que reporte el nUmero de adolescentes
matriculado/as en educacion secundaria

3. Para el informe de avance semestral y de evaluacién anual, el ejecutor debe reportar una matriz con las
siguientes variables:

NUmero de adolescentes
NUmero de adolescentes matriculados en

] educacion secundaria
Departamento Provincia

4. La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe de evaluacion
anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacion, sirvase contactarse con la seiiora Vanessa Condori o el seior
Ricardo Rojas al anexo 5024
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Objetivo 2.1

Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas publicas,
planes nacionales y practicas del Estado, asi como en la contratacion de servidores publicos
y el acceso a los cargos directivos.

Lineamientos:

1. Se propone el siguiente indicador al MINSA como ejecutor: Porcentaje de gestantes con seis o mds controles
prenatales (gestantes controladas).

El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor es que las gestantes con seis o mds controles
2. prenatales sea el 100%

La meta de 100% esta alineada a lo programado para el aino 2017 en el PESEM MINSA.

3. Para el informe de avance semestral y de evaluacidon anual, el ejecutor debe reportar una matriz con las
siguientes variables:

Departamento Provincia Gesfapies Gestantes
atendidas controladas

4. La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe de evaluacién
anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacion, sirvase contactarse con la seiiora Vanessa Condori o el sefior
Ricardo Rojas al anexo 5024
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Objetivo 2.1

Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas publicas,
planes nacionales y prdacticas del Estado, asi como en la contratacion de servidores publicos
y el acceso a los cargos directivos.

Lineamientos:

1. Se propone el siguiente indicador al MINSA y MINTRA (ESSALUD) como ejecutor: Nimero de partos
institucionales.

2. El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor es reportar el nUmero total de partos
institucionales

3. Para el informe de avance semestral y de evaluacién anual, el ejecutor debe reportar una matriz con las
siguientes variables:

NUmero total de

Distrito partos institucionales

4. La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe de evaluaciéon
anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacion, sirvase contactarse con la seiiora Vanessa Condori o el seior
Ricardo Rojas al anexo 5024



“ , | Ministerio
kX B PERU | de la Mujery
: Poblaciones Vulnerables

Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento N° 02: Igualdad de
Hombres y Mujeres

Ficha A-06

Objetivo 2.1

Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las politicas publicas,
planes nacionales y prdacticas del Estado, asi como en la contratacion de servidores publicos
y el acceso a los cargos directivos.

Lineamientos:

1. Se propone el siguiente indicador al MINSA como ejecutor: Porcentaje de adolescentes que reciben
atencioén integral para la prevenciéon del embarazo adolescente.

2. El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor es que al menos el 20% de los adolescentes
nuevos e reingresantes atendidos en los establecimientos de salud por todas las causas, reciban atencién
integral para la prevencion del embarazo adolescente.

La meta de 20% esta alineada a lo programado para el aino 2017 en el PESEM MINSA.

3. Para el informe de avance semestral y de evaluacion anual, el ejecutor debe reportar una matriz con
informacion con las siguientes variables:

Adolescentes nuevos e Adolescentes que
reingresantes reciben atencién integral
Departamento Provincia Distrito

4. La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe de evaluacion
anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacion, sirvase contactarse con la seiiora Vanessa Condori o el seior
Ricardo Rojas al anexo 5024
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Objetivo 2.2

Impulsar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la adopcion de valores,
prdcticas, actitudes y comportamientos equitativos entre mujeres y hombres, para garantizar
el derecho a la no discriminacion de las mujeres y la erradicacion de la violencia familiar y
sexual.

Lineamientos:

1. Se propone el siguiente indicador para todos los ejecutores: NUmero de acciones ejecutadas para difundir
el toximetro como herramienta de prevencion contra la violencia de género.

2. Los criterios para el cumplimiento del indicador como ejecutor es que se realicen 26 acciones de difusién del
toximetro como herramienta para la prevencién de la violencia de género son los siguientes:

a) Se difunda el toximetro en el portal web institucional, en la seccion links de interés (1 accién) y ventana
emergente (1 accidn).

www.toximetro.pe/toximetro.html \ ‘ '

toximetro

b) Se difunda el toximetro a través de las redes sociales (Facebook y Twitter), al menos una vez al mes en
cada red social durante el 2017 (24 acciones).

3. Para el informe de avance semestral, el ejecutor debe reportar dos matrices que den cuenta del
cumplimiento de los criterios indicados:

Portal web institucional

Se ha publicado (si/no) Fecha de publicacion Link de publicacién

Portal web institucional
“Link de interés”

Portal web institucional
“Ventana emergente”

Para cualquier consulta o mayor informacion, sirvase contactarse con la seiiora Vanessa Condori o el seior
Ricardo Rojas al anexo 5024



Redes sociales

Facebook

Publicé (si/no) Publicé (si/no)

4. Para el informes de evaluacién anual, el ejecutor debe reportar una matriz que den cuenta del
cumplimiento de los criterios indicados:

Redes sociales

Facebook Twitter

e [
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5. Lafecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe de evaluacién
anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacion, sirvase contactarse con la sefora Vanessa Condori o el sefior
Ricardo Rojas al anexo 5024
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Objetivo 2.2

Impulsar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la adopcion de valores,

prdcticas, actitudes y comportamientos equitativos entre mujeres y hombres, para garantizar
el derecho a la no discriminacion de las mujeres y la erradicacion de la violencia familiar y
sexual.

Lineamientos:

1. Se propone el siguiente indicador al MIMP, MINSA, MINJUS y MININTER como ejecutores: NOmero de casos
atendidos por violencia familiar, sexual y otras modalidades de violencia basada en género.

2. El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor es que se reporte informacion desagregada
sobre los casos atendidos de violencia familiar, sexual y otras modalidades de violencia basada en género,
de acuerdo a sus competencias.

3. Para los informes de avance semestral y evaluacion anual, el ejecutor debe reportar un listado con
informacion estadistica sobre los casos atendidos que contenga las siguientes variables:

Violencia psicolégica Violencia fisica Violencia sexual Otras modalidades

Distrito

4. Lafecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe de evaluaciéon
anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacion, sirvase contactarse con la seiiora Vanessa Condori o el sefior
Ricardo Rojas al anexo 5024
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Objetivo 2.2

Impulsar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la adopcion de valores,

prdcticas, actitudes y comportamientos equitativos entre mujeres y hombres, para garantizar
el derecho a la no discriminacion de las mujeres y la erradicacion de la violencia familiar y
sexual.

Lineamientos:

1. Se propone el siguiente indicador al MIMP, MINSA y MININTER como ejecutores: NOmero de casos atendidos
por violencia familiar, sexual y otras modalidades de violencia basada en género en nifas y nifos de 9 a 11
anos de edad.

2. El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor es que se reporte informacion desagregada
sobre los casos atendidos de violencia familiar, sexual y otras modalidades de violencia basada en género
en ninas y ninos de 9 a 11 anos de edad, de acuerdo a sus competencias.

3. Para los informes de avance semestral y evaluacion anual, el ejecutor debe reportar un listado con
informacion estadistica sobre los casos atendidos que contenga las siguientes variables:

Violencia psicolégica Violencia fisica Violencia sexual Otras modalidades

Distrito

4. La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe de evaluaciéon
anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacion, sirvase contactarse con la seiiora Vanessa Condori o el sefior
Ricardo Rojas al anexo 5024
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Objetivo 2.2

Impulsar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la adopcion de valores,

prdcticas, actitudes y comportamientos equitativos entre mujeres y hombres, para garantizar
el derecho a la no discriminacion de las mujeres y la erradicacion de la violencia familiar y
sexual.

Lineamientos:

1. Se propone el siguiente indicador al MIMP, MINSA y MININTER como ejecutores: NOmero de casos atendidos
por violencia familiar, sexual y otras modalidades de violencia basada en género en adolescentes de 12 a
17 anos de edad.

2. El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor es que se reporte informacion desagregada
sobre los casos atendidos de violencia familiar, sexual y otras modalidades de violencia basada en género
enlosy las adolescentes de 12 a 17 anos de edad, de acuerdo a sus competencias.

3. Para los informes de avance semestral y evaluacion anual, el ejecutor debe reportar un listado con
informacion estadistica sobre los casos atendidos que contenga las siguientes variables:

Violencia psicolégica Violencia fisica Violencia sexual Otras modalidades

Distrito

4. La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe de evaluacion
anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacion, sirvase contactarse con la seiiora Vanessa Condori o el seior
Ricardo Rojas al anexo 5024



, | Ministerio
PERU | de la Mujery
Poblaciones Vulnerables

Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento N° 02: Igualdad de
Hombres y Mujeres

Ficha A-11

Objetivo 2.3

Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y
culturales de las mujeres.

Lineamientos:

1. Se propone el siguiente indicador para todos los ejecutores: NUmero de instancias o mecanismos
responsables para la implementacion de las politicas de igualdad de género

2. Los criterios para el cumplimiento del indicador como ejecutor son los siguientes:
a) Una instancia o un mecanismo
b) Realizar un diagndstico
c) Programar actividades en un Plan de accidn o en que haga sus veces.
d) Informe sobre la implementaciéon del plan de accién o el que haga sus veces.
Definiciones:
Instancia: Unidad u érgano incorporado en la estructura orgdnica de la entidad.

Mecanismo: Espacio intrainstitucional de gestion y coordinacion, tal como: las comision, comité, equipo
técnico, mesa de frabajo, etc.

3. Para elinforme de avance semestral, el ejecutor debe reportar lo siguiente:
a) Norma o documento que cree la instancia o mecanismo.
b) Plan de accién o el que haga sus veces.

4. Para el informe de evaluacion anual, el ejecutor debe remitir un Informe sobre la implementaciéon del plan
de accion o el que haga sus veces.

5. La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe de evaluacion
anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacion, sirvase contactarse con la seiiora Vanessa Condori o el sefior
Ricardo Rojas al anexo 5024
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Objetivo 2.3

Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y
culturales de las mujeres.

Lineamientos:

1. Se propone el siguiente indicador para todos los ejecutores: Porcentaje de brecha salarial* entre hombres y
mujeres en la entidad pUblica.

2. Los criterios para el cumplimiento del indicador como ejecutor es que la brecha salarial entre hombres vy
mujeres no debe ser mayor al 15%

La meta de 15% esta alineada a lo programado por el MIMP como supervisor para el 2017.

3. Para el informe de avance semestral y evaluacion anual, el ejecutor debe reportar una matriz con las
siguientes variables:

Régimen Promedio sueldo hombres Promedio sueldo mujeres

D oeeze | | [ [ [ [ [ T [ [ | T ]
£ B ) ) S S S S S S B

[ Dleg. 1057 |

Correros
especiales

DLeg 1024

Sm carrera con
vinculo civil

4. La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe de evaluacion
anual es el 31 de diciembre.

(*) Brecha salarial: Es la diferencia existente entire los salarios de los hombres y los de las mujeres expresada como un
porcentaje del salario masculino.

Para cualquier consulta o mayor informacion, sirvase contactarse con la sefora Vanessa Condori o el sefior
Ricardo Rojas al anexo 5024
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Objetivo 2.4

Promover el acceso de las mujeres a instancias de poder y toma de decisiones en |la
sociedad y en la administraciéon publica.

Lineamientos:

1. Se propone el siguiente indicador para todos los ejecutores: Porcentaje de mujeres en cargos directivos
dentro de la entidad pUblica.

2. El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor es que el porcentaje de mujeres en cargos
directivos dentro de la entidad puUblica no debe ser menor al 28.1%

3. Para los informes de avance semestral y evaluacion anual, el ejecutor debe remitir lo siguiente:

a. Base de datos nominal que contenga las siguientes variables de las mujeres en cargos directivos:

Nombre de la Régimen Laboral

trabajadora Cargo de directivo

(CAP /CAS)

Los cargos directivos son: titular de la enfidad (ministro/a), viceministro/a, secretario/a general, director/a
general, director/ ejecutivo/a, director/a de linea, jefe/a entre otros.

b. Matriz con informacion del total de cargos directivos en la entidad publica que contenga las siguientes
variables:

Ministerios

Cargos de toma de decision Numero total de cargos de directivo

| 1. |winiton 0000000000000 0000000000000
| 2 |vieministon 0000000l 0000000000000

5 [SeaewnoaGene |
[ Director/a Generalo Jefe/adeORcimaGenerl ||
5 [Orectovaosefeadeohoe |
¢ [DiectoraBecutvoladeProgams |

Nota: El nUmero total de cargos directivos deberd ser validado por cada entidad de acuerdo a su organigrama
institucional.



Organismos PUblicos Ejecutores - OPE

N° Cargos de toma de decision Numero total de cargos de directivo
. efe/a

Jefe/a Adjunto/a

Secretario/a General
irector/a General o Jefe/a de Oficina General

Nota: El nUmero total de cargos directivos deberd ser validado por cada entidad de acuerdo a su organigrama
institucional.

4. La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe de evaluacién
anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacion, sirvase contactarse con la sefora Vanessa Condori o el sefior
Ricardo Rojas al anexo 5024



