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Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento N° 05: Personas con
Discapacidad

Ficha B-01

Objetivo 5.1

Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los derechos de las personas

con discapacidad y fomentar en cada sector e institucion puUblica su contratacion y acceso
a cargos de direccion.

Lineamientos:

1. Se propone el siguiente indicador para todos los ejecutores: Porcentaje de personas con discapacidad que
laboran en la entidad pUblica.

2. El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor es que el porcentaje de personas con
discapacidad que laboran no debe ser menor al 5%, de acuerdo al Art. 49°, numeral 1, de la Ley 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad.

3. Paralos informes de avance semestral y evaluacion anual, el ejecutor debe reportar lo siguiente:

a) Base de datos nominal con proteccion de datos personales de las personas con discapacidad que
frabajan en la enfidad publica que contenga las siguientes variables:

Tipo de
discapacidad Certificado de o
(fisica / sensorial / | discapacidad Profesion Re%’::r/‘ Ié::Soral
mental / (si / no) ( )
intelectual)

b) Matriz con informacidon del total de personas que trabajan en la entidad publica que contenga las
siguientes variables:

Grupos de

Nota: En las celdas se colocan el numero de personas que pertenecen a esas categorias.

4. La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe de evaluaciéon
anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacidn, sirvase contactarse con la sefiora Vanessa Condori o el sefior
Ricardo Rojas al anexo 5024
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Ficha B-02

Objetivo 5.2

Contribuir a la efectiva participacion de las personas con discapacidad en todas las
esferas de la vida social, econdmica, politica y cultural del pais.

Lineamientos:

1. Se propone el siguiente indicador para el MINEDU como ejecutor: NOmero de niiias, nifios y adolescentes
con discapacidad matriculados en educacién bdsica regular y especial.

2. El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor es reportar informacion estadistica sobre el
nUmero total de personas con discapacidad matriculadas en educaciéon bdsica especial

3. Para los informes de avance semestral y evaluacion anual, el ejecutor debe reportar una matriz con
informacion desagregada sobre las ninas, ninos y adolescentes con discapacidad matriculados/as:

Prov Inicial Primaria Secundaria Inicial Primaria Secundaria
: regular regular regular especial especial especial

4. La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe de evaluaciéon
anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacidn, sirvase contactarse con la sefiora Vanessa Condori o el sefior
Ricardo Rojas al anexo 5024
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Ficha B-03

Objetivo 5.2

Contribuir a la efectiva participacion de las personas con discapacidad en todas las
esferas de la vida social, econdmica, politica y cultural del pais.

Lineamientos:

1. Se propone el siguiente indicador para el MINTRA como ejecutor: NOmero de personas con discapacidad
que acceden a un puesto laboral formal promovido por alguno de los servicios que se brinda a través de los
Centros de Empleo del MINTRA.

2
El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor es que al menos el 20% de personas con
discapacidad accedan a un puesto formal promovido por alguno de los Centros de Empleo del MINTRA.

3. Paralosinformes de avance semestral y evaluacion anual, el ejecutor debe remitir una matriz que contenga
las siguientes variables:

Programa jovenes Bolsa de trabajo del centro
productivos de empleo

PCD PCD PCD PCD PCD PCD
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Programa impulsa Peru

Departamento

4. La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe de evaluaciéon
anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacidn, sirvase contactarse con la sefiora Vanessa Condori o el sefior
Ricardo Rojas al anexo 5024
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Ficha B-04

Objetivo 5.2

Contribuir a la efectiva participacion de las personas con discapacidad en todas las
esferas de la vida social, econdmica, politica y cultural del pais.

Lineamientos:

1. Se propone el siguiente indicador para el MIMP como ejecutor: NUmero de personas con discapacidad
severa que reciben transferencias econémicas.

2. El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor es reportar informacion estadistica sobre el
numero total de personas con discapacidad severa que reciben transferencias econdmicas

3. Para los informes de avance semestral y evaluacion anual, el ejecutor debe reportar una matriz con la
siguiente informacion:

4. La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe de evaluaciéon
anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacidn, sirvase contactarse con la sefiora Vanessa Condori o el sefior
Ricardo Rojas al anexo 5024
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Objetivo 5.3

Erradicar toda forma de discriminacion contra las personas con discapacidad.

Lineamientos:

1. Se propone el siguiente indicador para todos los ejecutores: Porcentaje de proyectos de inversion pUblica
formulados para servicios de atencion al piblico con accesibilidad para personas con discapacidad.

2. El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor es que el 100% de proyectos de inversiéon
publica formulados en el periodo de reporte sean accesibles para las personas con discapacidad

3. Para elinforme de avance semestral y evaluacion anual, el ejecutor debe remitir lo siguiente:

El andlisis

Cédigo del
9 Herlelz ekl técnico de las

proyecto de proyecto de d
inversion . .z alternativas
inversion .
publica publica ¢Considera la
Departamento| Provincia ormulados para | formolans accesibilidad
fisica para las

servicios de para servicios
personas con

atencién al de atencién al
publico publico

discapacidad?
(si/no)

4. La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe de evaluaciéon
anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacidn, sirvase contactarse con la sefiora Vanessa Condori o el sefior
Ricardo Rojas al anexo 5024
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Objetivo 5.4

Implementar medidas eficientes de supervision para garantizar la difusion y el efectivo
cumplimiento de las normas legales que protegen a las personas con discapacidad.

Lineamientos:

1. Se propone el siguiente indicador para CONADIS como ejecutor: Porcentaje de ministerios cuyas sedes
centrales son supervisadas al menos dos veces por el CONADIS.

2. El criterio para el cumplimiento del indicador como ejecutor es que el 89,5% de los ministerios tengan sedes
centrales que han sido supervisadas sobre accesibilidad fisica por el CONADIS. Cuando la sede central de
un Ministerio tenga mds de un local, se deben supervisar como minimo 2 locales. La supervision debe ser
realizada semestralmente.

3. Para el informe de avance semestral el ejecutor debe remitir lo siguiente:

—m Nombre del Ediiclo JFecha de superViSién

Adicionalmente, se debe adjuntar el informe de supervision que contenga las recomendaciones sobre
accesibilidad fisica del edificio para las personas con discapacidad.

4. Para el informe de evaluacion anual, el ejecutor debe remitir lo siguiente:

Tipo de Porcentaje de
Nombre del Edificio iz Recomendaciones recomendaciones
supervision implementadas

Asimismo, se tiene que adjuntar el informe de supervision que dé cuenta del cumplimiento de las
recomendaciones emitidas en el primer semestre

5. La fecha de reporte para el informe de avance semestral es el 30 de junio y para el informe de evaluacién
anual es el 31 de diciembre.

Para cualquier consulta o mayor informacidn, sirvase contactarse con la sefiora Vanessa Condori o el sefior
Ricardo Rojas al anexo 5024



