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Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

PERIODO DE SEGUIMIENTO l DEL. 01/01/2014

AL: 30/06/2014

Nombre de! Organo Informante

Organo de Control Institucional

adultas mayores, estabiecidas en la Ley n.° 28803, "Ley de las Personas Adultas Mayores” y su reglamento,
Resoluciones Ministeriales n.® 156-2005-MIMDES "Lineamientos de Politica para la Prevencion del Maltrato y

Situacién o Estado de
§ g B Implementacién de la.*
SRS T T s DRI I £ VU S s SRR - WP MY o WY LR s ol = . fﬁdbmendaciﬁn
informes emitidos por el Organo de Control Institucional
A la Direccién General de 1a Familia y la Comunidad (DGFC), disponer el seguimiento a la Unidad Gerencial
Informe n.° 003-2007-2-3801 para el Desarrollo de la Poblacion en Riesgo del Inabif, como Organc operativo para que cumpla con la
Examen Especial a la Unidad Gerencial funcién de supervisar, monitorear, evaluar, controlar {a aplicacion de la Directiva n.° 003-2002/INBIF-GPR,
para el Desarrallo en Riesgo del Programa ] que establece los lineamientos para la elaboracion del Reglamento de la Actividad Comercial de las En proceso
Nacional para el Bienestar Familiar {Inabif), Sociedades de Beneficencia Piblica y Juntas de Participacion, en beneficio de la poblacién mas vulnerable y
periodo 2004 — 2005. en riesgo a fin de cumplir con los objetivos de 1a Ley de creacion del sistema Nacional para la poblacion en
1iesgo.
Informe n.° 004-2009-2-3901 A la seficra Vice Ministra de la Mujer se sirva: Viabilizar en coordinacion con la Secretaria Nacional de
Examen Especial a las Sedes Operativas 9 Adopciones, la revisién y aprobacién del Proyecto de Procedimientos de Adopciones, el cual incluye dieciséis B
Nacionales de la Secretaria Nacional de (16) anexos y diez (10) instructivos, a fin de optimizar el tramite de adopcicnes que se lieva a cabo en la grocesn
Adopciones (SNA), periodo 2007 - 2008 Sede Central de) MIMDES y Sedes Operativas a nivel nacional
Disponer que la Oficina General de Administracion actualice la Directiva n.° 015-2005-MIMDES
o *Procedimientos para la contratacién de personas naturales por servicios no personales o locacion de
Niforme n. . 003.2010-2:3801 5 servicios y por contratos de Consuftoria en la Unidad Ejecutora 001: Administracién rivel central det plie E
Examen Especial a las Consullorias G0 'y por contratos de Consuttoria en ida |:ac ora 001: Administracion nivel a: pliego n proceso
Contratadas por el Ministerio de Ia Mujer y 039: Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES”, aprobada por Resolucion Ministerial n.? 792-2005-
Desarrollo Social, periodo 2008 -2009 MIMDES, en el marco de las normas vigentes sobre contrataciones del Estado.
’ : Disponer que ta Oficina General de Administracién, en coordinacion con la Oficina General de Asesoria
7 Juridica e instancias competentes evallen la situacion legal del Contrato de Consultoria n.° 833- En proceso
2008/MIMDES/OGA/OL,
. Disponer que el Despacho Viceministerial de la Mujer, a través de la Direccion General de (a Familia y la
ke 1 2 Comunidad impulse ante las instancias pertinentes la aprobacion del proyecto de Directiva General sobre los Gl
kY _ﬁt rme n.° 004-2010-2-3901 "Lineamientos Estratégicos intra sectoriales correspendiente al Mes de lucha contra la explotacion sexual de
-~ Bfamen Especial a la Direccién General de nifias, nifios y adolescentes”,
" "I'la Familia y la Comunidad, periodo 2008 - Disponer que la Direccion General de la Familia y la Comunidad, supervise y cauteie que fa Direccion de
2009 8 Personas Adultas Mayores cumgpla con las normas y disposiciones emitidas en materia de las personas En proceso
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ofro lado, se complementen las disposiciones relacionadas con la distribucion y entrega de las ayudas
biomecanicas y compensatorias, a fin de que se avalle la verdadera situacion de discapacidad de acuerdo al
diagnostico otorgado por los médicos rehabifitadores, el mismo que tiene que estar registrado en el
certificado médico respectivo y de esta manera otorgar la ayuda biomecanica o compensatoria que se ajuste
a las necesidades del beneficiario.

- N Ia R omer daclén\\:: - ISitu?clbn fﬁE;tac:zo.:lie‘
" ecomen e _ ) mplementacion de la
Recomendagopn dor @ggw & en & o o w8 L scomefidacléen:
Defensa de Ios Derechos de las Personas Adultas Mayores y Resolucuon Ministerial n.® 906-2006-MIMDES,
que dispone Ja designacion anual de cuatro (4) vecales de la Red Nacional de Personas Adultas Mayores a
cargo de la promocién del desarrollo de acciones en materia de envejecimiento.
Disponer que la Direccién General de la Familia y la Comunidad en coordinacién con fa Direccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes defina formalmente si amerita el funcionamiento de 1a Red Nacional contra ef Maltrato
10 Infantil y Adolescente, constituida mediante la Resolucién Ministerial n.° 647-2005-MIMDES, de ser el caso, Concluido
informe a las instancias competentes los resultados de su evaluacion, a fin de emitir el acto administrativo
correspendiente.
Al Despacho Viceministerial de la Mujer. Disponer a la unidad organica competente, se efectuen las
gestiones necesarias, a fin de que se tramite la Resolucion Ministerial que apruebe los documentos técnicos
Informe n.° 001-2011-2-330 a los que alude la Ley n.° 28236 "Ley Que Crea Hogares de Refugio Temporal para las Victimas de Violencia
Examen Especial al Programa Nacional 6 Familiar' y que son necesarios para mejorar la calidad de atencion que brindan los Hogares de Refugio B bi6E6
Contra la Violencia Familiar y Sexual Temporal, y para que ei Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual asuma las obligaciones a P
(Pncvfs), periodo 2009 - 2010 su cargo a favor de las victimas de violencia familiar atendidas en Hogares de Refugio Temporal, conforme a
lo establecido en la Segunda Disposicién Complementaria y Final del Decreto Supremo n.° 007-2005-
MIMDES que aprueba el Reglamento de la citada Ley.
Informe n.° 003-2011-2-3901 §1a Seﬁo;a Ministga é:lellacmu‘jer z Dgsarro_i!o _Socialmgisponer gue ladQﬁci_réa Gen:era(l)fdg Plgniﬁcaqiﬁp y
Examen Especial 2 la Oficina de Logistica, resupuesto a través de la Oficina le _rgamzamén Y _logos y en coordinacion con la Oficina de !_oglstlca,
oo 2009 - 2010 5 establezean a fravés de una Directiva, los procedimientos respecto al seguimiento referido a la En proceso
g implementacion e incorporacion en la din&mica institucional, de los productos resultantes de Ia prestacion de
servicios de fas Consuiltorias que son requeridas por las Gerencias, Oficinas y/o Areas del Mimdes.
Disponer a la Oficina de Administracién del Conadis, elabore fos lineamientos relacionados con el
cumplimiento de las clausulas y compromisos de Conirates de Donacion de fondos para cooperacion técnica
4 no reembolsable suscritos por el Conadis con entes de representacion intermacional, a fin de que en ellos se En proceso
establezcan las responsabilidades que les corresponde cumplir a cada uno de los funcionarios involucrados
o en dichos instrumentos de gestion, de acuerdo con jos compromisos pactados.
g‘::;:: Esp?e(::alzgr :Jc?nig:? Nacional para Disponer a la Cficina de Administracion y Direccidn de Promocidn y Desarrollo Social, revisen y actualicen la
la Integracion de la Persona con "Directiva n.° UOB-ZOQQ-PRE_.-‘CON_ADIS *Procedimientos para la Dona_cién de Ayudas Biomecanicas y Otras
Discapacidad (Conadis), periodo 2008 - Ayudas Compensgtonas Amstenmaie_zs alPersonag I\_Ialuraleslcor) Discapacidad" a ﬁn‘ de incluir en ella,
2010 : dlsposic[qnes relgmoqadas con la verificacion cqanhtahva. la _ublcaaén adecuada de los b!enes en el almacén
b7 7 para facilitar su identificacién, asi como el registro de fos bienes en sus respectivas tarjetas de control. De Soneliite
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Disponer que la Direccion General de Adopciones elabore lineamientos para la supervision al cumplimiento
de la normativa en materia de adopciones, a nivel de cada una de sus unidades organicas que desarrollan el
programa de adopciones, a fin de asegurar la adopcion de medidas correclivas orientadas a solucionar
eventuales errores u omisiones en las evaluaciones y/u opiniones emitidas en €l tramite de un procedimientc
administrative de adopcion.

En proceso

Instruir a la Direccion General de Adopciones para que en lo sucesivo efectie (as gestiones oportunas con el
fin de garantizar que el Consejo de Adopciones cuente con la totalidad de sus miembros debidamente
designados, cauteando que las instituciones expresamente sefialadas en la normaliva, nombren a sus
representantes ante el Consejo de Adopciones, en salvaguarda de su adecuado funcionamiento, y de los
intereses de las nifias, nifios y adolescentes en proceso de adopcidn.

En procesc

Disponer que la Direccion General de Adopciones exhorte a las unidades organicas a su cargo, para que los
productos o servicios generados en la ejecucion de las actividades, tareas e indicadores previstos en los
planes estratégicos y operativos aprobados por la entidad, se encuentren debidamente sustentados con la
documentacién pertinente, mediante acciones de supervision y evaluacion necesarias.

Concluido

Informe n.° 001-2012-2-3904
Examen Especial a la Secretaria Nacional
de Adopciones, periodo 2010 - 2011

conservacion de los documentos administrativos y de gestion {expedientes de adopcion), segun su utilidad y
vigencia, priofizandose la custodia e integridad de los documentos que contienen informacién sobre las

responsable de su organizacion y mantenimiento.

Disponer que la Direccion General de Adopciones establezca procedimientos de archivos adecuados para la |

adopciones y acciones post adoptivas de nifias, niflos y adolescentes; designandose un personal |

Concluido

Gestionar la aprobacion oportuna de la propuesta de "Directiva para establecer los lineamientos para la
solicitud de adopcién por designacion directa’, elaborada por fa Direccion General de Adopciones. Asimismo,
con el fin de reforzar las estrategias de intervencion destinadas a favorecer la adopcién pricritaria de nifas,
nifios y adolescentes pertenecientes al programa “Angeles que Aguardan’, disponer que la precitada
direccion general adopte las acciones necesarias con el fin de formular lineamientos para la difusién,
promocion e impulso de acciones a favor de este grupo de nifias, nifios y adolescentes.

Concluido

Disponer que la Direccion General de Adopciones gestione la remision de la propuesta normativa
denominada “Ley del Sisiema Nacional de Adopcion”, a fin de ser revisada por los drganos competentes de la
entidad. Asimismo, coordinar los tramites correspondientes para su aprobacion, en cautela de los intereses
de las nifas, nios y adolescentes en desproteccién familiar y de los recursos insumidos en la contratacion
del servicio en materia legal.

En proceso

Gestionar la aprobacion oportuna de las propuestas normativas formuladas por la Direccién General de
Adopciones que establecen “los criterios para la elaboracién de propuestas de designacion de familias solicitantes de
gdopcion”, el procedimiento pera las solicitudes de adopciones prioritarias’, y "la guia para el desarroflo de las sesiones

informativas y el tafier de preparacion dirigido & fos soficitantes”. Asimismo, disponer que la Direccion General de
Adopciones elabore los lineamientos e instructivos que regulen e! desarrollo del procedimiento administrativo,
| sequn los aspectos considerados en el presente informe de control y otres que estime conveniente.

En proceso
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10

Disp—onér que la Direccion General de Adopéiones establezca, de manera documentada, los instrumentes de

evaluacion y reevaluacion psicoldgica, a fin de estandarizar las técnicas empleadas en las entrevistas
psicologicas de fas persenas solicitantes de la adopcion, y en los resultados de los informes psicologicos
emitidos por profesionales de ofras instituciones plblicas y privadas, para fines de una adecuada declaracion
de aptitud de los administrados.

Concluido

11

Disponer que la Direccion General de Adopciones formute un documento donde se establezcan lineamientos
para la supervision del seguimiento de la etapa post adoptiva a nivel nacional e internacional, para lo cual
deber4 implementar mecanismos de entrega de informacion periddica sobre el seguimiento post adoptive
realizado por las sedes operativas de adopciones y por los organismos acreditados que colaboran en el
seguimiento y control post adoptivo de los adoptantes residentes en el exterior, a efectos de brindar
informacion actualizada para el Registro Nacional de Adopciones.

En proceso

12

Disponer que la Oficina General de Administracién elabore lineamientos para la supervision de la efapa de
ejecucion contractual, ya sea derivada de procesos de seleccion o contrataciones directas, bajo
responsabilidad del 6rgano encargado de las contrataciones y de las areas usuarias y/o técnicas de la
entidad, seguin corresponda; con el fin de cautelar el adecuado cumplimiento de las obligaciones pactadas y
entrega de los productos finales, de acuerdo con las caracteristicas técnicas establecidas; asi como, precisar
la aplicacion de términos contractuales y penalidades en casos de desajustes en el cumplimiento cabal de las
prestaciones.

En proceso

14

A la Secretaria General: Instruir a las unidades orgénicas de a entidad para cautelar que la documentacion
que entreguen en el tramite del procedimiento de acceso a la informacién publica, sea copia fiel de la
documentacion que obra en sus archivos, asegurandose que los documentos remitidos se ajusten a lo
requerido por los administrados, en cumplimiento de la Ley n.° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, y a efecto de propender a una atencion adecuada y eficiente al ciudadano.

Concluido

17

Disponer que los érganos competentes evallen y coordinen con la Direccién General de Adopciones, el
acondicionamiento de un ambiente destinado a la organizacion de un archivo documentario {de gestién) que
asegure la preservacion y conservacion de los documentos administrativos y de gestion, teniendo en cuenta
fa relevancia y confidencialidad de la informacién derivada del procedimiento administrativo de adopcion.

Concluido

18

Disponer que la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la entidad disefle e implemente un sistema o
aplicativo informatico (software) que garantice el mantenimiento, conduccion y actualizacion oportuna del
Registro Nacional de Adopciones a cargo de la Direccion General de Adopciones; y que asegure un
adecuado seguimiento, monitoreo y evaluacion de los resultados del proceso de adopciones, en coordinacion
con las unidades organicas de la Direccion General de Adopciones.

Concluido

19

Disponer que la Oficina General de Administracion, a través de la Oficina de Abastecimiento y Servicios,
realice las acciones administrativas necesarias para el ingreso e inventario en el patrimenio de (a entidad, de
los bienes muebles {equipos informatics y de impresion u otros) que fueron donados a fa Direccion General
de Adopciones, los mismos que se encuentran fisicamente en sus instalaciones a nivel nacional.

En proceso
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20

A (a Secretaria General: Instruir a las unidades orgénicas de la entidad que para el tramite de las donaciones de
bienes muebles realizados por personas naturales, entidades privadas, nacionales y extranjeras, se debe cumpiir
con ef procedimiento establecido en la Directiva n.° 008-2002/SBN. Asimismo, instruir a Ja Direccién General de
Adopciones que para las donaciones de bienes muebles efectuadas por personas ¢ instituciones involucradas en e
Programa de Adopciones, tenga en consideracion las disposiciones establecidas en el Cédigo de Elica de Ia
Funcién Piblica, con el fin de evitar mantener intereses en conflicto.

Concluido

Informe n.° 003-2012-2-3301
Examen Especial a la Oficina General de
Recurses Humanos, periodo 2010 - 2011

Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos efectie una evaluacion complementaria a los
registros de asistencia def personal, a fin de determinar la existencia de personal que renuncié antes de
cumplic el mes de labores y de servidores que no compensaron la totalidad de las horas por los dias
declarados feriados no laborales 2010 y 2011, pero gque se les abond la totalidad de la remuneracion
correspondiente al mes; como resuitado de dicha comprobacién adoptar las acciones de recupero econémico
y/0 descuentos que correspondan.

En proceso

Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos defina de manera documentada procedimientos para
las acciones de desplazamiento dentro de !a enfidad o hacia otra entidad publica, del personal comprendido
en el régimen faboral del Decreto Legislativo n.® 728

En proceso

A la Secretaria General: Disponer que la Oficina General de Administracion formule procedimientos de
fiscalizacion posterior, destinados a comprobar la veracidad y exactitud de la documentacién presentada por
los postores y contratistas dentro de los procesos de contratacion de bienes y servicios requeridos por la
entidad, que incluyan criterios de fiscalizacién en casos de denuncias presentadas por los administrados,
requerimientos realizados por los comités especiales y programacion de verificacion aleatoria, considerando
ademas los drganos responsables de dicha fiscalizacion.

En proceso

Informe n.° 001-2013-2-3901

Examen Especial a las Compras
Efectuadas por €l Ministerio de la Mujer Y
Poblaciones Vulnerables, periodo 2011 -

A la Secretaria General: Disponer las pautas y orientaciones pertinentes para que el érgano correspondiente,
en virtud a la delegacion de funciones, designe a los miembros de los comités especiales bajo criterios de
conocimiento y experiencia de las personas a ser elegidas, tanto en el objeto de la convocatoria como en los
aspectos legales. Asimismo, disponer y cautelar que el personal a ser designado como miembro de los
comités especiales perteneciente al &rea usuaria, se encuentre debidamente capacitado en la normativa
sobre contrataciones publicas.

En proceso

2012,

A la Secretaria General; Poner en conocimiento del Tribunal de Contrataciones del Estado para que inicie el
procedimiento administrativo sancionador contra e! proveedor José Tomas Gutiérrez Vera, postor ganador de
las adjudicaciones de menor cuantia n.°s 016 y 017-2011-MIMDES, por haber presentado en su propuesta
técnica supuesta informacion inexacta, en cumplimiento a jo establecido en el articulo 241° del Reglamento
de Conirataciones del Estado, adjuntando los requisitos exigidos per dicha disposicion.

En proceso

!/.\{
T

A la Secretaria General de la oficina general de admiracion: Adoptar las acciones necesarias para incorporar
ylo precisar en e! ‘Manual de Procedimientos Preparatorios para Contrataciones de Bienes y Servicios
mediante Procesos de Seleccion y Contrataciones Directas’, el procedimiento establecido para requerr,
framitar y aprobar oportunamente los pedidos de gjecucion de procesos de seleccion no previstos en el plan

En proceso
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'éhual de oontratéciones; asi 'b'omo, 'para que en el proc'edimierito de certificacion de crédito presupuestal, se

gstablezca el érgano que debe solicitar y coordinar sobre la prevision de recursos presupuestarios por
obligaciones de pago que se devenguen en mas de un afio fiscal.

Disponer que la Unidad Administrativa, exhorte a Ja Sub Unidad de Recurses Humangs, con la finalidad de que
cumpla con sus obligaciones de supervisar y controlar Ja documentacién que sustenta e! pago de las planillas a
cargo del Especialista en Contratos Administrativos de Servicios, a fin de que este servidor asimismo, cumpla con
lo establecido la Directiva n.° 002-2009-MIMDES-PNCVFS ‘Directiva de Procedimientos para la Gestion def
Régimen Especial de Contratacibn Administrativa de Servicios de fa UE N° 009: Programa Nacional Conira Ja
Violencia Familiar y Sexual”, la cual regula el proceso de formulacién de las planillas del personal CAS, verificando
que los permisos registrados en los reportes de asistencia se encuentren correctamente sustentados con las
respectivas papeletas de justificacion, las que deben mantenerse en archivos organizados adecuadamente, a fin
de respaldar las planilias de remuneraciones.

Concluida

Informe n.° 002-2013-2-3901
Examen Especial a Recursos Humanos de
la Unidad Administrativa del Programa
Nacional Contra la Violencia Familiar y
Sexual (Pncvis), periodo 2011

Disponer a la Unidad Administrativa, cautele que la Sub Unidad de Recursos Humanes, cumpla con supervisar
adecuadamente al encargado de fa elaboracién de las planillas del personal CAP, y efectoe el control de la
documentacion que sustenta Ja formulacién de la planilla Unica de pagos correspondiente a los incentivos Cafae, en
cautela de las directivas n°® 001-98/GGA-RRHH y n.° 001-2006-MIMOES/OGRH, asi como fa Resolucién
Ministerial n.° 397-2011-MIMDES, normas que establecen las condiciones del beneficio.

Concluida

Disponer que la Unidad Administrativa, solicite formalmente a [a Sub Unidad de Recursos Humanos, formule
una directiva que norme €l ingreso y permanencia del personal CAS, y se incluyan en ella, mecanismos o
procedimientos que sirvan para cautelar los posibles actos de nepotismo en la entidad y la prevencion de
actos que atenten contra la conducta éfica; norma que ademés incluya la obligacion de los servidores de
preservar el principio de veracidad en las declaraciones juradas de parentesco que presentan a su ingreso a
la entidad.

En proceso

Disponer a la Unidad Administrativa, inste a la Sub Unidad de Recursos Humanos para que elabore la
programacion del descanso fisico anual que corresponde a los servidores CAS por cada periodo anual
laborado, €l cual permitira acreditar el control sobre dicho derecho que corresponde al referido personal.

Concluida

Informe n.° 004-2013-2-3901

Examen Especial a los Procesos de
Excneracion Efectuados por el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables —
| MIMP y el Programa Nacional Contra la

A la Secretaria General de! Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Disponer a la Oficina General de
Administracion, exhorte a las unidades organicas de Abastecimiento y Servicios y oficina de Asuntos Financieros,
para que cumplan con sus funciones de revision, supervision y control de las actividades de adquisicién que
corresponden a los procesos de contratacion de bienes y servicios, a fin de que se utflicen los recursos con
eficacia, eficiencia, economia y transparencia conducentes al adecuado manejo de los recursos de la entidad;
asimismo, capacite al personal de las mencionadas unidades organicas a su cargo, en el tema de contrataciones
del Estado.

En proceso

| iplencia Familiar y Sexual (Pnevis),
: -.;‘,ph1l‘i9d02011—2012

o/
%

A la Secretaria General del MIMP. Disponer a la Oficina General de Administracion establezca que los
funcionarios encargados de la supervision y/o contro! de la ejecucion de los procesos de contratacién de
bienes y servicios realicen un seguimiento efectivo y permanente en concordancia con la normativa vigente,
incidiendo en el cumplimiento de los contratos suscritos.

En proceso
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A la Secretaria General del Ministerio de 'a Mujer y Poblaciones Vulnerables. Disponer a la Oficina General
de Administracion, formule lineamientos y Directiva intema en la que se norme la programacién, adquisicion,
entrega y control de los bienes para la atencion de las situaciones de emergencia por heladas y friaje, asi
como las obligaciones y responsabilidades de las unidades organicas que intervienen en la realizacion de
esta actividad, lo que contribuira a una mejor programacién y ejecucion del proceso de adquisiciones de
bienes y servicios que redunde en Ja adecuada utilizacién de los recursos plblicos a cargo de la entidad.

En proceso

Informe n.° 005-2013-2-3901

Examen Especial a las Compras
Efectuadas por €l Programa Nacional
Contra la Violencia Familiar y Sexual
{PNCVFS), periodo 2012

A la Directora Ejecutiva del PNCVFS. Disponga a los directores encargados de las diferentes unidades
orgénicas del Programa, adopten las acciones necesarios a fin que la adquisicion de los bienes por parte del
PNCVFS sean solicitados y distribuidos oportunamente, para que sean empleados conforme a 1a finalidad
piblica segan fueron requeridos, todo ello debidamente articulade a las tareas programadas en los Planes
Operativos y Estratégicos de fa entidad. En dicho contexto, corresponde a la Unidad de Prevencién y
Promocion Integral Frente a la Violencia Familiar y Sexual, utilice los bienes de difusién del servicio
{gigantografias) en los programas de sensibilizacion a la poblacién; asi como en las estrategias y actividades
de informacién, comunicacién y difusién para promover la sancion social de la Violencia Famifiar y Sexual.

Concluida

Al Director de la Unidad de Administracién. Disponga a la Sub Unidad de Loglstica, para que establezca
mecanismos que le permitan efectuar un adecuado control de los contratos emergentes de los procescs de
seleccion, calculando y deduciendo oportunamente las penalidades en los casos de incumplimiento
contractual por parte de los postores adjudicados.

Concluida

Al Director de 'a Unidad de Administracion. Disponga la formulacion de Lineamienfos que regulen las
acciones de Fiscalizacion Posterior Aleatoria del PNCVFS; que permita la verificacién selectiva de la
documentacion de aquellos procesos significativos, en los cuales la “experiencia de postor” se acredite
Gnicamente con contratos y conformidades; debiendo para eflo, ademas consignar en las bases que la
documentacién presentada queda sujeta al control posterior dentro de! proceso de control interno que le
corresponde efectuar a la entidad.

Concluida

Informe n.° 001-2014-2-3901
“Examen Especial al Programa Nacional
-1 Vida Digna", periodo 2012 - 2013

Disponer a través de! titular del Programa, que en los informes psicosociales elaborados por el equipo
muttidisciplinario se considere la evaluacién de los requisitos minimos que las Personas adultas mayores en
situacion de calle deben cumplir para ser beneficiarios dei Programa.

Pendiente

Disponer a través de la titular del Programa, reelaborar las liquidaciones de las personas adultas mayores de
las 286 beneficiarias del Programa Nacional Vida Digna, sefialando el tiempo de permanencia (periodo de
asistencia) en el Carpam y/o hospederia por cada beneficiario, con la finalidad de determinar la existencia de
ofros montos pagados en exceso a los proveederes que brindan el servicio de atencion integral y/o basico y
solicitar la emisidn de una nota de crédito, de corresponder.

Pendiente

Disponga que el director general de Administracién, coordine con la oficina de Abastecimiento y Servicios,
oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Comité Especial Permanente designado, con la finalidad de que
se cuimine en los plazos més inmediatos la realizacion del proceso de seleccion “confratacion dei servicio de
atencién residencial para personas adultas”, asignado con el expediente de contratacion n.® 2013-031-

En proceso
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I006831 establécie\r‘wdb lingas de tiempo 'ymc':ompron-\nrisos que débe'ﬁ' "ser cumplidos dentro del marco

normativo, respaldados en adecuados términos de referencia que permitan la prestacion de un servicio
optimo y debidamente supervisado a los beneficiarios del Programa.

Disponer a la Oficina General de Administracién, exhorte a la cficina de Asuntos Financieros, para que
cumplan con sus funciones de control en la revision de los informes y documentacién adjunta elaboracos por
el 4rea usuaria que sustentan la coenformidad de ia prestacion del servicio, la cual debe ser confrontada con
los documentos de liquidacion que a su vez deben ser presentados por los proveedores.

En proceso

Evalle la conveniencia de presentar una propuesta al Viceministerio de Poblaciones Vulnerables del
Ministeric de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, de cual depende funcionalmente el Programa Nacional Vida
Digna, respecto a la modificatoria del Decreto Supremo n.° 006-2012-MIMP "Crean el Programa Nacional
VIDA DIGNA" con la finalidad de que en caso corresponda:

a) Se considere como requisito para ser beneficiario del programa, que no perciban una retribucion
econtmica por concepto de pensién de parte de la Oficina de Normalizacidn Previsional, toda vez que fos
programas sociales estan dirigidos a personas en situacion de pobreza o pobreza extrema.

b) Precisar si para ser beneficiario del PNVD y recibir el servicio de atencién basica a fraves de las
Hospederias no debe estar inscrito en ofros programas sociales, identificando el nombre de dichos
programas, ademés de solicitar se indique en esla normativa que la administracion del Padron de
Beneficiarios se encuentra a ¢cargo del PNVD, en concordancia con lo indicado en el proyecto de Manual
de operaciones que fue prasentado al MIMP para aprobacion, debiendo requerir fas herramientas de
informacion que sean necesarias para cumplir con dicha iabor.

Pendiente

Evalle, en coorginacion con el Programa Naciona! e Asistencia Solidaria "Pension €5°, la desafiliacion de |

las personas adultas mayores en situacion de calle que se encuentran recibiendo los servicios de alencion
integral especializada a través de los Carpam, beneficiarios del PNVD que a su vez son usuarios del
programa Pension 65, tomando en cuenta acreditar previamente la efecliva cobranza de la subvencion
econdmica mensual que otorga el PNVD y el programa Pension 65, asi como la situacion de vulnerabilidad
de las PAMSC.

Pendiente

Coordine con los proveedores de la prestacion de servicio de atencion integral especializada y basica para
que remitan las liquidaciones de pago de forma peritdica, las cuales deben contener como minimo e/ periodo
de atencién, fecha de liquidacion y nombre de beneficiarios, lo cual debe ser conciliado con 1as liquidaciones
que elabora el Programa.

Pendiente

10

Efectie la supervision adecuada a la conformidad de servicio emitida por las areas usuarias, verificando que
estas se cifian a las bases administrativas de los procesos o términos de referencia de las obligaciones
pactadas, segin comresponda; igualmente disponga, a los responsables de ejecutar el control previo, asi
como a la Oficina General de Asuntos Financieros del MIMP, la correcta verificacion y comprobacion de los
documentos adjuntos a cada comprobante de pago a favor de los proveedores a fin de advertir cualquier
inconsistencia de los documentos que sustentan la prestacion del servicio.

En proceso

Pégina B de 17

28107/2014




Ministerio
de la Mujery
Poblaciones Vulnerables

Situacion o Estado de |
Implementacion dela-
- . recomendacién

Informe n.° 002-2014-2-3901

“‘Examen Especial al Concejo Nacionai
para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS), periodo 2012 -
2013

Al Presidente del C . Disponga al Gerente de la Oficina de Administracion cautele diligentemente el
cumplimiento de [a Norma para el otorgamiento de pasajes, viaticos y otras asignaciones en comision de servicios
de funcionarios, empleados plblicos y aquellos que brindan servicios de consultoria del CONADIS™ aprobado
mediante Resolucién de Presidencia n.® 023-2013-CONADIS/PRE de 22 de febrero 2013; sobre encargos la
Directiva de Tesoreria n® 001-2007-EF/77.15, aprobado mediante Resolucion Directoral n° 002-2007-EF/77.15 de
27 de enero de 2007; asi como Jas Normas para el Uso y Repasicion de la caja Chica del Conadis, aprobado en
cada afio y demés normas aplicables, adoptando fas medidas administrativas y legales que correspondan a efectos
de concretar del recupera de los fondos ne rendidos.

En proceso

Al Presidente de! Conadis: Que la Oficina de Administracion disponga al 4rea competente, la emision y
gestione la aprobacién de lineamentos internos relacionadas con la entrega de cargo al cesar en funciones
los servidores y funcionarios de Ja entidad; que regule el objeto, oportunidad, entrega de bienes y demas
condiciones a fas que deben sujetarse el servidor CAS entre otros al concluir el vinculo contractual yfo laboral
con la entidad.

En proceso

Al Presidente del Conadis: Que la Oficina de Administracion disponga a la Unidad de Logistica realice
adecuadamente el estudio de las posibilidades que ofrece el mercado, provenientes de personas naturales o
juridicas que se dediquen a actividades materia de [a convacatoria, incluyendo fabricantes, cuando comesponda;
verificando las altemnativas de adquisicion de bienes (como el caso de los equipos de ayuda biomecanica) respecto
de su fabricacién u obtencién como producto terminado; analizando adecuadamente los precios historicos,
estructuras de coslos, entre ofros, segin corresponda; que permita el andlisis del precio del mercado mas
conveniente para los fines de la adquisicion y de Ja Entidad, el mismo que debera ser incluido en el expediente de
contratacién como sustento del tipo de compra

En proceso

Al Presidente del Conadis; Exhorte a las unidades organicas del Conadis a no realizar actividades que no se
encuentran previstas en su norma de creacion y que no son parte de la competencia funcional de la entidad y
otras disposiciones reglamentarias, como resuita el caso de las actividades ejecutadas en la fabricacion de
sillas de ruedas efectuadas en el marco de! Programa Piloto Tumbes accesible.

En proceso

Al Presidente del Conadis; Se disponga a la Oficina de Administracion que en coordinacion con las unidades
organicas competentes se concluya con la utilizacién del saldo dei material que fue adquirido para la
produccién de equipos de ayuda biomecanica, considerando los términos y condiciones mas favorables a los
intereses de la entidad; ademds de efectuar su distribucion de acuerdo a los requisitos establecidos en la
directiva correspondiente.

En proceso

Al Presidente de) Conadis: Que la Oficina de Administracion disponga a la Unidad de Logistica implemente y
lleve un control de los vales de combustible entregados a los choferes de los vehiculos del Conadis, a fin que
supervise que os tickets obtenidos del abastecimiento de los mismos corresponda exclusivamente a los
vehiculos de propiedad de la Entidad. Asimismo, se implemente bitacoras por cada unidad vehicular, las
mismas que deben registrar, datos tales como: nombre del conductor, hora de ingreso y salida de la unidad
vehicular, lugar de comision de servicios, kilometraje, rendimiento del combustible por recorrido,
mantenimiento del vehiculo, entre ofros.

En proceso

Pégina 8 de 17

25/0712014




f’”“‘"_l.

, | Ministerio
% PERU | de la Mujery
Poblaciones Vulnerables

“Grgano de

Control Instituciona

ofna y nombre de!Informe

o Nedeln

»Reodn_quq_a'cIOn

recomendacion

Sifuacion o Estado de
Implementacién de'la

Al Presidente del Conadis; Disponer que la Oficina de Administracién, exhorte a la Unidad de Recursos
Humanos, con la finalidad de que cumpla con sus obligaciones de supervisar y controlar al personal CAS; asi
como la documentacion que sustenta el pago de las planillas, a fin cauteler las disposiciones establecidas en
el "Reglamento de Control Interno del Conadis”, aprobado por Resolucion de Presidencia n.* 107-2011-
CONADIS/PRE, de 15 de noviembre de 2011, la cual regula el proceso de control del personal para
formulacion de las planilas CAS. Asimismo, impulsar su modificacion a fin que se norme el uso de las
papeletas de autorizacion del personal CAS (por comision de servicio, onomastico, licencia, etc.) precisando
que la emision de estas se realice previamente al permiso o comision de servicio y sean tramitadas
oportunamente, ademas se limite el plazo de entrega a fin de evitar regularizaciones indebidas o
extemporaneas al cierre de las planillas.

En proceso

Al Presidente del Conadis: Con Ia finalidad de agilizar y optimizar ef uso del registro digital “Control de
Asistencia Dicon" se impulse la capacitacion a la persona encargada de la efaboracion de la planilla; que
permita 'a implementacion y uso correcto de dicho sistema.

En procese

10

Al Presidente del Conadis; Disponer que la Unidad de Recursos Humanos adople las acciones
administrativas necesarias, en los casos que corresponda, a fin de aplicar los descuentos no realizados al
personal que cuenta con inasistencias y de aquellos que no acreditan ante 1a entidad los permisos con las
respectivas papeletas de salidas del personal CAS, debidamente autorizadas ascendentes a $/. 52 026,62.

En proceso

11

Al Presidente del Conadis: Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto {encargado de la ejecucion del
Programa Piloto Tumbes Accesible) en coordinacion con la Direccion de Promocion y Desarrollo Social,
identifiquen la documentacion que acredite la entrega-recepcion de las 4 sillas de ruedas fabricadas en el
marco de ia Etapa de Respuesta del Programa Piloto Tumbes Accesible a los beneficiarios del mismo, o en
su defecto identifiquen la existencia fisica de las acotadas sillas de ruedas en el almacén o depdsito del
Conadis. Asimismo, que la Direccién de Promocion y Desarrolic Social acredite la documentacion de las 8
sillas de ruedas provenientes de las donaciones de Aspersud a fin que la salida de las mismas se
encuentren sustentadas adecuadamente: del mismo congiliar los ingresos y salidas del total de Sillas de
Ruedas recibidas de Aspersud para identificar el faltante de las catorce (14) sillas.

En proceso

12

Al Presidente del Conadis: Que la Direccién de Promacion y Desarrollo Social en coordinacién con la Unidad
de Informatica, evalie la vigencia y utilidad del sistema de Registro de entrega de Ayuda Biomecanica
(Software propio}, a fin de tener el control individualizado de cada ayuda biomecanica, €l cual debe contar
con los campos pertinentes para el registro de informacién necesaria, (codigo del bien, medida,
caracteristicas, beneficiario) que permita su control adecuado. El mismo que debe ser actualizado a la fecha
de la (ltima entrega con la informacién de los equipos de ayuda biomecénica; dicho sistema debe contar con
su respectivo manual de uso.

En proceso

13

Al Presidente del Conadis: Que a Oficina de Administracién exhorte, a la Unidad de Recursos Humanos para
que en lo sucesivo determine adecuadamente el moento que legalmente cotresponde pagar a la
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (Sunat), por cada trabajador a través del Programa

En proceso

|
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de Declarécién Te1eméﬁ¢a ~ PDT Planila Electronica, cautelando el cumplimiento correéto de las
obligaciones tributarias en las formas y los plazos legalmente aprobados.

Disponga a la Oficina de Asesoria Juridica, adopte fas medidas pertinentes a efectos de proseguir con las
reclamaciones, apelaciones y otras acciones legales ante la Administracion Tributaria y Tribunal Fiscal que
permita al Conadis cautelar sus recursos. Sin perjuicio de determinar las responsabilidades y agotar en ia via
administrativa y en un plazo prudencial las acciones necesarias que correspondan a fin de asegurar el
resarcimiento y recupero de! perjuicio econdmica causado & la entidad.

14

Al Presidente del Conadis: Que la Oficina de Administracién disponga a ia Unidad de Legistica que en el
marco de sus facultades y competencias establezca mecanismos de control y supervision de la gjecucion
contractual efectuada por los proveedores de bienes y servicios, de acuerdo a las disposiciones establecidas
en los Términos de Referencia y a los contratos respectivos; supervisando asi mismo las notas de
conformidad suscritas por las correspondientes areas usuarias.

En proceso

15

Al Presidente del Conadis: Se elabore un programa de distribucion de los 4 341 ejemplares del documento de
“Sistematizacion de la experiencia del Programa Piloto Tumbes Accesible-Resultados globales del
departamento de Tumbes’, determinando el usuario final, cronograma y cantidad a ser repartida, la cual debe
ser acreditada decumentadamente a fin de lograr el cumplimiento de la finalidad de su produccion.

En proceso

16

Al Presidente del Conadis: Que las Oficinas de Administracién y Asesoria Juridica, impulsen las medidas
administrativas y legales que correspondan a efectos de congretar el recupero de las cuentas pendientes de
rendicion: S/. 35 548,20; de los bienes faltantes: .2 279,00; el sobrecosto generado en la fabricacion de
sillas de ruedas: S7. 10 747,36: asi como la penalidad no aplicada al proveedor Servicios Generales Q y F
Hermanos SAC ascendente a $/. 9 000, gestionando y asegurando ia defensa legal ante las instancias
correspondientes a favor del Conadis.

En proceso

17

Al Presidente del Conadis; Que la Oficina de Administracion disponga el 4rea competente del Conadis
efectie las acciones necesarias a efecto que en el méas breve plazo, se impulse la aprobacion def
Reglamento de Organizacién y Funciones del Conadis, y en funcion de este documento normativo, se
elaboren los demas documentos de gestion necesarios para su adecuado y eficiente funcionamiento.

En proceso

18

Al Presidente del Conadis: Que la Oficina de Administracién en coordinacion con e! rea competente formule
y gestione su aprobacién de !a normativa que regule las acciones de fiscalizacién posterior a las
declaraciones e informaciones presentados en los procedimientos administrativos.

En proceso
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Informes emitidos por Sociedades de auditoria

Informe n.® 007-2011-3-0193

Informe Largo de Auditoria - Programa
Nacional Contra la Violencia Familiar y
Sexual, periodo 2008 - 2009. Scciedad de
auditoria Chavez Aguilar & Ascciados

Viceministra del Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social: Requiere un examen especial la contratacion de
servicios de personal, al haberse determinado deficiencias en la contratacién de familiares con relacion de
parentesco de consanguinidad y afinidad, otros que no han cumplido con los términos de referencia del
servicio solicitado y la verificacién y /o revision de la documentacién en copia simple que sustenta los
expedientes de los contratos de servicios de personal.

En proceso

Informe n.° 018-2011-3-0062

Informe Largo de la Unidad Ejecutora 001:
Administracién ~ Central del Mimdes,
gjercicio 2010. Sociedad de Auditoria
Agreda & Asociados Contadores Publicos
Sociedad Civil

El Secretario General de} Ente Examinado, debe disponer que el Organo Competente efectde ia instalacion
de los Equipos de Luminarias que no han sido instalados hace 15 meses desde su adquisicion {...)

Concluide

El Director General de Administracién de la Entidad Examinada, debe coordinar con la Direccion Nacional de
Contabilidad Publica det Ministerio de Economia y Finanzas, respecto a la evaluacion integral del Sistema
Integrado de Administracién Financiera SIAF - SP, a efectos de merituar la modificacién de! formato del Libro
Mayor a efectos de que los saldos de dicho Libro Principal concuerde con los saldos totales del Balance
General al cierre de cada ejercicio examinado, orientado a que las cifras registradas deben ser confiables y
razonables para una adecuada toma de decisiones.

Concluido

El Director General de Administracion de la Entidad Examinada, debe coordinar con !a Direccién Nacional de
Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas, respecto a la evaluacion integral del Sistema
Integrado de Administracion Financiera SIAF - SP, a efectos de merituar la modificacion de fos formatos de
los Libros de Inventarios y Balances y Mayor a efectos de que los saldos de dichos Libros Principales
concuerden entre sus saldos fotales y que a su vez estos coincidan con los del Balance General al cierre de
cada ejercicio examinado, orientado a que las cifras registradas deben ser confiables y razonables para una
adecuada toma de decisiones.

Concluido

La Titular de la Entidad Examinada, debe disponer que la Procuraduria Publica del MIMDES, califique las
contingencias registradas en Cuentas de Orden en: posibles, probables y remotas que permita separar Ios
procesos que se deben controlar en Cuentas de Orden y aquellos en os que se debe efectuar la Provision
Contable correspondiente, coordinando para tal efecto, de ser necesario con la Oficina de Contabilidad.
Asimisme, la Procuraduria Publica del MIMDES, debe registrar en forma separada los precesos judiciales a
favor y en contra, uniformizar en soles cada proceso judicial, las celdas del sistema Excel deben permitir la
visualizacion de cifras mayores a siete digitos y totalizar los importes de los precesos por cada Unidad
Ejecutora.

Concluido

informe n.° 011-2011-3-0193

Informe Largo de Auditoria - Programa
_ | Macional Contra la Violencia Familiar y
.7/ Sexval {(Pnevfs), periodo 2010. Sociedad
% Fﬁhu_ditoria Chavez Aguilar & Asociados

La Directora Ejecutiva det Programa Nacional Contra la Viclencia Familiar Y Sexual - PNCVFS, disponga la
adopcion de medidas correctivas expuestas en el Memorandum de Control Interno N.° 01 -2011-AE que se
adjunta en el Anexo N.° 2, debiendo comunicar sobre los resultados al QOrgano de Control institucional para
el seguimiento de medidas correctivas.

Cabe precisar del memorando de control interno n.° 01-2011-AE, a la fecha de evaluacion los puntos 11,
14,16 y 18, quedan en proceso de implementacidn

En proceso

TN
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La Direccion Ejecutiva del PNCVFS en coordinacion con la Unidad de Planeamiento y Resultados, y ofras
unidades involucradas, mejoren fos mecanismos de retroalimentacion a todo nivel y que en su conjunto,
permita una supervision integral y por ende un contro! sestenible a nivel nacional de los CEM, io cual

Informe n.° 016-2042-3-0081 cgntrib'uiré a fa deteccion de los puntos criticos a fin Qe corregir oportupamente y alcanzar un niygl de

Examen Especial a la Informacion elgguc|6n Buepo o Muy Bueno, concordante con la politica actual de! gobiemo y por ende con su vision y _
Presupuestaria del Pncvfs, pericdo 2011, 1 mnsuQn respectivamente. Asimisrpo, efectuar un examen especial a la Unidad de Planeamiento y Resulta}dos, Concluida
Sncledad da-RuditoriaRifnac &:Asodadbs el mismo que deberd ser realizado por el Organo de Contro! Institucional del Ministerio de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables, de los hechos referidos en el aspecto de importancia 8.10, en concordancia con los
literales b} y c) del articulo 22° de la Ley N.° 27785 Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Repiblica del 23 de julio del 2002.

A la Ministra de ia Mujer y Poblacién Vulnerable: Con finalidad de buscar la mejora continua de la gestion de
Informe n.° 032-2012-3-0029 fa entidad, disminuir los niveles de efrores y superar las debilidades de control identificadas, debera disponer
Informe Largo de Auditoria Financiera de la que el' SClenla ennqad debe ser implementado en todas las areas del Ministerio; para tal efecto, la A!ta
UE. 001 - Administracién Central del 1 Direccion debera continuar con ¢! compromiso real de brindar fas facilidades del caso {ambiente de trabajo,
Mimdes, ejercicio 2011. Sociedad de tecnologia y capacitaciones que se requieran) para que el Comité de implementacién de Control Interno,
auditoria F. Ibdrico & Asociados cumpla con su cometido de realizar el diagndstico e implemente el Sistema de Control Interno conforme lo
establece la Ley N° 28716.

En procesc

Que, el Director de la Unidad de Administracion, disponga que la Jefe de la Sub Unidad de Logistica, exijaa
los usuarios responsables de los seiscientos sesenta y cinco (665) equipos de oficing, computo ¥
telecomunicaciones, que estan en calidad de faitantes, cuyo valor neto en libros al 31 de diciembre del 2012
asciende a /164,470 (neto de depreciacién acumulada de $/.391,882) para que aclaren sobre el destino de
1 estos equipos, en caso de haberse extraviado y/o perdido, deberan ser repuestos por un bien idéntico en En proceso
caracteristicas y marcas por el personal a quién se les asigno dichos equipos y/o en su defecto elevar el
Informe n.° 019-2013-3-0029 expediente administrativo de los faltantes referidos a la Sub Unidad de Recursos Humanos, para la
Auditoria a los Estados Financieros del determinacion de la responsabilidad pecuniaria y/o administrativa, a que hubiera lugar; a fin de salvaguardar
PNCVFS (Informe Largo), al 31 de responsabilidades futuras; independienternente, del saneamiento de los bienes faltantes que debe gestionar.
diciembre de 2012. Sociedad de Auditoria Que, el Director de la Unidad de Administracion (Presidente del Comité de Saneamiento Contable), disponga
F. Ibérico y Asociados que la Jefe de la Sub Unidad Financiera en coordinacién con los demas miembros del comite concluyan con
efectuar el estudio y evaluacién de la documentacion que sustenten las cuentas contable sujetas a
9 saneamiento contable (1301 Bienes y Suministros de Funcionamiento, 1503 Vehiculos, Maquinarias y Otras,

entre otras cuentas), para proponer a la Direccion Ejecutiva, la depuracién o incorporacion para partidas
contables mediante Acta de Saneamiento Contable, aprobada por todos su miembros y la resolucion
[ respectiva; a fin de que los estados financieros expresen en forma fidedigna a la realidad econbmica,

T financiera y patrimonial.

En proceso
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Informea n.° 022-2013-3-0029

Programa Nacional Confra fa Violencia
Familiar y Sexual (PNCVFS), Informe
Evaluacion del Sistema de Control Interno,
correspondiente  al  ejercicio  2012".
Sociedad Auditora F. Ibérico y Asociados

A la Directora Ejecutiva del Programa Nacional Contra [a Violencia Familiar y Sexuai - PNCVFS: 1. Al no
haberse implementado hasta la fecha ias recomendaciones N°s 12 y 13 del Informe de la Actividad de
Contro! sobre 1a "Revision de la Estructura de Control Interno del Programa Nacional Contra la Violencia
Familiar y Sexual - PNCVFS", del periodo 01.SET.2011 - 31.JUL.2012, emitido el 27.NOV.2012 por el Organo
de Control Institucional de! Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, las que guardan relacion
con las conclusiones N°s 01 y 02 del presente informe, se reitera dichas recomendaciones que sefialan: a.
Que, ¢l *Comité de Implementacién del Sistema de Control intemo”, adopten las acciones respectivas que
permita concretar el Diagnéstico de! Sistema de Control Intemo de la entidad; asi como aprobar el Plan de
Trabajo que les permita poner en marcha la implementacién del sistema de control interno, bajo el marco
conceptual y normativo del controf interno. b. Que, los funcionarios que constituyen el "Comité de
Implementacién de Control Interna” del PNCVFS; coordinen e impulsen programas de capacitacion sobre el
marco conceptual y normativo del Control Interno; que permita sensibilizar € involucrar al personal, en el
proceso de diagndstico, desarrolio e implementacion del controi interno en el PNCVFS.

Pendiente

A la Directora Ejecutiva del Programa Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual - PNCVFS: Disponga
que el Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno - SCI cumpla con cada una de sus
funciones asignadas, asimismo, debera disponer que se efectué una labor permanente de monitoreo ¥
seguimiento, para cada una de las tareas establecidas en el Plan de Trabajo sean cumgplidas de acuerdo a
los tiempos y formas consideradas, toda vez que se hace necesario se implante en la entidad, el SCI, en
cada uno de los procesos, actividades, operaciones y gestiones administrativas; a efectos de mejorar
progresivamente la eficacia y la eficiencia en el desarrollo de las actividades, al ser todos los servidores parte
de las actividades de control.

Pendiente

Informe n.® 023-2013-3-0069

Concejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad (Conadis) -
Informe Largo de Auditoria Financiera,
periodo 2012. Sociedad de Auditoria
Caceres y Ascciados

Efectuar las coordinaciones con el Gobiemo Regional del Callao, a través de la Gerencia de Administracion,
para obtener la transferencia registral definitiva del inmueble.

El CONADIS, recibio en transferencia 1,000 m2 de! inmueble donde se ubica e} Centro Educativo Técnico
Productivo "Alcides Salomon Zorrilla” - CETPRO {que forma parte del Complejo Deportivo *Yahuar Huaca' -
Callac), con fecha 15 de octubre de 1999 con Decreto Supremo No.013-99 por parte de la Corporacion de
Desarrolio de Lima y Callao - CORDELICA, lo que ha sido confirmado con fecha 7 de junio de 2013 por el
Gobierno Regional del Callao con Resolucién Ejecutiva Regional n.® 293 que confirma la transferencia a titule
gratuito de 1,000.51 m2, inscrito en 1a Partida Electronica n.° 70451386 de SUNARP Callao valorizado en Si.
64 234,00, y que hasta la fecha no ha sido inscrita en SUNARP a nombre del CONADIS

Concluido

Que la Gerencia de Administracion emita las Directivas correspondientes para que se efectien
oportunamente la tasacion e inventarios fisicos correspondientes a fos inmuebles con titulos de propiedad
inscritos en la SUNARP e inventarios fisicos de vehiculos, maguinaria y ofros que contengan controles
adecuados y debidamente conciliados con los registros contables de acuerdo con los dispositivos de la
Superintendencia de Bienes Nacionales a fin de refiejar estados financieros consistentes.

Concluido
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Informe n.° 036-2013-3-0154

Ministeric de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (MIMP), unidad ejecutora 001
Administracién Nivel Central - Informe
Largo, periodo 2012. Sociedad de Auditoria
Bello, Mérquez, Villena y Asociados

Al [ﬁreétbf General de Ia oficina genéral dé Adhihiétracibn, instruir al Contador (a) de la énndéd, coordinar
con el Procurador del MIMP, a fin de instruir €l fipo de informacion que se requiere para incluir en los estados
financieros en concordancia con la NIC-SP 19 Provisiones y Pasivos de Activos Contingentes.

En proceso

Que el presidente del comité de saneamiento contable (Directora de la Oficina General de Administracion) en
coordinacién con los miembros conformantes del comité efectien las gestiones necesarias con el fin de
agilizar el proceso de revision, analisis y depuracién de la informacién contable, de manera que se proceda a
las actividades de saneamiento contable que permitan revelar en los estados financieros Ja imagen fiel de su
situacion econdmica, financiera y patrimonial, determinando la existencia real de los bienes, derechos y
obligaciones.

En proceso

Evaluacion de control intemo se encuentran formuladas en ef informe emitido por separado, (Conclusion n. 3).
Segln la evaluacion de control intemo corresponde al periodo 2012, cuyo informe se adjunta por separado la
entidad no cuenta con diagndstico integral de control intemo de la U.E. 001 Administracién Nivel Central, existen
documentos de gestion en proceso de elaboracion y aprobacion, sus directivas inferas requieren actualizacion
acorde con el Reglamento de Organizaciones y Funciones {(ROF) aprobado por el Decreto Supremo n.° 003-2012-
MIMP, que estable la estructura organica

En procesc

A la Directora General de [a oficina general de Administracion, llevar a cabo las gestiones necesarias con la
finalidad de dotar a la oficina de control Patrimonial, dependiente de la oficina de Abastecimiento y Servicios, de
recursos necesarios para la implementacion de un sistema que fe permita llevar un adecuado contro! de ingreso y
salida de bienes adjudicados, determinar el saldo debidamente valorizado a un determinado periodo, asi como
programar la toma de inventaric al 31 de diciembre de cada periodo e incluir en el acta de donaciones a
beneficiarios, el anexo en unidades y valores debidamente firmados por las entidades y persona

En proceso

Ala Directora General de la Oficina General de Administracién coordinar con ia oficina de contabilidad, con el
fin de instruir al personal encargado de efectuar un analisis previo de la informacién proporcionada por
terceros para no incluir en errores involuntarios

En proceso

A la Directora General de la Oficina General de Administracion coordinar con el contador {a}, para que revise
especialmente la nota donde se describe los principios y practicas aplicables a la entidad, considerando
redaccién, presentacion e integridad, describiendo la seleccién de (os criterios contables con los que opera la
entidad y las normas que tienen un efecto significativo en la posicién financiera y los resultados de operacion
especificamente a los rubros ingresos y gastos, valuacion de activos intangibles, donaciones recibidas por
adjudicaciones de la SUNAT y contingencias

En proceso

Informe n.° 037-2013-3-0154

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
{MIMP), unidad ejecutora 001 Administracion
Nivel Central - Informe sobre Evaluacion de
. |- Control Intemo, periodo 2012. Sociedad de
.~ T Auditoria Bello, Marquez, Villena y Asociados

A la Ministra de! Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Que e! “Comité de Implementacién del
Sistema de Control Interno”, adopte las acciones respectivas que permite concretar el Diagnostico de!
Sistena de Control Interno de la entidad; asi como aprobar el Plan de Trabajo que les permite poner en
marcha la implementacién del Sistema de Control Interno, bajo el marco conceptual y normativo del control
interno

Pendiente
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Maquinarias y Otras, entre ofras cuentas, para proponer a la Direccion Ejecutiva, la depuracion o
incorporacion para partidas contables mediante Acta de Sansamiento Contable, aprobada por todos su
miembros integrantes, a fin de que los estados financieras reflejen en forma fidedigna la situacion econémica,
financiera y patrimonial.

e B S T g e 5 g T Situacién o Estado de
S e dé informe § Rombre dﬁ inform¢ 5 Reco ion SRS A TN implemientacién de la
- ' Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, formule, elabore y eleve para su aprobacién los documentos
2 de gestion del MIMP, asi como se lleve a cabo la actualizacién de las directivas intemnas que viene aplicando Pendiente
fa entidad como herramientas de soporte para a organizacion
informe n.° 038-2013-3-0154 Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vuinerables A la Ministra del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Adecuar la infraestructura, directivas,
(MIMP), Informe de Evaluacién del Sistema 1 planes y/o procedimientos aplicados en la actualidad, teniendo en cuenta que la estructura orgénica, asi Pendiente
informatico (Software — Hardware), al 31 de como las funciones han sido modificadas de acuerdo al Reglamento de Organizaciones y Funciones del
diciembre de 2012. Sociedad de Auditoria MIMP.
Bello, Marquez, Villena y Asaciados
Ministra de la Mujer y Poblaciones Vuinerables, coordinar con la Secretaria General de la Unidad Ejecutora
001 Administracion Nivel Central, coordinar al mas alto nivel de las Unidades Ejecutoras conformantes del
Pliego (U.E. 006 Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - Inabif y U.E. 008 Programa Nacional
Informe n.” 042-2013-3-0154 ) 1 confqra la Viclencia Familiar y Sexual (Pncvfs), para que instruyan a los funcionarios encargados, solicitar con Concluido
Ministerio de la Mujer y Poblaciones la debida anticipacion la programacion de sus auditorias 2 la CGR con la finalidad de contar con sus estados
Vulnerables (MIMP), Pliego 039 - Informe financieros y presupuestales auditados en oportuna
Largo, periodo 2012. Sociedad de Auditoria
Bello, Marquez, Villena y Asociaciados Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, coordinar con Ia Oficina General de Administracion, para que
Sociedad Civil a través de la Oficina de Asuntos Financieros, encargada de los Estados Financieros del Pliego 038 MIMP, £
2 efectie las coordinaciones pertinentes para conciliar las diferencias advertidas en el presente informe. N proceso
A la Directora Ejecutiva del Pnevfs disponga que el Director de la Unidad de Administracion: instruya a la Jefe
de la Sub Unidad de Logistica, dar plazo perentorio a los usuarios responsables de los setecientos veintisiete
(727) equipos de oficina, cémputo, telecomunicaciones y otros, que estén en calidad de faltantes, cuyo valor
4 neto en libros al 31 de diciembre del 2013 asciende a S7.380,764, para que aclaren sobre el destino de estos PEndiEntE
equipos, en caso de haberse extraviado yfo perdido, deberan ser repuestos por un bien idéntico en
Informe n.? 012’201473'(,]099 ’ caracteristicas y marcas por el personal a quién se les asigné dichos equipos y/o en su defecto elevar el
'"mm? .Largo de Auditoria Financiera 31 expediente administrativo de los faitantes referidos a la Sub Unidad de Recursos Humanos, para la
de : Diciembre de 2013 .al Progfama determinacion de la responsabilidad pecuniaria y/o administrativa, a que hubiera lugar.
Naciona} Contra la Violencia Famifiar y A la Directora Ejecutiva del Povs disponga que el Director de la Unidad de Administacion: En calidad de
Sexual - PNCVFS. Sociedad de Auditoria Presidente del Comité de Saneamiento Contable, disponga que la Jefe de la Sub Unidad Financiera en
Edgar Garay & Asodiados Consuitores de coordinacion con los demas miembros del Comité concluyan con efectuar el estudio y evaluacion de la
Negocios - Auditores — Peritos. ) documentacion que sustenten las cuentas contable sujetas a saneamiento contable 1503 Vehiculos, ——
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Ejecutiva del Pncvfs disponga gue el Director de la Unidad de Administracion: La administracion
disponga asignar y descentralizar la asignacion de mayor monto presupuestal para las Oficinas del CEMs de las
provincias y sus distitos para que permita proveer bienes muebles y equipos informaticos para que los
responsables puedan cumplir ¢on las funciones establecidas en e! Manual de Operaciones y Directivas intemas; a
efectos de satisfacer las demandas de la poblacion afectadas con la violencia familiar y sexual.

Pendiente

Informe n.° 418-2014-3-0069

Informe Largo sobre el Examen de los Estados
Financieros Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad
CONADIS. Sociedad de Auditoria Céceres Y
Asociados S. Civil - Auditores Independientes
Consultores de Empresas

Disponer que la Gerencia Administrativa adopten las medidas inmediatas para establecer los registros que sean
necasarios para cada bien del activo fijo para efecto de un adecuade control. Asimismo, obtener los resultados
finales del inventario fisico para detemminar en forma real su situacion y establecer su correcta presentacion en los
estados financieros de la Entidad

Pendiente

Informe n.° 060-2014-3-0064

informe Largo de Auditoria Financiera al
Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo-CAFAE Pliego 039
Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables — MIMP - Periodo 2013.
Socledad de Auditoria Rivera & Asociados
Contadores Publicos - Auditores, Asesores
y Consultores

Al Presidente del Cafae Pliego MIMP: Que se evalué la formulacion de una Directiva interna que contenga las
acciones administrativas minimas a tomarse en cuenta para un adecuado control de la documentacion que
sustentan los comprobantes de pagos, el mismo que debera ser puesto en conocimiento del tesorero y contadar.

Pendiente

Al Presidente del Cafae Pliego MIMP: Que disponga al Tesorero y Contador para que envien comunicacion por
escrito al trabajador que recibié el fondo a efectos de que sustente el depésito realizado al Tesorc Publico ¢ en su
defecto proceder al descuento respective via planilla.

Pendiente

Al Presidente del Cafae Pliego MIMP: Que disponga al Tesorero y Contador, previo andlisis se efectie las acciones
de verificacién e identificacién inmediata relacionados a los citados cheques que se encuentran sin sustento a
efecto de ser anulados. Asimismo se implemente medidas de contro! y seguridad adecuadas para el giro de
cheques, la misma que deben ser conciliados por los responsables de Tesoreria CAFAE.

Pendiente

Informe n.° 067-2014-3-0064

Informe Largo de Auditoria Financiera del
01 de Enero al 31 de Diciembre 2013 -
Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables - MIMP, Unidad Ejecutora 001
Administracidn Nivel Central. Sociedad de
Auditoria Rivera & Asociados Contadores
Poblicos - Auditores, Asesores
Consultores

A la Ministra del MIMP: Que ¢l Director de la Oficina General de Administracidn instruya al Jefe de la Oficina de
Asuntos Financieros para que en coordinacién con el Jefe de la Unidad de Abastecimiento y Servicios, procedan al
registro contable como parte de! rubro existencias los bienes adjudicados por SUNAT para mostrarse como parte
de! activo del MIMP, a efectos de revelar el valor de estos bienes asi como el control, custodia y destino de ios
mismos; asimismo, se debera agregar los saldos de los bienes adjudicados en el periodo 2013, fos mismos que no
fuercn considerados en cuentas de orden en dicho pericdo.

Pendiente

A la Ministra del MIMP: Que e! Director de la Oficina General de Administracion disponga que en lo sucesivo el
retiro de bienes del almacén y su respectivo registro contable, se debera efectuar necesariamente previa emision
de los documentos correspondientes, segln lo establecido en las normas vigentes; ello sin perjuicio de requerir al
encargado de la Oficina de Asuntos Financieros, que conjuntamente con el encargado de la Oficina de
Abastecimientos y Servicios y responsable del almacén, sustenten con documentacion fuente las salidas de bienes
a que hacen referencia las notas contables e informes respectivos, debiendo quedar adecuadamente conservados
para las acciones de verificacion posterior que se requieran efectuar.

Pendiente
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