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PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Estado de implementacién de las recomendaciones del informe de auditoria orientadas a la mejora de la gestion

|Entidad: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Periodo de seguimiento: Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2016
N° DEL INFORME DE N° DE ESTADO DE LA
! TIPO DE INFORME DEAUDITORIA | ool o1 RECOMENDACION RECOMENDACION
Informes emitidos por el Organo de Control Institucional
Al Despacho de la Presidenta del Directorio de la Sociedad de Beneficencia Publica. Disponer, que la Gerencia en coordinacion con la Oficina de
Administracion observe el cumplimiento de las Directivas de Tesoreria en lo referente a las previsiones que deberan considerarse a efectos de minimizar
Examen Especial a la Sociedad de Beneficencia - riesgos financieros, ademas de emitir la normatividad aplicable para realizar actividades de monitoreo en el caso de Aperturar y/o Renovar Depositos a En
011200120309 |514ca de Chimbote, periodo 1999 -2000. Plazo Fijo, con el objeto de prevenir contingencias de caracter financiero en salvaguarda de los recursos economicos de la Entidad. Asi como, que contine PCNS
con las gestiones necesarias para la recuperacion del saldo del Deposito a Plazo Fijo existente, teniendo en cuenta que corresponde a fondos publicos
|linmovilizados, lo cual no permite a la Sociedad de Beneficencia Plblica, atender sus objetivos trazados en funcion a la propiedad de sus recursos.
A la Presidencia del Directorio de la Sociedad de Beneficencia Publica. Autorizar a la Gerencia General de la SBP, expida las Resoluciones de
9 Iregularidades en la SBP Chimbote, Periodo 1999 2 Recuperacion de pagos indebidos y realizados en exceso, sefialados en el presente Informe hasta por S/. 24,937.15 Nuevos Soles, de acuerdo al detalle il Siicieo
043-2003-2430 a Marzo del 2003 ocasiona perjuicio econdmico. que figura, en consideracion a que parte de las personas comprendidas en los hechos observados con Responsabilidad Pecuniaria trabajan actualmente en P
la SBP, son nombrados en ofras entidades piblicas o perciben una pension del Estado.
Al Presidente de la Sociedad de Beneficencia Piblica. Disponga bajo responsabilidad y a la brevedad posible a quien corresponda, se efectiien las acciones
Examen Especial a la Sociedad de Beneficencia 3 administrativas ylo legales correspondientes, a fin que aquellas personas que tienen deudas por letras vencidas de los créditos de servicios funerarios £ ic0e8h
003-2005-2:0309  |5ica de Chincha, periodo 2002 - 2003. cumplan con la cancelacion respectiva, debiendo inciuir fa deuda de un servidor, beneficiario del servicio a quien se le ha emitido una Letra sin fecha de P
vencimiento.
; ! Al Director Ejecutivo del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF. Disponga, a la Unidad Gerencial para el Desarrollo de la Poblacion
E’f’"’"w’;‘dwﬁzhﬁﬁ“ﬁ: ; en Riesgo efectuar el seguimiento de las medidas que adopte la SBP en cuanto a la accion judical a iicar para anular la mula impuesta por faf ¢
034-2008-2-0300 Pibica de flo, periodo Snero A Municipalidad Provincial; asi como de ser contraria para la Beneficencia la medida judicial la sancion pecuniaria debera ser asumida por los responsables P
. directos de no haber obtenido dicha licencia.
: ; Al Presidente de la Sociedad de Beneficencia Plblica. Considerando los hechos expuestos, mediante el cual se pagé de mas por concepto de Dietas al
012-2007-20309  |Xamen Especial a la msdezw 7 Directorio, disponga a través del Asesor Legal, efectuar las acciones administrativas para el recupero de o cobrado en exceso, caso contrario se inicie las| ~ En proceso
Publica de Catacacs, periodo 2005 - acciones judiciales pertinentes. EI monto a recuperar es de S/. 5,818.00, distribuido de la siguiente manera.
Examen Especial ala Sociedad de Beneficencia 2 Al Presidente de la Sociedad de Beneficencia Publica. Disponga, realicen las acciones pertinentes para el recupero de los pagos realizados por concepto de En
021-2007-20309 |55 iea de Tarma, periodo 2005 - 2006 |bonificacién que han sido materia de observacion. o
: Disponer que la Oficina General de Administracion, a través de la Oficina de Abastecimiento y Servicios, realice las acciones administrativas necesarias para
001-2012-2-3901 JE”'"‘," Especial amli‘o S’;&ﬂ’“’ Nacional de 19 el ingreso e inventario en el patrimonio de la entidad, de los bienes muebles (equipos informaticos y de impresion u otros) que fueron donados a la Direccion En proceso
Adopciones, periodo 2010 - General de Adopciones, los mismos que se encuentran fisicamente en sus instalaciones a nivel nacional.
Examen Especial a la Oficina General de Recursos 6 Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos defina de manera documentada procedimientos para las acciones de desplazamiento dentro de la En
003-2012:2-3901 |} manos, periodo 2010 - 2011 entidad 0 hacia otra entidad piblica, del personal comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo n. 728. s
a 4 A la Secretaria General del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Disponer que la Oficina General de Administracion y la Oficina de
004-2012-2-3901 HE"“.“"" Especil 2;1 : m°1':°'"’ 8 Conleol 2 Abastecimiento y Servicios bajo responsabilidad, cumplan con las acciones respecto a la excepcionalidad de una entrega directa de bienes a través de una|  Implementada
Patrimonial, periodo 2010 - autorizacion expresa, cuya potestad corresponde a la tular el Pliego.
A la Secretaria General del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Disponer que la Oficina General de Administracion en coordinacion con la
3 Oficina de Abastecimiento y Servicios, efectien las acciones legales pertinentes contra las entidades omisas a la presentacion de los padrones de Implementada
beneficiarios que corresponden a las 42 actas de entrega y recepcion de bienes muebles adjudicados de los periodos 2010 y 2011.
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__ AUDITORIA

TIPO DE INFORME DE AUDITORIA

N° DE
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RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

ahsmbWdemdeiaM.ﬁayPMmWhmhhs.DbpmwlaOlk#\aGmerddeAdminisuwibnenmordinadbnconla
Oficina de Abastecimiento y Servicios, identifiquen el proceso que corresponde a los bienes adjudicados por la SUNAT: y sobre ello, se delimiten las
funciones y responsabilidades de quienes intervienen en dicho proceso en sus diferentes fases. Asimismo, se revise de manera integral la Directiva General
n.” 006-2008-SG-OGA, aprobada mediante Resolucion de Secretaria General n.® 114-2008-MIMDES/SG de 18 de diciembre de 2008 y modificatoria, con la
finalidad que se elabore una nueva directiva en la que se incluya el proceso identificado; asi como aspectos relacionados entre otros, sobre los plazos y
procedimientos que implican las acciones administrativas y respecto al procedimiento a seguir para efectuar las acciones legales, ante el incumplimiento en
lapresmhﬁéndebspaﬁmnasdebmeﬁdmios;asknbmo.aaeshbbmbsphzospnsumvisibndespuésdehabersidopresentadosporlas
entidades beneficiarias al MIMP.

En proceso

A la Oficina General de Administracion. Disponer que la Oficina de Abastecimiento y Servicios cumpla bajo responsabilidad con sus funciones de realizar la
verificacién y revision de los padrones de beneficiarios que corresponden al acta de entrega y recepcién de bienes muebles adjudicados n.* 07-2012-MIMP-
OGA-OGPdeudugnslndeZmz.MamqmdMMﬂmmmhmdeMmmm: asi como
verificar la existencia de las personas y datos consignados en el padron de beneficiarios, y de ser el caso, informar a la Oficina General de Administracion
para el inicio de las acciones administrativas o legales que resulten pertinentes conforme al numeral 6.5 de la Directiva General n.° 006-2008-SG-0A,
aprobada mediante Resolucion de Secretaria General n.° 114-2008-MIMDES/SG de 18 de diciembre de 2008 y modificatoria.

En proceso

A la Oficina General de Administracion. Disponer que la Oficina de Asuntos Financieros en coordinacién con la Oficina de Abastecimiento y Servicios
efech‘:enIasacdmeskumdimsamuereoulaﬂzamregistmconlahledelasZnadmdeenn‘egacﬁebienesrrmebiesadjudicadosquecmaspwenalosl
afios 2010y 2011.

En proceso

001-2013-2-3901

Examen Especial a las Compras Efectuadas por el
Ministerio de la Mujer Y Poblaciones Vulnerables,
periodo 2011 - 2012, .

A la Secretaria General: Disponer que la Oficina General de Administracion formule procedimientos de fiscalizacion posterior, destinados a comprobar la
veracidad y exactitud de la documentacion presentada por los postores y contratistas dentro de los procesos de contratacién de bienes y servicios
requeridos por la entidad, que incluyan criterios de fiscalizacion en casos de denuncias presentadas por los administrados, requerimientos realizados por los
comités especiales y programacion de verificacién aleatoria, considerando ademaés los drganos responsables de dicha fiscalizacion.

Implementada

Ahmwuhmmmmzmmmmparahwporuy!opmeisarend'hudde
Procedimientos Preparatorios para Contrataciones de Bienes y Servicios mediante Procesos de Seleccion y Contrataciones Directas”, el procedimiento
establecido para requerir, framitar y aprobar oportunamente los pedidos de ejecucion de procesos de seleccion no previstos en el plan anual de
contrataciones; asi como, para que en el procedimiento de certificacion de crédito presupuestal, se establezca el rgano que debe solicitar y coordinar sobre
|1a prevision de recursos presupuestarios por obligaciones de pago que se devenguen en més de un afio fiscal.

Implementada

004-2013-2-3901 l

Examen Especial a los Procesos de Exoneracion
Efectuados por el Ministeio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables - MIMP y el Programa
Nacional Contra la Violencia Familiar y Sexual
(Pnevfs), periodo 2011 — 2012

AlaSmhsuwaldelMrﬂsbrlodelaMJjeryPobladmesvm.Dispmera!aOMmGuwmldeMrinMn-OGArealimlasgasﬁmes
conducentes al recupero en la via administrativa del monto ascendente a S/. 19 978,00 por el pago en exceso efectuado al proveedor responsable, por la
prestacion del servicio de transporte que no se realizo de acuerdo a lo pactado en el contrato, En caso de no efectivizarse dicho recupero disponer el inicio
de las acciones legales correspondientes.

En proceso

Examen Especial al Programa Nacional Vidal
Digna, periodo 2012 - 2013

Disponga que el director general de Administracion, coordine con la oficina de Abastecimiento y Servicios, oficina de Planeamiento y Presupuesto y el
CmitéEspoddPemwantedasignado.mbMaddequesemebsplaznsméshmadiatoslarealizadbndelprmodaseleoﬁbn
“contratacion del servicio de atencion residencial para personas adultas”, asignado con el expediente de contratacién n.® 2013-031-1006831, estableciendo

lineas de tiempo y compromisos que deben ser cumplidos dentro del marco normativo, respaldados en adecuados términos de referencia que permitan la
prestacion de un servicio 6ptimo y debidamente supervisado a los beneficiarios del Programa.

En proceso
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RECOMENDACION

5

Disponer a la Oficina General de Administracion, exhorte a la oficina de Asuntos Financieros, para que cumplan con sus funciones de control en la revision
de los informes y documentacion adjunta elaborados por el rea usuaria que sustentan la conformidad de la prestacion del servicio, la cual debe ser
confrontada con los documentos de liquidacion que a su vez deben ser presentados por los proveedores.

Implementada

002-2014-2-3901

Examen Especial al Concejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad
(CONADIS), periodo 2012 - 2013

Disponga a la Oficina de Administracion cautele diligentemente el cumplimiento de la Norma para el otorgamiento de pasajes, viaticos y otras asignaciones
en comision de servicios de funcionarios, empleados publicos y aquellos que brindan servicios de consultoria del CONADIS" aprobado mediante Resolucion
de Presidencia n.® 023-2013-CONADIS/PRE de 22 de febrero 2013; sobre encargos la Directiva de Tesoreria n® 001-2007-EF/77.15, aprobado mediante
Resolucién Directoral n® 002-2007-EF/77.15 de 27 de enero de 2007; asi como las Normas para el Uso y Reposicién de la caja Chica del Conadis,
aprobado en cada afio y demés normas aplicables, adoptando las medidas administrativas y legales que correspondan a efectos de concretar del recupero
de los fondos no rendidos.

Implementada

Disponga a la Oficina de Administracién que en coordinacion con las unidades organicas competentes se concluya con la ufilizacion del saldo del material
que fue adquirido para la produccion de equipos de ayuda biomecanica, considerando los términos y condiciones mas favorables a los intereses de la
entidad; ademés de efectuar su distribucion de acuerdo a los requisitos establecidos en |a directiva correspondiente.

En proceso

Que la Oficina de Administracion disponga a la Unidad de Logistica implemente y lleve un control de los vales de combustible entregados a los choferes de
los vehiculos del Conadis, a fin que supervise que los tickets obtenidos del abastecimiento de los mismos corresponda exclusivamente a los vehiculos de
propiedad de la Entidad. Asimismo, se implemente bitacoras por cada unidad vehicular, las mismas que deben registrar, datos tales como: nombre del
conductor, hora de ingreso y salida de la unidad vehicular, lugar de comision de servicios, kilometraje, rendimiento del combustible por recorrido,
mantenimiento del vehiculo, entre olros.

Implementada

Que la oficina de administracion impulse la capacitacion a la persona encargada de la elaboracion de la planilla; con la finalidad de agilizar y optimizar el uso
del registro digital “Control de Asistencia DICON” que permita la implementacion y uso correcto de dicho sistema.

Implementada

10

Disponga que la Unidad de Recursos Humanos adopte las acciones administrativas necesarias, en los casos que comresponda, a fin de aplicar los
descuentos no realizados al personal que cuenta con inasistencias y de aquellos que no acreditan ante la entidad los permisos con las respectivas
papeletas de salidas del personal CAS, debidamente autorizadas ascendentes a S/. 52 026,62.

En proceso

11

Que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (encargado de la ejecucion del Programa Piloto Tumbes Accesible) en coordinacion con la Direccion de
Promocion y Desarrollo Social, identifiquen la documentacién que acredite la entrega-recepcion de las 4 sillas de ruedas fabricadas en el marco de la Etapa
de Respuesta del Programa Piloto Tumbes Accesible a los beneficiarios del mismo, o en su defecto identifiquen la existencia fisica de las acotadas sillas de
ruedas en el almacén o deposito del Conadis. Asimismo, que la Direccion de Promocién y Desarrollo Social acredite la documentacion de las 8 sillas de
ruedas provenientes de las donaciones de Aspersud a fin que la salida de las mismas se encuentren sustentadas adecuadamente; del mismo conciliar los
ingresos y salidas del total de Sillas de Ruedas recibidas de Aspersud para identificar el faltante de las catorce (14) sillas.

Implementada

13

Que la Oficina de Administracién exhorte, a la Unidad de Recursos Humanos para que en lo sucesivo determine adecuadamente el monto que legalmente
corresponde pagar a la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (Sunat), por cada trabajador a través del Programa de Declaracion
Telemética - PDT Planilla Electronica, cautelando el cumplimiento correcto de las obligaciones tributarias en las formas y los plazos legalmente aprobados.
Disponga a la Oficina de Asesoria Juridica, adopte las medidas pertinentes a efectos de proseguir con las reclamaciones, apelaciones y olras acciones
legales ante la Administracion Tributaria y Tribunal Fiscal que permita al Conadis cautelar sus recursos. Sin perjuicio de determinar las responsabilidades y
agotar en la via administrativa y en un plazo prudencial las acciones necesarias que correspondan a fin de asegurar el resarcimiento y recupero del perjuicio
economico causado a la entidad.

En proceso

15

Que las unidades competentes elaboren un programa de distribucion de los 4 341 ejemplares del documento de “Sistematizacion de la experiencia del
Programa Piloto Tumbes Accesible-Resultados globales del departamento de Tumbes', determinando el usuario final, cronograma y cantidad a ser

repartida, la cual debe ser acreditada documentadamente a fin de lograr el cumplimiento de la finalidad de su produccion.

En proceso
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16

Que las Oficinas de Administracién y Asesoria Juridica, impulsen las medidas administrativas y legales que correspondan a efectos de concretar el recupero
de las cuentas pendientes de rendicién: S/. 35 548,20; de los bienes faltantes: S/.2 279,00; el sobrecosto generado en la fabricacion de sillas de ruedas: S/,
1074?.38;asleumohpuuidadnoaphadaafprmmasoendmmaSl.QBOO'oesﬂonmdoynsegurandoladefonsabgdmlasinmdas
correspondientes a favor del Conadis.

En proceso

17

Que la Oficina de Administracion disponga el 4rea competente del Conadis efectie las acciones necesarias a efecto que en el mas breve plazo, se impulse
la aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones del Conadis, y en funcién de este documento normativo, se elaboren los demés documentos del
gestion necesarios para su adecuado y eficiente funcionamiento.

En proceso

003-2014-2-3901

“Examen Especial al Programa Nacional Yachay",
periodo 2012 - 2013

Efectie las acciones oportunas para que el Marco Légico del Programa Nacional Yachay, sea aprobado por la Alta Direccion del MIMP, a fin de dotar al
Programa, de un instrumento metodolégico que sustente el disefio y objetivos estratégicos por los que fue creado, asi como el disefio de acciones de
resultado e indicadores, que servirdn para determinar el funcionamiento eficiente y eficaz del Programa al servicio de las nifas, nifios y adolescentes en
situacion de calle. Asimismo, su aprobacion conllevaré a la utilizacion del producto de consultoria por el cual el MIMP ejecutd recursos.

En proceso

004-2014-2-3901

“Examen Especial a las Contrataciones realizadas
para atencion de Heladas y Friaje” periodo 2012 -
2013

|

A la Secretaria General: Disponer al director de la Oficina de Defensa Nacional informe sobre el Situacitn de la remision de los padrones de entrega de kits
de abrigo correspondiente a la distribucion efectuada en el 2013, y respecto de aquellos que se encuentren pendientes de remision por parte de los
gobemadores regionales, provinciales o distritales, se efectiien coordinaciones directas con el titular de la Oficina Nacional de Gobiemo Interior - ONAGI,
para que se adopten las medidas correctivas pertinentes de remisién de los mismos, estableciendo plazos perentorios. De no contar con una respuesta
positiva, de parte de las autoridades citadas, considerando que los padrones pendientes de remision son significativos, poner de conocimiento a la
Procuraduria Publica a cargo de los asuntos judiciales del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, para que en caso lo considere pertinente y en
mérito a sus atribuciones inicie las acciones legales contra las citadas autoridades que no han remitido los padrones de distribucion de bienes de abrigo
debidamente firmados por los beneficiarios de los mismos. Reportar dicha situacion a la Presidencia de Consejo de Ministros, haciendo conocer la limitacion
enhmcmnﬁdduomm.mmuwmnmmmmmmmmmsmm
entidades que participan en la ejecucion de los mismos.

Implementada

A la Secretaria General: Disponer a los comités especiales encargados de conducir los procesos de seleccion por “relacién de items", que para la
elaboracion de las bases se establezca con precision y claridad los bienes similares que acreditarn la experiencia del postor por cada item convocado; asi
como que las evaluaciones de experiencia del postor, se efectiien de acuerdo al tipo de bien convocado en cumplimiento de las disposiciones establecidas
en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Implementada

A la Secretaria General: Disponer al director general de la Oficina General de Administracién que en coordinacién con la Oficina General de Recursos
Humanos se efectien las gestiones necesarias ante los miembros integrantes del Comité Especial de la Licitacion Piblica n.® 001-2013-MIMP, designado
AMMMWWn.' 013-2013-MIMP/SG, para el recupero del importe pagado en forma iregular, por la prestacion de servicios
notariales, por S/. 2 450,00; asi como reportar al Organo de Control Institucional el Situacién de las sanciones aplicadas a los miembros del Comité Especial.

En proceso

A la Secretaria General: Disponer que la Oficina de Defensa Nacional, para futuras atenciones de reparto de ropa de abrigo en época de heladas y friaje,
efecn':amﬂinadonespreviasoonlaOﬁnkmNacionaldaGobiemolmeﬁutaMdeasaguarunametodobgiaaplimbleyeﬁcazdeernpadrmmm&las
poblaciones vuinerables, que permita al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables contar con dichos padrones de entrega de kits de abrigos antes de
su distribucion.

En proceso
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RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

001-2015-2-3901

Auditoria de cumplimiento a las Contrataciones
Realizadas por el Programa Nacional Vida Digna”,
periodo 2014

Al Secretario General del MIMP: Que la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, bajo responsabilidad y en salvaguarda de los
intereses de la entidad, establezca un cronograma y metodologia de trabajo, con el fin de otorgar mayor dinamismo a las investigaciones a su cargo,

debiendo para ello, priorizar entre otros aspectos, aquellos procesos de mayor antiglledad y significancia, a fin de evitar en el tiempo prescripciones para el
inicio del procedimiento administrativo sancionador a que hubiere lugar.

En proceso

Al Secretario General del MIMP: Disponer que la Directora General de la Oficina General de Administracion, imparta directrices y para que la oficina de
Asuntos Financieros, bajo responsabilidad cumpla con sus obligaciones de supervision, control y revision de los informes y documentacion elaborados por
el PNVD, cautelando que éste sustente la conformidad de la prestacion de servicios, contrastando los mismos con los documentos de liquidacion
presentados por los proveedores de los servicios de atencion residencial (Carpam) y basica (Hospederia), garantizando de esta manera que los pagos se
realicen por los servicios realmente prestados. Asimismo, cumpla con delegar funciones y responsabilidades formalmente a cada uno de los servidores que
participan en el control previo.

Implementada

Al Secretario General del MIMP: Disponer que la Directora General de la Oficina General de Administracién, adopte las acciones pertinentes orientadas al
recupero por la via administrativa del mayor pago, por los hechos expuestos en la observacion n.® 2, y/o aplicar los descuentos a los proveedores, que ain
vienen prestando servicios de atencion integral y basica, por el monto pagado en exceso ascendente a S/. 6 558,34, de no obtener resultados por esta via,
disponga el inicio de las acciones que corresponda.

En proceso

009-2015-2-3901

Auditoria de Cumplimiento a las contrataciones
realizadas por el Conadis, periodo 2013 - 2014

Dispaner que el gerente de la Oficina de Administracion, ordene al jefe de la Unidad de Logistica establezca mecanismos de coordinacion con las éreas

usuarias de bienes y servicios que permitan efectuar controles efectivos relacionados con la adecuada elaboracion de las especificaciones técnicas y
términos de referencia los cuales deben contar con el sustento detallado y documentado en cuanto al uso, aplicacion y destino de los mismos, ademas de la
respectiva opinion técnica del 4rea competente de corresponder; asi como respecto de la revision efectiva de los productos o servicios entregados o
brindados por los proveedores acorde las especificaciones técnicas y los términos de referencia respectivos, a fin de evitar el mal uso de los recursos del
Estado. Exhortar a los integrantes que participan continuamente en los Comités Especiales, a fin que en la evaluacion y calificacion de propuestas en los
procesos de seleccion, actien en forma imparcial y objetiva a fin que los resultados se ajusten a los objetivos dtacién, precise la obligacion al responsable
del drgano encargado de las contrataciones que mediante lineamientos por escrito, establezca los documentos que debe contener todo expediente de
contratacion incluyendo aquella que acredite la conformidad y pago de las prestaciones.les relacionados a los bienes entregados y/o donados remitidos por
|tas gobemadores o autoridades competentes, consignen la informacion suficiente prevista que permita sustentar el cumplimento del Plan Multisectorial ante
Heladas y Friaje 2014, respecto de su ingreso y salida, los cuales deben replicarse para el caso de bienes o materiales similares.

En proceso

Disponer a los miembros de los Comités Especiales Permanentes, Comités Especiales designados para la conduccion de los procesos de seleccion, asi
como al gerente de la Oficina de Administracion, jefe de la Unidad de Logistica y al personal que participa en cada fase de la contratacion de bienes y
servicios, cumplan con los principios y marco legal que rigen las contrataciones estatales, particularmente sobre las deficiencias relacionadas con la
informacion consignada en los formatos resumen del EPOM, deficiencias en la etapa de evaluacion y calificacion de propuestas, publicacion de bases y
actas, evaluacion de ausencia de miembros del Comité, sustento de prérrogas o postergaciones de etapas del proceso; derivados de los procesos de
seleccion. Y sobre las deficiencias en la ejecucion de las contrataciones directas ejecutadas en cuanto a la documentacion sustentatoria requeridas y la
emision de las mismas. Asimismo, respecto a la carencia de documentacion, informacion y de sustento en los expedientes de contratacion, precise la
obligacion al responsable del 6rgano encargado de las contrataciones que mediante lineamientos por escrito, establezca los documentos que debe contener
todo expediente de contratacion incluyendo aquella que acredite la conformidad y pago de las prestaciones.

Implementada

SDE15
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 Estado de implementacion de las recomendaciones del informe de auditoria orientadas a la mejora de la gestion

|Entidad:

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Periodo de seguimiento:

Del 1 de julio al 31 de diclembre de 2016

Ne DEL INFORME DE
. AUDITORIA

TIPO DE INFORME DE AUDITORIA

N° DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

Al gerente de la Oficina de Administracion del Conadis: Programar y ejecutar cursos de capacitacion para el personal que integra los comités especiales en
los procesos de seleccion, asi como del personal que conforma la Unidad de Loglstica, en temas relacionados con las contrataciones del Estado a efectos
del cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente en cautela de los recursos de la entidad.

Implementada

1

Al gerente de la Oficina de Administracion del Conadis: Disponer al jefe de la Unidad de Logistica, que en su calidad de &rea usuaria del servicio de
segurldadyvlglwda.ndoptebsmmﬂsmunmwemdmmmmymdmmummmH
mwmmmm.mwmmMammmmqumm

Implementada

012-2015-2-3901

Contratacion de Bienes y Servicios Efectuados
Durante el afio 2014

Al Secretario General del MIMP: Considerando que las heladas y friaje en las diferentes zonas del pais son recurrentes, disponer que la unidades organicas
involucradas en la contratacion y distribucion de los bienes Kits de abrigo programen con la debida anticipacion la ejecucion de dichos procesos; asimismo
establezcan un plazo prudencial y razonable para la entrega de esos bienes a la entidad a fin que los contratistas lo cumplan adecuadamente, evitando
dmmmmma‘masumwmplmlapmmnmwbddamelplanrmmsadoﬂalmlsheladasymaja,

Implementada

Al Secretario General del MIMP: Disponer que los directores responsables de la Oficina General de Administracién y Oficina Abastecimiento y Servicio,
cumplan con sus funciones de revisién, supervision y control de las actividades de ejecucién contractual que corresponden a los procesos de contratacion
de bienes y servicios, a fin que realicen sus actividades dentro del 4mbito de su competencia con diligencia y responsabilidad acatando la normatividad
vigente, y en las clausulas contractuales, alertando al titular de la entidad sobre posibles riesgos que afecten la buena marcha y el logro de los objetivos
institucionales.

Implementada

Al Secretario General del MIMP: Disponer al director de la Oficina de Defensa Nacional lo siguiente:
7.1, Continuar monitoreando el proceso de recuperacion a través de los gobernadores distritales ylo representantes con la remisién de los padrones de
beneficiarios finales, como sustento que se atendio a la poblacion vulnerable con kits de abrigo, a fin de culminar con el pendiente por rendir de 48 574 kits
de abrigos, que representan el 17% del total, y cumplir lo establecido en el Plan Multisectorial de Heladas y Friaje 2014, Asimismo, concluir con la
depuracién de los padrones remitidos por los gobernadores.

72 Estahlecerprooodhﬁmbaymﬂsmoswewrrﬂmladaboradﬂnnp@nadsbsamogmademmhsmdemﬁgw.wncmudades
establecidas para cada distrito afectado con heladas y friaje, los cuales deberan ser autorizados a través del visto bueno de la direccion de la ODN: asi
como, orientar expresamente a los comisionados que representan al MIMP, encargados de la entrega de los abrigos, consignen en las actas de entrega y
recepcion de bienes todos los datos necesarios a fin que dicha informacién sea Gtil y confiable.

7.3 Que a través del coordinador del Plan Multisectorial ante Heladas y Friaje, se cautele que los padrones de beneficiarios finales relacionados a los bienes
entregados y/o donados remitidos por las gobemadores o autoridades competentes, consignen la informacion suficiente prevista que permita sustentar el
cumplimento del Plan Multisectorial ante Heladas y Friaje 2014

En proceso

AIaDhcbradalaOﬁciuGanmldaMrrhisndm:thmuqmdﬁecﬂdeh%adeﬂwh@imhy%wmhmmmm
oportuna y obligatoria del 10% del monto total del contrato como garantia de fiel cumplimiento en todos los contratos que estipulan esta modalidad de

Implementada

10

arantia.
‘Abmmhmwummm:mumummamemmmmmmmymma

mecanismos que le permitan llevar el control adecuado de los comprobantes de pago y los documentos que los sustentan que faciliten la revision de los
mismos. Reconstruir los documentos que sustentan los comprobantes de pago, que a la fecha de emisién del presente informe no han sido entregados a la
comision auditora, o los que se encuentran con copia simple como sustento documentario.

Implementada

6 DE 15
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Estado de implementacién de las recomendaciones del informe de auditoria orientadas a la mejora de la gestion

Entidad:

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Periodo de seguimiento:

Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2016

N° DEL INFORME DE
AUDITORIA

TIPO DE INFORME DE AUDITORIA

' N° DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

1

A la Directora de la Oficina General de Administracién: Que el Director de la Oficina de Abastecimiento y Servicios, controle que los documentos que
sustentan los expedientes de contratacion, antes de ser archivados para su custodia, sean revisados con la finalidad que contengan el sustento de todas las
laedmasredmdas,quumwtmoﬂanﬂsyhiadm.deummmd@mbbspmmm.

Implementada

014-2015-2-3901

Auditora de Cumplimiento al MIMP -
Contrataciones realizadas, Ejercicio 2015.

Al Secretario General del MIMP: Disponer a la Oficina General de Administracion establecer mecanismos de control que permitan, en la elaboracion de
contratos derivados de procesos de seleccion, cautelar que las clausulas establecidas en los mismos sean congruentes con las disposiciones establecidas
en las bases del proceso y las propuestas ofertadas por los postores.

Implementada

Al Secretario General del MIMP: Disponga al director de la Oficina de Defensa Nacional que efectiie coordinaciones con aquellos gobernadores y/o
tenientes gobemadores que cuenten con saldos de kits de abrigos en sus localidades a fin de que se concluya la distribucion de los mismos a la poblacion
vuinerable a la brevedad y que en futuras entregas de kits de abrigo se instruya a dicha autoridades las acciones que deben realizar para la distribucion
oportuna de esos bienes.

En proceso

Al Secretario General del MIMP: Solicite al director de la Oficina de Defensa Nacional el estado situacional de la recepcion de padrones de entrega de kits
de abrigo y efectie las coordinaciones correspondientes con las autoridades de la Oficina Nacional de Gobiemno Interior a fin de que se exhorte a los
gobernadores y tenientes gobemadores responsables de la entrega de kits de abrigo a la poblacion vulnerable remir los respectivos padrones de entrega
que sustente la recepcion de dichos bienes en las cantidades recibidas de parte del MIMP.

En proceso

Al Director General de Administracion: Disponer al director de la Oficina de Abastecimiento y Servicios que en coordinacion con la Oficina de Modernizacion
Institucional se formulen directrices que permitan establecer controles en la elaboracion del estudio de mercado, la seleccion de postores acorde a las
especificaciones técnicas o términos de referencia requeridos por el area usuaria, y conformidad de servicio, asi como para la revision de dichos
|procedimientos para aquellas contrataciones que por su importe estan fuera del alcance de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento. Dichas
reglas deberan ser aprobadas por la instancia competente.

Implementada

004-2016-2-3901

Auditoria de cumplimiento al MIMP "Adquisiciones
realizadas para el Programa Nacional Yachay",
periodo 2014 - 2015.

A la Ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables: Disponer al Secretario General del MIMP, indique a la Directora General de la Oficina General de
Administracién, en cada Resolucion de designacion de los miembros de los comités especiales, se consigne la responsabilidad que asumen para el
desempeiio de sus funciones cautelando el adecuado cumplimiento de la normativa sobre las contrataciones piblicas y la normativa intema que al respecto
ha emitido el PNY, con el propésito de evitar deficiencias incumridas en aspectos de legalidad de las contrataciones, relacionadas con la ausencia
documental para acreditar el cumplimiento integral de las condiciones ofertadas por los proveedores previstas en los TDR a fin de que los resultados de las
actividades de capacitacion de microemprendimiento se encuentren debidamente acreditadas para el cabal cumplimiento de los propositos del PNY;
respecto a la admisibilidad de las propuestas técnicas de los postores adjudicados para que se respeten las especificaciones técnicas minimas y las bases;
y respecto a la solicitud de ampliacion de los plazos durante la ejecucion contractual, éstos deben presentarse y aprobarse documentaimente sustentados.

En proceso

7 DE 15
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Entidad:

|Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Periodo de seguimiento:

Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2016

N° DEL INFORME DE

AUDITORIA

TIPO DE INFORME DE AUDITORIA

N°DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

Al Viice Ministro de Poblaciones Vulnerables: Solicitar a la Directora Ejecutiva del Programa Nacional Yachay ejerza sus funciones de supervision e instaure
el control adecuado sobre los resultados de dichas actividades de capacitacién a fin de que se encuentren documentadas adecuada e integraimente,
condicion que permitira constatar que alcanzaron su objetivo a cabalidad.

Implementada

A la Directora Ejecutiva del Programa Nacional Yachay: Disponer a la directora de la Unidad de Prevencion y Promocion, establezca las medidas
respectivas para la supervision y seguimiento de la especialista social de dicha unidad, comunicando asimismo, instrucciones precisas a los coordinadores y
coordinadoras de los centros de referencia con el propdsito de efectuar el adecuado seguimiento a los servicios de capacitacién quienes deben verificar el
estricto cumplimiento de las clausulas del contrato, de los términos de referencia, de las propuestas técnicas del proveedor, asi como la normativa intema y
emadeoomnponder.loqmpunmaiamrsobmlasdeﬂdmdasmelcumpﬁzienmusmdo.mlmotaslaoorrespondientealaausenda
documentaria de las actividades programadas, para lo cual asimismo, deberan realizar la correcta y exhaustiva verificacion de los productos entregados
por el proveedor del servicio a fin de que todas las actividades se encuentren integraimente documentadas que sirvan para acreditar que los objetivos

propuestos de la capacitacion y del programa se cumplieron a cabalidad.

Implementada

AhD&mEiew&vaddegru‘naNadonalYmay:Ges&mlhdabuadbndeundiagnhsﬁmprevhahdahaadondabsmumtosde
contratacion de capacitacion en microemprendimiento del Programa Nacional Yachay, a efecto que se determinen las caracteristicas y condiciones
inherentes a su forma de vida y ubicacién geografica de la poblacién beneficiaria, para lograr mayor participacion en estas capacitaciones, y obtener los
resultados esperados.

Implementada

AhDhclnraGenerﬂdalaOﬁc‘menldeAMlndén:D&sponeralaDifecbralldetaOﬁdnadaAhastednimtoySuvidoscumpiacmefeduarla
revision minuciosa y verificacion de los pagos efectuados por servicios prestados antes de emitir la constancia de prestacion a los proveedores, coordinando
con la Oficina de Tesoreria, a fin de advertir si estuvieron incursos en incumplimientos contractuales por la entrega de los productos fuera del plazo
establecido que generaron aplicad(:ndapenalidades,data!maneraweenmuoumto.seraglslralahfonmdbnapseadaalareaﬁdadpame\ﬁtarel

iﬁmgodemedidnmwﬂaobbmmwnﬁemmoigudwebsmmmm incumplimiento.

Implementada

008-2016-2-3901

Auditoria de cumplimiento al MIP - Proceso de
adopcion realizado por la DGA a los NNA
declarados judicialmente en abandono. Periodo
enero de 2014 a diciembre de 2015.

Disponer que la Directora General de Adopciones, en coordinacién con las Directoras de linea establezcan mecanismos de supervision sostenida y
ademadaanadaunadezasmmdﬂmmmmwehmm,mmym.exioiendoelcwpimienmdeiasnoumas
establecidas al respecto. Am.oonddarmdoqueondmwhduddosehmmuhﬂoynﬁormalgunosaspmdslpmmoaaopﬁm. debera
disponerse su difusion a nivel de la DGA y respectivas unidades de adopcién. De otro lado, revisar la Ley y Reglamento del Procedimiento Administrativo de
Adopciones a fin de determinar y efectuar su modificacién de corresponder.

Pendiente

mmhmmmmmmﬂhﬂnmumuhMMMyPostkdopdbn,hsuuyanysolicitende
manera obligatoria a los profesionales encargados de efectuar los informes de apreciacion y/o valoracion sobre los seguimientos post adoptivos
internacionales, cumplan con verificar que los mismos cuenten con la documentacion requerida para sustentar el estado de salud o tratamientos médicos,
asi como la insercién de los menores al sistema educativo del pais de residencia, previa determinacion del contenido de éstos y en el caso de los
mum,mm,mmwmmm.mrmmmmnmdae
htemadonalasquenomenr.anconlasoerliﬁmdosquemtenalestadodesamywrﬁﬁmdoadeesh:dlosdelosﬂmamderegulwwosy
adjuntarlos a los expedientes respectivos. Asimismo, regularizar la documentacién faltante en los expedientes post adoptivos de las familias sefialadas en la
observacion n.® 2.

Pendiente

8 DE 15
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Estado de implementacion de las recomendaciones del informe de auditoria orientadas a la mejora de la gestion

Entidad:

[Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Periodo de seguimiento:

Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2016

N° DEL INFORME DE

AUDITORIA

N° DE

TIPO DE INFORME DE AUDITORIA RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

Disponer que la Directora General de Adopciones, elabore la propuesta de modificacion del MAPRO TUPA relacionada con procedimientos para evaluacion
de los adoptantes internacionales, regulacion del instructivo para la valoracién de colocacion familiar, valoraciones de adoptantes en relacion a la edad de
rlos NNA, plazos perentorios para la evaluacion de adopciones internacionales, regulacion de normativa en la etapa posta adoptiva relacionada con los
Organismos Acreditados por ofros supuestos para sancionarios en caso de incumplimientos en el seguimiento post adoptivo, a fin de remitirio a la Oficina de
Modernizacion Institucional para la modificaciones de normativa vigente o la elaboracion de nueva normativa, hasta lograr la aprobacién de las mismas.

Pendiente

En coordinacion con la Directora General de Adopciones supervisen la actuacion y funcionamiento del Consejo de Adopciones a fin de cautelar que las
sesiones se efectien con la totalidad de sus miembros, asi como como con la oportuna designacion de sus integrantes en caso de remocion o renuncia
|para el buen funcionamiento del mencionado érgano colegiado.

Pendiente

Disponer que la Oficina de Tecnologias de la Informacién concluya con la restructuracion y modificacion del sistema informéatico Registro Nacional de
Adopciones (SIRNA) a fin que se superen los errores, de tal modo que la DGA cuente con un sistema acorde a sus funciones, estableciendo mecanismos
que permitan a los usuarios contar con informacion actualizada, asi como evitar la duplicidad de registros, poder cubrir la demanda de las personas
|interesadas en inscribirse a los talleres para iniciar el proceso de adopcion, entre otros que considere importantes.

Pendiente

-

Disponer que las coordinadoras de las Unidades de Adopcion, consignen la valoracion de adoptabilidad psicosocial, con la opinion profesional de los dos
profesionales en forma conjunta. Asimismo, que la emision de los informes de adoptabilidad que sefialan entrevistas sostenidas con las directoras de los
Centros de Atencidn residencial (CAR), madres cuidadoras, NNA, se documente en el expediente del NNA como sustento o evidencia, consignando ademas
la fecha de realizacion

En proceso

Solicite a la Oficina de Tecnologias de la Informacion del MIMP: Migrar la informacién contenida en el Registro Nacional de Adopciones (RENAD), asi como
del Registro Nacional de Expedientes Nacionales e Internacionales (RNENI) de las diferentes etapas del proceso adoptivo que consignan informacion de
|fecha anterior a mayo de 2014, con la finalidad que los usuarios puedan contar con informacion completa, integral y segura en el SIRNA.

Pendiente

Evaluar las condiciones de funcionamiento de las Unidades de Adopciones a nivel nacional a fin de determinar las carencias que tienen en cuanto a
infraestructura, equipos y mobiliario, acceso a intemet, entre otros, y de acuerdo a la asignacion del presupuesto dotarles lo que corresponde, de tal modo
que puedan contar con condiciones adecuadas para realizar entrevistas a las familias solicitantes de adopcion e ingresar al Sistema informatico SIRNA.
Dotar a la UA de Cusco de un cartel o aviso que lo identifigue y permita su ubicacion, asi como de armarios para guardar, ordenar y archivar
adecuadamente los expedientes de adopcion. Programar y ejecutar visitas de supervision a las labores efectuadas por el personal de las Unidades de
Adopclones a fin de brindarles apoyo técnico, logistico, entre otros.

Pendiente

10

En coordinacién con la Oficina General de Recursos Humanos establecer las necesidades de capacitacion para el Personal de la DGA en funcion al

|proceso adoptivo y especialidad de los profesionales, de tal modo que la capacitacion sea periodica. Asimismo, evaluar la posibilidad de considerar cursos
virtuales de capacitacion a fin que el personal de las Unidades de Adopcion a nivel nacional también puedan participar activamente de los mismos.

Pendiente

9DE 15
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Estado de implementacion de las recomendaciones del informe de auditoria orientadas a la mejora de la gestion

Entidad:

|Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Periodo de seguimiento:

Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2016

N° DEL INFORME DE
AUDITORIA

N° DE

TIPO DE INFORME DE AUDITORIA RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

1"

Atender, de comesponder, las sugerencias realizadas por la Oficina de Modemizacion Institucional (OMI) respecto a los proyectos de directivas
“Lineamientos para la Valoracion de la Empatia y Colocacion Familiar en el Procedimiento Administrativo de Adopcion de los NNA®, “Instructivo para el
Sistema de Promocion de Adopcién Prioritaria de NNA por Designacion Directa” instructivos relacionados con declarar la adoptabilidad psicosocial del NNA
declarado en abandono; evaluacion integral de los solicitantes de adopcion; Ingreso al registro del NNA con caracter de adoptabilidad; etapa de capacitacion
y preparacion de los solicitante de adopcion; elaboracion de propuesta de designacion ante el Consejo de Adopciones, devolviéndolas para que la OMi lo
valide y se prosiga con el tramite respectivo hasta su aprobacion final por la instancia correspondiente de tal modo que el personal cuente con herramientas
que les permita realizar sus labores de manera adecuada e idénea evitando cometer errores en las evaluaciones, sin

nfmlapromodondaBmopmpﬁuhhwmmum.mm.MHdmoddemder
Vulnerables, tramite y valide el documento denominado “Propuesta de intervencion técnica en los casos de adopciones frustradas” remitido mediante
Informe N* 019-2016-MIMP/DGA de 6 de mayo de 2016, con la finalidad que prosiga el tramite hasta su aprobacion final y la publicacién correspondiente.

Pendiente

12

QuedﬂaMfadehMP&mmdewmpmﬂanlevaralmkdyseguirienmde!osexpewtespus{adopﬁvosaﬁn
que se cumpla con remitir los informes respectivos dentro de plazos para conocer el estado y desarrolo integral de los menores adoptados tanto a nivel
nacional como internacional e intervenir oportunamente, de corresponder. Coordinar con la Oficina de Tecnologlas de Informacion para que evalie la
posibilidad de implementar en el SIRNA alertas de vencimientos de plazos, tanto de los expedientes adoptivos como post adoptivos, por cada tipo de
adopcion.

En proceso

13

Disponer que antes de renovar la autorizacion a organismos acreditados de realizar el seguimiento post adoptivos intemacional de los NN, se revisen
minuciosamente los antecedentes operativos, para determinar si ha incurrido en retraso, han cumplido con la remision de todos los informes post adoptivos,
admstmhasidomiﬁdosoorredunenteohmmiﬁdolarenisi&dedgunos.datalmodoquesnmmtecmorganismos acreditados idoneos que
garanticen la realizacién de dicho seguimiento en forma segura. No obstante haberse culminado a la fecha el seguimiento post adoptivo, solicitar|
informacién a Vila Hope sobre los informes post adoptivos n°s 7 y 8 que se encuentran pendientes de entrega y registrar dicha falta como antecedente para
la renovacion de la autorizacion del organismo acreditado, asi como el reconocimiento del representante.

En proceso

14

Coordinar y establecer sistemas de cooperacion con las Autoridades Centrales de los Estados en los cuales se encuentran los menores adoptados

internacionalmente con posibles casos de frustracién, a fin de conocer su situacién actual y desarrollo integral, garantizando a través de medidas de
m@dﬂndmtnpbmdemdamhos;wmuodemmmlhmdemmﬁmwnmmmMMQsmubsmmmumm
post adoptivos de casos similares.

En proceso

Evaluar el proceso de adopciones en todas su fases a fin de establecer un solo sistema de valoracién de la idoneidad o no idoneidad de los solicitantes,
basadaenlosfadoresMndmuesmasenaoulmmhadmdénﬂebsNNA.udWydotenurﬂomhamequbosmdebs
hswnentos&mimsauﬁhuenlaswahadmespsiuﬂbgicasysodﬂesdebsadnphntesyadophdos: asi como se uniformicen los criterios para la
estructura de los informes psicologicos, sociales y legales, considerando los criterios técnicos que sobre ellos existen en cada materia profesional. De igual
forma se capacite periédicamente a los profesionales psicologos en materia de las evaluaciones psicolégicas propias que corresponden al proceso de la
adopcion, coordinando con el colegio profesional al cual pertenecen. A su vez, efectuar la revision de la Directiva n.° 002-2016-MIMP “Lineamientos de
evaluacion Integral para la adopcion de los nifios, nifias y adolescentes declarados judicialmente en abandono’, a fin de incluir en ella los aspectos
recomendados.

Pendiente
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Estado de implementacion de las recomendaciones del informe de auditoria orientadas a la mejora de la gestion

Entidad:

|Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Periodo de seguimiento:

Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2016

N° DEL INFORME DE
AUDITORIA

TIPO DE INFORME DE AUDITORIA

N° DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

010-2016-2-3901

Auditoria de Cumplimiento al MIMP - *Proceso de
Seguimiento, Monitoreo y  Evaluacion  del
funcionamiento de la Sociedades de Beneficencia
Publicas™, periodo: 1 de enero de 2014 al 31 de
diciembre de 2015

Disponga a quien corresponda verifique la realizacion de acciones correctivas con respecto a la participacion de los representantes de la Direccion
Regional de Educacion y de la Direccién Regional de Salud en la Sociedad de Beneficencia Publica, que durante los afios 2014 y 2015 no han contado con
la resolucion de designacion por parte del Gobiemo Regional que los acrediten como miembros del directorio.

Pendiente

Disponer que la Direccion General de la Familia y la Comunidad - DGFC, en coordinacion con la Direccion de Beneficencias Publicas precisen y establezcan
en forma detallada y real los saldos que las Sociedades de Beneficencias Publicas (SBP) deben revertir al Tesoro Plblico de los afios 2014 y 2015 y

Oficina de Tesoreria se reviertan los saldos pendientes de cada SBP, lo cual le permitira al Tesoro Publico disponer dichos recursos para los fines publicos.

conjuntamente con la Direccién General de la Oficina General de Administracion - OGA efectiien las coordinaciones con la SBP, para que a través de la

Pendiente

Disponer al Director de Sociedades de Beneficencia Piblicas que mediante un instrumento de gestion técnico-administrativo, establezca un plazo maximo a
fin que las Sociedades de Beneficencia efectiien las rendiciones de las transferencias que reciben del MIMP y de corresponder efectlien su reversion al
Tesoro Pablico, a fin de evitar demoras y no contravenir el Articulo 44° de Ley n.* 28693 Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria; asi como los
articulos 3° y 4° de las respectivas Resoluciones Ministeriales mensuales a través de las cuales se realizan dicha transferencias.

Pendiente

Disponer al Director de Sociedades de Beneficencia solicite a las sociedades de beneficencia piblica remitan la documentacion que acredite que los
directores que conforman los respectivos directorios cuentan con la designacion formal de parte de los Gobiernos Regionales en el ambito en el que
circunscriben. Dicha informacion deberé ser actualizada en cada oportunidad que se efectiien cambios de los miembros del directorio.

Pendiente

Al Director de Sociedades de Beneficencia Piblica: Que en el marco de su competencias evalle y determinen mecanismos que le permitan efectuar su
|funcién de seguimiento, monitoreo y evaluacion al funcionamiento de las sociedades de beneficencia plblica de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
de Organizacion y Funciones del MIMP, en concordancia a lo establecido en el Decreto Supremo n. ° 004-2010-MIMDES. Hacer de conocimiento a las
Sociedades de Beneficencia Piblica de Catacaos, Sullana y Tarma las deficiencias determinadas por la Comision Auditora en la presente auditoria a fin que
adopten acciones para corregirlas.

Disponer que la Oficina de Tesoreria del MIMP, en coordinacién con la Direccidn de Beneficencias Piblicas, efectiien el seguimiento de las transferencias
mensuales que se efectian a las 31 Sociedades de Beneficencia Plblicas a fin de cautelar que estas cumplan con presentar rendiciones oportunas dentro
de plazos previamente establecidos. Asimismo formular instrucciones precisas a aquellas Sociedades de Beneficencia que cuenten con saldos que no han
sido utilizados a fin de que efectiien las reversiones al Tesoro Piblico.

Pendiente
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PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

| Estado de implementaci6n de las recomendaciones del informe de auditoria orientadas a la mejora de la gestion

|Entidad:

|Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Periodo de seguimiento:

Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2016

N° DEL INFORME DE

AUDITORIA TIPO DE INFORME DE AUDITORIA

N°DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

Auditoria de Cumplimiento al MIMP - "Adquisicién
de Shampoo para Bebé, Item n® 10, de la
Licitacion Pablica n.° 004-2013-MIMP", periodo
2013 - 2014,

012-2016-2-3901

Disponer al director general de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP), que oriente por escrito a las unidades organicas de la entidad, a
fin de que la adquisicién de bienes destinados al apoyo social, deben articularse en el Plan Operativo Institucional con tareas de distribucién y entrega a
través de metas presupuestarias que permitan al MIMP evaluar su adecuado cumplimiento.

Pendiente

Disponer a la directora de la Oficina de Abastecimiento y Servicios a efectos que los bienes adquiridos sean inmediatamente distribuidos a las Areas
usuarias o poblacion beneficiaria que les permita satisfacer sus necesidades, en cumplimiento de los objetivos y la finalidad plblica prevista en la
contratacién; de igual forma, prever y adoptar los mecanismos que faciliten su almacenamiento para su adecuada gestion.

Pendiente

Que la directora de la Oficina de Abastecimiento y Servicios disponga por escrito al responsable del 4rea de almacén, que peribdicamente verifique e
informe sobre los saldos de bienes del almacén, respecto de su estado y vigencia, condiciones de utilidad, entre otros; que eviten riesgos de deterioro,
pérdidasoawrmmi'nproducﬁvadcbsbiams.Aslcum.soidhquesehfumsa&ahmpaddaddeahmoenaﬁmtopreﬁayamﬂeah
adquisicion de los bienes prevista en el Plan Anual de Contrataciones.

Que!aOﬁd'ladahbasteci'nienlnySarvieiosadopntasmedidaspmusaﬁnquesevaiﬁquequebsdalosmnsignadosenhspadmasde
beneficiarios sean conformes. De igual forma se sustente con actas de entrega y recepcion, padrones de beneficiarios u otros documentos el destino de los
frascos de shampoo para bebé, que permita identificar a los beneficiarios finales y sustentar la entrega de dichos bienes.

Pendiente

Informes emitidos por Sociedades de Auditoria

Auditoria a los Estados Financieros del PNCVFS
(Informe Largo), al 31 de diciembre de 2012.

Que, el Director de la Unidad de Administracion, disponga que la Jefe de la Sub Unidad de Logistica, exija a los usuarios responsables de los seiscientos
1sasenta y cinco (665) equipos de oficina, cémputo y telecomunicaciones, que estan en calidad de faltantes, cuyo valor neto en libros al 31 de diciembre del
2012 asciende a S/.164,470 (neto de depreciacion acumulada de S/.391,882) para que aclaren sobre el destino de estos equipos, en caso de haberse
exhwiadayfopardhu.hbaranserrepmporunbienidenlimenmcbﬁsﬁmymarcaspotelpersmdaquhsamasignodid:osequipos yloen
su defecto elevar el expediente administrativo de los faltantes referidos a la Sub Unidad de Recursos Humanos, para la determinacion de la responsabilidad
pecuniaria y/o administrativa, a que hubiera lugar; a fin de salvaguardar responsabilidades futuras; independientemente, del saneamiento de los bienes
Ifaltanhss que debe gestionar,

Implementada
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PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Estado de implementacion de las recomendaciones del informe de auditoria orientadas a la mejora de la gestion
|Entidad: [ Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Periodo de seguimiento: Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2016
N° DEL INFORME DE N°DE ESTADO DE LA
AUDITORIA TIPO DE INFORME DE AUDITORIA | e opENDACION RECONRNDACION RECOMENDACION
Evaluacién de control intemo se encuentran formuladas en el informe emitido por separado. Segin la evaluacion de control intemo corresponde al periodo
2012, cuyo informe se adjunta por separado la entidad no cuenta con diagndstico integral de control intemo de la U.E. 001 Administracion Nivel Central,
existen documentos de gestion en proceso de elaboracion y aprobacion, sus directivas interas requieren actualizacion acorde con el Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF) aprobado por el Decreto Supremo n.” 003-2012-MIMP, que estable la estructura organica.
Aspecto de importancia 7.5. Implementacion del sistema de control interno en la U.E. 001. El Informe sobre la Evaluacion de Control Interno la U.E. 001 Administracion
Nivel Central por el periodo 2012, emitido por nuestra representada, concluye:
1. Los componentes del sistema de control intemo: Ambiente de Control, Actividades de Control Gerencial, Sistemas de Informacion y Comunicacion, Supervision, y el
componente de Evaluacién de Riesgos de la Unidad Ejecutora 001 Administracion a Nivel Central se encuentra en etapa de diagndstico y planificacion, determinando el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables Comité de Control Intemo efectuar el diagnostico paulatinamente obedeciendo a factores presupuestales, contando a la con el diagnéstico de la Oficina General de
036-2013-3-0154 (MIMP), unidad ejecutora 001 Administracion Nivel 3 Planeamiento y Presupuesto llevado a cabo por un especialista contratado. En proceso
Central - Informe Largo, periodo 2012 2. Laentidad a la no cuenta con documentos importantes de Gestion actualizados y debidamente aprobados acorde con el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
aprobado por el Decrato Supremo N° 003-2012-MIMP, estableciendo la estructura orgénica. "Planes Estratégicos Sectorial e Institucional 2012 -2016 (en proceso de revision
y formulacién). "Manuel de Organizacion y Funciones (en proyecto). "Plan de Gestion de Riesgos que permita identificar, analizar y adminisirar los factores de riesgo (sin
elaborar). "Manual de Procedimientos (en proceso de revision y adecuacion). "Texto Unico de Procedimientos Administrativos (proceso de actualizacion).
3. La Unidad Ejecutora 001 Administracién Nivel Central, viene utilizando las Directivas Internas del Ex MIMDES, en materia de planificacion, presupuesto, personal,
administracion, informatica, tramite documentario, entre otros, coma Unico instrumento orientador, no obstante la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1098 precisa que toda referencia al Ministerio de la Mujer y Desarollo Social - MIMDES y las competencias, funciones y atribuciones que este venia ejerciendo
'ammimmmhmmunmymwm- MIMP, se hace necesaria la revision de estos documentos con el fin de actualizarse y
adecuarlas a la estructura orgénica, funciones y atribuciones del MIMP.
Ministerio de la !..m]ar y Pohladoqgs Vuhefm Que el “Comité de Implementacion del Sistema de Control Interno”, adopte las acciones respectivas que permite concretar el Diagnostico del Sistema de
037-2013-3-0154 (MIMP), unidad ejecutora 001 Administracién 1 Control Intemo de la entidad; asi como aprobar el Plan de Trabajo que les permite poner en marcha la implementacion del Sistema de Control Interno, bajo En proceso
Central - Informe sobre Evaluacion de Control el marco conceptual y normativo del control interno
Interno, periodo 2012
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(MIMP), Informe de Evaluacin del Sistema 1 Adecuar la infraestructura, directivas, planes y/o procedimientos aplicados en la actualidad, teniendo en cuenta que la estructura organica, asi como las En
oo d i e Informatico (Software - Hardware), al 31 de funciones han sido modificadas de acuerdo al Reglamento de Organizaciones y Funciones del MIMP PO
diciembre de 2012
Informe Largo de Auditoria Financiera del 01 de Que el Director de la Oficina General de Administracion instruya al Jefe de la Oficina de Asuntos Financieros para que en coordinacion con el Jefe de la
067.2014-3-0064 Enero al 31 de Diciembre 2013 - Ministerio de laI 1 Unidad de Abastecimiento y Servicios, procedan al registro contable como parte del rubro existencias los bienes adjudicados por SUNAT para mostrarse En proceso
4 Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, Unidad como parte del activo del MIMP, a efectos de revelar el valor de estos bienes asi como el control, custodia y destino de los mismos; asimismo, se debera
Ejecutora 001 Administracion Nivel Central agregar los saldos de los bienes adjudicados en el periodo 2013, los mismos que no fueron considerados en cuentas de orden en dicho periodo.
Que el Director de la Oficina General de Administracion disponga que en lo sucesivo el retiro de bienes del almacén y su respectivo registro contable, se
debera efectuar necesariamente previa emisién de los documentos correspondientes, segun lo establecido en las normas vigentes; ello sin perjuicio de
Q@\T Z 2 requerir al encargado de la Oficina de Asuntos Financieros, que conjuntamente con el encargado de la Oficina de Abastecimientos y Servicios y responsable En proceso
2 %) del almacén, sustenten con documentacion fuente las salidas de bienes a que hacen referencia las notas contables e informes respectivos, debiendo
$ B % quedar adecuadamente conservados para las acciones de verificacion posterior que se requieran efectuar.
\;DL /! O
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PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Estado de implementacion de las recomendaciones del informe de auditoria orientadas a la mejora de la gestion

Entidad:

Vulnerables, periodo: 2013 y 2014

004-2013-MIMP “Adquisicion de articulos para bebes y nifios para asistencia a las poblaciones vulnerables para el ejercicio 2013",

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Periodo de seguimiento: Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2016
N° DEL INFORME DE N° DE ESTADO DE LA
AUDITORIA JED PR RO On YoM RECOMENDACION RECOMENDACION RECOMENDACION
. " Que la Directora de la Oficina General de Administracion, disponga a quien corresponda la regularizacion de los bienes activos y de existencias que se
SN - D ke D_"SO"""’A"M"R"'BQ",'“, i : encueniran en cuenta de orden y regisiados en as especivas cuentas patimariales por vaarse de bienes enregados a il rat o Miister| ¢
SCRL Deficiencia Significativa Identificada. Al donaciones de la Sunat - Adjudicados al MIMP por S/. 7 985 385; no registrados en forma adecuada en la cuenta
; de inventarios.
‘Reporte de Deficiencias Significativas (RDS), La Secretaria General, disponga a la Oficina General de Administracion, tomar las acciones necesarias para la reqularizacién de los bienes adjudicados que
023-2016-3-0044 periodo 2015" - SOA Gutiérrez Rios y Asociados 1 se encuentran emoneamente en cuentas de orden y registrarlos en respectivas cuentas establecidas por la Direccién General de Contabilidad Publica, En proceso
SCRL. Iprewo inventario fisico por tratarse de bienes entregados por SUNAT a titulo gratuito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
Informes emitidos por la Contraloria General de la Republica
Examen Especial al MIMP - “Uso y Destino de los
Bienes  Muebles  Adjudicados por la Disponer a la Secretaria General, en coordinacion con la Oficina General de Administracion y la Oficina de Abastecimiento y Servicios, la elaboracion de un
0477-2014-CGISOC-EE  |Superintendencia Nacional de Aduanas y 2 documento o la inclusion en la normativa intema existente de: (i) Los criterios que determinan la atencion de solicitudes de bienes muebles adjudicados En proceso
Administracion Tributaria-Sunat al MIMP", periodo realizadas al MIMP por las entidades a nivel nacional.
1 de Enero de 2012 al 30 de Junio de 2013.
Disponer que la Oficina General de Administracion en coordinacion con la Oficina de Abastecimiento y Servicios, evalué la normativa de bienes muebles
adjudicados, estableciendo los aspectos que requieren mejora a partir de las situaciones observadas, con el fin de contar con una directiva actualizada que
3 considere los plazos para informar a la OGA sobre alguna imegularidad y anomalia encontrada; el tipo de coordinacién que se hara con la entidad para En proceso
culminar con la entrega de bienes a la entidad solicitante; las acciones que se adoptaran ante cualquier contingencia que limite la participacion de la entidad
solicitante y que vulnere el principio de eficiencia y otros que la entidad haya identificado como necesarios para el logro de sus objetivos.
Disponer que la Oficina General de Administracion, en coordinacién con la Oficinas de Tecnologias de Informacion y de Planeamiento disponga elaboracién
4 de un Sistema de Informacion que le permita a la Secretaria General del MIMP, conocer la etapa del procedimiento en la que se encuentran las solicitudes En proceso
de entrega de bienes muebles adjudicados asi como de las limitaciones o circunstancias que pudieran presentarse durante su ejecucion.
Disponer las acciones pertinentes para el cumplimiento de la Directiva General n.° 006-2008-SG-OGA aprobada con Resolucién de Secretaria General n.°
5 114-2008-MIMDES/SG y modificada con Resolucién Ministerial n.* 144-2011-MIMDES de 5 de mayo de 2011 en lo que respecta al registro contable en la| En proceso
oportunidad establecida de los ingresos y egresos de bienes muebles adjudicados.
6 Disponer que la Oficina General de Administracion, precise en la normativa de bienes muebles adjudicados, lineamientos especificos respecto a la En proceso
|participacitn de autoridades politicas y funcionarios del MIMP.
Auditora de Cumplimiento al MIMP - i tallaias B “
580-2015-CGIGAES-AC [Contrataciones de Pafiales para Poblaciones 3 Encargar al Organo de Control Institucional del MIMP efectuar una accién de control a los productos de aseo adquiridos a través de la Licitacién Pablica . implemeniads

-
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Pablaciones Vulnerables

PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

Estado de implementacion de las recomendaciones del informe de auditoria orientadas a la mejora de la gestion

Entidad:

[Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

Periodo de seguimiento:

Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2016

N° DEL INFORME DE
AUDITORIA

TIPO DE INFORME DE AUDITORIA

N° DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

866-2015-CGIGAES-EE

Examen Especial al MIMP - Adquisicion de Bienes
(frazadas, carretillas, botas, camas, sillas con
ruedas y comal — cuna) y distribucion (servicio de
fransporte y carga), periodo 2013

Al Despacho Ministerial del MIMP: En relacion a la adquisicion de bienes que se realicen a través de convenio marco, el area usuaria conjuntamente con la
Oficina de Abastecimiento y Servicios visite los almacenes de los proveedores a los efectos de asegurar la atencion y el suministro de la cantidad de bienes
ofertados; estableciendo mediante acta el stock materia de adquisicion. Asimismo, de reportarse cantidad insuficiente para atender los requerimientos asi
como no concordar con las especificaciones técnicas aprobadas, informar a la secretaria general para que comunique al organismo supervisor de las
contrataciones del estado para las acciones que correspondan. Ademas, de adoptar las acciones legales pertinentes por el incumplimiento por parte del
contratista.

En proceso

b/

AlDaspachoMnisterialdelMM’:OueIaOﬁc'naGenu'aldekmnda\mlaasigrmdeeﬁmdoneshaciaelpersonaldelasOﬁdnasde
Abastecimiento y Servicios y de asuntos financieros, deben estar debidamente consignadas por escrito y puesto de conocimiento a la oficina general de
recursos humanos para su inclusién en su legajo personal, donde se debe preservar el original del documento emitido. En caso las funciones sean
delegadas a personal que no mantiene vinculo contractual con la entidad, los funcionarios o servidores que delegan deben verificar yfo supervisar que la
labor realizada por el referido personal se adecie a la normativa vigente.

En proceso

Al Despacho Ministerial del MIMP: Para el otorgamiento de la conformidad de los bienes y servicios procedentes de los procesos de adquisicion en las
diversas modalidades asumidas por la entidad, se establezca un protocolo entre el personal vinculado a dicha adquisicion (area usuaria, oficina de
abastecimiento y servicios, proveedor y especialista de ser el caso, en funcion al bien o servicio adquirido)

En proceso

Al Despacho Ministerial del MIMP: Disponer que la Oficina General de Administracion en coordinacion con la Oficina de Abastecimiento y Servicios, evall]e[
las orientaciones de bienes de apoyo social, estableciendo los aspectos que requieren mejora a partir de las situaciones observadas, con el fin de contar
con una directiva actualizada que considere los plazos para informar a la OGA sobre alguna iregularidad y anomalia encontrada; el tipo de coordinacion
que se haré con la entidad para culminar con la entrega de bienes a la entidad solicitante; las acciones que se adoptaran ante cualquier contingencia que
limite la participacion de la entidad solicitante y que vulnere el principio de eficiencia.

En proceso

Al Despacho Ministerial del MIMP: Disponer que la Secretaria General, en coordinacion con la Oficina General de Administracion, para las adquisiciones de
bienes para apoyo social, sustenten conjuntamente con las &reas usuarias las reales necesidades de bienes en funcion a las solicitudes de entrega de
bienes requeridos por autoridades del estado y/o personas naturales debidamente acreditadas. Asimismo, para la justificacion de las adquisiciones se
proceda a la recoleccion de informacion necesaria articulando con las autoridades a nivel nacional, a los efectos de consolidar la necesidad usuaria.

En proceso

10

Al Despacho Ministerial del MIMP: Disponga que las areas usuarias vinculadas al apoyo social, adicionalmente a los requerimientos de bienes debidamente
descritos, identifiquen de forma descriptiva las solicitudes de bienes a cargo de las autoridades de las entidades a nivel nacional que contengan pedidos con
requerimientos en paquete o de manera agrupada, es el caso de herramientas agricolas, kits de abrigo, kits escolares, bienes disponibles, entre ofros, a fin
de formular las reales necesidades en materia de adquisiciones.

En proceso

1"

Al Despacho Ministerial del MIMP: Disponga que la Oficina General de Administracion en la directiva interna para la entrega de bienes de apoyo social,
lincluya que las autoridades que solicitan entrega de bienes, cumplan con identificar a sus beneficiarios con los datos basicos necesarios, informacion que
servira para justificar adecuadamente las adquisiciones futuras que el MIMP realice en las oportunidades que correspondan.

En proceso
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