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El Peruano
Lima, vierres 24 de diciembre de 2010

Aprueban Politica Remunerativa de
las Unidades Ejecutoras 001, 004,
005 y 006 del Ministerio de la Mujer
y Desarrollo Social segfin lo dispuesto

por el Numeral 6.1, Articulo 6° de la

Ley N° 29465

DECRETO SUPREMO
N° 266-2010-EF

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que. mediante el numeral 6.1 del articulo 6° de
la Ley N° 29485, Ley de Presupuesto del Sector

Pablico para el Afie Fiscal 2010, se excnerd a las
Unidadés Ejecutoras 005 Programa Nacional de

Asistencia Alimentaria - PRONAA, 006: Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar INABIF,
004 Fondo de Cooperacion para el Desarrollo
Social - FONCODES y 001: Administracion Nivel
Central -del Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social de la prohibicién del reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, asignaciones, dietas,
refribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de
toda indole, asi como de la prohibicion de aprcbar
nuevas bonificaciones, asignaciones, " incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas y beneficios de toda
indole, a favor de su personal; .

Que, el numeral 1 de fa Cuarta Disposicion Transitoria '

de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, dispone que las escalas remunerativas
y beneficios que fueran necesarios durante el afio fiscal
para los pliegos comprendidos dentro de los alcances de
dicha norma se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a
propuesta dei Titular del Sector; .

Que, de acterdo con la Ley N° 29597, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer
y Desarrollo Social - MIMDES, este Ministerio ejerce

‘ rectoria en las materias y sistemas funcionales de

jgualdad de oporfunidades entre hombres y mujeres,

. fortalecimiento de la familia; desarrollo, promocitn y

proteccién de las personas adultas mayores, personas
con discapacidad; prevencidn, proteccion y atencién de
los desplazades internos; promocion, reconacimiento
y facilitaci6n de la labor del voluntariado y de las
organizaciones que la desamollan; politica nacional
de poblacién, Sistema Nacional para la Poblacitn en
Riesge (SPR), y Sistema Nacional de Atencién Integral
al Nifio y el Adolescente; o

Que, mediante los Decretos Supremos NP 059-99-EF,

N° 074-2002-EF y N°® 139-96-EF, modificado por Decreto

Supremo N° 167-2005-EF, se establecieron las politicas
remunerativas del Programa Nacional de Asistencia
Alimentaria - PRONAA, del Fondo de Cooperacion
para el Desarrolic Social - FONCODES y del Programa
Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF,
respectivamente; ’ :

Que, asimismo, mediante los Decretos Supramos N°
124-99-EF y N°® 125-99-EF, se establecieron las politicas
remunerativas de Ja ex Oficina Nacional de Cooperacion
Popular y de! ex Programa Nacional de Apoyo al
Repoblamiento y Desarrollo de Zonas de Emergencia,
respectivamente; - o

Que, mediante los oficios N°s. 047, 511, 732,808y
924-2010-MIMDES/OM el MIMDES proponie el ajuste de
los ingresos del personal sujeto al régimen laboral dsl
Decreto- Legislativo N° 728 y Decreto Legislativo N 276,
considerando que como consecuencia de las fusiones
en dicha entidad, se vienen percibiendo por diferentes
regimenes laborales montos diferentes para funciones
similares; . ‘

De conformidad con lo establecido en el cuarto parrafo
del numeral 8.1 del Articulo 6° de la Ley N°® 20465 - Ley de
Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2010 y

- PRONAA y 006: Pro

la Cuatta Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 - Ley
General del Sistema Nacional del Presupussto;

DECRETA:

Articulo 1°.- Objeto de la norma
1.1 Aprusbese la politica remunerativa det Pliego
039: Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
correspondiente a los trabajadores sujetos al régimen
taboral del Decreto Legislativo N° 728 de las Unidades
Ejecutoras 001: Administracion Nivel Central, 005:
Programa Nacional ‘de Asistencia Alimentaria -
grama Integra! Nacional para el
Bienestar Familiar - INABIF, quedando comprendida
en dicha escala los trabajadores provenienies de la
ax Oficina Nacional de Cooperacion Popular y del

_ex Programa Nacional de Apoyo al Repoblamiento

y Desarrollo de Zonas de Emergencia, cenforme
al Anexo que forma parte del presente Dacreto
Supremo, el cual se publica en el porta! institucional
del- Ministeric de la Mujer y Desarrolio Social (www.

- mimdes.gob.pe) en la misma fecha de publicacién de

la presente norma en el Diario Oficial El Peruano.
1.2 Dicha aprobacion se realiza conforme al alcance
de la autorizacién dada por el numeral 6.1, articulo 6° de

" la Ley N° 29465 - Ley de Presupuesto del Sector Publico

para el Afic Fiscal 2010, sin demandar recursos al Tesoro

Pablico segun mandato de la citada Ley.

Articulo 2°.- De la aprobacién
2.1 Para efecio de aplicacién de la presente nomma, el

Titular de la entidad fija el monto que le colresponda a cada.

trabajador tomande en consideracion la gvaluacion de su
parfil profesional. En ningan caso & monto fijado para cada
trabajadorpodrésuperarelmontomé:dnwestableddoénla

 escala remunerativa aprobada por la presente norma. :
39 2 La Oficina General de Administracion del Ministerio -

de la Mujer y Desarrollo Social, elabora el informe de
aplicacién de la presente norma, que incluye los ctiterios
de evaluacion y los resultados, &l mismo que en un plazo
no mayor a los treinta dias de vigencia .de la presente
norma se publica en su portal institucional.

2.3 £l Pliego Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social
s8]0 reconocera a los trabajadores a su servicio doce (12)
remuneraciones anuales mas dos gratificaciones una por
Fiestas Patrias y ofra por Navidad y la bonificacién por
escolaridad, en el marco de lo establecido en la Quinta
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 - Ley General
dal Sisterna Nacional de Presupuesto. )

Articulo 3°.- De la prohibicién

Prohlbase, bajo responsabilidad del Titular del Pliega,
la percepcién por parte del trabajador de cualquier
otre ingreso, retribucién, subvencién o asignacion por
cualquier concepto o fuente de financidmiento; en
especie o dinerario, en forma adicional al monto méximo
establecido en la presente Escala Remunerativa.

Articulo 4°.- Del incremento de los Ingresos
4.4 Apruébese el incremento del incentive taboral;

en el marco de la Novena Disposicién Transitoria de la *

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema de Presupuesto,
del Pliego 039: Minisierio de la Mujer y Desarrclio Social
cofrespendiente a los trabajadores sujetos al régimen

faboral del Decreto Legislativo N° 278, de las Unidades

Ejecutoras 001: Administracion Nivel Central y 006
Programa Integral Nacional para el Bienastar Familiar -
INABIF.

4.2 El ingreso total de los mencionados trabajadores
que incluye las remuneraciones, no podran - exceder
los topes méaximos establecidos para cada categoria
conforme a la escala aprobada en el articulo 1° del
presente Decreto Supremo. -

43 ila escala correspondiente al incremento
autorizado en el presente articulo, es aprobada por el
Titular del pliego en funcién de lo dispuesto en &l numeral
4.2 precedents, ‘con observancia de lo establecido en a
Novena Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 - Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto.
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Artictilo 5°/{ Del Financiamient | ' . alaimplementac(4n de la| Universidad Nacional de JaEn, wi
Lo digpuesty en Ips Articuios 1° y14° se financiprd con | conforme al siguiente detalle: ' H ke
cargo a lps rectirsos|asignados al Pliego Miriistej:) de la 4
Mujer y Desarrplio Social y se sujetara a la disporjibilidad . -
presupuestal, demandar mayores recurses al Tesoro PE LA: . En Nuevas Sofes
Publico. | SECCION PRIMERA : Gobierno Central i
Articillo 6°|{Del Refrendo ; PLIEGO : Ministerio de Economia |
' i : y Finanzas ] P
Mi F'tpfieé“e sergto Supremo seta refrendada por el | upAD EJECUTORK 1 : Administracion General
Winistra ge Ecofiomig y Finanzas. ; " | FUNCION , 03 : Planeamiento, Gestion | y
. . . oL Reserva de Contingericia
Dado en la Gasa de Gobiemo, en lima, a los veintitrés PROGRAMA 008 : Reserva de Conti ;
34 " 1.8 : * Re -Contingencia
. dias de! mes de diciembre del afio dds mil dlei}z. SUBPROGRAMA o
: - FUNCIONAL .| 0014 : Reserva de Contingencia Ny
ALAN|GARCIA PEREZ | - Adinietrac Ed
Presidente Gonstitucional de la Republica | ACTIVIDAD 00g10 Sj‘_’g:‘;g;‘; de;;'mww ‘ :
ISMAGL BENAVIDES FERREYRGS | FUENTEDE . Plblico RS
Ministrie de Eponomia y Finanzas | FINANCIAMIENTO | .. 1 : Recursos Ordinarios A i
l : ‘ P ;
582230-7 . : GASTOS CORRIENTES S S
T ! 2.0 Reserva de Contingencla 194 680, 3 T
Autorizan insferencia | de Partidas o ' — I
a favor) de fa Universidad Naciondl de. TOTALEGRESGs i ol S
aén : i i
: A LA: l* i %
ECRETO SUPREMD 3 . _ P
N} 267.2010-EF | SECCION PRIMERA : Gobiema Central pod
i , | PUEGO . | | 546 : Universidad Nacional de Jasd i \E
EL PRESIDENTE DE LA REPUBL|CA: j -1 UNIDAD EJECUTORA 001 : Administracion Universidad . ‘
; . : Nacional de Jaén- UNJ L
CONSIDERANDO C FUNCION 49 - Educacion y Cultura
Que, mediartte fa|Ley N° 29304| de fecha 19 de | gﬁgggg@wﬂ CIONAL | &6 Geaton - it
Diciembre el 2008, se cre6 la Univerkidad Nacional de | FUNCIONAL T pos Asesoramiento y Apoyo 55 1
Jaén con spde e la cludad de Jaén, provincia de [lagn, | ACTIVIDAD | 000267 : Gestion Administrativa _ i 1
departamefto de Cajamarca, con los fines establdcidos FUENTE DE - : 4. B
o la Loy N° 23785 - Lpy Universitarialy fa Ley N° 48044 | pivanciaviento "I : Recursos Ordinaiios 4
- Ley Gengral dg Ediicacion, como (as de tender la . i
investigacidn, ciér| y difusion de Gonocimientgs, la GASTOS CORRIENTES : i
* proyeccitn |a la ggmunjidad, y el logro|de etencias | 23 Bignes y Servicios r 110 000,00 :
. profesionalps de plto. nivel, de acuerdo koo la demapday | | ' j
18 hecesidal del desamolio sostenible de pais; | : GASTOS DE CAPITAL 49
. Que, con R o!uaén N° 086-2010- CONAFU de i Fifanci 4 i
fecha 26 dg febrafo del 2010, se aprobs el Proyeclo de | > /@duisioidn de Activos No Firtancieros se0n I 1
Desarrollo Ifistitudipnal flel Proyecto Universidad Nadjional . TOTAL EGRESOS 194 680,00 2 |
de Jaén, preséntado [por la Comisidn encah adh de I sEse——oag
elaborar el PDI, e nombra de la Promdtora i isteno de ' g
Educacion, bajo d[Ré 3n Legal de Ig Ley N°|23733; . , N : . .
3:3}3.1 arj‘q esg n::?gn g’:';:, ° '-%10-‘20NAFU __Articulo 2°.- Procedinliento para la aprobacién 5
publicada el 18 de|agosto del 2010, el Conssjo Naclonal | institucional . . - ;
i para la Autofizacidn de Funclonamiento e Universidades . 2.1 El Titular del Plie habilitado. &n ia presents i
b* . _CONAFU |reco los Integrantes de la Comisién .Transfarencaa.de Partidag, a ruebamgd:ante Resolug:lén H
f ~ Organizadofa de iy UniYersidad Nacionkl de Jaén: ladesagregacisn de jos 305 autorizados en ef articulg :
Que, la [Resena dg¢ Contingencia Hel Ministerip de | 1°de la presente ngrma, |a fivel funcional programatico :
Economia y) Finanras guenta con rectrsos disponjbles dentro de los cinca {5) digs galendario de la vigencia de !
que podriah oriemtarst a la implerentacién dt la | Ppresente dispositivo legal. Copia de Ia Resolucion ser |
Universidad| Nacighal de Jaén, tenienfio en cuenfa lo | remitida dentro de Ibs cinco| () dias de aprobada a lo i
dispuesto por la |Prim¢ra Disposicion Complementaria arganismos sefialados enel pumeral 23.2 de| articulo 23° L
de la Loy N°[293 de ia Ley N° 28411, Ley Gengral del Sistéma Nacional de e
Que, en gonseqyiencia, resulta neceshrio autdrizaruna | Presupuesto. . o ' e
transferencig de paftidas por la fuente de finandiamisnto 2.2 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus i
de recurso$  ordjmarick por la suma de CIENTO veces en el Pliego invol , solicitard a |a Direccitn :
NOVENTA Y CUATRO Mit SEISCIENTODS OCHENTA Y |- General del Presupuesto|Publico las codificaciones que :
007100 NUEVOS SOLES (S/. 194 680,00) afavordela | S@ requieran como donserugncia de la incorparackén de !
Universidad Naciohal de| Jaén: _ fuevas Partidas de Ihgre 05, Componentes, Finalidades :
De confofmidad|con llo establecido por el Art culoj450 | de Meta y Unidades to Medida. o %
de (a Ley N°|2841|(- Ley General del Sistema Nacional 2.3 La Oficina de Presupussto o la que haga sus veces .
de Presupuesto: en el Pliego involuciado instluira a fa Unidad Ejecutora : ; §
' para que elabore las ' dorr pondientes “MNotas para i
,DECRET . Modificacion Presupuestdria que se requieran, como ¢
_ consecuencia de lo dispuestd &n la presents noma. o
Articulo 1°.- Objeto i
Autorizasp ung| Trapsferencia de |Partidas en el Articulo 3°.- Limjtacidn gl uso de los recursos
Presupuesto del Settor Publico para el Afio Fisc 1 2410, Los recurses. de Ja Transfersncia de Partidas-a que
hasta por la suma de CIENTO NOVENTA 'Y CUA RO MIL hace referencia el farticllo | 1° del prasente Decreto o
SEISCIENTOS OCHENTR Y 00/100 NUEVOS SOLES S/ Supremo no podran ser destinados, bajo responsabilidad,

194 680,00}, para dl{desarrolio de actividpdes on" ntafias a fines distintos para Jos cualgs son transferidos.
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RQSALIA ALVAREZ ESTRADA

Secretano benera} .
Ministerio de Econamia y Finanaags

ANEXO

APRUEBAN LA POLITICA REMUNERATIVA DE LOS TRABAJADORES SUJETOS
AL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728 DE LAS
UNIDADES EJECUTORAS 001, 005 Y 006 DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y
DESARROLLO SOCIAL

La remuneracidon maxima mensual por todo concepto, aplicable por categorias, se
fijara conforme a:

CATEGORIAS RE"EE’EE‘E’:&S@ gf:s’}“MA
DIRECTOR EJECUTIVO | 12,000
DIRECTOR EJECUTIVO Il | 10,500
ASESOR i / ASESOR N 7,500
GERENTE / GERENTE | 7500
GERENTE If / ASESOR il 6,500
JEFE / SUBGERENTE 6,000
DIRECTOR 5,500
PROFESIONAL A 5,000
PROFESIONAL B 4,100
PROFESIONAL C 3,500
PROFESIONAL D 3,400
TECNICO A 13,000
TECNICO B B 2,500 B
TECNICO C '- 2,250

~ JAUXILIAR A 2,000
AUXILIAR B 1,800

En €1 marco de lo establecido en el articulo 1° de la presente norma, la presente
escala es aplicable a los trabajadores de la ex-Oficina Nacional de Cooperacion Popular
y del ex-Programa Nacional de Apoyo al Repoblamiento y Desarrollc de Zonas de
Emergencia.

La aplicacion de la presente escala se sujeta a las disposiciones establecidas por el
Decreto Supremo que o aprueba.
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