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Senor

RODOLFO ACUNA NAMIHAS .

Director General (e) - eense N® REG:eores o
. Direccién General del Presupuesto Publico I

Ministerio de Economia y Finanzas v

Jr. Junin 319 )

Cercado de Lima

Asunto - : Evaluacién Presupuestal del | Semestral del Afio Fiscal 2011 del
- Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES

_ i . , .
Referencia : # Resolucion Directoral N° 007-2011-EF/50.01, dispone que la
; Directiva N° 003-2009-EF/76.01 “Directiva para la Evaluacion
Semestral y Anual de los Presupuestos Institucionales de las
Entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales para *
el Afio Fiscal 2009", es apticable para la Evaluacién Semestral y
Anual de los Presupuestos Institucionales de las Entidades del
Gobiemo Nacional ¥ - Gobieinie Aegionales para el Afo Fiscal
2011 . * :

000000000000 0000000000000

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y hacer llegar adjunto al
presente la Evaluacién Presupuestaria del | Semestre, correspondiente al Afio Fiscal
-2011, del Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social — MIMDES, documento
que contiene los Anexos de Evaluacion y procediendo en consecuencia con presentar
la informacidn, de acuerdo con lo previsto en los articulos 14° de la Directiva citada en
la referencia. '

t

®

Hago propicia la oportunidad, para expresarle el testimonio de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

°%0o6000000 $°

‘Camané 616 Cercado - Lima
Lima 01, Pera
T: (511) 626-1600

wakrw, mimdes.gob.pé
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MARISOL ESPINOZA CRUZ 0

Presidente de la Comision de Presupuesto y 16 Al 0 9 U 1

- Cuenta General de |3 Republica del
Congreso de la Republica '
Plaza Bolivar — Av, Abancay S/N° i
Cercado de Lima :

Asunto i Evaluacién Presupuestal del | Semestral del Afio Fiscal 2011 del
’ ’ Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MI MDES -

Referencia Resolucién Directoral N° 007-2011-EF/50.01, dispone que Ila
o : Directiva N° 003-2009-EF/76.01 “Directiva para la Evaluacién

. Semestral y Anual de los Presupuestos  Institucionales de las
Entidades del “Gobiemo :‘Nacionat 'y Gobiernos Regionales para
el Afio Fiscal 2009”, es aplicable para Ia Evaluacién Semestral y
Anual de los Presupuestas Institucionales. .de las Entidades del
Gobierno “Nacional y Gobiemos Regionales para el Afio Fiscal
2011 : ' :

Es grato dirigime a usted, para saludarlo cordialmente y hacer llegar adjunto al
presente la Evaluacion Presupuestaria del | Semestre, correspondiente al Afio Fiscal
2011, del Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social - MIMDES, documento
que contiene los Anexos de Evaluacién Y procediendo en consecuencia con presentar

* la informacién, de acuerdo-con lo previsto en los articulos 14° de I3 Directiva citada en

la referencia.

Hago propicia la: oportunidad, pai'a expresarle el testimonio de mij especial
consideracion y estima personal. _

Afehtaménte.
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Sefor

FUAD KHOURY ZARZAR
Contralor General

Contraloria General de la Republica
Camilo Carrillo N°® 124

Jesus Maria

Asunto : Evaluacion Presupuestal del | Semestral del Afio Fiscal 2011 del
; _Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES

Referencia Resolucién Directoral N° 007-2011-EF/50.01, dispone que la .
Directiva N° 003-2009-EF/76.01 “Directiva para la Evaluacion
‘Semestral y Anual de los Presupuestos Institucionales de las-
Entidades del Gobiemo Nacional y Gobiemos Regionales para .
el Ao Fiscal 2009", es aplicable para la Evaluacién Semestral y
Anual de los Presupuestos Institucionales de las Entidades del
Gabierno Macional .y Gobiemios Regionales para el Afio Fiscal
2011

-
g
-
-
®
-
-
-
-
-
-
-
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De mi consideracion:

Es grato dirigimme a usted, para saludarlo cordialmente y hacer llegar adjunto al
presente la Evaluacién Presupuestaria del | Semestre, correspondiente al Afio Fiscal
2011, del Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES, documento
que contiene los Anexos de Evaluacién y procediendo en consecuencia con presentar -
la informacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 14° de la Directiva citada en
la referencia. : '

Hago propicia la oportunidad, para expresarle el testimonio de mi especial
“consideracion y estima personal. ' , ' :

- Atentamente, .
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v Resumen Ejecutivo:
Pliego 039 Mrmsteno de la Mu;er y Desarrollo Soclal

v Mls:on MIMDES -
v Objetlvos-MlMDES

v" Anexo 1
Responsables de la Evaluacion y Reglstro de la Informacicn

Anexo 2 _
Resumen del Resultado del Indicador de Gestién

v Anexo 3
Resumen de Ingresos

v Anexo 4
Resumen de Egresos

v . Anexo 5
. Comentario dé Ingresos
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EVALUACION PRESUPUESTAL INSTITUCIONAL DEL I SEMESTRE
PARA EL ANO FISCAL 2011

~ {Directiva N° 003-2009-EF/76.01 y Resolucién Directoral N°007-2011.EF/50.01 )

RESUMEN EJECUTIVO

PLIEGO: 0 INISTERIOQ DE LA ERY DESARROL AL

Con Ley N° 20626 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico, se aprobé el Presupuesto del
Sector Pablico correspondiente al Afio Fiscal 2011 asignado al Pliego 039: Ministerio de Ia
Mujer y Desarrollo Social — MIMDES, ia suma ascendente a S/. 1 220 499 230.00 nuevos
soles, por toda fuente de financiamiento.

El Valor del Indicador de Desempefio de La Evaluacion Presupuestat al | Semestre 2011
del Pliego MIMDES es del 90%, demostrando una BUENA gestion en la ejecucién de las
Metas Fisica y uso de los recursos presupuestales. '

Es importante sefialar que la ejecucion del Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social - MIMDES, se debe a la confarmacion y participacion de las Unidades Ejecutoras, de las

cuales mencionaremos su ejecucién presupuestal y sus Logros obtenidos al | Semestre
2011. ,

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PLIEGO MIMDES

Con RM. N° 823-2010-MIMDES del 30 de diciembre de 2010 se aprobé: el Presupuesto -
Institucional de Apertura de Ingresos y Egresos. La composicion de! Presupuesto de Ingresos
para el Afo Fiscal 2011, es la siguiente: el 97.9% (S/.1 194 735°030,00) corresponde a la

-Fuente de Financiamiento 1 Recursos Ordinarics, el 1.9% (5/.22 606 200,00) a la Fuente de

Financiamiento 3 Recursos por Operaciones Oficiales de Credito, el 0.2% (S/.2 340 000,00) a
la Fuente de Financiamiento 4 Donaciones y Transferencias y el 0.1% (S/. 818 000,00} en la
Fuente de Financiamjento 2 Recursos Directamente Recaudados. Cuadro N° 1 .

El Presupueéto Institucional de Egresos, est& desagregado de la siguiente manera: el 84.4%
(S/. 1 029 603 544,00) a Gastos Corrientes y el 15.6% (190 895 686,00) a Gastos de Capital.
Cuadro N° 2. :

CUADRO N° 1

PRESUPUESTO DE INGRESOS

1 RE.CURSOS ORDINARIOS 1194735030] 979
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAURADOS 818 00¢ 0,1
3 RECURSOS POR OPERACIONES CFICIALES DE CREDITO 22 606 200 1.9
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 2 340 000 0,2

OTAL P 3 Hio9



CUADRO N° 2

PRESUPUESTO DE EGRESOS

EVALUAGIO

Al mes de junio d
por la incq
Fuentes d
Crédito Ex
hacia los
Recursos
Central, 002:
alcanzandg

dificado
en las
ales de
partidas

. : amiento
presentadas en las Unidades Ejecutoras 001; Administracion Nivel
Vasi, 004: FONCODES, 005: PRONAA, 006: INABIF iy 009: -PNCVFS,
odificadp — PIM

o

{Cuadro N9

2 Si. 1 307 733 267,00 como Presupuesto Institucjonal |

do un incremento de 3% respecto al PIA (Gréfico N° 1),

CUADRO N°3

PlA vs PIM 2011

1 RECURSOS| ORDINARI 1194735030 ] 97.9] 1 227 003 3 93.8 27
2 RECURSOS JIRECTA@E RECAUDADOS 818000 | _ 0.1 B 426 op 03|| 3188
3_RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 22606200 19 2p 606 2 1.7 0.0
4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 2340000 [ 0.2 seorebs | 42| 22375

4 0
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GRAFICO N° 1

MODIFICACIONES EN EL PIA POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PLIEGO 039: MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL |
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En el Cuadro N° 4 se muestra la variacion del PIA respecto al PIM de

_ todas las unidades
ejecutoras del Pliego 039 Ministerio de ia Mujer y Desarrofio Social. '

Cuadro N° 4

FO 00000000000 00000000GOCOOS

001 ADM NIVEL CENTRAL 48041673 3.9 83313250 | 6.4 73.4
1002 WAWA WAS! 95 437 207 7.8 95437207 | 7.3 0.0 -
1004 FONCODES 233426374 | 191 241501611 | 185 35
005 PRONAA 687620242 |  56.4 733593445 | 561 6.7
006 INABIF 116 918 711 9.6 114 962 981 8.8 1.7
009 PNCVFS 38 855 023 3.2 38924773 | 30 0.2

La disminucion del PIM respecto al PIA en la Unidad Ejecutora 006 INABIF, se debe
principalmente a la transferencia de recursos a los Gobiernos Locales Provinciales y Distritales
por los procesos de Transferencia a las 46 Sociedades de Beneficencia Piblica, en
cumplimiento a lo que establece los Decretos Supremos N° 002-2011-MIMDES y 005-2011-
MIMDES donde declaran concluido el proceso de efectivizacion de la fransferencia de
funciones y competencias a diversos Gobigrnos Locales Provinciales, respecto de Sociedades
-de Beneficencia Pablica y autorizan Transferencia de Partidas en e! Presupueste del Sector
Piblico para el AdAo Fiscal 2011. Las Municipalidades a las que se efectuaron las
Transferencias con el Decreto Supremo N° 002-2011-MIMDES, se mencionan: Municipalidad
Provincial Afja, Huaylas, Casma, Bolognesi, Corongo, Huari, Pallasca, Pomabamba , Recuay,
Yungay, Ei Callao, Huancavelica, Tayacaja, Concepcion, Sanchez Carrién, Otuzco, Santiago
de Chuco y Trujilio. Las Municipalidades incluidas en el Decreto Supremo N° 005-2011-
MIMDES se menciona a lo siguiente: Bongara, Rodriguez de Mendoza, Andahuaylas, Camana,
Caraveli, Castilla, Condesuyos, islay, Cajabamba, Celendin, Chota, Contumaza, Cutervo
Hualgayoc, Jaén, Dos de Mayo, Huanuco, Jauja, Yauli, Chiclayo, Lambayeque, Cerro de
Pasco, Azangaro, Huancané, Lampa, Melgar, Lamas y Tarata.

oo Posvédode b
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EJECUCION DEL GASTO AL MES DE JUNIO 2!]:11

GRAFICO N° 2
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CuadroN®° 5

miento 1 Recursos Ordmanos {(40.7%) y la Fuentb de F
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Adquisicién de Alimentos para los Programas Sociales, representa el 43.1% respecto al PIiM de
este Grupo Genérico de Gasto (Cuadro N° 6).

En la Genérica de Gastos 3 Bienes y Servicios, la ejecucion corresponde al gasto
administrativo y operativo de las Unidades Ejecutoras como el pago de servicios, seguros de
bienes muebles e inmuebles, pago de arbitrios, créditos devengados y los gastos de los
Programas Nacionales para el mantenimiento de Centros de Emergencia Mujer del PNCVFS
entre otros, el gasto representa el 37.6% respecto al PIM de este Grupo Genérico de Gasto
{Cuadro N° B). ' '

En la Genérica de Gastos 4 Donaciones y Transferencias, la ejecucion corresponde al pago
que realizan la Unidad Ejecutora 006: INABIF a las Sociedades de Beneficencia Publica ¥
representa el 59.2% respecto al PIM de este Grupo Genérico de Gasto (Cuadro N° 6).

En la Genérica de Gastos 5 Otros Gastos, la ejecucion corresponde principalmente al
desarrollo de proyectos de inversion social a través de sus Programas Sociales y representa el
36.7% respecto al PIM de este Grupo Genérico de Gasto {Cuadro N° 6).

En la Genérica de Gastos 6 Adquisicién de Activos No Financieros, la ejecucién corresponde al
gasto por equipamiento con la finalidad de llevar a cabo 1as actividades programadas en este
periodo, los cuales representa una ejecucion de 18.5% respecto al PIM de este Grupo
Genérico de Gasto (Cuadro N° 6). 1 c

Cuadro N° 6

CO000000C0ODOCOOOGOOOOONOS

,

1.PERSONAL Y .

OBLIGACIONES SQCIALES 72 888 606 100 274 230 84 639 093 40467553 40292979 40.2 | 47.6
2. PENSIONES Y OTRAS :
PRESTACIONES SOCIALES 614 328 766 610 706 081] 396 905 215 369204 936 263 106 472|431 66.3

3. BIENES Y SERVICIOS 246 562 339 275584 003] 144371289 | 1069043008 103732444] 376 | 719
4. DONACIONES Y . : '
TRANSFERENCIAS 12 500 000 9 290 570 9 005 919 5 505 857 5503813 59.2 | 61.1
5. OTROS GASTOS 258 679 267] 205 107.478] 248830 106 108508304 108 44p 704! 367 | 436
6. ADQUISICION DE ACTIVOS ' _ '
NO FINANCIEROS 15 540 252 16 680 815 4238 143 3919 06 3086044] 185 | 728

En el Cuadro N° 7 se muestra el nivel de Ejecucion al mes de junio de todas las Unidades
Ejecutoras del Pliego 039 Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, donde se muestra que si
bien es cierto la ejecucion en la etapa del devengado fue del 40.1% respecto al PIM, esta
ejecucion presupuestal llegé al 59.0% respecto al Compromiso Anuatl realizado en cada Unidad
Ejecutora. : :

Cuadro N° 7

TeF0 6620500 TOC0OES

1 ADM NIVEL CENTRAL 1194 735 030] 83 313 250 32 666 254 24125 223 22432250] 26.9 68,7

_ 602 WAWA WASI 818 000 85 437 207 83 164 647] 36 622 0794 36602 248 384 44.0
004 FONCODES 22 606 200 241 501 611 205 518 925 91 875 936 91 651 797 38.0 44.6
005 PRONAA 2 340 000 733 593 445 447 809 301] 412317 282| 306130654] 417 | -68.4
006 INABIF 1220 489 230 114 962 981 95 626 301 55 769 421 54 828 318 47.7 57.3
009 PNCVFS 38 855 023 38 924 77 23 204 338 13 838 807, 12 526 190] 32,2 54.0

£
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EJECUFION DEL PRESUPUESTO DEL PLIEGO 039: MlNISTERlQ DE LA MUJER ®
! Y DESARROLLO SOCIAL POR UNIDADES EJECUTORAS 9
o o
- °
. UNIDAD EJECUTORA 001 ADMINISTRACION NIVEI.@. CENTRAL P
' °
| CUADRO N° 8 o ®
EJECUCION I’RESUPUESTAL AL MES DE JUNIO 2011 — POR FUENTE DE ®
i FINANCIAMIENTO .
RECURSOS QORDINARKDS || 48 041 673 82 265 762 32 629 513 24 (188 482 ::82 420 *90 27.3 68.7 .
REC. DIRECTAMENTE _ : i .
RECAUDADOS B : . 4620 1 . : 0.0 0.0 ®
DONACIONES Y i :
TRANSFEREMNCIAS - 1042 868 36 741 . 36741 o1 1.1 - 31.5 .
‘ N
o
GRAFICO N° 3 | @,
. . _ : L @
EJECUCION PRESUPUESTAL AL MES DE J’UNI¢_201‘I ¢
Ees i - @
: zr_'_rifdad Ejecutora 001 Admmistraclon Mwel Cemtra L ®-
@
@
:,v

; 48.041672 | 83.203.046 | 82427 9341 82571450 | 82313250 83313250 §
0 122508.105 | 25.556.990 | 28.454.032 | 20.811.708| 29.580.218 | 32636254

| 2191885 | 6524879 | 11,845,757 | 14.760.560 | 18.805331 [ 24125223
21073346 | 5805899 | B.767.942 124323;3%- 10.931\B02 { 22430250 | °
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CUADRO N° 9

EJECUCION PRESUPUESTAL AL MES DE JUNIO 2011
POR GENERICA DE GASTOS — U.E. 001: ADM. NIVEL CENTRAL

0000000 000000000OCOOCGE

1. PERSONAL Y
OBLIGACIONES SOCIALES 8 578 299 11 399 667| 8711012 4 907 692 49149351 4341 56.4
2. PENSIONES Y OTRAS
FPRESTACIONES
SOCIALES 2 504 396 2 527 186 2326 316 1605 426 1144 330] 453 49.2
3. BIENES Y SERVICIOS 30 372 453 35 547 242 15 638 375 11 641 333 10 409194 293 66.6
5. OTROS GASTOS 5 500 000 32 718 650, 5 952 869 5 933 090, 5833090] 181 99.7
6. ADQUISICION DE ACTIVOS ‘ o ’
NO FINANCIEROS 1 086 525 1 120 495 37 632 37 68 30 701 2.7 815
GRAFICO N° 4
EJECUCION PRESUPUESTAL AL MES DE JUNIO 2011
DISTRIBUCION POR GENERICA DE GASTOS
el ' oo )
. _B.Adg. de Act. No
Financieros
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CUADRO N° 11

EJECUCION PRESUPUESTAL AL MES DE JUNIO 2011
'POR GENERICA DE GASTOS - U.E. 002: PNWW

1 Personal y Obligaciones

Scclales 490 184; 510 184 509 332 232 B06| 212806] 41.7 41.8
2 Pensiones y Otras

Prestaciones Sociales 13 978 35277 0.0 0.0
3 Bienes y Servicios 17 985 312 19 220 719 13 367 051 6 650 104 6650859] 346 49.8
5 Otros Gastos ) 76897 733 74763 747 69 138 605 29 736 091 29738 783] 39.8 ‘ 43.0
6 Adquisicion de Activos No~ | . :
Hinancierce 3068

= | . GRAFICO N° 6
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EJECUCIC'J!\I PRESUPUESTAL AL MES DE JUNIO 2011
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UNIDAD EVLECUTORA

- Ejectitora 091; |4
y Mecanismos
paral el A

ADMINISTRAC pN NIVEL CENTRAL

en Chorrillps, Caleta de Pescadores.

las
Conferenci
Barl_'eras”

la Region Andina (REMMA).

anal 7.

s de adultos mayores recibieron el bono de 100
Nte af Programa de Asistencia Solidaria “Gratitud”.

‘Entrega de| 432 bonos de reconocimiento del programa social ‘Gratitud’
de la terce

La| gjecucién presupuestal

It ,| eI ambrto de intervencién esta compuesto por Apurm

Cajdmarca H ?ncavehca Junin, La Libertad, Lima y Callao, Piura y Puno.

ApeTura Siva de cuentas de ahorro de los beneficiarios del Prog
Asistencia $0lidaria GRATITUD y pago oportuno a los beneficiarios.
Se ¢

Inaj&;uraci On Ml Reunién de la Red de los Mecanismos Nac:onales palra el Adelanto de

ad en distrito de Carabayllo y otros distritos del Lima Norte.
El Rrograma |ha entregado subvenciones de 100 nuevos soles a: 13,156
ascendié a 2'081,609.77 nuevos soles, que

admlnlstratwos promocionaies y ofros y representan el 6.09%| de su

iti® opinidn técnica favorable sobre los siguientes proyectos ide Directiva G

F’ar};mpam og EJn la Campana “Si Te Quieren, que te Quieran Bien Caravana Playera

e prensa CONADIS, Lanzamiento de Programa de Televisign “Sin

en El Callao, la sefiora Ministra participé en una ceremonia publica

nuevos| soles
a las personas

dultos

ac, Ayacucho,

ama Piloto de

“Lingamienios ﬂ)ara la Transferencia de Gestién en los Sectores Mujgr y Desarrollo

Socntu‘i/” “Ndrm
'y Sefvicio d

scal 20117;
Programa

“Procedimientos para la Validacion, Actualizagion,

la Racionalizacion del Servicio de Comunicaciones Pé¢rsonales (PCS)
nales Miltiples de Seleccién Automética (Troncalizado) para la Unidad
\dministracion Nivel Central det-Pliego 039: MIMDES”; "Procedimjentos
ara la Ejecucion e} Programa Piloto de Asistencia Solidarja: GRATITUD
“Procedimientos y Mecanismos para la |[Ejecucion del
de Asistencia Solidaria: GRATITUD para el Ano Fliscal 2011%; “Normas
s para la Sistematizacién de las Intervenciones y Experiencias Exitosas
. :Jeguimiento y
tf)el Registro Unificado de Benefictarios del MIMDES"; “Procedimiento

para | |la RecPlgipn, Custodia, Conservacion y Distribucién de losiBiene Adjudicados
por Ila su ﬁ: al MIMDES"; “Flujo Documental y Uso del Sisterna de Tramite
Docurnenta 0’ "Lineamientos de Politicas de Desarrollo Social én la Gestion

Institycional delll MIMDES” y “Practicas Pre Profesionales y Profes:
MlnlsJ:no dd Ia Mujer y Desarrolio Social”.

Fortalecimiefite de ias alianzas estratégicas con los sectores y organismo
con lds Gobiernas Regionales para impulsar ias politicas de |gualdad dei ¢
y{hombres.

ﬁresanas han fortalecido sus capacidades empresanales

onales .

s del Estado v
oportunidades

accediendo a
as mujeres a

igualdad de

lusivo; Guia

las TIC, gragids al proyecto “Estrategias Innovadoras para el accebo de

la ECQnom ia|Digitar”.

Produtcion ifusuén de materiales y herramientas para el fortalecimienty de
capacidades| & |fivel nacional y regional en materia de género y deréchos de las
Mujerés:- Agend J’de género; Manual de mensajes claves — promovi_endoilE
oportynidad tre mujeres y hombres; Guia de uso del lenguaje in

practica: predUnias y respuestas sobre hostigamiento sexual; entre otros.

Asistegcia téfNica. y fortalecimiento de capacidades a 20 Gobiernas Regjonales en la
Lambayeque,
oquegua, Tacna, Cajamarca, lca, Ayacucho, Huancavelica, Junin,

Politicas Sodia I'B‘rientada a Personas Adultas Mayores (La Libertad,
Tumbes, PiUfa,

Ucayali, AreQUipa, Pasco Huanuco, Madre de Dios, Ancash, A@purimac, Cusc¢o e

Iquitos.
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Asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades a 34 Gobiernos Locales
Provinciales y 84 Gobiernos Locales Distritales, orientados a la implementacion de
Centros Integrales de Afencion al Adultc Mayor — CIAM.
Teller de intercambio experiencias organizativas de las Asociaciones de Personas
Adultas Mayores, eon la participacion de 27 organizacidon de PAMs de Lima y Callao.
Se ha disefiado e 'impreso para su difusién 4,000 unidades de boletines “60 y mas
afios” para difundir temas respecto al Reglstro de Organizaciones de Personas Adultas
Mayores, asi como de los Requisitos minimos para el Funcionamiento de Centros
Residenciales para Personas Adultas Mayores — CARPAM.
Se realizaron 49 visitas de supervision a Defensorias de! Nifio y del Adolescente de
Lima, Ancash, Puno, Loreto, Cajamarca y Junin.
Adolescencia 2011-2021 en los departamentos de Loreto, Callao, Huanuco, Ancash, La
Libertad, Tumbes, Lima Provincias (Huacho), Junin, Cusco, San Martin, Ucayali,
Lambayeque e Ica.
Se fortalecieron las capacidades de 108 personas (39 mujeres y 69 varones) entre
“autoridades, funcionarios y equipos técnicos de los gobiernos regionales de Amazonas,
Ancash y Junin de oftras instituciones del Estado para la ejecucion de acciones de
promocién de una cultura de paz.
-Con el desarroilo del curso a-distancia “Introduccion  a la Cultura de Paz” se logré
fortalecer las capacidades de 31 participantes provenientes de 13 regiones del pais.
En el primer semestre se han inscrito 3,960 personas {2,327 mujeres y 1,633 varones)
-en el Registro Nacional para Personas Desplazadas del MIMDES, segin reporte del
RADI.
Se realizaron dos eventos - publicos de entrega de acredltactones a personas
desplazadas en Lima (1,600) y en Huancaya (1,800).
Se han recibido 179 expedientes de solicitantes de adopcsén durante el primer
semesire, logrando evaluar todos los expedientes, en su mayorfa dentro del piazo de
15 dias.
Se efectuaron 810 informes sociales, ps:oolo‘gicos y legales para determinar la aptitud
de los adoptantes superando ia meta programada.
Se realizaron 130 Hojas de referencia que contienen la evaluacion de la informacién
tecnica de la nifa, nifio o adolescente por adoptar, superando la meta programa de
120.
Se ha logrado una coordinacién mas efectiva con los CAR medlante visitas a dichos
centros.
Se ha cumplido con el nimero de sesiones y talleres programados en el | Semestre
2011, a los cuales asistieron. 240 personas y 470 personas, respectivamente.

UNIDAD EJECUTORA
: 002 PROGRAMA NACIONAL WAWA WASI

La atencién alimentaria otorgada, como parte de la atencién integral ofrecida en los
Wawa Wasi, han contribuido en reducir la desnutricion cronica de las nifias y nifios
beneficiarios del servicio, de 19.6% en el segundo trimestre del 2010 a 17.6% en el
segundo trimestre del 2011.

52,379 nifas y nifios fueron evaluados (CRED) -por los establecimientos de salud,
segun reporte del Sistema Wawanet (12/07/2011 ) cuyos resultados se han sehalado
en el punto anterior..

55,484 nifias y nifios asistentes a los Wawa Was« recibieron 6°875,388 raciones
nutritivas y seguras, segin datos del PNWW y los reportes emitidos por el CENAN, del
Ministerio de Salud.

15,228 nifias y nifios de dmbites rurales, han complementado su dieta para combatir Ia
anemia, mediante el consumo de carnicos y visceras ricas en hierro.

73.89% de Wawa Wasi y 67.01% de Servicios Alimentarios, saludables, segtin reporte
trimestral de 28 Sedes zonales del Programa.

El 75.56% de nifias y nifios mayores de 2 afios realizan comportamientos saludables
segin reporte trimestral de 28 Sedes Zonales del Programa.



Los| nifios |y |
progreso €n
(81192%), mo
{82.01%).

100%% de Ee
mismas que i
programadps
Inte?activo.

El 100% de
reequipamien
72.8% de l¢cal
con |medidas
64.4% de gct
habitabilidad.
72.5% de Igca

que |los calffica

beneficiarigs,
comunales|

4.859 Madrps Quidadoras han mejorado y mantenido su desempéﬁo, sagan eval
realizada al | semestre a un total de 5,306 madres cuidadoras,! lo que

91.58%.

9.358 actores
para la atencid
83%|de comité

del |programa
implementagio

546 Comités de

debido a mayo
Suscripcién | dg
gobigrnos ipca
Bombén, C
Huancavelica

Gobiémos
integral a 3,06
Arequipa, Hua
89% de familia
edu

43,255 nifios y
incr;‘iuénto el
Wawanet a juni

6,767, Familias

crianza infankil en nutricion, salud e "\teraccaon afectiva.

1,164 |sesiones e

trataron temas relativos a nutricién.

tivas Wo ¢ensejerias han demMstrado un buen nivel en la intéraccid
SUS niNas y iﬁ§ en la practica de alimentacion, lavado de manos y juego. .

uanto a las sub areas de habitos bésicos (92137%),
pra fina (86.18%), relacién con los objetos (83.24%)

o

a partir de los resultados de la evaluacion de desa

=

han mejorado la elaboracion de las matricels de

s sedes ha ejecutado, de acuerdo al procedlmlento

de los Wawa Wasi ton madulos permanentes y cbmple mentario
ntarios guentan

¢s de Wawa Wasiy 74.8% de locales de Servicios Alime
é seguridad y sefializacién dentro y fuera dei local. '

Ik-:-s comunales han recibido y ponen en practica medrdés

¢és de Wawa Wasi y Servicios Alimentarios cumpleén coh

segun lo reportado Por el monitoreo realizado por parte

domunales han fortalecido sus desempefios perSonafes ydeg

integral de la infanCia menor de 4 afios.
5| de gestibn. mantieNen vigente su convenio con el, PNWM

en ia atencién Integral, priorizando medidas de
basica de locales Wawa Wasi y Servicio Allmentarlo :
Gestién mejoran 1@ implementacion bésica de los locald
disponibilidad de foNdos para gastos operativos.

convenios de coOberacion interinstitucional entre el
es: MunicipalidadeS Provinciales y Dislritales siguient

Perene, Barranca, ¥ Vegueta
les destinan presuPuesto para la mejora de la calldh
4 nifas y ninos de 30 Comités de Gestién en las sede
0, Cajamarca y Taéha,
5| usuarias que partitiparon durante el 2010 en al men

ifas atendidos por &l programa cuentan con DNI o que
21.0 % respecto @ Diciembre del afio 2010, Segunu
o|del 2011,

Usuarias reciben 20,301 consejerias sobre précmcas

educativas fueron €j€cutadas a favor de las fammas usua

rhformativas fueron ealizadas a favor de las famthas uis

5 ninas evaluados a través del panel interactivo ! evidencian niv

articulac
rporan juegos y ofros recursos metodologicos pertingntes y vaanados

como seguros y salubres para la atenci6n integrai de Igs nifias )
de los actores

V-
90% |de los pomités de gestion moﬂltorean el-cumplimiento de los llneamuentos té

personal
gspacio

rrollo de

estable¢

segurid
s Wawa
‘PNWW

es: Pu

1 de ate

represer
reporte

rias, dong

uarias, d

on,

,aludable,

eles de

social
tiempo

las
Panel

ido, el

5.

de seguridad y
los indicadores
y Nifos
uacion
representa el

estion,

Cricos

ad e
Wasi,

y 13

ta de
ay, Cajamarca, Caéldarave, Satipo, Mariscal Cacéres Huaral Huaura,

ncién

5 zonales de:

hs 6 sesiones
n afectiva con

ta un
en el

s de
le se

onde

7,801 |sesionps

se abordarof te ||'nas sobre Ia proMcion de los derechos de Ias nifids| y nifos| a la
identidad. i 7

73 campanas rﬁlzadas con las faMilias usuvarias, para la entrega de.3,064 DNI yfo
partida de nagcimiento

El potcentaje de ninas y nifios 9Ye asisten a los Wawa Wasi cori muda se ha

incrementadg de
ninos lgue asfsts
durante el | seme

inversién mensugl de S/. 176,122, 00 huevos soles de las Munlmpalltlades
goa y Aucallama ¥ lys Municipalidades Provincialgs de! 3
fortalecen la ate™ién alimentaria oportuna de 680 njf
gstipendio de 75 M@res Cuidadoras, 15 Socias dei Cocnn

Mazarijan

compl@menta el

Ran
Carhuéaz y Lamp.

83% en enero 2 87.7% en mayo 2011 y el pdrcenta
Jwa Wasis se ha mantenido por encima del

VL aseados a los
stre 2011.

e de niflas vy

96%

Distritalds de
Satipo, Huari,
)as y nifios y
B, 10 Madres

o098 nomﬁmomumomtgﬁ&."



Guias, 06 repartidores, equipamiento de juguetes e implementos para el Servicio
Alimentario y almacén y reconociendo la labor que desempefian y monitoreo de la
calidad de! servicio desde el Comité de Gestion. :

102 nifias y ninos beneficiados gracias al funcionamiento de 14 médulos de Wawa
Wasi Temporal en los departamentos de Cusco y Huancavelica, garantizando su
cuidado y proteccion mientras sus madres y padres de familia se encuentran en
situacion de emergencia por contextos de friaje y temporada de luvias.

Ejecucidn del Encuentro de Actores Comunales: || Wawa Maraton “Las mujeres
siempre llegamos a la meta” en el marco de la Conmemoracion del Dia Internacional
de la Mujer organizado por el MIMDES desde la Direccion General de Mujer con la
participacion de las Sedes Zonales a nive! nacional. .
Cobertura y participacién en diversos eventos, tales como: Firmas de Convenio con
Step by Step, Wawa Wasi Inclusivo con GID y Save The Children, Municipalidad
Distritai Mariscal Caceres- San José, encuentros de ampliacién de cobertura y
diversificacion  del servicio del PNWW a nivel nacional, eventos de Wawa Wasi
Inclusivo, inauguraciones y equipamiento en Lurin y Ventanilla y Taller de Especialistas
Zonales y Taller Qatari Wawa 2011.

Elaboracién y presentacion del Proyecto “Comunicacion Afectiva, Atencién Integral y
Practicas favorables de crianza en el PNWW — Mi Wawita Feliz” en el Taller de
Especialistas ' ' E

9 Videos fueron producidos y editados referidos a los diversos componentes. y
estrategias del Programa dentro de los cuales tenemos: Talleres Nacionales, Qatari

Wawa, Wawa Wasi institucional y Aprendizaje Infantil Temprano.

En los Wawa Wasi Institucionales:

El 9219 % de nifias y nifios de los Wawa Wasi Institucionales se encuentran
protegidos de la Desnutricién Crénica (con adecuada talla para la edad). Asi mismo, el -
97.73 % de nifios y nifias se encuentran protegidos de la desnutricion aguda (Peso
para la talla). '

654 nifias y.ninos son atendidos en de manera integral en 96 modulos de Wawa Wasi
institucionales que vienen funcionando en 38 locales en los departamentos de
“Areguipa, “‘APurimac, Ayacticho, Cusco, Huanuco, La Libertad, Lambayeque, Lima,
Loreto, Ucayali, Piura, Pucallpa, Tumbes y la Provincia Constitucional del Callao?.

El 71.4% % de Madres Cuidadoras de los Wawa Wasi Institucionales tienen una
calificacién Excelente y Bueno, en su Ultima evaluacién dé desempeiio.

17 Mapeos Institucionaies de 17 Sedes Zonales elaborados para la promocién e
implementaciéon de WWI, en el marco de la ampliacién de-cobertura.

142 representantes, 72 mujeres {50.7%) y 70 varones (49.3%) pertenecientes a 87
instituciones entre gobiernos locales, regionales, empresas e instituciones piblicas y
privadas participan en. visitas guiadas a los Wawa Wasi, con ia finalidad de ser
sensibilizados y recibir informacién de la modaiidad, en el marco de Ia aplicacién del
Decreto Supremo N° 002 — 2007- MIMDES en las instituciones puablicas y de la
responsabilidad social en las Instituciones y Empresas Privadas.

Suscripcion de 08 Convenios de Cooperacion Interinstitucional:

Convenios Nuevos: Fundacién Step by Step, Asociacién Corazones para Perd,
Municipaiidad Distrital de Combapata, Asociacién Vicaria de la Caridad- Caritas Lima:
Renovacién de Convenios: Empresa Alicorp, Corte Superior de Justicia de canete,
Convenio Marco con Poder Judicial, Corte Superior de Justicia de Ucayali

En el Servicig Qatari Wawa:

El 86.97 % (868) de nifias y nifios beneficiarios dei servicio Qatari Wawa se encuentran
protegidos de la desnutricién crénica (con adecuada talla para la edad) y el 99.0 (989)
nifias y nifios se encuentran protegidos de la desnutricion aguda (con adecuado peso
para la talla).

1,044 familias beneficiarias del servicio Qatari Wawa fortalecen sus practicas de
crianza infantil favoreciendo el desarrollo de sus nifios y nifias menores de 47 meses;
implementando espacios de juego, higiene y bio-huertos en sus hogares, en

coordinacion con aliados estratégicos



s 736 Puberes y|Adolescentes que participan en el Servicio Qatari Wawa fortalecen y;s
habllidades en temas relacionados a proyecto de vida, autoestlma; a travég de 31
talleres y OF encuentros.

»  341|Lidere munales participan activamente en 12 encuentr0$ y sé& comprometen a
mejprar egpatjos de juego para las nifas y nifios menores ide 47 mesesfen |gs
comunidades.|| - ' i f

¢ 100P% del persgnal del Equipo Técnico y Actores Comunales (Madres, Radre Consejaro
y Comité ge Gestion) de la Sede Zonal Ayacucho comprometido y fortalecido en |
gestion intgrinstitucional con los Establecimientos de Salud para garantlzar un servieio
Qatari Wawa deé calidad.

* 99 % del persgnal del Equipo técnico de las sedes zonales de Andalhuaylas, uliacy,
NOM, La Merged y Pucallpa fortalecen sus capacidades para el proceso de ampliacign

Qatari Wawa.

UNIDAD EJECUT R/ o | |
: 004 FONDD DE GOOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL

ealizar la priorizacién de $/.23°309,681 Nuevos Sd;les |0 que represeng
“el 98% del PCA asignado a la genérica Bienes y Servicios. :
e Se pfectuaron los tramites que permitieron el reconocimiento de los derechng
-adquiridos gor gigunos trabajadores del ex COOPOP: (nivel, remuneracidn)
s¢ala aprobada rmediante Decreto Supremo N° 266-2010-EF a favor qe
los ttabajadpres del ex COOPOP y del ex PAR (homologacion de femuhgeraciones).
* Programacipn |de gastos y priorizacién de PCA ajustado 'a la| disponibilidad
presupuestal y|Ejecucion presupuesiana en eI marca de !as restnlccuones del DU 015,
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. Inforfnac;on aq ahzada reportes: y. presentacrones oportunas para el sistema de
o para la Direccién-Ejecutiva y Gerenciales de FONCODES, para que
apoyen la fgma de decisiones.
o La iblhtac:n de |la nueva Central Telefdénica ha permitido facmtar la cdmunicaci n con

los diferentess Equipos Zonales, Sede Central y Usuarios publlco en gene;ral.

. mitido mejorar
el transito del personal de FONCODES asi como para las wsstas externas; asinjismo,
ha pbrmmd q g erar ahorro en gastos no previstos de reparaclion a i como |en g

. Elabdracaon de NEA con la flnahdad de reguiarizar y ﬁec!asrfrcar coritablemente log
movmmento de almacén del Ejercicio 2010 debido al cambio de Fian Gantable para e
Sectdr Publico, |con el fin de subsanar las diferencias peesentadds en:la Conciljacion
Anuej efectu lad.

= Las doordingcic .es efectuadas con FONAFE (Fondo Nagional de Financjamiento|de Iy -

stas Publicas: la Primera en Trujillo en la cual se Evmndﬂo por un montg
neto de S/. 37,550.06 nuevos soles y en la Segunda realizada en Chl(ﬂ yo se vendi

Se logré realjzar |a ilberacxon de Sacos que se enoontraban sepultaldos b jo escombros
a consecuencia |del terremoto del afio 2007, asi también se realizé: gl cambio de
costales deteriqg rjados y el ordenamienta de la documentacion que | se em uentranjen la
ciudad de Pigco
Se ha‘lograd D dﬂ)de baja 689 bienes conciliados en calidad de chartarra e los Equipos
Zonales de Trujillo, Tumbes, Chimbote, Chiclayo, Cajamarca, Chaclhapoy s y Piura.
Donadiones {le |2 vehiculos a favor de la Municipalidad de Tucb — Anchonga|y la
Munict)alidac dg Jesis de Nazareno — Ayacucho.
Se regpliza eficiehtemente los procedimientos administrativos y ‘tramites de pagos
puntugles a los |[diversos proveedores tanto dela sede central como las| zonales| Asi
mismg se re ahzj los desembolsos de los convenios a los Nucleos Ejecutores, las
Municipalidades |y Gobiernos Regionales. :

oot
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» Se llevo a cabo el proceso de recaudacion y control de los ingresos de fondos, asi

como su distribucién a la cuenta correspondiente.
¢ Se custodid los fondos y valores de la Institucion y se cumplié con conciliar todas las
cuentas corrientes de FONCODES.

e Se priorizaron 86 proyectos de infraestructura social que a Ia fecha hacen un total de
"377.
Se aprobaron 49 proyectos de ‘infraestructura social y que a la fecha hacen un total de
112.
En el segundo periodo se ha transferido 58 obras por un total de S/. 5, 740,359.68 y
liquidado 61 obras por un total de S/. 15,532,247.04
Se culminaron 151 proyectos de infraestructura social por un monto de 42.4 millones de
nuevos soles, generandose 3135 empleos.
Implementacion de madulo de registro de datos de labores de fortalecimiento de
capacidades a Gobiernos Locales.
Implementacién de alertas de verificacion de registro en el SGP de actividades criticas

_del ciclo del proyecto en el SGP con el propdsito de realizar el monitoreo de las

actividades de financiamiento de proyectos. Para mantener a todas las areas de la
institucion en conocimiento del trabajo realizado por la Zonal.

Implementacién de validaciones en las fases del proceso de supervision de proyectos,
tanto de registro de fechas clave como de estados y sub estados del proyecto, a fin de
mejorar [a calidad de los datos registrados _

Implementacidn del nuevo procedimiento establecido para la gestion de las rebajas y
liberaciones presupuestales, compromisos anuales, certificaciones y gestion de

“compromiso y devengado, tanto para proyectos PISP 2011 como para KFW.

Implementacion de registros de datos en la fase de Liquidaciones para mejorar el
~ control de las rendiciones de cuenta ejecutadas en las oficinas zonales.

-Mantenimiento de cableado de red y equipos de comunicaciones de todos los pisos de -

la Sede Central ocupados por FONCODES. Cabe indicar que se ha trabajado en base

a los materiales disponibles.

e Automatizaciéon del proceso de Pre inversmn del Ciclo de Vida de Proyectos del
Programa Municipal de Atencion de los Servicios Basicos financiado por KFW, a través
del cual se dispondra de informacién estructurada para la toma de decisiones,
seguimiento y monitoreo de dichc programa.

¢ Monitoreo de la Gestion de los Equipos Zonales.Se ha elaborado 3 informes

- correspondientes a los meses de Febrero Abril,. Junic sobre dicha Gestién. Se ha
concluido con la fiquidacion del NE de uniformes de la 2da Etapa.
¢ Implementacién del NE Chompas de Alpacril (Friaje)-DS.008-2010, que esta en plena
ejecucion.
¢ Los especiglistas durante el segundo trimestre, han colgado en el sistema de
seguimiento y monitoreo de capacitacién social, un total de 304 informes de mapeo de
actores, 442 informes de talleres de planeamiento concertado y participativo, 299
informes de diagnéstico de necesidades de capacitacion, 276 planes de capacitacién y
433 infpOrmes de acciones aplicativas.
¢ Mediante el Aula Virtual se han absuelto consultas respecto a la implementacion del
componente de capacitacion social, asimismo, ha permitido estrechar los lazos
comunicacionales entre Ios agentes (Capacnacrones Sociales) y Sede Central de
‘FONCODES. ' :
* Elaboracion de expedientes de contratacion: Adquisicion de Combustible para las 25
zonales y Sede Central; Adquisicion de Llantas, Adquisicién de Téner, Adquisicion de
Uniformes [nstitucionales y expedientillos tales como: Suscripcién Anual de Diarios,
Adquisicién de Bidones de Agua.

* El Plan Capacitacién 2011 fue Aprobado

* Mejora en la ubicacion de los expedientes de contratacion (servicios).

* Haber cumplido con la entrega de informacién y de los EEFF a la SOA Gutierrez Rios
Asociados para la auditoria 2010.

* A la fecha los Equipos Zonales, cuentan con e! convenio tripartito para el
financiamiento de la elaboracion del perfil y del estudio definitivo, que contiene
contratos y términos de referencia.



UNIDAD EJECUTORA:
005 PROGRAMA NA

« Se redlizaron a

A lg| fecha|los Equipos Zonales, cuentan con el instructivo de evaluacwn de agentes,
que [permite evaluarlos y seleccionar los mejores.

En &l 1er $emkstre se ha transferido 228 obras por un total de S/ 25 .508,421.85 asi

misﬁpo se ha liquidado 226 obras por un total de S/. 58,104,576.36.

Se qulmin on 248 proyectos de infraestructura social por un monto de
nueyos soles, [denerandose 5378 emplecs.

Fortalecimienty de Ia mfraestructura informatica de Ia institucion a trave - del ree nplazo

37.7 millanes de

Gere}nmas e linea.
Se ha fin ad| el Convenio N°1-2011-FONCODES para la adqu:si i6
.Chorinpas colares de fibra de alpaca en el Mmarco del Programa Compras a MYPEru.
Implf,-ment cior} del Comité de Seguimiento Institucional (CSI) confgrmado por un
representante \de cada area con capacidad Para la toma de decisioneés que permite
resoqver en|principio los “cuellos de botella”, @si como apoyar en el se uimienty a las
decigiones adaptadas por el Comité de GerentES

Se hf revisado| la data contemda en el SGP a fin de rdentlfscar las m

u A

autoHp'natlza as|en el SGP. :
Levartamle to||de Observaciones en la fase de pre mverslon i
SBolicitudes |de |Autor|zacmn de Elaboracnén del Estudlo Def mtlvo

enores |[de [a

Absolucidn de mas de 50 consultas reallzadas por las Equipos anales y Areas| de la
sede [centra 8l matena de inversion pubhca ¥ procedimientos segun las disposigiones

Al 30 de juhio|Ja consultoria de Evaluaclon final del Proyecto Espec!' “Mi Chacra
Prod ctiva” [se |encuentra en un 70% avancé. se han presentado el ler, 2da |y 3er
e.
Con RDE N{ 064 y N° 072 - FONCODES/DE Con fecha 20 de mayo yi 01 de junijo del
2011 respectivgmente, se han aprobado la Guia de pre inversion yila Guia de ejequcion
y rendicién de cuentas del Proyecto Especial “Mi Chacra Emprendddora’.
Con ¢l apoy¢ de] PMA se ha contratado los s€'Vvicios de una consultora para elabarar la
sistematizacion|del proceso de trasferencia dé tecnologlas mediante la metodologia de
impesino del Proyecto Especial “Mi Chacra Productfva ai 30 de jupio el
informe final |se fgncuentra en revision para su conformidad. : .
lan de trabajo anual 2011 de 13 UGFDP, en coordmacién con los
equipos de trabaljo. 4
En chordin ci con- los Equipos Zonales se han aprobado 24 proyectos de

100proyectos a nivel de ided-
Se viéne €] ndo el proceso de Ilquudacloh de los 77 proye¢tos pnoductwo del
Proyecto Especial “Mi Chacra Productiva®, en Coordinacion con el 'ETLT para el gpoyo
en los|Equipgs zonales. ;

Se han priori

NAL DE ASISTENCIA ALIMENTARIA

fones de control en los EquiPCs de Trabajo Zonalas y Sege Central en
as normas y procedimientos Que rigen el funcuonamlentc institucipnal,
badas por el sistema de contfQl.
pmunidades Nativas del Rio Corrientes -Trompeteros Ubicadas en el
5 Loreto (Convenio InteriMStitucional), se atendieron a 6,904

cumplimiento| d
asf como las ap
Atencién a ||
departamentd
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beneficiarios de 35 comunidades, con el objetivo de apoyar a implementar el proyecto
“Apoyo alimentaric temporal a las familias de las comunidades indigenas del Rio
Corrientes, mediante una intervencién conjunta entre instituciones del Estado, la
sociedad civil, la Empresa Privada y Organismos Internacionales.

Se realizaron acciones de Monitoreo, Supervision, Evaluacion y Control del
componente educativo nutricional del Programa Integral de Nutricion-PIN.

Se atendieron a 592,376 nifios y nifias de 6 a 36 meses de edad que representd el 96%
de la meta programada.

Se atendieron a 118,279 madres que dan de factar.

En el componenie educativo nutricional dei PIN, desarrollaron actividades y finalidades
presupuestarias, los resultados alcanzados fueron; 331 municipios saludables, 3,438
comunidades saludables y 62,413 familias saludables.

Se atendieron a 154,566 madres gestantes, que represento el 93% de la programacién.
Se atendieron a 154,666 madres gestantes que representé el 93% de la programacion.
600.043 nifios y nifas en edad pre escolar, atendidos con almuerzos y refrigerios a
través de los IEl y PRONOEIs; cifra que representd el 97% de atencion.

2'290,486 nifios y nifas de 6 a 12 afos de edad de las Instituciones Educativas del
MINEDU atendidos con raciones de alimentos tipo aimuerzos o desayunos; en términos
porcentuales representd el 94% respecto a la programacion.

Se realiz6 la entrega de alimentos a 5,546 beneficiarios de los Hogares y Albergues.
Atencién a beneficiarios ‘en riesgo mediante Actas de Compromisos entrega de
raciones de alimentos, se atendieron a 4,999 adultos en riesgo. -

Atencion a beneficiarios de los Convemos—Adultos en Riesgo, entrega de racnones de
alimentos se atendieron a 750 beneficiarios.
Se atendieron a 1,175 beneficiarios del Convenio PRONAA-PEBAL
Atencién de 22,212 pacientes con TBC y sus familiares directos recnbleron sus
canastas de alimentos (PANTABC en coordinacién con MIMSA) :

UNIDAD EJECUTORA:
006 PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARHIEE’MSTAR FAMILIAR

Proteccién Integral: SN

Se ha proporcionado atencion integral a un promedio mensual de 2,196 Nifos,

Nifias Adolescentes (NNA) de los hogares de INABIF, consistente en: alimentacién

y nutricién, vestuario, vivienda, educacion basica regular, especial y ocupacional,

salud preventiva y correctiva, asi como sus necesidades basicas y de desarrollo.

Se ha logrado reinsertar a su medio familiar a 483 NNA, asi como la colocacion

familiar de 133 nifios, nifias y adolescentes que puedan vivir en un ambiente familiar

profegido.

El 93% de los NNA residentes en nuestros Hogares; se encuentran matriculados

(continuadores, insertados y reinsertados) en el Sistema Educativo formal, -en

niveles: inicial, primaria, secundaria, educacién especial y no escolarizado.

Se ha logrado que 06 adolescentes fueran insertados laboralmente en diferentes

entidades.

El 100% de los nifios, nifas y adolescentes estan inscritos en el Seguro integral de
"~ Salud.

Un promedio mensual de 86 Adolescentes becados de los Hogares de Proteccrén

de Lima y Provincias estudian carreras técnico —~ ocupacionales.

Un promedic mensual de 147 voluntarics que participan del Programa de

Voluntariado y un promedio mensual de 112 padrinos que participan en el Programa

Padrinazgo.

Se realizaron capacitaciones a tutores en temas de "Congresos Holistico — Método

ASIRI" ¥y "¢ Como disefiar material didactico para la Institucién Educativa utilizando

las Tics?".

Mejora de Infraestructura de los Hogares de Lima y Provincia (referente al cambio

de piso, techos, adecuar espacios de aulas, de recreacidn, rehabilitar pabeliones,

reparar cercos periméfricos, instalaciones eléctricas y otros trabajos de

mantenimiento y arreglo de diferentes ambientes.



Promocion Fam Iia.

é‘;e capacit

f a médicos, enfermeras y trabajadoras sociales isobre

Universal de Salud" y “Tuberculosis Sensible y MDR".
Eli Programa Acogimiento Familiar fue reconocido por UNICEF uc’%‘no experiencia

gxitosa por

A través de

restituir el derecho de vivir en familia de los NNA del INA
la difusién del Programa en medios de comunicacion:

dar a condder el Programa Acagimiento Familiar y captar el interé

Umero |de
insertadps

familias que postulan al programa, logrando que OB nifnos
g familias acogedoras.

F+artrc1p c:rp de las nifias del CAR Nifio Jesus de Praga — Chd)rl'l||0$
de vacu aipn para evitar cancer del cuello uterino.

implementz
HI Institlito

gtlABlF n
lacio ¢e

llevd| a

¢ion del area de Topico en el CAR Nifio Jesus de F’raga -
Nac:onal de Rehabilitacion (INR) ‘Adriana Rebaza Flos
¢te de 19 sillas de ruedas, que fueron otorgadas all Hoga
San Miguel.

dabo la maratén INABIF 7.3 K "Corre por los Nifios”,

IF.

asiva g
s de un
y nifias

Ancon.

Matilde

‘Aseguramiento

e logro
mayor
fueran

en la campana

es’, entregd al

Pérez

dn el distrito de

iraflorgs «pn la participacién de 2 mil personas. La meta; de esta maratén es
construif u |Taller de Equinoterapia, que ayudara a la recuperacm de ungs 500
pequengs que se encuentran en estado de abandono, que viven en el INABIF y

sifren dis
esclerosis t
El Servidio ¢
- Brndg
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i - Ateng
- Onen
- Orents
- Asesg
- Subve

lag| fa

Pudens de s
mobiliariq de
privadas, [co

Sd atendo
pefsonas| ad

Se han tons
-clihicos ¥ es

apacidades fisicas coma paralisis cerebral, cuadrlpar
erosa, entre otros problemas .

je INABIF EN ACCION, ha logrado: -
r atencion directa en consejeria familiar y derwacuﬁn a ref
amilias. ;

pnar el trabajo en red a 715 familias.

ion de 108 casos scciales de urgencia y emergencna
gmon psmologaca a 2,295 beneficiarios. :

acion y consejeria telefonica a 171 beneficiarios.

iria Legal a 628 personas.

hcidon econdmica a 433 beneficiarios para la so[ucron dle

lilias y/o sus miembros vuinerables ;

seguido donaciones para Inabif en Accidn: medi
necializados (resonancia magnéticas, tomografias), préte
paratos biomecanicas, andadores, sillas de rueda etc.), &
vivienda (camas, colchones, cunas), a nivel de mistntucio
10 de personas naturales. :

in promedio mensual de 33,261 nifos, nifkas, addlesce

memtgs, exan

sia esp

des S0Ci

> urgenc

is (Valwy
i como
nes es

es, adu
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stica,
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as de
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tales,

intf:gral qlie jncluye -acciones socio-formativas, educativas, artigticastgulturales y un

componente
asL comd f3
desarrolld pe
sotiales |talg
palrdillaje Vi
Se| inicio | u
nagional, |qu
intgraccion e
adquisicion d
han venido ¢
fludthan eptrg
familias.
6,385 ninps,
Edlcativa|20
talleres sqcio
valores),
artisticas-quit
guiadas ,efc.

Etas mayores, de los cuales a 22,018 se les brindé

utricional, que posibilita el desarrolio de capacidades|
tores protectores ante situaciones de riesgo, favor
sonal, social y familiar, previniendo la apanc:o|n de
5 como desnutricion, retraso del

nuevo periodo de la estrategia "Fortaleciendo: Famil

lesarrollando los Médulos I, il y llil, dirigidos a famifia
ol las edades de 6 meses y 11 afios, participaron un :t

111 “Recréate con Nosotros”, a través dei cual se ddsarroll
rales, aclividades deportivas, danzas,

v teatro ,. mini

formatives (habilidades socnales autoestima, intgligenc]
{alleres de habilidades y destrezas manuales, ialleres de
T .

as" - a

cuyos
tal de

aron div

desarrollo, ; desercion escolar,
slencia familiar, etc.; y a 11,243 familias en situacién de rigsgo social.

nivel

8 tiene como finalidad promover lazos de afectividad, cohesifn e
tre las familias usuarias de los. CEDIF, asi como capagifiades. para la
e adecuadas pautas de crianza y relaciones familfares saludables. Se

hijos
853

ninos y adolescentes participaron en el Programa de Recreacion

rsos

( EE Y E AL s X x Nn sl B o NaullsolsNadF oOMfR/

.
-

' YYXEX ¥



'00000000000000000

cosecsie

4

6,378 hombres y mujeres participaron en el Dia Internacional de la Mujer,
beneficidndose de las siguientes actividades: “Sumando Voces”, “Cuentacuentos
por la lgualdad”, “Festiferia”, Taller: Derecho a la Mujer a una Vida sin Violencia, lo
que permitio resaltar los valores de respeto, igualdad vy no discriminacién hacia la
mujer.

3,493 adultos mayores partlmparOn en actividades por el “Dia Mundial de Toma de
Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez", siendo las principales actividades:
Socio drama Intergeneracional “Como Tratar a las Personas Adultas Mayores” y
Charla “Derechos al Adulio Mayor”.

Se realizaron visitas de supervision a 10 CEDIF y de Lima vy 2 Centros Comunal
Familiares.

El 84% de nifios, nifias y adolescentes cuentan con DNI, asimismo el 98% de los
mismos ingresaron o continGan en el sistema educativo, y el 78% cuenta con un
sistema de salud integral.

Se firmaron Convenios de Cooperacion con las SBP de Nazca e Iquitos y esta en

~ tramite el que se va a suscribir con la SBP de Arequipa para la formalizacion del

préstamo de locales que se tienen como Centros de Referencia de Educadores de
Calle en esas ciudades.

Se atendié a un promedio mensual de 3, 746 nifos, nifias y adolescentes en
situacion de vulnerabilidad v alto riesgo social. por trabajar o tener vida en calle.”

Se llevd a cabo un evento por el Dia del Educador de Calle al cual se invitaron a
instituciones del estado y la sociedad civil para capacitarlas en temas relacionados a
la proteccién de nifios, nifias y adolescentes en situacién de vulnerabilidad y alto

- riesgo social. También asistieron Educadores de Lima, Huancayo, Hudnuco e lca.

A través de ia ONG “Socios en Salud” se capacitaron a Educadores de Calle a nivel
nacional en el tema de “Vida Saludable y Prevencion de ia TBC”. :

. Inscripcién de 436 personas naturales, 2 persona juridica y 1 orgamzacmn de
Hecho. o o .
Se ha captado 119 voluntarios para las Unidades Prestadoras de Servicios del

INABIF.

Se ha participado en un Taller organizado:per. la PCM, llevado a cabo en el

. MINCETUR el dia 30-06-2011, sobre competencias del Gobierno Central,

Goblernos Regionales y Locales sabre el voluntariado.

Se ha cumplido 5 eventos de informacién y capacitacion en coordinacion con
instituciones y organizaciones del voluntariado.

Se ha participado en 7 reuniones de la Mesa de Concertacion sobre Voluntariado y
de la CONVOL.

Investigacion Tutelar:

Se ha participado en 7 reuniones de la Mesa de Concertacién sobre Voluntanado y
de la CONVOL

1,942 NNA que no se encuentran inmersos en alguna de las causales de abandono,
502 NNA con Apertura de Investigacién Tutelar por encontrarse en presunto estado
de Abandonc y 556 NNA que fueron reinsertados a un entorno familiar, culminando -
asi sus procesos.

fmplementacion del ambiente para nifias, nifios y adoiescentes y el equipo de salud
de la UGIT.

Visita inopinada a los CAR Privados y Centros Preventivos PNP por parte de la
‘Gerencia con asistencia de ‘equipos multidisciplinarios, a fin' de verificar las
condiciones de atencién de los NNA albergados.

Coordinacién estrecha con la DIVFAM- PNP, para intervenciones de emergencia.
Mesas de Trabajo con participacion de la DINNA, PNP, Fiscalias, sobre trata de
menaores, nifios de la calle y mendicidad infantil.

Coordinacion con la DIV-PNP Pelmatoscopica, para agilizar los procesos y con la
DIV-PNP Personas Desaparecidas.
Acuerdo con el Jefe de la Division PNP de Familia, para que las comisarias apoyen
con la realizacién de diligencias a fin de corroborar €l presunto estado de abandono
de un NNA.



xperiencia |Exitosa; Elaboracién de la Sistematizacion del Marcy, Normativo de la

GIT; Blabgracién de instructivos en el area legal, social y psicolggica (Protocolos

de Atenci n), Elaboracién del Manual de Estadndares de galidad, para el
mejoramiento continuo de la Investigacion Tutelar Administrativa.

. I'*eahza i6r |de 2 Jornadas de Prevencién contra la mendlmdad 4puso Y vilencia
| n ¢oordinacidn con el Ministerio Publico y la PNP. ¢
- Renovagion |del Convenio con Asociacion Capital Humano y Sbcial A!terna_tiv p-CHS,
Wso de Ia pagina web www. peruanosdesaparecados orrg, CIUe pertenece a la

- glaboraaié de documentos internos de gestion tales con‘io Sf tematizacion de

009 PROG AMA NAG ipNAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SE‘.XUI\L

e 1,344/
« 358,041
Sacial).
18(277 consu lltas telefonicas atendidas por la Linea 100.
"« 367,532 /| personas sensibilizadas. ' :
10/077 /' lev 1tos {capacitacion y participacién social) prevent!vos«n,
nivel naclonal, logrando reforzar conocimiento en el tema e VES y forfalecer
competengia en los diferentes operadores de servicios que cbntrlly yan mejorar la
calidad de atencién a las personas afectadas por algdn hecho de violgncia.
+ 14|casos atendidos en el centro de atencién integral frente a la \noien a famli: r para
. Agresores (CAl).
-+ Ampliacién d
violencia
nivel nacignal.
» Selhan i
distritales)| orientadas-a apoyar las acciones de prevencién de la VI()|
acional.
dé la Resolucién de la Diréccion Ejecutiva N° 013~
PNCVFS/DE,| |Normativa para aplicacién del instructivo para la Flcha!

bl 7]

oﬁ atendidos en los CEMSs a nivel nacional. )
Fencmnes especializadas (Atencion Psucologlca, Legmi Asistencia
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Casos y Atenciones de Violencia Familiar y Sexual del Centro Emjgrgencia Mujer
2011,

«  Aprpbacid la Resolucion de la Direccidon Ejecutiva N°  017.2011-MIMDES-
PNCVFS/DE, INormativa para aplicacién del Instructivo para la Ficha'de Registro de
Acdliones revéntivas Promocionales del Centro Emergencia Mujer 204[1. :

¢ Aprpbacid la Resolucion de la Direccion Ejecutiva N°:027-pp11- MIMDES-
PNCVFS/DE, |Normativa para aplicaciéon del Instructivo del Slstema Registro de
Expedientgs Legales.

* A través del Programa Integral de Lucha Contra la Violencia F‘am:ha y Sexual en
Ayacucho ILVFS !, se desarrollé la consultoria con la presan acion de los
mo:felos ngeptual, Explicativo y Prescriptivo, que sirvieron .de insumo para la
elaboracion del Programa Presupuestal lucha contra la Viclencia Familiar, en €l que

se partici ‘la validacién de las fases del Presupuesto por Respltados de la
condicion de interés de la Alta Prevalencia de la Violencia Familigr.
= A través del Plan de Trabajo Anual MIMDES-UNIFEM, y con la incorporacibn. e los
RectJrsos onados por UNIFEM, e! Programa ha dado inicio; a lag consulforias
sigulentes 1EI Iborar y Validar un Modelo de Casa Refugio”, “Disefo de una guja de
autdcuidad propuesta para la prevencion del sindrome dg agotamiiento
profesional] y hsustenc:a Técnica para la Identificacidn de mdlca|dore$ ke género en
la limea de [intefvencion del PNCVFS", las cuales culminan en el segu ndo semestre
del afio en fursp.

Y Infyrmacion estimada a jitio|del 2011.
|
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PLIEGO 039: MINISTERIO DE LA MUJER Y
DESARROLLO SOCIAL
(MIMDES)

MISION:

Ministerio rector de politicas en materia de equidad de’ genero
proteccién y desarrollo social de poblaciones vulnerables y que
sufren exclusion, garantizando el ejercicio de sus derechos a fin de
ampliar sus oportunidades mejorar su calidad de vida y promover

su realizacién personal y social. -
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES
(MIMDES - 2011)

Objetivo Estratégico General 1.- "MIMDES consolidado como entidad rectora
que disefia, promueve coordina, monitorea y evalda, intergubemamental e
intersectorialmente las politicas publicas de equidad, proteccién y desarrollo
social, con enfoque de género en sus areas de competencia”. :

Objetivo Estratégico General 2.- "Mujeres, nifics, nifas, adolescentes,
personas aduitas mayores y poblacion desplazada en situacion de riesgo
exclusion y vulnerabilidad social fortalecen sus capacidades para el ejercicio
pleno de sus derechos y amplaan SU acceso a servicios de protecmon socuai en
el marco de una cultura de paz’.

Objetivo Estratégico General  3.- “Personas familias y territorios en situacion
de pobreza y pobreza extrema, mejoran su seguridad alimentaria y desarrolio
de capacidades para acceder a-servicios bésicos y oportunidades economicas.

Objetivo Estratégico General 4.- Personas familias y poblaciones en riesgo,
vulnerabilidad, abandono y situacién de emergencia acceden a programas y
servicios gestionados descentralizadamente en asistencia alimentaria, atencién
a primera . infancia, violencia familiar y sexual, que garantizan sus derechos
basicos.

Objetivo Estratégico.General 5.~ “Politica Nacional de Poblacién fortalecida

en la coordinaciéon y en ‘'su articulacién con las politicas y estrategias de -

desarrollo social con énfasis en la superacion de la pobreza, en &l marco de ia
descentralizacion” no presenta ningun resultado alcanzado.




ANEXO 1

RESPONSABLES DE LA EVALUACION Y REGISTRO DE LA INFORMACION
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"ANEXO 2

RESUMEN DEL RESULTADO DEL INDICADOR DE GESTION
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ANEXO 5

COMENTARIOS DE INGRESOS
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" @nanciamiento Donaciones y Transferencias, se recaudé un monto t%tal de S/. 95 050.86 nuevos scles, por concepto de la Donacidén efectuada

- bn ocasiones, se presentan casos en que el proveedor a quien se [€ ha aplicado una penalidad hace el recltamo posterior, debiéndose proceder

: .e encuentra pendiente de incorporacidn en el marco presupuestal 193 recursos provenientes del Saldo de Balance del afio fiscal 2010.

http:ildnpp.mef.gob.pe/appsd npp/sgp/ev_al/repcomingreso2006.j.

ESTADO DEL PROCESO : CONCLUIDO FECHA DE CIERRE : 09/08/2011 03:59 FECHA DE CONSULTA : 10/08/2011 08:45

COMENTARIOS DE LOS INGRESOS

ENTIDAD : 39039 - MVINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

a) Logros Obtenidos

Mediante Ley N? 29626 - Ley de Presupuesto del Sector PUbIICO para el Afio Fiscal 2011, se aprobé el Presupuesto del Sector Priblico
correspondiente al Afio Fiscal 2011,
El Pliego MIMDES, aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos, ascendente a S/. 25 764 200.00, desagregado por fuentes de
financiamiente de acuerdo con: el siguiente detalle: Recursos Dirtctamente Recaudados con un monto de 5/. 818 000.00, Recursos por
Operaciones Oficiales de Crédito la cantidad de S/. 22 606 200.00 Y Donaciones y Transferencias con el monto de S/. 2 340 000.00.
La Unidad Ejecutora Wawa Wasi, obtuvo un ingreso adicional modifftando el marco presupuestal con un monto de 5/. 16 745.66, provenientes
de la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudado$, los cuales han side producto de ingresos generados por el Programa en
ejercicios anteriores, los mismo que han sido incorporados como s8/dos de balance. '
FONCODES, incorpord recursos por la fuente. de financiamiento Recursos Directamente Recaudados por un monto de S/. 674,717.00, que
provienen de la incorporacién de Saldos de Balance. Por la fuente d financiamiento Recursos por Operaciones Oficiales de crédito se incorpord
recursos provenientes del Programa Municipal de Atencion a los SefVicios Basicos KFW registrando un PIM de S/. 22 606 200.00 incluyendo los
Saldos de Balance y desembolsos del Fondo de Disposicidn. En ia fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias se incorpord recursos
en el marco presupuestal por la cantidad de S/. 7,400,520.00, ,P"ovienen de la incorporacién de Saildos de Balance, destinados pago de
actividades del Programa Municipal de Atencidn a los Servicios B85icos - KFW como son Talleres descentralizados para diversas Autoridades
unicipales, Fortalecimiento Institucional, Desembolsos para los MUhicipios, Pago de Agentes, Equipamientos, entre otros. Asi mismo, para fa
ejecucién de proyectos financiados con las Transferencias de los Gobiernos Regionales de Tacha ¥y Madre de Dios.
| PRONAA, obtuvo una recaudacién acumulada durante el | Sem€Stre del afic 2011, en [a fuente de financiamiento Recursos Directamente
| Recaudados ascendente’ a la suma de S/. 11 715 223,40, provenientes de sanciones y/o penalidades cobradas a los proveedores por
jncumplimiento de contratos, ventas de bases por proceso de addqUisiciones y contrataciones de bienes y servicios, suministros y acceso a la
informacién e indemnizacién por seguros y por dltimo proveniente® de los saldos de balance del afio anterior. En la fuente de financiamiento
naciones y Transferencias se recaudé un monto total de S/. 48 524 638.85 captados por concepto de transferencias financieras de los
Gobiernos Locales de la Provincia de Lima, ventas de bases por pro€esos de adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios, suministro y
cceso a Ja informacion e indemnizacién por seguro como también d@ saldes de balance. -
NABIF, respecto a la recaudacidn de ingresos, logré captar un tOtal de 5/, 1 810 426.00 desagregado entre la fuente de financiamiento
ecursos Directamente Recaudado con un moento de /. 1 787 428:00 y fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias con un monto
e S/. 22 999.00 provenientes de venta de bienes y servicios; (b35%s de proceso de seleccidn, libros para colorear, inscripcion en {a maratén
ntre otros), multas y sanciones aplicadas, alquiler de inmuebles € INtorporacién de saldos de baiance. )
| Programa MNacional Contra la Violencia Familiar y Sexual, alcanZ9 una recaudacién en la fuente de financiamiento Recursos Directamente
ecaudados un monto de S/. 17 584.89, provenientes de pena"d%des, venta de bases y saldos de balance afio 2010. En la fuente de

r UNIFEM vy los saldos de balance 2010.

) Identificacién de problemas presentados

n algunos casos se registran depdsitos en la cuenta corriente realiZados en lugares fuera de ambito de I'a Sede Central, desconociéndose su
rigen, debiéndose solicitar al Banco de la Nacién copia de 12 Papeleta de depésito a fin de identificar el origen y poderio registrar

decuadarnente.

su devolucién en caso de encontrarse positivo el reclamo.

Propuestas de Medidas Correctivas a realizar y realizadas €" el periodo

@>crdinacion permanente con los Equipos de Trabajo Zonales, a fit Ye que informen a Contabilidad y Tesoreria de la Sede Central sobre los
ﬁpésitos efectuados en las cuentas corrientes.

e han realizado [as coordinaciones respectivas con la Unidad Administrativa para efectivizar la incorporacion de recursos al marco
Wasupuestal en las fuentes de financiamiento correspondientes.’ .

http://dnpp.mef.gob. P appsdnpp/sgplevalr. . ' 10/08/2011
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COMENTARIOS DE EGRESOS
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COMENTARIOS DE LOS GASTOS

ENTIDAD : 39035 - MINISTERIO DE LA MUJER Y DESARROLLO SOCIAL

a) Logros Obtenidos

Mediante Ley N° 29626 - Ley de Presupuesto del Sector Pliblico, aprueba el Presupuesto dei Sector Plblico correspondiente al Afic
Fiscai 2011.
El Pliego MIMDES, aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos, ascendente a 5/, 1 194 735 030.00, por la fte. de
fto. Recursos Ordinarios, asi mismo el Pliego designé a las Unidades Ejecutoras del Pliego MIMDES segin detalle: U.E.001: Ad.
Nivel Central S/. 48 041 673.00 U.E, 002: Wawa Wasi S/. 96 437 207.00 U.E.004: FONCODES S/. 210 820 174.00 U.E.005:
PRONAA 5/. 687 820 242.00 U.E.006:INABIF S/. 116 100 711.00 y la U.E.009: PNCVFS 5/. 36 515 023.00 nuevos soles.
PNWW

Logrd la asistencia de 55,484 nifias y nifios en los Wawa Wasi, recibiendo 6 875,388 raciones nutritivas ¥ seguras, seglin datos del
PNWW vy los reportes emitidos por el CENAN, del MINSA.
15,228 nifias y nifios de dmbitos rurales, han complementado su dieta para combatir la anemia, mediante el consume de carnicos
y visceras ricas en hierro, ]

El 75.56% de nifias y nifios mayores de 2 afios realizan comportamientos saludables seguin reporte trimestral de 28 Sedes Zanales
del Programa. o . ' . ‘

654 nifias y nifios son atendidos de manera integral en 96 médulos de Wawa Wasi Institucionales que vienen funcionando en 38
locales en los departamentos de Arequipa, Apurimac, Ayacucho, Cusco, Hudnuco, La Libertad, Lambayeque, Lima, Loreto, Ucayali,
Piura, Pucallpa, Tumbes y ta Provincia Constitucional del Callao2. .

1,044 familias beneficiarias del servicio Qatari Wawa fortalecen la crianza infantil de sus nifios y nifias menores de 47 meses;
FONCODES ‘

Ejecutd el financiamiento de Proyectos y adquisicién de Equipo informdtico, entre otros. -

El financiamiento gue corresponde al Programa Municipal de Atencidn a los Servicios Basicos ¢ KFW, registrd un avance del 11%.
Asi mismo el Programa KFW obtuvo un avance del 24% con los Proyectos del Gobierno Regional de Tacha y del Gobierno Regional
de Madre de Dios. .
PRONAA

Se atendié¢ a 6,204 beneficiarios de 35 comunidades, atencion a fas comunidades Nativas del Rio Corrientes ¢ Trompeteros en el
Departamento de Loreto. . : . : .

Se realizaron acciones de Monitoreo, Supervision, Evaluacién y Control del componente educativo nutricional del Programa Integrai
de Nutricion-PIN - - ) .

. Se atendieron a 592,376 nifios y nifias de 6 a 36 meses de edad, que representé el 96% de la meta programada..
600,043 nifios y nifias en edad pre-escolar (de 3 a menores de 6 afios) atendidos con almuerzos y refrigerios a través de los IET ¥
PRONOQEISs; cifra que representd el 97% de atencién, : :
Se realizé la entrega de alimentos a 5,546 beneficiarios de los Hogares y Albergues.

Se atendieron a 4,999 aduitos en riesgo.

Un total de 22,212 pacientes con TBC y sus contactos directos recibieron sus canastas de alimentos.
INABIF

Se ha proporcionado atencidn integral a un promedio mensual de 2,196 Nifios, Nifias Adolescentes (NMA) de los hogares de
INABIF, consistente en: alimentacién y nutricion, vestuario, vivienda, educacién basica regular, especial v ocupacional, salud
preventiva y correctiva, asi como sus necesidades basicas y de desarrollo. _

Se atendié un promedio mensual de 33,261 nifios, nifias, adolescentes, adultos y personas adultas mayores.

Se atendié a un promedio mensual de 3,746 nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad y alto riesgo social por
trabajar o tener vida en calle.

PNCVFS

El logro principal es la atencidn de 21,344 casos en los CEMs a nivel nacional. Y Ia atencién especializada de 358,041 beneficiarios
{Atencidn Psicolégica, Legal, Asistencia Social).

14 casos atendidos en el centro de atencién integral frente a la violencia familiar para Agresores (CAI).

El Programa ha inictado las consultorias de "Elaborar y Validar un Modelo de Casa Refugio”, "Disefio de una guia de autocuidado y
propuesta para la prevencién del sindrome de agotamiento. profesional® y "Asistencia Técnica para la Identificacion de indicadores
de género en la linea de intervencion del PNCVFS"culminando en el 1I Semestre.
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-b) Identificacién de problemas presentados ‘

Wawa Wasi considera el Presupuesto asignado para la racién alimentaria insuficiente, debido a la constante subida de precios de
alimentos, no permite cubrir adecuadamente las necesidades de micro nutrientes de las nifias y nifios. ’ :
Priorizacién de acciones vinculadas a la transferencia de los Wawa Wasi a los Gobiemnos Municipales Provinciales, afectd el
desarrollo de algunas actividades de capacitacion programadas en el petiodo. ’
Se ha retrasado la entrega de material de apoyo a madres cuidadoras y/o guias que realizan consejerias por restricciones dél DU
N° 012-2011.
xisten 04 sedes Zonales que tienen un porcentaje de nifios/as sin DNI igual o mayor a 60%, que estén por debajo del prormedio
gRcional (77.4%).

!_ locales de Comités de Gestidn nuevos requieren reforzar su seguridad.
FFipresupuesto otorgado mediante Encargos a las Sedes Zonales, no se emite oportunamente, dificultando la ejecucion de las
ividades en {as fechas programadas.
Wt-Demora en procesos de gestién de convenios de Cooperacidn Interinstitucional por remisidn incompleta de expedientes y de
absolucidén opertuna de observaciones, por parte de Sedes Zonales.
. En la descentrafizacién del Wawa Wasi a los Gobiernos Provinciales, algunos alcaldes decidieron ne suscribir convenios con el
®

90000000000000000000
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PNWW,

FONCODES, encontrd problemas para ejecutar la Genérica 2.3 Bienes y Servicios, debido a la vigencia en el Mes de Abril del DU N©
12-2011 que limit¢ los compromisos hasta el 40% del PCA

FRONAA, Las planillas logisticas y registro de usuarios que reciben la canasta de alimentos son remitidas en forma

*Yas Actas de Entrega/Recepcién del Subprograma Pre-escolar y Escolar con raciones de desayunos son entregadas al ETZ con
] retrasos de 2 a 3 meses.

-
temporadnea por los EESS y/o en forma parcial.
s representantes de Comunidades Nativas exigieron modificaciones en la composicién de la raciones alimentarias.

arfec 160 de aconctn da 2014 hHRrffArirm rvmef med o realarnescerdnoes fomm fea omdfee T o go o
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La atencidn alimentaria a pacientes del PANTBEC depende de la programacién de las Direcciones de Salud, cbservdndose una
variacidn permanente de un mes a otro.

INABIF no cuenta con Equipos de Cémputo, en la mayoria de fos Centros de Atencién Residencial son obsoletos.
Existieron retrasos en la remisién de encargos a los CEDIF y PEC de provincias.

Limitada rotacidn de Fondo para Pagos en Efectivo, dificultando gastos de urgencia como movilidad, mantenimiento, medicinas,
entre otras.

Limitada infraestructura que no permite efectividad en atencidn de nifios/as y adolescentes que llegan a UGIT.
La ejecucién del proceso de descentralizacion de las SBP, determino que no se realicen todas las actividades inicialmente
programadas, a fin de cumplir los requerimientos formulados por el MIMDES, referidos a la elaboracién de Informes Sustentatorios
¥ otros, . .

En el PNCVFS, el Procese de transferencia a fos Gobiernos Locales Provinciales genera incertidumbre a fos operadores de los CEM
‘para la prosecucidn de las acciones preventivas.

Falta de Internet en los CEM a nivel nacional que limita el envio oportuno de la informacién diaria y mensual.
Falta de impresién de manuales e instructivos para capacitacion del personal del registro. ) :
Limitaciones para cumplir la actividad Ampliacién de licencia SPSS para el Registro de Informacién: Con fecha 15 de Marzo 2011 ge
remitié el requerimientd con su respectivas especificaciones técnicas y sustento, luego pasé a la UADM, a la Oficina de Logistica, a
la Oficina de UPR y finalmente a ia oficina de Logistica, de donde se devolvié porque dicho gasto no fue procesado ni
comprometido antes del 31 de marzo 2011 donde se emite el DU N° G12-2011 que dicta medidas extraordinarias para fortalecer el
Fondo de Estabilizacién Fiscal y generar mayor ahorro piblico, con el fin de asegurar la transicidn del Gobierno y prevenir los
peligros de una crisis externa.
Los procesos de tramitacidn y aprobacién desde el MIMDES (OIDS, Comunicaciones) para la implementacidn de la web y para la
publicacién de lineamientos técnicos y étices se han tomado

<) Propuestas de Medidas Correctivas a realizar 'y realizadas en el periodo

Wawa Wasi, plantea al MIMDES la solicitud de ampliacién de presupuesto para mayores recursos a la atencién alimentaria
Priorizar actividades educativas e implementar materiales que contribuyan a revertir déficit en dreas de lenguaje y motora gruesa
en los nifios/as sin descuidar la atencién integral de todas las dreas de desarrollo. .

Se han reprogramado la mayoria de las acciones de capacitacién para el II semestre. -
Promover en comunidades de extrema pobreza y rurales, que los registradores de la RENIEC y Municipalidades Distritales se
acerquen a realizar un empadronamiento, ya que la movilidad & estos lugares limita su participacion. .
Promover la comunicacién y coordinacién oportuna de los equipos zonales con la Sede central del PNWW
Seguimiento de cronograma de fortalecimiento de capacidades y monitoreo de Wawa Wasi, de los Equipos Zonales, -
Coordinar con las Unidades correspendientes (Asesorfa Legal, Planeamiento) a fin de aprobar una Directiva interna que norme los
procesos de suscripcion de Convenios de Cooperacién Interinstitucional que detallen requisitos y plazos que implica dicho trédmite,
en el marco de la Directiva del MIMDES.

FONCODES, gestiond ante el Pliego via MEF la alternativa que nos permita ejecutar las especificas prioritarias para el normal
funcionamiento del FONCODES tanto para Bienes y Servicios como para Proyectos, .

PRONAA, a fin de disminuir el llenado de las planillas logisticas, remite a través de ETZ las planillas pre-impresas a los EESS para
la suscripcion del receptor y agregar a los nuevos beneficiarios.

Se priorizaran acciones de supervisién y monitoreo, sujetdndose los recursos de los saldos de balance del ejercicio anterior,
proveniente de la Fte de Fto Donaciones y Transferencias.

INABIF, dispuso que el Equipo de Infraestructura de la Unidad Administrativa, con la UGFI, establezca un Plan para la mejora de ia
Infraestructura de los Hogares, para facilitar la atencidén segin perfiles psicosociales. Aprobade mediante el acto resolutivo
expreso.

Disponer que la UGP, difunda mediante diversos medios, a los Jusces de Familia y comunidad en general, los Programas de
Voluntariado, Acegimiento y Padrinazgo.

Que, la Unidad Administrativa asigne nuevos equipos de cémputo a las dreas administrativas.

Que, la Unidad Administrativa suministre a los Hogares materiales educativos audiovisuales y equipos (DVD, TV, camara
fotogréfica, fotocopiadora, radio, multimedia).

Disponer que la UGPI, constituya una mesa de trabajo multisectorial con instituciones pdblicas y privadas sobre la problemdtica de
la nifiez y familia (Secretaria Nacional de Adopciones, PJ, Fiscalia, UGIT).

Se propone que el Equipo de Salud de la UGPI, en coordinacién con el MINSA, establezca una canasta de medicamentos bisicos.
Difundir y fortalécer la labor efectuada por los Educadores de Calle mediante una estrategia realizada en coordinaciéon con
Comunicaciones

Coordinar'con la DINNA del MIMDES, a fin de acreditar a los hogares que no cuentan con registro. )

Disponer que la UGIT, en coordinacién con ia Asesoria Legal del INABIF, formule una propuesta de norma legal que incluya en el
Reglamento de la Ley de los Centros de Atencidn Residencial, una dispoesicién que establezca como requisitc para ia inscripcion o
renovacion de la inscripcién de los CAR privados, el Informe favorable emitido por la UGIT del INABIF, en su calidad de méaxima
instancia administrativa en materia de investigacién tutelar. .

El PNCVFS, por falta de Internet en los CEM sugiere asignar un presupuesto adicional para su uso,
Generar mecanismos de monitoreo y evaluacién de Jos Gobiernos Locales donde los CEM han sido transferidos.

Fortalecer la rectoria del MIMDES ante instancias subnacionales en materia de prevencién de la violencia familiar y sexual
considerando el nuevo escenario de la descentralizacidn con servicios transferidos. :

Agilizar coordinaciones con dependencias del MIMDES.

ac 1R da amnctn Aa 20014 [TTINEY S N N I SRS TR SN S Y
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ANEXO 7

COMENTARIOS DE LAS VARIACIONES DEL PIAY PIM
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e Decenio de las Personas con Dfécapacidad en el Pert “ A R G O
*Afio de la Consolidacién Econémica y Social del Peri * :

‘Lima, 15 AGO 2011

OFICIO MULTIPLE_N°090 -2011-MIMDES-OGPP

Sernior

- RODOLFO ACUNA NAMIHAS
Director General (e) _
. Direccion General del Presupuesto Puablico -
Ministerio de Economia y Finanzas ' v
~Jr. Junin 319 )
Cercado de Lima

“Asunto . Evaluacién Presupuestal del | Semestral del Afio Fiscal 2011 dei
- Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social - MIMDES

Referencia’ # Resolucion Directoral N° 007-2011-EF/50.01, dispone que la
. Directiva N° 003-2009-EF/76.01 “Directiva para {a Evaluacion
Semestral y Anuai de fos Presupuestos Institucionales de las
" Entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales para *
el Afio Fiscal 2009", es aplicable para la Evaluacion Semestral y
Anual de los Pfesup,yestos Institucionales de las Entidades del
Gobiemo Nacional y Gobiernos Regionales para el Afic Fiscal
2011 . ‘ - '

900000090000 000000060000600

De mi consideracién:

Es grato dirigime a usted, para saludarlo cordialmente y hacer llegar adjunto al
presente la Evaluacién Presupuestaria del | Semestre, correspondiente al Ano Fiscal
-2011, del Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Desarrolio. Social — MIMDES, documento
gue contiene los Anexos de Evaluacién y procediendo en consecuencia con presentar
1a informacion, de acuerdo con lo previsto en los articuios 14° de la Directiva citada en
la referencia. _ : ,

Hago propi¢ia la . oportunidad, para expresarle el testimonio. de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

M I amato ;n' e
onameamnmgé F;'gm o

| Camand B16 Gatcado - Lima
Lima 01, Perd
T: {511} 626-1600
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“ Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pen *
“Afio de la Consolidacién Econdmica y Social del Perg

Lima, 16 AGD 2011

uG2i65

OFICIO MULTIPLE N°D90 _201 1-MIMDES-OGPP

Sefiora

MARISOL ESPINOZA CRUZ
. Presidente de la Comision de Presupuesto y
- Cuenta General de la Repubiica del '
Congreso de la Reptiblica '
Plaza Bolivar — Av. Abancay S/N°
Cercado de Lima :

~ Asunto - Evaluacién Presupuestal del | Semestral dei Aﬁ'o Fiscal 2011 del -
: ) Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social - MIMDES

Referencia Resolucién Directoral N° 007-2011-EF/50.01, dispone que Ila
L . Directiva N° 003-2009-EF/76.01 “Directiva para la Evaluacién
. Semestral y Anual de los Presupuestos Institucionales de las
Entidades del Gobiemno Nacional y Gobiernos Regionales para
el Afo Fiscal 2009", es aplicable para la Evaluacidn Semestral y
Anual de los Presupuestos Institucionales de las Entidades del

Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales para el Afic Fiscal
201 : o ' :
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De mi consideracién:

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y hacer llegar adjunto al
presente la Evaluacién Presupuestaria del | Semestre, correspondiente al Afio Fiscal
2011, de! Pliego 039: Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social ~ MIMDES, documento
que contiene los Anexos de Evaluacién ¥ procediendo en consecuencia con presentar

- la informacién, de acuerdo-con lo prévisto en los articulos 14° de la Directiva citada en
la referencia. : - :

Hago propicia Ia “oportunidad, pa'ra ekpreéarle el testimonio dé mi especial
consideracion y estima personai. ' :

Ateﬁtaménte,

TMIMBES
Ofieina de Presupuesto y Programacién dednversiones
DECIRINDO

16 AGO. 261

Hoia /?:30 Firma ....{..

s b s | CATENS 616 Carcado - Lima
S 8O0L | (1ma 01, Perd
Fr (511) 6251600
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- Atentamente,

Ministerio
de ia Mujer
y Desarrollo Social

* Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peni * \ A i E g::
“Afio de la Consolidacion Econémica y Social del Pert *

[T OONTHALGRIA OENERIL DETE
i REPUELIG:

' | 5 'EXFEDIENTE  G8-3011-3582%
Lima, 16 AGO 2011 ' E*Ewwﬁ TERBNH 843733 PM
' ' | PLAVE D OTIHSH

OFICIO MULTIPLE N° O3 -2011-MIMDES-OGPP

Seiior

FUAD KHOURY ZARZAR
Contralor General ‘
Contraloria General de la Republica
Camilo Carrillo N° 124

Jesus Maria

Asunto : Evaluacién Presupuestail del | Semestral del Afio Fiscal 2011 del |
- - Pliego 039: Ministerio de la-Mujer y Desarrollo Social - MIMDES

Referencia Resolucién Directoral N° 007-2011-EF/50.01, dispone que Ia .
. Directiva N° 003-2009-EF/76.01 “Directiva para la Evaluacion
"Semestral y Anual de los Presupuestos Institucionales de Ilas
Entidades del Gobiemo NacCional y Gobiernos Regionales para
el Afio Fiscal 2009”, es aplicable para Ia Evaluacion Semestral y
Anual de los Presupuestos Institucionales de las Entidades del
Gobiemo Nacional y GobieMos Regionales para el Afio Fiscal
2011 :

De mi consideracién:

Es grato dirigirme a. usted, para saludaro cordiaimente y hacer llegar adjunto al
presente la Evaluacién Presupuestaria del | Semestre, correspondiente al Afio Fiscal
2011, del Pliego 039: Ministerio de Ia Mujer y Desarrollo Social — MIMDES, documento
que contiene los Anexeos de Evaluacién y procedieldo en consecuencia con presentar -
la informacién, de acuerdo con lo previsto en los articulos 14° de la Directiva citada en
la referencia. : ' o

‘Hago propicia la oportunidad, para expresarle el testimonio de mi especial
‘consideracion y estima personal. : : : '

T MIMDES
Qicing gy qupp{n&z:l’i{ngumcién de inversiones
BaEciRino)

16 ABO. 201t

wnaivmicndes.gotpe | (TR E1E

] ;.Cammé 616" Cercado - Lima
1 {511} 626-1600
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